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พลััั�งงานสะอาดสีีี�เขีีี�ยวสู่่�ความยั่่�งยืืน

TPIPP มุ่่�งสู่่�นโยบาย ESG 
ลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 



 TPIPP มุ่่�งสู่่�นโยบาย ESG  
ลดก๊๊าซเรืือนกระจก  

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเพื่่�อ 
การเติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืน  

วิิสััยทััศน์์
เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานทดแทนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานสะอาดสีีเขีียว  
(Clean and Green Energy Producer) มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

ในทุุกมิิติิของการทำำ�ธุุรกิิจเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ  
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 



มุ่่�งพััฒนาสู่่�เศรษฐกิิจและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ� โดยตั้้�งเป้้าในการบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  
(carbon neutrality) ภายในปีี 2580 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยใช้้นโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การใช้้พลังงาน ควบคู่่�ไปกับการแก้้ไขปััญหาขยะมููลฝอย ของเสีีย และใช้้น้ำำ�อย่่างเหมาะสม ใส่่ใจดููแล 
ความหลากหลายทางชีีวภาพและความเสื่่�อมโทรมของดิิน

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล ดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่�งรวมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้้า 
ลููกค้า และชุุมชนสัังคม สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  ร่่วมสร้้างคุุณค่่าและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ของชุุมชนและสัังคม ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ยึึดหลัักความถููกต้องและสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้จรรยาบรรณธุุรกิิจ  
จริิยธรรมธุุรกิิจ มีีกรอบการดำำ�เนิินงานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กับกิิจการที่่�ดีี เปิิดเผยข้้อมููลและ 
ผลการดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใส  บริิหารจััดการความเสี่่�ยงรอบด้้าน ต่่อต้้านการทุุจริิต มีีระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
ที่่�มีีความโปร่่งใสเป็็นธรรม 

ด้้าน Environmental

ด้้าน Social

ด้้าน Governance



	 01 สารจากประธานกรรมการ (GRI 2-22) 

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
ใคร่่ขอขอบคุุณผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่านที่่�ให้้การสนัับสนุุน และให้้ความไว้้วางใจ 

ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเสมอมา บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจไปพร้้อมกัับ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในการสร้้างความเติิบโตอย่่างย่ั่�งยืืน 

ให้้แก่่ทั้้�งระดัับองค์์กร ระดัับชาติิ และระดัับสากล อัันก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม  
ทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องไปยัังอนาคตอย่่างย่ั่�งยืืนร่่วมกัันต่่อไป

(นายประชััย เลี่่�ยวไพรัตน์์)
ประธานกรรมการ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)06  



เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ท่่ามกลางการเปล่ี่�ยนแปลงของโลกท่ี่�มีีแนวโน้้มขัับเคล่ื่�อน
ด้้วยพลัังงานสะอาดเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน บริิษััทมีี
ความเชื่่�อมั่่�นว่่าด้้วยวิิสััยทััศน์์ท่ี่�กว้้างไกลและการบริิหารความเสี่่�ยง 
อย่า่งเป็็นระบบ จะทำำ�ให้้บริษัิัทสามารถรัับมืือกัับความเปล่ี่�ยนแปลง
ในมิิติิด้้าน ESG   (Environmental, Social and Governance) ได้้
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
	
	 ในปีี 2567 เป็็นอีีกหน่ึ่�งปีีท่ี่�โลกต้้องเผชิิญกัับความท้้าทาย
จากภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�ผัันผวน ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ และ 
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศท่ี่�รุุนแรง ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดภัยธรรมชาติิ
และวิิกฤตสิ่่�งแวดล้อมต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานของภาคธุุรกิิจ บริิษััทได้้มีี
แนวทางบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
เพื่่�อช่่วยให้้องค์์กรปรัับตััวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การส่่งเสริิมพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้าน ESG 
	 บริิษััทในฐานะผู้้�ประกอบกิิจการโรงไฟฟ้้าเชื้้� อเพลิิงขยะ 
ท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในประเทศ และจััดเป็็นโรงกำำ�จัดขยะชุุมชนใหญ่่ท่ี่�สุุด
ในโลกท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�เดีียวกััน ได้้ลงทุุนเพื่่�อพััฒนาเทคโนโลยีี 
ให้้ความสำำ�คัญกัับการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม ปรัับปรุุงโรงไฟฟ้้า
ให้้มีีประสิิทธิภิาพ รวมถึึงเตรีียมความพร้้อมและความเชื่่�อถืือได้้ของ
ระบบไฟฟ้้า และให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารจััดการทรัพยากร
อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ เพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนโดยบููรณาการ 
แนวทางการบริิหารจััดการท่ี่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม สั งคม และ 
หลัักบรรษััทภิบาลเข้้า เป็็นส่่วนหน่ึ่� งของกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ  
ซึ่่�งนอกจากจะสามารถลดต้นทุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
แล้้ว ยั ังสามารถช่่วยลดก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิด 
ก๊๊าซเรืือนกระจกและเป็็นสาเหตุุโลกร้้อน และลดฝุ่่�น P.M. 2.5 ซึ่่�ง
นอกจากจะเป็็นการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของชุุมชน ลดความ 
เหล่ื่�อมล้ำำ�ทางเศรษฐกิิจและสัังคม สร้้างสมดุุลระหว่่างการเติิบโต
ทางธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ก่อให้้เกิิด
ผลกระทบเชิิงบวกต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 

การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าหมายในการบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
ภายในปีี 2580 โดยการใช้ข้ยะชุุมชนเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้า้ 
แทนการใช้้เชื้้� อเพลิิงฟอสซิิล ซึ่่�งในปีี 2567 บริิษััทได้้นำำ�ขยะ 
ทุุกประเภทรวม 2,917,559.93 ตันมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิต
ในโรงไฟฟ้้าของบริิษััท  และขายขยะท่ี่�คััดแยกแล้้วเพ่ื่�อนำำ�ไปเป็็น 
เชื้้�อเพลิิงให้้แก่่โรงปููนซิเิมนต์์ของบริษัิัท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) 
ซ่ึ่�งการดำำ�เนนการดัังกล่่าว สามารถลดการฝัังกลบขยะท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิด
ก๊๊าซมีีเทน สามารถช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ 
6,768,739.04 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนเครดิิตจากองค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) จำำ�นวนสะสมรวม 
2,022,585 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า และได้้รัับการรัับรอง 
Renewable Energy Certificate (REC) ผ่่านการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต 
แห่่งประเทศไทย (EGAT) จากการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน 
(จากเชื้้�อเพลิิงขยะและความร้้อนเหลืือทิ้้�ง) โดยได้้ลงทะเบีียนและ
เปิิดบััญชีีซื้้�อขายปริิมาณ REC ที่�ได้้ไว้้กัับ The International REC 
Standard (I-REC) จำำ�นวนสะสมรวม 2,504,658.94 RECs  

	 นอกจากนี้้�  บริิษััทมีีแผนขยายกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงานลม 
ควบคู่่�กับการเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวผ่่านโครงการปลููกป่่าเพื่่�อช่่วยดููดซัับ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วย

การดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมและสิิทธิิมนุุษยชน
	 บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจััดการด้้านสัังคมและ
สิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ได้้แก่่ พนัักงาน ชุ มชน คู่่�ค้ า 
และลููกค้้า โดยดำำ�เนิินงานตามหลัักความเป็็นธรรม โปร่่งใส และ 
ความรัับผิิดชอบต่่อ ESG เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  
	
	 การบริหิารจััดการพนัักงาน บริิษััทดำำ�เนิินนโยบายการจ้้างงาน 
ท่ี่� เป็็นธรรม ส่ ่งเสริิมโอกาสแก่่แรงงานผู้้� ด้้อยโอกาส และให้้
สวััสดิิการท่ี่�เหมาะสม โดยให้้ความสำำ�คัญกัับระบบอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภัย ส่่งผลให้้ในปีี 2567 ไม่่มีีกรณีีบาดเจ็็บรุุนแรงหรืือ
เสีียชีีวิตจากการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�รับเหมา อั ตราการ
เจ็็บป่่วยจากโรคท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานเป็็นศููนย์์ นอกจากนี้้� 
บริิษััทส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรผ่่านโครงการฝึึกอบรม  
โดยพนัักงานมีีชั่่�วโมงอบรมเฉล่ี่�ย 23.45 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี รวมถึึง
การประเมิินความพึึงพอใจและความผููกพันัของพนัักงานเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี ซึ่่�งในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้คะแนนเฉล่ี่�ย 82.96% โดยได้้นำำ� 
ผลการประเมิินมาปรัับปรุุงแนวทางการบริิหารบุุคลากรอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง
	
	 การพัฒันาและมีสี่ว่นร่ว่มกับชุุมชน บริษัิัทมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิตของชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า โดยส่่งเสริิมเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น  
สนัับสนุุนการจ้้างงานในพื้้�นท่ี่� และพััฒนาโครงการด้้านการศึึกษา 
สาธารณสุุข และโครงสร้้างพื้้�นฐาน ในปีี 2567 บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง
พนัักงานใหม่่ในพื้้�นท่ี่�ตั้้�งโรงงานจำำ�นวน 67 คน คิดเป็็น 75.28% 
ของพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจในท้้องถิ่่�น 
นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของชุุมชนผ่่านกลไก 
รับัฟังัเสีียงประชาชน (Stakeholder Engagement) และได้้นำำ�ข้อ้มููล
ท่ี่�ได้้รัับไปปรัับปรุุงแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เหมาะสมเพ่ื่�อลด 
ผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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	 การบริิหารจััดการคู่่�ค้า บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับคู่่�ค้าบน 
หลัักความเป็็นธรรม โปร่่งใส และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดย
ใช้้เกณฑ์์คััดเลืือกคู่่�ค้าตามคุุณภาพ ราคา และมาตรฐาน ESG ตาม
จรรยาบรรณบริิษััท  (Code of Conduct) และจรรยาบรรณคู่่�ค้า 
(Supplier Code of Conduct) นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งเสริิมการมีี
ส่่วนร่่วมของธุุรกิิจรายย่่อย SMEs และธุุรกิิจท้้องถิ่่�นเพื่่�อลดความ
เหล่ื่�อมล้ำำ�ทางเศรษฐกิิจ และดำำ�เนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงของคู่่�ค้า
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
คู่่�ค้าของบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

	 การส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับลููกค้้า บริิษััทมุ่่�งมั่่�นให้้บริิการท่ี่�มีี
คุุณภาพแก่่ลููกค้้า โดยคำำ�นึึงถึึงความเสถีียรของระบบไฟฟ้้า พัฒนา
นวััตกรรมพลัังงานสะอาด  และดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยในระดัับสากล พร้้อมทั้้�งมีีมาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลลููกค้้า 
(Data Protection) นอกจากนี้้� บริิษััทยังส่่งเสริิมลููกค้้าในการใช้้
พลัังงานหมุุนเวีียนและประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าเพื่่�อนำำ�ไป 
พััฒนาบริิการให้้ดีียิ่่� งขึ้้�น โดยในปีี 2567 ได้้รัับผลประเมิิน 
ความพึึงพอใจ 100% จากลููกค้้าของธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า และ 94.75% 
จากลููกค้้าของธุุรกิิจโรงงานเชื้้�อเพลิิงขยะ

การดำำ�เนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาล
	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส และมีี 
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกภาคส่่วน โดยคณะ
กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนมีีบทบาท
สำำ�คัญในการกำำ�กับดููแล และผลัักดัันการนำำ�แนวทางความยั่่�งยืืนไป
ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม บริิษััทมีีการประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความยั่่� งยืืนเป็็นระยะ และจััดทำำ�รายงานเพ่ื่� อนำำ�เสนอ 
คณะกรรมการบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงาน 
เป็็นไปตามมาตรฐานสากล และสามารถตอบสนองต่่อความ 
คาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ 
จำำ�กัด (มหาชน) ใคร่่ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกท่่านท่ี่�ให้้การ
สนัับสนุุน และให้้ความไว้้วางใจต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเสมอ
มา บริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาธุุรกิิจไปพร้้อมกัับความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมเป็็นสำำ�คัญ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในการสร้้างความเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ทั้้�งระดัับองค์์กร ระดัับชาติิ และระดัับสากล  
อัันก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม ทั้้ �งเศรษฐกิิจ สั ังคม และ 
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�องไปยัังอนาคตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกัันต่่อไป
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เว็บไซต์บริษัท:  
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report
หรือ Scan QR Code

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมในรายงาน TCFD / IFRS S2 เว็บไซต์บริษัท 

“CLEAN & GREEN ENERGY PRODUCER FOR  
OUR HEALTY COUNTRY”
	 ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทเป็็นหน่ึ่�งในองค์์กรชั้้�นนำำ�ที่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Growth) โดย 
เชื่่�อมโยงกลยุุทธ์์ขององค์์กรและกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างสมดุุลในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และสัังคม บนพื้้�นฐานการดููแลกำำ�กับกิิจการท่ี่�ดีี (Environmental, Social, 
Governance : ESG) เพื่่�อบริิหารจััดการกิิจการให้้เกิิดประโยชน์ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล ควบคู่่�ไปกัับการลดผลกระทบ
จากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) 

กลยุุทธ์์ ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนในปีี 2037
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TPIPP’s 2037 Carbon Neutrality Pathway

electric power generation(MWh) 

RE100 Carbon Neutrality

Increase MSW for 
RDF Power Plant

Afforestation

Increase Renewable Energy 
Power Plant

CO2 emissions (tonCO2) 

Carbon Credit (tonCO2) 

CO2 ลดลง 61.24 % จากปี 2020 CCUS
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ได้้รัับการรัับรอง Carbon Credit 
2,022,585 TonCO

2
e

ได้้ใบรัับรองการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน 
Renewable Energy Certificate (REC) 
ปริิมาณ 2,504,658.94 RECs

รายได้้รวม
11,096.76 ล้้านบาท

ภาษีีจ่่าย
197.36 ล้้านบาท

EBITDA
4,787.62 ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิ
3,302.24 ล้้านบาท

ค่่าจ้้างและผลประโยชน์์พนัักงาน                             
130.19 ล้้านบาท

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
0.16 บาท

	 นโยบายการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน (ESG)

ด้าน 
สิ่งแวดล้อม

ด้าน 
เศรษฐกิจ

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามนโยบายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนควบคู่่�กับการเติิบโตขององค์์กร โดยได้้กำำ�หนดวิสัยัทััศน์์ พันัธกิิจ  
รููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และแผนกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable 
Development Goals : SDGs) เพื่่�อสะท้้อนประเด็็นสำำ�คัญด้้านความ
ยั่่�งยืืนและตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย กลยุุทธ์์
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทมุ่่�งเน้้นหลัักการเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และบรรษััทภิบาลท่ี่�ดีี  (Environmental, 
Social and Governance : ESG) เพื่่�อสร้า้งคุณุค่่าและประโยชน์สูงูสุดุ
แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

	 บริิ ษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการแก้้ไขปััญหาโลกร้้อนและ 
การปรับัตััวต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น การผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่�
แปรรููปจากขยะชุุมชน เพื่่�อช่ว่ยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึง 
การใช้้พลัังงานสะอาดจากแสงอาทิิตย์์และพลัังงานลม

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(Carbon Neutrality) ภายในปีี 2580 และเปล่ี่�ยนโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิง
ถ่่านหิินทั้้�งหมดให้้เป็็นโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะภายในปีี 2568 

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดทิศทางในการดำำ�เนิินงาน โดยมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย
ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อเข้้าสู่่�ความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน โดยการเป็็นโรงไฟฟ้้าพลัังงานสีีเขีียวท่ี่�ผลิิตไฟฟ้้าจาก 
พลัังงานทดแทนและพลัังงานสะอาดทั้้� งหมด  รวมถึึงการนำำ�  
Bio-Circular-Green Model (BCG model) เป็็นแนวทางบริหิารจััดการ  
นำำ�ของเสีียจากกระบวนการผลิิตหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้งานให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด  เพื่่� อลดการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิท่ี่�มีีอยู่่�จำำ�กัด  
การเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนจำำ�หน่่ายให้้บริิษััทใน
เครืือ เพื่่�อลดปริิมาณ Carbon Footprint for Organization และก้้าวสู่่� 
ผู้้�ผลิิตสินค้้าท่ี่�เป็็น RE100 (ใช้ผ้ลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน 100%) ตลอดจน 
การลงทุุนในโครงการบริิหารจััดการขยะชุุมชนในท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ  
รวมทั้้�งการเข้้าร่่วมประมููลโครงการพลัังงานหมุุนเวีียนท่ี่�มีีการเปิิด
รัับซื้้�อไฟฟ้้าตามแผนพััฒนาพลัังงาน เพื่่�อการเติิบโตของธุุรกิิจ และ 
รายได้้ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััท
	
	 นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาชุุมชนและ
สัังคม โดยดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำำ�หนดต่าง ๆ   
ในการจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้า ลูกค้้า และชุุมชน โดยผสาน
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมเข้้าไปในทุุกขั้้�นตอนของ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความสมดุุลระหว่่างการเติิบโตทาง
ธุุรกิิจและความยั่่�งยืืนในระยะยาว

บริิษััทนำำ�ขยะจำำ�นวน   
2.92 ล้้านตััน มาผลิิตเชื้้�อเพลิิง  สามารถ 
ลดก๊๊าซเรืือนกระจก 6.77  ล้้าน TonCO

2
e

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ลดลง 
1,875,558.57 TonCO

2
e

เทีียบกัับปีี 2563 (ปีีฐาน)

มููลค่่าโครงการลงทุุนที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม 13,275 ล้้านบาท

สััดส่่วนการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่
4.59% ของปริิมาณน้ำำ��ใช้้รวม

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�ง
บนพื้้�นดิิน (Solar Farm เฟส 1 และ 2) 
73.21 เมกะวััตต์์ 

การปล่่อยของเสีีย  (Zero Waste)
ลดลง 16.86% เทีียบกัับปีี 2565 (ปีีฐาน) 
นำำ�ไป Recycle ได้้ 100%
ของเสีียอัันตราย / ไม่่อัันตราย
0% / 100%โรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน ตั้้�งเป้้าใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ 

แทนถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า 
100%  ในปีี 2568

การดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (ESG) ที่่�สำำ�คัญ ปีี 2567 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)10  



สััดส่่วนกรรมการอิิสระ
33.33%

คู่่�ค้้ารัับทราบถึึงหลัักจรรยาบรรณ 
คู่่�ค้้า 97.85%

ปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการเผาไหม้้ลดการใช้้ 
พลัังงานลง 2.9% เทีียบกัับปีี 2566

ปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงทดแทนเพื่่�อ 
ลดการใช้้ถ่่านหิินการเผาไหม้้ ได้้ 2.8% 
เทีียบกัับปีี 2566

ค่่าความพร้้อมของการเดิินเครื่่�องจัักร 
โดยรวมของโรงไฟฟ้้า เฉลี่่�ย 99.19%

ค่่าความสามารถในการเดิินเครื่่�องจัักรโดย
รวมของโรงไฟฟ้้า เฉลี่่�ย 95.21%

มููลค่่าขายสิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ�� (2567) 
7,354.61 ล้้านบาท

ลดปริิมาณการใช้้ ไอน้ำำ��ต่่อ
การผลิิตไฟฟ้้าต่่อหน่่วยลง  
2.02%เทีียบกัับปีี 2564 (ปีีฐาน)

ความพึึงพอใจของลููกค้้าโรงไฟฟ้้า   
และ ลููกค้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ  
= 100%  และ  94.75%

ปรัับปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงขยะเพื่่�อ
ลดความชื้้�น เหลืือ  40-42 %

ไม่่มีขี้้อร้้องเรีียนการ
ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน (การ
เลืือกปฏิิบััติิ แรงงานเด็็ก 
แรงงานผิิดกฎหมาย) 

สััดส่่วนกรรมการผู้้�หญิิง
22.22%

ไม่่มีขี้้อร้้องเรีียนเรื่่�อง
การรัักษาความปลอดภััย 
ข้้อมููลของลููกค้้า

รัับกำำ�จััดขยะอุุตสาหกรรมที่่�
ไม่่อัันตราย 4,973.71 ตััน  
โดยใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า

ความพึึงพอใจในการ
ทำำ�งานและความผููกพััน 
ของพนัักงานต่่อองค์์กร 
82.96%

อััตราการเข้้าออกของ
พนัักงาน
(Turnover rate)
 = 1.91%

เงิินสนัับสนุุนช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม
38.22 ล้้านบาท

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIR)  
ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา
1.22 ละ 0 ตามลำำ�ดัับ

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�ไม่่มีี
อุุบััติิเหตุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
1,920,000 ชั่่�วโมง  
(เพิ่่�มขึ้้�น 12.94%)  
เทีียบกัับปีี 2566

อััตราการเสีียชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการทำำ�งานของพนัักงาน 
และผู้้�รัับเหมา= 0

ด้าน 
สังคม  

และชุมชน

ด้าน
บรรษัทภิบาล

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งาน 
ที่่�ต้้องการบัันทึึกทั้้�งหมด 0 ราย 
/ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม
เฉลี่่�ยให้้พนัักงาน
23.45 ชั่่�วโมง/คน/ปีี
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สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� เว็็บไซต์์บริิษััท 
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/
th/th-aboutus/empprinciple หรืือ Scan QR Code

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)12  

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple


พรหมวิิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

อิิทธิิบาท 4
หนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

เมตตา
(MERCY)

ความรััก  
ความปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�นได้้สุุข

ฉัันทะ 
(ASPIRATION) 

คืือความต้้องการที่่�จะทำำ� 
ใฝ่่ใจรัักจะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ

และปรารถนาจะทำำ�ให้้ ได้้ 
ผลดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

กรุุณา 
(KINDNESS)

ความปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�น 
พ้้นทุุกข์์

วิิริิยะ 
(EFFORTS) 

ขยัันพยายาม เข้้มแข็็ง  
อดทน ไม่่ย่่อท้้อ

มุุทิิตา
(SYMPATHETIC JOY)
ยิินดีีกัับความสำำ�เร็็จของผู้้�อื่่�น  

ไม่่อิิจฉาริิษยา

จิิตตะ 
(CONCENTRATION) 

ตั้้�งจิิตรัับรู้้� ในสิ่่�งที่่�ทำำ�  
มีีสมาธิิ

อุุเบกขา
(EQUANIMITY)

ความวางเฉย  
ความวางใจเป็็นกลาง

วิิมัังสา 
(R&D) 

มีีการวางแผน วััดผล  
คิิดค้้นวิิธีีแก้้ ไขปรัับปรุุง

อริิยสััจ 4 (Four Noble Truths)
หััวใจพระพุุทธศาสนา (อริิยธรรมสู่่�การพ้้นทุุกข์์)

พระอริิยธรรม ของศาสนาพุุทธเป็็นคำำ�สั่่�งสอนของสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าเป็็นอภิิปรััชญาเพื่่�อสู่่�การพ้้นทุุกข์์

1. ทุุกข์์ 
(Suffering) 

ความยากลำำ�บาก  
ความไม่่สบายกาย ไม่่สบายใจ 

สภาพที่่�ทนได้้ยากสภาพที่่�บีีบคั้้�น

2. สมุุทััย 
(The Cause or  

Origin of Suffering) 
การตั้้�งขึ้้�น เหตุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดทุุกข์์ 

คืือ กิิเลส

3. นิิโรธ 
(The Cessation or  

Extinction of Suffering) 
ความดัับทุุกข์์ คืือ  

การตััดกิิเลส

4. มรรค 
(The Path leading  

to the Cessation or  
Extinction of Suffering) 

ธรรมอัันฆ่่าเสีียซึ่่�งกิิเลสเป็็น 
ทางที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความพ้้นทุุกข์์

หลัักอิิทธิิบาท 4  ธรรมแห่่งความสำำ�เร็็จ ที่่�ใช้้ ในการทำำ�งาน ประกอบด้้วย

ฉัันทะ (ASPIRATION) 		คื  ือความต้้องการที่่�จะทำำ�ใฝ่่ใจรัักจะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ 
						      และปรารถนาจะทำำ�ให้้ ได้้ผลดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป
วิิริิยะ (EFFORTS)  		ขยั  ันพยายาม เข้้มแข็็ง อดทน ไม่่ย่่อท้้อ
จิิตตะ (CONCENTRATION) 	ตั้้ �งจิิตรัับรู้้� ในสิ่่�งที่่�ทำำ� มีีสมาธิิ
วิิมัังสา (R&D) 				    มีีการวางแผน วััดผล คิิดค้้นวิิธีีแก้้ ไขปรัับปรุุง
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1. ทุุกข์์ (DUKKHA)
UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN

คำำ�ว่่าทุุกข์์ ในอริิยสััจจ์์ ไม่่ใช่่หมายถึึง ทุุกข์์ ในภาษาไทยอย่่างท่ี่�เข้้าใจกัันอย่่างเดีียว ยัังหมายถึึง  

สภาวะที่่�ทนอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้ยาก สภาพที่่�บีีบคั้้�น

2. สมุุทััย (SAMUDAYA) 
THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA

พิิจารณาจาก ปฏิิจจสมุปบาท (CAUSE OF SUFFERING)

เหตุุแห่่งทุุกข์์ (หรืือทุุกขวิิบาก) คืือ กิิเลส หรืือ อวิิชชา

3. นิิโรธ ความดัับทุุกข์์ คืือ นิิพพาน
(EXTINCTION OF SUFFERING)

คืือ การตััดกิิเลส ได้้แก่่ การกำำ�จััดกิิเลส ด้้วยอำำ�นาจการดำำ�เนิินการตามมรรค 8 จนได้้บรรลุุมรรคนั้้�น ๆ 

4. มรรค 
(THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)

ธรรมอัันฆ่่าเสีียซ่ึ่�งกิิเลส หรืือทำำ�สัังโยชน์์ 4 ทั้้�งสิิบให้้สิ้้�นไป

	ทา งท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�ความพ้้นทุุกข์์ ประกอบด้้วย

	 1.	 สััมมาทิฐิิ			ความ   เห็็นชอบ		  (RIGHT VIEW)

	 2.	 สััมมาสัังกััปปะ		ความดำ  ำ�ริิชอบ		  (RIGHT INTENTION)

	 3.	 สััมมาวาจา			   การเจรจาชอบ		  (RIGHT SPEECH)

	 4.	 สััมมากัมมัันตะ		  การกระทำำ�ชอบ		  (RIGHT ACTION)

	 5.	 สััมมาอาชีีวะ			  การเลี้้�ยงชีีพชอบ		  (RIGHT LIVEIHOOD)

	 6.	 สััมมาวายามะ		ความ  พยายามชอบ		 (RIGHT EFFORT)

	 7.	 สััมมาสติ			ความร   ะลึึกชอบ		  (RIGHT MINDFULNESS)

	 8.	 สััมมาสมาธิ			ความตั้้   �งมั่่�นชอบ		  (RIGHT CONCENTRATION)
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หมายเหตุุ

1.	 มาร คืือ สิ่่�งท่ี่�ฆ่่าบุุคคลให้้ตายจากคุุณความดีี หรืือจากผลที่่�หมายอัันประเสริิฐ หรืือสิ่่�งท่ี่�ล้้างผลาญคุุณความดีีหรืือต้้องการที่�กำำ�จััดหรืือขััดขวางบุุคคล
	มิ ิให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จอัันดีีงาม
	 1. กิิเลสมาร 	คื ือ ความรัก โลภ โกรธ หลง ความชั่่�วในใจ
	 2. ขัันธมาร 	คื ือ มารที่่�ทำำ�ลายธาตุุขัันธ์์ ทำำ�ให้้เจ็็บ ป่่วย พิิการ ทำำ�ให้้หมดโอกาสที่่�จะทำำ�ความดีี
	 3. อภิิสัังขารมาร 	คื ือ ความคิด อารมณ์์ เป็็นตััวปรุุงแต่่งกรรม ขััดขวางไม่่ให้้หลุุดพ้้นจากทุุกข์์ในสัังสารวัฏเวีียนว่่ายตายเกิิดอยู่่�ใน 31 ภููมิิ
	 4. มััจจุุมาร 	คื ือ ความตายทำำ�ให้้หมดโอกาสที่่�จะความดีี
	 5. เทวบุุตรมาร 	คื อ เทวดาที่่�ชั่่�วร้้าย ผู้้�มีีฤทธิ์์� มีีอำำ�นาจในการดลจิิตดลใจขััดขวางมิิให้้ทำำ�ความดีี

2. 	 ขัันธ์์ 5 กองแห่่งรููปธรรมและนามธรรม 5 หมวด ที่่�ประกอบเข้้าเป็็นหน่่วยรวมซ่ึ่�งบััญญััติิเรีียกว่่า สััตว์์ บุุคคล ตััวตน เขา เรา เป็็นต้้น ส่่วนประกอบ 5 อย่่าง
	รวม เข้้าเป็็นชีีวิต (Five Groups of Existence, Five Aggregates)
	 1. รููปขัันธ์์ 		  กองรููป ส่่วนที่่�เป็็นรููป (Corporeality)
	 2. เวทนาขัันธ์์ 	  	 กองเวทนา ส่่วนที่่�เป็็นการเสพอารมณ์์ ความรู้้�สึก สุุข ทุุกข์์ หรืือเฉย ๆ (Feeling Sensation) 
	 3. สััญญาขันธ์์		  กองสััญญา ส่่วนท่ี่�เป็็นการจำำ�สิ่่�งท่ี่�ได้้รัับ ส่่วนที่่�เป็็นการกำำ�หนดหมายความกำำ�หนดหมายรู้้�ในอารมณ์์ 6 
			   เช่่น ขาว เขีียว ดำำ� แดง เป็็นต้้น (Perception)
	 4. สัังขารขันธ์์ 5 		  กองสัังขาร ธรรมที่�ถููกปรุุงแต่่งได้้แก่่จิิต เจตสิิก ด้้วยรููปท่ี่�ปรุุงแต่่งจิิตให้้ดีีหรืือชั่่�ว หรืือเป็็นกลาง ๆ 			
			คุ   ณสมบััติิต่่าง ๆ ของจิิต มีีเจตนาเป็็นตััวนำำ�ท่ี่�ปรุุงแต่่งคุุณภาพของจิิตให้้เป็็นกุุศล อกุุศล อััพยากฤต (Mental formation, 
			   Volitional Activities) กายสัังขาร-เจตนาทางกาย / วจีีสัังขาร-เจตนาทางวาจา / มโนสัังขาร-เจตนาทางใจ
	 5. วิิญญาณขัันธ์์		  กองวิิญญาณ ส่่วนที่่�เป็็นความรู้้�แจ้้งอารมณ์์ ความรู้้�อารมณ์์ทางอายตนะทั้้�ง 6 มีีการเห็็น การได้้ยิิน เป็็นต้้น 
			   ได้้แก่่ วิิญญาณ 6 (Consciousness)
			ขั   นธ์์ 5 ย่่อเป็็น 2 คืือ นาม และ รููปขัันธ์์

พระอริิยธรรม ของศาสนาพุุทธเป็็นคำำ�สั่่�งสอนของสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าเป็็นอภิิปรััชญาเพื่่�อสู่่�การพ้้นทุุกข์์

บทสวดพิิชิิตมาร ปััญจะมาเร ชิิโน นาโถ
ปััญจะมาเร ชิิโน นาโถ ปััตโต สััมโพธิิมุุตตะมััง
จะตุุสััจจััง ปะกาเสติิ ธััมมะจัักกััง ปะวััตตะยิิ
เอเตนะ สััจจะวััชเชนะ โหตุุ เม ชะยะมัังคะลััง

มาร1 5 (สิ่่�งที่่�ฆ่่าบุุคคลให้้ตายจากคุุณความดีี)
THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

1. กิิเลสมาร 		  (The MARA of Defilement)
2. ขัันธ2 มาร		  (The MARA of Aggregates)
3. อภิิสัังขาร3 มาร 		  The MARA of Karma Formations)
4. เทวปุุตตมาร 		 (The MARA of Deity)
5. มััจจุุมาร 		  (The MARA of Death)

หลัังจากสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าทรงพิิชิิตมารทั้้�ง 5 แล้้ว 
ก็็ ได้้ทรงตรััสรู้้�อริิยสััจ 4
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3.	 อภิิสัังขาร 3 คืือ ความคิด อารมณ์์ ตััวปรุุงแต่่งแห่่งกรรม ได้้แก่่ 
	 1. ปุุญญาภิิสัังขาร		ส  ภาพที่่�ปรุุงแต่่งกรรมฝ่่ายดีี (บุุญ)
	 2. อปุุญญาภิิสัังขาร		ส  ภาพที่่�ปรุุงแต่่งกรรมฝ่่ายชั่่�ว (บาป)
	 3. อาเนญชาภิิสัังขาร		ส ภาพที่่�ปรุุงแต่่งภพอัันมั่่�นคงไม่่หวั่่�นไหว

4.	 สัังโยชน์์ (Fetter) คืือ กิิเลสที่่�ผููกมััดใจสััตว์์ ธรรมที่�มััดใจสััตว์์ไว้้กัับทุุกข์์ หรืือกิิเลสเครื่่�องร้้อยรััดจิิตใจให้้อมวััฏฏะ มีี 10 อย่่าง คืือ
•	 โอรััมภาคิิยสัังโยชน์์ สัังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� 5 ได้้แก่่

	 1. สัักกายทิิฏฐิิ		มีีความ  เห็็นว่่าขันธ์์ 5 คืือตััวตน
	 2. วิิจิิกิิจฉา		มีีความส  งสััยลัังเลในคุุณของพระรััตนตรัย คืือ พระพุุทธ พระธรรม พระสงฆ์์
	 3. สีีลัพพตปรามาส		มีีความยึ  ดมั่่�นถืือมั่่�นอยู่่�ในสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� หรืือ ศีีลพรตภายนอกพระพุุทธศาสนา 
			   หรืือมีีความยึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิที่่�ผิิดในความมุ่่�งหมายของพระพุุทธศาสนา
	 4. กามราคะ		มีีความ  พอใจในกามคุุณ
	 5. พยาบาท		มีีความผูู  กโกรธ

•	 อุุทธััมภาคิิยสัังโยชน์์ สัังโยชน์์เบื้้�องสููง 5 ได้้แก่่
	 6. รููปราคะ		มีีความ  พอใจในรููปสััญญา 
	 7. อรููปราคะ		มีีความ  พอใจในอรููปสััญญา
	 8. มานะ		มีีความถื  อตััวตน ความยึดมั่่�นถืือมั่่�นในตััวตน ความรู้้�สึกสำำ�คััญตััวว่่าดีีกว่่า เลวกว่่า เสมอกัับ
	 9. อุุทธััจจะ		มีีความ  ฟุ้้�งซ่่าน
	 10.อวิิชชา		มีีความ  ไม่่รู้้�อริิยสััจ 4

	 พระโสดาบััน	ผู้้�ทำ ำ�สัังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ คืือ สัักกายทิิฏฐิิ วิิจิิกิิจฉา และสีีลัพพตปรามาส	
	 พระสกทาคามีี	ผู้้�ทำ ำ�สัังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ และมีีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง
	 พระอนาคามีี	ผู้้�ทำ ำ�สัังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� 5 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้
	 พระอรหันต์์	ผู้้�ทำ ำ�สัังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� และเบื้้�องสููง ทั้้�ง 10 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้

5.	 สัังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities) แปลว่่า ร่่างกาย ตััวตน สิ่่�งท่ี่�ประกอบและ
ปรุุงแต่่ง ขึ้้�นเป็็นร่่างกายและจิิตใจรวมกัน สัังขารยังหมายถึึง “การปรุุงแต่่ง หรืือ “สิ่่�งท่ี่�ถููกปรุุงแต่่ง” เครื่่�องปรุุง เครื่่�องประกอบ เครื่่�องแต่่ง ส่่วนทั้้�งหลาย
ของร่่างกาย จิิตใจ ชีีวิิต วิิญญาณ ทั้้�งหมด สิ่่�งท่ี่�ปััจจััยปรุุงแต่่งขึ้้�น (การปรุุงแต่่งก็็คืือสิ่่�งท่ี่�หััวสมองของเราคิิด ยิ่่�งเราเป็็นพวกคิิดมาก การปรุุงแต่่งก็็จะ
ยิ่่�งมากเป็็นเงาตามตััว และสิ่่�งที่่�อยู่่�ในหััว ก็็จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระทำำ�จนเกิิดเป็็นกรรม และเพราะจิิตของเรามีีการปรุุงแต่่งไม่่สิ้้�นสุุด เรา
จึึงก่่อกรรม ไม่่สิ้้�นสุุด ส่่งผลให้้เรากลัับมาเกิิดใหม่่ไม่่สิ้้�นสุุด) ในไตรลัักษณ์์ สัังขาร คืือ ธรรมที่่�ถููกปรุุงแต่่งได้้แก่่จิิตเจตสิิก และรููปทั้้�งหมด	

	 [ ในปฏิิจจสมุุปบาท สัังขาร 3 คืือ
	 1. กายสัังขาร 	 เจตนาทางกาย
	 2. วจีีสัังขาร	 เจตนาทางวาจา
	 3. มโนสัังขาร	 เจตนาทางใจ ]
	

สัังขารมีีคุุณลัักษณ์์ 3 อย่่าง เรีียกว่่า ไตรลัักษณ์์ ดัังนี้้�

1. อนิิจจา
ไม่่เที่่�ยง

ไม่่สามารถทนทานอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้           

2. ทุุกขััง
ล้้วนเป็็นทุุกข์์ คืือเป็็นไปตามหลัักทุุกขตาย

ไม่่สามารถทนทานอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้
ย่่อมเสื่่�อมโทรมไป เพราะถููกอนิิจจตาบีีบคั้้�น

3. อนััตตา
ไม่่มีีตััวตนท่ี่�แท้้จริิง  

ไม่่สามารถเป็็นไปในอำำ�นาจได้้

ตรงข้้ามกัับ สัังขาร คืือ วิิสัังขาร
วิิสัังขาร คืือ พระนิิพพาน เป็็นของเที่่�ยง ทำำ�ให้้เกิิด นิิจจา สุุขััง อนััตตา 

(ธรรม)

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)16  



	 02 รางวััลความสำำ�เร็็จและแห่่งความภููมิิใจในปีี 2567

ระดัับประเทศ

TPIPP  ได้้รัับการประเมิิน “หุ้้�นยั่่�งยืืนระดัับ AAA” 
ประจำำ�ปีี 2567  (SET ESG Ratings: AAA)  

จากตลาดหลัักทรััพย์์ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้าน ESG ที่่�คำำ�นึึง
ถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวมอย่่างยั่่�งยืืน

การประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิจการในระดัับ 5 ดาว 
“ดีีเลิิศ” (Excellent) 

TPIPP พััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิจการขององค์์กรอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง จนได้้รัับการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิจการในระดัับ 5ดาว  
“ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) ในโครงการสำำ�รวจการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2567 
จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

TPIPP ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็น 1 ในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ 
ESG100 

ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  
(Environmental, Social and Governance - ESG) 
เป็็นปีีที่่� 5 ติิดต่่อกััน จากการประเมิินหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน
ในปีี 2567 โดย สถาบันไทยพััฒน์์

	 สิ่่�งยืืนยัันผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) “TPIPP” ที่�เป็็นเลิิศในด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
สัังคม และบรรษััทภิบาลในปีี 2567 ได้้แก่่รางวััลท่ี่�บริิษััทได้้รัับทั้้�งในระดัับประเทศ และระดัับสากล
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โรงงานผลิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และ โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ  
ผ่่านการประเมิินประสิิทธิิภาพการประยุุกต์์ ใช้้หลััก
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในองค์์กร (Circular Economy) 

ภายใต้้โครงการพััฒนาและยกระดัับสถานประกอบการอุุตสาหกรรม
ให้้มีีการประยุุกต์์ ใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในองค์์กร จากกรม
อุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการเหมืืองแร่่

รางวััล CSR-DIW Continuous Award  
ประจำำ�ปีี 2567

TPIPP ได้้รัับโล่่และเกีียรติิบััตรจาก โครงการส่่งเสริิมโรงงาน
อุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่าง
ยั่่�งยืืน ประเภท CSR-DIW Continuous Award ประจำำ�ปีี 
2567 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 9 นัับตั้้�งแต่่ปีี 2559 ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้า TG1-3 
(60MW), TG4  (30MW), TG5 (60MW), TG6 (70MW), 
TG7 (40MW) และ TG8 (150MW)

Sustainability Disclosure Award

TPIPP ได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุุณ (Sustainability Disclosure  
Award) ประจำำ�ปีี 2567 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นรางวััล
ระดัับสููงสุุดที่�ได้้รัับการประเมิินสถานะการเปิิดเผยข้้อมููล
ความยั่่�งยืืน (จากรายงานความยั่่�งยืืน และแบบ 56-1  
One Report ปีี 2566) จากสถาบันไทยพััฒน์์
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รางวััล โล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ 1 ใน 34  
โรงไฟฟ้้านำำ�ร่่องท่ี่�ผ่่านการประเมิินความยั่่�งยืืน  
5 ด้้าน 

ตามเกณฑ์์ดััชนีีชี้้�วััดความยั่่�งยืืนของโรงไฟฟ้้า สำำ�หรัับประเทศไทย 
42 ตััวชี้้�วััด ภายใต้้โครงการนำำ�ร่่อง โครงการพััฒนาเกณฑ์์ดััชนีีชี้้�วััด  
ความยั่่�งยืืนของโรงไฟฟ้้าสำำ�หรัับประเทศไทยสะท้้อนให้้เห็็นถึึง 
ความมุ่่�งมั่่�นของ TPIPP สู่่�การเป็็นต้้นแบบโรงไฟฟ้้ายุุคใหม่่ที่่�คำำ�นึึงถึึง 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างความมั่่�นคงด้้าน
พลัังงานเพ่ื่�อสนับสนุุนการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศในระยะยาว

รางวััล ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมดีีเด่่นแห่่งปีี

จากโครงการหนึ่่�งล้้านกล้้าความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน ประจำำ�ปีี 
2567 สาขา นวััตกรรมการผลิตเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน 
รางวััลไทย เป็็นสััญลัักษณ์์ของการส่่งเสริิมสนับสนุุน ผู้้�ประกอบคุุณ
งามความดีี ทำำ�ความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม
และประเทศชาติิ โดยมููลนิิธิิเพื่่�อสัังคมไทย ภายใต้้โครงการหนึ่่�งล้้าน
กล้้าความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน

รางวััล ความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน

จากโครงการหนึ่่�งล้้านกล้้าความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน 
ประจำำ�ปีี 2567 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
รางวััลไทย เป็็นสััญลัักษณ์์ของการส่่งเสริิมสนับสนุุน  
ผู้้�ประกอบคุุณงามความดีี ทำำ�ความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน 
เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและประเทศชาติ โดยมููลนิธิิเพื่่�อสัังคม
ไทย ภายใต้้โครงการหนึ่่�งล้้านกล้้าความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน

รางวััล ผู้้�นำำ�องค์์กรดีีเด่่นแห่่งปีี และรางวััล 
ความคิิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมดีีเด่่นแห่่งปีี

ซึ่่�งทั้้�ง 2 รางวััลนี้้� มอบให้้ คุุณประชััย เล่ี่�ยวไพรััตน์์ ประธาน
กรรมการ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ในฐานะบุุคคลทรงคุุณค่่า มีีผลงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
สาธารณชน มีีวิิสััยทััศน์์ท่ี่�เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี และมีีความ
สามารถนำำ�ความรู้้� ไปปฏิิบััติิได้้จริิง
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รางวััล CSR-DIW Continuous Award 2024 

โครงการส่่งเสริิมโรงงานอุุตสาหกรรมให้้มีีความรับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและชุุมชนเพ่ื่�อเป็็นเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
(CSR-DIW to achieve SDGs) ประจำำ�ปีี 2567 สะท้้อน 
ความมุ่่�งมั่่�นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบเพื่่�อสร้้าง 
ความยั่่�งยืืนตามแนวทาง ESG

รางวััล บริิษััทดีีเด่่นแห่่งปีีจากโครงการหนึ่่�งล้้านกล้้า
ความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิินประจำำ�ปีี 2567 

สาขา การใช้้ทรััพยากรที่่�นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนรางวััลไทย  
เป็็นสััญลัักษณ์์ของการส่่งเสริิมสนัับสนุุน ผู้้�ประกอบคุุณงามความดีี  
ทำำ�ความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและ 
ประเทศชาติ โดยมููลนิธิิเพื่่�อสัังคมไทย ภายใต้้โครงการหนึ่่�งล้้านกล้้า
ความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน

รางวััล Thailand Energy Awards 2024 ด้้านพลัังงานทดแทน

โครงการเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ (Biofuel) จากโครงการผลิิต เชื้้�อเพลิิงทดแทนจากขยะชุุมชน (Refuse Derived Fuel) โครงการนาดีี 
อ.เมืือง จ.สมุุทรสาคร

รางวััล การบริิการดีีเด่่น จากโครงการหนึ่่�งล้้าน
กล้้าความดีีตอบแทนคุุณแผ่่นดิินประจำำ�ปีี 2567 

สาขา การบริิการที่่�ดีี รางวััลไทย เป็็นสััญลัักษณ์์ของการ
ส่่งเสริิมสนับสนุุน ผู้้�ประกอบคุุณงามความดีี ทำำ�ความดีี
ตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและประเทศชาติิ  
โดยมููลนิิธิิเพื่่�อสัังคมไทย ภายใต้้โครงการหนึ่่�งล้้านกล้้าความดีี 
ตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน
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รางวััลระดัับสากล

รางวััล ASEAN ENERGY AWARDS 2024

สาขา ASEAN Renewable Energy Project Awards 2024 โดย 
ศููนย์์พลัังงานอาเซีียน (ASEAN Centre for Energy หรืือ ACE) 
จากโครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงทดแทนจากขยะชุุมชน (Refuse Derived 
Fuel) โครงการนาดีี อ.เมืือง จ.สมุุทรสาคร

รางวััล Quality Choice Prize ประจำำ�ปีี 2024

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เข้้ารับรางวััล Quality 
Choice Prize ประจำำ�ปีี 2024 ในด้้านความสำำ�เร็็จที่่�ยอดเยี่่�ยมใน
โครงการบริิหารจััดการคุุณภาพ (The exceptional success in 
quality management initiatives) จาก ESQR ณ กรุุงเวีียนนา 
ประเทศออสเตรีีย ซึ่่�ง ESQR เป็็นองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้้นการวิิจััยและ 
ส่่งเสริิมมาตรฐานคุุณภาพระดัับสากลในหลากหลายอุุตสาหกรรม
และองค์์กรทั่่�วโลก

รางวััล Best Sustainable Practices in 
Energy Sector Thailand 2024 จาก  
World Business Outlook 

ซึ่่�งเป็็นนิิตยสารสิ่่�งพิิมพ์์และออนไลน์์ที่่�ให้้บทวิิเคราะห์์ 
อุุตสาหกรรมการเงิิน ธุุรกิิจระหว่่างประเทศและเศรษฐกิิจ
โลกอย่่างครอบคลุุม ซึ่่�งถืือเป็็นรางวััลอัันทรงเกีียรติิ 
อย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากเป็็นรางวััลที่่�ได้้จััดมอบให้้แก่่องค์์กรที่่�มีี
การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง มีีนวััตกรรมโดดเด่่นและ 
มีีชื่่�อเสีียงในระดัับสากล

TPIPP ผ่่านการตรวจรัับรองมาตรฐาน 
ISO14064-1 (Carbon Footprint Verification 
or CFV) 

ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานว่่าด้้วยหลัักการและข้้อกำำ�หนดระดัับองค์์กร 
สำำ�หรัับการวััดปริิมาณและการรายงานผลการปลดปล่่อย
และลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึงข้้อกำำ�หนด สำำ�หรัับ
การออกแบบ การพััฒนา การจััดการ การรายงาน และ
การทวนสอบบััญชีีรายการปลดปล่่อยและการลดปริิมาณ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร จาก BSI สถาบันมาตรฐาน
อัังกฤษ
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ความเป็็นมา
	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“ทีีพีีไอ โพลีีน 
เพาเวอร์ ์หรืือ “บริษัิัท”)   มีีชื่่�อในภาษาอัังกฤษว่า TPI Polene Power 
Company Limited (ชื่่�อย่่อ : TPIPP)  เป็็นบริิษััทย่่อย ถืือหุ้้�นร้้อยละ 
70.24 โดย บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ TPIPL โดยเข้้า
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทยเมื่่�อวัันท่ี่� 5 เมษายน 
2560 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนมููลค่่า 8,400,000,000 บาท ประกอบด้้วย
หุ้้�นสามััญ 8,400,000,000 หุ้้�น 
	
	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจพลัังงานและสาธารณููปโภค โดยมุ่่�งเน้้น
พลัังงานสะอาด ทั้้�งเชื้้�อเพลิิงทดแทนและโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน
ประเภทต่าง ๆ   บริิษััทดำำ�เนิินการผลิิตเชื้้�อเพลิิงจากขยะ และลงทุุน
ในโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ โรงไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ และโครงการบริิหารจััดการขยะมููลฝอย
ชุุมชนเป็็นพลัังงานไฟฟ้้าของหน่่วยงานรััฐรัับกำำ�จัดขยะมููลฝอยโดย 
การคััดแยกขยะและแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิงและพลัังงานเพื่่�อใช้ใ้นการ
ผลิิตและจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ โดยมุ่่�งเน้้นไฟฟ้า้สีีเขีียว หรืือ RE100 ซึ่่�งเป็็น
โรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทน เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�ต้้องการ 
รวมทั้้�งมีีธุรกิิจสถานีีบริิการน้ำำ�มันและก๊๊าซ  และบริิการสถานีี 
อััดประจุุไฟฟ้้าสำำ�หรัับยานพาหนะ EV 
	

	03 ข้้อมููลทั่่�วไปของ บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด 	
	 (มหาชน) (GRI 2-1)

	 บริิษััทเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการโรงไฟฟ้้า ที่ �มีีกิจการโรงไฟฟ้้า 
เชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่�ใหญ่ท่่ี่�สุดุในประเทศไทย (ตามข้อ้มููลของ AWR Lloyd)  
ตั้้�งอยู่่�ที่�จัังหวััดสระบุุรีี โดยมีีกำำ�ลังการผลิิตรวม 440 เมกะวััตต์ และ 
จััดเป็็นโรงกำำ�จัดขยะชุุมชนใหญ่่ท่ี่�สุุดในโลกท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�เดีียวกััน 
โดยธุุรกิิจหลััก คืื อรัับกำำ�จัดขยะชุุมชนเพื่่� อนำำ�มาแปรรููปเป็็น 
เชื้้�อเพลิิงขยะ และเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้กัับการไฟฟ้้า 
ฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (“กฟผ.”) และ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน

	 ในปีี 2567 บริิษััทมีีกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าติิดตั้้�ง รวม 440 
เมกะวััตต์ เป็็นส่่วนท่ี่�ผลิิตเพื่่� อจำำ�หน่่ายให้้การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต 
แห่่งประเทศไทย (กฟผ.) จำำ�นวน 180 เมกะวััตต์  และมีีกำำ�ลังการ
ผลิิตเพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับโรงงานปููนซิิเมนต์์ ของทีีพีีไอ โพลีีน 
และบริิษััทในเครืือ รวม 260 เมกะวััตต์ โดยโรงงานทั้้�งหมด ตั้้�งอยู่่�ที่� 
เลขท่ี่� 299 ถนนมิิตรภาพ อำำ�เภอแก่่งคอย จังหวััดสระบุุรีี ซึ่่�งภายใน
พื้้�นท่ี่�มีีโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะจำำ�นวน 3 โรง  รวม 18 สายการผลิิต 
เพื่่�อรองรัับขยะชุุมชนท่ี่�นำำ�มาผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ

	 ปััจจุุบัันบริิษััทดำำ�เนิินงานโรงไฟฟ้้าพลัังงานทางเลืือกหลาย
ประเภท ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ  โรงไฟฟ้้าพลัังงาน
ความร้้อนทิ้้�ง  โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และ โรงไฟฟ้้าพลัังงาน
ถ่่านหิิน ซึ่่�งบริิษััทอยู่่�ระหว่่างปรัับเปล่ี่�ยนจากเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินเป็็น
เชื้้�อเพลิิงทดแทนจากขยะชุุมชน และเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนอ่ื่�น ๆ   คาดว่า 
จะยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิินได้้ภายใน ปี 2568 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/ http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-product/
energy-utilities-business/electric-energy
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โครงการสร้้างการถืือหุ้้�นกลุ่�มบริิษััท

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.97%

99.99%

49.99%

99.97%

70.24%

บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายปููนซิิเมนต์์ ปููนสำำ�เร็็จรููป ปููนเม็็ด / โพลีีเมอร์์ชนิิดพิิเศษ (Specialty Polymer / 

 กระเบื้้�องคอนกรีีต / ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ / อิิฐมวลเบา / เชื้้�อเพลิิงเหลว / น้ำำ��ดื่่�ม / รัับกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม)

บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้า/ สถานีีให้้บริิการน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ/ 

รัับกำำ�จััดขยะ/ ผลิิตและจำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงจากขยะ

บริิษััท ศููนย์์กระจายสิินค้้า ทีีพีี ไอ จำำ�กััด 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับรวบรวมจััดเก็็บและกระจายสิินค้้าสู่่�ผู้้�บริิโภค

(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ (อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล) จำำ�กััด
ลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานทางเลืือก 

(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บริิษััท ทีีพีี ไอ พลัังลม จำำ�กััด
ประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานลม

(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน) 

บริิษััท ทีีพีี ไอ พลังชีีวมวล จำำ�กัด
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากขยะและชีีวมวล 

(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บริิษััท เมืืองอััจฉริิยะ ทีีพีี ไอ จำำ�กััด
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับชุุมชนและนิิคมอุุตสาหกรรมทุุกประเภท

(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน) 

บริิษััท ท่่าเรืือน้ำำ��ลึก ทีีพีี ไอ จำำ�กััด
ประกอบกิิจการท่่าเทีียบเรืือ 

(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน) 

บริิษััท ทีีพีี ไอ พลังแสงอาทิิตย์์ จำำ�กััด 
ประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน) 

บริิษััท อีีแอนด์์ทีี พลัังงานหมุุนเวีียน จำำ�กััด 
ประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้า จากพลัังงานหมุุนเวีียน

(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน) 

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 23  



สมรรถนะหลััก นโยบาย วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ 

สมรรถนะหลััก: 	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตไฟฟ้้าโดยใช้้พลัังงานทดแทนท่ี่�มีีคุณภาพ 
และมาตรฐาน มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีี และศัักยภาพของบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง สร้้างผลตอบแทนสููงสุุด
ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนบริิหารองค์์กรด้้วยบรรษััทภิบาลภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

นโยบาย : มุ่่�งมั่่�นประกอบธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่กิิจการและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งเน้้นด้้านนิิติิธรรม โปร่่งใส เป็็นธรรม 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม วัฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้อม ควบคู่่�กับการเสริิมสร้้างการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ บุคลากร 
ลูกูค้้า ชุมชน และผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียทุุกฝ่่าย ภายใต้้การบริิหารท่ี่�สอดคล้้องกัับหลัักบรรษััทภิบาล และอุุดมการณ์์

วิิสััยทััศน์์ : เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานทดแทนท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานสะอาดสีีเขีียว (Clean and Green 
Energy Producer) มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในทุุกมิิติิของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และสัังคม ภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

พัันธกิิจ :
ยึึดมั่่�นการพััฒนาองค์์กรสู่่�อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน ตามหลััก ESG เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของสัังคม 
“Innovation Sustainability: Driving ESG and BCG for a Greener Future”
•	 สนัับสนุุนการกำำ�จัดขยะชุุมชนให้้กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ นำำ�มาคััดแยกและแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิงในรููปพลัังงานทดแทน

อย่่างถููกวิิธีีและมีีประสิิทธิิภาพ
•	 พััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตเชื้้�อเพลิิงทดแทนต่่าง ๆ และการผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสภาพขยะของประเทศไทย เพื่่�อลดต้นทุุน

การผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ
•	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิตของโรงไฟฟ้้า รวมทั้้�งออกแบบและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ให้้มีีสภาพพร้้อมใช้้งาน ป้ องกัันปััญหาขััดข้้อง 

ในกระบวนการผลิิต หรืือหากเกิิดปัญหาก็็สามารถดำำ�เนิินการแก้้ไขได้้อย่่างรวดเร็็วทัันท่่วงทีี 
•	 ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน โดยใช้้เชื้้�อเพลิิงจากขยะชุุมชนเพ่ื่�อเศรษฐกิิจฐานราก แทนการใช้้ถ่่านหิิน เพื่่�อลดปัญหา 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
•	 ส่ง่เสริมิและพัฒันาศักัยภาพบุุคลากร ให้้มีีความพร้อ้มในการผลัักดัันองค์์กรให้ม้ีีความสามารถในการแข่ง่ขันั และมีีทักษะในการประกอบ

อาชีีพระดัับสููง
•	 ดำำ�เนิินงานตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน BCG (Bio Circular Green Economy) เพื่่�อจััดการผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม และรัักษา 

ความหลากหลายทางชีีวภาพในระบบนิิเวศ รวมถึึงดำำ�เนิินการจััดการขยะต่่าง ๆ  นำำ�กลัับมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด และไม่่มีีขยะเหลืือ
ทิ้้�งสู่่�ภายนอก (Zero Waste)

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างสมดุุล มุ่่� งมั่่�นในการพััฒนาสัังคมให้้เติิบโตควบคู่่�ไปกัับ 
การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)24  



ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ (GRI 2-6)

 	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจ 2 ประเภท คืือ ธุรกิิจพลัังงานและสาธารณููปโภค และธุุรกิิจสถานีีบริิการน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิงและก๊๊าซธรรมชาติิ รวมถึึง
การบริิการสถานีีอัดประจุุไฟฟ้้าสำำ�หรัับยานยนต์์ EV โดยดำำ�เนิินการภายในประเทศไทยเท่่านั้้�น มีีรายละเอีียด ดังนี้้�

1.	ธุุรกิ ิจพลัังงาน และสาธารณููปโภค ประกอบด้้วย
1.1 	 โรงไฟฟ้้า
 	 บริิษััทมีีโรงไฟฟ้้า 4 ประเภท  ได้้แก่่ (1) โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง (2) โรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ (3) โรงไฟฟ้้าพลัังงาน
ถ่่านหิิน และ (4) โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แ์ละลม บริษัิัทเชื่่�อว่่าการดำำ�เนิินงานโรงไฟฟ้้าซึ่่�งใช้้พลัังงานความร้้อนทิ้้�ง พลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ  
และพลัังงานหมุุนเวีียน นั้้�น จะได้้รัับประโยชน์จากนโยบายของรััฐบาลท่ี่�มีีแนวโน้้มสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน 
เชื้้�อเพลิิงขยะ และพลัังงานหมุุนเวีียน ตามแผนพลัังงานชาติิท่ี่�มุ่่�งเน้้นไปสู่่�พลัังงานสะอาด และลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์สุทุธิเิป็็นศููนย์์  
(Net Zero Emission) ภายในปีี ค.ศ. 2065 -2070 ซึ่่�งเป็็นไปตามทิิศทางพลัังงานโลกท่ี่�มุ่่�งเน้้นการลดโลกร้้อน

	 ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 (GRI 203-1) (GRI 203-2) บริิษััทมีีโรงไฟฟ้้าจำำ�นวน 8 โรง กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 440 เมกะวััตต์ ที่�เปิิดดำำ�เนิิน
การเชิิงพาณิิชย์์ แบ่่งเป็็นโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ จำำ�นวน 5 โรง กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 250 เมกะวััตต์ (มีีสััญญาขายไฟฟ้้าให้้การไฟฟ้้า 
แห่่งประเทศไทย 163 เมกะวััตต์ และส่่วนท่ี่�เหลืือขายไฟฟ้้าให้้ บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำ ำ�กัด  (มหาชน)) โดยในส่่วนโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
ความร้้อนทิ้้�งจำำ�นวน 2 โรง กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 40 เมกะวััตต์ และโรงไฟฟ้้าถ่่านหิินจำำ�นวน 1 โรง กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 150 เมกะวััตต์  
(ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างเปล่ี่�ยนจากเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ) จำ ำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กัด  (มหาชน) ซึ่่�งทั้้�งหมด 
ตั้้�งอยู่่�ที่�อำำ�เภอแก่่งคอย จังหวััดสระบุุรีี  และอยู่่�ในบริิเวณเดีียวกัับโรงงานผลิิตปูนซิิเมนต์์ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดยมีีประเภทโรงไฟฟ้้า 
รายละเอีียดสรุุปได้้ ดังนี้้�

ประเภทโรงไฟฟ้้า ลัักษณะการดำำ�เนิินงาน กำำ�ลัังการผลิิต

ก. 	โรงไฟฟ้้าพลัังงานความ
ร้้อนทิ้้�งจากโรงงาน 
ปููนซิิเมนต์์ (Wasteheat 
Recovery Power Plant) 

•	 ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณเดีียวกัับโรงงานผลิิตปูนซิิเมนต์์ของ บมจ.ทีีพีีไอ 
โพลีีน ใช้้ความร้้อนทิ้้�งท่ี่�ปล่่อยออกมาจากกระบวนการผลิิต 
ปููนซิิเมนต์์ของ บมจ. ทีีพีี ไอ โพลีีน โดยในกระบวนการผลิิต
ไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง เป็็นการนำำ�ความร้้อน
ทิ้้�งท่ี่�เหลืือใช้้จากเตาเผาปููนเม็็ด  (แทนการนำำ�ไปบำำ�บััดโดยการ 
ลดอุณหภููมิิก่่อนปล่่อยสู่่�บรรยากาศ) ส่ ่งผ่่านความร้้อนไปยััง 
หม้้อไอน้ำำ�เพื่่�อผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าโดยไม่่มีีการใช้้เชื้้�อเพลิิงใด ๆ  
เสริิม ซึ่่�งจะได้้พลัังงานไฟฟ้้า และสามารถลดผลกระทบต่่อ 
สภาพภููมิิอากาศอีีกด้้วย

ประกอบด้้วย หน่่วยผลิิตไฟฟ้้า 
จำำ�นวน 2 หน่ว่ย โดยมีีขนาดกำำ�ลังการ
ผลิิตติิดตั้้�งหน่่วยละ 20 เมกะวััตต์  
รวม 40 เมกะวััตต์

ข. 	โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ •	 ผลิิตไฟฟ้้าโดยการเผาไหม้้เชื้้� อเพลิิงขยะ เป็็นเชื้้�อเพลิิงหลััก  
โดยการนำำ�ขยะชุุมชน มาเข้้าสู่่�กระบวนการแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิง 
เพื่่� อผลิิตไอน้ำำ�จากหม้้อผลิิตไอน้ำำ�  และนำำ�ไอน้ำำ�ที่�ได้้ไปผลิิต
พลัังงานไฟฟ้้าต่่อไป

•	 กระบวนการแปรรููปขยะชุุมชนเป็็นเชื้้� อเพลิิงในการผลิิต
ไฟฟ้้าเป็็นแนวทางในการกำำ�จัดขยะชุุมนม ที่ �ลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ดีีกว่่าการ
จััดการขยะด้้วยวิิธีีการฝัังกลบ โดยบริิษััทได้้รัับการประเมิิน
การลดก๊าซเรืือนกระจกจากการนำำ�ขยะชุุมชนมาแปรรููปเป็็น 
เชื้้�อเพลิิงจากองค์์การบริิหารก๊๊าซเรืือนกระจกแห่่งประเทศไทย 
เพื่่� อขึ้้�นทะเบีียนขอรัับรองการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก  
(Carbon Credit) ด้้วย

•	 บริษัิัทได้้ติิดตั้้�งเตาเผาและหม้้อผลิิตไอน้ำำ�แบบ Grate Boiler ซึ่่�ง
สามารถใช้้เผาขยะชุุมชนได้้โดยตรง และเพิ่่�มปริิมาณผลิิตไอน้ำำ� เพื่่�อ 
เพิ่่�มอััตราการใช้้กำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ 
และยัังสามารถกำำ�จัดเศษซากท่ี่�เหลืือจากกระบวนผลิิตเชื้้�อเพลิิง
ขยะด้้วย ซึ่่�งมีีขนาดใหญ่ท่่ี่�สุดุในประเทศไทย และตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณ
แห่ง่เดีียวกััน (Economy of Scale) มีีกำำ�ลังเผากำำ�จัดขยะสูงูท่ี่�สุดุ
ในภููมิิภาคอาเซีียน 

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ กำ ำ�ลังการ
ผลิิตติิดตั้้�งรวม 250 เมกะวััตต์ โดย
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้การไฟฟ้้าฝ่่าย
ผลิิตแห่่งประเทศไทย จำำ�นวน 180 
เมกะวััตต์ และ จำ ำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้
กัับโรงงานปููนซิิเมนต์์ 70 เมกะวััตต์

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 25  



ประเภทโรงไฟฟ้้า ลัักษณะการดำำ�เนิินงาน กำำ�ลัังการผลิิต

ค.	 โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิง
ถ่่านหิิน 

•	 บริิษััทมีีโรงไฟฟ้้าเชื้้� อเพลิิงถ่่านหิิน ใช้้หม้้อผลิิตไอน้ำำ�ที่�ใช้้
เทคโนโลยีีซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพสููง โดยเป็็นโรงไฟฟ้้าท่ี่�ผลิิตไฟฟ้้า
เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่โรงงานปููนซิิเมนต์์ พร้้อมระบบการควบคุุม
และป้้องกัันมลภาวะต่่าง ๆ ที่�สููงกว่่ามาตรฐานการจััดทำำ�รายงาน
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม ที่ �ประกาศโดยสำำ�นักงานนโยบาย 
และแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม (สผ.) ปั จจุุบััน 
โรงไฟฟ้้าเชื้้� อเพลิิงถ่่านหิินของบริิษััทมีีกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง  
รวม 150 เมกะวััตต์ 

•	 บริิษััทมีีแผนเลิิกใช้้ถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า โดยการ
ลงทุุนเพ่ื่� อปรัับเปล่ี่�ยนหม้้อผลิิตไอน้ำำ�ทั้้�งหมดให้้สามารถใช้้ 
เชื้้�อเพลิิงจากขยะและเชื้้�อทดแทนหมุนุเวีียนอ่ื่�น แทนการใช้ถ่้่านหิิน  
โดยจะแล้้วเสร็็จสมบููรณ์์ในปีี 2568 ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยลดต้นทุุน
เชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า จากราคาถ่่านหิินท่ี่�ปรัับตััวสููงขึ้้�นแล้้ว 
บริิษััทยัังสามารถขอรัับรองการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก  
( Carbon Credit) ได้้อีีกด้้วยด้้วย

โรงไฟฟ้้าเชื้้� อเพลิิงถ่่านหิินของ
บริิ ษััท มีีกำ  ำ�ลังการผลิิตติิดตั้้� ง  
ขนาด 150 เมกะวััตต์ 

จ. 	โรงไฟฟ้้าจากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ (Solar 
Power Plant)

บริิษััทดำำ�เนิินการโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แบบ 
ติิดตั้้�งบน พื้้�นดิิน และติิดตั้้�งบนหลัังคา จำำ�นวน 4 โครงการ ในพื้้�นท่ี่�
อำำ�เภอแก่่งคอย และอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จังหวััดสระบุุรีี ประกอบ
ด้้วย
•	 โครงการท่ี่� 1 การผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบน 

พื้้�นดิิน ขนาดกำำ�ลังการผลิิต 52.2 เมกะวััตต์ ซึ่่�งดำำ�เนิินการผลิิต
และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ เพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับโรงงาน 
ปููนซิิเมนต์์ และเตรีียมท่ี่�จะจำำ�หน่่ายให้้กัับโรงงานในพื้้�นท่ี่� ซึ่่�ง
ก่่อสร้้างและดำำ�เนิินการผลิิตในปลายปีี 2567

•	 โครงการท่ี่� 2 โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนหลัังคา 
(Solar Roof) ขนาดกำำ�ลังการผลิิต  5.1 เมกะวััตต์ ที่ �อำำ�เภอ
เฉลิิมพระเกีียรติิ จั งหวััดสระบุุรีี  เพื่่� อผลิิตไฟฟ้้าจำำ�หน่่ายให้้
กัับโรงงาน Fiber Cement Plant โดยสามารถผลิิตไฟฟ้้าและ
จำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์ ตั้้�งแต่่เดืือน สิงหาคม 2567

•	 โครงการท่ี่� 3 การผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�ง 
บนพื้้�นดิิน กำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าขนาด 9.6 เมกะวััตต์ อยู่่�ในระหว่่าง
การก่่อสร้้าง โดยคาดว่าจะสามารถเปิิดดำำ�เนิินการและจำำ�หน่่าย
เชิิงพาณิิชย์์ ได้้ในเดืือน กรกฎาคม 2568 

•	 โครงการท่ี่� 4 การผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�ง 
บนพื้้�นดิิน กำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าขนาด 14.48 เมกะวััตต์ อยู่่�ในระหว่่าง
การก่่อสร้้าง โดยคาดว่าจะสามารถเปิิดดำำ�เนิินการและจำำ�หน่่าย
เชิิงพาณิิชย์์ ได้้ในสิ้้�นปีี 2568

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ร่่วมทุุนกัับ บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้า จำำ�กัด (มหาชน) ในการ
จััดตั้้�งบริิษััท อีี แอนด์์ ทีี พลัังงานหมุุนเวีียน จำำ�กัด ในลัักษณะกิิจการ
ร่ว่มค้้า มีีทุนุจดทะเบีียน 2,000 ล้านบาท ทุนชำำ�ระแล้้ว 500 ล้านบาท 
มีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า อาทิิเช่น่ โรงไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์ และโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน
ร่่วมกัับระบบกัักเก็็บพลัังงาน (Battery Energy Storage System : 
BESS) โดย บริิษััทและกิิจการร่่วมค้้าพร้้อมท่ี่�จะดำำ�เนิินการเข้้าร่่วม
การประมูลูโครงการผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้พลัังงานหมุนุเวีียน ในรููปแบบ  
Feed-in Tariff (FiT) สำำ�หรัับปีี 2565-2573 สำำ�หรัับกลุ่่�มท่ี่�ไม่่มีีต้นทุุน
เชื้้�อเพลิิง (เพิ่่�มเติิม) ที่�จะเปิิดรัับซื้้�อ 

-	 โครงการท่ี่� 1 การผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�ง
บนพื้้�นดิิน ขนาดกำำ�ลังการผลิิต 
52.2 เมกะวััตต์

-	 โครงการท่ี่� 2 โรงไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ติิดตั้้� งบนหลัังคา  
(Solar Roof) ขนาดกำำ�ลังการ
ผลิิต 5.1 เมกะวััตต์

-	 โครงการท่ี่� 3 การผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�ง 
บนพื้้� นดิิน กำ ำ�ลังผลิิตไฟฟ้้า
ขนาด 9.6 เมกะวััตต์

-	 โครงการท่ี่� 4 การผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�ง 
บนพื้้� นดิิน กำ ำ�ลังผลิิตไฟฟ้้า
ขนาด 14.48 เมกะวััตต์

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)26  



1.2 	ธุุรกิิจผลิิตเชื้้�อเพลิงขยะจากขยะชุุมชน
	 บริิษััทมีีโรงงานคััดแยกและแปรรููปขยะชุุมชน เพื่่�อผลิิตเป็็น
เชื้้�อเพลิิงในรููปแบบ Refuse Derived Fuel ( RDF) มีีโรงงานหลัักท่ี่�
เปิิดดำำ�เนิินการอยู่่�ที่� อำำ�เภอแก่่งคอย จังหวััดสระบุุรีี โดยการใช้้ขยะ
ชุุมชน และ รั ับขยะท่ี่�คััดแยกเบื้้�องต้้นประเภท RDF2 เป็็นวััตถุุดิิบ  
มีีการก่่อสร้้างและเปิิดดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงแห่่งท่ี่� 1 ประกอบด้้วยสายการผลิิต 9 
line ดังนี้้�
Line 1 - 3 มีีกำำ�ลังการผลิิตรัับวััตถุุดิิบ 40 ตัน ต่อชั่่�วโมง 
Line 4 - 6 มีีกำำ�ลังการผลิิตรัับวััตถุุดิิบ 30 ตัน ต่อชั่่�วโมง
Line 7 - 9 มีีกำำ�ลังการผลิิตรัับวััตถุุดิิบ 40 ตัน ต่อชั่่�วโมง

•	 โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงแห่่งท่ี่� 2 ประกอบด้้วยสายการผลิิต 3 
line ดังนี้้�
Line 10-12 มีีกำำ�ลังการผลิิตรัับวััตถุุดิิบ 40 ตัน ต่อชั่่�วโมง 

•	 โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงแห่่งท่ี่� 3 ประกอบด้้วยสายการผลิิต 5 
line ดังนี้้�
Line 13-17 มีีกำำ�ลังการผลิิตรัับวััตถุุดิิบ 60 ตัน ต่อชั่่�วโมง 

	 บริิษััทยัังดำำ�เนิินการก่่อสร้้างโรงงานคััดแยกตามแหล่่งขยะ
ชุุมชน โดยให้้พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 13 บริิษััท จำำ�นวน 15 โรงงาน ใน 
11 จั งหวััด มีีกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งสำำ�หรัับการรัับขยะชุุมชนขนาด 
40 ตันต่่อชั่่�วโมง เพื่่�อคััดแยกขยะ ผลิิตเป็็นวััตถุุดิิบ ส่่งเข้้าโรงงาน
ประมาณ 5,000 ตั นต่่อวััน ซึ่่�งบริิษััทเป็็นผู้้�ลงทุุนเคร่ื่�องจัักรและ 
มอบหมายให้้บริิษััทที่�เป็็นพัันธมิิตรดำำ�เนิินการผลิิตเพื่่�อส่่งจำำ�หน่่าย
ให้้กัับบริิษััท  โดยบริิษััทจะได้้รัับค่่าเช่่าเครื่่�องจัักรจากบริิษััทผู้้�ผลิิต
วััตถุุดิิบดัังกล่่าว

	 ในปีี 2567 บริิษััทสามารถรัับขยะชุุมชนมููลฝอยและขยะ
ชุุมชนท่ี่�คััดแยกแล้้ว เข้า้โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่�สระบุุรีีประมาณ 
วัันละ 5,000 ตัน จากองค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�นท่ี่�จััดส่่งมาโดยตรง 
และจากบริิษััทเอกชนคู่่�สััญญาขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
ท่ี่�ส่่งเข้้ามากำำ�จัดอย่่างถููกสุุขลัักษณะท่ี่�โรงงานของบริิษััท  โดยจะ 
นำำ�มาใช้เ้ป็็นวััตถุดิุิบในโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิง และนำำ�เข้า้เตาเผาขยะ
เพื่่�อผลิิตไอน้ำำ� ส่ ่วนขยะคััดแยกท่ี่�บริิษััทนำำ�มาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบ หรืือ 
เชื้้�อเพลิิงขยะสำำ�เร็จ็ มีีการจััดซื้้�อและนำำ�เข้า้มาท่ี่�โรงงานวัันละ 5,000 
ตััน รวมปริิมาณขยะทั้้�งหมดที่�นำำ�เข้้ามาใช้้ในกระบวนผลิิตเชื้้�อเพลิิง
และผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า ประมาณ 3.2 ล้านตัันต่่อปีี

1.3	 ธุุรกิิจโครงการบริิหารและจััดการขยะชุุมชนเพื่่�อ
ผลิิตไฟฟ้้า
	  เทคโนโลยีเีตาเผาขยะ (Incineration) เป็็นการเผาขยะ 
ในเตาท่ี่�ได้้รับัการออกแบบโดยคำำ�นึึงถึึงลัักษณะของขยะ ได้้แก่่ อัตรา
ความชื้้�น และค่่าความร้้อนท่ี่�แปรผััน มีีการควบคุุมการเผาไหม้้ท่ี่�ดีี
เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดมลพิิษในอากาศและสิ่่�งแวดล้อม มีีระบบกำำ�จัด
ก๊๊าซพิิษ  เขม่่า และอนุุภาค ซึ่่�งเกิิดจากการเผาไหม้้ตามท่ี่�กฎหมาย
ควบคุุม ส่ ่วนขี้้�เถ้้าซึ่่�งเหลืือจากการเผาไหม้้ประมาณ 10% โดย
ปริิมาตร และ 25 – 30% โดยน้ำำ�หนัักของขยะท่ี่�ถูกูเผาในเตาเผาขยะ 
จะถููกนำำ�ไปฝัังกลบ หรืือใช้้เป็็นวััสดุุปููพื้้�นสำำ�หรัับการสร้้างถนน ส่วน 
ขี้้�เถ้้าท่ี่�มีีส่่วนประกอบของโลหะ สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ได้้ 
นอกจากนั้้�นในบางพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีปริิมาณขยะฝัังกลบอยู่่�มาก สามารถ 
นำำ�มาเผาเพ่ื่� อใช้้พลัังงานความร้้อนในการผลิิตไอน้ำำ�เพื่่� อผลิิต 
กระแสไฟฟ้้าได้้

	 ระบบเตาเผาแบบตะกรับัเล่ื่�อน  (Moving Grate Boiler) 
เป็็นเทคโนโลยีีการเผาไหม้้ขยะมููลฝอยโดยไม่่ต้้องมีีกระบวนการ
จััดการคััดแยกขยะก่่อน โดยใช้้การเผาไหม้้ท่ี่�อุุณหภููมิิสููงกว่่า 800 
องศาเซลเซีียส ซึ่่�งใช้้กัันแพร่่หลายและได้้รัับการทดสอบแล้้ว  
มีีสมรรถนะทางเทคนิิคท่ี่�ยอมรัับได้้และสามารถรองรัับการเผา
ทำำ�ลายขยะมููลฝอยท่ี่�มีีองค์์ประกอบและค่่าความร้้อนท่ี่�หลากหลาย 
พร้้อมระบบการควบคุุมของเสีียต่่าง ๆ ทั้้�งในรููปของก๊๊าซ ของเหลว 
และ ของแข็็ง ที่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการทั้้�งหมด

	  ดั งนั้้�น ในการดำำ�เนิินการบริิหารจััดการขยะมููลฝอยชุุมชน  
ของหน่ว่ยงานปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ  จึึงกำำ�หนดให้ใ้ช้้เทคโนโลยีี
ดัังกล่่าวในการเผากำำ�จัดขยะโดยผู้้�ที่�ชนะการประมููลจะได้้รัับรายได้้
จากค่่ากำำ�จัดขยะมููลฝอยตามปริิมาณท่ี่�กำำ�จัดจริิง และค่่าไฟฟ้้าท่ี่�
ผลิิตได้้จากระบวนเผาไหม้้
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	  ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ ประสบความสำำ�เร็็จในการเข้้าร่่วมประมููลโครงการบริิหารจััดการขยะมููลฝอยเพ่ื่�อผลิิตเป็็นพลัังงานโรงไฟฟ้้า  
3 แห่่ง โดยได้้รัับผลตอบแทนเป็็นค่่ากำำ�จัดขยะมููลฝอย และค่่าจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค เป็็นระยะเวลา 20 ปี ดังนี้้�

โครงการ
กำำ�ลัังการผลิิต

ติิดตั้้�ง
 (MW)

สััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้้า
(MW)

จำำ�หน่่ายให้้
ปีีที่่�เริ่่�มดำำ�เนิิน

การเชิิงพาณิิชย์์
ประมาณ

1.	 โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนองค์์การบริิหารส่่วน
จัังหวััดสงขลา 

9.9 7.92 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 2568

2.	 โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนเทศบาลเมืือง มุกดาหาร 
จัังหวััดมุกดาหาร

9.9 8.0 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 2569

3.	 โรงไฟฟ้า้ขยะชุุมชนเทศบาลตำำ�บลสันัทรายงาม 
จัังหวััดเชีียงราย

9.9 8.0 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค รอการพิิจารณา

รวม 29.7 23.92

บริิษััทเข้้าร่่วมประมููลและได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นผู้้�ชนะในการประกวดราคา โดยมีีรายละเอีียดโครงการดัังนี้้�
•	 โครงการบริหิารจััดการขยะมููลฝอยชุุมชนเพ่ื่�อผลิิตไฟฟ้้า องค์์การบริหิารส่่วนจัังหวััดสงขลา 

	 กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 9.9 เมกะวััตต์ สัญญาจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 7.92 เมกะวััตต์ มีีระยะเวลาโครงการ 20 ปี  
และได้้รัับผลตอบแทนในรููปค่่ากำำ�จัดขยะมููลฝอย 400 บาทต่อตััน (ปรัับขึ้้�น 10% ทุก 3 ปี) โดยองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสงขลา  
(อบจ. สงขลา) รองรัับปริิมาณขยะ 400-500 ตันต่่อวััน 
	
	 โครงการดัังกล่่าวได้้ประกาศให้้บริษัิัทเป็็นผู้้�ชนะในการประมููลโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชนในเดืือนมีีนาคม 2564 และบริษัิัทได้้เซ็น็สัญัญา
สััมปทานขยะกัับ อบจ. สงขลาในเดืือนกัันยายน 2564 บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค เม่ื่�อวัันท่ี่�  
13 มีีนาคม 2566 เพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชน จังหวััดสงขลา ปัจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าซึ่่�ง 
คาดว่าจะสามารถเปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์ได้้ในปีี 2568

•	 โครงการบริหิารและจััดการขยะมููลฝอยชุุมชนเพ่ื่�อผลิิตไฟฟ้้า เทศบาลเมืืองมุุกดาหาร จัังหวััดมุุกดาหาร
	 กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 9.9 เมกะวััตต์ กำำ�ลังการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 8 เมกะวััตต์ โดยเมื่่�อวัันท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 บริิษััทได้้ลงนาม 
ในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) เรีียบร้้อยแล้้ว มีี ระยะเวลาโครงการ 20 ปี  และได้้รัับ 
ผลตอบแทนในรููปค่่ากำำ�จัดขยะมููลฝอยประมาณ 510 บาทต่อตััน (ปรัับขึ้้�น 10% ทุุก 3 ปี) ผ่่านการรัับฟัังความเห็็นในการจััดทำำ�รายงาน 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม และจััดทำำ�รายงานส่่งคณะกรรมการกำำ�กับกิิจการพลัังงาน เม่ื่�อเดืือนสิิงหาคม 2567 คาดว่าจะสามารถเปิิดดำำ�เนิินการ 
เชิิงพาณิิชย์์ได้้ในปีี 2569

•	 โครงการบริหิารและจััดการขยะมููลฝอยชุุมชนเพ่ื่�อผลิิตไฟฟ้้า เทศบาลตำำ�บลสัันทรายงาม จัังหวััดเชียีงราย 
	 บริิษััทได้้ยื่่�นการประมูลูโครงการบริหิารและจััดการขยะมูลูฝอยชุุมชนเพื่่�อผลิิตไฟฟ้า้ เทศบาลตำำ�บลสันัทรายงาม จังหวััดเชีียงราย 
ขนาดกำำ�ลังการผลิิตติิดดั้้�ง 9.9 เมกะวััตต์ และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 8.0 เมกะวััตต์ ได้้รัับผลตอบแทนในรููปค่่ากำำ�จัดขยะมููลฝอยประมาณ 500 
บาทต่อตััน (ปรัับขึ้้�น 10% ทุุก 3 ปี) เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 ตุุลาคม 2567 ซึ่่�งต่่อมา เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 พฤศจิิกายน 2567 บริิษััทได้้รัับแบบแจ้้งผลการ 
จััดซื้้�อจััดจ้างเป็็นผู้้�ได้้รับัคััดเลืือกท่ี่�มีีคุณุสมบััติิและข้้อเสนอทางด้้านเทคนิิคถูกูต้้องครบถ้้วนและเป็็นผู้้�ได้้รับัคะแนนสููงสุุดสำำ�หรับัโครงการ
บริิหารและจััดการขยะมููลฝอยชุุมชนเพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าดัังกล่่าวข้้างต้้น

•	 โรงไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Power Plant)
	 บริิษััทดำำ�เนิินการโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบน พื้้�นดิิน และติิดตั้้�งบนหลัังคา จำำ�นวน 4 โครงการ ในพื้้�นท่ี่�
อำำ�เภอแก่่งคอย และอำำ�เภอเฉลิิมพระเกีียรติิ จังหวััดสระบุุรีี ประกอบด้้วย
•	 โครงการที่่� 1 การผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานแสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน ขนาดกำำ�ลังการผลิิต 52.2 เมกะวััตต์ ซึ่่�งดำำ�เนิินการผลิิตและ

จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ เพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับโรงงานปููนซิิเมนต์์ และ เตรีียมท่ี่�จะจำำ�หน่่ายให้้กัับโรงงานในพื้้�นท่ี่� ซึ่่�งก่่อสร้้าง
และดำำ�เนิินการผลิิตในปลายปีี 2567

•	 โครงการที่่� 2 โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนหลัังคา (Solar Roof) ขนาดกำำ�ลังการผลิิต  5.1 เมกะวััตต์ ที่�อำำ�เภอ
เฉลิิมพระเกีียรติิ จังหวััดสระบุุรีี เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าจำำ�หน่่ายให้้กัับโรงงาน Fiber Cement Plant โดยสามารถผลิิตไฟฟ้้าและจำำ�หน่่าย
เชิิงพาณิิชย์์ ตั้้�งแต่่เดืือน สิิงหาคม 2567

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)28  



•	 โครงการที่่� 3 การผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน กำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าขนาด 9.6 เมกะวััตต์ อยู่่�ในระหว่่างการ
ก่่อสร้้าง โดยคาดว่าจะสามารถเปิิดดำำ�เนิินการและจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์ ได้้ในเดืือน กรกฎาคม 2568 

•	 โครงการที่่� 4 การผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน กำำ�ลังผลิิตไฟฟ้้าขนาด 14.48 เมกะวััตต์ อยู่่�ในระหว่่างการ
ก่่อสร้้าง โดยคาดว่าจะสามารถเปิิดดำำ�เนิินการและจำำ�หน่่ายเชิิงพาณิิชย์์ ได้้ในสิ้้�นปีี 2568

2. 	ธุุรกิ จสถานีีบริิการน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) และสถานีีอััดประจุุไฟฟ้้า
	 ปััจจุุบันั บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจสถานีีบริกิารน้ำำ�มัน / ก๊าซธรรมชาติิ (NGV) และสถานีีอัดประจุุไฟฟ้า้ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า TPIPP 
จำำ�นวน 12 สาขา ซึ่่�งลููกค้้าท่ี่�เข้้ามาใช้้บริิการ มีีทั้้�งลููกค้้าขนส่่งปููนซิิเมนต์์ให้้กัับ ทีีพีีไอ โพลีีน ลููกค้้าบริิษััทในเครืือ ลููกค้้าเปิิดวงเงิินสิินเช่ื่�อเครดิิต 
และลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไป โดยสถานีีบริิการตั้้�งอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานคร 3 สาขา จังหวััดสมุุทรปราการ 1 สาขา จังหวััดสระบุุรีี 6 สาขา จังหวััด
นครสวรรค์์ 1 สาขา และจัังหวััดอุบลราชธานีี 1 สาขา โดยจำำ�แนกประเภทการให้้บริิการได้้ดัังนี้้� 
	 - 	 สถานีีบริิการเฉพาะน้ำำ�มัน จำำ�นวน 6 สาขา 
	 - 	 สถานีีบริิการน้ำำ�มัน และก๊๊าซธรรมชาติิ จำำ�นวน 2 สาขา
	 -	 สถานีีบริิการน้ำำ�มัน และอััดประจุุไฟฟ้้า จำำ�นวน 2 สาขา
	 - 	 สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ และอััดประจุุไฟฟ้้า จำำ�นวน 1 สาขา
	 - 	 สถานีีบริิการน้ำำ�มัน / ก๊าซธรรมชาติิ และอััดประจุุไฟฟ้้า จำำ�นวน 1 สาขา
	 บริิษััทได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้เคร่ื่�องหมายการค้้าของ บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำ ำ�กัด  (มหาชน) ต ามสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้
เครื่่�องหมายการค้้า ฉบัับลงวัันท่ี่� 7 มีีนาคม 2559 (โดยกรมทรััพย์์สิินทางปััญญาได้้อนุุญาต เม่ื่�อวัันท่ี่� 4 เมษายน 2561) สำำ�หรัับการจำำ�หน่่าย
ผลิิตภัณฑ์์จากน้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิงและก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) บางประเภท

	พื้้ �นที่่�ดำำ�เนิินการ โครงการโรงไฟฟ้้าของบริิษััท

ภาคเหนืือ 
(จัังหวััดเชีียงราย)

(อยู่่�ระหว่่างพััฒนาโครงการ
บริิหารและจััดการขยะมููลฝอย

ชุุมชนแปรรููปเป็็นพลัังงาน
ไฟฟ้้าระบบปิิด)

จำำ�นวน 9.9 เมกะวััตต์์
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
(จัังหวััดมุุกดาหาร)
(อยู่่�ระหว่่างพััฒนาโครงการบริิหาร
และจััดการขยะมููลฝอยชุุมชนแปรรููป
เป็็นพลัังงานไฟฟ้้าระบบปิิด)
จำำ�นวน 9.9 เมกะวััตต์์ภาคกลาง 

โรงไฟฟ้้า จัังหวััดสระบุุรีี 
(ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์)

จำำ�นวน 440 เมกะวััตต์์

ภาคใต้้ 
(จัังหวััดสงขลา)

(อยู่่�ระหว่่างพััฒนาโครงการ)
จำำ�นวน 9.9 เมกะวััตต์์

https://www.set.or.th/th/market/news-and- 
alert/newsdetails?id=83812101&symbol 
=TPIPP

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
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	พื้้ �นที่่� ให้้บริิการ 

ข้้อมููลด้้านพนัักงาน ในปีี 2567 (GRI 2-7) (GRI 2-8)

	 บริิษััทมีีพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 1,151 คน ประกอบด้้วยพนัักงาน ประจำำ�สำำ�นักงานใหญ่ ่จำำ�นวน 97 คน และโรงงานท่ี่�จัังหวััดสระบุุรีี จำำ�นวน 
1,054 คน ดังนี้้� 

	 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด จำำ�แนกตามสััญญาจ้้าง (พนัักงานประจำำ� และพนัักงานสััญญาจ้้าง) และจำำ�แนกตามเพศ

รายละเอีียด
เพศชาย เพศหญิิง รวม

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

พนัักงานประจำำ� (คน) 975 93.12 73 70.19 1,048 91.05

พนัักงานสััญญาจ้้าง* (คน) 72 6.88 31 29.81 103 8.95

รวมทั้้�งสิ้้�น (คน) 1,047 100 104 100 1,151 100

ร้อ้ยละของพนัักงานรวม 90.96 9.04 100

หมายเหตุุ : * พนัักงานสััญญาจ้้าง ประกอบด้้วยพนัักงานสััญญาจ้้างรายปีีและพนัักงานสััญญาจ้้างรายวััน 

	 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด จำำ�แนกตามสััญญาจ้้าง (สััญญาจ้้างถาวรและสััญญาจ้้างชั่่�วคราว) 

รายละเอีียด รวม ร้้อยละ

1. 	พนัักงานประจำำ� (คน) 1,048 91.05

2. 	พนัักงานสััญญาจ้้าง

 	 - พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีี (คน) 14 1.22

 	 - พนัักงานสััญญาจ้้างรายวััน (คน) 89 7.73

รวมพนัักงานสััญญาจ้้าง (คน) 103 8.95

รวมทั้้�งสิ้้�น (คน) 1,151 100

หมายเหตุุ : * พนัักงานสััญญาจ้้าง ประกอบด้้วย พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีีและพนัักงานสััญญาจ้้างรายวััน 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)30  



	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทได้้จ้้างงานพนัักงานในท้้องถิ่่�นในจัังหวััดสระบุุรีี (ซึ่่�งเป็็นท่ี่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้าและโรงงานกำำ�จัดขยะของบริิษััท) จำำ�นวน 
1,054 คน คิดเป็็นร้้อยละ 91.57 ของพนัักงานรวม โดยบริิษััทให้้โอกาสในการจ้้างงานอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งผู้้�พิิการ
และกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสอ่ื่�น บริิษััทได้้จ้้างพนัักงานใหม่่รวม 96 คน ประกอบด้้วยพนัักงานทั่่�วไป 89 คน ผู้้�สููงอายุุ 5 คน และคนพิิการ 2 คน  
รวมทั้้�งให้ก้ารสนัับสนุุนเงิินสมทบเข้า้กองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิตคนพิกิาร ตามมาตรา 23 ของพระราชบัญัญัติัิส่ง่เสริมิและพัฒันา
คุุณภาพคนพิิการ พ.ศ. 2550 เพ่ื่�อการจ้้างงานคนพิิการจำำ�นวน 10 คน คิดเป็็นอััตราการจ้้างงานคนพิิการร้้อยละ 1.04 ของพนัักงานรวม

ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ของ บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) (GRI 2-6)

เริ่่�มจากการลงทุุนด้้วยเงิินลงทุุนอย่่างคุ้้�มค่่าจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิินใน
โครงการโรงไฟฟ้้าต่่าง ๆ โดยการจััดสรรงบประมาณการลงทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี  และ
นวััตกรรม สำำ�หรัับการจััดซื้้�อจััดหาเครื่่�องจัักร/อุุปกรณ์์ท่ี่�คุุณภาพเชื่่�อถืือได้้จากคู่่�ค้า ส่่วนด้้านการ
จััดซื้้�อขยะ รวมถึึงการขนส่่ง บริิษััทได้้ทำำ�สัญญาการจััดซื้้�อขยะ กับบริิษััทคู่่�ค้าในประเทศจำำ�นวน
หลายราย โดยคู่่�ค้ารัับทราบและสนัับสนุุนจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จัดหา และว่่าจ้้างร่่วม
กัับบริิษััท รวมถึึงการสนัับสนุุนการกำำ�จัดขยะชุุมชนให้้กัับองค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ นำำ�มาแปรรููป
เป็็นเชื้้�อเพลิิงและพลัังงานอย่า่งถููกวิิธีีและมีีประสิิทธิภิาพ ผ่่านกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้างท่ี่�โปร่ง่ใส

การผลิิตไฟฟ้้าโดยการใช้้เทคโนโลยีี  นวััตกรรมท่ี่�ทัันสมััย ช่่วยลดต้นทุุนการผลิิต มีีการควบคุุม 
ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อม อันอาจนำำ�ไปสู่่�ความสููญเสีียชีีวิต  
การบาดเจ็็บ ความเจ็็บป่่วย เน่ื่�องจากการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา  ซึ่่�งส่่งผลต่่อการหยุุด
ชะงัักและความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนินิธุุรกิิจ และอาจส่ง่ผลกระทบต่่อชุุมชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม 
มีีการดำำ�เนิินการด้้านผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเคร่่งครััด  โดยปฏิิบััติิตามประกาศ ระเบีียบ 
ด้้านนโยบายสิ่่�งแวดล้อม ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับรางวััลและการรัับรองระบบบริิหารตามมาตรฐาน
สากล

การผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกัับประสิิทธิิภาพในการส่่งและการจ่่ายไฟฟ้้า ให้้แก่่ลููกค้้าท่ี่�สำำ�คัญ 
2 รายคืือ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย และ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดยบริิษััทส่่งมอบไฟฟ้้า
ให้้แก่่ลููกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อรัักษาความพึึงพอใจของลููกค้้า

การดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจต้้นน้ำำ��

การดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจกลางน้ำำ��

การดำำ�เนิิน 
ธุุรกิิจปลายน้ำำ��

	 สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�  กลางน้ำำ�  และปลายน้ำำ�ดังกล่่าว บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการด้้วยบุุคลากรของบริิษััทตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า
ของธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชนท้้องถิ่่�น บริิษััทจึึงดำำ�เนิินงานภายใต้้ระเบีียบ  
ข้้อบัังคัับ กฎหมายสิ่่�งแวดล้อมและกฎหมายอ่ื่�น ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด มีี การจ้้างงานด้้วยการบริิหารแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์ ์ 
การดููแลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ที่�เหมาะสมอย่่างรัับผิิดชอบและเพิ่่�มคุุณค่่าให้้พนัักงาน การให้้ความสำำ�คัญและการปฏิิบััติิ
ในด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างใส่่ใจ บริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามหลัักบรรษััทภิบาล ด้้วยการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี กิ จการบริิษััทจึึงมีี
ความมั่่�นคงและเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 ด้้วยเจตนารมณ์์ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการองค์์กรท่ี่�สอดคล้้อง
กัับหลัักบรรษััทภิบาลและอุุดมการณ์์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ประชาชนอยู่่�เย็็นเป็็นสุุข” บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญในการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการขององค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีี
การกำำ�หนดนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการ (Corporate Governance) 
และจรรณยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) ของบริิษััทเพื่่�อ
ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานท่ี่�โปร่่งใส มีีคุ ณธรรม และรัับผิิดชอบต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกค้้า พนัักงาน สังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอ่ื่�น ๆ เป็็น
องค์์กรท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท ต ระหนัักถึึง
บทบาทในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กร และมีีความเข้้าใจถึึงประโยชน์์
และการนำำ�หลัักปฏิิบัติัิการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีไปใช้ใ้นองค์์กรอย่า่ง 
ต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล จึึ งได้้กำำ�หนดและ
ประกาศแนวทางการปฏิิบััติิไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรอย่่างชััดเจน
สำำ�หรัับเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีเพื่่�อให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานของบริษัิัท ทุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติัิงาน
	

	 การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนพััฒนามาตรฐานการ
ปฏิิบััติิงานให้้อยู่่�ในระดัับสากล บริิษััทมีีการติิดตามประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการนำำ�ไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�ง
ครอบคลุุมถึึงการลงทุุน มีีการวางแผนร่่วมกััน กำำ�หนดแผนงานท่ี่�
ชััดเจน มีีการติิดตามผล รายงานความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงาน
เป็็นประจำำ� รวมทั้้�งกำำ�หนดกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาวด้้านการ
พััฒนาการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน และจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จั ดหา ว่ าจ้้าง 
(Supplier Code of Conduct) เพื่่�อส่ง่เสริมิความโปร่ง่ใส ป้องกัันการ
ทุุจริิตและการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััท เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาค 
และความซื่่�อสััตย์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ต ลอดจนเสริิมสร้้างความ
สััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับคู่่�ค้าและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง สอดคล้้อง
กัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  จรรยาบรรณของบริิษััท  ระเบีียบ 
ข้้อกำำ�หนดและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาไปสู่่�องค์์กรแห่่ง 
ความยั่่�งยืืนต่่อไป

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)32  



โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (GRI 2-9) 

				  

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

คณะจัดการ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการค่าตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

สำ�นักงานตรวจสอบ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 ........... ประสานงานและแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููล

	 ณ วันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2567 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท  โดยมีีคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน  
7 ชุด ประกอบด้้วย คณะจััดการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรรษััทภิบาล 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 33  
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บทบาทของคณะกรรมการบริิษััท                    

คณะกรรมการค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะจััดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)34  
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	 เพื่่�อการดำำ�เนิินด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม มิิติิด้้านสัังคม และมิิติิด้้านบรรษััทภิบาล มีีประสิิทธิิภาพ 
และเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืน จำำ�นวน 2 ชุด คืือ คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (สำำ�นักงานใหญ่่) และ คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (โรงงานสระบุุรีี) 
พร้้อมทั้้�งได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการแต่่ละชุุด ดังนี้้�

ประธานคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน (GRI 2-12) (GRI 2-13) (GRI 2-14)         

นายภัคพล เลี่ยวไพรัตน์

1.	 นางสาวจุุฬารััตน์ ด่านวััฒนชััย
	 (ประธานคณะกรรมการ สำำ�นักงานใหญ่่)
2. 	 นายปััญญา แต่่งสิิงห์์ตรง
3. 	 นายภากร เล่ี่�ยวไพรััตน์ 	
4. 	 นายกนก อรุุณรััศมีีโสภา 
5. 	 ดร.วิิรััช ฉััตรดรงค์์ 
6. 	 ดร. ปรกฤษฎ์ เล่ี่�ยวไพรััตน์
7. 	 นางสาวธััญญ์์ธิิดา ศรีีรัักษา
8. 	 นางสาวมาลีี โปสปรีีชากุุล
9. 	 นางสาวอรทััย  เจีียระนััย
10. 	 นายนิิติิสิิทธิ์์� จงพิิทัักษ์์รััตน์
11. 	 นายนพพร สุวััณณปุุระ
12. 	 นายหาญชััย เอกฤทธิ์์�วโรดม
13. 	 นางสาวจุุฑามาศ สุุโรจน์์รััตน์

1.	 นายวรวิิทย์์ เลิิศบุุษราคาม
	 (ประธานคณะกรรมการ โรงงานสระบุุรีี)
2. 	 นายอรุุณ พฤกษ์์ไพบููลย์์ 	
3. 	 นายนาวีี ตั้้�งมโนวิิริิยะกุุล	
4.	 นายไพศาล พินเกาะ	
5. 	 นายนราดล ตันจารุุพัันธ์์	
6. 	 นายพััลลภ แสงภัักดีี	
7. 	 ดร. ภูวิิริินทร์์ นิลรัังษีี	
8 .	 นายสมเกีียรติิ ธีีรตกุลพิิศาล
9. 	 นางสิิริิรััตน์ เกิิดรััตนศัักดิ์์�	
10 .	 นางวิิบููลย์์สิิริิ บุญพััฒน์์	

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน
(สำ�นักงานใหญ่)

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน
(โรงงานสระบุรี)

บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
1.	 กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ กรอบการดำำ�เนิินงาน แนวทางดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ และพิิจารณาคััดเลืือกประเด็็นท่ี่�ส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ขององค์์กร รวมถึึงกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม 
เสนอต่่อกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 กำำ�กับดููแล ทบทวน ติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินการ และประเมิินประสิิทธิผิลของการดำำ�เนิินการตามนโยบายพััฒนาความยั่่�งยืืน
3.	 ส่่งเสริิมให้้นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนกัับหน่่วยงาน 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร
4.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา ส่ งเสริิม สนัับสนุุนทรัพยากรและบุุคลากรท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเกิิดขึ้้�น 

ทั่่�วทั้้�งองค์์กรและสอดคล้้องเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน
5.	 ประธานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน มีีอำ ำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งานเพื่่�อรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงาน 

ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในแต่่ละด้้านให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับประเด็็นสำำ�คัญขององค์์กร
6.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG และการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง
7.	 กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
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ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (GRI 2-15)

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการพิิจารณาการทำำ�รายการท่ี่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััท 
และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรณีีที่�บริิษััทมีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ บริิษััทจะถืือปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์
และข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เร่ื่�อง การเปิดิเผย 
และการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน  
โดยกรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมท่ี่�ทำำ�กับ 
บริิษััท  จะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจการเข้้าทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าว 
การเปิิดเผยข้้อมููลรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 
หรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด
โดยคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึึง 
ตลาดหลัักทรัพย์์ฯ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี/ แบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) หรืือแบบรายงานอ่ื่�น ๆ  ตามแต่่
กรณีี ตลอดจนให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานการบัญัชีีที่�ยอมรับั
โดยทั่่�วไป นอกจากนี้้� ตามข้อ้บังัคัับของบริิษััทได้้กำำ�หนดว่ากรรมการ
ต้้องแจ้้งให้้บริิษััท ทราบโดยไม่ช่ักัช้้าหากมีีส่ว่นได้้เสีียในสัญัญาท่ี่�ทำำ�
กัับบริิษััท หรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทไม่่พบการกระทำำ�ผิดหรืือได้้รัับแจ้้ง
เบาะแสและข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการมีีส่่วนได้้เสีียและความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์ท่ี่�ขััดต่อการกำำ�กับดููกิิจการของกลุ่่�มบริิษััท

การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและ 
ผู้้�บริิหาร (GRI 2-19) (GRI 2-20)

	 ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารทุุกระดัับเป็็นไปตามผลการดำำ�เนิิน
งาน ซึ่่�งเป็็นไปตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทในฐานะคณะกรรมการ
ค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจารณา โดยมีีประธานกรรมการ และกรรมการ
ผู้้�จัดการใหญ่่ ผู้ัั�� บริิหารระดัับสููงร่่วมกัันพิิจารณาผ่่านมุุมมองด้้าน
กระบวนการทำำ�งานภายในองค์์กรและพนัักงาน และครอบคลุุมทั้้�ง
ผลการปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปี และการประเมินิศัักยภาพและภาวะผู้้�นำำ�
ท่ี่�จะช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถนำำ�พาองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมาย
ตามกลยุุทธ์์ของบริิษััทในระยะยาวได้้ โดยผู้้�บริิหารแต่่ละตำำ�แหน่่ง
จะมีีตัวชี้้�วััดการดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าท่ี่�ของตน 
โดยในแต่่ละปีีคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิจารณาการปรัับ 
เงิินเดืือนของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่
จะเป็็นผู้้�พิิจารณาการปรัับเงิินเดืือนของผู้้�บริิหารระดัับสููงตาม 
ผลการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� การปรัับเงิินเดืือนดัังกล่่าวต้้องเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด
	
	 โดยในปีี 2567 คณะกรรมการค่่าตอบแทนของบริิษััท  ได้้ทำำ�
หน้้าท่ี่�พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท 1 ครั้้�ง โดยท่ี่�
ประชุุมได้้พิิจารณาหารืือร่่วมกัันแล้้วโดยเปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจใน
ประเภทเดีียวกััน มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน ประกอบกัับภาระ หน้้าท่ี่� และ
ความรัับผิิดชอบในบริิษััท ของกรรมการ แต่่ละท่่านมีีมากขึ้้�นกว่่าเดิิม 
อัันเน่ื่�องมาจากบริิษััทอยู่่�ในช่ว่งของการขยายขอบข่า่ยในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจให้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งในปีีท่ี่�ผ่า่นมา บริิษััทมีีผลประกอบการ 
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นท่ี่�น่่าพอใจ อั นสะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลจากความทุ่่�มเท  
เอาใจใส่่ในกิิจการของคณะกรรมการท่ี่�มีีให้้กัับบริิษััท 

	 การพิจิารณาค่่าตอบแทนในส่ว่นคณะกรรมการบริษัิัท เป็็นการ
พิจิารณาภายใต้้ขอบเขตที่�ได้้รับัมอบอำำ�นาจโดยมติิท่ี่�ประชุุมวิิสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 2/2559 ของบริิษััท เม่ื่�อวัันท่ี่� 29 เมษายน 2559 ใน
วาระท่ี่� 2.6 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการตอบแทนผลการปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ท่ี่�ดีี บังเกิิด
ประสิิทธิผิลแก่่การบริหิารธุุรกิิจของบริิษััท และเพื่่�อเป็็นขวััญกำำ�ลังใจ 
ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น 
ต่่อไปโดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิเป็็นต้้นไป  
และให้้รายงานเร่ื่� องค่่าตอบแทนคณะกรรมการของบริิษััท  
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเพ่ื่�อ
ทราบต่่อไป

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร (GRI 2-17)

	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้มีีการจััดอบรมด้้านการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ESG เก่ี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้อม สั งคม และบรรษััทภิบาล  
ภายใต้้การกำำ�กับดูแูลกิิจการท่ี่�ดีีของบริษัิัท ให้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท  
และผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจในการท่ี่�จะ
ดำำ�เนิินงานให้้อยู่่�ภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท 
จดทะเบีียน โดยบริษัิัทกำำ�หนดให้ม้ีีการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่ ่และ
จััดให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ เอกสาร ข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์ สำ ำ�หรัับการ
เป็็นกรรมการ โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการพิิจารณาเข้้ารัับการอบรม
กัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสถาบัันอ่ื่�น ๆ 
ในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดปีเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้� 
ความเข้้าใจในการท่ี่�จะดำำ�เนิินงานให้้อยู่่�ภายใต้้หลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� 
เก่ี่�ยวกัับบทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการอัันจะก่่อให้้เกิิดการปรัับปรุุง
การปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง และทัันสมััย

	 ทั้้� งนี้้�  คณะกรรมการบริิษััท  และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้ 
ความสำำ�คัญต่่อการเข้้าร่่วมอบรมสััมมนาหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ
อย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยกรรมการทุุกคน มีีประวััติิได้้เข้้ารัับการอบรม
กัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of 
Directors Association หรืือ IOD) รวมทั้้�งองค์์กรและสถาบัันชั้้�นนำำ�
อ่ื่�น ๆ และการเข้้าร่่วมสััมมนาต่่าง ๆ ในหััวข้้อท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 ในปััจจุุบัันมีีกรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมการอบรมในหลัักสููตรท่ี่�
เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการของ IOD ได้้แก่่ หลัักสููตร 
Directors Certification Program (DCP) หรืือ หลัักสููตร Directors 
Accreditation Program (DAP)

	 โดยบริิษััทได้้จััดให้้กรรมการเข้้าร่ว่มการอบรมท่ี่�จััดโดยสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors 
Association หรืือ IOD) เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการทำำ�หน้้าท่ี่�
กรรมการเสมอมา 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)36  



	 โดยในปีี 2564 - 2567 ได้้มีีกรรมการเข้้าร่่วมอบรมทั้้�งภายใน
และภายนอกบริิษััทหลัักสููตรต่่าง ๆ ดังนี้้�
สามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�แบบ 56-1 One report ปี 
2567 หน้้า 212-213........... ที่�

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th- 
investment/ar/ar-h/category/94-annual-report-form-56-1  

การประเมิินผลคณะกรรมการบริิษััท (GRI 2-18)

	 คณะกรรมการบริิษััท จั ดให้้มีีการประเมิินผลตนเองและ
ประเมิินกรรมการท่่านอ่ื่�นรายปีี เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบ 
การปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ และพิิจารณา ทบทวน วิเคราะห์์ 
ผลการดำำ�เนิินงาน และนำำ�มาพััฒนาปรัับปรุุงการทำำ�งานอย่่าง
น้้อยปีีละ 1 ครั้้�งอย่่างเป็็นอิิสระ โดยเป็็นการประเมิินตนเองของ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และผู้้�บริหิารระดัับสูงู (CEO)/ 
ประธานคณะจััดการ เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ท่ี่�ดีี  โดยคำำ�นึึงถึึงองค์์ประกอบท่ี่�กำำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงานด้้าน
ความยั่่�งยืืน ESG ของบริษัิัทเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของตััวชี้้�วััดในการประเมิิน
ผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริิหาร และ 
มุ่่�งเน้้นนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์ เพื่่�อการปรัับปรุุงการ
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO)/ 
ประธานคณะจััดการ โดยแบบประเมิินผลประกอบด้้วย
1.	 แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้� งคณะ 

(ประเมิินทั้้�งคณะ) ประกอบด้้วย 6 หั วข้้อ คืื อ โครงสร้้าง
และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ, บทบาทหน้้าท่ี่�และความ 
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการ, การประชุุมคณะกรรมการ, 
การทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการ, ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ  
การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 

2.	 แบบประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการรายคณะ ประกอบ
ด้้วย 3 หั วข้้อ คืื อ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ,  
การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย, บทบาท หน้้าท่ี่� และความ
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

3.	 แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล 
(สำำ�หรัับคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่อ่ย) ประกอบด้้วย 
3 หั วข้้อ คืื อ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ/
คณะกรรมการชุุดย่่อย, การประชุุมของคณะกรรมการ/ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย, บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย

4.	  แบบประเมิินผลปฏิิบัติัิงานผู้้�บริหิารระดัับสูงู (CEO)/ ประธาน
คณะจััดการ ประกอบด้้วยผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเงิิน (เช่น่ 
รายได้้ ยอดขายของบริิษััท  Economic Value Add (EVA)  
ผลดำำ�เนิินงานทางการเงิินอ่ื่�น ๆ) และผลการดำำ�เนิินงานด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (ESG) เช่่น ความพึึง

พอใจของพนัักงาน/คู่่�ค้า/ชุุมชน การจััดการด้้านอาชีีวอนามััย 
และความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานประสิิทธิภิาพ
การบริิหารจััดการด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
โดยเฉพาะจุุดมุ่่� งหมายในการลดปริิมาณการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก การลดการใช้้ทรัพยากรของบริิษััทเพ่ื่�อ
ประโยชน์ด้์้านต้้นทุุนและด้้านสิ่่�งแวดล้อม เป็็นต้้น) ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�
เป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของตััวชี้้�วััดในการประเมินิผลการดำำ�เนิินงานของ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO หรืือเทีียบเท่่า)/ประธานคณะจััดการ 
ท่ี่�ประกอบไปด้้วย 10 หัวข้้อ คืือ 
1. 	 ความเป็็นผู้้�นำำ�	 	 	
2. 	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์	 	 	
3. 	 การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์	 	 	
4. 	 การวางแผนและผลปฏิิบััติิการทางการเงิิน 	
5.	  ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ
6. 	 ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก
7. 	 การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร
8. 	 การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
9. 	 ความรู้้�ด้้านผลิิตภัณฑ์์และบริิการ 
10. 	 คุุณลัักษณะส่่วนตััว 

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะบริิหารงาน
เพื่่�อทำำ�ให้้องค์์กรสู่่�ความความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดังนี้้�
1.	 ปฏิิบัติัิหน้้าท่ี่�ด้้วยความโปร่ง่ใส ซื่�อสัตัย์สุ์ุจริิต ประพฤติิตนตาม

ระเบีียบ ข้อบัังคัับ จริิยธรรม และจรรยาบรรณ โดยคำำ�นึึงถึึง 
ช่ื่�อเสีียงขององค์์กร และประโยชน์ของชุุมชม (Clean)

2.	 มีีความรัับผิิดชอบงานในหน้้าท่ี่�ของตนเอง ให้้ความช่ว่ยเหลืือ
ผู้้�อื่�น และร่่วมรัับผิิดชอบต่่อความสำำ�เร็็จของทีีมงาน และ
องค์์กร (Commitment) 

3.	 มีีความสามารถในการบริิหารจััดการงาน และงบประมาณ
ตามหลัักบรรษััทภิบาลรวมทั้้�งพััฒนาระบบวิิธีีการทำำ�งานให้้
ก้้าวหน้้าทัันสมััย (Skill)

4.	 มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี  ยอมรัับความเห็็นต่่างมีีความสามารถ 
ในการสื่่�อสาร และประสานความร่ว่มมืือกัับผู้้�เก่ี่�ยวข้อ้งได้้เป็็น
อย่่างดีี (Collaboration)

5.	 มีีความสามารถในการตััดสินิใจ และสามารถป้อ้งกััน และแก้้ไข
ปััญหาได้้ถููกต้้อง ทันเวลา

6.	 มีีความสามารถในการบริิหารบุุคลากร และพััฒนาบุุคลากร
รวมทั้้�งทีีมงานให้้มีีศักยภาพในการทำำ�งาน จนเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์

	 กระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานกำำ�กับ
ดููแลสููงสุุด สำำ�หรัับปีี 2567 
	 สามารถศึึกษารายละเอีียดได้้ท่ี่�เว็็บไซต์ของบริิษััท

 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/boadrd-mgt/board-assessment-result

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 37  

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/ar-h/category/94-annual-report-form-56-1

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/ar-h/category/94-annual-report-form-56-1
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/ar-h/category/94-annual-report-form-56-1
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/ar-h/category/94-annual-report-form-56-1

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/board-assessment-result
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/board-assessment-result


การเป็็นสมาชิิกภาพขององค์์กร (GRI 2-28)

-	 สมาชิิกสมาคมบริิษััทจดทะเบีียน ต ลาดหลัักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

-	 สมาชิกิองค์์กรสมาชิกิประชาคมการเปิดิเผยข้อ้มููลความยั่่�งยืืน 
(Sustainability Disclosure Community : SDC) กับสถาบััน
ไทยพััฒน์์

-	 กองทุุนพััฒนาไฟฟ้้าจัังหวััดสระบุุรีี
-	 สมาชิิกโครงการ ESG Credit กับสถาบัันไทยพััฒน์์
-	 สมาชิิกสมาคมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
-	 สมาชิิก Thailand Carbon Neutral Network (TCNN) ประเภท 

“องค์์กรผู้้�ริเริ่่�มด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก”
	 ซึ่่�ง TCNN เป็็นองค์์กรท่ี่�มีีเครืือข่า่ยในการสนับัสนุุนการลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและส่่งเสริิมแนวทางสู่่�ความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) อย่่างยั่่�งยืืน การเข้้าร่่วม
เป็็นสมาชิิก TCNN ของบริิษััท จึึงสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ
บริิษััทในการบริิหารจััดการคาร์์บอนอย่่างเป็็นระบบ ผ่านการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การพััฒนากระบวนการผลิิต
ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม และการสนัับสนุุนการใช้้พลัังงาน
สะอาด  เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขปััญหาการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศและเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนในระดัับประเทศ
และระดัับโลก

มาตรฐานการดำำ�เนิินงานทั้้�งในประเทศ 
และระดัับสากลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
	 บริิษััทได้้รัับการตรวจและรัับรอง และออกใบ Certification 
Body สำำ�หรัับการดำำ�เนิินตามระบบมาตรฐานสากล ในระบบต่่าง ๆ 
จาก SOCOTEC Certification International Thailand ดังนี้้�
•	 ISO 9001:2015 การจััดวางระบบบริิหารงานเพื่่�อการประกััน

คุุณภาพ 
•	 ISO 14001:2015 เป็็นมาตรฐานสากลสำำ�หรัับระบบการ

บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อมขององค์์กร เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะ 
สิ่่� งแวดล้อมภายในองค์์กร และเพื่่� อความยั่่� งยืืนด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อม 

•	 ISO 50001:2018 เป็็นมาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน 
เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการบริิหารจััด การพลัังงาน 

•	 ISO 45001:2018 เ ป็็นมาตรฐานระบบการจััดการ 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย 

•	 ISO 14064-1:2018 เป็็นมาตรฐานการจััดการเรื่่�องการวััด 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) ขององค์์กร

	 นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัได้้รับัการรับัรองจากสถาบันัต่่าง ๆ  เพิ่่�มเติิม  
ดัังนี้้�
•	 ได้้รัับการรัับรองการใช้้ หรืือผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียนประจำำ�ปี 

2562 (ฉลากทอง) จากสถาบัันสิ่่�งแวดล้อมไทย
•	 Thailand Voluntary Emission Reduction: T-VER การ

ขึ้้�นทะเบีียนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ
ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) สำ ำ�หรัับโครงการ
เปล่ี่�ยนขยะมููลฝอยชุุมชนเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ (Production 
from Municipal Solid Waste of TPI Polene Power PCL) 
จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน 
: อบก.)

•	 การรัับรอง “อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 4” จากกระทรวง
อุุตสาหกรรม

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)38  



การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์ 
การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals : SDGs)
	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ยึึดมั่่�นในนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนESG ควบคู่่�กับการเติิบโต
ขององค์์กร โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คัญของธุุรกิิจ (Materiality) เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ (Material 
Topics) และผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญท่ี่�องค์์กรผ่่านความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิิจ (Business Relationships) ที่�ควรดำำ�เนิินการ บริษัิัทมีีการประยุุกต์์
ใช้้หลัักการทวิสารััตถภาพ (Double Materiality) มาประเมิินและทบทวนเพื่่�อการกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญในลัักษณะ 
ผลกระทบ ความเสี่่�ยง และ/หรืือโอกาสทางธุุรกิิจ ได้้อย่า่งครอบคลุุมห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่า โดยประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญสูงูของบริิษััท สำำ�หรับั
ปีี 2567 มีีจำำ�นวน 17 ประเด็็น ซึ่่�งสามารถตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development 
Goals : SDGs) อย่า่งเหมาะสม เพ่ื่�อสะท้้อนถึึงประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนและตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอย่า่งรอบด้้าน

	 ปััจจุุบััน บริิษััทได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อตอบสนองและสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย SDGs ได้้ 13 เป้้าหมายจากทั้้�งหมด 17 เป้้าหมายขององค์์การ
สหประชาชาติิ ซึ่่�งครอบคลุุมมิิติิสิ่่�งแวดล้อม สัังคม เศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาล เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกและความมั่่�นคงยั่่�งยืืนให้้กัับทั้้�ง
องค์์กรและสัังคมโดยรวม ดังนี้้�

 ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญสููงของบริิษััท การตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (SDGs)

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1. 	 การใช้้พลัังงาน (Energy Consumption)

2. 	 การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ  
(Climate Change Management)

3. 	 การจััดการขยะและของเสีีย  
(Carbage and Waste Management)

4.	  การบริิหารจััดการน้ำำ� 
 (Water Resource Management)

ด้้านสัังคม

5. 	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยใน 
สภาพแวดล้อมการทำำ�งาน  
(Occupational Health and Safety)

6. 	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม 
(Community and Social development)

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 39  



 ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญสููงของบริิษััท การตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (SDGs)

ด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล 

7.	  ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ  
(Economic Performance)

8. 	 ผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ 
(Indirect Economic Impacts)

9. 	 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต 
(Risk and Crisis Management)

10. 	 การต่่อต้้านการทุุจริิต (Anti-corruption)

11.	 เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ  
(Innovation Technology and service)

12. 	 การวิิจััยและพััฒนา  
(Research and development)

13. 	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้าง  
(Procurement Practices)

14.	 ความพร้้อมและเชื่่�อถืือของระบบไฟฟ้้า 
(System Availability & System Reliability)

15. 	 ประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า  
(Electrical System Efficiency)

16. 	 การรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููล 
(Data Security)

17. 	 ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า  
(Customer Privacy)

หมายเหตุุ : นิยามของเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals:  SDGs) ทั้้�ง 17 เป้้าหมายประกอบด้้วย

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)40  



-	 เป้้าหมายที่่� 1: ยุุติิความยากจนทุุกรููปแบบในทุุกท่ี่�
-	 เป้้าหมายที่่� 2 : ยุุติิความหิิวโหย บรรลุุความมั่่�นคงทางอาหารและยกระดัับโภชนาการ และส่ง่เสริิมเกษตรกรรมท่ี่�ยั่่�งยืืน 
-	 เป้้าหมายที่่� 3: สร้้างหลัักประกัันการมีีสุุขภาวะท่ี่�ดีี และส่ง่เสริิมความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคนในทุุกช่ว่งวััย
-	 เป้้าหมายที่่� 4: สร้า้งหลัักประกัันว่่าทุกุคนมีีการศึึกษาท่ี่�มีีคุณุภาพอย่่างครอบคลุุมและเท่่าเทีียม และสนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต 
-	 เป้้าหมายที่่� 5: บรรลุุความเสมอภาคระหว่่างเพศ และเพิ่่�มบทบาทของสตรีีและเด็็กหญิิงทุุกคน
-	 เป้้าหมายที่่� 6: สร้้างหลัักประกัันเรื่่�องน้ำำ�และการสุุขาภิิบาล ให้้มีีการจััดการอย่า่งยั่่�งยืืนและมีีสภาพพร้้อมใช้้ สำำ�หรัับทุุกคน 
-	 เป้้าหมายที่่� 7: สร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนเข้้าถึึงพลัังงานสมััยใหม่่ในราคาท่ี่�สามารถซื้้�อหาได้้ เชื่่�อถืือได้้ และยั่่�งยืืน 
-	 เป้้าหมายที่่� 8: ส่ง่เสริิมการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจท่ี่�ต่่อเน่ื่�อง ครอบคลุุม และยั่่�งยืืน การจ้้างงานเต็็มท่ี่�และ มีีผลิิตภาพ และการมีีงานท่ี่�

มีีคุุณค่่าสำำ�หรัับทุุกคน
-	 เป้้าหมายที่่� 9: สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง ส่ง่เสริิมการพััฒนาอุุตสาหกรรม ที่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน และ

ส่ง่เสริิมนวััตกรรม
-	 เป้้าหมายที่่� 10: ลดความไม่่เสมอภาคภายในและระหว่่างประเทศ
-	 เป้้าหมายที่่� 11 : ทำำ�ให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์ มีีความครอบคลุุม ปลอดภัย ยืืดหยุ่่�นต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง และยั่่�งยืืน
-	 เป้้าหมายที่่� 12: สร้้างหลัักประกัันให้้มีีแบบแผนการผลิิตและการบริิโภคท่ี่�ยั่่�งยืืน
-	 เป้้าหมายที่่� 13: ปฏิิบััติิการอย่า่งเร่ง่ด่่วนเพื่่�อต่่อสู้้�กับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น
-	 เป้้าหมายที่่� 14: อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์จากมหาสมุุทร ทะเลและทรััพยากรทางทะเลอย่า่งยั่่�งยืืนเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
-	 เป้้าหมายที่่� 15: ปกป้อ้ง ฟื้้� นฟู ูและสนับัสนุุนการใช้ร้ะบบนิเิวศบนบกอย่า่งยั่่�งยืืน จัดการป่่าไม้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน ต่อสู้้�การกลายสภาพเป็น็ทะเลทราย  

หยุุดการเสื่่�อมโทรมของท่ี่�ดิินและฟื้้� นสภาพกลัับมาใหม่่ และหยุุดการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ
-	 เป้้าหมายที่่� 16: ส่ง่เสริิมสัังคมท่ี่�สงบสุุขและครอบคลุุม เพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ให้้ทุกุคนเข้้าถึึงความยุุติิธรรม และสร้้างสถาบันัท่ี่�มีีประสิิทธิผิล 

รัับผิิดชอบ และครอบคลุุมในทุุกระดัับ 
-	 เป้้าหมายที่่� 17: เสริิมความเข้้มแข็็งให้้แก่่กลไกการดำำ�เนิินงานและฟื้้� นฟููสภาพหุ้้�นส่ว่นความร่ว่มมืือระดัับโลกสำำ�หรัับการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ที่�ครอบคลุุมประเด็็นสาระสำำ�คัญของธุุรกิิจ (Materiality) ต ามกรอบนโยบาย
และการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ที่�ส่่งเสริิมวิิสััยทััศน์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ควบคู่่�ไปกัับแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีตามหลัักการและมาตรฐานสากลของ
องค์์การสหประชาชาติิตามรายละเอีียดที่�กล่่าวข้้างต้้น โดยมีีการทบทวนนโยบาย การดำำ�เนิินงานและเป้้าหมายเป็็นรายปีี เพื่่�อให้้ครอบคลุุม
ความเส่ี่�ยงใหม่่ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 41  



	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้กำำ�หนดทิศทางการดำำ�เนิินการของกลุ่่�มบริิษััททั้้�งหมดโดยตั้้�งเป้้ามุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจตาม
แนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) เพื่่�อใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด ด้้วยการหมุุนเวีียนทรััพยากรหรืือการนำำ�กลัับมา
ใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด การดำำ�เนิินด้้านเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) โดยการมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
ทั้้�งในการใช้้ทรััพยากร การผลิิต ผลิิตภัณฑ์์ ตลอดจนซากของผลิิตภัณฑ์์ ไปสู่่�การผลิิตแบบคาร์์บอนต่ำำ�  (Low carbon production) โดยมีี 
เป้้าหมายหลัักคืือการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายการบริิหารจััดการ 
ด้้านยั่่�งยืืน ดังนี้้�

นโยบายและเป้้าหมายการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) (GRI 2-12)

คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริหิารระดัับสููงได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คัญในการเป็็นเคร่ื่�องมืือเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้
บรรลุุวิิสััยทััศน์์ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
ขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่่�อสร้้างสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และสัังคม ภายใต้้ 
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยมีีกรอบนโยบายและการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ดังนี้้�

นโยบาย การบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

1. มิติิด้้านเศรษฐกิิจและ
บรรษััทภิิบาล 

มุ่่�งเน้้นการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ในกระบวนการผลิิตสิินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ การบริิหาร
จััดการท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพในทุกุขั้้�นตอน ใช้เ้ทคโนโลยีีเปล่ี่�ยนแปลงกระบวนการทำำ�งาน นำำ�ผลการวิิจััยและพัฒันา
มาต่่อยอดพััฒนาโมเดลทางธุุรกิิจ สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภัณฑ์์และบริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง แสวงหาโอกาส 
การลงทุนุท่ี่�ให้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีี วางกลยุุทธ์เ์พ่ื่�อการเติิบโตทางธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมีีความสามารถ 
ในการปรัับตััวให้้มีีความยืืดหยุ่่�น โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยเส่ี่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างครบถ้้วน มีีความพร้้อม
ด้้านระบบและประสิิทธิิภาพการผลิิต 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดหลัักความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ภายใต้้จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ จริิยธรรมธุุรกิิจ มีีกรอบการดำำ�เนิินงานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กับกิิจการท่ี่�ดีี เปิิดเผยข้้อมููลและ
ผลการดำำ�เนิินงานอย่า่งโปร่ง่ใส บริหิารจััดการความเส่ี่�ยงรอบด้้าน มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารจััดการ ต่อต้้าน
การทุจุริิต มีีระบบการจััดซื้้�อจััดจ้างท่ี่�มีีความโปร่ง่ใสเป็็นธรรม ไม่ใ่ช้้ข้อ้มููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์ และ
มีีการรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ

2. มิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  มุ่่�งพััฒนาสู่่�เศรษฐกิิจและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�  โดยตั้้�งเป้้าในการบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (carbon 
neutrality) ภายในปีี 2580 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยใช้้นโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการใช้้พลัังงานทดแทน ควบคู่่�ไปกัับการแก้้ไขปััญหาขยะมููลฝอย ของเสีีย และ 
ใช้้น้ำำ�อย่่างเหมาะสม ใส่่ใจดููแลความหลากหลายทางชีีวภาพและความเสื่่�อมโทรมของดิิน มีีระบบการขนส่่ง
ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า และตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

3. มิติิด้้านสัังคม  ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล มีี การดำำ�เนิิน
งานด้้านการเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่�งรวมถึึงพนัักงาน  
คู่่�ค้า ลููกค้้า และชุุมชนสัังคม สร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น มีีอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ตลอดจน 
สภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี บริหิารและพััฒนาความสามารถและทัักษะให้้แก่่บุุคลากรอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ให้้ความ
ใส่่ใจในสุุขภาพและความปลอดภัยของลููกค้้า มีีการประเมิินคู่่�ค้าด้้านสัังคม ให้้ข้้อมููลฉลากผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ชััดเจน 
เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล ส่่งเสริิมเยาวชนในด้้านการศึึกษา และร่่วมสร้้างคุุณค่่าและยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของ
ชุุมชนและสัังคม ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

	 04 ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ กัับความยั่่�งยืืน 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)42  



นโยบาย การบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

4. มิติิด้้านสิิทธิิมนุษยชน มุ่่�งส่ง่เสริิมการเคารพสิิทธิมินุุษยชนต่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียในทุุกมิิติิของห่่วงโซ่คุ่ณุค่่า (Value Chain) ครอบคลุุม
พนัักงาน คู่่�ค้า ลููกค้้า และชุุมชน โดยสร้้างสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภัยและเท่่าเทีียม ตรวจสอบคู่่�ค้า 
เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน ปกป้้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า และส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชน 
อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมตั้้�งเป้้าหมายสร้้างระบบบริิหารจััดการสิิทธิมินุุษยชนท่ี่�ครอบคลุุมทุุกภาคส่่วน เพื่่�อสนัับสนุุน
การเติิบโตทางธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืนและสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและชุุมชน

ทั้้�งนี้้� สามารถรัับทราบรายละเอีียดของนโยบายและเป้้าหมายการบริหิารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) ได้้ที่่�
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การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (GRI 2-23) (GRI 2-24)

การวางรากฐานในการดำำ�เนิินงานด้้านสิทธิิมนุุษยชน
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมินุุษยชน โดย
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างสมดุุล 
ด้้วยหลัักบรรษััทภิบาล ภายใต้้การดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  และการเคารพ
ในสิิทธิิมนุุษยชน ควบคู่่�ไปกัับแนวทางบริิหารจััดการธุุรกิิจท่ี่�มุ่่�งเน้้น
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน ยึึดความถููกต้้องและปฏิิบัติัิตามกฎหมายและ 
กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของ
ภาครััฐท่ี่�ส่่งเสริิม BCG Model ในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของ
ชุุมชนและสัังคมในประเทศอย่่างทั่่�วถึึง สามารถกระจายโอกาสและ
ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	
	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า 
(Value Chain) ได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้า ลูกูค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�น บนพื้้�นฐาน 
หลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยยึึดหลัักการแนวทางสหประชาชาติิว่่าด้้วย
ธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชน (UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights) และแนวทางขององค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทาง
เศรษฐกิิจและการพััฒนา (OECD Guidelines for Multinational 
Enterprises) โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายของบริิษััททั้้�งจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ (Code of Conduct) จรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จัดหา
ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ที่�ทำำ�ร่่วมกัันกัับคู่่�ค้า และการ
ปฏิิบัติัิตามบทบัญญัติัิท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหลัักการสิิทธิมินุุษยชนระหว่่าง
ประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่่างประเทศ รวมถึึงปฏิิญญา
สากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนของสหประชาชาติิและปฏิิญญาสากล
ว่่าด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิิในการทำำ�งานขององค์์การแรงงาน
ระหว่่างประเทศ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงานไทย พ.ศ. 2560 
และองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labor 
Organization : ILO) 

แนวทางการบริิหารจััดการ
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพสิิทธิิพนัักงาน 
	 บริิษััทมีีการบริิหารจััดการด้้านแรงงานท่ี่�รัับผิิดชอบโดย 
ฝ่่ายบุุคคล โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนใน
เรื่่�องความหลากหลายต่่าง ๆ เช่่น เชื้้�อชาติิ ศาสนา รสนิิยมทางเพศ 
เพศ อายุุ ความพิิการ และสััญชาติิ เป็็นต้้น การส่่งเสริิมให้้โอกาสใน
การทำำ�งานและความก้้าวหน้้าในหน้้าท่ี่�การงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
และเป็็นธรรม โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ สนัับสนุุนสิิทธิิในการรวมตััว 
เก่ี่�ยวกัับเสรีีภาพในการสมาคม และการร่ว่มเจรจาต่่อรองร่ว่มตามสิทิธิ ิ
ขั้้�นพื้้�นฐาน เปิิดโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมในการเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไป โดยมีี
การรักัษาความปลอดภัยของข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของพนัักงาน ป้องกััน
ไม่่ให้้มีีการใช้้แรงงานเด็็ก ไม่่มีีการใช้้แรงงานเกณฑ์์ (แรงงานท่ี่� 
ถููกเกณฑ์์มาให้้ทำำ�งาน โดยผิิดกฎหมาย) ไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับ  
(การบัังคัับให้้แรงงานทำำ�งานเกิินเวลากว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด  โดย
ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน) 

	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมตามหลัักสิิทธิิ
มนุุษยชน เพื่่�อกำำ�กับดููแลตามสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิตและ
สิทิธิใินการแสดงความคิิดเห็็น มีีฝ่่ายบุุคคลเป็็นผู้้�ประสานงานดำำ�เนิิน
การด้้านสวััสดิิภาพของพนัักงาน มีีการตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ 
และมีีตัวแทนพนัักงานทำำ�หน้้าท่ี่�ในการเจรจาต่่อรองร่่วมกัับบริิษััท
เก่ี่�ยวกัับข้้อตกลงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อพนัักงาน โดยมีีจุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อ
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิต ปลอดภัยและมีีความสุุขในการทำำ�งานให้้แก่่
พนัักงานโดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยและมีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
ตามความจำำ�เป็็นและเพีียงพอ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความสุุขตามหลััก
ของดำำ�เนิินโครงการ Happy Workplace 

ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม
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	 บริิษััทมีีการประเมิินผลการทำำ�งานของพนัักงานทุุกคนด้้วย
หลัักเกณฑ์์ท่ี่�ชััดเจนและนำำ�ผลการประเมิินการทำำ�งานของพนัักงาน
มาใช้้ในการพิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม มีีการจััด
อบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ  แก่่พนัักงานตามความเหมาะสมให้้สอดคล้้อง
กัับตำำ�แหน่่งงานและลัักษณะงานท่ี่�รัับผิิดชอบ เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิม
ความก้้าวหน้้าและพััฒนาศัักยภาพแก่่พนัักงาน บริิษััทยัังมีีการวััด
ระดัับความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่อบริิษััท
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และนำำ�ผลการประเมิินความพึึงพอใจไปพิิจารณา 
จััดทำำ�โครงการ นโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิเพื่่�อปรัับปรุุงการดููแลและ
ส่่งเสริิมศัักยภาพของพนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษััทยังได้้จััดให้้มีีระบบ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานแก่่
พนัักงานเป็็นอย่่างดีี 

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพสิทธิิคู่่�ค้้า 
	 บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม จัดให้้มีี
กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้างอย่่างโปร่่งใสและการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรม 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีการรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
คู่่�ค้า ส่ ่งเสริิมให้้คู่่�ค้าจะต้้องปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนโดยการ 
ไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์และแรงงานบัังคัับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้
นำำ�ประเด็็นด้้านสิทิธิมินุุษยชน และอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัย
ผนวกเข้้าเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จั ดหา  
ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ของบริิษััทที่�ทำำ�ร่่วมกัับ 
คู่่�ค้า รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดประเด็็น สั งคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้อม 
ไว้้ในนโยบายหรืือข้้อปฏิิบััติิหรืือระเบีียบเก่ี่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้าง  
โดยบริิษััทได้้ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม สั งคม และ 
บรรษััทภิบาล (ESG Risk) ของคู่่�ค้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
คู่่�ค้าของบริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเคารพสิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทยััง
ได้้จััดให้้มีีระบบอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในการทำำ�งานแก่่ 
คู่่�ค้า ผู้้�รัับเหมาอย่่างเหมาะสมอีีกด้้วย 

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพสิทธิิลููกค้้า 
	 โดยปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม ทั้้�งการผลิิตและส่่งมอบ
ไฟฟ้้าท่ี่�มีีเสถีียรภาพ และปลอดภัยในการจ่่ายกระแสไฟฟ้้าอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง มีีการรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า 
รวมถึึงมีีการสำำ�รวจและประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าทั้้�งลููกค้้า
โรงไฟฟ้้า และลููกค้้าโรงงานเชื้้�อเพลิิงขยะปีีละ 2 ครั้้�ง บริิษััทได้้นำำ�
ผลการประเมิินความพึึงพอใจของลูกูค้้ามาพัฒันาและปรับัปรุุงการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งยกระดัับมาตรฐานการผลิิตให้้มีีคุุณภาพดีีขึ้้�น 
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเคารพสิิทธิิชุุมชนท้้องถิ่่�น 
	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยให้้ 
การดูแูล สนัับสนุุน กิจกรรมมวลชนสัมัพันัธ์ ์เพื่่�อการสานสัมัพันัธ์อั์ันดีี 
กัับชุุมชุุน มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นและการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม 
ของของชุุมชน วัด และโรงเรีียนเป็น็ประจำำ�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง และยังัได้้จััด
ทำำ�รายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้อม และมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม
ของโครงการโรงไฟฟ้้า รายงานผลการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้อม (ทรััพยากรชีีวภาพทางน้ำำ�) รายงานผลการสำำ�รวจ
ติิดตามตรวจสอบด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม รายงานสรุุปผลการ
สำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชน และรายงานผลการดำำ�เนิินงานตาม
มาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�ประกอบการ (CSR-DIW) 
เป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อสำำ�รวจข้้อกัังวลของชุุมชนและสัังคมท่ี่�อาจได้้
รับัผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และนำำ�ข้อ้กัังวลท่ี่�สำำ�รวจ
พบมาแก้้ไขปรัับปรุุงเพ่ื่�อลดผลกระทบท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย
ต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม รวมถึึงส่่งเสริิมการจ้้างพนัักงานจาก
ชุุมชนโดยรอบ และจ้้างแรงงานชุุมชนเพื่่�อการปลูกูป่่าประจำำ�ปี เพื่่�อ
สนัับสนุุนให้้คนในชุุมชนมีีรายได้้ เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน
ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจซึ่่�งปรากฏอย่่างชััดเจนจากความมุ่่�งมั่่�นผ่่านนโยบาย
สิทิธิมินุุษยชนของบริิษััท อีีกทั้้�งได้้เริ่่�มจััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบ
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน โดยการประเมิินความเส่ี่�ยงจาก
โอกาสท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและผลกระทบของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน  
เพื่่� อช่่วยให้้บริิษััททราบถึึงผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�อาจ 
เกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากภายในและภายนอกองค์์กร 
และยัังช่่วยให้้บริิษััทสามารถระบุุและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของ
ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในระดัับองค์์กร ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััท
สามารถวางแผนจััดการผลกระทบจากประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงได้้ด้้วยการประเมิินผลกระทบเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
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กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD)
	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เน่ื่�องจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าอาจได้้รัับ 
ผลกระทบจากการละเมิิดสิิทธิ ิบริิษััทจึึงดำำ�เนิินกระบวนการตรวจสอบสิิทธิมินุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 
ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของคณะทำำ�งานพััฒนาความยั่่�งยืืน โดยมีีขั้้�นตอนดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�

ขั้้�นตอนกระบวนการตรวจสอบสิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

ประกาศนโยบาย 
เป็็นข้้อผููกพััน

การปลููกฝัังผ่่าน 
นโยบายองค์์กร

การประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชน

การเยีียวยา 
ผลกระทบ

การติิดตามผล
และรายงาน

1. 2. 3. 4. 5.
	

1. 	ป ระกาศนโยบายเป็็นข้้อผููกพัันเชิิงนโยบาย (Policy Commitment) 
	 บริษัิัทมีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านสิทิธิมินุุษยชนของบริษัิัทให้ค้รอบคลุมุตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของบริษัิัททั้้�งพนักังาน คู่่�ค้า ลูกูค้้า และชุุมชน
ท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ จรรยาบรรณ ทีีพีีไอโพลีีน เพาเวอร์์ (Code of Conduct) จรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จัดหา ว่าจ้้าง (Supplier Code of 
Conduct) ประกาศเร่ื่�องนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากลของบริิษััท เลขท่ี่� 006/2559 และประกาศ เรื่่�องนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
(Personal Data Protection Policy) เลขท่ี่� บค 0017/2564

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th- 
aboutus/code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-abou-
tus/supplier-code-of-conduct-th

  http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa

จรรยาบรรณ ทีีพีี ไอโพลีีน เพาเวอร์์ 
(Code of Conduct)

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซ้ื้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง 
(Supplier Code of Conduct)

ประกาศเรื่่�องนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากลของ
บริิษััท เลขท่ี่� 006/2559 และประกาศ 
เรื่่�องนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Policy) 

2.	ก ารปลูกฝัังผ่่านนโยบายองค์์กร
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินตามนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยส่่งเสริิมให้้เกิิดวัฒนธรรมการเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
มีีการอบรมและเผยแพร่ค่วามรู้้�เก่ี่�ยวกัับการเคารพต่่อหลัักสิิทธิมินุุษยชนให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับภายในองค์์กร และมีีการประเมิินความเส่ี่�ยง
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง

3. 	ก ารประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิิมนุุษยชน 
	 บริิษััทได้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และจะทำำ�การศึึกษาทบทวนประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนงาน และมาตรการการบรรเทา แก้้ไข และเยีียวยาผลกระทบ 
ด้้านสิทิธิมินุุษยชนของบริษัิัทนั้้้� �น มีีความเหมาะสม มีีประสิทิธิภิาพ และมีีความเป็น็ปััจจุุบันั โดยผลจากการประเมินิความเสี่่�ยงท่ี่�ได้้นั้้�นจะช่ว่ยให้้ 

บริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ช่่วยในการเตรีียมตััวรัับมืือและ
ป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 45  

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/sdgs
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th
  http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa
  http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa


3.1 กำำ�หนดขอบเขตในการตรวจสอบ 
	 บริิษััทได้้พิิจารณากิิจกรรมท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงต่่อการละเมิิดสิิทธิมินุุษยชนให้้ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท ได้้แก่่ สำำ�นักงาน
กรุุงเทพ โรงไฟฟ้้าสระบุุรีี ที่ �ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือมีีกิจกรรมร่่วมกัับพนัักงาน คู่่�ค้า ลู กค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�นบริิเวณใกล้้เคีียง สรุุปได้้ประเด็็น 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ดังนี้้�

พนัักงาน

ลููกค้้า

คู่่�ค้้า

ชุุมชนท้้องถิ่่�น

1. การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
2. อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
3. รัักษาข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของคู่่�ค้า
4. แรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์ แรงงานบัังคัับ

1. การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
2. ความหลากหลายและโอกาส 
ความเท่่าเทีียม

3. เสรีีภาพและการเจรจาต่่อรองร่ว่ม
4. อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย

1. ประสิิทธิภิาพ ความพร้้อมและ 
เชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า

2. การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
3. รัักษาข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของลููกค้้า

1. การดููแลชุุมชนและสัังคมอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

3.2 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
	 บริิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยอยู่่�ภายใต้้นโยบายของบริิษััท  โดยได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) มาเป็็นแนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยง
ของบริิษััท ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 8 องค์์ประกอบ ได้้แก่่

1. Internal Environment (สภาพแวดล้อมภายใน)
2. Objective Setting (การกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์)
3. Event Identification (การบ่่งชี้้�เหตุุการณ์์)
4. Risk Assessment (การประเมิินความเสี่่�ยง)
5. Risk Response (การตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง)
6. Control Activities (กิิจกรรมควบคุุม)
7. Information & Communication (สารสนเทศและการส่ื่�อสาร)
8. Monitoring (การติิดตามประเมิินผล)

	 สำำ�หรัับเกณฑ์์การประเมิินบริิษััทได้้พิิจารณาระดัับความรุุนแรงของผลกระทบและโอกาสท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมท่ี่�มีีความเสี่่�ยง 
ต่่อการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตามข้้อ 3.1 ข้้างต้้น 

3.3 ลำำ�ดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
	 จากผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนพบว่่าประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน จำำ�นวน 10 ประเด็็น ที่�มีีความเส่ี่�ยงสููงมีี 1 ประเด็็น 
คืือความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยของพนัักงาน สำำ�หรัับประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอ่ื่�น ๆ ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าจะมีีความเสี่่�ยง 
ปานกลางถึึงต่ำำ� ดังนี้้�

 ผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุษยชน

ระดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ความเสี่่�ยงสููง ความเสี่่�ยงปานกลาง ความเสี่่�ยงต่ำำ��

1. 	อาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภัย 

2.	 ประสิิทธิิภาพ ความพร้้อมและเช่ื่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า
3.	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
4.	 ความหลากหลายและโอกาสแห่่งความเท่่าเทีียม 
5.	 เสรีีภาพและการเจรจาต่่อรองร่่วม
6.	 แรงงานเด็็ก
7.	 แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ
8.	 ชุุมชนท้้องถิ่่�น
9.	 การรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

10. 	ข้้อปฏิิบััติิด้้านความ
ปลอดภัย (รปภ.) 
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	 สำำ�หรัับประเด็็นอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงนั้้�น บริิษััทได้้มีีกำำ�หนดแนวทางการควบคุุมการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นไป
ตามมาตรสากลอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะเกิิดความปลอดภัยแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน โดยรายละเอีียดสามารถดููเพิ่่�มเติิม
ได้้ใน หัวข้้ออาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน ต่อไป

หมายเหตุุ : คะแนนระดัับความเสี่่�ยงแบ่่งเป็็น 4 ระดัับ ดังนี้้� :

ระดัับความเสี่่�ยงโดยรวม ระดัับคะแนน ความหมาย

น้้อย 1-2 ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีการควบคุุมความเส่ี่�ยง หรืือไม่่ต้้องมีีการ
จััดการเพิ่่�มเติิม

ปานกลาง 3-6 ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ โดยต้้องมีีการควบคุุมเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้ความเส่ี่�ยงเปล่ี่�ยนไป
ยัังระดัับท่ี่�ยอมรัับไม่่ได้้

สููง 7-12 ระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ โดยต้้องมีีการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้อยู่่�ใน
ระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ต่่อไป

สููงมาก 13-25 ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ จำ ำ�เป็็นต้้องเร่่งจััดการความเส่ี่�ยงเพื่่�อให้้อยู่่�ใน
ระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ทัันทีี
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	 บริิษััทสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงตามแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ด้้วยมาตรการเพื่่�อป้้องกััน (Preventive) และ 
ลดความเสี่่�ยงในการเกิิดเหตุุละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนต่่าง ๆ ที่�กำำ�หนดไว้้อย่่างความเข้้มงวด และมีีการติิดตามการดำำ�เนิินการอย่่างใกล้้ชิิด ซึ่่�งได้้
ระบุุไว้้ในแนวปฏิิบัติัิในการบริหิารจััดการข้อ้ร้้องเรีียนและการเยีียวยาด้้านสิทิธิมินุุษยชน รวมทั้้�งมีีการติิดตามผลและรายงานผลการปฏิิบัติัิงาน 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายท่ี่�จะต้้องไม่่มีีกรณีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินการแก้้ไขกรณีีที่�มีีการเกิิดเหตุุละเมิิดใด ๆ ที่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ที่�ได้้
รัับผลกระทบจะต้้องได้้รัับการเยีียวยาท่ี่�เหมาะสมกัับความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการป้้องกัันอย่่างทัันท่่วงทีี  หรืือการรัับประกัันว่่าจะไม่่ 
เกิิดเหตุุละเมิิดซ้ำำ�

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 47  



ตาราง ผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและการลดผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของห่่วงโซ่่คุุณค่่าผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประเด็็นผลกระทบ แนวทางการจัดการผลกระทบ

พนัักงาน

•	 สภาพการจ้้างงานท่ี่�มีีการเลืือกปฏิิบัติิ 
และการสร้้างโอกาสท่ี่�ไม่่เท่่าเทีียม
กัันต่่อพนัักงาน อันมีีเหตุุจากความ
แตกต่่างทางเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ 
อายุุ รสนิิยมทางเพศ ความพิิการ 
และสััญชาติิ

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
ของพนัักงาน 

•	 การจ้้างแรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์ 
และแรงงานบัังคัับ

•	 ข้้อ มููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน  
อาจรั่่�วไหลออกสู่่�ภายนอก

•	 มีีการกำำ�หนดนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ ภายใต้้การ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

•	 เช่่น นโยบายทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ป้ องกัันไม่่ให้้พนัักงาน 
ถููกล่่วงละเมิิด ป้องกัันไม่่ให้้มีีแรงงานเด็็ก และการบัังคัับใช้้แรงงาน  
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของบริิษััท 

•	 การว่่าจ้้างพนัักงานด้้วยผลตอบแทนท่ี่�ดีีสููงกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยตลาด และ
มีีการประเมิินผลการทำำ�งานของพนัักงานตามตำำ�แหน่่งอย่่างชััดเจน
และเป็็นธรรม

•	 ส่ง่เสริิมเรื่่�องสุุขภาพและความปลอดภัยของพนัักงาน ผ่่าน system 
standards อาทิิ ISO 45001 : 2018

•	 กำำ�หนดมาตรการการรัับมืือความเส่ี่�ยงด้้านสาธารณสุุข เช่น่ โรคระบาด  
โรคติิดต่อ โดย Work From Home และ Online meeting

•	 จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการเพ่ื่�อสนัับสนุุนสิิทธิิในการเจรจา 
ต่่อรองร่ว่ม

•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร 
และการสำำ�รวจการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานรายปีี โดยมีีการนำำ�ผล
การประเมิินไปปรัับปรุุงการดููแลพนัักงาน

คู่่�ค้า

•	 การเลืือกปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย

ของคู่่�ค้า
•	 ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของคู่่�ค้า
•	 การจ้้างแรงงานผิิดกฎหมาย

•	 การลงนามการรัับทราบและจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จัดหา 
ว่่าจ้้าง ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของผู้้�ผลิิต จัดหาสิินค้้า วัตถุุดิิบ และการ
บริิการ

•	 ชี้้�แจงให้้ผู้้�ค้าในระดัับปฏิิบััติิการรัับทราบ และปฏิิบััติิตามแนวทาง
การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานให้้มีีความสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนด 
และมาตรฐานของบริิษััท และกฎหมายแรงงานขององค์์การแรงงาน
ระหว่่างประเทศ (ILO) ว่าด้้วยเรื่่�องสิิทธิแิรงงาน

•	 ปฏิิบััติิตามระบบบริิหารจััดการห่่วงโซ่อุุ่ปทาน
•	 มีีการกำำ�หนดประเด็็นสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมไว้้ในนโยบายหรืือ 

ข้้อปฏิิบััติิหรืือระเบีียบเก่ี่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้าง
•	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้า
•	 ประเมิินและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้า ผ่ ่านการประเมิิน 

ESG RISK ของคู่่�ค้า
•	 ประเมิิน On-Site ESG Audit กับคู่่�ค้า 

ลููกค้้า

•	 ความเชื่่�อถืือในประสิิทธิิภาพของ
ระบบไฟฟ้้า

•	 ความพึึงพอใจในบริิการด้้านต่่าง ๆ 
•	 การเลืือกปฏิิบััติิกัับลููกค้้า
•	 ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของลููกค้้า

•	 ประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสภาพภููมิิอากาศรายไตรมาส
จััดทำำ�รายงานการดำำ�เนิินการผลิิตของโครงการเพื่่�อเสนอต่่อ EGAT 
เดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าปีีละ 2 ครั้้�ง 
•	 ดำำ�เนิินการจััดการตามข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าอย่า่งเหมาะสม

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)48  



ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ประเด็็นผลกระทบ แนวทางการจัดการผลกระทบ

ชุุมชน

•	 มาตรฐานการครองชีีพและคุุณภาพ
ชีีวิตของคนในชุุมชน

•	 การเข้า้ถึึงแหล่่งน้ำำ�สะอาดของชุุมชน
•	 ผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

อาทิิ การปล่่อยมลพิิษทางอากาศ 
การจััดการของเสีียท่ี่�ไม่่เหมาะสม 
การเกิิดเหตุุการณ์์ไม่่คาดคิด

•	 ให้้ความความสำำ�คัญในการดููแลและแก้้ไขปััญหาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับชุุมชน 
โดยดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานผลการปฏิิบัติัิตามมาตรการป้้องกัันและ
แก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม และมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้อมของโครงการโรงไฟฟ้า้ รายงานผลการติิดตามตรวจสอบ 
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม (ทรััพยากรชีีวภาพทางน้ำำ�) รายงานผลการ
สำำ�รวจติิดตามตรวจสอบด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม รายงานสรุุปผล
การสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชน และรายงาน CSR-DIW เป็็น
ประจำำ�ทุกปี ีพร้อ้มนำำ�ผลสำำ�รวจและข้อ้มูลูท่ี่�ได้้รับัเก่ี่�ยวกัับผลกระทบ
ต่่อชุุมชนและสังัคม (หากพบประเด็็นปััญหา) มาวิิเคราะห์แ์ละดำำ�เนิิน
การแก้้ไขปรัับปรุุงเพื่่�อบรรเทาผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่า่งเหมาะสม

•	 ดำำ�เนิินการมีีส่วนร่่วมสานสััมพัันธ์์กัับชุุมชนผ่่านโครงการเพ่ื่�อสัังคม
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยทีีมงานฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

•	 นโยบายและแผนการบริิหารจััดการน้ำำ�อย่่างยั่่�งยืืน ไม่่ขััดขวางการ
เข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ�สะอาด เช่น่ ไม่่ปิิดกั้้�นแหล่่งน้ำำ�หรืือดึึงน้ำำ�ชุมชนมาใช้้
จนก่่อให้้เกิิดภาวะขาดแคลนน้ำำ�

•	 จััดทำำ�ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม (Environmental Management 
System) พร้้อมมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว

•	 ปฏิิบัติัิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ระบุุไว้้
ในรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งเคร่ง่ครััด

•	 พััฒนานวััตกรรมเพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

4. 	ก ารเยีียวยาผลกระทบ
	 การให้้การเยีียวยาในกรณีีที่�มีีการละเมิิดด้้านสิิทธิมินุุษยชน บริิษััทจะมีีกระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียน โดยคาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััท
ทุุกคนร่่วมกัันสอดส่่องดููแล การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยสนัับสนุุนให้้มีีการรายงานโดยสุุจริิตถึึง
การปฏิิบััติิท่ี่�มีีการขััดหรืือสงสััยว่่าจะขััดและละเมิิดสิิทธิิเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับจะถืือเป็็นความลัับ ซึ่่�งทุุกข้้อร้้องเรีียน 
ท่ี่�มีีหลัักฐานชััดเจนจะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเสอภาค โปร่่งใส และเอาใจใส่่ รวมทั้้�งให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย โดยมีีการกำำ�หนดระยะเวลา 
การตรวจสอบและสอบสวนข้้อร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสม และมีีแนวทางคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่ �ได้้รัับความเสีียหายจาก 
การละเมิิดสิิทธิิ อั นเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท  โดยจะพิิจารณาเยีียวยาชดเชยค่่าเสีียหายให้้ไม่่ต่ำำ�กว่่าอััตราท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด อีีก
ทั้้�งบริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการข้้อร้้องเรีียนและการแก้้ไขปััญหาสำำ�หรัับบุุคคลและชุุมชนท่ี่�อาจได้้รัับผลกระทบจากกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจ โดยได้้จััดให้้มีีกลไกการจััดการข้้อร้้องเรีียนท่ี่�ครอบคลุุมสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายใน 
และภายนอกสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวกและโปร่่งใส

	 นอกจากนี้้� ยั ังมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ ที่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการดููแลและเสนอแนะแนวทางการปรัับปรุุงสวััสดิิภาพและ
ความปลอดภัยในการทำำ�งาน เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�เหมาะสมและปลอดภัยยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา ได้้แก่่

•	 การปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์บริิเวณลานจอดรถเพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภัย
•	 การทาสีีผิวหยาบและตีีเส้้นแบ่่งเลนต่่างระดัับ เพื่่�อความชััดเจนในการสััญจร
•	 การจััดทำำ�เนิินสะดุุดเพื่่�อลดความเร็็วของรถบรรทุุกในบริิเวณโรงงาน
•	 การแจกจ่่ายและกำำ�หนดการใช้้หมวกนิิรภััย (Safety Helmet) เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภัยในพื้้�นท่ี่�ทำำ�งาน
•	 การจััดพื้้�นท่ี่�จอดรถจัักรยานยนต์์ท่ี่�เป็็นระเบีียบและปลอดภัย
•	 การปรัับเปล่ี่�ยนรถบััสรัับส่่งพนัักงานให้้เป็็นรถปรัับอากาศ เพ่ื่�อเพิ่่�มความสะดวกสบาย
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	 อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2567 ไม่่มีีรายงานหรืือข้้อร้้องเรีียนในการ
ละเมิดิด้้านสิทิธิมินุุษยชนจากพนักังาน คู่่�ค้า ลูกูค้้า และชุุมชน ดังนั้้�น 
จึึงไม่่มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขเยีียวยาแต่่อย่่างใด

5. 	ก ารติิดตามผลและการรายงาน
	 บริิษััทดำำ�เนิินการติิดตามผลการปฏิิบัติัิตามมาตราการบรรเทา
ผลกระทบ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�กำำ�หนดไว้้โดยมุ่่�งเน้้นการบรรเทา
และลดผลกระทบเชิิงลบ ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานท่ี่�ได้้นำำ�มาตรการบรรเทา
ผลกระทบไปดำำ�เนิินการจะต้้องมีีการติิดตามตรวจสอบและทบทวน
แผนการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และ
มีีการประเมิินเพิ่่�มอีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลกระทบได้้รัับการแก้้ไข
อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมแล้้ว

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในปีี 2567
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายและทิิศทางท่ี่�ชััดเจนในการส่่ง
เสริิมและปกป้้องการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน โดยสามารถประเมิิน 
ความเสี่่�ยงและลดโอกาสการเกิิดการละเมิิดสิทิธิมินุุษยชนได้้ในอนาคต 
มีีการเสริิมสร้้างความตระหนัักในด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน  
เพื่่�อสร้้างคุุณค่่า พััฒนา และต่่อยอดโครงการต่่าง ๆ โดยเพิ่่�มการมีี 
ส่ว่นร่ว่มท่ี่�ยึึดหลัักการเคารพสิิทธิมินุุษยชนให้้กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
ทุกุกลุ่่�มตลอดห่วงโซ่คุ่ณุค่่า และมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ
เพื่่�อดููแลและเสริิมสร้้างความสััมพันัธ์ท่์ี่�ดีีกับพนัักงานและผู้้�มีีส่ว่นได้้
ส่่วนเสีีย โดยคณะกรรมการดัังกล่่าวจััดประชุุมเป็็นประจำำ�  4 ครั้้�ง 
ต่่อปีี เพื่่�อเปิิดโอกาสในการรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และ 
ข้้อกัังวลต่่าง ๆ  อันนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสภาพแวดล้อมการทำำ�งานและ
การดููแลพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 อีีกทั้้�งยัังมีีการเสริิมสร้้างความเข้้าใจในเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน
แก่่พนัักงาน โดยบริิษััทได้้จััดอบรมและให้้ความรู้้�ให้้พนัักงานทุุก
คนผ่่านคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งมีีการทำำ�แบบทดสอบเพื่่�อ
ประเมิินความเข้้าใจเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีแผนท่ี่�จะเพิ่่�ม
จำำ�นวนและขยายการฝึึกอบรมในด้้านต่่าง ๆ  เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพ
และพััฒนาความรู้้�ของพนัักงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยจากผลการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ในปีีท่ี่�ผ่่านมาแสดงให้้เห็็นว่่าความ
เสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในกระบวนการทำำ�งานของบริิษััทอยู่่�ใน 
ระดัับต่ำำ�  และไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนในประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน ที่ �เป็็น 
สาระสำำ�คัญ โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินงานในด้้านสิิทธิ ิ
มนุุษยชนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่าง ๆ ดังนี้้�

การรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน
บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
เลขท่ี่� 26/56 อาคารทีีพีีไอ ทาวเวอร์์ ถ.จัันทน์ตััดใหม่่  
แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120 
โทรศััพท์์ 02 2131039 
EMAIL: orapin@tpipolenepower.co.th

การมีสี่่วนร่ว่มกับผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีภายในองค์์กร
การเคารพสิิทธิิพนัักงาน
- 	 ไม่่มีีการใช้้แรงงานเกณฑ์์ ไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับ และ

ป้้องกัันไม่่ให้้มีีการใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�อายุุไม่่ถึึงเกณฑ์์ตาม
กฎหมายกำำ�หนด 

- 	 มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการชุุดใหม่่ประจำำ�ปี 2567 
เพื่่�อเป็็นตััวแทนพนัักงานท่ี่�มีี บทบาทหน้้าท่ี่�ในการร่่วมเจรจา
กัับบริิษััทเก่ี่�ยวกัับข้้อตกลงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อพนัักงาน 

- 	 การให้้โอกาสในการจ้้างงานอย่า่งเท่่าเทีียม โดยไม่่เลืือกปฏิิบัติัิ
ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งผู้้�พิการและกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสอ่ื่�น บริิษััทได้้
จ้้างงานใหม่่รวม 96 คน ประกอบด้้วยพนัักงานทั่่�วไป 89 คน 
ผู้้�สูงอายุุ 5 คน และคนพิิการ 2 คน รวมทั้้�งให้้การสนัับสนุุน
เงิินสมทบเข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคน
พิกิาร ตามมาตรา 23 ของพระราชบัญัญัติัิส่ง่เสริมิและพัฒันา
คุุณภาพคนพิิการ พ.ศ. 2550) เพื่่�อการจ้้างงานคนพิิการ
จำำ�นวน 10 คน คิดเป็น็อััตราการจ้้างงานคนพิกิารร้อ้ยละ 1.04 
ของพนัักงานรวม

- 	 บริิหารและพััฒนาศัักยภาพและทัักษะให้้แก่่บุุคลากรอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง มีีการตั้้�งเป้้าหมาย ฝึกอบรมให้้พนัักงานโดยเฉล่ี่�ยไม่่
น้้อยกว่่า 20 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี โดยบริิษััทมีีระยะเวลาอบรม
ทั้้�งหมดเท่่ากัับ 26,995 ชั่่ �วโมง จำ ำ�นวนวัันอบรมเฉล่ี่�ยของ
พนัักงานต่่อคนเท่่ากัับ 3.91 วั น และชั่่�วโมงอบรมเฉล่ี่�ยของ
พนัักงานต่่อคนต่่อปีีเท่่ากัับ 23.45 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 

- 	 การวััดระดัับความพึึงพอใจในการทำำ�งานและความผููกพััน
ของพนัักงานท่ี่�มีีต่อองค์์กรประจำำ�ปี 2567 พบว่่า ได้้ผล
คะแนนรวมเฉล่ี่�ยร้้อยละ 82.96 ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายท่ี่�บริิษััท
ตั้้�งไว้้ท่ี่�ร้้อยละ 75 โดยบริิษััทได้้นำำ�ผลสำำ�รวจความคิิดเห็็นของ
พนัักงานดัังกล่่าว ไปพััฒนากิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์ ์
ท่ี่�ดีีกับพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเพิ่่�มระดัับความพึึงพอใจ
ของพนัักงานในระดัับสููงสุุด

- 	 การดููแลพนัักงานในด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
ในการทำำ�งานของพนัักงาน พบว่่า จำ ำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�น
เสีียชีีวิตจากการทำำ�งานเป็็นศููนย์์ อั ตราของการบาดเจ็็บ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููง เป็็นศููนย์์ และ อัตราการเจ็็บ
ป่่วยจากโรคจากการทำำ�งานเป็็นศููนย์์ ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมาย 
ด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภัยท่ี่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้
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- 	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีช่อ่งทางสำำ�หรับัการรัับข้อ้ร้้องเรีียน ข้อเสนอแนะ  
และการแจ้้งเบาะแสจากพนัักงาน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงาน
สามารถแสดงความคิิดเห็็นหรืือเสนอข้้อกัังวลต่่าง ๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสภาพการทำำ�งาน โดยช่่องทางดัังกล่่าวได้้ 
ถููกกำำ�หนดและประกาศเป็็นนโยบายของบริิษััทอย่่างชััดเจน 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกคนมีีส่ว่นร่ว่มและสามารถ
สื่่�อสารกัับฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างเปิิดกว้้างและปลอดภัย

- 	 บริิษััทมีีการปรัับฐานอััตราค่่าจ้้างแรงงานให้้สอดคล้้อง
กัับอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�ที่�กฎหมายกำำ�หนดในทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการ
เปล่ี่�ยนแปลง เพื่่�อให้้การจ้้างงานเป็็นไปตามมาตรฐานและ
ข้้อกำำ�หนดที่�เก่ี่�ยวข้้อง

- 	 บริิษััทมีีการให้้ค่่าตอบแทนท่ี่�สููงกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยตลาด พร้้อมทั้้�ง
จััดสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม เช่่น ค่ าท่ี่�พัักและค่่าเดิินทางสำำ�หรัับ
พนัักงานท่ี่�ปฏิิบััติิงานในต่่างจัังหวััด  เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจและ
ส่่งเสริิมความผููกพัันระยะยาวกัับองค์์กร

การมีสี่่วนร่ว่มกับผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีภายนอกองค์์กร
การเคารพสิิทธิิคู่่�ค้า
- 	 คู่่�ค้าได้้ลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จัดหา 

ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ว่ าด้้วยแนวปฏิิบััติิ 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ที่�บริิษััทผลัักดัันให้้คู่่�ค้าต้้องปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด ร้ ้อยละ 97.85 ของคู่่�ค้าจำำ�นวน 
ทั้้�งสิ้้�น 557 ราย 

- 	 มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้าของ
บริิษััท และประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และ
บรรษััทภิบาล (ESG Risk) กับคู่่�ค้าทางตรง (Critical Tier 1) 
จำำ�นวน 8 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของคู่่�ค้าทั้้�งหมด  557 
ราย สรุุปผลว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์น่่าเชื่่�อถืือได้้ ไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้าน
เศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้า และด้้าน ESG ในทุุกหััวข้้อการ
ประเมิิน

- 	 ยกระดัับกระบวนการจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
มุ่่�งเน้้นการลดความเส่ี่�ยงในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนและ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตในสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน ซึ่่�ง
ครอบคลุุมทั้้�งด้้านแรงงาน สุขภาพ ความปลอดภัย และความ
เป็็นอยู่่�ที่�ดีี  โดยบริิษััทมีีการให้้ความรู้้�เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ
และการตระหนัักรู้้�ด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และมีีการ
สุ่่�มตรวจสอบแบบลงพื้้�นท่ี่�จริิง ซึ่่�งพบว่่าคู่่�ค้าไม่่มีีกรณีีการ
ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

การเคารพสิิทธิิลููกค้้า
- 	 ผลิิตและส่ง่มอบไฟฟ้า้ท่ี่�มีีเสถีียรภาพ และปลอดภัยในการจ่่าย

กระแสไฟฟ้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
- 	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้าโรงไฟฟ้้า 

(2 ราย ได้้แก่่ กฟผ. และ บมจ.ทีีพีีไอโพลีีน) ได้้คะแนนเฉล่ี่�ย
เท่่ากัับ 100% โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจ
ของลููกค้้าโรงไฟฟ้้าไม่่ต่ำำ�กว่่า 80% ต่อปีี 

- 	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้าของโรงงาน
ผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และ บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน ได้้คะแนนเฉล่ี่�ย
เท่่ากัับ 94.75% โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายความพึึงพอใจ
ของลููกค้้าโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะไม่่ต่ำำ�กว่่า 80% ต่อปีี 

- 	 นำำ�ผลการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้ามาพััฒนาและ
ปรับัปรุุงการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผ่า่นการวิิจััยและพัฒันา เทคโนโลยีี 
นวััตกรรม และการบริิการ รวมถึึงเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
ผลิิตไฟฟ้้าให้้มีีความเสถีียรและเช่ื่�อถืือได้้ พร้้อมทั้้�งยกระดัับ
มาตรฐานการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะให้้มีีคุณภาพดีีขึ้้�น 

- 	 มีีการส่่งมอบไฟฟ้้าให้้กัับลููกค้้าทุุกรายได้้อย่่างมีีเสถีียรภาพ 
โดยดำำ�เนิินงานภายใต้้ความปลอดภัยซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน
และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีของลููกค้้าของบริิษััทและบริิษััท
ในเครืือ

การเคารพสิิทธิิชุุมชนท้องถ่ิ่�น
- 	 การผลิิตไฟฟ้า้ท่ี่�มีีคุณุภาพ และประสิิทธิภิาพ โดยใช้เ้ทคโนโลยีี

ท่ี่�ทัันสมััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม และไม่่สร้้างผลกระทบ
ต่่อชุุมชนและสัังคม มีีการตอบสนองนโยบายการลดการใช้้
เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินอัันก่่อให้้เกิิดมลพิิษสููง โดยการใช้้พลัังงาน
ทดแทนเป็็นเชื้้�อเพลิิง

- 	 มีีการสำำ�รวจตรวจสอบสภาพชุุมชนและข้้อกัังวลของชุุมชน
และสัังคมท่ี่�อาจได้้รับัผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
โดยดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการ
ป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม และมาตรการติิดตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม ประจำำ�ปี 2567 รายงาน
ผลการสำำ�รวจติิดตามตรวจสอบด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมต่่อ
โครงการโรงไฟฟ้้าของบริิษััทประจำำ�ปี 2567 รายงานสรุุปผล
การสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนต่่อโครงการโรงไฟฟ้้า
ของบริิษััทประจำำ�ปี 2567 และรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�ประกอบการ 
CSR-DIW Continuous ประจำำ�ปี 2567 พร้้อมนำำ�ผลสำำ�รวจ
และข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับเก่ี่�ยวกัับผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคม  
(หากพบประเด็็นปััญหา) มาวิิเคราะห์์และดำำ�เนิินการแก้้ไข
ปรัับปรุุงเพื่่�อบรรเทาผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเหมาะสม

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 51  



- 	 บริิษััทภายใต้้กลุ่่�ม ทีีพีี ไอ โพลีีน ได้้สนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ต ลอดปีี 
2567 โดยร่่วมกัับหน่่วยงานและชุุมชนในจัังหวััดสระบุุรีีใน
การจััดกิจกรรมท่ี่�หลากหลาย เช่่น กิจกรรมวัันอนุุรัักษ์์ลำำ�น้ำำ�
มวกเหล็็ก ณ อุ ทยานแห่่งชาติิน้ำำ�ตกเจ็็ดสาวน้้อย ร่ ่วมกัับ  
อ.มวกเหล็็ก การปลููกต้้นไม้้ฟื้้� นฟููป่่าและเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว
ร่่วมกัับสถานีีวิจััยทัับกวาง คณะวนศาสตร์ มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์ และการปลููกต้้นไม้้เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาท
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวเจริิญพระชนมพรรษา 6 รอบ ใน
หลายพื้้�นท่ี่� รวมถึึงบริิเวณป่่าชุุมชน ป่่าสงวนแห่่งชาติิ และ
สถานศึึกษา โดยปลููกต้้นไม้้จำำ�นวนรวมมากกว่่า 10,667 ต้น 
ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ปลููกป่่ารวม 150 ไร่่ ซึ่่�งกิิจกรรมเหล่่านี้้�มีี 
เป้้าหมายเพ่ื่�อสร้้างพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวเป็็นการลดก๊าซเรืือนกระจก 
ลดมลพิิษทางอากาศ ป้ องกัันการพัังทลายของดิิน และ 
ช่่วยฟ้ื้� นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ

-	  สร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มและดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อยกระดัับคุณุภาพ
ชีีวิตที่�ดีีของคนในชุุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้้าและสัังคมโดยรวม 
โดยยึึดหลัักการเคารพในสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานและความมั่่�นคงทาง
อาชีีพ

- 	 ได้้สนัับสนุุนโครงการและกิิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่่าง ๆ 
รวมทิ้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 38.22 ล้านบาท  ให้้แก่่องค์์กรไม่่แสวงหา 
ผลกำำ�ไรท่ี่�จดทะเบีียน ชุมชน สถานศึึกษา วัด โรงพยาบาล และ
หน่่วยงานราชการต่่าง ๆ  โดยได้้บริิจาคผลิิตภัณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพ 
และผลิิตภัณฑ์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ได้้แก่่ ปูนซิิเมนต์์ วั สดุุ
ก่่อสร้้าง ปุ๋๋�ยชีีวะอิินทรีีย์์ น้ำ ำ�ดื่�ม และผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ
เพื่่�อป้้องกัันเชื้้�อก่่อโรค 

- 	 ได้้สนัับสนุุนงบประมาณภาคสมััครใจเพื่่�อช่ว่ยเหลืือชุุมชนและ
สัังคมรอบโรงไฟฟ้้า ได้้แก่่
(1)	 กองทุนุประกัันสุขุภาพแก่่ชุุมชนในรัศัมีี 5 กิโลเมตรรอบ

โรงไฟฟ้้า เพื่่�อเยีียวยาการเจ็็บป่่วยท่ี่�เกิิดจากโครงการ 
ดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2562 ณ สิ้้�นปีี 2567 เงิินกองทุุนฯ 
มีียอดสะสมรวม 3,533,779.06 บาท

(2) 	 กองทุุนเพื่่� อโครงการวิิจััยพััฒนาอาชีีพชุุมชนและ
อนุุรัักษ์์ฟื้้� นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม 
ดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2562 ณ สิ้้�นปีี 2567 เงิินกองทุุนฯ 
มีียอดสะสมรวม 2,466,800 บาท

(3) 	 งบสนัับสนุุนคุุณภาพด้้านบุุคลากรอุุปกรณ์์ทางการ
แพทย์์และงานวิิจััยทางด้้านสาธารณสุุข ดำ ำ�เนิินการ
ตั้้�งแต่่ปีี 2562 ณ สิ้้�นปีี 2567 งบสนัับสนุุนมีียอดเงิิน
สะสมรวม 8,093,723.80 บาท

(4) 	 งบสนัับสนุุนด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย 
เพื่่�อใช้้สนัับสนุุนการเพิ่่�มศัักยภาพของโรงพยาบาล  
ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลและบุุคลากรสาธารณสุุข ดำำ�เนิิน
การตั้้�งแต่่ปีี 2562 ณ สิ้้�นปีี 2567 งบสนัับสนุุนมีียอดเงิิน
สะสมรวม 356,273 บาท 

(5) 	 งบสนัับสนุุนด้้านทรััพยากรชีีวภาพ สำ ำ�หรัับปลููกป่่า
ให้้กัับชุุมชนและหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ผ่ ่านมููลนิิธิ ิ
สิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อชีีวิต ดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2562 ณ สิ้้�นปีี 
2567 งบสนัับสนุุนมีียอดเงิินสะสมรวม 1,086,000 บาท 

- 	 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน มอบทุุนการศึึกษา ให้้แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียน
ท่ี่�อยู่่�รอบโรงงาน จังหวััดสระบุุรีี ประจำำ�ปี 2567 งบประมาณ
รวม 295,000 บาท สรุุปดัังนี้้� 
	 ต.ทัับกวาง 
	 1.	 โรงเรีียนบ้้านซัับบอน 60,000 บาท
	 2.	 โรงเรีียนอนุุบาลทัับกวาง 60,000 บาท
	 3.	 โรงเรีียนชุุมชนนิิคมทัับกวางสงเคราะห์์ 160,000 บาท
	 ต.มวกเหล็็ก
	 4.	 โรงเรีียนบ้้านเขาไม้้เกวีียน 40,000 บาท
	 ต.มิิตรภาพ
	 5.	 โรงเรีียนวััดมวกเหล็็กใน 35,000 บาท
	 6.	 โรงเรีียนบ้้านซัับพริิก 40,000 บาท และมอบทุุน

การศึึกษาให้้แก่่บุุตรหลานท่ี่�อยู่่�ในชุุมชนเกษตรสััมพัันธ์ ์
หมู่่�  10 ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย จังหวััดสระบุุรีี  
งบประมาณรวม 45,500 บาท จำำ�นวน 16 ทุุน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)52  



การให้้ความสำำ�คััญและมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (GRI 2-29)

(Stakeholder Engagement)
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์และระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กรอย่่างครอบคลุุมห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) บริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่่าความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีบนพื้้�นฐานของความไว้้วางใจ 
พร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีีย ถืือเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน ด้้วยการบริิหาร
จััดการผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ จะช่ว่ยให้้บริิษััทสามารถระบุุและลดความเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์ รวมถึึงป้้องกััน
โอกาสการหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจ ตลอดจนส่่งเสริิมการเติิบโตและพััฒนาอย่่างมั่่�นคงในระยะยาว

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์

Inbound Logistics 
ขนส่่งและจััดเก็็บวััตถุุดิิบ

รัับวััตถุุดิิบจากหน่่วยงาน 
คััดแยกขยะของบริิษััทฯ  
ในพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ
•	 ขยะสดที่�ผ่่านการคััดแยก
•	 ขยะฝัังกลบท่ี่�ผ่่านการคััด

แยกลำำ�เลีียงวััตถุุดิิบเข้้าสู่่�
กระบวนการสัับย่อ่ยลด
ขนาด

Operations
ผลิิตสิินค้้าหรืือบริิการ

•	 วััตถุุดิิบเข้้าสู่่�กระบวนการ 
สัับย่อ่ย ลดขนาดตาม
มาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด ได้้เป็็น
เชื้้�อเพลิิงขยะ

•	 ลำำ�เลีียงเชื้้�อเพลิิงขยะด้้วย
ระบบ

•	 สายพานลำำ�เลีียง เข้้าสู่่� 
โรงไฟฟ้้า

•	 เชื้้�อเพลิิงขยะเข้้าสู่่�ระบบ 
เตาเผา (Fumace) 

•	 ใช้้พลัังงานความร้้อนจาก
การเผาไหม้้เชื่่�อเพลิิงเพื่่�อ 
ต้้มน้ำำ� (Boiler) และเกิิดเป็็น
ไอน้ำำ� (Stream)

•	 ไอน้ำำ�แรงดัันสููงส่ง่ต่่อไป 
ขัับเคล่ื่�อนกัังหััน และ
เดิินเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า 
(Generator)

Outbound Logistics
จััดเก็็บและกระจายสิินค้้า

•	 เชื่่�อมต่่อระบบจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้ากัับ โรงปููนซีีเมนต์์ 
(TPIPL)

•	 เชื่่�อมต่่อระบบจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าฯ

•	 จำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงขยะ  
ให้้โรงปููนซีีเมนต์์ (TPIPL) 
เพื่่�อใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 
การใช้้ถ่่านหิิน

Marketing & Sales
การตลาดและการขาย

•	 นำำ�เสนอข้้อมููลเทคโนโลยีี
เครื่่�องจัักร ประสิิทธิภิาพ
และความสามารถ ในการ
ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 
พลัังงานสะอาด เพื่่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�น และจััดทำำ�
เอกสารเพื่่�อประกอบการ 
พิิจารณารัับไฟฟ้้าซื้้�อให้้
แก่่ กฟผ.

•	 ให้้ท้้องถิ่่�นมีีส่ว่นร่ว่มใน
การนำำ�ขยะมากำำ�จัดเพื่่�อ
แปลงเป็็นเชื้้�อเพลิิง

Services 
การบริิการ 

•	 รายการผลการดำำ�เนิินงาน
ของโรงไฟฟ้า้เสนอต่่อ กฟผ. 
ทุกุเดืือน

•	 จััดทำำ�แบบประเมิินความพึึง
พอใจ เพื่่�อให้้โรงปููนซิเิมนต์์ 
(TPIPL) ประเมิินปีีละ 2 ครั้้�ง
หรืือแจ้้งข้อ้ร้อ้งเรีียน

•	 สนัับสนุุนคู่่�ค้า Supplier ใน
ด้้านเทคโนโลยีีการผลิิต

•	 จััดทำำ�โปรแกรม Online 
ท่ี่�สามารถให้้หน่ว่ยงาน
ของการไฟฟ้า้ฯ (คู่่�ค้าตาม
สัญัญา) สามารถ Log In 
เพื่่�อตรวจสอบการดำำ�เนิิน
การผลิิตไฟฟ้า้ของบริษัิัทฯ

•	 ติิดตั้้�งจอ Monitor รายงาน
ผลการตรวจวััดคุณภาพ
อากาศแบบ Online หน้้า
โรงงาน

•	 เป็็นศููนย์ก์ารเรีียนรู้้�การ
บริหิารจััดการขยะสำำ�หรัับ
หน่ว่ยงานรัฐั สถาบันัการ
ศึึกษาและชุุมชน

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 53  



ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 คณะทำำ�งานพััฒนาความยั่่�งยืืนซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารและพนัักงานท่ี่�เป็็นตััวแทนจากฝ่่ายงานต่่าง ๆ ของบริิษััททั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่
และโรงงานไฟฟ้้าสระบุุรีีที่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยตรงกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  ได้้ร่่วมกัันวิิเคราะห์์และประเมิินความ
สำำ�คัญของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยพิิจารณาจากอิิทธิิพลและผลกระทบของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�มีีต่อบริิษััทในประเด็็นต่่าง ๆ ดังนี้้�
•	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มนี้้�มีีอิทธิิพลอย่่างมากต่่อการดำำ�เนิินงานในด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทหรืือไม่่?
•	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มนี้้�ได้้รัับอิิทธิิพลหรืือผลกระทบอย่่างมาก จากการดำำ�เนิินงานในด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้อม

ของบริิษััทหรืือไม่่?
•	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มนี้้�จะมีีอิทธิิพลอย่่างมากหรืือได้้รัับอิิทธิิพล/ผลกระทบอย่่างมากจากองค์์กรในอนาคตหรืือไม่่?
•	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มนี้้�มีีความเสี่่�ยงต่่อการถููกละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากองค์์กร หรืือห่่วงโซ่่คุุณค่่า หรืือไม่่?

จากการประเมิินข้้างต้้นสรุุปว่่ากลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทมีีจำำ�นวน 9 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 
1. พนัักงาน* 	 	 	 	 6. คู่่�ค้าและผู้้�รับเหมา
2. ชุมชนและสัังคม * 	 	 	 7. เจ้้าหนี้้�/ สถาบัันการเงิิน/ ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 
3. หน่่วยงานภาครััฐ * 	 	 	 8. คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ
4. ลููกค้้า/ ผู้้�แทนจำำ�หน่่าย	 	 	 9. สื่่�อมวลชน
5. ผู้้�ถืือหุ้้�น/ นักลงทุุน 
หมายเหตุุ * ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท 3 อันดัับแรก

ชุุมชนและสัังคม 
(Community and Society)

พนัักงาน 
(Employees)

คู่่�ค้้า และผู้้�รัับเหมา  
(Supplier and Contractors)

หน่่วยงานภาครััฐ 
(Governances)

เจ้้าหนี้้�
(Creditors)

คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ 
(Competitors)

ลููกค้้า / ผู้้�แทนจำำ�หน่่าย
 (Customers and distributors)

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Shareholders and Investors)

สื่่�อมวลชน
(Press and Media)

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
Stakeholder

	 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััททั้้�ง 9 กลุ่่�ม โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิในเร่ื่�องการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียให้้ครอบคลุุมการสร้้างการมีีส่วนร่่วมเพ่ื่�อการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�อาจมีีข้อกัังวลและหรืือความคาดหวัังท่ี่�ได้้รัับ หรืืออาจ
ได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  รวมถึึงการสานสััมพัันธ์์สำำ�หรัับการร่่วมมืือกัันเพื่่�อสานประโยชน์ระหว่่างบริิษััทกับผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งได้้ปรัับปรุุงช่่องทาง และนำำ�ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียส่่งต่่อไปยัังหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่�รัับผิิดชอบโดยตรง 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง และมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านแนวทางการดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)54  
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พ
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รจู
งใ
จแ
ละ
รัก
ษา
พ
นัก

งา
น 
ด้ว
ยก
าร
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กำำ�
หน

ดค่
าต

อบ
แท

นแ
ละ

สวั
สดิ

กา
รอ
ย่่า
งเ
หม

าะ
สม

กับ
คว
าม
สา
มา
รถ
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ำ�ง
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าม
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อใ
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นัก
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พ
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ห็น

 แ
ละ
ข้อ้

เส
นอ

แน
ะ
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 สั
ังคม
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ข้้า
ถึง
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า
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บริ
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าง
กา
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รื่่�อ
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ย่่า
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 �งต่
อเ
ดืือ

น

•	
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ชุม

ชน
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ะสั
งค
ม

•	
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ัฒ
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ลืือ
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ย่่า
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อเ
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ง
•	

รััก
ษา
สิ่่ �ง
แว
ดล้
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ขอ

งชุ
มช
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•	

สร้
้าง
งา
น 
สร้
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งค
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กา
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กิจ
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ดทำ
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บสิ่่
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บสิ่่
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กา
รติ
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ภา
พ
สิ่่ �ง
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 รา
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ำ�
รา
ยง
าน

กา
รป

ฏิบั
ัติง
าน

โค
รง
กา
รทั้้
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นื่�อ

ง
•	

กา
รผ
ลิต

ไฟ
ฟ้
าโ
ดย
ใช้
เท
คโ
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ชุม

ชน
แล
ะสั
งค
ม

•	
กา
รป
ฏิบั

ัติต
าม
ข้้อ

ตก
ลง
แล
ะสั
ญ
ญ
าอ
ย่่า
งเ
ป็น

ธร
รม
 

•	
คว
าม
รว
ดเ
ร็็ว
ใน
กา
รใ
ห้้บ

ริก
าร
แล
ะก
าร
ให้
้คว
าม
ช่่ว
ยเ
หลืื

อ
•	

เค
าร
พ
สิิทธิ

มิ
นุษ

ยช
น 
โด
ยไ
ม่่ล

ะเ
มิิดข้

้อ
มูล

ส่่ว
นบุ

คค
ลข

อง
ลููก
ค้า
 แ
ละ
ให้
คว
าม
สำำ�คั
ญ

ใน
กา
รรั
ับฟั

ังแ
ละ
ตอ

บส
นอ

งต่
อ

ข้้อ
ร้อ
งเ
รีีย
น

•	
ผลิ

ตแ
ละ
ส่่ง
มอ

บไ
ฟ
ฟ้
้าที่
�มีีเ
สถีี
ยร
ภา
พ
 แ
ละ
ปล

อดภั
ย

 ใ
น

กา
รจ่
าย
กร
ะแ
สไ
ฟ
ฟ้
าอ
ย่่า
งต่
อเ
นื่�อ

ง 
•	

กา
รผ

ลิต
ไฟ

ฟ้
้าที่

�มีีคุ
ณ
ภา

พ
 แ
ละ

ปร
ะสิ
ิทธิ
ิภ

าพ
 โ
ดย

ใช้
เท
คโ
นโ
ลยีีที่
�ทั

นส
มัย

 เป็
นมิ

ตร
ต่อ

สิ่่ �ง
แว
ดล้
อม

 แ
ละ
ไม่
ส่ร้
า้ง

ผล
กร
ะท

บต่
อชุ

มช
นแ

ละ
สััง
คม

•	
กา
รป
ฏิบั

ติต
าม
ข้อ
ตก
ลง
แล
ะสั
ญ
ญ
าก
าร
ค้า
อย่
า่ง
เป็
นธ
รร
ม 

จำำ�
หน่

่าย
ไฟ
ฟ้
้าด้
วย
รา
คา
ที่�ถู

ูกต้
อง
 แ
ละ
เห
มา
ะส
ม

•	
ปฏิ

บััติ
ตา
มจ

รร
ยา
บร
รณ

ธุร
กิจ
อย่

่าง
เค
ร่่ง
ครั
ัด 
รว
มถึึ

งก
าร

ให้
คว
าม
คุ้้�ม

คร
อง
ข้้อ

มูล
ขอ

งลู
ูกค้

า
•	

มีีก
าร
ตอ

บส
นอ

งต่
อน

โย
บา

ยก
าร
ใช้
้พ
ลัง
งา
นส

ะอ
าด
ใน

กา
รผ
ลิต

ไฟ
ฟ้
้าโ
ดย

ลด
กา
รใ
ช้้เ
ชื้้�อ

เพ
ลิง
ถ่า
นหิ

น ช่
่ว
ยล

ด
ก๊า
ซเ
รืือ
นก

ระ
จก

•	
สำำ�
รว
จค
วา
มพึึ

งพ
อใ
จข
อง
ลูก
ค้า
ปีล

ะ 2
 ค
รั้้ �ง
 แ
ละ
นำำ�
ผล

จา
ก

กา
รป

ระ
เมิ
ินผ

ลค
วา
มพึึ

งพ
อใ
จข

อง
ลููก

ค้า
มา
พั
ัฒ
นา
แล

ะ
ปรั
ับป

รุง
ผลิ

ตภั
ณ
ฑ์ 
กา
รบ
ริิก
าร
 ห
รืือ
กร
ะบ

วน
กา
รดำ
ำ�เ
นิน

ธุร
กิจ
ขอ

งบ
ริิษั

ทอ
ย่่า
งต่
อเ
นื่�อ

ง

5.
 ผู้้�ถืื
อ
หุ้้�น 

/ 
นัก
ลง
ทุน 


(S
ha
re
ho
ld
er
s a
nd
 

In
ve
st
or
s)
 /
  

นัก
วิเ
คร
าะ
ห์์ 
/ 

สถ
าบั
ันจั
ดอั
นดั

บ
คว
ามน่
า
เชื่
�อถืื

อ

•	
กา
รป
ระ
ชุม

สา
มัญ

ผู้้�ถืื
อหุ้้�

นป
ระ
จำำ�ปี


•	
กา
รเ
ปิด

โอ
กา
สใ
ห้ผู้้�ถืื

อ
หุ้้�น

มีีสิ
ทธิ

ิต่า
ง ๆ

 ใน
กา
รเ
ข้้า
ปร
ะชุ
ม

ผู้้�ถืื
อหุ้้�

นป
ะจำ
ำ�ปี

อย่
่าง
เท่
าเ
ทีีย

มกั
น 
เช่
่น 
กา
รซั
กถ

าม
แล

ะ
กา
รอ
อก

เสีี
ยง
ลง
คะ
แน

น
•	

กา
รนำ
ำ�เ
สน

อข้
้อมู

ลเ
พื่
่�อก

าร
ลง
ทุุน

 ใ
ห้แ

ก่นั
กล

งทุ
น 
แล

ะ 
นัก

วิเ
คร
าะ
ห์ ผ่
่า
นกิ

จก
รร
ม 
In
ve
st
or
 R
el
at
io
ns
 อ
ย่่า
ง

น้อ
ยปี

ละ
 7
 ค
รั้้ �ง

•	
แบ

บแ
สด

งร
าย
กา
รข้
้อมู

ลป
ระ
จำำ�ปี
 
/ร
าย
งา
นป

ระ
จำำ�ปี
 

(แ
บบ

 5
6-
1 
On

e 
Re
po
rt
) 

•	
เปิ
ดช่

่อง
ทา

งใ
นก

าร
สื่�อ

สา
รผ่
าน
สื่�อ

ต่า
ง 
ๆ 
ได้
แก่

เว็
บไ
ซต์

 
จด
หม

าย
 e
m
ai
l โ
ทร
ศัพ

ท์ 
หรืื
ออื่
�น
 ๆ
 อ
ย่่า
งน้
อย

 3
0 
ครั้้
 �ง

ต่อ
เดืื
อน

•	
รา
ยง
าน
คว
าม
ยั่่ �ง
ยืืน

 
•	

รา
ยง
าน
ทา
งก
าร
เงิ
น 
4 
ครั้้
 �งต่
อปี

 

•	
ผล

ปร
ะก
อบ

กา
รที่
�ดีี 
รา
คา
หุ้้�น

แล
ะเ
งิน
ปัน

ผล
อยู่่�
ใน
ระ
ดับ

 
ที่�เ
หม

าะ
สม

 แ
ละ
มีีค

วา
มมั่่

 �นค
งท
าง
กา
รเ
งิน

•	
กา
รดำ
ำ�เ
นิน

งา
นมีี

คว
าม
โป
ร่ง
ใส
 ก
าร
ขย

าย
ตัว

ทา
งธุ
รกิ
จ

อย่
่าง
ต่อ

เนื่
�อง

•	
กา
รเ
ปิด

เผ
ยข้
้อมู

ลสำ
ำ�คั
ญ
ต่า
ง ๆ

 ข
อง
 บ
ริิษั

ท 
อย่

่าง
ถูก

ต้อ
ง 

คร
บถ้

วน
 ทั
นเ
วล
า 
โป
ร่่ง
ใส
 เ
ชื่่�อ

ถืือ
ได้
 ผ่
าน

ช่่อ
งท

าง
ที่� 

ผู้้�ถืื
อหุ้้�

นส
าม
าร
ถเ
ข้า
ถึึง
ข้้อ

มูล
ได้
ง่า
ย

•	
ดำำ�

เนิ
น
ธุร

กิจ
โด

ยคำ
ำ�นึึ

งถึึ
งด้

าน
สิ่่ �ง

แว
ดล้

อม
 สั

งค
ม  

บร
รษั

ทภิ
บา
ล 
หรืื
อ 
ES
G

•	
มีีร
ะบ

บบ
ริห
าร
จัด
กา
รค
วา
มเ
สี่�ย
งที่
�มีีป

ระ
สิิทธิ

ิภ
าพ

•	
เปิ
ดโ
อก

าส
ให้
้ผู้้�ถืื

อหุ้้�
น
มีีสิ

ิทธิ
ิต่

าง
 ๆ
 ใ
นก

าร
เข้
้าป

ระ
ชุม

 
ผู้้�ถืื

อหุ้้�
นป

ระ
จำำ�ปี
อ

ย่า่
งเ
ท่า
เทีี
ยม

กัน
 จั
ดกิ

จก
รร
มส

ร้้า
งแ
ละ

รััก
ษา
 ค
วา
มสั

มพั
ันธ์

์อัน
ดีีกั

บผู้้�ถืื
อ

หุ้้�น

•	
บริ
ิหา

รจั
ดก

าร
อง
ค์ก

รต
าม
วิสั
ัยทั

ศน์
 ต
าม
นโ
ยบ

าย
 B
CG

 
แล
ะ 
ES
G 
ภา
ยใ
ต้ก

าร
กำำ�กั
บ

ดููแ
ลกิ
จก
าร
ที่�ดีี


•	

บริ
ิหา
รจั
ดก

าร
ปร
ะสิ
ิทธิ

ิภา
พ
กา
รผ
ลิต

แล
ะจำ
ำ�ห
น่่า
ยไ
ฟ
ฟ้
้า

เพื่
่�อส

ร้้า
งค
วา
มมั่่

 �นค
งข
อง
รา
ยไ
ด้ใ
นร
ะย
ะย
าว

•	
กา
รบ
ริห
าร
จัด

กา
รน
วัต
กร
รม
แล

ะเ
ทค

โน
โล
ยีี 
รว
มทั้้

 �งก
าร

วิจั
ยแ
ละ
พั
ัฒ
นา
เพื่
่�อต่

อย
อดท

า
งธุ
รกิ
จ

•	
ดำำ�
เนิ
นต

าม
นโ
ยบ

าย
รัก
ษา

สภ
าพ

คล่
อง
แล

ะเ
สถีี

ยร
ภา
พ

ทา
งก
าร
เงิ
นใ
ห้เ
ข้้ม

แข็
็ง

•	
มีีก

าร
บริ
ิหา
รจั
ดก

าร
คว
าม
เสี่
่�ยง
ที่�ร
อบ

ด้า
นอ

ย่า
งเ
หม

าะ
สม

•	
ผู้้�ถืื

อ
หุ้้�น

ทุุ
กร

าย
มีีสิ

ิทธิ
ิแ

ละ
ได้
รัับ

กา
รป

ฏิบั
ัติ
อย่

่าง
เท่
า

เทีี
ยม

กัน
•	

ชี้้�แ
จง
รา
ยล

ะเ
อีีย

ดต่
าง
 ๆ
 เ
กี่�ย

วกั
บก

าร
ปร

ะชุ
มผู้้�ถืื

อ
หุ้้�น

ตล
อด

จน
ข้อ

มูล
ทั้้ �ง
หม

ดที่
�เกี่
�ยว
ข้อ

งกั
บเ
รื่�อ
งที่
�ต้อ

งใ
ห้ผู้้�ถืื

อ
หุ้้�น

ตัดสิ
ิน

ใจ
ใน
ที่�ป

ระ
ชุม

เป็
นก

าร
ล่ว
งห
น้า
อย่

่าง
เพีี
ยง
พ
อ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)58  



กลุ่
่�มผู้

้�มีีส่่
วน

 
ได้้ส่่

ว
นเ

สีีย
 

แน
วท

าง
กา

รส
าน

สััม
พั

ันธ์
์ 

ข้้อ
กัง

วล
 /ค

วา
มค

าด
หวั

ัง 
แน

วท
าง

กา
รต

อบ
สน

อง

6.
 คู่
่�ค้า
 แ
ละ

 
ผู้้�รั
บัเ
หม

า 
(S
up
pl
ie
r a
nd
 

Co
nt
ra
ct
or
s)

ผู้้�ผ
ลิต
/ ผู้้�
ข

ายสิ
ินค้

า
แล
ะบ
ริกิ
าร
ทั้้ �ง

วัต
ถุุดิ
บ 
เครื่
่�อ
งจั
กร
 

แล
ะอุ
ปก

รณ์
/ ผู้้�รั

บั

เห
มา
โค
รง
กา
รต่
าง
 ๆ

•	
ช่่อ

งท
าง
กา
รรั
ับเ
รื่่�อ
งร้
้อง
เรีี
ยน

 แ
ละ
ช่่อ

งท
าง
สื่่�อ

สา
รต่
าง
 ๆ
 

เช่
่น 
เว็
บไ
ซต์

 e
m
ai
l โ
ทร
ศัพ

ท์ 
จด
หม

าย
 เป็

นต้
น 

•	
กิจ
กร
รม
สา
นสั

ัมพั
ันธ์

์ต่า
ง 
ๆ กั
บ

คู่่�ค้
า 
เพื่
่�อส

ร้้า
งก
าร
มีีส่

่วน
ร่่ว
ม 
อย่

่าง
น้อ

ย 
1 
ครั้้
 �งต่
อปี

•	
ออ

กไ
ปพ

บคู่่�ค้
า
 ณ
 ที่
�ทำำ�
กา
รคู่่�ค้
า
อย่

่าง
น้อ

ย 
2 
ครั้้
 �งต่
อปี

•	
กา
รเ
จร
จา
ทา
งธุ
รกิ
จก
าร
แล

กเ
ปลี่

�ยน
ข้้อ

มูล
แล

ะค
วา
มคิ

ด
เห็
นท

าง
ธุร
กิจ
 อ
ย่่า
งน้
อย

 2
 ค
รั้้ �ง
ต่อ

ปี

•	
ระ
บบ

กา
รจั
ดซื้้

�อจั
ดจ้
าง
ที่�โ
ปร่
ง่ใ
ส 
เป็
นธ
รร
ม 
ไม่
เ่ลืื
อก
ปฏิ

บัติ
 

ปร
าศ
จา
กค

อร์
รััป
ชัน

•	
กา
รส
ร้า
งค
วา
มสั

มพั
ันธ์

์ เพื่
่�อเ
ติบ

โต
ไป
ด้ว
ยกั
น

•	
ปฏิ

บัติ
ตา
มข้

อต
กล
งที่
�กำำ�
หน

ดร่
วม
กัน

ไว้
 แ
ละ
ไม่
เอ
าเ
ปรีี
ยบ

ลููก
ค้า
 แ
ละ
ชำำ�
ระ
เงิ
นต

าม
กำำ�
หน

ดเ
วล
า

•	
เค
าร
พ
สิิทธิ

มิ
นุษ

ยช
น 
โด
ยไ
ม่่ล

ะเ
มิิดข้

้อ
มูล

ส่่ว
นบุ

คค
ลข

อง
คู่่�ค้

า 
แล

ะมีี
ระ
บบ

อา
ชีีว

อน
ามั

ยแ
ละ

คว
าม

ปล
อดภั

ย
ใน

สภ
าพ

แว
ดล้

อม
กา
รทำ
ำ�ง
าน
ที่�เ
หม

าะ
สม

•	
ดำำ�
เนิ
นธุ

รกิ
จร่
่วม

กัน
ตา

มจ
รร
ยา
บร

รณ
คู่่�ค้

าก
าร
จัดซื้้

�อ
 

จัด
หา
 ว่
าจ้
าง
 (S

up
pl
ie
r C

od
e 
of
 C
on
du
ct
) ด้

วย
คว
าม

เส
มอ

ภา
คอ

ย่่า
งเ
คร่
่งค
รััด 


•	
กำำ�
หน

ดป
ระ
เด็
นด้

าน
สิ่่ �ง
แว
ดล้
อม

 สั
งัค
ม 
บร
รษั
ทภิ

บา
ลแ
ละ

เศ
รษ

ฐกิ
จ 
(E
SG

) ใ
นก

าร
จัดซื้้
�อ

จัดจ้
า
ง

•	
มีีก

าร
ติดต

า
มก

าร
ปฏิ

บััติ
ตา
มจ

รร
ยา
บร
รณ

คู่่�ค้
าก
าร
จัดซื้้
�อ

 
จัด
หา
 ว่
าจ้
าง
 (S
up
pl
ie
r C

od
e 
of
 C
on
du
ct
) ข
อง
คู่่�ค้

า
•	

กำำ�
หน

ดร
ะย
ะเ
วล
าชำ
ำ�ร
ะเ
งิน
ให้
แก่
คู่่�ค้

า
•	

 อ
ย่า่
งเ
ป็น

ธร
รม
เพื่
�อใ
ห้คู่่�ค้

า
มีีส

ภา
พ
คล่

อง
ทา
งก
าร
เงิ
นแ

ละ
สา
มา
รถ
ดำำ�
เนิ
นธุ

รกิ
จต่

อไ
ปไ
ด้

7.
 เจ้
าห
นี้้� 
/ สถ

าบั
ัน

กา
รเ
งิน
/ ผู้้�ถืื


อหุ้้�นกู้้� 




•	
ส่่ง
รา
ยง
าน
ข้้อ

มูล
งบ
กา
รเ
งิน
รา
ยไ
ตร
มา
ส

•	
แบ

บแ
สด

งร
าย
กา
รข้
้อมู

ลป
ระ
จำำ�ปี
 
/ร
าย
งา
นป

ระ
จำำ�ปี
 

(แ
บบ

 5
6-
1 
On

e 
Re
po
rt
) 

•	
รา
ยง
าน
คว
าม
ยั่่ �ง
ยืืน

•	
กำำ�กั
บ

ดูแ
ลกิ
จก
าร
ที่�ดีี


•	

บริ
ิหา
รง
าน
ด้ว
ยค

วา
มโ
ปร่
่งใ
ส

•	
บริ
ิหา
รค
วา
มเ
สี่�ย
งอ
ย่่า
งร
อบ

คอ
บ

•	
กา
รชำ
ำ�ร
ะเ
งิน
เต็
มจำ

ำ�น
วน
แล
ะต
รง
เว
ลา

•	
ผล

กา
รดำ
ำ�เ
นิน

กา
รที่
�ดีี มีีศั


กย
ภา
พ
ใน
กา
รชำ
ำ�ร
ะห

นี้้�

•	
ดำำ�
เนิ
นธุ

รกิ
จด้
วย
คว
าม
โป
ร่่ง
ใส
 ต
รว
จส
อบ

ได้
 ภ
าย
ใต้
กา
ร

กำำ�กั
บ

ดููแ
ลกิ
จก
าร
ที่�ดีี


•	

ปฏิ
บััติ

ตา
มเ
งื่�อ
นไ
ขข

อง
สััญ

ญ
ากู้้�ยืื
ม

แล
ะหุ้้�

นกู้้�
คร
บถ้

วน
•	

เปิ
ดเ
ผย

ข้้อ
มูล

ขอ
งบ
ริิษั

ท 
แล

ะข้
้อมู

ลท
าง
กา
รเ
งิน
อย่

่าง
คร
บถ้

วน

8.
 คู่
่�แข่

งท
าง
ธุร
กิจ 


(C
om

pe
ti
to
rs
) ก
ลุ่่�ม

ธุร
กิจอุ
ต
สา
หก

รร
ม

เดี
ยีว
กัน

•	
เก็
บข้

้อมู
ลด้

าน
ต่า

ง 
ๆ 
จา
กทุ

ุกช่
่อง

ทา
ง 
เช่
่น
 เ
ว็บ

ไซต์
 

จด
หม

าย
 โท

รศั
พ
ท์ 
แล
ะอื่
�น
 ๆ

•	
สร้
้าง
เงื่�
อน

ไข
ใน
กา
รแ
ข่่ง
ขััน

ที่�เ
ป็น

ธร
รม
ร่่ว
มกั

น
•	

รััก
ษา
ส่่ว
นแ

บ่่ง
ตล

าด
•	

ดำำ�
เนิ
นธุ

รกิ
จต

าม
จร
รย
าบ
รร
ณ
ธุร
กิจ

•	
(C
od
e 
of
 C
on
du
ct
) ภ

าย
ใต้
กร
อบ

กติ
กา
ขอ

งก
าร
แข่

่งขั
ัน

ที่�เ
สรีี
แล

ะเ
ป็น

ธร
รม

•	
ไม่
่กร
ะทำ

ำ�ก
าร
ละ
เมิ
ดทรั

ัพ
ย์์สิ

ินท
าง
ปัญ

ญ
าแ
ละ
งา
นอั

นมีี


ลิข
สิิทธิ์์

 �ข
อง
คู่่�แ

ข่่ง
ขััน

ไม่
่ละ
เมิ
ดข้

้อมู
ลค

วา
มลั

บข
อง
คู่่�แ

ข่่ง

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 59  



กลุ่
่�มผู้

้�มีีส่่
วน

 
ได้้ส่่

ว
นเ

สีีย
 

แน
วท

าง
กา

รส
าน

สััม
พั

ันธ์
์ 

ข้้อ
กัง

วล
 /ค

วา
มค

าด
หวั

ัง 
แน

วท
าง

กา
รต

อบ
สน

อง

9.
 สื่
่�อม

วล
ชน

•	
กา
รเ
ยี่่�ย

มช
มกิ

จก
าร
 แ
ละ
กิจ
กร
รม
เพื่
�อชุ

มช
น สั
ง
คม

ตา
ม

โอ
กา
ส

•	
สนั

บส
นุน

กิจ
กร
รม
ขอ
งสื่
่�อม

วล
ชน

ที่�ส
อด

คล้
อง
กับ

นโ
ยบ

าย
ขอ

งบ
ริิษั

ท ที่
�เ
ป็น

 ป
ระ
โย
ชน์

ต่อ
ชุม

ชน
แล
ะสั
งค
ม 

•	
เผ
ยแ

พ
ร่ข้
้อมู

ลข่
่าว
สา
รด้
าน

ต่า
ง 
ๆ ที่
�เ
อื้้�อ

ปร
ะโ
ยชน์

ต่
อ

บริ
ิษัท 

อ
ย่่า
งส
ม่ำำ�
เส
มอ

•	
แบ

บแ
สด

งร
าย
กา
รข้
้อมู

ลป
ระ
จำำ�ปี
 
/ร
าย
งา
นป

ระ
จำำ�ปี
 

(แ
บบ

 5
6-
1 
On

e 
Re
po
rt
) 

•	
รา
ยง
าน
คว
าม
ยั่่ �ง
ยืืน

•	
กา
รจั
ดแ

ถล
งข่
่าว
ผล

ปร
ะก
อบ

กา
รร
าย
ไต
รม
าส

•	
กา
รเ
ข้้า
ร่่ว
ม 
Op

po
rt
un
ity
 D
ay
 ข
อง
ตล

าด
หลั

กทรั
ัพ

ย์์ 
แห่

่งป
ระ
เท
ศไ
ทย

•	
เป็
นบ

ริษั
ทที่

�ดำำ�
เนิ
นธุ

รกิ
จด้

วย
คว

าม
ใส่
่ใจ
ใน
ด้า
น 
ES

G 
อย่

่าง
ยั่่ �ง
ยืืน

•	
ดำำ�
เนิ
นธุ

รกิ
จด้
วย
กา
รใ
ห้้ค

วา
มสำ

ำ�คั
ญ
กับ

ชุม
ชน

 สั
ังค
มแ

ละ
สิ่่ �ง
แว
ดล้

อม
 โ
ดย

กา
รเ
ปิิด

เผ
ยแ

ละ
เผ
ยแ

พ
ร่่ข้
้อมู

ลที่
�เป็
น

ปร
ะโ
ยชน์

ต่
อสั

ังค
มอ

ย่่า
งเ
หม

าะ
สม

แล
ะส
มำำ�
เส
มอ

	 	
ใน
กา
รขั
บเ
คลื่
�อน

คว
าม
ยั่่ �ง
ยืืน

ขอ
งอ
งค์
กร
 บ
ริิษั

ทส่
่งเ
สริ
ิมแ

ละ
สนั

บส
นุน

ให้
พ
นัก

งา
นมีีส่

่ว
นร่
่วม
หรืื
อเ
สน

อแ
นว
คิด

ใน
กา
รดำ
ำ�เ
นิน

งา
นด้

าน
คว
าม
ยั่่ �ง
ยืืน

 E
SG

 ใน
อง
ค์ก

รผ่
่าน
กิจ
กร
รม
ต่า
ง 
ๆ 
เช่
่น

-	
จัด
ปร
ะชุ
มเ
ชิิง
ปฏิ

บััติ
กา
ร 
(w
or
ks
ho
p)
 เพื่

่�อใ
ห้พ

นัก
งา
นร่
่วม
กัน

ระ
บุป

ระ
เด็
นที่

�เป็
นส

าร
ะสำ
ำ�คั
ญ
ขอ

งธุ
รกิ
จ 
(M
at
er
ia
lit
y)
 

- 	
จัดทำ
ำ� 
w
or
ks
ho
p 
เพื่
่�อใ
ห้พ

นัก
งา
นร่
่วม
กัน

ปร
ะเ
มิน

คว
าม
สำำ�คั
ญ

ขอ
งผู้้�มีีส่


่วน
ได้
ส่่ว
นเ
สีีย
แล
ะแ
นว
ทา
งก
าร
ร่่ว
มมืื

อเ
พื่
่�อส

าน
ปร
ะโ
ยชน์

ข
อง
ผู้้�มีีส่

่ว
นไ
ด้ส่

่วน
เสีี
ยข

อง
บริ
ิษัททุ

ุก
กลุ่่�
ม 

- 	
จัด
ให้
พ
นัก

งา
นทำ

ำ�ก
าร
ปร
ะเ
มิน

คว
าม
พึึ
งพ

อใ
จใ
นก

าร
ทำำ�
งา
นแ

ละ
คว
าม
ผูก

พั
นข

อง
พ
นัก

งา
นที่

�มีีต่
ออ

งค์
กร
ปร
ะจำ
ำ�ปี

- 	
จัด
ปร
ะชุ
มใ
ห้พ

นัก
งา
นเ
พื่
่�อร่
่วม
กัน

เส
นอ

โค
รง
กา
รดู
ูแล

พ
นัก

งา
นข

อง
บริ
ษัท

ปร
ะจำ
ำ�ปี

- 	
จัดกิ
จ
กร
รม
 T
OT
AL
 P
RE
VE
NT

IV
E 
M
AI
NT

EN
AN

CE
 เพื่

่�อใ
ห้พ

นัก
งา
นร่
่วม
กัน

เส
นอ

โค
รง
กา
รป
รับ
ปรุ
ง 
เค
รื่�อ
งจั
กร
แล
ะวิ
ธีีก
าร
ขั้้ �น

ตอ
นก

าร
ทำำ�
งา
นต่

าง
 ๆ
 เพื่

�อเ
พิ่่
 �มผ

ลผ
ลิต

แล
ะล
ดก

าร
สููญ

เสีี
ย

- 	
กา
รป
ระ
ชุม

สห
กร
ณ์
์ออ

มทรั
ัพ

ย์์ป
ระ
จำำ�ปี
เ
พื่
่�อใ
ห้พ

นัก
งา
นที่

�เป็
นส

มา
ชิก

ร่่ว
มกั

นเ
สน

อค
วา
มคิ

ดแ
ละ
แน

วท
าง
กา
รบ
ริห
าร
งา
นที่

�เป็
นป

ระ
โย
ชน์

ต่อ
สห

กร
ณ์
์ออ

มทรั
ัพ

ย์์
- 	

จัด
ให้
พ
นัก

งา
นร่
่วม
กัน

ทำำ�กิ
จ
กร
รม
ด้า
น 
ES
G อื่
�น

 ๆ
 ร่
่วม
กับ

ผู้้�บ
ริิห
าร
แล
ะชุ
มช

นท้
อง
ถิ่่ �น

ใน
วา
ระ
ที่�เ
หม

าะ
สม

 เช่
่น 
โค
รง
กา
รป
ลููก
ป่่า
ปร
ะจำ
ำ�ปี
 ก
าร
บริ
ิจา
คโ
ลหิ

ตใ
ห้ส

ภา
กา
ชา
ดไ
ทย

 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)60  



	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ประกาศใช้้แนวทางการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างเป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดยยึึดหลัักการสร้้าง
คุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่างบริิษััท และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงรัับผิิดชอบดููแลการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มรวม
ทั้้�งการปรัับปรุุงช่่องทางในการให้้ความคิิดเห็็น เพื่่�อนำำ�ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียส่่งต่่อไปยัังหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่�รัับผิิดชอบอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องโดยผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

	 บริิษััทมีีนโยบายการจััดการข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะ (GRI 2-25) (GRI 2-26) โดยได้้ประกาศนโยบายบริิษััท  ฉบัับท่ี่� 007/2559  
เรื่่�อง การรัับแจ้้งเหตุุ / ข้้อร้้องเรีียน / ข้้อเสนอแนะ / ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท  เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการ
สอดส่่องดููแลผลประโยชน์ของบริิษััท  ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบริิษััทสามารถแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ได้้ทัันเวลา อีีกทั้้�งเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดยกรณีีที่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีข้้อสงสััย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่�สงสััยว่่ามีี
การประพฤติิมิิชอบ การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบัังคัับ จรรยาบรรณธุุรกิิจ บริิษััทได้้กำำ�หนดกลไกการร้้องทุุกข์์ โดยมีี
รายละเอีียด ตาม Flow diagram/ Process ในการจััดการข้้อร้้องเรีียน ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนรัับข้้อร้้องเรีียน ไปจนถึึงดำำ�เนิินการแก้้ไขและรายงาน
กลัับไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดังนี้้� (GRI 2-16)

1.	  ผู้้�ร้อ้งเรียีน ผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี หรืือสาธารณะชน สามารถร้อ้งเรียีน เสนอแนะ แจ้้งเบาะแส ตามช่่องทางที่่�บริษัิัทกำำ�หนด  
4 ช่่องทาง ได้้แก่่
(1) 	 จดหมายถึึง รองประธานกรรมการ
(2) 	 กล่่องจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail : orapin@tpipolenepower.co.th)
(3)	  โทรศััพท์์ ถึึงหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน หัวหน้้าฝ่่ายกฎหมาย หัวหน้้าฝ่่ายบุุคคล (สำำ�นักงานใหญ่)่ หรืือหััวหน้้าฝ่่ายบุุคคล

และธุุรการ (โรงงาน)
(4) 	 กล่่องรัับความคิิดเห็็น

2. 	 การกลั่่�นกรองข้้อร้อ้งเรียีน เม่ื่�อบริิษััทได้้รับัข้อ้ร้อ้งเรีียน แล้้ว ก็จะได้้ให้้ฝ่่ายบุุคคล ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
พิิจารณากลั่่�นกรองข้้อร้้องเรีียน มีีการตรวจสอบรายละเอีียดของเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน ต้องเป็็นความจริิง มีีความชััดเจน หรืือ
เพีียงพอท่ี่�จะนำำ�สืืบหาข้อ้เท็็จจริิงเพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไปได้้ กรณีีไม่ม่ีีมูลจะแจ้้งกลัับต่่อผู้้�ร้องเรีียน หรืือขอเอกสารเพิ่่�มเติิมใน 10 วัน

3.	  การตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ กรณีีรัับเรื่่�องร้้องเรีียน มีีความชััดเจน หรืือสามารถนำำ�สืืบหาข้้อเท็็จจริิงได้้ บริิษััทจะพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�บริิหารจากฝ่่ายตรวจสอบภายใน ฝ่่ายบุุคคล และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ข้้อเท็็จจริิงโดยจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่หรืือรองประธานกรรมการบริิหารเป็็นคราว ๆ ไป 

4. 	 คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ บริิษััทจะดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อเท็็จจริิง ประมวลผล และ 
กลั่่�นกรองข้อ้มููล เพื่่�อกำำ�หนดวิธีีการจััดการท่ี่�เหมาะสมในแต่่ละเรื่่�อง พร้อ้มเสนอการลงโทษทางวิินััย หรืือดำำ�เนินิการตามกฎหมาย
หากพบการกระทำำ�ผิด และข้้อเสนอแนะ และการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก

5. 	 การรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงมีีหน้้าท่ี่�รายงานผลให้้กัับกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ หรืือ  
รองประธานกรรมการบริิหาร เพื่่�อสั่่�งการให้้ดำำ�เนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการเสนอ หรืือสั่่�งการตามท่ี่�เห็็นสมควร

6. 	 การดำำ�เนิินการตามผลการตรวจสอบ และแจ้้งผู้้�ร้อ้งเรียีน  เม่ื่�อหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีการแก้้ไขปรัับปรุุงดำำ�เนิินการ ตามท่ี่�ได้้
รัับสั่่�งการจากบริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว ให้้แจ้้งคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่่�อติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไข ปรัับปรุุง กำ ำ�หนด
แนวทางปฏิิบััติิ ต ามท่ี่�ได้้รัับการสั่่�งการไว้้จนแล้้วเสร็็จ และแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบ และให้้ความเห็็นหรืือ 
ข้้อเสนอแนะปรัับปรุุงกลไกการสั่่�งงาน

7. 	 แนวทางการจััดการกรณีเีกิิดการฝ่า่ฝืนื ละเมิดิจริยิธรรม จรรยาบรรณธุุรกิิจ สิทิธิิมนุษยชน และการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั ในกรณีี
ท่ี่�เกิิดการฝ่่าฝืืนหรืือละเมิิดจริิยธรรม จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ สิทธิิมนุุษยชน หรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษััทจะดำำ�เนิินมาตรการ
ทางวิินััยและดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายหากพบการกระทำำ�ผิด พร้้อมทั้้�งแจ้้งข้้อมููลต่่อหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไข 
นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการป้้องกัันมิิให้้เกิิดเหตุุการณ์์ในลัักษณะดัังกล่่าวซ้ำำ� โดยมีีการทบทวนกระบวนการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ร่่วมกัับฝ่่ายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อวิิเคราะห์์จุุดบกพร่่องและปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีแนวทางคุ้้�มครองสิิทธิขิองผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่�ได้้รัับความเสีียหายจากการละเมิิดสิิทธิ ิอันเกิิดจากการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท โดยจะพิิจารณาเยีียวยาชดเชยค่่าเสีียหายให้้ไม่่ตำำ�กว่่าอััตราท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
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ผู้ร้องเรียน / แจ้งเบาะแส

หน่วยงานที่ได้รับพิจารณาข้อร้องเรียน

ผู้บริหารระดับสูงอนุมัติ

กรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รายงาน สรุปผลการตรวจสอบ

แจ้งผลการดำ�เนินการ ให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบ

แจ้งผู้ร้องเรียน

ข้อเสนอแนะ / ความเห็น

ยุติ

- 	ล งโทษทางวินัย หรือดำ�เนินการ 
ตามกฎหมาย หากพบหลักฐาน
การกระทำ�ผิด

- 	 ต้นสังกัดแก้ ไข ป้องกัน
- 	 แนวทางป้องกันปรับปรุงแก้ ไข

จดหมาย : คณะกรรมการอิสระ 
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) 
26/56 อาคาร ทีพีไอ ถนนจันทร์
ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120

กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
E-mail : 

orapin@tpipolenepower.co.th

โทรศัพท์ : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายบุคคล, ฝ่ายกฎหมาย  
โทรศัพท์ 02-285-5090  
หรือ 02-213-1039

กล่องรับความคิดเห็น :  
นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ : 

รองประธานกรรมการ

กระบวนการร้องเรียน / แจ้งเบาะแส
กรณีละเมิดจริยธรรม จรรยาบรรณธุรกิจ สิทธิมนุษยชน และการทุจริตคอร์รัปชัน

ช่องทางร้องเรียน

มีมูลความผิด
ไม่มีมูล

ปิดข้อร้องเรียน
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ลำ�ดับการตอบสนองข้อร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอก

การร้องเรียนทางโทรศัพท ์
 ทาง Social Network 

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประชาสัมพันธ์ (เวลาทำ�การ)  
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ / เจ้าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์(แทน)

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการฝ่ายสำ�นักงานผู้บริหาร

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประชาสัมพันธ์

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประกันคุณภาพ

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประกันคุณภาพ

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประชาสัมพันธ์

การร้องเรียนทางเอกสาร 
(กล่องรับเรื่องร้องเรียน) 

การร้องเรียนทางกิจกรรม
มวลชนสัมพันธ์

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการ
แผนกประชาสัมพันธ์

WIH 1200 - 01
“การรับข้อร้องเรียนภายนอก”

ตรวจสอบกับผู้มีส่วนร่วม ว่ามี
สาเหตุมาจากบริษัทหรือไม่ 
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กรณีีที่่�ข้้อร้้องเรีียน 
มีีสาเหตุุมาจากบริิษััท

SPH 2100 - 12
“การแก้้ ไขและป้้องกัันปััญหา” 

เข้้าสู่่�กระบวนการแก้้ ไขข้้อบกพร่่อง ข้้อร้้องเรีียน และป้้องกัันปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

ผูู้้จัดการโรงไฟฟ้า
ที่เกี่ยวข้องรับเรื่องร้องเรียน

ผู้จัดการแผนก ของโรงปูนที่
เกี่ยวข้องรับเรื่องร้องเรียน

แจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการหาสาเหตุุ  
และวิิธีีแก้้ ไข-ป้้องกััน

ระบุุสาเหตุุและวิิธีีการแก้้ ไข-ป้้องกััน  
พร้้อมกำำ�หนดระยะเวลาแก้้ ไขแล้้วเสร็็จ

หนัังสืือแจ้้งกลัับถึึงสาเหตุุและ 
แนวทางการแก้้ ไข-ป้้องกััน

แจ้้งผลแนวทางการแก้้ ไข-ป้้องกััน

(โดยจะออกหนัังสืืออย่่างเป็็นทางการเมื่่�อมีี
การแก้้ ไขปััญหาแล้้วเสร็็จ)

แก้้ ไขและแจ้้งผล
ดำำ�เนิินการ

การแก้้ ไขและ
แจ้้งผล

ดำำ�เนิินการ

บริิษััทได้้มีีการจััดกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงาน
เพื่่�อรัับฟัังปััญหาและดููแลแก้้ ไขผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ
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	 ในขั้้�นตอนของกระบวนการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน เบาะแส เม่ื่�อคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบแล้้ว จะได้้สอบถามความพึึงพอใจ ข้อ้เสนอแนะ และนำำ�ข้อ้เสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์ นำำ�มาปรับัปรุุงแก้้ไข ปรัับปรุุง กำำ�หนด
แนวทางปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และเม่ื่�อหน่่วยงานของบริิษััท ที่�เก่ี่�ยวข้้องมีีการแก้้ไขปรัับปรุุงดำำ�เนิินการ ตามท่ี่�
ได้้รัับสั่่�งการจากบริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว จะต้้องแจ้้งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงทราบ เพื่่�อตรวจสอบและติิดตามผล การดำำ�เนิินการเพื่่�อ
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก และรายงานผลการดำำ�เนิินการต่่อรองประธานกรรมการทราบ

ช่่องทางการร้้องเรีียน จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียน 
ปีี 2567

ร้้อยละข้้อร้้องเรีียนที่่� ได้้รับ
การแก้้ ไขสำำ�เร็็จ

(1)	 จดหมายถึึง รองประธานกรรมการ 0 0

(2)	 กล่่องจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 0 0

(3)	 โทรศััพท์์ ถึึ งหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน หััวหน้้าฝ่่ายกฎหมาย 
หััวหน้้าฝ่่ายบุุคคล (สำำ�นักงานใหญ่่) หรืือหััวหน้้าฝ่่ายบุุคคลและ
ธุุรการ(โรงงาน)

0 0

(4)	 กล่่องรัับความคิิดเห็็น 0 0

ผลการดำำ�เนิินงานข้้อปฏิิบััติิตามกฎหมาย (GRI 2-27) 

	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้ตรวจสอบการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ที่�อาจก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยงหรืือส่่งผลกระทบต่่อองค์์กร รวม
ทั้้�งมีีบทลงโทษหากมีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว

การไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและ 

กฎระเบีียบด้้านสัังคม
และเศรษฐกิิจ

บริิบทที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการ
ปรัับที่่�สำำ�คััญหรืือ 

บทลงโทษที่่� ไม่่ ได้้อยู่่� ใน
รููปตััวเงิิน

มููลค่่าโทษปรัับ (บาท)
จำำ�นวนรวมของ 

บทลงโทษที่่� ไม่่ ได้้อยู่่� ใน
รููปของตััวเงิิน

จำำ�นวนคดีีที่่�ดำำ�เนิิน
การผ่่านกระบวนการ

ระงัับข้้อพิิพาท

0 0 0 0 0

การกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ (Materiality) (GRI 3-1)

	 ในการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2567 นี้้� คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน และคณะทำำ�งานพััฒนา
ความยั่่�งยืืนของบริิษััท  ได้้ยึึดแนวทางกระบวนการกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คัญอ้้างอิิงตามมาตรฐานการรายงาน GRI Standards (Global 
Reporting Initiatives) ฉบัับปีี 2021 เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ (Material Topics) และผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ
ท่ี่�องค์์กรผ่่านความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ (Business Relationships) ที่ �ควรดำำ�เนิินการ ซึ่่�งในรอบปีี 2567 บริิษััทมีีการประยุุกต์์ใช้้หลัักการ 
ทวิสารััตถภาพ (Double Materiality) มาประเมิินและทบทวนเพื่่�อการกำำ�หนดประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญในลัักษณะผลกระทบ ความเส่ี่�ยง และ/
หรืือโอกาสทางธุุรกิิจ ได้้อย่่างครอบคลุุมห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีความสำำ�คัญสููงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทโดยบริิษััทมีีกระบวนการกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญและขอบเขตผลกระทบประกอบไปด้้วย 4 ขั้้�นตอนสำำ�คัญ ได้้แก่่

1.	 การศึกึษาบริบิทขององค์์กร (Understand the organization’s context)
	 โดยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษา ทบทวน กิ จกรรมทางธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและ 
ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจโดยพิิจารณาถึึงบริิบทของบริิษััท ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ มิติิสิ่่�งแวดล้อม มิติิผู้้�คน และมิิติิสิิทธิมินุุษยชน ซึ่่�งพิิจารณา
จากข้้อมููลสำำ�คัญ ทั้้�งข้้อมููลจากปััจจััยภายใน อาทิิ วิสััยทััศน์์ พันธกิิจ เป้้าหมาย นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�ง
ปััจจััยภายนอก อาทิิ ภาพรวมในอุุตสาหกรรมทั้้�งระดัับประเทศและระดัับสากล ความสนใจ และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
เพื่่�อดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�คัญเหล่่านั้้�นบนหลัักการบริิบทความยั่่�งยืืน (Sustainability Context) 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)64  



2.	 การระบุุผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิ หรืืออาจจะเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุรกิิจ  (Identify actual and 
potential impacts Risks and Opportunities)

	 คณะทำำ�งานพััฒนาความยั่่�งยืืน ได้้ร่่วมกัันระบุุเร่ื่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่อผลกระทบ ความเส่ี่�ยง และโอกาสในด้้านความยั่่�งยืืน (Impact, 
Risk and Opportunity Topic) โดยพิิจารณาข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนจากแหล่่งข้้อมููลภายใน และภายนอกองค์์กรท่ี่�สำำ�คัญ 
ซึ่่�งมาจากผู้้�บริิหารหรืือตััวแทนจากหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ที่�ได้้รัับข้้อมููลจากการสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทโดยตรง 
และระบุุผลกระทบทั้้�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง หรืืออาจจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งผลกระทบเชิิงบวก และเชิิงลบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนความเส่ี่�ยงและโอกาสท่ี่�
มีีต่อบริิษััท เช่่น มาตรฐานสากลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า รายละเอีียดดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คัญจาก
ธุุรกิิจโรงไฟฟ้า้ วิสัยัทััศน์์และกลยุุทธ์ธุ์ุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญในรอบปีี 2567 ข้อกัังวลและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุุกกลุ่่�มท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งถืือว่่ามีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดการประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้คำำ�นึึง
ถึึงทุุกประเด็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างรอบด้้าน (Due diligence) และมุุมมองแบบทวิสารััตถภาพ (Double Materiality 
Perspectives) ตามมาตรฐาน European Sustainability Reporting Standards (ESRS) เพื่่�อค้้นหาและระบุุประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�เป็็น
สาระสำำ�คัญท่ี่�บริิษััทจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการ โดยผนวกการวิิเคราะห์์ทั้้�ง 2 แบบนี้้�เข้้าด้้วยกััน ได้้แก่่ 
- 	 การวิิเคราะห์์สารััตถภาพทางการเงิิน (Financial Materiality) ที่�เป็็นผลจากปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ที่�อาจ

ส่่งผลกระทบต่่อองค์์กร (Outside-in) และ
- 	 การวิิเคราะห์์สารััตถภาพเชิิงผลกระทบ (Impact Materiality) ที่�เกิิดจากองค์์กรในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม ที่�อาจ

ส่่งผลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (Inside-out)

3.	 การประเมิินผลกระทบที่่�มีนัีัยสำำ�คัญ  (Assess the significance of the impacts) บริิษััทร่่วมกันกัับตััวแทนหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องในบริิษััทจะระบุุคุุณลัักษณะของประเด็็นความยั่่�งยืืนดัังกล่่าวที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องต่่อผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส
ทางธุุรกิิจ พร้้อมระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้มีีการระบุุประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อบริิบทความยั่่�งยืืน (Sustainability 
Context) ของบริิษััท ไว้้จำำ�นวน 26 ประเด็็น เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�กระบวนการประเมิินผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คัญและจััดลำำ�ดับผลกระทบ
ที่่�มีีนััยสำำ�คัญเพื่่�อการรายงานในขั้้�นตอนถััดไป

		  โดยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้ร่่วมกันประเมิินผลกระทบ
ที่่�มีีนััยสำำ�คัญอัันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่�มผ่่านกระบวนการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ (Prioritization) 
โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส (Impacts, Risks and Opportunities: IROs) ประกอบด้้วย  
ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Severity) ระดัับความน่่าจะเป็็น (Likelihood) การประเมิินด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human rights) 
ขนาดและขอบเขตของผลกระทบ (Scale and scope) ขนาด (Magnitude) และระดัับความน่่าจะเป็็น (Likelihood) ของโอกาสและ
ความเสี่่�ยงรวมถึึงกรอบนโยบายการดำำ�เนิินงาน และความมุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ในประเด็็นนั้้�น ๆ อัันนำำ�มาซ่ึ่�งประเด็็น
สาระสำำ�คัญ (Material topics) สำำ�หรัับการรายงาน 
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4.	 การจััดลำำ�ดับผลกระทบที่่�มีนัีัยสำำ�คัญเพื่่�อการรายงาน (Prioritize the most significant impacts for reporting)
		  คณะทำำ�งานพััฒนาความยั่่�งยืืน ได้้นำำ�ประเด็็นความยั่่�งยืืน (Material Topics) ที่่�ได้้จากการระบุุหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คัญ 

(Identification) ของบริิษััทจำำ�นวน 26 ประเด็็น มาร่่วมกันพิจิารณากลั่่�นกรองเพ่ื่�อเลืือกประเด็็นที่่�มีสีาระสำำ�คัญ (Identification) 
และจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ โดยใช้้เคร่ื่�องมืือทดสอบสารััตถภาพ (Double Materiality Test) ที่่�พิิจารณาจากผลกระทบหลััก 
(Impact Materiality) ที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััท ในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และสิิทธิิมนุุษยนชน 
และผลกระทบทางการเงิิน (Financial Materiality) ที่่�เป็็นผลกระทบต่่อธุุรกิิจบริิษััททั้้�งในด้้านโอกาสทางธุุรกิิจ และความเสี่่�ยง
ทางธุุรกิิจ พบว่่ามีีประเด็็นความยั่่�งยืืน (Material IRO Topics) ที่่�มีีนััยสำำ�คัญมาก จำำ�นวน 14 ประเด็็น นััยสำำ�คัญปานกลาง 11 
ประเด็็น และนััยสำำ�คัญน้้อย 1 ประเด็็น โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ผลการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญประเด็็นความยั่่�งยืืน

ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คัญมาก 
(High Significant Impact)

ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
ปานกลาง (Moderate Significant 

Impact)

ประเด็็นความยั่่�งยืืน 
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญน้้อย 

 (Low Significant Impact)
	1. 	 การใช้้พลัังงาน 
2. 	 การบริิหารจััดการน้ำำ�
3. 	 การจััดการขยะและของเสีีย
4. 	 การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ
5. 	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยใน

สภาพแวดล้อมการทำำ�งาน
6. 	 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต
7. 	 ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ
8. 	 ผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ (การ

ลงทุุนในสาธารณููปโภคขั้้�นพื้้�นฐานให้้แก่่
สัังคม)

9. 	 การต่่อต้้านการทุุจริิต
10. 	เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ
11. 	การวิิจััยและพััฒนา
12. 	ประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า
13. 	ความพร้้อมและเชื่่�อถืือของระบบไฟฟ้้า
14. 	ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้าง

1. 	 การประเมิินคู่่�ค้าด้้านสิ่่�งแวดล้อม
2.	 การจ้้างงาน
3. 	 การบริิหารจััดการแรงงาน และแรงงาน 

สััมพัันธ์์
4. 	 การอบรม และให้้ความรู้้�
5. 	 ความหลากหลาย และโอกาสแห่่งความ

เท่่าเทีียม
6. 	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า
7. 	 ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า
8. 	 การรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููล
9. 	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านความปลอดภัย (การให้้

ความรู้้�ด้้านการรัักษาความปลอดภัยแก่่ 
รปภ.)

10. 	การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
11. 	การใช้้วััสดุุ

1. 	 บทบาทในตลาด (การจ้้างแรงงานในท้้อง
ถิ่่�น)

Double Materiality Matrix
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การทบทวนความครบถ้้วน (Validation) (GRI 2-14)	

	 คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนได้้ร่่วมกัันพิิจารณาประเมิินประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตามหลัักการ
ความสมบููรณ์์ (Completeness) และอนุุมััติิในประเด็็นท่ี่�จะดำำ�เนิินการ เพื่่�อระบุุรายการข้้อมููลท่ี่�จะเปิิดเผย (Validation) ไว้้ในรายงานความ
ยั่่�งยืืนของบริิษััท ประจำำ�ปี 2567 โดยครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านสัังคม และด้้านเศรษฐกิิจและ
บรรษััทภิบาล โดยประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญสููงของบริิษััท สำำ�หรัับปีี 2567 มีีจำำ�นวน 17 ประเด็็น ดังนี้้�

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(4 ประเด็็น)

ด้้านสัังคม 
(2 ประเด็็น)

ด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล 
(11 ประเด็็น)

1.	 	การใช้้พลัังงาน
2.	 การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ
3.	 การจััดการขยะและของเสีีย
4.	 การบริิหารจััดการน้ำำ�

1.	 อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยในสภาพ
แวดล้อมการทำำ�งาน

2.	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

1.	 ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ
2. 	 การบริิหารความเส่ี่�ยงและภาวะวิิกฤต
3.	 การต่่อต้้านการทุุจริิต
4.	 เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ
5.	 การวิิจััยและพััฒนา
6.	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้าง
7.	 ผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ
8.	 ความพร้้อมและเช่ื่�อถืือของระบบไฟฟ้้า
9.	 ประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า 
10.	การรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููล 
11.	ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

ช่่องทางการเผยแพร่่รายงาน 
•	 สามารถดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้ท่ี่� https://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/sustainability

ช่่องทางการติิดต่่อสอบถาม แนะนำำ� (GRI 2-3)

	 1. นายชยุต สุุพโปฎก 	 ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จัดการฝ่่าย 	  ฝ่่ายบริิหารการเงิิน
	 2. น.ส. อ้อย เชื้้�อจำำ�รูญ	 ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการฝ่่าย	 ฝ่่ายบริิหารการเงิิน

บริษัิัท ทีพีีไีอ โพลีนี เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน) 
เลขท่ี่� 26/56 อาคารทีีพีีไอ ถนนจัันทน์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์ : +66 (0) 2213-1039, 2285-5090 ต่อ 12159/ 12984
E-mail : chayutd@tpipolene.co.th / ooy@tpipolene.co.th
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	 05 การบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ในปีี 2567

ได้้รัับการรัับรอง Carbon Credit  
2,022,585 TonCO

2
e

ได้้ใบรัับรองการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน  
Renewable Energy Certificate (REC)  
ปริิมาณ 2,504,658.9365 RECs 

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
ลดลง 1,875,558.57 TonCO

2
e 

เทีียบกัับปีี 2563 (ปีีฐาน)

บริิษััทนำำ�ขยะจำำ�นวน 2.92 ล้้านตััน  
มาผลิิตเชื้้�อเพลิิง  สามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจก  
6.77 ล้้าน TonCO

2
e

โรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน ตั้้�งเป้้าใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ 
แทนถ่่านหิินในกระบวนการ 
ผลิิตไฟฟ้้า 100%  ในปีี 2568

สััดส่่วนการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่
4.59% ของปริิมาณน้ำำ��ใช้้รวม

มููลค่่าโครงการลงทุุนที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
13,275  ล้้านบาท

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์
ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar Farm เฟส 1 และ 2)
73.21 เมกะวััตต์์ 

การปล่่อยของเสีีย  (Zero Waste)
ลดลง 16.86% เทีียบกัับปีี 2565  (ปีีฐาน)  
นำำ�ไป Recycle ได้้ 100%
ของเสีียอัันตราย / ไม่่อัันตราย
0% / 100%
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การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management)
	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่า โดยมุ่่�งมั่่�นแก้้ปััญหาทรััพยากรท่ี่�จำำ�กัด
และผลกระทบจากการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ซึ่่�งส่่งผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสร้้างผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สังคมและ
ชุุมชน บริิษััทจึึงใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) มาเป็็นแนวทางสำำ�คัญในการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม โดยครอบคลุุม
การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน การนำำ�น้ำำ�และวััสดุุเหลืือใช้้กลัับมาใช้้ใหม่่ การจััดการขยะตามแนวคิิด Zero Waste และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน 
ทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่อุุปทาน เพ่ื่�อสร้้างสมดุุลระหว่่างธุุรกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้อม สู่่�อนาคตที่�ยั่่�งยืืนของคนรุ่่�นปััจจุุบัันและอนาคต

แนวบริิหารจััดการ 
	 บริิษััทมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและความเป็็นกลางทางคาร์์บอน โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงานสีีเขีียวท่ี่�ผลิิต
จากพลัังงานทดแทนและพลัังงานสะอาดทั้้�งหมด พร้้อมนำำ� BCG Model (Bio-Circular-Green Economy) มาใช้้บริิหารจััดการ โดยหมุุนเวีียน
ของเสีียจากกระบวนการผลิิตกลัับมาใช้ใ้ห้เ้กิิดประโยชน์ส์ูงูสุดุ ลดการใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติิท่ี่�จำำ�กัด เพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานทดแทน
สำำ�หรับัใช้ใ้นบริิษััทในเครืือ เพื่่�อลด Carbon Footprint และมุ่่�งสู่่�การเป็็น RE100 (ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 100%) บริษัิัทลงทุุนในโครงการบริิหาร
จััดการขยะชุุมชนและเข้า้ร่ว่มประมููลโครงการพลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อสร้า้งการเติิบโตและรายได้้ท่ี่�ยั่่�งยืืน ภายใต้้แนวทางการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน 
(Sustainability) เพื่่�อสร้้างสมดุุลทางด้้าน ESG นอกจากนี้้� บริิษััทยัังบููรณาการแนวคิิด BCG Model ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่คุุณค่่า เช่่น การ
ใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า ยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิิน และมุ่่�งสู่่�การเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียวท่ี่�สะอาด ปลอดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก การดำำ�เนิินงานครอบคลุมุตั้้�งแต่่การวิิจััยพััฒนา การจััดหาทรัพัยากร การผลิิตที่�มีีประสิทิธิภิาพสูงู การใช้ท้รัพัยากรอย่า่งคุ้้�มค่่า  
และการผลิิตผลิิตภัณฑ์์สีีเขีียวท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งผู้้�บริิโภคผลิิตภัณฑ์์ดัังกล่่าวยัังมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างโลกสีีเขีียวอย่่างยั่่�งยืืนอีีกด้้วย

	 ผลจากการท่ี่�บริษัิัทดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริษัิัทได้้รับัมาตรฐาน ISO 14001:2015 จากการตรวจสอบและรับัรองโดย 
SOCOTEC Certification International Thailand ซึ่่�งแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่า่งมีีระบบและประสิทิธิภิาพ 
มีีหลัักการปฏิิบััติิท่ี่�บริิษััทสามารถระบุุและประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เกิิดจากกิิจกรรม ผลิิตภัณฑ์์ และบริิการขององค์์กร พร้้อม
ทั้้�งบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งในระดัับกฎหมายและ 
ข้อ้กำำ�หนดอื่�น ๆ  ที่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� บริษัิัทยึึดหลัักการพัฒันาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง (Continual Improvement) โดยการนำำ�ข้อ้มููลเชิงิปฏิิบัติัิการประจำำ�ปี 
มาใช้้วางแผนและปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อลดผลกระทบทางลบ พร้้อมส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่พนัักงาน คู่่�ค้า ลูกค้้า และชุุมชน อันเป็็นการช่่วยเพิ่่�มความเช่ื่�อมั่่�นและความน่่าเช่ื่�อถืือให้้กัับองค์์กร ทั้้�งยััง
ลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิและพลัังงาน ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ลดปริิมาณของเสีียและมลพิิษ และสร้้างโอกาสในการแข่่งขััน
ในตลาดที่�มุ่่�งเน้้นความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง
ทั้้�งนี้้� ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญสููงในด้้านสิ่่�งแวดล้อมของบริิษััทในปีี 2567 มีีจำำ�นวน 4 ประเด็็น ดังนี้้�
	 1.  การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ
	 2.  การใช้้พลัังงาน
	 3.  การบริิหารจััดการน้ำำ�
	 4.  การจััดการขยะและของเสีีย

   1. การจััดการด้้านสภาพภููมิอากาศ (Climate Change Management) (GRI 3-3)

	 บริิษััทในฐานะผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าได้้ให้้ความสำำ�คัญในการรัับมืือกัับปััญหาท่ี่�เกิิดจากผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศมาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ได้้ตั้้�งเป้้าในการบรรลุคุวามเป็น็กลางทางคาร์บ์อน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2580 โดยการบริหิารจััดการ
และการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสภาพภููมิิอากาศตามกรอบ Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD)* ซึ่่�งประกอบด้้วย  
4 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ การกำำ�กับดููแล (Governance) การบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk management) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ (Strategy)  
รวมถึึงการกำำ�หนดตัวชี้้�วััด และเป้้าหมาย (Metrics and Targets) โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้� 
* ศึึ กษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในรายงาน TCFD/ IFRS S2 เว็็บไซต์บริิษััท  http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-
development/tcfd-report หรืือ Scan QR Code

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
sustainable-development/tcfd-report

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 69  

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report


การกำำ�กัับดููแล
	 บริษัิัทตระหนักัถึึงบทบาทสำำ�คัญของภาคพลัังงานในการขับัเคล่ื่�อนการแก้้ปััญหาการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศ และการเปล่ี่�ยนผ่า่น
ไปสู่่�เศรษฐกิิจและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ� บริิษััทจึึงได้้บููรณาการการบริิหารจััดการการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเข้้าไว้้ในโครงสร้้างองค์์กรนัับ
ตั้้�งแต่่ในระดัับคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่ คณะกรรมการพััฒนาการความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงขององค์์กร ที่�อยู่่�ภายใต้้คณะกรรมการบริิษััท ไปจนถึึงฝ่่ายงานท่ี่�รัับผิิดชอบในการกำำ�กับดููแลด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดตัวชี้้�วััดความเสี่่�ยง (Key Performance Indicator : KPI) ซึ่่�งประกอบด้้วยตััวชี้้�วััดนำำ�และตััวชี้้�วััดในการบริิหารความเส่ี่�ยง 
พร้อ้มกัับกำำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็จ็ในระดัับองค์์กร ในการประเมิินและติิดตาม
ความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านสภาพภููมิิอากาศให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และสนัับสนุุนให้้พนัักงานนำำ�ตัวชี้้�วััดความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�มาใช้้ใน 
การดำำ�เนิินงาน ติิดตามและประเมิินผล ตลอดจนรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

คณะจัดการ

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการค่าตอบแทน

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืน

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

สำ�นักงานตรวจสอบ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 ........... ประสานงานและแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููล

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)70  



คณะกรรมการ 
พััฒนาความยั่่�งยืืน

•	 กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศภาพรวมในระดัับองค์์กร  
ภายใต้้นโยบายด้้าน ESG ขององค์์กร

•	 เห็็นชอบกลยุุทธ์์ นโยบาย วััตถุุประสงค์์และ
แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศโดยมีีความสอดคล้้องกัับแผน
กลยุุทธ์์ขององค์์กร เพื่่�อรัับการเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการบริิษััท

ฝ่่ายบริิหารโรงไฟฟ้้า

•	 ดููแลการปฏิิบััติิงานของโรงไฟฟ้้า และ 
การรายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และ
ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศในระดัับโรงไฟฟ้้า

•	 รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินโครงการคาร์์บอนต่ำำ��
และการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศในการปฏิิบััติิงาน

ฝ่่าย ESG

•	 ติิดตามการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เฝ้้าระวััง
ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศและติิดตามการดำำ�เนิินงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการคาร์์บอนต่ำำ��ในแต่่ละ 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

•	 ตรวจสอบประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของ
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานในระดัับการบริิหารจััดการ
และในภาพรวม และประสานงานกัับผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียภายในองค์์กรเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงด้้าน
กายภาพและความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนผ่่าน

คณะกรรมการบริิษััท

•	 เห็็นชอบกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี  
เป้้าหมาย และตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ  
(Key Performance Indicator : KPI)  
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 กำำ�กัับดููแลผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 พิิจารณาการลงทุุนในธุุรกิิจด้้านพลัังงาน
สะอาดเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับงบประมาณ 
ประจำำ�ปีี แผนกลยุุทธ์์ ในระยะสั้้�นและระยะยาว

•	 เห็็นชอบกลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน  
ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ และเป้้าหมายทั้้�งหมด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศเพื่่�อรัับการเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

คณะผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ และ 
ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

•	 นำำ�ความเสี่่�ยงและกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศเข้้ามาบููรณาการร่่วมกัับ
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ให้้ความเห็็นชอบ และติิดตามการดำำ�เนิินการ
ตามกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทาง
ธุุรกิิจ เป้้าหมาย และโครงการเพื่่�อนำำ�เสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

•	 มอบหมายงานให้้กัับผู้้�รัับผิิดชอบในการ 
ดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศและการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 บููรณาการการประเมิิน บริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศเข้้ากัับระบบและกระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยงขององค์์กร

คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร โดยครอบคลุุม
ความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ แผนบรรเทาความเสี่่�ยง 
ภายใต้้ระบบและกระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงที่่�ถููกเสนอโดยฝ่่ายบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

•	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน แผนการดำำ�เนิิน
งาน ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จและเป้้าหมายด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ฝ่่ายบริิหารการเงิิน

•	 ประเมิินผลกระทบทางการเงิินจาก 
ความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงทางการเงิิน
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในแบบ
แสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี  
(แบบ 56-1 One Report) และรายงานความ
ยั่่�งยืืน

•	 บููรณาการความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเข้้าไว้้กัับการ
วางแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

•	 บููรณาการกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศเข้้ากัับ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจในภาพรวม
ของบริิษััท และในการระบุุโอกาสทางธุุรกิิจ

ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ

•	 ประสานงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร
สำำ�หรัับประเด็็นด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ

•	 รัับผิิดชอบในการรายงาน และเปิิดเผยข้้อมููล
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

การกำำ�กัับดููแลด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของบริิษััท

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 71  



การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
	 บริิษััทกำำ�หนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เป็็นหน่ึ่�งในเป้้าหมายหลัักขององค์์กร ใน
แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรโดยรวม ตามหลัักเกณฑ์์ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการสร้้างวััฒนธรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการบููรณาการการกำำ�หนดกลยุุทธ์์
และผลการดำำ�เนิินการเพื่่�อการบริิหารความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการประเมิิน
ความเส่ี่�ยงปกติิของบริิษััทด้้วย

	 จากการประเมิินความเสี่่�ยง พบว่่า ความเสี่่�ยงทางด้้านกายภาพ เช่่น กรณีีการขาดแคลนน้ำำ� และ กรณีีเกิิดอุทกภััย จัดเป็็นความเส่ี่�ยง 
พื้้�นฐานในระดัับปานกลาง และในระดัับต่ำำ� ตามลำำ�ดับ ไม่ก่่่อให้้เกิิดปัญหาแก่่บริษัิัท เน่ื่�องจากบริษัิัทสามารถประเมินิสถานการณ์แ์ละมีีมาตรการ
รองรัับอย่่างต่่อเน่ื่�อง และความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย หรืือ ข้้อบัังคัับด้้านการควบคุุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผ่่านกลไก อาทิิ การเก็็บภาษีี
คาร์์บอน และการนำำ�ภาษีีคาร์์บอนมาเป็็นเครื่่�องมืือในการกีีดกันทางการค้้า ผ่านมาตรการปรัับคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดน (Carbon Border 
Adjustment Mechanism : CBAM) ตลอดจนมีีการสนัับสนุุนการใช้้ยานพาหนะไฟฟ้้า และพลัังงานสะอาด เป็็นต้้น สิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วนทำำ�ให้้เกิิด
ความเสี่่�ยงสููงต่่อธุุรกิิจการผลิิตไฟฟ้้าเชื้้�อฟอสซิิล แต่่ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงในระดัับน้้อยถึึงปานกลางต่่อห่่วงโซ่่อุุปทาน และยัังเป็็นโอกาสต่่อ
ธุุรกิิจการผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานสีีเขีียว (Low Carbon)

•	 ระบุุความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยน 
แปลง สภาพภููมิอากาศ ภายใต้้
ความเสี่่�ยง ด้้านการปฏิบิัตัิงิาน
และด้้านกฎหมาย

•	 ระบุุความเสี่่�ยงด้้านกายภาพ
และ ความเสี่่�ยงด้้าน การเปลี่่�ยน
ผ่่านที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านกายภาพและ
ด้้านการเปลี่่�ยนผ่่าน จากการวิเคราะห์์
ฉากทัศน์์และการทำำ�แบบจำำ�ลองข้้อมููล 
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ 

•	 ประเมิินผลกระทบทางการเงิินเชิิง
ปริิมาณ ที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากความเสี่่�ยง
ด้้านการ เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ

•	 ความเสี่่� ยงจะถููกประ เ มิินตาม
คู่่�มืือ  การบริิหาร ความเสี่่�ยง
ข อ ง บ ริิ ษัั ท  ซึ่่� ง มีี ก า รคำ ำ�นึ่่ � ง ถึึ ง
ค ว า ม เ สี่่� ย ง  ด้้ า น ก า ร เ ป ลี่่� ย น 
แปลงสภาพภููมิอิากาศ

•	 กำำ�หนดตัวัชี้้�วัดัความเสี่่�ยงเพ่ื่�อใช้้ใน
การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การพัฒนามาตรการบรรเทา 
ผลกระทบ และแผนงานที่่�จััดตั้้�ง
ขึ้้�นภายใด้้คณะกรรมการกำำ�กัับ
ความเสี่่�ยง

•	 ก า รดำ ำ� เ นิิ น ง า น เ พื่่� อ บ รร  เ ท า 
ความเสี่่�ยง และเพื่่�อเพิ่่�มโอกาส
ด้้ า น ก า ย ภ า พ  แ ล ะ ด้้ า น ก า ร
เปลี่่�ยนผ่่าน ได้้ถููกพิิจารณาใน
การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้ านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การระบุุ
ความเสี่่�ยง

การประเมิิน  
ความเสี่่�ยงองค์์กร

การประเมิินผล 
กระทบทางธุุรกิิจ

แผนการ  
ดำำ�เนิินงาน  
เพื่่�อบรรเทา 
ความเสี่่�ยง

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)72  



การวิิเคราะห์์ฉากทัศน์์
	 ในปีี 2567 บริิษััทขยายขอบเขตในการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้้ระบุุประเมิินและ
จััดการผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นโดยมีีการทบทวนและจััดหมวดหมู่่�ความเสี่่�ยงด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศในแต่่ละฉากทััศน์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ครอบคลุุมทั้้�ง ความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปล่ี่�ยนผ่่านและทางกายภาพท่ี่�สำำ�คัญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้
รวบรวมและสรุุปข้้อมููลต่่าง ๆ ที่�ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ดังนี้้�

ข้้อมููลท่ี่�ถููกใช้้ 
ในการวิิเคราะห์์ 

ฉากทััศน์์

กรอบระยะเวลา
•	 ระยะสั้้�น : 1-4 ปี
•	 ระยะกลาง :  5-10 ปี  โดยแสดงผลของ 

ปีี  2573 ในการประเมิินผลกระทบและ 
จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงาน 
เพื่่�อบรรเทาผลกระทบ

•	 ระยะยาว : มากกวา 10 ปี  โดยแสดงผล 
ของปีี 2593 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนของกลุ่่�มทีีพีีไอ

ฉากทััศน์์ด้้านกายภาพ
•	 กรณีฐีาน(Baseline) : ข้้อมููลยััอนหลัังของพื้้�นท่ี่�
•	 สระบุุรีีIPCC RCP 2.6 : ฉากทััศน์์ท่ี่�ใช้้ในการ

ประเมิินปรากฏการณ์์ทางกายภาพท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้ 
การสมมติิฐานว่่ามีีการเปล่ี่�ยนผ่่านไปสู่่�สัังคม
คาร์์บอนต่ำำ�และเป้้าหมายตามข้้อตกลงปารีีส
สามารถบรรลุุได้้ได้้สำำ�เร็็จ มีีการเปล่ี่�ยนแปลงของ 
อุุณหภููมิิเฉล่ี่�ยของโลกท่ี่� 1.6 องศาเซลเซีียส ในปีี 
2593 (ค.ศ. 2050)

•	 IPCC RCP 8.5 ฉากทััศน์์ท่ี่�ใช้้ในการประเมิิน
ปรากฏการณ์์ทางกายภาพท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้การ
สมมติิฐานว่่าสถานการณ์์ของโลกนั้้�นอยู่่�ในขั้้�น 
เลวร้้ายท่ี่�สุุด มีี การเปล่ี่�ยนแปลงของอุุณหภููมิิ
เฉล่ี่�ยของโลกท่ี่� 4.3 องศาเซลเซีียส ในปีี 2593 
(ค.ศ.2050)

ขอบเขต
•	 การประเมินิความเสี่่�ยงด้้านการเปล่ี่�ยนผ่า่นครอบคลุมุ  

การดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของบริษัิัท และการประเมิิน
ความเส่ี่�ยง ด้้านกายภาพครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ปฏิิบัติัิงาน 
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งหมด พิจารณาผลกระทบ 
ของการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�มีีต่อ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มทีีพีีไอ ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่  
การผลิิตเชื้้� อเพลิิงฟอสซิิล การผลิิตพลัังงาน
หมุุนเวีียน และห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 ประเมิินผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศโดยครอบคลุุมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 3 
ส่่วน ได้้แก่่ การผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล  
การผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานสีีเขีียว และ 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 มีีการประเมิินผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ฉากทััศน์์ด้้านการเปลี่่�ยนผ่่าน
•	 Stated Policies Scenario (STEPS) : ฉากทััศน์์

ภายใต้้ สมมติิฐานว่่ารััฐบาลของประเทศทั่่�วโลก
สามารถรัักษาคำำ�มั่่�นสััญญา เก่ี่�ยวกัับแก้้ไขปััญหา
การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และสามารถ
บรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ
เป็็นศููนย์์ได้้ภายใต้้กรอบเวลาท่ี่�กำำ�หนด  และ
อุุณหภููมิิโลกนั้้�นเพิ่่�มสููงขึ้้�นเพิ่่�มขึ้้�มขึ้้�นประมาณ 2.6  
องศาเซลเซีียส ภายใน ปี 2100

•	 Net Zero Emission 2050 Scenario (NZE 
2050) : ฉากทััศน์์ภายใต้้สมมติิฐานว่่าเป้้าหมาย
ตามความตกลงปารีีสได้้ถููกบรรลุุโดยสำำ�เร็็จ และ
อุุณหภููมิิโลกนั้้�นเพิ่่�มสููงขึ้้�นไม่่เกิิน 2 องศา โดย
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิของโลกเป็็นศููนย์์
ภายในปีี 2050 และอุุณหภููมิิของผิิวโลกเพิ่่�มขึ้้�น 
ไม่่เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส ภายใน ปี 2100
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การประเมิินความเสี่่�ยง
	 การประเมิินความเสี่่�ยงทางกายภาพ ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้า และโรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ ตั้้�งอยู่่�ที่� ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย จังหวััดสระบุุรีี 
ประเทศไทย โดยใช้้ Think Hazard เพื่่�อประเมิินข้้อมููลพื้้�นฐานของความเป็็นอัันตราย (BSL) และใช้้ CCKP (Climate Change Knowledge 
Portal โดย World Bank) ในโครงการการเปล่ี่�ยนแปลงภายใต้้สถานการณ์์จำำ�ลอง RCP 2.6 และ RCP 8.5 ในปีี 2573 และ 2593

	 ผลกระทบจากความเส่ี่�ยงทางกายภาพ (Physical Risk Prioritization) จากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

ความเสี่่�ยงทาง
กายภาพ

(Physical Risk)
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการรองรัับ

1. การขาดแคลนน้ำำ�  ในกระบวนการผลิิต  จากวิิกฤตภัยแล้้ง เม่ื่�อดูู
ระดัับความอัันตรายในปีี 2573 และ 2593 ทั้้�ง
ในกรณีี RCP2.6 และRCP8.5 พบว่่ามีีอันตราย
ลดลงเล็็กน้้อย แต่่เน่ื่� องจากระดัับอัันตราย 
พื้้�นฐานเป็็นระดัับปานกลาง จึึ งอาจส่่งผลให้้
เกิิดการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ ส่ ่งผลต่่อความ
น่่าเชื่่�อถืือด้้านปฏิิบััติิการของบริิษััท หรืือ อาจ
มีีต้นทุุนการผลิิตที่�สููงขึ้้�นจากต้้นทุุนการจััดหา
น้ำำ�ที่�เพิ่่�มขึ้้�น 

1.	 ติิดตามข่่าว และประเมิินสถานการณ์์การเกิิดสภาวะ
ภััยแล้้งอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับปริิมาณน้ำำ�ที่�
สำำ�รองไว้้

2.	 ตรวจวััดปริิมาณน้ำำ�ในอ่่างเก็็บน้ำำ�ของโรงงานอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อประเมิินความเพีียงพอต่่อการใช้้งาน

3.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�ในกระบวนการผลิิต  โดยนำำ�
น้ำำ�กลัับมาใช้้หมุุนเวีียน และไม่่ปล่่อยน้ำำ�ที่�ใช้้แล้้วทิ้้�ง

4. 	บริิษััทได้้มีีการประเมิินความตึึงเครีียด Water Stress 
ผ่่าน Program AQUEDUCT ตามพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้้าอยู่่�ใน
พื้้�นท่ี่� Medium-High (ร้อ้ยละ 20-40) ซึ่่�งตามนิิยามถืือว่่า
ยัังไม่่ได้้อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เรีียกว่่ามีีความตึึงเครีียดน้ำำ�อย่่างมีี 
นััยสำำ�คัญ

2. การเกิิดอุทกภััย เม่ื่� อดููระดัับความอัันตรายในปีี 2573 และ 
2593 ทั้้�งในกรณีี RCP2.6 และRCP8.5 จะเพิ่่�ม
ขึ้้�นอย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญกัับบริิษััท  แต่่เน่ื่�องจาก
ระดัับอัันตรายพื้้�นฐานเป็็นระดัับต่ำำ�  ซึ่่�งอาจ 
ส่่งผลให้้การส่่งมอบเชื้้�อเพลิิงของคู่่�ค้ามายััง
บริษัิัทล่าช้า้ทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อกระบวนการ
ผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััท 

ติิดตามข่่าว และประเมิินสถานการณ์์จากการพยากรณ์์
อากาศเพื่่�อเตรีียมพร้อ้มกัับการสำำ�รองเชื้้�อเพลิิงท่ี่�ส่ง่มอบจาก
ลูกูค่่าก่่อนการเกิิดอุทกภััย เพื่่�อลดผลกระทบต่่อกระบวนการ
ผลิิตไฟฟ้้า

3. อากาศร้้อนจััด ในกระบวนการผลิิต จากอากาศร้้อนจััด  เม่ื่�อดูู 
ระดัับความอัันตรายในปีี 2573 และ 2593 ใน
กรณีี  RCP2.6 พบว่่ามีีอันตรายลดลงเล็็กน้้อย 
และในกรณีี RCP8.5 ในปีี 2573 มีีอันตรายเพิ่่�มขึ้้�น
เล็็กน้้อยและในปีี 2593 มีีอันตรายเพิ่่�มขึ้้�นปาน
กลาง แต่่เน่ื่�องจากระดัับอัันตรายพื้้�นฐานเป็็น
ระดัับปานกลาง จึึ งอาจทำำ�ให้้เกิิดการเจ็็บป่่วย 
ด้้วยโรคจากความร้้อน ซึ่่�งส่่งผลต่่อสุุขภาพ 
ของพนัักงานโดยตรง

ติิดตามข่่าว และประเมิินสถานการณ์์อุุณหภููมิิของอากาศ
ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง และรวมหาแนวทางการบริิหารจััดการเก่ี่�ยว
กัับโรคท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากความร้้อนกัับสำำ�นักงานสาธารณสุุข
จัังหวััดสระบุุรีี  โดยเน้้นการให้้ ความรู้้�แก่่ประชาชน สร้้าง
ความตระหนััก รั กษาอาการเจ็็บป่่วยจากความร้้อน และ
ดููแลกลุ่่�มเส่ี่�ยง

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)74  



	 ผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงรวมถึึงโอกาสท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในด้้านต่่าง ๆ ดังนี้้� 

โอกาสและความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ผลกระทบ มาตรการรองรัับ

1. ราคาภาษีีคาร์บ์อน (ความเสี่่�ยง) บริิษััทมีีค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานจะ
เพิ่่�มขึ้้�นตามสััดส่่วนปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก

1.	 ประเมิินปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 
ให้้สอดคล้้องกัันโยบายและกฎหมายในการควบคุุม
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของภายในประเทศ
และในเขตพื้้�นท่ี่�ของคู่่�ค้าท่ี่�ได้้กำำ�หนดหรืือท่ี่�คาดว่าจะมีี
ในอนาคต 

2.	 บริิษััท กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์การขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจสู่่�การ
พััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Bio-economy, Circular Economy, 
Green Economy : BCG) เพื่่�อกำำ�หนดขอบเขตของ
การประยุุกต์์ใช้้หลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 
Economy) ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ตลอดจนสร้้าง
ความตระหนัักให้้กัับบุุคลากรในเรื่่�องทรัพยากรท่ี่�มีีอยู่่�
อย่่างจำำ�กัด

2. ราคาเชื้้�อเพลิิง (ความเสี่่�ยง) บริิษััทมีีค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานจะ
เพิ่่�มขึ้้�นจากราคาเชื้้�อเพลิิงท่ี่�สููงขึ้้�น

บริิษััทกำำ�หนดกลยุุทธ์์โดยการเปล่ี่�ยนการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ
ทดแทนเชื้้�อเพลิิงจากฟอสซิิลเพื่่�อลดต้นทุุนในการผลิิตและ
สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ขอบเขตที่� 3 จากการ
ขนส่่งเชื้้�อเพลิิง

3. การเติิบโตของการผลิิตไฟฟ้้า
จากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน 
(โอกาส)

บริิษััทมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการเติิบโต
ของความต้้องการไฟฟ้้าจากแหล่่ง
พลัังงานหมุุนเวีียน

บริิษััทกำำ�หนดแผนและกลยุุทธ์์การจััดการด้้านสภาพ 
ภููมิิอากาศ โดยมุ่่�งเน้้นการลงทุุนในเทคโนโลยีีสะอาด อาทิิ 
โครงการพลัังงานหมุุนเวีียน โครงการลดการใช้้เชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิล 

4. การใช้้เทคโนโลยีี   Carbon 
Capture Utilization and 
Storage (CCUS) (โอกาส) 

การลงทุุนในเทคโนโลยีีดังกล่่าวราคา
ยัังสููง

ทำำ�การศึึกษาเทคโนโลยีี Carbon Capture Utilization and 
Storage (CCUS) 

บริิษััทกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านนวััตกรรมให้้สามารถตอบสนอง
ต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยมุ่่�งเน้้นการ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิตและเพิ่่�มคุุณค่่าของ
ผลิิตภัณฑ์์ รวมถึึงการ

นำำ�เทคโนโลยีี Carbon Capture Utilization and Storage 
(CCUS) มาใช้้เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกส่่งผลให้้
ค่่า CFP ของผลิิตภัณฑ์์และค่่า CFO ลดลง เม่ื่�อการลงทุุนใน
เทคโนโลยีีดังกล่่าวคุ้้�มทุุน
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กลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ
	 ผลจากการประเมิินความเส่ี่�ยงข้้างต้้นได้้นำำ�มาสู่่�การพััฒนากลยุุทธ์ด้์้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงาน 
ในการลดผลกระทบจากปััญหาการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและรองรัับการปรัับตััวของบริิษััท สำำ�หรัับกลยุุทธ์์การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ เพ่ื่�อการลดก๊าซเรืือนกระจก ประกอบด้้วย 6 ด้้านหลััก ได้้แก่่

TPIPP’s GHG Reduction Strategies

	 กลยุุทธ์์ระยะสั้้�น (1-2 ปี) : การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต เพื่่�อลดการเกิิด Breakdown ทำำ�ให้้ลดการใช้้ไฟฟ้้าจากภายนอก (PEA) และ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE 2 ลดการผลิิตไฟฟ้้าจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE 1 และ 
SCOPE 3 ในส่่วนของ Category 3 : Fuel- and energy-related activities และ Category 4 : Upstream transport and distribution 

	 กลยุุทธ์์ระยะกลาง (น้้อยกว่่า 5 ปี) : เพิ่่�มการรับัขยะชุุมชนเพื่่�อเพิ่่�มผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และเพิ่่�มการลงทุนุในการผลิิตไฟฟ้า้จากพลัังงาน
หมุุนเวีียน เพื่่�อเพิ่่�ม Carbon Credit จากการผลิิตเชื้้�อเพลิิงจากขยะชุุมชน และลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการผลิิต

กลยุุทธ์์ระยะยาว (มากกว่่า 5 ปี) : เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�ปลููกป่่า และการชดเชยและการซื้้�อขายคาร์์บอน และการทำำ� Carbon Capture Utilization & 
Storages เพ่ื่�อดัักจัับก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE 1 จากกระบวนการผลิิต และเพิ่่�มเพิ่่�ม Carbon Credit จากการปลููกป่่า

	 กลยุุทธ์์ระยะยาว (มากกว่่า 5 ปี ) : เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�ปลููกป่่า และการชดเชยและการซื้้�อขายคาร์์บอน และการทำำ� Carbon Capture

Utilization & Storages เพื่่�อดัักจัับก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE 1 จากกระบวนการผลิิต และเพิ่่�ม Carbon Credit จากการปลููกป่่า

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 
เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE 1 โดยการใช้้เชื้้�อเพลิิงจาก
ขยะชุุมชนแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากถ่่านหิิน

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE 3 จากการลดขนส่่งจาก
การนำำ�เข้้าถ่่านหิินเพื่่�อเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า Category 
3: Fuel- and energy-related activities และ Category 4: 
Upstream transport and distribution 

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE 1 โดยการเพิ่่�มปริมิาณการ
ผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก SCOPE 3 จากการลดขนส่่งจาก
การนำำ�เข้้าถ่่านหิินและลดระยะทางในการขนส่่งขยะชุุมชนเพื่่�อ
เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า Category 3: Fuel- and energy-
related activities และ Category 4: Upstream transport and 
distribution 

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การผลิิต (ลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก)

ลดการผลิิตไฟฟ้้า
จากการใช้้ 
เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

เพิ่่�มการรับขยะชุุมชน 
เพื่่�อเพิ่่�มผลิต 
เชื้้�อเพลิิงขยะ 

เพิ่่�มการลงทุุนใน
การผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีียน 

เพิ่่�มพื้้�นที่่� 
ปลููกป่่า 

การชดเชยและ 
การซื้้�อขายคาร์์บอน

นำำ�ระบบ TPM  
มาประยุุกต์์ใช้้ใน 
การผลิิตไฟฟ้้า 
เพื่่�อลดการเกิิด 
Breakdown 

ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิลในการผลิิต
ไฟฟ้้า  

เพิ่่�มปริิมาณ Carbon 
Credit โดยการผลิิต
เชื้้�อเพลิิงขยะ  
จากขยะชุุมชนแทน
การปล่่อยให้้เกิิด 
ก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากการฝัังกลบ  

เพิ่่�มการผลิิต
ไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียน ได้้แก่่ 
พลัังงานจากเชื้้�อ
เพลิิงขยะ, พลัังงาน
แสงอาทิิตย์์และ
พลัังงานลม

เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�ปลููกป่่า
เพื่่�อดููดกลัับ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกใน
บรรยากาศ

ขอใบรัับรองการผลิิต
พลัังงานหมุุนเวีียน 
Renewable Energy 
Certificate (REC) 
/ การซื้้�อคาร์์บอน
เครดิิต
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กลยุุทธ์์ การดำำ�เนิินงานปีี 2567 เป้้าหมายปีี 2568 เป้้าหมายปีี 2580
1. 	การกำำ�หนดสััดส่่วน 

เชื้้�อเพลิิงการผลิิตไฟฟ้้า
•	 กำำ�ลังการผลิิตรวม 506.90 เมกะวััตต์
•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 29.59 %
•	 สัดัส่ว่นพลัังงานหมุุนเวีียน 70.41%

•	 กำำ�ลั  ง ก า ร ผ ลิิ ต ร ว ม 
506.90 เมกะวััตต์

•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 
ร้้อยละ 0

•	 สัดัส่ว่นพลัังงานหมุนุเวีียน  
ร้้อยละ 100

•	 กำำ�ลังการผลิิตรวม 2,205 
เมกะวััตต์

•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ร้้อย
ละ 0

•	 สััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน 
ร้้อยละ 100

2. 	การลดปริมิาณก๊๊าซเรืือน
กระจก

•	 ปล่่อยปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 
1,914,114.60 TonCO2e ลดลง 
49.49 % เม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วย
ไฟฟ้า้ท่ี่�ผลิิตได้้ลดลง 47.89 % เม่ื่�อ
เทีียบกัับปีีฐาน 2563

•	 ป ล่่ อ ย ป ริิ ม า ณ ก๊๊ า ซ
เรืือนกระจกน้้อยกว่่า 
1,400,000 TonCO2e 
ลดลง 63.06% เม่ื่�อเทีียบ
กัับปีีฐาน 2563

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก
ต่่อหน่่วยไฟฟ้้าท่ี่�ผลิิตได้้
ลดลง 60 % เม่ื่�อเทีียบกัับ
ปีีฐาน 2563

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�
เป็็นศููนย์์ TonCO2e 

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อ
หน่่วยไฟฟ้้าท่ี่�ผลิิต  เท่่ากัับ 0 
TonCO2e /MWh

3. เพิ่่�มการรับัขยะชุุมชนเพ่ื่�อ
ผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ

•	 รัับขยะขุุมชนเพื่่�อผลิิตเชื้้�อเพลิิง
ขยะ 2.92 ล้านตััน

•	 รัับขยะขุุมชนเพื่่� อผลิิต
เชื้้�อเพลิิงขยะอย่่างน้้อย 
4,800,000 ตัน/ปีี

•	 รัั บ ข ย ะ ขุุ ม ช น เ พ่ื่� อ ผ ลิิ ต
เชื้้� อ เพลิิง  ขยะอย่่างน้้อย 
5,440,000 ตัน/ปีี

3.1	 ลดปริมิาณการ
ปล่่อยก๊าซเรืือน
กระจกจากการฝััง
กลบขยะอย่่างน้้อย 
6.2 ล้าน TonCO2e 
 ต่อปีี (ขยะชุุมชน 
1 ตัน ปล่่อย CO2 

เท่่ากัับ 2.32 ตัน/ปีี

•	 นำำ�ขยะทุุกประเภทรวมทั้้� งสิ้้�น
ประมาณ 2.92ล้้านตัันมาแปรรููป
เป็็นเชื้้� อเพลิิงในโรงไฟฟ้้าของ
บริษัิัท และขายให้้แก่่โรงปููนซิเิมนต์์ 
ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน สามารถ
ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ได้้ประมาณ 6.77 ล้าน TonCO2e

3.2 	ได้้รับั Carbon 
Credit เพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างน้้อย 180,000 
TonCO2e ต่อปีี

•	 ปีี 2567 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน
จาก อบก. รัับรอง Carbon Credit 
เพิ่่�มอีีก 463,356 TonCO2e ทำำ�ให้้
มีีจำำ�นวน Carbon Credit รวม
กัับยอดยกมาปีี 2566 จำ ำ�นวน 
1,559,229 TonCO2e รวมเป็็น 
2,022,585 จำำ�นวน TonCO2e

•	 ได้้รับั Carbon Credit เพิ่่�ม
ขึ้้�นอย่่างน้้อย 300,000 
TonCO2e ต่อปีี

•	 ได้้รัับ Carbon Credit เพิ่่�มขึ้้�น
อย่า่งน้้อย 500,000 TonCO2e 
ต่่อปีี

4. การเพิ่่�มการกัักเก็็บก๊๊าซ
เรืือนกระจก โดยการปลููก
ป่่าและการทำำ� CCUS

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�กัักเก็็บ
ได้้ 2,022,585 TonCO2e

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก
ท่ี่�กัักเก็็บได้้ 2,423,994 
TonCO2e

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�กััก
เก็็บได้้ 3,546,758 TonCO2e
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กลยุุทธ์์ การดำำ�เนิินงานปีี 2567 เป้้าหมายปีี 2568 เป้้าหมายปีี 2580
5. ขอใบรับัรองการผลิิต

พลัังงานหมุุนเวียีน 
Renewable Energy 
Certificate (REC)

•	 ขอใบรัับรองการผลิิตพลัังงาน
หมุุนเวีียน Renewable Energy 
Certificate (REC) ปริิมาณสะสม
รวม 2,504,658.94 RECs

•	 ขอใบรัับรองการผลิิต
พ ลัั ง ง า น ห มุุ น เ วีี ย น 
Renewable  Energy 
C e r t i fi c a t e  ( R EC ) 
ปริิ มาณ 1 ,400 ,000 
RECs/ปีี

•	 ขอใบรับัรองการผลิิตพลัังงาน
ห มุุน เ วีี ยน  Renewab le 
Energy Certificate (REC) 
ปริิมาณ 1,600,000 RECs/ปีี

6. การเปิิดเผยข้้อมููล •	 รายงานความยั่่�งยืืน ตามมาตรฐาน 
GRI  และรายงานแบบ 56-1  
One Report

•	 ร า ย ง านค ว ามยั่่� ง ยืื น 
ต ามม าต ร ฐ าน  GR I 
และรายงานแบบ 56-1  
One Report

•	 ก าร เข้้ า ร่่ วมประ เ มิิน
ความยั่่�งยืืนขององค์์กร
ทั้้�งในและต่่างประเทศ

•	 รายงานความยั่่� งยืืน ต าม
ม าต ร ฐ าน  GR I  ห รืื อ ท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องและรายงานแบบ 
56-1 One Report

•	 Carbon Disclosure Project 
(CDP)

•	 การเข้้าร่่วมประเมิินความ
ยั่่�งยืืนขององค์์กรทั้้�งในและ
ต่่างประเทศ

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในรายงาน TCFD / IFRS S2 เว็็บไซต์บริิษััท

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
sustainable-development/tcfd-report
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การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ (GRI 305-5)

	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้วาง Road map มุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ผ่่านการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่าง ๆ ในเครืือ โดยมีีแผนการพััฒนาและ
การลงทุุนด้้านโครงสร้้างการผลิิต การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ และการคิิดค้นนวััตกรรมใหม่่ ๆ ดังนี้้�
1.	 ปููนซีเีมนต์เขียีวลดโลกร้อ้น (Green Cement) เป็็นนวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง มุ่่�งลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

ผ่่านการลดการใช้้ปููนเม็็ดในกระบวนการผลิิตปูนซิิเมนต์์ และส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุทดแทน ทีีพีีไอโพลีีนได้้พััฒนาปููนซิิเมนต์์แบบคาร์์บอน
ต่ำำ� (Low Carbon Cement) เช่่น ปูนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิก เพื่่�อทดแทนการใช้้ปููนซิิเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ประเภท 1 ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกในกระบวนการผลิิต และก่่อให้้เกิิดการพััฒนาอุุตสาหกรรมปููนซิิเมนต์์และวงการก่่อสร้้างให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�น ใน
ระยะยาว

2.	 การใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน  (Alternative Energy) โดยมีีวัตถุุประสงค์์หลัักของการใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก ด้้วยการลดการใช้เ้ชื้้�อเพลิิงฟอสซิลิและถ่่านหิิน ในการเผาปููนเม็็ด เพิ่่�มสััดส่ว่นการใช้เ้ชื้้�อเพลิิงทดแทนท่ี่�ผลิิตจากโรงงานผลิิตเชื้้�อ
เพลิิงขยะ ซึ่่�งสามารถลดการใช้้ถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตปูนซีีเมนต์์ได้้ร้้อยละ 25 และบริิษััทยัังสามารถผลิิตน้ำำ�มันจากกระบวนการ 
Pyrolysis โดยใช้้ยางรถยนต์์เก่่าเป็็นวััตถุุดิิบ ผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงเหลว ใช้้ทดแทนน้ำำ�มันเตาในกระบวนการผลิิตได้้ทั้้�งหมด ช่่วยลดต้นทุุน
จากการซื้้�อน้ำำ�มันเตาได้้ปีีละ 5,000,000 ลิตร ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถลดค่าใช้้จ่่ายด้้านเชื้้�อเพลิิงเป็็นจำำ�นวนมากกว่่า 50 ล้านบาทต่อปีี

3.	 RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 100% กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้วางแผนการเปล่ี่�ยนแปลงการใช้้ไฟฟ้้าใน
กระบวนการผลิิตทั้้�งหมดจากพลัังงานไฟฟ้้า เป็็นการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน 100% (RE100) จากบริิษััท ทีีพีีไอโพลีีน เพาเวอร์์ 
(มหาชน) โดยลดการพึ่่�งพาไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) ให้้เหลืือน้้อยท่ี่�สุุด และชดเชยไฟฟ้้าส่่วนท่ี่�จััดซื้้�อจาก กฟภ. ด้้วย
ใบรัับรองการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน (REC) ที่�บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้รัับการรัับรอง แนวทางดัังกล่่าวไม่่เพีียง
ช่่วยลดคาร์์บอนฟุุตพริินต์์ (Carbon Footprint) แต่่ยัังแสดงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของเป้้าหมาย ESG และ
ช่่วยให้้บรรลุุเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนในระยะยาวของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน

4.	 Electrification: กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน มีีการดำำ�เนิินการด้้านการเปล่ี่�ยนผ่่านพลัังงาน (Energy Transition) โดยการปรัับเปล่ี่�ยนเคร่ื่�องจัักรกล  
และระบบการขนส่่งวััตถุุดิิบและสิินค้้า รวมถึึงกระบวนการผลิิต  จากการใช้้เชื้้�อเพลิิง fossil หรืือถ่่านหิิน มาใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีียน ซึ่่�งช่่วยลดการพ่ึ่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล และสนัับสนุุนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ตัวอย่่างการดำำ�เนิินการ เช่่น
•	 การใช้้ระบบสายพานลำำ�เลีียงแทนการใช้้รถบรรทุุกในการขนส่่งวััตถุดิิบ ช่่วยประหยััดพลัังงาน และลดค่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งและ

ซ่่อมบำำ�รุง พร้้อมทั้้�งลดมลพิิษที่�เกิิดจากการเผาไหม้้ 
•	 การติิดตั้้�ง Regenerative Downhill Conveyor ซึ่่�งเป็็นโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานท่ี่�เกิิดจากการลำำ�เลีียงวััตถุดิิบด้้วยสายพาน

แทนการใช้้รถบรรทุุก เช่่น การขนย้้ายหิินปููนลงมาจากพื้้�นท่ี่�สููงผ่่านสายพาน Downhill Conveyor สามารถเปล่ี่�ยนพลัังงานกลท่ี่�
เกิิดขึ้้�นให้้เป็็นกระแสไฟฟ้้าส่่งกลัับไปยัังระบบจ่่ายไฟ ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถลดต้นทุุนพลัังงาน จากการใช้้น้ำำ�มันดีีเซลในการขนส่่ง 
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 

•	 การใช้้เครื่่�องย่่อยหิินแบบเคล่ื่�อนท่ี่�ได้้ ( Mobile Crusher ) หรืือการ Re-Location เครื่่�องย่่อยหิินเพ่ื่�อลดการขนส่่งวััตถุุดิิบ 

	 	 นอกจากนี้้� ยังัได้้เปล่ี่�ยนรถบรรทุกุและเครื่่�องจัักรหนัักท่ี่�ใช้เ้ครื่่�องยนต์์น้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง และ NGV เป็็นรถบรรทุุกไฟฟ้า้และเคร่ื่�องยนต์์
พลัังงานไฟฟ้้า (EV) ซึ่่�งสามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและลดค่าเชื้้�อเพลิิงในการผลิิต ทำำ�ให้้กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน สามารถ
ลดต้นทุุนการผลิิตได้้ และดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างคุ้้�มค่่าและยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น

5.	 Energy Efficiency Program: โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต  โดยลดการใช้้พลัังงานและการเพิ่่�มผลผลิิตรวม โดยการ
ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในการผลิิตดังนี้้�
•	 Polytrack Grate เป็็นเทคโนโลยีีการเติิมอากาศแบบใหม่่ท่ี่�ออกแบบมาเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิต โดยใช้้แรงดััน

อากาศลดลง ช่่วยให้้เติิมการอากาศมีีความสม่ำำ�เสมอมากขึ้้�นและใช้้พลัังงานต่ำำ� (ลดลงอย่่างน้้อย 1 กิโลวััตต์-ชั่่�วโมง/ตัันปููนเม็็ด) 
ทำำ�ให้้ประหยััดพลัังงาน ลดการสึึกหรอของเครื่่�องจัักรเน่ื่�องจากความเร็็วของอากาศผ่่านช่่องระบายอากาศลดลง ช่่วยลดค่าใช้้
จ่่ายในการซ่่อมบำำ�รุงและเพิ่่�มอายุุการใช้้งานของเครื่่�องจัักร ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถลดต้นทุุนค่่าพลัังงาน ประหยััดพลัังงานทั้้�ง
ความร้้อนและไฟฟ้้า

•	 การใช้้เทคโนโลยีี AI ในการควบคุุมระบบการผลิิตในเตาเผาปููนเม็็ด ( KILN ) ทำำ�ให้้สามารถควบคุุมการผลิิตให้้มีีความสมดุุลทั้้�ง
กระบวนการผลิิตได้้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ สามารถลดการใช้้พลัังงานในการผลิิตต่อหน่่วย และทำำ�ให้้คุณุภาพผลิิตภัณฑ์์มีีมาตรฐานดีีขึ้้�น

•	 การประยุุกต์์ใช้้ระบบการควบคุุมความเร็็วรอบสำำ�หรัับมอเตอร์์ Invertor ใช้้ในอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ที่�มีีการปรัับความเร็็วรอบ เช่น่ พัดลม 
ปั๊๊� มน้ำำ� เครื่่�องอััดอากาศ ในกระบวนการผลิิต เพื่่�อการควบคุุมท่ี่�แม่่นยำำ�และประหยััดพลัังงาน

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 79  



•	 การเปล่ี่�ยนระบบการป้้อนวััตถุุดิิบเข้้าเตาเผา จากระบบ Pneumatic Conveying เป็็นระบบ Mechanical Conveying โดยใช้้ 
Bucket Elevator เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งสามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้ ร้้อยละ 5 – 6 

6.	 Recycle Raw Materials: การลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ โดยการนำำ�วัตถุุท่ี่�เหลืือจากกระบวนผลิิต (By Product) มาใช้้ประโยชน์
ให้้คุ้้�มค่่า สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม โดยผ่่านกระบวนการหรืือการปรัับแต่่ง รวมถึึงการใช้้วััสดุุเหลืือทิ้้�ง (Waste Material) ที่�เกิิดจากการผลิิตหรืือ
กระบวนการต่่าง ๆ ในกระบวนการผลิิตปูนซีีเมนต์์ หรืือในโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และของเสีียจากกระบวนเผาไหม้้เพ่ื่�อผลิิตไฟฟ้้า 
เช่่น เถ้้าหนััก (Bottom ash) และ เถ้้าเบา (Fly ash) นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์เป็็นวััตถุุดิิบทดแทนในการผลิิตปูนซีีเมนต์์ เช่่น
•	 Dry Mortar ปูนมอร์์ต้้า หรืือปููนซีีเมนต์์สำำ�เร็็จรููปผสมพร้้อมใช้้ ใช้้เศษหิน หรืือทราย ที่�เหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิตหินปููนเพ่ื่�อ

ใช้้ผลิิตปูนซีีเมนต์์ มาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบทดแทนหิินหรืือทรายแม่่น้ำำ�
•	 CDE Plant หรืือ Washing recycle plant เป็็นการนำำ�เศษหินคลุุกจากโรงงานผลิิตหินก่่อสร้้าง (Aggregate Plant) ผ่่านการคััด

แยกและทำำ�ความสะอาด เพื่่�อใช้้เป็็นหิินก่่อสร้้างและทราย ทดแทนทรายแม่่น้ำำ� จากธรรมชาติิ เป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างค้้มค่่า
•	 Incinerator Bottom Ash (IBA) หรืือเถ้้าหนัักจากโรงงานคััดแยกขี้้�เถ้้าจากเตาเผาขยะ จะถููกมาคััดแยก เหล็็กเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายเป็็น

วััตถุุรีีไซเคิิล และนำำ�ขี้้�เถ้้าหนัักมาใช้้เป็็นวััตถุุทดแทนในการผลิิตปูนซีีเมนต์์ ช่่วยลดปริิมาณของเสีีย เพิ่่�มมููลค่่าวััสดุุท่ี่�เหลืือใช้้ ลด
การปนเป้ื้� อนของโลหะหนัักและสารพิิษในดิิน น้ำำ� อากาศ และเป็็นการสนัับสนุุนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)

•	 Fly ash หรืือเถ้้าลอย ที่�เป็็นผลพลอยได้้จากกระบวนเผาไหม้้ในโรงไฟฟ้้า ถูกดัักจัับจากเคร่ื่�องดัักฝุ่่�น Electrostatic Precipitators 
หรืือ Bag Filters นำำ�ไปใช้้ผสมกัับปููนซีีเมนต์์เพื่่�อทดแทนส่่วนหน่ึ่�งของปููนเม็็ด หรืือผสมในคอนกรีีตเพ่ื่�อเพิ่่�มความแข็็งแรงได้้ ถืือ
เป็็นวััสดุุในอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างและการจััดการของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ช่ว่ยลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม
และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับวััสดุุท่ี่�เหลืือทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตพลัังงาน

7.	 Afforestation: การปลููกป่่าเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ได้้ดำำ�เนิินการปลููกป่่าทดแทนมา
อย่่างต่่อเน่ื่�องกว่่า 30 ปี นับตั้้�งแต่่ ปี 1992 จนถึึงปััจจุุบััน และจะดำำ�เนิินการต่่อไป เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว เพื่่�อเพิ่่�มการดููดซัับก๊๊าซเรืือน
กระจกท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อ
•	 เพิ่่�มการกัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon Sequestration) โดยลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกในบรรยากาศ
•	 สนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity) เพื่่�อส่่งเสริิมระบบนิิเวศท่ี่�ยั่่�งยืืน
•	 สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม โดยสนัับสนุุนชุุมชนในการพััฒนาพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว

8.	 Carbon Capture & Utilization/ Storage (CCUS): โดยการศึึกษาเทคโนโลยีีการดัักจัับ การใช้้ประโยชน์ และการกัักเก็็บคาร์์บอน 
โดยใช้้กระบวนการ Hydrator & Carbonator ในการดัักจัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิิตปูนซิิเมนต์์ และตรึึง 
Carbon Footprint ได้้ โดยทีีพีีไอ โพลีีน มีีแผนการลงทุุนในการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วยวิิธีีการดัังกล่่าว ซึ่่�งสามารถตรึึง
ก๊๊าซ CO2 ไว้้ในสิ่่�งก่่อสร้้างได้้อย่่างยาวนาน

9.	 Cancellation of MSW Landfills: การยกเลิิกฝัังกลบขยะ โดยการนำำ�ขยะชุุมชนมาใช้้ในการผลิิตเชื้้�อเพลิิงเพื่่�อลดผลกระทบจากการ
ฝัังกลบขยะ ในปีี 2567 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ได้้ดำำ�เนิินโครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ เพื่่�อประโยชน์ส่่วนรวมของประเทศ โดยการนำำ�ขยะ
ชุุมชนมาทำำ�การคััดแยกและใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง ทดแทนการนำำ�ขยะชุุมชนไปฝัังกลบได้้เป็็นจำำ�นวนกว่่า 3 ล้านตััน ซึ่่�งหากขยะดัังกล่่าวถููก
จััดการด้้วยวิิธีีการฝัังกลบแบบเดิิม จะปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปริิมาณสููงถึึง 6.9 ล้าน TonCO2e  เทีียบเท่่า

	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินโครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ เพื่่�อประโยชน์ส่่วนรวมของประเทศ โดยการนำำ�ขยะชุุมชนมาทำำ�การคััดแยก
เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน แทนการนำำ�ขยะชุุมชนไปฝัังกลบ ได้้เป็็นจำำ�นวน 2.92 ล้านตััน ทำำ�ให้้ภายในประเทศสามารถลดการปลดปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกจากการฝัังกลบสู่่�บรรยากาศได้้ จำำ�นวนสููงถึึง 6.77 ล้าน TonCO2e (เม่ื่�อนำำ�ขยะสดเทศบาล หรืือขยะชุุมชนน้ำำ�หนััก 1 ตัน มาผลิิต
เป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ จะสามารถลดก๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างน้้อย 0.543 TonCO2e (คำำ�นวณตามโครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตาม
มาตรฐานของประเทศไทย หรืือ T-VER) โดยหากนำำ�ไปฝัังกลบขยะ ขยะเหล่่านี้้�จะถููกนำำ�ไปกำำ�จัดโดยการฝัังกลบ ซึ่่�งจะกลายเป็็นแหล่่งปล่่อย
ก๊๊าซมีีเทน (ก๊๊าซมีีเทน มีีศักยภาพในการก่่อให้้เกิิดภาวะโลกร้้อนเป็็น 28 เท่่าของก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์) ดังนั้้�น ขยะ 1 ตัน เม่ื่�อนำำ�ไปฝัังกลบ
จะปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ 2.32 TonCO2e)

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)80  



	 ในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนเครดิิตของการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงขยะจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน
กระจก (องค์์การมหาชน)/ อบก. รวมจำำ�นวน 2,022,585 TonCO2e และได้้รัับการรัับรอง Renewable Energy Certificate (REC) ผ่านการ
ไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (EGAT) จากการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน (จากเชื้้�อเพลิิงขยะและความร้้อนเหลืือทิ้้�ง) โดยได้้ลงทะเบีียน
และเปิิดบััญชีีซื้้�อขายปริิมาณ REC ที่�ได้้ไว้้กัับ The International REC Standard (I-REC) จำำ�นวน 2,504,658.9365 RECs (1 REC คืือ ปริิมาณ
ไฟฟ้้า 1 MWh ที่�ผลิิตมาจากพลัังงานหมุุนเวีียน) ดังนั้้�น REC จึึงเป็็นกลไกท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�ผลิิตและผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าสามารถอ้้างสิิทธิ์์�การผลิิตและการ
ใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน ด้้วยการรัับรองจากหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากเจ้้าของกลไก ช่่วยสนัับสนุุนให้้เกิิดการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีียนผ่่านการซื้้�อและขายใบรัับรองการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน ทำำ�ให้้ผู้้�ลงทุุนพััฒนาโครงการพลัังงานหมุุนเวีียนสามารถสร้้าง
รายได้้เพิ่่�มจากการขายใบรัับรองการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดสรรงบประมาณในการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี  หรืือดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการลดความเสี่่�ยง 
หรืือลดผลกระทบด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศจำำ�นวน 6 โครงการ รวมประมาณ 13,275 ล้านบาท และยัังได้้แสดงความมุ่่�งมั่่�นใน
การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย Thailand Carbon Neutral network (TCNN) ในรููปแบบองค์์กรผู้้�ริิเริ่่�มด้้าน
การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

	 นอกเหนืือจากการบรรเทาการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้ว บริิษััทยัังได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้อม
โดยเฉพาะการจััดการมลพิิษทางอากาศ โดยบริิษััท  ได้้ใช้้ระบบการติิดตามการปล่่อยของเสีียอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเฝ้้าระวัังการปล่่อยของเสีีย
จากกระบวนการเผาไหม้้ของโรงไฟฟ้้า และติิดตามคุุณภาพอากาศโดยรอบของพื้้�นท่ี่�หลายแห่่งท่ี่�อยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงกัับโรงงาน บริิษััท
ติิดตามและควบคุมุระดัับก๊๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) และซัลัเฟอร์ไ์ดออกไซด์ (SO2) ในกระบวนการเผาไหม้แ้ต่่ละส่ว่น และมีีการควบคุมุ
อุุณหภููมิิและอััตราเชื้้�อเพลิิงต่่ออากาศในระหว่่างกระบวนการเผาไหม้้ เพื่่�อรัักษาระดัับการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ตาราง การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของโรงไฟฟ้้า (GRI 305-1) (GRI 305-2) (GRI 305-3)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปีี 2565 ปีี 2566* ปีี 2567*

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (ขอบเขต 1) 2,477,534.70 1,561,295.61 1,780,875.71

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากพลัังงาน (ขอบเขต 2) 588.79 12,365.10 14,982.97

Total GHG emissions (Scope 1 + 2) 2,478,123.49 1,573,660.71 1,795,858.68

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอ่ื่�น ๆ (ขอบเขต 3) ประกอบด้้วย:
Category 1: Purchased goods and services

120,150.63
2.75

115,136.05
823.78

118,255.92
812.85

Category 2: Capital goods N/A N/A N/A

Category 3: Fuel- and energy-related activities (not included in 
Scopes 1 or 2)

66.83 72,443.78 83,174.16

Category 4: Upstream transport and distribution 120,081.05 41,585.59 34,078.06

Category 5: Waste generated N/A N/A N/A

Category 6: Business travel N/A N/A N/A

Category 7: Employee commuting N/A N/A N/A

Category 8: Upstream leased assets N/A N/A N/A

Category 9: Downstream transport and distribution N/A 282.91 190.84

Category 10: Processing of sold products N/A N/A N/A

Category 11: Use of sold products N/A N/A N/A

Category 12: End-of-life treatment of sold products N/A N/A N/A

Category 13: Downstream leased assets N/A N/A N/A

Category 14: Franchises N/A N/A N/A

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 81  



การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปีี 2565 ปีี 2566* ปีี 2567*

Category 15: Investments N/A N/A N/A

Total GHG emissions (Scope 1 + 2+3) 2,598,274.12 1,688,796.76 1,914,114.60

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลผลิิต (TonCO2e/MWh) 1.2646 0.7540 0.7892
หมายเหตุุ : * ทวนสอบโดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) ตามมาตรฐาน ISO14064-1 : 2018 and CFO-TGO

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในรายงาน TCFD / IFRS S2 เว็็บไซต์บริิษััท

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
sustainable-development/tcfd-report

	 ตาราง ระดัับการปล่่อยซััลเฟอร์์ไดออกไซด์ (SO2) และไนโตรเจนออกไซด์ (NO2) ของบริิษััท เม่ื่�อเทีียบกัับมาตรฐานการปล่่อยมลพิิษ
ของธนาคารโลกและข้้อกำำ�หนดภายใต้้กฎหมายไทย (GRI 305-7)

(หน่่วย: มิลลิิกรััม / ลูกบาศก์์เมตรปกติิ)

ซััลเฟอร์์ ไดออกไซด์์ (SO
2
) ไนโตรเจนออกไซด์์ (NO

2
)

ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์  30.0  120.0

มาตรฐานการปล่่อยมลพิิษของธนาคารโลก < 230.0 < 510.0

ข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายไทย < 320.0 < 350.0

การปล่่อยสารทางอากาศท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท (GRI 305-7)

(หน่่วย: ตัน)

การปล่่อยสารทางอากาศที่่�สำำ�คััญ  
(จำำ�แนกตามประเภท) 2565 2566 2567

NO2 2,852.35  1,167.74 1,233

SO2 413.10 190.47 103

สารมลพิิษที่�ตกค้้างยาวนาน (POP) - - -

สารประกอบอิินทรีีย์์ระเหยง่่าย (VOC) - - -

สารมลพิิษอันตรายทางอากาศ (HAP) - - -

ฝุ่่�นละออง (PM)  155.48 34.52 20.45

การปล่่อยสารในอากาศ ที่�ระบุุในกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอ่ื่�น ๆ  (ระบุุ…ถ้้ามีี)

หมายเหตุุ 

1.  วิธีีการตรวจวััดฝุ่่�นใช้้วิิธีี isokinetic(method5), คำำ�นวณวิิธีีการปลดปล่่อยมลพิิษ จากตำำ�ราการคำำ�นวณการปลดปล่่อยมลพิิษจากข้้อมููลการตรวจวััด ของกรมควบคุุมมลพิิษ

2.  วิธีีการตรวจวััด SO2 ใช้้วิิธีี isokinetic(method6), คำำ�นวณวิิธีีการปลดปล่่อยมลพิิษ จากตำำ�ราการคำำ�นวณการปลดปล่่อยมลพิิษจากข้้อมููลการตรวจวััด ของกรมควบคุุมมลพิิษ

3.  วิธีีการตรวจวััด NO2 ใช้้วิิธีี isokinetic(method7), คำำ�นวณวิิธีีการปลดปล่่อยมลพิิษ จากตำำ�ราการคำำ�นวณการปลดปล่่อยมลพิิษจากข้้อมููลการตรวจวััด ของกรมควบคุุมมลพิิษ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)82  
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เป้้าหมายลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศต่่อหน่่วยการผลิิต

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี
•	 ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า ให้้ไม่่

เกิิน 0.00165 Ton/MWh ในปีี 2565, 0.00130 Ton/MWh ในปีี 
2566 , 0.00100 Ton/MWh ในปีี 2567 และ 0.00055 ในปีี 2568

•	 ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศต่่อหน่่วยการผลิิต ไฟฟ้า้ให้้ไม่เ่กิิน 
0.00050 Ton/MWh ภายในปีี 2573

	 ตาราง ความเข้้มข้้นในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและมลพิิษทางอากาศของโรงไฟฟ้้า(GRI 305-4)

กิิจกรรม หน่่วย 2563 (ปีีฐาน) 2565 2566 2567

ก๊๊าซเรืือนกระจก GHG (1) TonCO2e 3,789,673.17 2,598,274.12 1,688,796.76* 1,914,114.60*

มลพิิษทางอากาศท่ี่�มิิใช่่ก๊๊าซเรืือน
กระจก (2)**

Ton 3,200 3,421 1,393 1,356

หน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า (3) MWh 2,501,941.66 2,054,617.07 2,239,827.73 2,425,337.30

สััดส่่วน (1) / (3) TonCO2e/ 
MWh

1.5146 1.2646 0.7540 0.7892

สััดส่่วน (2) / (3) Ton/ MWh 0.001279 0.001665 0.000622 0.000559
หมายเหตุุ : 

* 	 ทวนสอบโดยสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) ตามมาตรฐาน ISO14064-1 : 2018 and CFO-TGO 

** 	 ก๊๊าซที่�ไม่่ใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจกประกอบด้้วย SO2 และ NO2

	 จากตารางข้้างต้้น จะเห็็นว่่า บริิษััทสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าจาก 1.5146 TonCO2e /MWh ในปีี
ฐาน 2563 เหลืือ 0.7892 TonCO2e/MWh ในปีี 2567 หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 47.89 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2563 และสามารถลดการปล่่อยมลพิิษ
ทางอากาศท่ี่�มิิไช่่ก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าจาก 0.000622 Ton /MWh ในปีี 2566 เหลืือ 0.000559 Ton/MWh ในปีี 2567 
หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 10.13 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 

	 โดยตลอดปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินงานตามมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเคร่่งครััด ส่ ่งผลให้้บริิษััทได้้รัับหนัังสืือรัับรองการดำำ�เนิิน
งานด้้านสิ่่�งแวดล้อมจากบริิษััท ยูไนเต็็ด แอนนาลิิสต์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง คอนซััลแตนท์์ จำำ�กัด (ยููเออีี) ในการจััดทำำ�รายงานผลการปฏิิบััติิตาม
มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม และมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมของโครงการโรงไฟฟ้้า บริิษััทได้้
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (EHIA) อย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�กับการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	  แนวทางการวััดประสิิทธิิผลเทีียบกัับเป้้าหมายที่่�มีีการกำำ�หนด
1.	 บริิษััทมีีแนวทางการบริิหารจััดการและเป้้าหมายระยะกลางท่ี่�ชััดเจน ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกร้้อยละ 61.24 ภายใน

ปีี 2568 ซึ่่�งเป็็นหน่ึ่�งในกระบวนการเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2580 โดย
การดำำ�เนิินการนั้้�นสอดคล้้องกัับความตกลงปารีีส บริิษััท ส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้ลููกค้้าและคู่่�ค้ามีีส่่วนร่่วมในการมุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมาย 
Net Zero ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บริิษััทยังมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจผ่่านความร่่วมมืือและการมีีส่่วนร่่วมกัับองค์์กรต่่าง ๆ ทั่่�วโลก ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ
ให้้การดำำ�เนิินงานมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด บริิษััทได้้ผนวกรวมการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เข้้าในกรอบการดำำ�เนิินงานการ
มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรคาร์์บอนต่ำำ�  โดยการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียนั้้�น สอดคล้้องกัับการเป้้าหมายความตกลงปารีีส และ
สามารถสร้้างแรงผลัักดัันให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายการเป็็นธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ�อีีกด้้วย
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2.	 นอกจากนี้้� บริิษััทยังได้้กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย และตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน (KPI) ด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและสนัับสนุุนความตั้้�งใจในการลดผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของ
นานาชาติิทั่่�วโลก ซึ่่�งเป้้าหมายด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของบริิษััทมีีความสอดคล้้องและตอบสนองกัับเป้้าหมายใน
ระดัับประเทศและระดัับโลก เช่่น เป้้าหมายการมีีส่่วนร่ว่มการลดก๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทย (NDCs) เป้้าหมายความตกลง
ปารีีส (Paris Agreement) จากการประชุุมรััฐภาคีีอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สมััยท่ี่� 26 
(COP26) และเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (UN SDGs) เป้้าหมายท่ี่� 7 , 8, 12 และ 13

เป้้าหมายที่่� 7 คืือ พลัังงานสะอาดที่�ทุุกคน
เข้้าถึึงได้้ (UN SDG 7: Affordable and 
Clean Energy)

เป้้าหมายที่่� 8 ส่่งเสริิมการเจริิญเติิบโต 
ทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุม และ
ยั่่�งยืืน การจ้้างงานเต็็มที่�และ มีีผลิิตภาพ 
และการมีีงานท่ี่�มีีคุุณค่่า สำำ�หรัับทุุกคน  
(UN SDG 8 : Decent Work And  
Economic Growth)

เป้้าหมายที่่� 13 คืือ การรัับมืือกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
(UN SDG 13: Climate Action)

เป้้าหมายที่่� 12 สร้้างหลัักประกัันให้้
มีีแบบแผนการผลิิตและการบริิโภค
ที่่�ยั่่�งยืืน (UN SDG 12: Affordable 
and Clean  Energy)      

กลยุุทธ์์ การดำำ�เนิินงานปีี 2567 เป้้าหมายปีี 2567 สรุุปผลการ
ดำำ�เนิินงาน

1. 	 การกำำ�หนดสััดส่่วน
เชื้้�อเพลิิงการผลิิต
ไฟฟ้้า

•	 กำำ�ลังการผลิิตรวม 506.9 เมกะวััตต์
•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 29.59 %
•	 สััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน 70.41%

•	 กำำ�ลังการผลิิตรวม 506.9 เมกะวััตต์
•	 สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล น้อยกว่่าร้้อย

ละ 34
•	 สััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน มากกว่่า

ร้้อยละ 66

เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย

2. 	 การลดปริิมาณก๊๊าซ
เรืือนกระจก

•	 ปล่่อยปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 
1,914,114.60 TonCO2e ลดลง 
49.49 % เม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วย
ไฟฟ้้าท่ี่�ผลิิตได้้ลดลง 47.89% เม่ื่�อ
เทีียบกัับปีีฐาน 2563

•	 ปล่่อยปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกน้้อยกว่่า 
2,273,803.80 TonCO2e ลดลง 40.00 %  
เม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

•	 ปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่ว่ยไฟฟ้า้
ท่ี่�ผลิิตได้้ลดลง 40 % เม่ื่�อเทีียบกัับปีี
ฐาน 2563

เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย

3. 	 เพิ่่�มการรัับขยะขุุม
ชนเพ่ื่�อผลิิตเชื้้�อเพลิิง
ขยะ

•	 รัับขยะขุุมชนเพ่ื่�อผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ 
2.92 ล้านตััน 

•	 รัับขยะขุุมชนเพื่่�อผลิิตเชื้้� อเพลิิงขยะ
อย่่างน้้อย 2,800,000 ตัน/ปีี

เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย

3.1 	 ลดปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการฝัังกลบขยะ
อย่่างน้้อย 6.2 ล้าน 
TonCO2e ต่อปีี  
(ขยะชุุมชน 1 ตัน 
ปล่่อย CO2เท่่ากัับ 
2.32 ตัน/ปีี

•	 นำำ� ข ย ะ ทุุ กป ระ เ ภทร วมทั้้� ง สิ้้� น
ประมาณ 2.92ล้้านตัันมาแปรรููปเป็็น
เชื้้�อเพลิิงในโรงไฟฟ้้าของบริิษััท และ
ขายให้้แก่่โรงปููนซิิเมนต์์ของ บมจ.  
ทีีพีีไอ โพลีีน สามารถช่่วยลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้ประมาณ 
6.77 ล้าน TonCO2e

3.2 	 ได้้รัับ Carbon Credit 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย 
180,000 TonCO2e 
ต่่อปีี

•	 ปีี 2567 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนจาก 
อบก. รั บรอง Carbon Credit เพิ่่�ม
อีีก 463,356 TonCO2e ทำ ำ�ให้้มีี
จำำ�นวน Carbon Credit รวมกัับยอด
ยกมาปีี 2566 จำ ำ�นวน 1,559,229 
TonCO2e รวมเป็็น 2,022,585 
จำำ�นวน TonCO2e

•	 ได้้รัับ Carbon Credit เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย 
300,000 TonCO2e ต่อปีี

เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย
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4. การเพิ่่�มการกัักเก็็บก๊๊าซ
เรืือนกระจกโดยการ
ปลููกป่่าและการทำำ� 
CCUS

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�กัักเก็็บได้้ 
2,022,585 TonCO2e 

•	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�กัักเก็็บได้้
มากกว่่า 2,000,000 TonCO2e 

เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย

5. ขอใบรัับรองการผลิิต
พลัังงานหมุุนเวีียน 
Renewable Energy 
Certificate (REC)

•	 ขอใบ รัับรองการผ ลิิตพลัังงาน
หมุุนเวีียน Renewable Energy 
Certificate (REC) ปริมิาณสะสมรวม 
2,504,658.94 RECs

•	 ขอใบรับัรองการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน 
Renewable Energy Certificate (REC) 
ปริิมาณ 1,400,000 RECs/ปีี

เป็็นไปตาม 
เป้้าหมาย

•	 บทเรียีนที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินงานด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 จากการท่ี่�บริิษััทมีีมุ่่�งมั่่�นขัับเคล่ื่�อนกลยุุทธ์์และทิิศทางดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน โดยการวางกรอบและ
กระบวนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ พร้อ้มทั้้�ง เป็็นการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจในการพัฒันาเทคโนโลยีีและผลิิตภัณฑ์์
คาร์์บอนต่ำำ� เพื่่�อสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค พร้้อมกัับสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางธุุรกิิจ และทำำ�ให้้โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และ โรงไฟฟ้้า
เชื้้�อเพลิิงขยะ ผ่่านการประเมิินประสิิทธิิภาพการประยุุกต์์ใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในองค์์กร (Circular Economy) ภายใต้้โครงการพััฒนา
และยกระดัับสถานประกอบการอุุตสาหกรรมให้้มีีการประยุุกต์์ใช้้หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในองค์์กร จากกรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการ
เหมืืองแร่่ และได้้รัับการประเมิิน “หุ้้�นยั่่�งยืืนระดัับ AAA” ประจำำ�ปี 2567 (SET ESG Ratings : AAA) จากตลาดหลัักทรัพย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้้าน ESG ที่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยรวมอย่่างยั่่�งยืืน ส่่งเสริิมความน่่าเชื่่�อถืือ
และชื่่�อเสีียงของบริิษััทเก่ี่�ยวกัับความใส่่ใจด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและด้้านสิ่่�งแวดล้อม

•	 การมีสี่่วนร่ว่มกับผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีในการจััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 บริิษััทได้้สร้้างความตระหนัักและเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการรัับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศแก่่พนัักงานรวมทั้้�งผสานความร่่วมมืือ
กัับคู่่�ค้า ลููกค้้า และหน่่วยงานต่่าง ๆ  เช่่น Thailand Carbon Neutral Network ตลอดจนการเข้้าร่่วมกัับจัังหวััดสระบุุรีี และเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของ 
จัังหวััดต้นแบบ-สระบุุรีีเมืืองคาร์์บอนต่ำำ� “PPP-Saraburi Sandbox : A Low Carbon City” โดยบริิษััทมีีส่่วนสำำ�คัญในด้้านการนำำ�ขยะชุุมชน
มาเป็็นเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ส่่งผลให้้ในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับปริิมาณขยะชุุมชนเข้้ามาผลิิตเชื้้�อเพลิิงมากกว่่าปีี 2566 
ถึึง 0.14 ล้านตััน และทำำ�ให้้ประเทศไทยสามารถลดขยะฝัังกลบได้้เป็็นจำำ�นวน 2.92 ล้านตััน อีีกทั้้�งสามารถลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการฝัังกลบสู่่�บรรยากาศได้้ จำำ�นวนสููงถึึง 6.77 ล้าน TonCO2e 
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2. การใช้้พลัังงาน (Energy Consumption) (GRI 3-3)

	 บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงานท่ี่�เน้้นการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าและเชื้้�อเพลิิงทดแทนได้้นำำ�ระบบการจััดการด้้านพลัังงานมาประยุุกต์์ใช้้
ภายในบริิษััท บริิษััทตระหนัักว่่าการอนุุรัักษ์์พลัังงานถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพนอกจากจะช่่วยลดการใช้้ปริิมาณ
เชื้้�อเพลิิง ลดค่าใช้้จ่่ายในองค์์กรแล้้วยัังจะช่่วยลดปัญหาด้้านสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เกิิดจากแหล่่งท่ี่�ผลิิตและใช้้พลัังงานอีีกด้้วย สำำ�หรัับการใช้้พลัังงาน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพถืือเป็็นบทบาทหน้้าท่ี่�ของพนัักงานทุุกคนท่ี่�ต้้องร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 การใช้พ้ลัังงานภายใน (Station Service Used) ต้องไม่เ่กิิน 12% 
ของปริมิาณพลัังงานท่ี่�ผลิิตได้้

•	 ลดการบริิโภคพลัังงานรวมทุุกชนิดต่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าให้้ไม่เ่กิิน 
15.00 MJ/kWh ในปีี 2565, 14.50 MJ/kWh ในปีี 2566 และ 13.75 
MJ/kWh ในปีี 2567 และ 13.50 MJ/kWh ในปีี 2568

•	 ลดการบริิโภคพลัังงานรวมทุุกชนิดต่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าต้้อง
ไม่่เกิิน 13.25 MJ/kWh ในปีี 2573

การดำำ�เนิินงานที่�สำำ�คััญ
	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีนโยบายจััดการด้้านพลัังงาน โดยการนำำ�มาตรฐาน ISO 50001 มาเป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการ โดยในระดัับ
ปฏิิบััติิการใช้้เสาการปรัับปรุุงเฉพาะจุุด (Focus Improvement Pillar) ของการบำำ�รุงรัักษาโดยรวม (Total Productive Maintenance) ซึ่่�ง
ถืือเป็็นเสาหลัักท่ี่�มุ่่�งเน้้นการลด “ความสููญเสีีย” อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อช่่วยการค้้นหาจุุดก่อเกิิดความสููญเสีียด้้านพลัังงานและลดต้นทุุน แล้้ว
นำำ�มาปรัับปรุุงโดยจััดตั้้�งเป็็นคณะทำำ�งานโครงการ (Project Team) เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน โดยสามารถ
บริิหารจััดการพลัังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งระบบไฟ แสงสว่่าง และระบบปรัับอากาศ โดยติิดตั้้�งและบำำ�รุงรัักษาอุุปกรณ์์ควบคุุมการ
ทำำ�งานของระบบไฟฟ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้ ต่อเน่ื่�อง 

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานเพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงานและเพ่ื่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์สููงสุุดดังนี้้�
1.	 ดำำ�เนิินการและพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานอย่า่งเหมาะสมโดยกำำ�หนดให้้การอนุุรักัษ์์พลัังงานเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทสอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่�น ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง
2.	 ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนการตรวจวััด หรืือ การจััดเก็็บข้้อมููลการใช้้พลัังงาน เพื่่�อใช้้ในการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลใน การวิิเคราะห์์ การปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�อง และเหมาะสมกัับธุุรกิิจเทคโนโลยีีที่�ใช้้ และแนวทางการปฏิิบััติิงานท่ี่�ดีี
3.	 กำำ�หนดเป้้าหมายการใช้้พลัังงานในแต่่ละส่่วนการผลิิต และนำำ�ระบบการจััดการพลัังงานมาใช้้ เพื่่�อติิดตามประเมิินผล ควบคุุมการใช้้

พลัังงานให้้ได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด
4.	 กำำ�หนดโครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง จั ดทำำ�แผนงานและเป้้าหมาย รวมถึึงการทบทวนเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้

พลัังงานในแต่่ละปีี 
5.	 ให้้ถืือว่่าการอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับท่ี่�จะต้้องร่่วมมืือ กันปฏิิบััติิตามมาตรการท่ี่�

กำำ�หนด สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องไปในทิิศทางเดีียวกััน
6.	 สนัับสนุุนงบประมาณ ทรััพยากรบุุคคล อุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร ผลิิตภัณฑ์์ และบริิการด้้านพลัังงาน เพื่่�อปรัับปรุุงสมรรถนะด้้านพลัังงาน
7.	 ให้้มีีการประเมิินสมรรถนะและประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงานทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการออกแบบปรัับปรุุง หรืือการจััดซื้้�อท่ี่�มีีผลต่่อกระบวนการหรืือ

เครื่่�องจัักรท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ
8.	 ให้้การสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการนำำ�เสนอข้้อคิิดเห็็น เพื่่�อพััฒนาด้้านพลัังงาน การเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ การฝึึกอบรมให้้

พนัักงาน รวมทั้้�งจััดกิจกรรมส่่งเสริิมด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
9.	 สนัับสนุุนความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรภายนอกทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนในเร่ื่�องการจััดการพลัังงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน (GRI 302-1) (GRI 302-3)

	 ในปีี 2567 บริิษััทมีีการควบคุุมการและอนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงานภายใน (Station Service Used) ทำ ำ�ให้้มีีปริิมาณการใช้้พลัังงาน 
ภายใน คิดเป็น็ 8.48 % ของปริมิาณพลัังงานท่ี่�ผลิิตได้้ ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้า้หมายต้้องไม่เ่กิิน 12% ของปริมิาณพลัังงานท่ี่�ผลิิตได้้ และมีีค่าพลัังงาน
รวมทุุกชนิด ต่อการผลิิตไฟฟ้้า เท่่ากัับ 13.52 MJ/kWh ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายต้้องไม่่เกิิน 13.75 MJ/kWh 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)86  



ตาราง ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวมของทีีพีีไอโพลีีน เพาเวอร์์ (เฉพาะโรงไฟฟ้้า และโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ) (GRI 302-1)

(หน่่วย : จิกะจููล)

การใช้้พลัังงานในองค์์กร
ปริิมาณการใช้้พลังงาน

2565 2566 2567 

พลัังงานความร้อ้น (พลัังงานไม่่หมุุนเวียีน)

ถ่่านหิิน 7,641,672.37 10,308,969.03  11,957,833.61

น้ำำ�มันเตา - - 36,092.02

น้ำำ�มันดีีเซล 33,892.65 34,151.80  29,378.30 

ก๊๊าซธรรมชาติิ 6,271.71 - 629.11

รวม  7,681,836.73 10,343,120.83 12,023,933.04

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานหมุุนเวีียน)เชื้้�อเพลิิงขยะ 17,627,916.96 19,793,549.45 21,114,333.33

พลัังงานความร้้อนรวม (1) + (2) 25,309,753.69 30,136,670.28 33,138,266.37

พลัังงานไฟฟ้้า 695,631.24 756,081.09 701,046.02

การใช้้พลัังงานรวมทั้้�งหมด (1) + (2) + (3) 26,005,384.93 30,892,751.37 33,839,312.39

หมายเหตุุ : 	

-	 พลัังงานไฟฟ้้า 1 กิโลวััตต์-ชั่่�วโมง มีีค่าเท่่ากัับ 0.00360 จิกะจููล, ถ่านหิิน 1 กิโลกรััม มีีค่าเท่่ากัับ 0.01630 จิกะจููล, น้ำำ�มันเตา 1 ลิตร มีีค่าเท่่ากัับ 0.03977 จิกะจููล, น้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิง (ดีีเซล) 1 ลิตร 

มีีค่าเท่่ากัับ 0.03642 จิกะจููล, ก๊าซธรรมชาติิ (ประเภทแห้้ง) 1 ลููกบาศก์์ฟุุต มีีค่าเท่่ากัับ 0.00102 จิกะจููล ข้้อมููลจากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

-	 พลัังงานความร้้อนของไอน้ำำ� 1 ตัน คำำ�นวณจากปริิมาณความร้้อนท่ี่�ผ่่านเข้้าหรืือออกจากระบบในกระบวนการท่ี่�ความดัันคงท่ี่� (Enthalpy) ที่�ไอน้ำำ�ความดััน 25 บาร์์ มีีค่าเท่่ากัับ 2.711073 จิกะจููล

ตาราง ความเข้้มข้้นในการใช้้พลัังงาน* (GRI 302-3) 

ความเข้้มข้้นการใช้้พลัังงาน * หน่่วย 2565 2566 2567

Specific Energy Consumption: SEC ผลิิตต่อ 
น้ำำ�หนัักเชื้้�อเพลิิงขยะ

เมกะจููล/ตััน  
เชื้้�อเพลิิงขยะ

39.62 38.47 36.76

Specific Energy Consumption: SEC ต่อหน่่วย
การผลิิตไฟฟ้้า

เมกะจููล/kWh 12.62 13.74 13.52

หมายเหตุุ : * ความเข้้มข้้นของการใช้้พลัังงาน สามารถพิิจารณาได้้จากสััดส่่วนการใช้้พลัังงานเทีียบกัับมาตราส่่วนผลผลิิตในแต่่ละโรงงาน โดยพิิจารณาจากค่่าการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยการผลิิต 

(Specific Energy Consumption : SEC)

การผลิิตไฟฟ้้า (หน่่วย GWh) (แยกตามประเภทแหล่่งพลังงาน)

2565 2566 2567

Gross Generation based on non-renewable energy sources:

1. Coal (GWh) 696.99 862.29 940.43

2. Other non-renewable (GWh) - - -

3. Total non-renewables (GWh) 696.99 862.29 940.43

Gross Generation based on renewable energy sources:

1. Solar (GWh) - - 23.62

2. MSW (GWh) 1,214.96 1,230.54 1,346.07

3. WHRP (GWh) 142.66 147.00 138.85

4. Total renewables (GWh) 1,357.62 1,377.53 1,508.54

Total Gross Generation (GWh) 2,054.62 2,239.83 2,448.96

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 87  



สััดส่่วนการผลิตไฟฟ้้า (แยกตามประเภทแหล่่งพลังงาน)

2565 2566 2567

Gross Generation based on non-renewable energy sources:

1. Coal 33.92% 38.50% 38.40%

2. Other non-renewable 0.00% 0.00% 0.00%

3. Total non-renewables 33.92% 38.50% 38.40%

Gross Generation based on renewable energy sources:

1. Solar 0.00% 0.00% 0.96%

2. MSW 59.13% 54.94% 54.96%

3. WHRP 6.94% 6.56% 5.67%

4. Total renewables 66.08% 61.50% 61.60%

Total Gross Generation (GWh) 100.00% 100.00% 100.00%

ความริิเริ่่�มในการลดการใช้้พลังงาน (GRI 302-4)

ความริิเริ่่�มในการลดการใช้้พลังงาน รายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน ปริิมาณพลัังงานที่่�ลดลง 

1. 	เปล่ี่�ยนชุุด Feed ในการป้้อนเชื้้�อเพลิิง
ขยะ

- ลดการใช้้พลัังงานและเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการป้้อนเชื้้�อเพลิิง
ขยะโดยการเปล่ี่�ยนชุุด Feed 

4,074.45 GJ/ปีี 

2. 	Modify Suction Seal ของพัดัลม หม้้อ
ต้้มไอน้ำำ� Boiler 14

- แก้้ไข Inlet Suction Seal เพื่่�อเพิ่่�ม Flow rate และลดพลัังงาน
ไฟฟ้้าของเครื่่�องจัักรลง

874.69 GJ/ปีี

3.	 อุุปกรณ์์อุ่่�นอากาศในการเผาไหม้้ 
เชื้้�อเพลิิงขยะ โดยใช้้ความร้้อนทิ้้�ง 

-การใช้้ความร้้อนทิ้้�งจากการผลิิตนำำ�กลัับมาอุ่่�นอากาศในห้้อง
เผาไหม้้ทำำ�ให้้ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไอน้ำำ�สำำ�หรัับการ
ผลิิตไฟฟ้้า

37,408.98 GJ/ปีี

•	 แนวทางการวััดประสิิทธิิผลเทียีบกัับเป้้าหมายที่่�มีกีารกำำ�หนด
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตั้้�งวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการบริิหารจััดการพลัังงาน ในส่่วนของระบบบริิหาร ISO 50001 เพื่่�อควบคุุม
ให้้การดำำ�เนิินเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้นั้้�น บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานระบบบริิหาร ISO 9001, ISO 14001, ISO45001, 
ISO17025 และ ISO 50001 เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน และสามารถประเมิินแนวโน้้มของผลการดำำ�เนิินงาน
ตามแผนงานในแต่่ละเดืือน สำำ�หรัับในการปรัับปรุุงหรืือแก้้ไขปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้

•	 บทเรียีนที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินงานด้านพลัังงาน
	 บริิษััทสามารถบริิหารจััดการพลัังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการใช้้เสาการปรัับปรุุงเฉพาะจุุด  (Focus Improvement Pillar)  
ของการบำำ�รุงรัักษาโดยรวม (Total Productive Maintenance) ในการลด “ความสููญเสีีย” อย่่างเป็็นระบบช่่วยค้้นหาจุุดก่อเกิิดความสููญ
เสีียด้้านพลัังงานและลดต้นทุุน จากการจััดตั้้�งเป็็นคณะทำำ�งานโครงการ (Project Team) ในการแก้้ไขจุุดก่อเกิิดความสููญเสีียด้้านพลัังงาน
และลดต้นทุุนดัังกล่่าว เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

•	 การมีสี่่วนร่ว่มกับผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีในการจััดการพลัังงาน
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการบริิหารตามระบบ ISO 50001 ซึ่่�งการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นข้้อกำำ�หนดหน่ึ่�งท่ี่�สำำ�คัญในระบบ ISO 
50001 คืือความเข้้าใจถึึงความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ด้้วยเหตุุนี้้�เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทไม่่ส่่งผล 
กระทบต่่อสัังคม ท างบริิษััทจึึงได้้มีีนโยบายในการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากขยะทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากถ่่านหิิน เพื่่�อลดการปลดปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�จะส่่งผลกระทบต่่อสภาพภููมิิอากาศท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงของประเทศและโลก
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•	 การวางแผนปรับัปรุุงในอนาคตด้้านพลัังงาน
	 บริิษััทมีีแผนลดการใช้้พลัังงานจากถ่่านหิินในการผลิิตกระแสไฟฟ้้าซึ่่�งเป็็นพลัังงานจากฟอสซิิล มาเป็็นพลัังงานจากขยะชุุมชนในการ
ผลิิตกระแสไฟฟ้้าซ่ึ่�งเป็็นพลัังงานหมุุนเวีียน โดยในปีี 2567 ได้้ทำำ�การปรัับลดการใช้้พลัังงานจากถ่่านหิินการผลิิตไฟฟ้้าลงเหลืือร้้อยละ 20 
ของกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมด และในปีี 2568 บริิษััทได้้วางแผนปรัับการผลิิตกระแสไฟฟ้้าเป็็นพลัังงานหมุุนเวีียน 100% หรืือท่ี่�เรีียกว่่า 
RE 100 

	 บริิษััทมีีแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงานเพื่่�อลดผลกระทบจากการใช้้พลัังงาน โดยเน้้นการลดการใช้้พลัังงานจากฟอสซิิล 
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและสภาพภููมิิอากาศ และมุ่่�งเน้้นลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนและ
คาร์์บอนสุุทธิเิป็็นศููนย์์ โดยการดำำ�เนิินการเปล่ี่�ยนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานถ่่านหิินเป็็นพลัังงานจากขยะชุุมชนและพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์และ 
เป็็นบริิษััทที่�ผลิิตไฟฟ้้าจาก Renewable Energy 100 ภายในปีี 2568 

 3.	ก ารบริิหารจัดการน้ำำ�� (Water Resource Management) (GRI 3-3)

	 น้ำำ�เป็็นทรัพยากรท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างมาก เป็็นวััตถุุดิิบหลัักอย่่างหน่ึ่�งท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต โดย
บริิษััทได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญในการนำำ�ทรัพยากรน้ำำ�จากแหล่่งน้ำำ�ธรรมชาติิและน้ำำ�ผิวดิินรวมถึึงน้ำำ�ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิต มาใช้้ให้้
เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อภาพรวมในการบริิหารจััดการน้ำำ�ของโครงการชลประทานลุ่่�มแม่่น้ำำ�ป่่าสัักและผู้้�ร่่วมใช้้น้ำำ�
จากแม่่น้ำำ�ป่่าสััก 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 นำำ�น้ำำ�ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้ากลัับมากรองใช้้ใหม่่ได้้ไม่่
น้้อยกว่่า 31,000 ลบ.ม./เดืือน

•	 ลดการใช้้น้ำำ�เฉล่ี่�ยต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าให้้ไม่่เกิิน 4.5 ลิ ตร/
kWh ในปีี 2565, 4 ลิตร/kWh ในปีี 2566 , 3.60 ลิตร/kWh ในปีี 
2567 และ 3.30 ลิตร/kWh ในปีี 2568

•	 นำำ�น้ำำ�ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้ากลัับมากรองใช้้ใหม่่ได้้ไม่่
น้้อยกว่่า 50,000 ลบ.ม./เดืือน ภายในปีี 2573

•	 ลดการใช้้น้ำำ�เฉล่ี่�ยต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าให้้ไม่่เกิิน 3 ลิ ตร/
kWh ในปีี 2573

การดำำ�เนิินงานที่�สำำ�คััญ 

	 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนได้้แสดงเจตนารมณ์์ท่ี่�ชััดเจนในการบริิหารจััดการน้ำำ�ภายใน เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้น้ำำ�ร่่วมกัันกัับชุุมชนอย่่างคุ้้�มค่่าท่ี่�สุุด  
โดยแหล่่งน้ำำ�ใช้้ของบริิษััท  จะจััดหาโดย บมจ. ทีีพีีไอโพลีีน โดยมีีแหล่่งน้ำำ�ดิบมาจาก 2 แหล่่งหลััก คืือแม่่น้ำำ�ป่่าสััก และน้ำำ�จากบ่่อเก็็บน้ำำ� 
ผิิวดิินรวมทั้้�งน้ำำ�ทิ้้�งภายในโรงงาน ตามรายละเอีียด (GRI 303-1) ดังนี้้�
1.	 น้ำำ�จากแม่น่้ำำ�ป่่าสักั จะถูกูสูบูขึ้้�นมายังัโรงปรับัคุณุภาพน้ำำ�ของโรงปููนซิิเมนต์์ซึ่่�งเป็็นระบบผลิิตน้ำำ�ประปา เพื่่�อส่ง่ไปใช้ง้านในกระบวนการ

ผลิิตต่าง ๆ ทั้้�งโรงงานปููนซิิเมนต์์ และโรงไฟฟ้้า
2.	 น้ำำ�จากบ่่อเก็็บน้ำำ�ผิวดิินและน้ำำ�ทิ้้�งภายในโรงงาน ซึ่่�งประกอบด้้วย 

2.1	 บ่่อน้ำำ�ขนาด 180,000 ลูกบาศก์์เมตร ซึ่่�งเป็็นบ่่อรองรัับน้ำำ�ฝนท่ี่�ตกลงในพื้้�นท่ี่�โรงงาน 
2.1	 บ่่อน้ำำ�ขนาด 1,5000,000 ลูกบาศก์์เมตร ซึ่่�งเป็็นบ่่อรองรัับน้ำำ�ฝนท่ี่�ตกลงในพื้้�นท่ี่�เหมืืองและพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง
2.3	 บ่่อน้ำำ�ขนาด 1,000,000 ลูกบาศก์์เมตร โดย บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน เพื่่�อเป็็นแหล่่งน้ำำ�ใช้้สำำ�รองของบริิษััท  รวมทั้้�งเพ่ื่�อป้้องกัันผล 

กระทบต่่อการใช้้น้ำำ�ของประชาชนในพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง โดยน้ำำ�จากบ่่อเก็็บน้ำำ�ผิวดิินท่ี่�กล่่าวมานี้้�จะถููกสููบไปรวมกัับน้ำำ�จากแม่่น้ำำ� 
ป่่าสัักเพ่ื่�อปรัับปรุุงคุุณภาพก่่อนส่่งมาใช้้ในโรงงานปููนและโรงผลิิตไฟฟ้้าต่่อไป และยัังเป็็นบ่่อกัักเก็็บน้ำำ�สำำ�รองไว้้ใช้้ในหน้้าแล้้ง
หากปริิมาณน้ำำ�จากแม่่น้ำำ�ป่่าสัักไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้งานในภาคอุุตสาหกรรม

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนยังัมีีการใช้้น้ำำ�บาดาลสำำ�หรัับผลิิตน้ำำ�ดื่�มจำำ�หน่า่ย และใช้้ด่ื่�มภายในโรงงาน สำำ�หรัับแนวทางท่ี่�กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน 
ได้้ปฏิิบัติัิ คืือลดการใช้ท้รัพัยากรน้ำำ�จากแม่น่้ำำ�ธรรมชาติิ โดยการทำำ�บ่อ่กัักเก็็บน้ำำ�ผิวดิิน เพื่่�อเป็็นแหล่่งน้ำำ�สำำ�รองให้้เพีียงพอสำำ�หรับัใช้ใ้นโรงงาน
ปููนซิิเมนต์์และโรงผลิิตไฟฟ้้า ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อการใช้้น้ำำ�ของประชาชนในพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง บริิษััทจึึงดำำ�เนิินการดัังนี้้�
•	 การสููบน้ำำ�จากแม่่น้ำำ�ป่่าสัักของบริิษััทจะถููกควบคุุมโดยสำำ�นักงานโครงการชลประทาน จังหวััดสระบุุรีี โดยสำำ�นักงานจะออกใบอนุุญาต

ให้้บริิษััท สููบน้ำำ�ได้้ไม่่เกิินเดืือนละ 1,000,000 ลููกบาศก์์เมตร โดยบริิษััท จะต้้องจััดทำำ�รายงานสรุุปปริิมาณการสููบน้ำำ�จากแม่่น้ำำ�ป่่าสััก  
ส่่งให้้สำำ�นักงานโครงการชลประทาน จังหวััดสระบุุรีี เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน นอกจากนี้้� สำำ�นักงานโครงการชลประทานจะจััดเจ้้าหน้้าท่ี่�เข้้า
มาตรวจสอบมิิเตอร์์เพื่่�อตรวจสอบปริิมาณการสููบน้ำำ�จากแม่่น้ำำ�ป่่าสัักของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน (GRI 303-1)

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 89  



•	 เน่ื่�องจากแม่่น้ำำ�ป่่าสัักมีีการใช้้งานจากหลายภาคส่่วน ไม่่ว่่าเป็็นภาคการเกษตร ภาคอุุตสาหกรรม ภาคธุุรกิิจพาณิิชย์์ ภาคครััวเรืือน 
เป็็นต้้น ดังนั้้�น จึึ งต้้องมีีการควบคุุมและจััดสรรการใช้้น้ำำ�  โดยสำำ�นักงานโครงการชลประทานสระบุุรีี  จะเป็็นผู้้�ควบคุุมและจััดสรรการ
ใช้้น้ำำ� เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่่วนได้้รัับการจััดสรรน้ำำ�อย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม (GRI 303-1) 

	 บริิษััทไม่่มีีการระบายน้ำำ�ทิ้้�งออกนอกโรงงาน โดยบริิษััทจะมีีบ่่อเก็็บรวบรวมน้ำำ�ทิ้้�งเพื่่�อนำำ�น้ำำ�ทิ้้�งกลัับมาใช้้ประโยชน์ใหม่่ภายในโรงงาน 
แต่่อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท จัดให้้มีีการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ�ทิ้้�งเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน (GRI 303-2) 

 
	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนได้้ปฏิิบััติิตามแนวทางหลััก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�  ได้้แก่่  
การลดปริิมาณ

	 การใช้้น้ำำ�ในกระบวนการผลิิต  (Reduce) ใช้้ซ้ำำ�  (Reuse) และนำำ�น้ำำ�เสีียจากสำำ�นักงานกลัับมาผ่่านระบบการบำำ�บััด และนำำ�กลัับมาใช้้
ใหม่่ (Recycle) พร้้อมกัับการตรวจสอบบ่่อน้ำำ�ดีี และบ่่อน้ำำ�เสีีย ตลอดจนน้ำำ�ที่�ได้้จากการบำำ�บััดน้ำำ�เสีียตลอดเวลาโดยไม่่มีีการระบายออกนอก
โรงงาน (water treatment) เช่่น การรดน้ำำ�ต้นไม้้และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ เป็็นต้้น 
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ตาราง สารที่่�ถููกจััดอัันดัับว่่ามีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งต้้องมีีการบำำ�บััดน้ำำ��ที่�ระบาย (GRI 303-4)

สารที่่�ถููกจัดอัันดัับว่่ามีีผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งต้้องมีีการบำำ�บัดน้ำำ��ที่่�ระบาย

เกณฑ์์ตามมาตรฐานประกาศ
กระทรวงอุุตสาหกรรม*

ค่่าที่่�ตรวจวัดได้้

2565 2566 2567

pH 5.5 – 9.0 8.13 8.3 7.6

TDS < 3000 560 587 759

SS < 50 16.65 20.7 9.7

BOD < 20 2.3 4.5 4

COD < 120 29.2 24.6 <25

Oil and Grease < 5 ND ND <3

หมายเหตุุ:  ค่าการตรวจวััดอ้างอิิงมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐานควบคุุมการระบายน้ำำ�ทิ้้�งจากโรงงาน พ.ศ.2560 

ตาราง ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (เฉพาะโรงไฟฟ้้า) (GRI 303-5)

(หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร)

การใช้้น้ำำ��ตามแหล่่งดำำ�เนินิการที่่�สำำ�คัญั
ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่� ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามเครีียดน้ำำ��

2565 2566 2567 2565 2566 2567
ปริิมาณการใช้้น้ำำ�รวมทั้้�งหมด 9,464,639 8,545,911 8,302,020 ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

ปริิมาณน้ำำ�ที่�มีีการกัักเก็็บรวมทั้้�งหมด ในพื้้�นท่ี่� TPIPL 2,680,000 2,680,000 2,680,000 ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

ปริิมาณน้ำำ�ที่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ทั้้�งหมด 396,322 383,461 380,648 ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

ปริิมาณน้ำำ�ที่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ทั้้�งหมด 
(ต่่อเดืือน)

33,026.83 31,955.08 31,720.66 ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

ร้้อยละปริิมาณน้ำำ�ที่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 4.19 4.49 4.59 ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

หมายเหตุุ: ไม่่มีีการใช้้น้ำำ�จากพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเครีียดน้ำำ� (Water Stress)

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ประปาของโรงไฟฟ้้า

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ประปา หน่่วย 2565 2566 2567
อััตราการใช้้น้ำำ�ประปาต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า ลิิตร/kWh 4.41 3.64 3.23

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ประปา ลููกบาศก์์เมตร 9,068,317 8,162,450 7,921,372

ปริิมาณน้ำำ�ที่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร 396,322 383,461 380,648

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�รวมทั้้�งหมด ลููกบาศก์์เมตร 9,464,639 8,545,911 8,302,020

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�ประปา ล้้านบาท 274.47 240.34 235.82

หมายเหตุุ : ค่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ�ประปาถููกรวบรวมจากยอดการชำำ�ระค่่าน้ำำ�ประปาตามจริิงในแต่่ละรอบ

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 ในปีี 2567 บริิษััทมีีการใช้้น้ำำ�รวมทั้้�งสิ้้�น 8,302,020 ลูกูบาศก์์เมตร แบ่ง่เป็็นน้ำำ�ประปา 7,921,372 ลูกูบาศก์์เมตร และน้ำำ�ที่�ผ่า่นการบำำ�บัดั
จากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 380,648 ลููกบาศก์์เมตร บริิษััทสามารถลดการใช้้น้ำำ�ประปาลงได้้ 241,078 ลููกบาศก์์เมตร  
เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 รวมกัับการนำำ�น้ำำ�ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้ากลัับมาใช้้ใหม่่อีีก 380,648 ลู ูกบาศก์์เมตร ส่ ่งผลให้้การใช้้น้ำำ� 
โดยรวมลดลงถึึง 621,726 ลูกบาศก์์เมตรต่่อปีี

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)94  



	 การบำำ�บััดและนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่นี้้�ดำำ�เนิินการผ่่านระบบปรัับคุุณภาพน้ำำ�ด้้วย RO ทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้น้ำำ�ลงได้้เฉล่ี่�ย 31,720.67 
ลููกบาศก์์เมตรต่่อเดืือน ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ว่่าจะต้้องนำำ�น้ำำ�ทิ้้�งกลัับมาใช้้ใหม่่ไม่่น้้อยกว่่า 30,000 ลููกบาศก์์เมตรต่่อเดืือน

	 นอกจากนี้้� อัตราการนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 4.59% ของปริิมาณการใช้้น้ำำ�ทั้้�งหมดในปีี 2567 สููงขึ้้�น
จากปีี 2566 ซึ่่�งอยู่่�ที่� 4.49% และมีีอัตราการใช้้น้ำำ�ประปาต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าเท่่ากัับ 3.23 ลิตร/kWh ซึ่่�งลดลงจาก 3.64 ลิตร/kWh ในปีี 
2566 

แนวทางการวััดประสิิทธิิผลเทีียบกัับเป้้าหมายที่�มีีการกำำ�หนด

	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการตั้้�งวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการบริิหารจััดการน้ำำ� ในส่่วนของระบบ
บริิหาร ISO 14001 เพื่่�อควบคุุมให้้การดำำ�เนิินเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้นั้้�น บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานระบบบริิหาร 
ISO 9001, ISO 14001, ISO45001, ISO17025 และ ISO 50001 เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน และสามารถ
ประเมิินแนวโน้้มของผลการดำำ�เนิินงานตามแผนงานในแต่่ละเดืือน สำำ�หรัับในการปรัับปรุุงหรืือแก้้ไขปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ 

•	 บทเรียีนที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินงานด้านน้ำำ�
	 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญในการบริิหารจััดการน้ำำ�ภายใน เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้น้ำำ�ร่ว่มกัันกัับชุุมชนอย่า่งคุ้้�มค่่าท่ี่�สุุด โดยแหล่่ง
น้ำำ�ใช้้ของบริิษััท จะจััดหาโดย บมจ. ทีีพีีไอโพลีีน ที่�มีีแหล่่งน้ำำ�ดิบมาจาก 2 แหล่่งหลััก คืือแม่่น้ำำ�ป่่าสััก และน้ำำ�จากบ่่อเก็็บน้ำำ�ผิวดิินรวมทั้้�งน้ำำ�
ทิ้้�งภายในโรงงาน ทางบริิษััทได้้มีีบริิหารจััดการโดยการนำำ�น้ำำ�ดิบจากทั้้�ง 2 แหล่่งมาใช้้ในกระบวนการผลิิตได้้อย่่างคุ้้�มค่่า โดยดููจากปริิมาณน้ำำ�
จากแหล่่งภายนอก (น้ำำ�ประปา) ที่�ผลิิตโดย บมจ. ทีีพีีไอโพลีีน ในปีี 2567 นั้้�น มีีปริิมาณท่ี่�ลดลงเม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 

•	 การมีสี่่วนร่ว่มกับผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีในการจััดการน้ำำ�
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการบริิหารตามระบบ ISO 14001 ซึ่่�งการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นข้้อกำำ�หนดหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คัญในระบบ ISO 
14001 คืือความเข้้าใจถึึงความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ด้้วยเหตุุนี้้�เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทไม่่ส่่งผล 
กระทบต่่อการใช้้น้ำำ�ของชุุมชน ทางบริิษััทจึึงมีีการสร้้างบ่่อกัักเก็็บน้ำำ�ฝนเพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิต  ในช่่วงฤดููร้้อนท่ี่�แหล่่งน้ำำ�ธรรมชาติิมีี
ปริิมาณน้ำำ�น้อย ถึึง 2,680,000 ลูกบาศก์์เมตร และบริิษััทไม่่มีีการระบายน้ำำ�ทิ้้�งออกนอกโรงงาน โดยบริิษััทจะมีีบ่่อเก็็บรวบรวมน้ำำ�ทิ้้�งเพื่่�อนำำ�
น้ำำ�ทิ้้�งกลัับมาใช้้ประโยชน์ใหม่่ภายในโรงงาน 

•	 การวางแผนปรับัปรุุงในอนาคตด้้านการบริหิารจััดการน้ำำ�
มาตรการและแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงด้้านทรัพัยากรน้ำำ�ของโรงไฟฟ้้า 
1.	 โรงไฟฟ้้าแต่่ละแห่่งกำำ�หนดให้้ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ�ประปา ต้องจััดหาแหล่่งน้ำำ�สำำ�รองและแหล่่งน้ำำ�ฉุกเฉิินเพื่่�อรองรัับกรณีี เกิิดภัยแล้้ง

หรืือการขาดแคลนน้ำำ� เพื่่�อให้้โรงไฟฟ้้ามีีปริิมาณน้ำำ�ใช้้เพีียงพอต่่อกระบวนการผลิิต 
2.	 จััดให้้มีีบ่่อหรืือระบบเก็็บน้ำำ�สำำ�รองเพื่่�อให้้ใช้้ภายในโครงการได้้อย่่างน้้อย 10 วัน 
3.	 ติิดตั้้�งระบบปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ�ก่อนเข้้าระบบเพื่่�อควบคุุมคุุณภาพ 
4.	 หมุุนเวีียนการใช้้น้ำำ�ในระบบหล่่อเย็็นให้้ได้้จำำ�นวนรอบมากท่ี่�สุุดเพื่่�อลดการดึึงน้ำำ�ดิบเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต  โดยการเพิ่่�มจำำ�นวนรอบ

จาก 2.5 รอบเป็็น 6 รอบในปีี 2568
5.	 เพิ่่�มการใช้้น้ำำ�หมุุนเวีียนภายในโครงการให้้มากท่ี่�สุุด  เช่่น การนำำ�น้ำำ�มาผ่่านระบบบำำ�บััด  RO และนำำ�กลัับไปใช้้ในกระบวนการผลิิต  

การนำำ�น้ำำ�ฝนหรืือน้ำำ�ที่�ผ่่านมาการบำำ�บััดแล้้วกลัับมาใช้้ประโยชน์ในกระบวนการผลิิต หรืือล้้างเคร่ื่�องจัักร อุปกรณ์์ และรดน้ำำ�ต้นไม้้ 
6.	 ตรวจสอบสภาพท่่อส่่งน้ำำ�อย่่างสม่ำำ�เสมอเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลและสููญเสีียน้ำำ�

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 95  



4.	ก ารจัดการขยะและของเสีีย (Waste Management) (GRI 3-3)

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ถืือว่่ามีีส่่วนสำำ�คัญต่่อการกำำ�จัดขยะต่่าง ๆ  ที่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ  อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อนำำ�มาผลิิตเป็็น
เชื้้�อเพลิิง ธุรกิิจของบริิษััท จึึงเป็็นธุุรกิิจท่ี่�มีีนวััตกรรมนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์ อีีกทั้้�งช่่วยชุุมชนในการลดปริิมาณขยะซึ่่�งเป็็นปััญหา
ระดัับประเทศ และช่่วยลดกระบวนการในการกำำ�จัดขยะของหน่่วยงานรััฐและเอกชนอ่ื่�น ๆ อันเป็็นการประหยััดพลัังงานทางอ้้อม 

	 อย่่างไรก็็ตาม ในทางกลัับกัันกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััท นำำ�มาซึ่่�งการก่่อให้้เกิิดกากขยะอุุตสาหกรรมเป็็นจำำ�นวนมากเช่่นกััน ซึ่่�ง
กากขยะอุุตสาหกรรมดัังกล่่าวท่ี่�เกิิดขึ้้�นหากขาดการบริิหารจััดการในกำำ�จัดที่�ดีีย่่อมนำำ�มาซึ่่�งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชนได้้ ตลอดจน
ผลกระทบท่ี่�มีีต่อธุุรกิิจของบริษัิัท อาทิิ การยึึดใบอนุญุาตของบริษัิัท กรณีีที่�บริหิารจััดการกากขยะอุุตสาหกรรมไม่เ่ป็น็ไปตามกฎหมายกำำ�หนด 
เป็็นต้้นบริิษััท จึึงให้้ความสำำ�คัญต่่อการจััดการของเสีียอย่่างประสิิทธิิภาพและถููกต้้องเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�กำำ�หนด 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 ใช้้ประโยชน์์จากกากอุุตสาหกรรมให้้ได้้ ≥ 95% ของปริิมาณกาก
อุุตสาหกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีี

•	 ลดของเสีียอัันตรายลงอย่า่งน้้อยปีีละ 10% เทีียบกัับปีีฐาน 2565
•	 ลดของเสีียไม่่อัันตรายลงอย่่างน้้อยปีีละ 10% เทีียบกัับปีีฐาน 

2565

•	 ใช้้ประโยชน์์จากกากอุุตสาหกรรมให้้ได้้ ≥ 95% ของปริิมาณกาก
อุุตสาหกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีี

•	 ลดของเสีียอัันตรายลงอย่่างน้้อยปีีละ 10% 
•	 ลดของเสีียไม่่อัันตรายลงอย่่างน้้อยปีีละ 10%

แนวบริิหารจััดการ (GRI 306-1) (GRI 306-2) 

	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามแนวทาง “ขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste)” และได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้
ควบคุุม กำำ�กับดููแล และพััฒนากระบวนการต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าอััตราการปล่่อยของเสีียจากการประกอบกิิจการของบริิษััท อยู่่�ในระดัับท่ี่�ต่ำำ�
กว่่าเกณฑ์์ระดัับสููงสุุดของการปล่่อยของเสีียท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม อีีกทั้้�ง บริิษััทยัังควบคุุมคุุณภาพของเสีียท่ี่�ระบาย
ออกมาเพื่่�อการติิดตามและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมเป็็นระยะเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดมาตรฐาน จึึงกล่่าวได้้ว่่าบริิษััท ปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการปล่่อยและการระบายของเสีียเป็็นอย่่างดีี

	 บริิษััทมีีการจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) บริิษััทมีี
การจััดการของเสีียท่ี่�เกิิดจากโรงไฟฟ้้า โดยการนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์อย่่างสููงสุุด ตัวอย่่างเช่่น การนำำ�เถ้้าหนัักและเถ้้าลอยทั้้�งหมดไปใช้้
เป็็นวััตถุุดิิบทดแทนท่ี่�โรงปููนซิิเมนต์์ บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน 

กระบวนการท่ี่�ใช้้ในการรวบรวมและตรวจสอบข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับขยะ
1.	 การจััดการกากอุุตสาหกรรมต้้องปฏิิบััติิตาม ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เร่ื่�อง การกำำ�จัดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้ว พ.ศ. 2548
2.	 การนำำ�กากอุุตสาหกรรมออกไปใช้้ประโยชน์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เป็็นวััสดุุทดแทน นำำ�ไป Recycle หรืือ กำำ�จัดทิ้้�ง ต้องขออนุุญาต

ต่่อกรมโรงงานอุุตสาหกรรมทุุกครั้้�ง แจ้้งรายละเอีียดของเสีีย วิธีีกำำ�จัด น้ำำ�หนััก และ ผู้้�รัับกำำ�จัด 
3.	 เม่ื่�อต้้องการนำำ�กากอุุตสาหกรรมออกไปใช้้ประโยชน์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เป็็นวััสดุุทดแทน หรืือนำำ�ไป Recycle หรืือ กำำ�จัดทิ้้�ง 

ต้้องจััดทำำ�เอกสารกำำ�กับการขนส่่งทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการขนส่่ง เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักฐานตามกฎหมาย
4.	 จััดทำำ�บััญชีีเพื่่�อเก็็บข้้อมููลและควบคุุมน้ำำ�หนัักกากอุุตสาหกรรมท่ี่�นำำ�ออกไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เป็็นวััสดุุทดแทน

นำำ�ไป Recycle หรืือ กำำ�จัดทิ้้�ง

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 ในปีี 2567 บริิษััทสามารถลดของเสีียลงร้้อยละ16.86 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2565 (ปีีฐาน) ซึ่่�งสามารถลดของเสีียทั้้�งอัันตรายและไม่่อัันตราย
ได้้มากกว่่าเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ 

	 โดยบริิษััทได้้นำำ�กากอุุตสาหกรรมซึ่่�งเป็็นของเสีียอัันตรายและไม่่อัันตรายท่ี่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตมาใช้้ประโยชน์์เพ่ื่�อเป็็นเชื้้�อเพลิิง 
ทดแทน วัสดุุทดแทน และนำำ�ไป recycle จำำ�นวนรวม  16,383.13 ตัน คิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 100 ของปริิมาณกากอุุตสาหกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นรวม 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)96  



ตาราง ปริิมาณของเสีียและการจััดการของเสีีย (เฉพาะโรงไฟฟ้้า) (GRI 306-3) (GRI 306-4) (GRI 306-5)

(หน่่วย : ตัน)

ของเสีีย และการจัดการของเสีีย 2565 2566 2567

1. 	 ปริมิาณของเสียีรวม จำำ�แนกตามประเภทของเสียี

- ของเสีียอัันตราย 24.26 2.36 0

- ของเสีียไม่่อัันตราย 19,682.40 13,188.08 16,383.13

ปริิมาณของเสีียรวม 19,706.66 13,190.44 16,383.13

2.	 ของเสียีอันตราย

- เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 24.26 2.36 0

- เป็็นวััสดุุทดแทน 0 0 0

- นำำ�ไป Recycle 12.89 0 0

ของเสีียไม่่อัันตราย

- เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 99.81 150.01 69.82

- เป็็นวััสดุุทดแทน 17,355.38 11,528.87 16,150.78

- นำำ�ไป Recycle 2,227.21 1,509.20 162.53

ปริิมาณของเสีียท่ี่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์รวม 19,706.66 13,190.44 16,383.13

3. 	 การกำำ�จััดทิ้้�ง *

ของเสีียอัันตราย 0 0 0

ของเสีียไม่่อัันตราย 0 0 0

ปริมิาณของเสียีกำำ�จััดทิ้้�งรวม 0 0 0

หมายเหตุุ : * การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์และการกำำ�จัดทิ้้�ง เกิิดขึ้้�นภายในขอบเขตทางกายภาพหรืือการควบคุุม และบริิหารจััดการของบริิษััท (Onsite)

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 97  



	 06 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม และชุุมชนท้้องถิ่่�น

 ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม

ในปีี 2567

เงิินสนัับสนุุนช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม
38.22 ล้้านบาท

อััตราการเสีียชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน 
ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา= 0

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน 
(LTIR) ของพนัักงาน และผู้้�รัับเหมา 
1.22 และ 0 ตามลำำ�ดัับ 

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องการบัันทึึก
ทั้้�งหมด 0 ราย/ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

รัับกำำ�จััดขยะอุุตสาหกรรมที่่�ไม่่อัันตราย 4,973.71 ตััน 
โดยใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะในการผลิิตไฟฟ้้า

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานที่่� 
ไม่่มอุุบััติิเหตุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
1,920,000 ชั่่�วโมง  
(เพิ่่�มขึ้้�น 12.94%)  
เทีียบกัับปีี 2566

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยให้้พนัักงาน
23.45 ชั่่�วโมง/คน/ปีี 

ความพึึงพอใจการทำำ�งานและความผููกพััน 
ของพนัักงานต่่อองค์์กร 82.96%

อััตราการเข้้าออกของพนัักงาน
(Turnover rate)  = 1.91%

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)98  



นโยบายการบริิหารงานด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม
	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม จึึงกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบ และ
ข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการจััดการด้้านสัังคมและชุุมชน รวมถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ของบริิษััท ซ่ึ่�งรวมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้า ลููกค้้า และสัังคมชุุมชนอย่่างเป็็นธรรม โดยบููรณาการความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่
คุุณค่่าทางธุุรกิิจ

	 การสร้้างองค์์กรท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบทางสัังคม เน้้นการให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างสมดุุล โดยการพััฒนาบุุคลากรให้้
พร้้อมรัับการเปล่ี่�ยนแปลงและการเรีียนรู้้�  เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการขององค์์กรและสัังคมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�
ยัังต้้องดููแลใส่่ใจสุุขภาพและความปลอดภัยของพนัักงานด้้วยเช่่นกััน และยัังต้้องใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อมด้้วย เพื่่�อสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นมิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้อม เป็็นแนวคิิดในการสร้้างองค์์กรท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบทางสัังคมท่ี่�มีีประโยชน์ต่่อองค์์กรและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต
ทั้้�งนี้้� ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญสููงในด้้านสัังคมของบริิษััทในปีี 2567 มีีจำำ�นวน 2 ประเด็็น ดังนี้้�
1. 	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน
2. 	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th- 
aboutus/code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th- 
aboutus/empprinciple

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th- 
investment/social-responsibility-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th- 
investment/social-responsibility-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/pdpa

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th- 
aboutus/pdpa-2

จรรยาบรรณ ทีีพีี ไอ โพลีีน  
(Code of Conduct)

คู่่�มือพนัักงาน นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 99  
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1.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน(GRI 3-3) (Occupational Health 	
	 and Safety)
	 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยท่ี่�ดีี ถืื อเป็็นความรัับผิิดชอบขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่�
ในบริิษััท  และพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานทุุกแห่่งท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นและจริิงจัังต่่อการยึึดถืือและปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านอาชีีวอนามััย 
และความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานอย่่างเคร่่งครััด  รวมถึึงการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการทำำ�งานในทุุกกระบวนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ ทั้้�งยัังปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภัยในการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อก่่อให้้เกิิดวัฒนธรรม
แห่่งความปลอดภัยในการทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกัันและลดความสููญเสีียท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชีีวิต ทรัพย์์สิิน รวมถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชน 
โดยรอบและสิ่่�งแวดล้อม โดยบริิษััทมีีเป้้าหมาย เป็็นองค์์กรท่ี่�ปราศจากอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บ (Zero Accident) เป็็นศููนย์์ 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายปีี 2567 ผลการดำำ�เนิิน
งานในปีี 2567 เป้้าหมายปีี 2568 เป้้าหมายปีี2573

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิตจากการ
ทำำ�งานของพนัักงานและคู่่�ธุรกิิจเป็็นศููนย์์

0 ราย 0 ราย 0 ราย 0 ราย

อััตราของการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงาน 
ท่ี่�มีีผลกระทบสููงของพนัักงานและคู่่�ค้า/  
ผู้้�รัับเหมาเป็็นศููนย์์

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งาน 
เป็็นศููนย์์

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

อััตราของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของ
พนัักงาน

< 1.25 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

 1.22 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

< 1 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

อััตราของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานของ 
คู่่�ค้า/ ผู้้�รับเหมา

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

0 ราย /  
1 ล้านชั่่�วโมงทำำ�งาน

แนวบริิหารจััดการ (GRI 403-1)

 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดููแลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�
ดีี ที่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�รัับเหมา และผู้้�รัับเหมาช่่วง รวมถึึงชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท  เพ่ื่�อทุุกชีีวิตจะได้้มีีคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีและปลอดภัย ไม่่เกิิดอุบััติิเหตุุท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บร้้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิตหรืือเจ็็บป่่วยจากการ
ทำำ�งาน โดยมีีการดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงข้้อกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�
สอดคล้้องตามระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ISO45001 โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดังนี้้�

ประเมิินความเสี่่�ยงและแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ในสภาพแวดล้อมการ
ทำำ�งาน โดยครอบคลุุมทุุกระบวนการทำำ�งาน ที่�อาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งประชุุมหารืือกำำ�กับ 
ดููและติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ
จััดทำำ�คู่่�มืือความปลอดภัยในการปฏิิบััติิงาน และกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามคู่่�มืือและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้เกิิด
ความปลอดภัย

รายงาน สอบสวนอุุบััติิเหตุุ และอุุบััติิการณ์์ รวมถึึงการกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไข และระวัังป้้องกัันการเกิิดอุบััติิเหตุุซ้ำำ� 

กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานตามกฎหมายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานและกฎระเบีียบอ่ื่�นท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน บุคคลภายนอก และผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานให้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
อย่่างเคร่่งครััด
ควบคุุมดููแลสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน จัดให้้มีีอุปกรณ์์ป้้องกัันความปลอดภัยส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับพนัักงานท่ี่�ใช้้ในการปฏิิบััติิ
งานตามกฎหมายท่ี่�กำำ�หนด 
เตรีียมความพร้้อมในการตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน รวมถึึงการบริิหารการจััดการด้้านความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ

สื่่�อสารนโยบาย ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก สร้้างวััฒนธรรมการทำำ�งาน พััฒนาทัักษะความรู้้�  และจััดกิจกรรมส่่งเสริิมด้้านอาชีีวอนามััย
และความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)100  



แนวทางการประเมิินความเสี่่�ยง การตรวจสอบอุุบััติิการณ์์ และการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยใน 
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน (GRI 403-2)

 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดกระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�สอดคล้้องตามระบบ
มาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ISO45001 โดยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานซึ่่�งเป็็นเจ้้าของความเส่ี่�ยงทำำ�การวิิเคราะห์์ลัักษณะงาน
ของตนเองและบุุคคอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น บุคคลภายนอก ผู้้�รัับเหมา เป็็นต้้น เพื่่�อชี้้�บ่่งอัันตราย ประเมิินโอกาส และผลกระทบท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
จากการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของความเส่ี่�ยง พร้้อมทั้้�งการกำำ�กับดููแล และติิดตามการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผน
งานและเป้้าหมาย 

การกำ�จัด 
ความเสี่ยง  

(Elimination)

การแทนที่  
(Substitution)

การควบคุม 
ทางวิศวกรรม  
(Engineering 

Control)

การบริหาร 
จัดการ  

(Management 
Control)

ใช้อุปกรณ ์
ป้องกันอัตราย 

ส่วนบุคคล  
(PPE)

งานที่มี 
ความเสี่ยง 

ระดับยอมรับได้

การควบคุุมสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งาน การกำำ�กัับดููแล การรายงานและสอบสวน

•	 พนัักงานและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องสวมใส่่อุุปกรณ์์
ป้้องกัันความปลอดภัยส่่วนบุุคคล เพื่่�อ
ป้้องกัันการบาดเจ็็บและการเกิิดอุบัติัิเหตุุ
จากการทำำ�งาน 

•	 มีีป้ายและสััญลัักษณ์์ชี้้�บ่่งอัันตรายต่่าง ๆ 
ในพื้้�นท่ี่�การปฏิิบััติิงาน

•	 ตรวจวััดและประเมิินสภาพแวดล้อมใน 
การทำำ�งานอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยมีีค่า 
ตรวจวััดเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
เช่่น คุ ณภาพอากาศ ระดัับเสีียง ความ
เข้้มของแสงสว่่าง เป็็นต้้น

•	 กำำ�หนดกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับในการ
ปฏิิบััติิงานครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานของ
พนัักงาน บุ คคลภายนอกและผู้้�มีีส่่วน
เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�เข้้าปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่� 

•	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยเจ้้าของพื้้�นท่ี่� 
และพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ
ในการกำำ�กับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการเป็็น
ไปตามมาตรการและแนวทางด้้านความ
ปลอดภัยท่ี่�กำำ�หนด เช่่น 
- 	 	การอบรมด้้านความปลอดภัยและ 

กฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ให้้แก่่ผู้้�รับเหมา 
ทุุกรายก่่อนเข้้าพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน

- 	 	การขออนุุญาตเข้้าเขตพื้้� นท่ี่�การ
ปฏิิบััติิงานจะต้้องได้้รัับการอนุุญาต
ตามขั้้�นตอนของโรงงาน

- 	 	ผู้้�รัับเหมาจะต้้องมีีหัวหน้้างานท่ี่�มีี
ความรู้้�ด้้านความปลอดภัยสามารถ
ประเมิินอัันตรายท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจาก
การทำำ�งานเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ
ควบคุุมและกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน
ทั้้�งงานทั่่�วไปและงานท่ี่�ต้้องใช้้ความ
สามารถเฉพาะทาง 

- 	 	งานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงจะต้้องทำำ�การ 
ขออนุุญาตปฏิิบัติัิงาน (Work Permit) 
พร้้ อมทั้้� งป ฏิิบัั ติิ ตาม ข้้อกำำ�หนด 
ในแต่่ละ Work Permit อย่า่งเคร่่งครััด

•	 กำำ�หนดให้้มีีการรายงานอุุบััติิเหตุุ หรืือ
เหตุกุารณ์ไ์ม่ป่กติิท่ี่�เกิิดขึ้้�น และเก็็บบัันทึึก
ไว้้อย่า่งเป็็นระบบ ทั้้�งเหตุกุารณ์ท่์ี่�ผิิดปกติิ
ในกระบวนการผลิิต และเหตุุการณ์์เกืือบ
เกิิดอุบััติิเหตุุ (Near-Miss) 

•	 พนัักงานผู้้�ที่�อยู่่� ในเหตุุการณ์์หรืือผู้้�ที่� 
พบเห็็นจะต้้องดำำ� เนิินการรายงาน
เหตุุการณ์์ให้้หััวหน้้างานหรืือผู้้�บังคัับ
บััญชา และเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัย 
ได้้รัับทราบภายใน 24 ชั่่�วโมง (เป็็นหน้้าท่ี่�
ของพนักังานทุกุคนและเป็น็เกณฑ์์ท่ี่�ใช้้ใน
การประเมิินผลด้้านความปลอดภัย)

•	 การแต่่งตั้้� งคณะทำำ�งานเ พ่ื่� อทำำ�การ
สอบสวนอุุบััติิเหตุุ หรืือเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิด
ขึ้้�นและเพื่่� อให้้การสืืบสวนหาสาเหตุุ
ท่ี่�แท้้จริิง (Root Cause) โดยการใช้้หลััก
การ Why Why Analysis เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การ
กำำ�หนดมาตรการ การแก้้ไข การป้้องกััน 
และการตรวจติิดตามผลการดำำ�เนิินการ
แก้้ไข 

•	 ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงตามมาตรการป้้องกััน
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 พััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�จากอุุบััติิเหตุุให้้กัับ
พนัักงาน และผู้้�รัับเหมาทราบผ่่านทาง
สื่่�อต่่าง ๆ ของบริิษััท  เพื่่�อให้้การป้้องกััน
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 101  



การบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน (GRI 403-4)

 	 บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร 
และเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภัยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพของบริิษััท ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยใน
สภาพแวดล้อมการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ISO45001 และกฎหมาย 
ด้้านความปลอดภัยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำ�งาน

คณะกรรมการดำ�เนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

เป้าหมาย : ไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำ�งานและไม่มีโรคจากการทำ�งาน

พิจารณา 
แผนงานด้าน 

ความปลอดภัย

กำ�กับดูแลให้ 
ทุกคนปฏิบัติตาม
นโยบาย กฎหมาย
และข้อกำ�หนดตาม 

ISO45001

สื่อสารสร้าง 
ความรู้ และ 

ความเข้าใจให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

สอบสวน 
อุบัติเหตุและ 
กำ�หนดวิธี 

การแก้ ไขและ
มาตรการป้องกัน

ติดตามประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาระบบ
อย่างต่อเนื่อง

	 พร้้อมทั้้�งได้้จััดตั้้�งฝ่่ายความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อมทำำ�หน้้าท่ี่�ในการประสานงานและติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้าน 
ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อมของโรงงานทุุกแห่่งให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นโยบาย แผนงาน และเป้้าหมายท่ี่�
บริิษััท กำำ�หนด รวมถึึงการประเมิินและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง การจััดทำำ�รายงานประเมิินผลกระทบด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้อมพร้้อมทั้้�งรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อมรัับทราบ
อย่่างสม่ำำ�เสมอ 

	 ตลอดจนการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานในแต่่ละโรงงาน ซึ่่�งเป็็นตามกฎกระทรวง
บริหิารการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน พ.ศ. 2549 ประกอบด้้วยผู้้�แทนจากพนัักงานระดัับปฏิิบัติัิการ 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้้�งหมด  โดยตััวแทนพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการมาจากการเลืือกตั้้�งแยกตามสายงานเพื่่�อให้้มีี 
ตััวแทนพนัักงานจากทุุกสายงาน ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยมีีบทบาทหน้้าท่ี่�ในการรัับข้้อมููลจากพนัักงาน 
แต่่ละสายงานผ่่านตััวแทน และแจ้้งข่่าวสาร พร้้อมติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานและแผนการดำำ�เนิินงานในอนาคต  รวมทั้้�ง 
การพััฒนา ปรัับปรุุง ส่ ่งเสริิม และสร้้างองค์์ความรู้้�  เพื่่�อให้้เกิิดการปลููกฝัังวััฒนธรรม และการพััฒนาทัักษะความรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภัย สำ ำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�รั ับเหมา และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่�โรงงาน เช่่น การอบรมเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ด้้าน 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน การจััดกิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภัยและสิ่่�งแวดล้อม การอบรมด้้านความปลอดภัยใน 
การทำำ�งาน การซ้้อมดัับเพลิิงและการอพยพเบื้้�องต้้น การอบรมความรู้้�ในการปฐมพยาบาลและการช่่วยฟื้้� นคืืนชีีพเบื้้�องต้้น CPR & AED การ
เข้้าร่่วมกัับเครืือข่่ายด้้านความปลอดภัยในการรณรงค์์และจััดกิจกรรมด้้านความปลอดภัย เป็็นต้้น

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)102  



บทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานในการกำำ�กับดููแล
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
1)	 จััดทำำ�นโยบายด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน ของสถานประกอบกิิจการ เสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท
2)	 จััดทำำ�แนวทางการป้้องกัันและลดการเกิิดอุบััติิเหตุุ การประสบอัันตราย การเจ็็บป่่วย หรืือการเกิิดเหตุุเดืือดร้อนรำำ�คาญอัันเน่ื่�องจาก

การทำำ�งานของลููกจ้้าง หรืือความไม่่ปลอดภัยในการทำำ�งาน เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
3)	 รายงานและเสนอแนะมาตรการ หรืือแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขสภาพการทำำ�งาน และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

เก่ี่�ยวกัับความปลอดภัยในการทำำ�งานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อความปลอดภัยในการทำำ�งานของลูกูจ้้าง ผู้้�รับเหมา และบุุคคลภายนอก
ท่ี่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานหรืือ เข้้ามาใช้้บริิการในสถานประกอบกิิจการ 

4)	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านความปลอดภัยในการทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการ
5)	 พิิจารณาคู่่�มืือว่่าด้้วยความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน ของสถานประกอบกิิจการเพ่ื่�อเสนอความเห็็น 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท
6)	 สำำ�รวจการปฏิิบััติิการด้้านความปลอดภัยในการทำำ�งานและรายงานผลการสำำ�รวจดัังกล่่าว รวมทั้้�งสถิิติิการประสบอัันตรายท่ี่�เกิิดขึ้้�นใน

สถานประกอบกิิจการนั้้�นในการประชุุมคณะกรรมการ ความปลอดภัยทุุกครั้้�ง
7)	 พิิจารณาโครงการหรืือ แผนการฝึึกอบรม เก่ี่�ยวกัับความปลอดภัยในการทำำ�งาน รวมถึึง โครงการหรืือแผนการอบรมเก่ี่�ยวกัับบทบาท

หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในด้้านความปลอดภัยของลููกจ้้าง หัวหน้้างาน ผู้้�บริิหาร นายจ้้าง และบุุคลากรทุุกระดัับเพ่ื่�อเสนอความเห็็น 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

8)	 จััดวางระบบให้้ลููกจ้้างทุุกคนทุุกระดัับมีีหน้้าท่ี่�ต้้องรายงานสภาพการทำำ�งานท่ี่�ไม่่ปลอดภัย ต่อคณะกรรมการบริิษััท
9)	 ประชุุมคณะกรรมการความปลอดภัยเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือนเพื่่�อติิดตามความคืืบหน้้าในการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายและเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท

การบริิการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และการส่่งเสริิมสุุขภาพของพนักงาน (GRI 403-3) (GRI 403-6)

 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการบริิการท่ี่�ส่่งเสริิมวััฒนธรรมด้้านความปลอดภัยภายในองค์์กร ที่�ครอบคลุุมการให้้บริิการ และการส่่งเสริิม 
สุุขภาพท่ี่�ดีีในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน อาทิิ
•	 ห้้องพยาบาลภายในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน โดยมีีแพทย์ และพยาบาลประจำำ�เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับการเจ็็บป่่วย การปฐมพยาบาลกรณีี

ได้้รัับบาดเจ็็บแก่่พนัักงานและผู้้�รัับเหมา 
•	 การตรวจสุขุภาพพนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้า้ทำำ�งาน โดยจััดให้้มีีการตรวจสุขุภาพตามปัจัจััยเส่ี่�ยงท่ี่�ต้้องปฏิิบัติัิงาน ได้้แก่่ การตรวจสมรรถภาพ

การได้้ยิิน และการตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคล่ื่�นหััวใจ (EKG) กรณีีทำำ�งานในท่ี่�อัับอากาศ 
•	 การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี ทั้้�งการตรวจสุุขภาพทั่่�วไปและตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเส่ี่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย โดยมีีแพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ 

และนัักอาชีีวอนามััยของบริิษััท ร่ ่วมกัันกำำ�หนดรายการตรวจสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานจากปััจจััยภายใน และภายนอกสถานท่ี่�ทำำ�งาน 
หากพนัักงานมีีผลตรวจสุุขภาพผิิดปกติิจะต้้องเข้้าพบแพทย์และรัับคำำ�แนะนำำ�ในการดููแลสุุขภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง การกำำ�หนดรายการ
ตรวจเพิ่่�มเติิมตามความเสี่่�ยงของกลุ่่�มอายุุ เช่่น การตรวจไขมัันในเลืือด (Total Cholesterol, LDL, HDL,ไตรกลีีเซอไรด์์) ในโปรแกรม
การตรวจสุุขภาพพนัักงาน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมโรคท่ี่�อาจจะเกิิดจากการดำำ�เนิินชีีวิตประจำำ�วัน และเพื่่�อให้้พนัักงานเฝ้้าระวัังสุุขภาพ
ของตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยในปีี 2567 พนัักงานและคู่่�ค้า / ผู้้�รับเหมาได้้รัับการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี 2567 โดย บริิษััท  เมดิิคอล  
ไลน์์ แล็็บ จำำ�กัด ในวัันท่ี่� 21 - 30 สิิงหาคม 2567 โดยมีี นายแพทย์์ พิิชััย สััมปทานุุกุุล เป็็นแพทย์อาชีีวเวชศาสตร์์

•	 กำำ�หนดสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล (OPD) ให้้กัับพนัักงาน บิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมาย
•	 กำำ�หนดสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ปฏิิบััติิงานในการเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์ สำำ�หรัับกรณีีที่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน 

เช่น่ การตรวจ และการรัักษาพยาบาลเบื้้�องต้้น การรัักษาในกรณีีเหตุุฉุุกเฉิินท่ี่�ห้้องพยาบาลของบริิษััท ให้้แก่่พนัักงานและผู้้�รัับเหมาโดย 
ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย รวมทั้้�งบริิการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี การฉีีดวัคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่และวััคซีีนโควิิดกับพนัักงาน

•	 ส่ง่เสริิมให้้พนัักงานมีีส่วนร่ว่มในกระบวนการปรัับปรุุงและพััฒนาด้้านสุุขภาพและความปลอดภัยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน โดยการจััดกิจกรรม
หรืือกลไกท่ี่�พนัักงานสามารถมีีบทบาทสำำ�คัญ รวมทั้้�งการแสดงความคิิดเห็็นและเสนอแนะแนวทางเพื่่�อแก้้ไขปััญหาความปลอดภัย
ภายในองค์์กร ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น Safety Web Application, Line Group เป็็นต้้น

•	 คณะกรรมการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อม มีีการประชุุมหรืือหารืือกัับ ตัวแทนพนัักงาน เพื่่�อปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับการ
พัฒันาและปรับัปรุุงด้้านสุุขภาพและความปลอดภัยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน รวมถึึงการรับัฟังัข้อ้เสนอแนะจากพนักังาน และการร่ว่มกัันแก้้ไข
ปััญหาหรืือความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

•	 ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรด้้านความปลอดภัยและส่่งเสริิมความร่่วมมืือของผู้้�ปฏิิบััติิงาน บุคลากรทุุกระดัับ และผู้้�บริิหาร ในรููปแบบ 
ค่่านิิยมร่่วมด้้านความปลอดภัยและวััฒนธรรมความปลอดภัยท่ี่�มีีความชััดเจน “ หยุุด  แจ้้ง รอ” เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายร่่วมกััน คืือ  
การลดการประสบอัันตราย อุบััติิเหตุุ เจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน
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การอบรมพนัักงานและคู่่�ค้้า / ผู้้�รัับเหมาด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (GRI 403-5)

 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดหลัักสูตูรการฝึึกอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยท่ี่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรัับพนัักงานและคู่่�ค้า / ผู้้�รับัเหมาท่ี่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงาน ประเภทของงานท่ี่�ต้้องปฏิิบัติัิ หรืือกิิจกรรมท่ี่�มีีความเสี่่�ยง เพื่่�อพัฒันาความรู้้� 
ความสามารถ และความเข้า้ใจในสิ่่�งท่ี่�อาจเป็็นอัันตรายและก่่อให้้เกิิดอุบัติัิเหตุ ุวิธีีการป้้องกััน และควบคุุมอัันตรายในขณะปฏิิบัติัิงาน สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายได้้ด้้วยความปลอดภัย โดยกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผล บัันทึึก และจััดเก็็บประวััติิการฝึึกอบรม

ประวััติิการฝึึกอบรมของพนัักงาน

หััวข้้อหลัักสููตรอบรม
จำำ�นวนพนัักงานที่่�อบรม (คน)

2566 2567

อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานสำำ�หรัับลููกจ้้างทั่่�วไป
และลููกจ้้างใหม่่

11 785

โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้อม 11 0

การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 11 0

ทบทวนการทำำ�งานในท่ี่�อัับอากาศ 221 0

การอบรมหรืือทบทวนการทำำ�งานเก่ี่�ยวกัับปั้้� นจั่่�น 80 46

ความปลอดภัยในกาทำำ�งานเก่ี่�ยวกัับรัังสีี 10 0

ประเด็็นความเส่ี่�ยงและเทคนิิคการทำำ�งานให้้ปลอดภัย 11 68

ประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้อม 11 159

รวม 366 1,058

ประวััติิการฝึึกอบรมของคู่่�ค้า / ผู้้�รับัเหมา

หััวข้้อหลัักสููตรอบรม
จำำ�นวนของคู่่�ค้้า / ผู้้�รัับเหมาที่่�อบรม (คน)

2566 2567

อาชีีวอนามััยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำำ�งานสำำ�หรัับลููกจ้้างทั่่�วไป
และลููกจ้้างใหม่่

53 71

โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้อม 0 0

การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 0 0

ทบทวนการทำำ�งานในท่ี่�อัับอากาศ 0 0

การอบรมหรืือทบทวนการทำำ�งานเก่ี่�ยวกัับปั้้� นจั่่�น 0 0

ความปลอดภัยในกาทำำ�งานเก่ี่�ยวกัับรัังสีี 0 0

ประเด็็นความเส่ี่�ยงและเทคนิิคการทำำ�งานให้้ปลอดภัย 53 71

ประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้อม 53 71

รวม 159 213

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)104  



ผลประโยชน์์ที่่� ได้้รับจากโครงการ
	 พนัักงานและคู่่�ค้า/ ผู้้�รับัเหมาท่ี่�เข้้ามาปฏิิบัติัิงานในบริษัิัทมีีความเข้า้ใจในเนื้้�อหาตามหลัักสูตูรด้้านความปลอดภัยท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับลัักษณะ
การทำำ�งานของตนเอง โดยเฉพาะความเสี่่�ยงจากการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งสามารถจััดการกัับความเส่ี่�ยงนั้้�น ๆ ได้้ สามารถรัับมืือกัับสภาวะฉุุกเฉิินท่ี่�
อาจจะเกิิดขึ้้�น เพื่่�อลดความรุุนแรงของผลกระทบต่่อบุุคคล ทรัพย์์สิิน การผลิิต และสิ่่�งแวดล้อม ส่่งผลให้้แต่่ละหน่่วยงานมีีความพร้้อมในการ
รัับมืือกัับเหตุุฉุุกเฉิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
	
	 ส่่งผลให้้ในปีี 2567 นี้้�บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภัยดีีขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยมีีอัตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�น
หยุุดงาน (Lost time Incident Rate: LTIR) ต่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งานในปีี 2567 เท่่ากัับ 1.22 ซึ่่�งลดลง 0.09 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่�ผ่่านมา 
และมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�ไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานคิิดเป็็น 1,920,000 ชั่่�วโมง เพิ่่�มขึ้้�น 219,984 ชั่่�วโมง เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่�ผ่่านมา 
และอััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานท่ี่�ต้้องการบัันทึึกทั้้�งหมดของพนัักงานและคู่่�ค้า/ ผู้้�รับเหมาเท่่ากัับ 0 ราย อีีกทั้้�งการจััดอบรมให้้ 
คู่่�ค้า/ ผู้้�รับเหมาดัังกล่่าวยัังถืือเป็็นการทำำ�กิจกรรมเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้า/ผู้้�รับเหมาด้้วย

การเตรีียมความพร้้อมในการตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิิน (GRI 403-7)

	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีแผนงานการตอบสนองต่่อสภาวะฉุุกเฉิิน โดยโรงงานทุุกแห่่งจะมีีการจััดทำำ�แผนการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน ซ่ึ่�งมีีการ
กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานท่ี่�ชััดเจน ตลอดจนการกำำ�หนดให้้มีีการซ้้อมแผนการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และครอบคลุุมถึึงการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงด้้านสาธารณสุุขในสถานการณ์์โรคระบาด  เช่่น กรณีีเกิิดเหตุุ เพลิิงไหม้้ สารเคมีี
รั่่�วไหล หม้้อไอน้ำำ�ระเบิิด  โรคระบาด  โรคติิดต่อ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ให้้มีีการประเมิินและการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ 
มาพััฒนาปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินให้้มีีประสิิทธิิภาพท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ประกอบกัับบริิษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมเพ่ื่�อเติิมความรู้้�
ความชำำ�นาญให้้กัับพนัักงานท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ในการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน เช่่น การอบรมการผจญเพลิิงขั้้�นสููง การระงัับเหตุุสารเคมีีรั่่�วไหล การอบรม
ด้้านการบริิหารจััดการสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น

ผลการดำำ�เนิินงาน 
 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการวััดผล และประเมิินการทำำ�งานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ในสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน 
โดยพิิจารณาจากอััตราการเกิิดอุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภัย อัตราการเกิิดอุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�น 
เสีียชีีวิต และจำำ�นวนการเจ็็บป่่วยหรืือโรคจากการทำำ�งาน โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 ดังนี้้�

ตาราง ข้อมููลพนัักงานและลููกจ้้างที่่�อยู่่�ภายใต้้ระบบบริหิารจััดการอาชีวีอนามััยและความปลอดภััยของบริษัิัท (GRI 403-8)

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร

พนัักงาน 1,000 100

ลููกจ้้าง 117 100

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รับัการตรวจสอบโดยองค์์กร)

พนัักงาน 401 40.10

ลููกจ้้าง 50 42.74

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รับัการตรวจสอบโดยองค์์กรภายนอก)

พนัักงาน 105 10.5

ลููกจ้้าง 33 28.21
หมายเหตุุ :  	 พนัักงาน หมายถึึงบุุคลากรของบริิษััท 
	 	 ลููกจ้้าง หมายถึึง บุคลากรของสถานประกอบการอ่ื่�นท่ี่�ถููกควบคุุมหรืือดููแลโดยบริิษััทภายใต้้ มาตรฐาน ISO45001
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ตาราง สถานประกอบการที่่�ได้้รับัการรับัรอง ISO 45001 ระบบบริหิารจััดการอาชีวีอนามััยและความปลอดภััยของบริษัิัท (GRI 403-8)

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

สถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร

โรงไฟฟ้้า 532 100

โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงจากขยะมููลฝอย 372 100

สำำ�นักงานใหญ่่ 96 100

รวม 1,000 100

สถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รับัการตรวจสอบโดยองค์์กร)

โรงไฟฟ้้า 532 100

โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงจากขยะมููลฝอย 372 100

สำำ�นักงานใหญ่่ 96 100

รวม 1,000 100

สถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รับัการตรวจสอบโดยองค์์กรภายนอก)

โรงไฟฟ้้า 250 46.99

โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงจากขยะมููลฝอย 0 0

สำำ�นักงานใหญ่่ 0 0

รวม 250 25.00

ตาราง ข้อมููลการบาดเจ็็บ และปััญหาสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน (GRI 403-9) (GRI 403-10)

ผลการดำำ�เนิิน 2565 2566 2567

อััตราการเสีียชีีวิตของพนัักงาน (ราย/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0.00 0.00 0.00

อััตราการเสีียชีีวิตของคู่่�ค้า (ราย/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0.00 0.00 0.00

อััตราการเสีียชีีวิตของผู้้�รับเหมา (ราย/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0.00 0.00 0.00

จำำ�นวนพนัักงาน (ราย) 986  993 1,000

จำำ�นวนคู่่�ค้า (ราย) 26  26 27

จำำ�นวนผู้้�รับเหมา (ราย) 58 58 90

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�เสีียชีีวิต (ราย) 0 0 0

จำำ�นวนคู่่�ค้าท่ี่�เสีียชีีวิต (ราย) 0 0 0

จำำ�นวนผู้้�รับเหมาท่ี่�เสีียชีีวิต (ราย) 0 0 0

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิตจากการทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�รัับเหมา (ราย) 0 0 0

อััตราของการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููงของพนัักงาน  
(ราย/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0.00 0.00 0.00

อััตราของการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููงของผู้้�รับเหมา  
(ราย/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0.00 0.00 0.00

อััตราของการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููงของคู่่�ค้า  
(ราย/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0.00 0.00 0.00

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�ได้้รัับการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููง (ราย) 0 0 0

จำำ�นวนคู่่�ค้าท่ี่�ได้้รัับการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููง (ราย) 0 0 0

จำำ�นวนผู้้�รับเหมาท่ี่�ได้้รัับการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููง (ราย) 0 0 0
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ผลการดำำ�เนิิน 2565 2566 2567

อััตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) ของพนัักงาน
(จำำ�นวนครั้้�ง/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

1.77 1.31 1.62

อััตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) ของคู่่�ค้า (จำำ�นวนครั้้�ง/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน) 0.00 0.00 0.00

อััตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) ของผู้้�รัับเหมา
(จำำ�นวนครั้้�ง/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0.00 0.00 0.00

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIR) ของพนัักงาน
(จำำ�นวนครั้้�ง/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

1.77 1.31 1.22

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIR) ของคู่่�ค้า
(จำำ�นวนครั้้�ง/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0.00 0.00 0.00

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIR) ของผู้้�รัับเหมา
(จำำ�นวนครั้้�ง/ 1 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0.00 0.00 0.00

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งานของพนัักงาน 0.00 0.00 0.00

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งานของคู่่�ค้า 0.00 0.00 0.00

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งานของผู้้�รับเหมา 0.00 0.00 0.00

ชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�ไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานกรณีีพนัักงาน 1,665,945 1,700,016 1,920,000

ชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�ไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานกรณีีคู่่�ค้า 59,904 119,808 182,016

ชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�ไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานกรณีีผู้้�รัับเหมา 133,632 267,264 667,872

ชั่่�วโมงทำำ�งานของพนัักงาน 2,271,744 2,287,872 2,458,649

ชั่่�วโมงทำำ�งานของคู่่�ค้า 59,904 59,904 62,208

ชั่่�วโมงทำำ�งานของผู้้�รับเหมา 133,632 133,632 218,592

จำำ�นวนเหตุุฉุุกเฉิินระดัับ 3 (เพลิิงไหม้้ สารเคมีีหกรั่่�วไหล ระเบิิด  
และอาคารพัังทลาย)

0 0 0

หมายเหตุุ :

1.	 อััตราการเสีียชีีวิตต่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือ จำำ�นวนการบาดเจ็็บท่ี่�ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต คููณจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานหารด้้วยหน่ึ่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 

อััตราการเสีียชีีวิตต่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน
จำำ�นวนการบาดเจ็็บท่ี่�ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต X จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

หน่ึ่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน
=

2.	 อััตราของการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููงต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือจำำ�นวนการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีการหยุุดงานเกิิน 180 วัน หรืือสููญเสีียอวััยวะ คูณหารด้้วยหน่ึ่�ง

ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 
อััตราของการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููง

จำำ�นวนการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีการหยุุดงานเกิิน 180 วัน หรืือสููญเสีียอวััยวะ x จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

หน่ึ่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

=

3.	 อััตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost time Incident Rate : LTIR) ต่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือ จำำ�นวนการเกิิดการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงานคููณจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานหารด้้วย

หน่ึ่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

LTIR
จำำ�นวนการเกิิดการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน X จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

หน่ึ่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน
=

 

4.	 อััตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ (Injury Frequency Rate : IFR) ต่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน คืือ จำำ�นวนการเกิิดอุบััติิเหตุุคููณด้้วยจำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานในปีีหารด้้วยหน่ึ่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

	
IFR

จำำ�นวนการเกิิดอุบััติิเหตุุ X จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งาน

หน่ึ่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน
=

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 107  
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	 จากข้้อมููลดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยท่ี่�ดีีขึ้้�น โดยบริิษััทไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต 
ไม่่มีีการบาดเจ็็บท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููง และไม่่มีีการเจ็็บป่่วยเน่ื่�องจากโรคจากการทำำ�งาน โดยมีีอัตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ 
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost time Incident Rate: LTIR) ต่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งานในปีี 2567 เท่่ากัับ 1.22 ซึ่่�งลดลง 0.09 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่�ผ่า่นมา  
โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�ไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานคิิดเป็็น 1,920,000 ชั่่�วโมง เพิ่่�มขึ้้�น 219,984 ชั่่�วโมง เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566 ที่�ผ่่านมา  
และอััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานท่ี่�ต้้องการบัันทึึกทั้้�งหมดของพนัักงานและผู้้�รับเหมาเท่่ากัับ 0 ราย 

•	 	แนวทางการวััดประสิิทธิิผลเทียีบกัับเป้้าหมายที่่�มีกีารกำำ�หนด
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตั้้�งวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภัย เพื่่�อควบคุุมให้้การดำำ�เนิินเป็็นไปตาม
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้นั้้�น บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานระบบบริิหาร ISO45001 เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�
ทุุกเดืือน และสามารถประเมิินแนวโน้้มของผลการดำำ�เนิินงานตามแผนงานในแต่่ละเดืือน สำำ�หรัับในการปรัับปรุุงหรืือแก้้ไขปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นใน
ระหว่่างดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้

•	 บทเรียีนที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินงานด้านอาชีวีอนามััยและความปลอดภััย
	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการปรัับปรุุง และพััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภัยฯให้้สอดคล้้องต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงของระบบมาตรฐาน 
ด้้านความปลอดภัยฯ ในปััจจุุบันั รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีมาปรัับใช้ใ้นการดำำ�เนิินงาน เพี่่�อลดโอกาสในการเกิิดความสููญเสีีย รวมถึึงการป้้องกััน
ปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดโรคจากการทำำ�งาน

•	 การมีสี่่วนร่ว่มกับผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียีในการจััดการด้้านอาชีวีอนามััยและความปลอดภััย
	 บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิการบริหิารตามระบบ ISO 45001 ซึ่่�งการมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียเป็น็ข้อ้กำำ�หนดหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คัญในระบบ ISO 45001 
จึึงจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันทั้้�งในส่่วนของ เครื่่�องจัักร สภาพแวดล้อมการทำำ�งาน ตลอดจนการสร้้างความตะหนัักถึึงอัันตรายและมาตรการ
ความปลอดภัยฯ และจััดให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีส่่วนร่่วมในการให้้ข้้อเสนอแนะ ทั้้�งในส่่วนของการจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  
การประชุุมทบทวนระบบบริิหารประจำำ�ปี การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเพ่ื่�อให้้เกิิดการปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดการด้้านความปลอดภัย
ให้้ทัันต่่อยุุคสมััย และข้้อกำำ�หนดด้้านกฎหมาย เพื่่�อความปลอดภัยต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมทั้้�งให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือ
และยกระดัับความตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่คู่่�ค้า โดยการอบรมคู่่�ค้าหรืือผู้้�รับเหมาด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย

•	 การวางแผนปรับัปรุุงในอนาคต
	 เพ่ื่�อให้้ความปลอดภัยในการทำำ�งานเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย บริิษััทจึึงได้้ดำำ�เนิินการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้เพ่ื่�อให้้เกิิด 
ความปลอดภัยและรวดเร็็ว เช่น่ การขออนุุญาตทำำ�การท่ี่�อัันตรายผ่่านระบบอิิเล็็คทรอนิิคแทนการใช้้กระดาษ เพื่่�อให้้ผู้้�บริหิารสามารถตรวจสอบ 
สถานะการทำำ�งานท่ี่�อัันตรายได้้แบบ Real time และในปีี 2568 บริิษััทจะนำำ�เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ AI ของกล้้องวงจรปิิดมาเพ่ื่�อ 
ตรวจสอบการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�รัับเหมาหากไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภัยจะแจ้้งเตืือนมายัังแผนกความปลอดภัยเพ่ื่�อ 
ให้้เข้้าควบคุุมการทำำ�งานท่ี่�ไม่่ปลอดภัยโดยทัันทีี ต ลอดดจนกล้้องวงจรปิิดที่�ควบคุุมการเข้้า-ออกในพื้้�นท่ี่�อัันตราย หากมีีผู้้�ที่�ไม่่อนุุญาตจะ 
เข้้าพื้้�นท่ี่�หรืือพยายามเข้้าก็็จะแจ้้งเตืือนมายัังแผนกรัักษาความปลอดภัยเพื่่�อตรวจสอบและป้้องกัันการบุุกรุุกจากผู้้�ที่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง

รายการ 2565 2566 2567

จำำ�นวนผู้้�รับเหมาทั้้�งหมด 84 84 117

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิตจากการทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�รัับเหมา 0 0 0

จำำ�นวนการเสีียชีีวิตของผู้้�รับเหมา 0 0 0

หมายเหตุุ : ขอบเขตการรายงานครอบคลุุมทั้้�งบริิษััท 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)110  



2.	ก ารมีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม (GRI 3-3) (Community and Social development)
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นพััฒนาชุุมชนและสัังคมด้้วยการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตของประชาชน และการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้
อุุตสาหกรรมไฟฟ้้าสามารถอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนได้้อย่่างเกื้้�อกููลกัันอย่่างยั่่�งยืืน ในฐานะบริิษััทผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าสััญชาติิไทย บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับ
การผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นการแก้้ไขปััญหาสัังคมโดยตรง

	 นอกจากนี้้� บริิษััทตระหนัักถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนโดยรอบ และให้้ความสำำ�คัญกัับการสนัับสนุุนอาชีีพของคนในพื้้�นท่ี่� เพื่่�อ
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตและสร้้างความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจในท้้องถิ่่�น ทั้้�งหมดนี้้�ล้้วนเป็็นการส่่งเสริิมการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับองค์์กรและ
ระดัับสัังคม เพื่่�อประโยชน์ร่่วมกัันของประเทศไทยในระยะยาว

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
•	 ไม่่มีีกรณีีร้้องเรีียน หรืือเรีียกร้้องเยีียวยาหรืือชดเชย
•	 กำำ�หนดอัตราจ้้างพนัักงานในพื้้�นท่ี่�ตั้้�งโรงงาน มากกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมดของบริิษััทต่อปีี

แนวบริิหารจััดการ 
	 ตลอดการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมาบริิษััท  ได้้คำำ�นึึงถึึงผลกระทบท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นต่่อสัังคมและชุุมชนมาโดยตลอดครอบคลุุมทุุกแหล่่ง 
ดำำ�เนิินการของบริิษััท  (100%)(GRI 413-1) เน่ื่�องจากการลงทุุนในแต่่ละโครงการของบริิษััท  เป็็นโครงการขนาดใหญ่่ ซึ่่�งอาจมีีความเสี่่�ยงใน 
ขั้้�นตอนใดหนึ่่�งท่ี่�มีีความเป็น็ไปได้้ต่่อการสร้า้งผลกระทบ ทั้้�งในด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม ดังนั้้�นบริษัิัทจึึงให้ค้วามสำำ�คัญในกระบวนการประเมินิผล 
กระทบ โดยพิิจารณาจากความสามารถในการตอบสนองต่่อความต้้องการหรืือความคาดหวัังของชุุมชนผู้้�ได้้รัับผลกระทบ รวมทั้้�ง บริิษััท
ให้้การสนัับสนุุนเศรษฐกิิจในท้้องถิ่่�นผ่่านการจ้้างงานในชุุมชนท่ี่�ตั้้�งโรงงาน ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความตั้้�งใจของบริิษััทในการสร้้างความมั่่�นคงทาง
เศรษฐกิิจและส่่งเสริิมการจ้้างงานในพื้้�นท่ี่�อย่่างยั่่�งยืืน

วิิธีีการ หรืือกระบวนการในการประเมิินผลกระทบที่�ชุุมชนได้้รัับจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร (GRI 413-2)

	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยได้้มีีการจััดการให้้ข้้อมููล รายละเอีียดโครงการต่่าง ๆ ที่�ดำำ�เนิินการอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อ
รัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะของชุุมชน เพื่่�อนำำ�มาพิิจารณาในการดำำ�เนิินการโครงการต่่าง ๆ ทั้้�งก่่อนและหลัังดำำ�เนิินการ ตลอดจน 
จััดให้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการซึ่่�งเป็็นตััวแทนจากหลากหลายภาคส่่วนของชุุมชน เพื่่�อเข้้าร่่วมในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  ในการตรวจ
ติิดตามและเสนอข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อแนะนำำ� เพื่่�อเป็็นการส่ื่�อสารและแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ที่�เกิิดขึ้้�นร่่วมกััน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนต่่าง ๆ ให้้แก่่ชุุมชน ซึ่่�งเป็็นกองทุุนภาคสมััครใจเพิ่่�มเติิมท่ี่�ไม่่ใช่่ข้้อกำำ�หนดในกฎหมาย โดยให้้ตััวแทน
ชุุมชนเป็็นผู้้�เข้้ามาบริิหารจััดการ

	 บริิษััทยัังได้้จััดให้้มีีกิจกรรม open house เพื่่�อให้้ตััวแทนชุุมชน สถานศึึกษา ส่่วนราชการ หรืือภาคเอกชน ที่�เก่ี่�ยวได้้เข้้ามาเยี่่�ยมชม 
กระบวนการจััดการ และโรงงาน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เห็็นสภาพตามความเป็็นจริิง และได้้มีีโอกาสท่ี่�จะส่ื่�อสารกัันทางตรง

	 โดยสามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� หั วข้้อ “การจััดกิจกรรมด้้านกิิจกรรม CSR สำำ�หรัับชุุมชนในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ตั้้�งโรงงาน เข้้ารัับฟััง
ปััญหาและดููแลแก้้ไขผลกระทบอย่่างต่่อเน่ื่�องสม่ำำ�เสมอ” ตามแผนผัังท่ี่�ได้้แสดงไว้้

การจัดัตั้้�งงบสนับัสนุนุกองทุนุโรงไฟฟ้า้ภาคสมัคัรใจเพื่่�อส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุกิจิกรรมด้า้นความรับัผิดิชอบต่อ่สัังคม
		 บริิษััทได้้มีีการสนัับสนุุนด้้านการเงิินโดยการจััดตั้้�งกองทุุนต่่าง ๆ เพื่่�อมีีวัตถุประสงค์์ในการส่่งเสริิมให้้มีีการดููแลชุุมชนในพื้้�นท่ี่�รอบ 
การดำำ�เนิินกิิจการโรงไฟฟ้้าของบริิษััท  โดยการจััดตั้้�งกองทุุน เพื่่�อให้้สถาบัันการศึึกษา สถาบัันวิิจััย นักวิิชาการ ตัวแทนชุุมชน และบริิษััท  
ได้้เข้้ามาร่่วมในการดำำ�เนิินการโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�
1. 	ก องทุุนประกัันสุุขภาพแก่่ชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า

	 เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันในการเยีียวยาการรัักษาการเจ็็บป่่วยของประชาชนในพื้้�นท่ี่�รััศมีี 5 กิโลเมตร รอบโครงการโรงไฟฟ้้า ในกรณีี
ท่ี่�การเจ็็บป่่วยนั้้�นเกิิดจากการดำำ�เนิินงานของโครงการซึ่่�งได้้นำำ�เงิินเข้้าบััญชีีกองทุุนฯ 1,000,000 บาทในปีีแรก และนำำ�เงิินเข้้าบััญชีี 
กองทุุนฯ 500,000 บาทในปีีต่่อ ๆ ไปทุุกปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึงสิ้้�นปีี 2567 เงิินกองทุุนฯ มีียอดเงิินสะสมรวม 3,533,779.06บาท

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 111  



2. 	ก องทุุนเพื่่�อโครงการวิิจััยพััฒนาอาชีีพชุุมชนและอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููทรััพยากร ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
	 เพ่ื่�อสนัับสนุุนงบประมาณในการวิิจััยพััฒนาท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการอนุุรักัษ์์และฟื้้� นฟูทูรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม การส่ง่เสริมิ
พััฒนาขีีดความสามารถในการประกอบอาชีีพ และการพััฒนาอาชีีพของชุุมชนโดยสนัับสนุุนงบประมาณโครงการละ 200,000 บาท  
ปีีละไม่่ต่ำำ�กว่่า 2 โครงการตั้้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึงสิ้้�นปีี 2567 เงิินกองทุุนฯ มีียอดเงิินสะสมรวม 2,466,800บาท

3. 	 งบสนัับสนุุนคุุณภาพด้้านบุุคลากรอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และงานวิิจััยทางด้้านสาธารณสุุข
	 เพื่่�อใช้้สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านสาธารสุุขในพื้้�นท่ี่�ในการส่ง่เสริิมและเฝ้้าระวัังทางสุุขภาพ ทั้้�งในระดัับตำำ�บล อำำ�เภอ และจัังหวััด เช่น่ 
การสนัับสนุุนการฝึึกอบรม อสม. สนัับสนุุนงบการศึึกษาวิิจััยหรืือเฝ้้าระวัังผลกระทบด้้านสุุขภาพ จัดซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์ และ
สนัับสนุุนบุุคลากรด้้านสาธารณสุุข เป็็นต้้น โดยมีีงบประมาณในการดำำ�เนิินงานปีีละ 300,000 บาทตั้้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึงสิ้้�นปีี 2567  
งบสนัับสนุุนมีียอดเงิินสะสมรวม 8,093,723.80บาท

4. 	 งบสนัับสนุุนด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
	 เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเพิ่่�มศัักยภาพของโรงพยาบาล ส่ ่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลและบุุคลากรสาธารณสุุข เพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพ 
ของประชาชนในพื้้�นท่ี่� โดยการสนัับสนุุนเวชภัณฑ์์ เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ การอบรมและฝึึกปฏิิบััติิจากบุุคลากรด้้าน 
อาชีีวอนามััยหรืือสุุขศาสตร์์หรืืออาชีีวศาสตร์์เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยมีีงบประมาณในการดำำ�เนิินงานปีีละ 300,000 บาท ตั้้�งแต่่ปีี 2562 
จนถึึงสิ้้�นปีี 2567 งบสนัับสนุุนมีียอดเงิินสะสมรวม 356,273 บาท 

5.	 งบสนัับสนุุนด้้านทรััพยากรชีีวภาพ งบประมาณดำำ�เนิินการ ปีีละ 300,000 บาท 
	 เพ่ื่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมการฟ้ื้� นฟููพื้้�นท่ี่�ป่่าไม้้ ให้้กัับชุุมชนและหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้ในการปลููกป่่าไม้้ทดแทน สะท้้อนถึึง 
เจตารมณ์ข์ององค์์กรท่ี่�จะเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวให้้พื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าว โดยในอนาคตมุ่่�งหวัังให้้พื้้�นท่ี่�ท่ี่�ดำำ�เนิินการเป็็นปอดที่�ช่ว่ยดููดซับมลพิิษอากาศ
และเป็็นแหล่่งท่ี่�อยู่่�อาศััยของสััตว์ป่่าท้้องถิ่่�น อีีกทั้้�งยัังช่่วยฟื้้� นฟููแหล่่งต้้นน้ำำ�และเป็็นแหล่่งอาหารของชุุมชน โดยดำำ�เนิินการผ่่านมููลนิิธิิ
สิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อชีีวิต ตั้้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึงสิ้้�นปีี 2567 งบสนัับสนุุนมีียอดเงิินสะสมรวม 1,086,000 บาท 

ผลการดำำ�เนิินงาน
	 บริิษััทได้้ว่่าจ้้างพนัักงานใหม่่ในพื้้�นท่ี่�ตั้้�งโรงงานจำำ�นวน 67 คน คิดเป็็นร้้อยละ 75.28 ของพนัักงานใหม่่ทั้้�งหมด สููงกว่่าเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ 
และบริิษััทไม่่มีีข้อร้้องเรีียนจากชุุมชนและสัังคม

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (GRI 413-2)

	 การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรแบ่่งออกเป็็น 2 ด้้านหลััก ๆ คืือ ด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ (Community Relations ) 
และด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในระดัับองค์์กร (Corporate CSR) โดยในปีี 2567 ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััททีีพีีไอโพลีีนได้้สนัับสนุุนงบประมาณ 
ผลิิตภัณฑ์์วััสดุุก่่อสร้้าง ผลิิตภัณฑ์์รัักษ์์สุุขภาพในเครืือทีีพีีไอโพลีีน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 38,222,404.02 บาท ให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมทุุกด้้าน โดย
ได้้ดำำ�เนิินงานทั้้�งสองด้้านควบคู่่�กันไปซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
(4.1) 	ด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ (Community Relations)

	 บริิษััทมีีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ชุุมชนต่่าง ๆ  บริิษััทมีีนโยบายเชิิงรุุกให้้ทุุกหน่่วยผลิิตให้้การช่่วยเหลืือสนัับสนุุนด้้านสุุขอนามััย
และลดผลกระทบจากการแพร่่ระบาด โดยไม่่ต้้องรอให้้ชุุมชนร้้องขอ และให้้การสนัับสนุุนชุุมชนรอบข้้างและสัังคมท่ี่�สำำ�คัญ ดังนี้้�
 (1) เสริิมสร้้างชุุมชนให้้มีีสุุขภาพดีี  ออกบริิการหน่่วยแพทย์เคล่ื่�อนท่ี่�ใน “โครงการดููแลสุุขภาพประจำำ�ปี” ให้้บริิการตรวจสุุขภาพ

ประชาชน, บริิการตรวจเอ็็กซ์์เรย์์ทรวงอก,ตรวจความสมบููรณ์์ของเม็็ดเลืือด, ต รวจวััดสายตา ให้้กัับคนในชุุมชน อ.แก่่งคอย, 
อ.มวกเหล็็ก จ.สระบุุรีี 

(2) 	 เพ่ื่�อส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิตที่�ดีีของคนไทย ทางบริิษััทได้้ร่ว่มกัับภาคบริิการโลหิิตแห่ง่ชาติิท่ี่� 2 (จ.ลพบุุรีี) และเหล่่ากาชาด 
จ.สระบุุรีี จัดกิจกรรมการบริิจาคโลหิิต โดยผู้้�บริิหาร พนัักงานในเครืือทีีพีีไอ โพลีีนและผู้้�รับเหมา ร่่วมบริิจาคโลหิิตจำำ�นวนกว่่า 
240,000 ซีีซีี เพ่ื่�อนำำ�ไปช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสระบุุรีีและจัังหวััดใกล้้เคีียง 

 (3) 	 โครงการคััดแยกขยะแลกไฟฟ้้าพัฒันาชุุมชน เพื่่�อให้้ความรู้้�ในการคััดแยกขยะครัวัเรืือน และลดปริมิาณขยะให้้กัับคนในชุุมชน รวมถึึง 
ให้้ความรู้้�ด้้านการออกแบบและจััดทำำ�ผลิิตภัณฑ์์จากขยะรีีไซเคิิล เพื่่�อนำำ�ขยะมาประดิิษฐ์เ์ป็็นผลิิตภัณฑ์์ ทำำ�ให้้ชุุมชนสามารถสร้า้ง
รายได้้จากจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ทำำ�มาจากขยะรีีไซเคิิล และสร้้างรายได้้จากการจำำ�หน่่ายขยะของครััวเรืือน ให้้กัับบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไป
ผลิิตไฟฟ้้า สามารถลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม มีีสุขภาพ สุขลัักษณะในการดำำ�รงชีีวิตที่�ดีีขึ้้�น มีีการรวมกลุ่่�มสมาชิิกของชุุมชน 
เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนกิิจกรรมให้้ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�องและเป็็นรายได้้เสริิมให้้กัับคนในชุุมชนต่่อไป 

(4) 	 สนัับสนุุนเครื่่�องกรองน้ำำ�  และซ่่อมบำำ�รุง เพื่่�อดููแลสุุขภาพชุุมชนขั้้�นพื้้�นฐาน จั ดหาน้ำำ�ดื่�มสะอาดบริิการประชาชนและยัังช่่วย 
ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชุุมชน ให้้กัับชุุมชนรอบโรงงานฯ 14 หมู่่�บ้้าน อ.แก่่งคอย และ อ.มวกเหล็็ก จ.สระบุุรีี

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)112  



(5) 	 ทีีพีีไอแบ่ง่ปัันน้ำำ�ใจ ทดแทนการใช้้ถุงุพลาสติิก ลดปัญหาโลกร้้อน ส่ง่มอบถุุงกระดาษและ ถุงผ้้าสำำ�หรัับใส่ย่า จากเพ่ื่�อน ๆ  พนัักงาน
ท่ี่�นำำ�มาบริิจาคทั้้�งส่่วนของโรงงานสระบุุรีี และ สำำ�นักงานใหญ่่ จำำ�นวนกว่่า 2,700 ใบ ให้้กัับโรงพยาบาลสระบุุรีี เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยท่ี่�มา
รัับบริิการแผนกผู้้�ป่่วยนอก โรงพยาบาลสระบุุรีีใส่่ยากลัับบ้้าน ณ จุดบริิการบริิเวณหน้้าห้้องจ่่ายยา

 (4.2)	ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในระดัับองค์์กร (Corporate CSR)
	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีกิจกรรม 
ร่่วมกัับชุุมชนและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คัญ ดังนี้้� 

	 กิิจกรรมการช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชน 
	 	 การมีสี่่วนร่ว่มและการพััฒนาชุุมชน (Community involvement and development)

•	 สนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีของคนไทย เช่่น บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำ ำ�กัด  (มหาชน),  
บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�บริิหาร พนัักงานและญาติิมิิตร ร่่วมบริิจาคเงิินจำำ�นวน 16,941,441 บาท 
สมทบกองทุุนวัันมหิิดล ประจำำ�ปี 2567 เพื่่�อหาทุุนสนัับสนุุน การปรัับปรุุงห้้องผ่่าตััดตึึกสยามมิินทร์ ชั้้�น 3,4,5 และรายได้้
ส่่วนหน่ึ่�งจะมอบให้้แก่่ผู้้�ป่่วยด้้อยโอกาส, สนัับสนุุนเคร่ื่�องมืือทางการแพทย์เพ่ื่�อใช้้ในการดููแลผู้้�ป่่วยจากโครงการคลิินิิก 
โสต ศอ นาสิิก 7 รายการ ของโรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุรนารีี  เป็็นเงิิน 2,980,800 บาท,ศููนย์์วิิจััยโรคเอดส์
และโรคติิดเชื้้�อ, ร่ ่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดผ้าป่่าในโครงการ ผ้าป่่ามหากุุศล ช่วยคนตาบอดทั้้�งแผ่่นดิินให้้รู้้�หนัังสืือ และมีี
งานทำำ� ประจำำ�ปี 2567 สนัับสนุุนโครงการวิ่่�ง มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ (หาดใหญ่่) สู่่� ธรรมชาติิ ปี 2567 ครั้้�งท่ี่� 24,  
ร่่วมสนัับสนุุนจััดซื้้�อชุุดเครื่่�องเสีียงให้้กัับโรงเรีียนบ้้านหนองตลุมปุ๊๊�ก จ.นครราชสีีมา

•	 รวมเป็็นเจ้้าภาพมหาจุุลกฐิินวััดศรีีดอนมููล จ.เชีียงใหม่่, เป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามััคคีี วั ดบ้้านหิินลัับ จ.สระบุุรีี,  
ร่ว่มทอดผ้าป่่าสามััคคีี มูลนิิธิสิถาบันัแสงสว่่าง ในพระอุุปถััมภ์์พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ พระองค์์เจ้้าโสมสวลีี กรมหม่ื่�นสุทุธนารีีนาถ,  
ร่่วมผ้้าพระกฐิินพระราชทาน วัดลุ่่�มมหาชััยชุุมพล จ.ระยอง บริิจาคผลิิตภัณฑ์์ปููนซีีเมนต์์ทีีพีีไอ จำำ�นวน 172 ตัน ,คอนกรีีต
แห้้งทีีพีีไอ จำำ�นวน 83 คิว, สีีนาโน ซูเปอร์์ อาร์์เมอร์์ ทีีพีีไอ ฯลฯ ให้้กัับหน่่วยงานราชการ โรงเรีียน วัด  ในการปรัับปรุุง 
ซ่่อมแซม อาทิิเช่่น วั ดมหาธาตุุ วชิิรมงคล จ.กระบี่่� เพื่่�อดำำ�เนิินการก่่อสร้้างพุุทธสถานและพระมหาธาตุุเจดีีย์์เพื่่�อเป็็น
ศาสนสถานในพระพุุทธศาสนา (พระพุุทธรููปปางเปิิดโลก สู ูง 32 เมตร) และเสนาสนะท่ี่�เหลืือภายในวััด, ปรัับปรุุง 
ภููมิิทััศน์์ลานอเนกประสงค์์สำำ�หรัับจอดรถประชาชนผู้้�มาติิดต่อราชการ ของสถานีีตำำ�รวจภููธรจะนะ, เทพื้้�นอาคารและถนน, 
ซ่่อมแซมอาคารเรีียน จำำ�นวน 7 โรงเรีียน ของ จ.สงขลาและ จ.อุุบลราชธานีี

	 นอกจากนี้้�ยังัร่ว่มส่ง่เสริิมทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนาในด้้านอ่ื่�น ๆ  เช่น่ สนัับสนุุนโครงการสามเณรรากแก้้วศาสนทายาท วัดพระราม 9  
กาญจนาภิิเษก, สนัับสนุุนการเผยแพร่่ธรรมะ ท างช่่องธรรมะบัันดาลใจ วั ดเวฬุุวััน จ.กาญจนบุุรีี  และสนัับสนุุนการเผยแพร่่ 
พระพุุทธศาสนาทางสถานีีโทรทััศน์์โลกพระพุุทธศาสนาแห่่งประเทศไทย วัดยานนาวา  (WBTV) ฯลฯ

	 บริิษััทภายใต้้กลุ่่�ม ทีีพีี ไอ โพลีีน ได้้สนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ต ลอดปี 2567  
โดยร่่วมกัับหน่่วยงานและชุุมชนในจัังหวััดสระบุุรีีในการจััดกิจกรรมท่ี่�หลากหลาย เช่่น กิจกรรมวัันอนุุรัักษ์์ลำำ�น้ำำ�มวกเหล็็ก ณ อุทยาน
แห่่งชาติิน้ำำ�ตกเจ็็ดสาวน้้อย ร่่วมกัับ อ.มวกเหล็็ก การปลููกต้้นไม้้ฟื้้� นฟููป่่าและเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวร่่วมกัับสถานีีวิจััยทัับกวาง คณะวนศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และการปลููกต้้นไม้้เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวเจริิญพระชนมพรรษา 6 รอบ ในหลาย
พื้้�นท่ี่� รวมถึึงบริิเวณป่่าชุุมชน ป่่าสงวนแห่่งชาติิ และสถานศึึกษา โดยปลููกต้้นไม้้จำำ�นวนรวมมากกว่่า 10,667 ต้น ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่� 
ปลููกป่่ารวม 150 ไร่่ ซึ่่�งกิิจกรรมเหล่่านี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อสร้้างพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวเป็็นการลดก๊าซเรืือนกระจก ลดมลพิิษทางอากาศ ป้องกัันการ
พัังทลายของดิิน และช่่วยฟื้้� นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ

	 กิิจกรรมดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นเพีียงส่่วนหน่ึ่�งท่ี่�บริิษััท  ให้้ความสำำ�คัญและมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของผู้้�คนและสัังคม
ให้้ดีีขึ้้�น บริิษััทตระหนัักถึึงบทบาทที่�สำำ�คัญในความรัับผิิดชอบขององค์์กรต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility) พร้้อมท่ี่�จะ
สนัับสนุุนสัังคม การศึึกษา เยาวชน ศาสนาและสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคมท่ี่�เกื้้�อกููล สิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ดีี และเศรษฐกิิจไทยท่ี่�เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน
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	07 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล

สััดส่่วน 
กรรมการอิิสระ
33.33%

สััดส่่วน 
กรรมการผู้้�หญิิง
22.22%

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�อง
การรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลของลููกค้้า

ไม่่มีขี้้อร้้องเรีียนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  
(การเลืือกปฏิิบััติิ แรงงานเด็็ก แรงงานผิิดกฎหมาย) 

ลดปริิมาณการใช้้ ไอน้ำำ��ต่่อการผลิิตไฟฟ้้า
ต่่อหน่่วยลง 2.02% เทีียบกัับปีี 2564 (ปีีฐาน)

คู่่�ค้้ารัับทราบถึึงหลัักจรรยาบรรณคู่่�ค้้า
97.85%

ปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงทดแทนเพื่่�อลดการใช้้
ถ่่านหิินการเผาไหม้้ ได้้ 2.8% เทีียบกัับปีี 2566

ปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเผา
ไหม้้ลดการใช้้พลัังงานลง 2.9% เทีียบกัับปีี 2566

ปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ 
เผาไหม้้ลดการใช้้พลัังงานลง 2.9% เทีียบกัับปีี 2566

ค่่าความพร้้อมของการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของ 
โรงไฟฟ้้า (Availability - A) เฉลี่่�ยเท่่ากัับ  99.19%

ความพึึงพอใจของลููกค้้าโรงไฟฟ้้า   
และ ลููกค้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ  
= 100%  และ  94.75%

มููลค่่าขายสิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ�� (2567)
7,354.61 ล้้านบาท

ค่่าความสามารถในการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวม 
ของโรงไฟฟ้้า (Performance -P) เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
95.21%

ปรัับปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงขยะเพื่่�อลดความชื้้�น 
เหลืือ  40-42%

ผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้าน 

บรรษััทภิิบาล 
ในปีี 2567
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การดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล
	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เช่ื่�อถืือได้้ และ 
มีีความพร้้อมของระบบ ควบคู่่�กับการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมอย่า่งต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� บริษัิัทดำำ�เนิินงาน โดยยึึดหลัักบรรษััทภิบาล 
ภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียรอบด้้าน เพื่่�อสร้้างความเติิบโตควบคู่่�กับการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
ทั้้�งนี้้� ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญสููงในด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาลของบริิษััทในปีี 2567 มีีจำำ�นวน 8 ประเด็็น ดังนี้้�
1. 	 ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ และผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ 
2. 	 การวิิจััยและพััฒนา
3. 	 เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ
4. 	 ประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า - ความพร้้อมและเชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า
5. 	 การต่่อต้้านการทุุจริิต
6. 	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้าง
7. 	 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต
8. 	 การรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููล และความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

1. ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ (GRI 3-3) และผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ 
	 (Economic Performance & Indirect Economic Impacts)
	 การสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจผ่่านแบบจำำ�ลองธุุรกิิจการผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมถืือเป็็นกุุญแจสำำ�คัญต่่อการสร้้างคุุณค่่า
ร่่วมกัันระหว่่างบริิษััท และสัังคมให้้สามารถเจริิญเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ อน่ึ่�งการสร้้างความมั่่�นคงทางพลัังงานผ่่านการ
ส่่งเสริิมธุุรกิิจไฟฟ้้าท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมถืือเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการสร้้างเสริิมความมั่่�นคงสาธารณููปโภคของประเทศในระยะยาวอัันมีีส่่วน
ต่่อการสร้้างสรรค์์เศรษฐกิิจของประเทศในภาพรวม โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญ เช่่น กลยุุทธ์์ในการเพิ่่�ม
รายได้้ การพััฒนาประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อเพิ่่�มอััตราการใช้้กำำ�ลังการผลิิตสูงสุุด และเพิ่่�มปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า การลดต้นทุุน
การผลิิต และการเติิบโตโดยการขยายการลงทุุน เพื่่�อสร้้างผลประกอบการท่ี่�ดีีของบริิษััท อันนำำ�มาซึ่่�งการกระจายรายได้้ และผลประโยชน์์
ไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มของบริิษััท 

แนวการบริิหารจััดการ
•	 การบริหิารสััญญาขายไฟฟ้้า สำำ�หรัับโรงไฟฟ้้าท่ี่�มีีสัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าในปััจจุุบัันเนื่่�องจากสััญญาขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต 

ในปััจจุุบััน จำำ�นวน 3 สััญญาและจำำ�หน่่ายให้้กัับโรงงานปููนซิิเมนต์์ มีีราคาจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าในแต่่ละสััญญาแตกต่่างกััน เช่่น ราคาขาย
ไฟฟ้้าต่่อหน่่วย สำำ�หรัับโครงการ 90 เมกะวััตต์ มีีค่า adder รวมอยู่่�กับค่่าไฟฟ้้าฐานอยู่่� ดั งนั้้�นจึึงมีีการวางแผนในการจััดการเดิินเพ่ื่�อ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้า ให้้เต็็มสััญญาในส่่วนนี้้� ส่่วนท่ี่� 2 คืือ สััญญาขายไฟฟ้้าในกัับโรงงานปููนซิิเมนต์์ จะมีีอัตราค่่าไฟฟ้้าท่ี่�สููงเป็็นลำำ�ดับ 2 แต่่
มีีต้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินท่ี่�สููงกว่่าโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ และสััญญาขายไฟฟ้้า 18 และ 55 เมกะวััตต์ ที่�ค่่า adder 
หมดไปแล้้ว ตลอดจนเน่ื่�องจากอััตราค่่าไฟฟ้้าเป็็นลัักษณะโครงค่่าไฟฟ้้า TOU ราคาค่่าไฟฟ้้าช่่วง Peak time จะมีีราคาท่ี่�สููงกว่่าช่่วง 
Off Peak ดังนั้้�น จึึงต้้องมีีการวางแผนการ เดิินโรงไฟฟ้้าเพื่่�อให้้ได้้ รายได้้สููงสุุดในกรณีีที่�มีีการผลิิตปริิมาณจำำ�กัด เน่ื่�องมาจากการหยุุด
ซ่่อมบำำ�รุงหม้้อไอน้ำำ� และมีีความจำำ�เป็็นจะต้้องลดการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าในช่่วงเวลา Off Peak หากมีีผลกระทบจากราคาต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิง
ถ่่านหิิน เพื่่�อให้้เกิิด Profit Optimum กับบริิษััท

•	 การเพิ่่�มปริมิาณการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้ามากขึ้้�น เน่ื่�องจากสััญญาการไฟฟ้้าให้้กัับการไฟฟ้้าท่ี่�ผ่่านในปีี 2565 เป็็นปีีท่ี่� Adder  
เริ่่�มหมด และมีีต้นทุุนราคาถ่่านหิินท่ี่�ปรัับขึ้้�นสููงมาก ดังนั้้�น จึึงมีีการวางแผนในเร่ื่�องของการซ่่อมบำำ�รุงใหญ่่ ทำำ�ให้้ส่่งผลถึึงปริิมาณการ
ผลิิตไฟฟ้้าและปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าลดลง ปี 2567 อัตราค่่าไฟฟ้้ามีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเน่ื่�องมาจากการปรัับค่่าไฟฟ้้าผัันแปร 
FT เพิ่่�มขึ้้�น ดังนั้้�น การวางแผนการผลิิตใน ปี 2567 จึึงสามารถท่ี่�เดิินโรงไฟฟ้้าให้้มีีกำำ�ลังผลิิตที่�มากขึ้้�นได้้ เพื่่�อสร้้างผลประกอบการให้้
เติิบโตขึ้้�นกว่่าปีี 2565

•	 การลดต้้นทุุนการผลิิต ซึ่่�งหมายถึึงต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิง ประสิิทธิภิาพการใช้้เชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า ต้นทุุนการซ่่อมบำำ�รุงรัักษา ได้้มีีการ
จััดวางแผนการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจมีีเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจนในการลดต้นทุุนการผลิิตรวมอย่่างน้้อยร้้อยละ 10 โดย
-	 การลดต้นเชื้้�อเพลิิง จะดำำ�เนิินการเพิ่่�มสัดัส่ว่นการรับัขยะชุุมชนและขยะคััดแยกคุุณภาพต่ำำ� มากขึ้้�น จะทำำ�ต้นทุนุการรับัซื้้�อวััตถุดิุิบ

โดยรวมลดลง
-	 การใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ คุุณภาพต่ำำ� ให้้มีีสััดส่ว่นท่ี่�สููงขึ้้�น เพื่่�อทำำ�ให้้ต้้นทุุนการผลิิตไอน้ำำ�ต่อหน่่วยลดลง โดยบริิษััท ได้้มีีการดำำ�เนิินการ

เดิินเตาเผาและหม้้อไอน้ำำ�แบบ grate ซึ่่�งสามารถรัับขยะท่ี่�ไม่่คััดแยกและเชื้้�อขยะท่ี่�มีีคุุณภาพต่ำำ�ได้้ ทำำ�ให้้เป็็นแนวทางการบริิหาร
จััดการท่ี่�สามารถลดต้นทุุนเชื้้�อเพลิิงและต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าได้้
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-	 การนำำ�ระบบควบคุุมการเผาไหม้้ ด้้วยระบบ หากมีีการดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จสามารถท่ี่�จะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าโดย 
คาดว่าจะสามารถลดต้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้า ในหน่่วยการผลิิตที่�มีีการใช้้ AI ประมาณ ร้อยละ 5

-	 การลดการใช้้ถ่่านหิิน ด้้วยเชื้้�อเพลิิงทดแทน จาก ขยะ ไม้้ และ เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนอ่ื่�น ๆ ใน หม้้อไอน้ำำ�  8 ซึ่่�งสามารถท่ี่�จะลด 
การใช้้ถ่่านหิินลงร้้อยละ 10 - 15

-	 ต้้นทุุนการซ่่อมบำำ�รุง โดยได้้มีีการวางแผนหยุุดซ่่อมบำำ�รุงใหญ่่ ต่อเน่ื่�อง มากจาก ปี 2565 ทำำ�ให้้ หม้้อไอน้ำำ�ต่าง ๆ มีีการลงทุุน 
การปรัับปรุุงใหญ่่ ทำำ�ให้้สามารถลดค่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมบำำ�รุงโรงไฟฟ้้าในระยะยาว และสามารถเพิ่่�ม Performance ในการ 
ผลิิตไฟฟ้้าให้้สููงขึ้้�น

•	 โครงการลงทุุนเพื่่�อเพิ่่�มปริมิาณขายไฟฟ้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม มููลค่่ารวม 13,275 ล้านบาท บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการลงทุุน เพื่่�อ
ขยายกำำ�ลังการผลิิต และเพื่่�อขยายและจััดหาสััญญาขายไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิม จำำ�นวน 6 โครงการ ดังนี้้�

	 1.	 โครงการ เปลี่่�ยนเชื้้�อเพลิิงหม้้อไอน้ำำ�� สำำ�หรัับโรงไฟฟ้้า TG 8 ขนาด 150 เมกะวััตต์์ 
	 เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565 บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ ์รวมถึึงงานก่่อสร้า้งและติิดตั้้�ง MSW Boilers 
160TPH จำำ�นวน 3 ชุด เพื่่�อพััฒนาโรงไฟฟ้้า TG8 เปล่ี่�ยนมาใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะทดแทนถ่่านหิินตั้้�งแต่่ปีี 2565 และอยู่่�ระหว่่างการ 
ติิดตั้้�ง Boiler เพิ่่�มเติิม มีีความคืืบหน้้าโครงการ ร้อ้ยละ 70 โดยคาดว่าจะแล้้วเสร็จ็และใช้เ้ชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิินได้้ครบทั้้�งหมด 
ภายในปีี 2568 ซึ่่�งจะทำำ�ให้้การผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดของทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�นวน 440 เมกะวััตต์ เปล่ี่�ยนเป็็นโรงไฟฟ้้าพลัังงาน
ทดแทนทั้้�งหมด 

	 2.	 โครงการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) (เฟส 1 & 2) 
	 สถานท่ี่�ก่่อสร้้าง อำำ�เภอแก่่งคอย จังหวััดสระบุุรีี โดยมีีกำำ�ลังติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน เฟส 1 ขนาด 61.226 เมกะวััตต์ พีีค / 52.20 
เมกะวััตต์ เอซีี  และ เฟส 2 ขนาด 11.99 เมกะวััตต์ พีีค / 9.6 เมกะวััตต์ เอซีี  เพื่่�อขายไฟฟ้้าให้้แก่่โรงปููนซิิเมนต์์ เพื่่�อรองรัับ
ปริิมาณการเพิ่่�มการใช้ไ้ฟฟ้า้ท่ี่�เป็็นพลัังงานทดแทน ปัจจุุบันัอยู่่�ในระหว่่างดำำ�เนิินการก่่อสร้า้ง และยื่่�นขอรับัใบอนุุญาตผลิิตไฟฟ้า้  
ใบอนุุญาตจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า และใบอนุุญาตระบบจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า โดยคาดว่าจะสามารถ SCOD ได้้ภายใน ไตรมาสท่ี่� 2 ของปีี 2568

	 3.	 โครงการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) (เฟส 3) 
	 สถานท่ี่�ก่่อสร้้าง อำำ�เภอแก่่งคอย จังหวััดสระบุุรีี โดยมีีกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งขนาด 11.9925 เมกะวััตต์ พีีค / 9.6 เมกะวััตต์ 
เอซีี เพื่่�อขายไฟฟ้้าให้้แก่่โรงปููนซิิเมนต์์ เพื่่�อรองรัับปริิมาณการเพิ่่�มการใช้้ไฟฟ้้าท่ี่�เป็็นพลัังงานทดแทน ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิิน
การก่่อสร้้างและยื่่�นขออนุุญาตใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงการ (รง.4) และคาดว่าจะสามารถ SCOD ได้้ภายใน ไตรมาสท่ี่� 3  
ของปีี 2568

	 4.	 โครงการบริิหารและจััดการขยะมููลฝอยชุุมชน เทศบาลตำำ�บลเกาะแต้้ว จัังหวััดสงขลา 
	 ตั้้�งอยู่่�ที่� อำ ำ�เภอเมืือง จังหวััดสงขลา สามารถกำำ�จัดขยะได้้ 500 ตัน ต่อวััน อยู่่�ระหว่่างการติิดตั้้�งเคร่ื่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้าขนาด 
9.95 เมกะวััตต์ ระยะเวลาซื้้�อขายไฟฟ้้าตามสััญญา 20 ปี เพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 7.92 เมกะวััตต์ โดย 
มีีการลงนามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า ( PPA ) กับ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค และได้้รัับใบอนุุญาตก่อสร้้างแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง  
มีีความคืืบหน้้าโครงการประมาณร้้อยละ 65 คาดว่าจะแล้้วเสร็็จและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบได้้ประมาณต้้นปีี 2569 

	 5.	 โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชน เทศบาลเมืืองมุุกดาหาร จัังหวััดมุุกดาหาร 
	 ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ เข้้าประมููลโครงการบริิหารและจััดการขยะมููลฝอยชุุมชน เป็็นโรงไฟฟ้้าระบบปิิดที่�เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้อม เทศบาลเมืืองมุุกดาหาร จังหวััดมุกดาหาร กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 9.9 เมกะวััตต์ กำำ�ลังการขายไฟฟ้้า 8 เมกะวััตต์ โดย  
ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ ได้้รับัการประกาศเป็็นผู้้�ได้้รับัการคััดเลืือก มีีการลงนามสััญญาโครงการดัังกล่่าวกัับ เทศบาลเมืืองมุุกดาหาร 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2566 ต่อมาเม่ื่�อวัันท่ี่� 27 กุมภาพัันธ์์ 2567 ที่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้า
ส่่วนภููมิิภาคเรีียบร้้อยแล้้วงานก่่อสร้้างคืืบหน้้าได้้ประมาณร้้อยละ 5 โดยคาดว่าจะสามารถ SCOD ได้้ในปีี 2569

	 6.	 เข้้าประมููลโครงการบริิหารจััดการขยะมููลฝอยชุุมชนโดยการแปรรููปเป็็นพลังงานไฟฟ้้า 
	 จัังหวััดเชีียงราย ในวัันท่ี่� 25 ตุลุาคม 2567 มีีปริมิาณพลัังไฟฟ้้าเสนอขายสููงสุดุ 8 เมกะวััตต์ ต่อมา เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 พฤศจิิกายน 2567  
บริิษััทได้้รัับแบบแจ้้งผลการจััดซื้้�อจััดจ้างเป็็นผู้้�ได้้รัับคััดเลืือกท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและข้้อเสนอทางด้้านเทคนิิคถููกต้้องครบถ้้วน และ 
เป็็นผู้้�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดสำำ�หรัับโครงการบริิหารและจััดการขยะมููลฝอยชุุมชนเพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าดัังกล่่าวข้้างต้้น

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)116  



	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อหาสาเหตุุ และแนวทางการแก้้ไขปรัับปรุุง เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถกำำ�จัด 
จุุดด้้อยในการดำำ�เนิินการธุุรกิิจ ตลอดจนการหาโอกาสท่ี่�จะเพิ่่�มรายได้้และการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการทำำ�กำำ�ไร โดยมีีกำำ�หนดเป้้าหมายใน 
หน่่วยงานผลิิตย่่อย การวััดประสิิทธิิผล การนำำ�เสนอข้้อมููลและผลการดำำ�เนิินการ สื่ �อสารให้้พนัักงานรัับทราบข้้อมููลและแนวทาง
การดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เป็็นทิิศทางเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นกลไกในการดำำ�เนิินการเพื่่�อบรรลุุสู่่�เป้้าหมายของบริิษััท ตลอดจนการมองหาโอกาส 
ในการขยายธุุรกิิจตามแผนพััฒนาการใช้้ไฟฟ้้าของประเทศไทย (PDP) และการแสวงหาความร่่วมมืือและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อ
รองรัับการเติิบโตของบริิษััท

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 (GRI 201-1)

	 ในปีี 2567 บริิษััทมีีการกระจายมููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรงไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ ก่อให้้เกิิดมูลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจสะสมจำำ�นวน 
743.94 ล้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้� 

รายละเอีียดทางเศรษฐกิิจ ล้้านบาท*
(A) มููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรง (Direct Economic Value Generated)

รายได้้ (Revenues) 10,747.32

(B) การกระจายมููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรง (Direct Economic Value Distributed)

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน (Operating costs) 6,819.75

ค่่าจ้้างและสวััสดิิการพนัักงาน (Employee wages and benefits) 130.19

เงิินท่ี่�ชำำ�ระแก่่เจ้้าของเงิินทุุน (Payments to providers of capital) 2,804.82

เงิินท่ี่�ชำำ�ระแก่่รััฐ (Payments to government) 197.36

การลงทุุนในชุุมชน (Community investments) 51.26

รวม  10,003.38

(C) มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจสะสม (Economic value retained) (A-B) 743.94

หมายเหตุุ : * จากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท

 	
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับภาระผููกพัันของแผนผลประโยชน์์และแผนเกษีียณอายุุพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียสำำ�คัญ และเป็็นพลัังการขัับเคล่ื่�อนหลัักขององค์์กร(GRI 201-3) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

•	 การจ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund) โดยบริิษััท  จะสมทบเงิินเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 3.0 ของเงิินเดืือน
พนัักงานเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และพนัักงานจะต้้องสมทบเงิินเป็็นจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ�ร้้อยละ 3.0 ของเงิินเดืือนของตน ซึ่่�ง 
ในเดืือนพฤษภาคม 2559 บริิษััทได้้เริ่่�มสมทบเงิินเข้า้กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทรับัรู้้� 
ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 10,062,603.50 บาท ซึ่่�งครอบคลุุมพนัักงานคิิดเป็็นร้้อยละ 100 
ท่ี่�อยู่่�ภายใต้้ข้้อตกลงของการจ่่ายเงิินสมทบ

•	 แผนการเกษีียณอายุุตามระเบีียบข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััท หมวดที่� 9 ส่ว่นท่ี่� 1 ข้อ 3) เม่ื่�อ บริษัิัท กำำ�หนดให้้พนัักงาน
ท่ี่�มีีอายุุครบ 60 ปีบริิบููรณ์์ และจะพ้้นจากสภาพการเป็็นพนัักงานของบริิษััทในวัันท่ี่� 1 มกราคมของปีีถััดไป โดยหากพนัักงานมีี
ศัักยภาพในการทำำ�งาน และมีีความประสงค์์จะปฏิิบััติิงานต่่อเน่ื่�อง บริิษััทอาจพิิจารณาให้้ทำำ�งานกัับบริิษััทต่อไป โดยได้้รัับการ
อนุุมััติิจากผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 มีีพนัักงานท่ี่�เกษีียณและได้้รัับการพิิจารณาจากโครงการจ้้างงานต่่อเน่ื่�อง จำำ�นวน
ทั้้�งสิ้้�น 5 คน โดยเป็็นการปฏิิบััติิงานในรููปแบบของพนัักงานประจำำ� 

•	 ณ สิ้้�นปีี 2567 บริิษััทได้้ประมาณการภาระผููกพัันผลประโยชน์และแผนเกษีียณอายุุของพนัักงานจำำ�นวน 137,724,886.26 บาท 
และได้้จ่่ายค่่าชดเชยให้้แก่่พนัักงานตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน  
(ฉบัับท่ี่� 7) พ.ศ.2562 เป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 4,423,816 บาท 

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 117  



สิิทธิิและประโยชน์์จาการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน (GRI 201-4)

	 บริิษััทได้้รัับสิิทธิิประโยชน์จากการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบัญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
จากสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ภายใต้้เง่ื่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน โรงไฟฟ้้า โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และ
สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) ของบริิษััทโดยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์หลัักจากการส่่งเสริิมการลงทุุนต่่าง ๆ ดังต่่อไปนี้้�

•	 การได้้รัับอนุุญาตให้้เป็็นเจ้้าของท่ี่�ดิินเพ่ื่�อประกอบกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตามท่ี่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
เห็็นสมควร

•	 การได้้รัับยกเว้้นภาษีีนำำ�เข้้าเครื่่�องจัักร ตามท่ี่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนเห็็นชอบ
•	 การได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ได้้จากกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนเป็็นเวลา 8 ปีนัับตั้้�งแต่่วัันแรกท่ี่�

กิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนมีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 
•	 การลดหย่่อนอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำำ�ไรสุุทธิโิดยลดลงร้้อยละ 50 จากอััตราปกติิเป็็นเวลา 5 ปี หลัังจากวัันท่ี่�ครบกำำ�หนด

ระยะเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และ
•	 การได้้รัับยกเว้้นภาษีีหัก ณ ที่�จ่่ายในเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายจากกำำ�ไรของกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนเป็็นเวลา 8 ปี

	 ณ วันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 สิทิธิปิระโยชน์จากการส่ง่เสริิมการลงทุนุของโรงไฟฟ้้า โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และสถานีีบริกิารก๊๊าซธรรมชาติิ 
(NGV) ของบริิษััท โดยมีีมูลค่่ารวมทั้้�งหมดที่�ได้้รัับการสนัับสนุุน และการส่่งเสริิมคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,364 ล้านบาท สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

โรงไฟฟ้้า/สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV)
เดืือนแรกที่่�มีีรายได้้
จากกิิจการที่่� ได้้รับ

การส่่งเสริิม

สิ้้�นสุุดการได้้รับ
ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้

เต็็มจำำ�นวน

สิ้้�นสุุดการได้้รับ
การลดอััตราภาษีี
เงิินได้้ร้้อยละ 50

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-60MW (TG5) มกราคม 2560 มกราคม 2568 มกราคม 2573

โรงไฟฟ้้า WH-30MW มกราคม 2559 มกราคม 2567 ไม่่มีี(1)

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-70MW พฤษภาคม 2561 พฤษภาคม 2569 ไม่่มีี(1)

โรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน 150MW มกราคม 2562 มกราคม 2571 ไม่่มีี(1)

โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ กรกฎาคม 2554 สิ้้�นสุุดการยกเว้้น มิิถุุนายน 2567

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะสงขลา 9.9MW รอเปิิดดำำ�เนิินการ - -

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ท่ี่�ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน 61.226 MW 
zone 1&2

รอเปิิดดำำ�เนิินการ - -

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ท่ี่�ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน 11.992 MW 
zone 3

รอเปิิดดำำ�เนิินการ - -

โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ท่ี่�ติิดตั้้�งบนหลัังคา 6.012 MW รอเปิิดดำำ�เนิินการ - -

โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพด้้าน AI รอเปิิดดำำ�เนิินการ - -

โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพด้้านเคร่ื่�องจัักร สิิงหาคม 2567 สิิงหาคม 2570 -

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะมุุกดาหาร 9.9 MW รออนุุมััติิ - -

หมายเหตุ:ุ (1) ไม่ไ่ด้้รับัสิิทธิใินการลดหย่อ่นอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำำ�ไรสุุทธิโิดยลดลงร้อ้ยละ 50 จากอััตราปกติิเป็็นเวลา 5 ปี หลัังจากวัันท่ี่�ครบกำำ�หนดระยะเวลาได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทได้้รัับการยกเว้้นภาษีีนิติิบุุคคลจากธุุรกิิจ BOI จำำ�นวน 477.40 ล้านบาท

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)118  



2. 	ก ารวิิจััยและพััฒนา (Research and development) (GRI 3-3)

	 บริษัิัทได้้กำำ�หนดนโยบายสนัับสนุุนการสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ขยะมููลฝอยชุุมชน โดยการผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ อย่า่งไรก็็ตาม การผลิิตไฟฟ้า้ 
จากพลัังงานขยะในประเทศไทยยังัมีีข้อ้จำำ�กัดหลายด้้าน จากลัักษณะของขยะชุุมชนท่ี่�มีีคุณลัักษณะท่ี่�แตกต่่างจากประเทศท่ี่�ประสบความสำำ�เร็จ็ 
ในการแปรรููปขยะเป็็นพลัังงาน และปััญหาการจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิิต การจััดการของเสีีย เถ้้าเบา และเถ้้าหนััก ที่�เกิิดจากใช้้
ขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อพััฒนาให้้เกิิดการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด ตลอดจนการวิิจััยและพััฒนาในหััวข้้ออ่ื่�น ๆ เช่่น การจััดการ
สิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งมีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับชุุมชนรอบโรงงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท จึึงทำำ�ให้้บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการวิิจััยและพััฒนา
เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยและสามารถปรัับใช้้ในบริิบทของประเทศไทยอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อสร้้างประสิิทธิิภาพในการจััดหาพลัังงานไฟฟ้้าท่ี่�มีี 
เสถีีรภาพ และส่่งเสริิมการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ตลอดจนลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม และสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือให้้แก่่ชุุมชนโดยรอบ

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 การพััฒนาเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า
•	 การพััฒนาการนำำ�เถ้้าหนัักในโรงไฟฟ้้ามาใช้้ประโยชน์ในเชิิง

อุุตสาหกรรมและสิ่่�งแวดล้อม
•	 การสนัับสนุุนงบประมาณการวิิจััยให้้กัับหน่่วยงานวิิจััยและ

สถาบัันการศึึกษา อย่่างน้้อย 2 โครงการต่่อปีี

•	 การสนัับสนุุนให้้นำำ�งานวิิจััยมาต่่อยอดให้้เกิิดประโยชน์ทางด้้าน
เศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้อม

•	 สนัับสนุุนให้้เกิิดหน่ว่ยงานและผลงานวิิจััยทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ

แนวการบริิหารจััดการ
	 บริิษััทพยายามเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น และรัักษาความได้้เปรีียบทางเทคโนโลยีี  โดยการ
ลงทุุนเพื่่�อการพััฒนาเทคโนโลยีีและกระบวนการต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานและลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมให้้ได้้ 
มากท่ี่�สุุด

	 นอกจากนี้้� การท่ี่�บริิษััทเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายและบริิการกัับ บมจ. ทีีพีี ไอ โพลีีน โดยได้้รัับบริิการด้้านการวิิจััยและพััฒนาจาก  
บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน เป็็นการยกระดัับเทคโนโลยีีและความรู้้�ความชำำ�นาญให้้แก่่บุุคลากรของบริิษััท โดย บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน มีีทีีมงานด้้านวิิจััย
และพััฒนาจำำ�นวนมากกว่่า 150 คน 

	 บริิษััทได้้ร่่วมพััฒนาและสนัับสนุุนการวิิจััย จากทีีมงานและว่่าจ้้างอาจารย์์จากมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ ในประเทศไทย เช่่น จุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุรนารีี และมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ เพื่่�อสนัับสนุุนงานด้้านการวิิจััยและพัฒันา การพัฒันาผลิิตภัณฑ์์ 
การพััฒนาเคร่ื่�องจัักร และการพััฒนาเทคโนโลยีีต่าง ๆ เพื่่�อกิิจกรรมด้้านการผลิิต การรัักษาสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนการฝึึกอบรมบุุคลากรของ
บริิษััท 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยังมอบทุุนสนัับสนุุนการทำำ�วิจััยผ่่าน กองทุุนเพื่่�อโครงการวิิจััยพััฒนาอาชีีพชุุมชนและอนุุรัักษ์์ฟื้้� นฟููสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อ
ให้้มีีผลงานวิิจััยจากนัักวิิจััยในสถาบันัการศึึกษา เป็็นการต่่อยอดและพัฒันาผลการวิิจััยท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้ป้ระโยชน์ทั้้�งต่่อบริษัิัทและส่ว่นรวม 

กระบวนการท่ี่�ใช้้ในการติิดตามประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินการ	
	 บริิษััทได้้มีีการติิดตามประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินงานวิิจััย โดยมีีการจััดการส่่งรายงานการวิิจััยและมีีการจััดประชุุมร่่วมกัับคณะวิิจััย 
เพื่่�อเป็็นการประเมิินความก้้าวหน้้า การเข้้าไปรัับรู้้�และร่่วมในการการแก้้ไขปััญหา ตลอดจนการวางแผนการวิิจััยต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อขยายของเขต
การวิิจััย หรืือ การลงในรายละเอีียดการวิิจััย เพื่่�อให้้งานวิิจััยต่่าง ๆ ได้้ผลการวิิจััยท่ี่�มีีความเช่ื่�อมั่่�น ในระดัับท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการขยาย
เป็็นการดำำ�เนิินการจริิงกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และได้้รัับการยอมเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ เพื่่�อนำำ�ผลการวิิจััยได้้รัับและวิิธีีนำำ�สิ่่�งเหล่่านี้้�มา
ปรัับใช้้ในโยบายและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานขององค์์กร และอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 119  



ผลการดำำ�เนิินงาน (former EU8)

	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยและการส่่งทีีมบุุคลากรของบริิษััทเข้้าร่่วมงานวิิจััยต่่าง ๆ มีีหัวข้้อการวิิจััยดัังนี้้�
•	 เรื่่�องนวัตกรรมการใช้้คอนกรีตีผสมเถ้้าหนัักในงานโดมทะเลเพ่ื่�อฟื้้� นฟููทรัพัยากรประมง

	 (The Innovative Use of Bottom Ash on Seadome for Marine Habitat) ของมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ โดย ผู้้�
ช่่วยศาสตราจารย์์ พยอม รััตนมณีี หัวหน้้าโครงการวิิจััย และคณะผู้้�ร่่วมวิิจััย มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา วิเคราะห์์ และออกแบบ 
รายละเอีียดโดมทะเลเพื่่�อการฟื้้� นฟูทูรัพยากรประมง ตลอดจนศึึกษาแนวทางการใช้ป้ระโยชน์จากเถ้้าหนัักท่ี่�เหลืือจากกระบวนการ
ผลิิตในโรงไฟฟ้า้ จากการวิิจััยดัังกล่่าว บริษัิัทสามารถลงนามความร่ว่มมืือกัับหน่ว่ยงานภาครััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่น่ กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่� ง กรมประมง และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด  เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนโครงการฟื้้� นฟููทรัพยากรประมงโดยใช้้โดมทะเลท่ี่�
ผลิิตขากคอนกรีีตผสมเถ้้าหนัักได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

•	 การเพิ่่�มมููลค่่าเถ้้าหนัักและเถ้้าลอยเพื่่�อเป็็นวัสดุุก่่อสร้า้ง 
	 (A study on value addition of bottom ash and fly ash using as construction materials (TPI Cement Plant) โดย 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วีีรชััย อาจหาญ สำำ�นักวิิชาวิิศวกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุรนารีี และคณะวิิจััย มีีวัตถุประสงค์์
เพื่่�อการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า ควบคู่่�กับการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของ By-product ในกระบวนการผลิิต ลดการใช้้ทรััพยากร และ
การรัักษาสิ่่�งแวดล้อมตามนโยบายอุุตสาหกรรมสีีเขีียว โดยศึึกษาการนำำ�เถ้้าหนัักและเถ้้าลอยท่ี่�เกิิดจากใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ ใช้้เป็็น
ส่่วนผสมในการผลิิตวัสดุุก่่อสร้้าง ลดปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบจากธรรมชาติิ ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ซึ่่�งเป็็น
สาเหตุุท่ี่�ก่่อให้้เกิิดภาวะก๊๊าซเรืือนกระจก และเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าของเถ้้าหนัักและเถ้้าลอย

•	 การศึกึษาวิิจััยโลหะหนัักในคอนกรีตีผสมเถ้้าหนััก (Research on Heavy Metals in Bottom Ash Concrete)
	 โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนิิยา เกาศล สาขาวิิชาวิิศวกรรมโยธาและสิ่่�งแวดล้อม คณะวิิศวกรรมศาสตร์ มหาวิิทยาลััย
สงขลานคริินทร์์ มีีวั ตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาวิิจััยโลหะหนัักในคอนกรีีตเพ่ื่�อประโยชน์ในงานก่่อสร้้าง และงานทางด้้านวิิศวกรรม
โยธาได้้ อีีกทั้้�งเป็็นการนำำ�ของเสีียจากอุุตสาหกรรมกลัับมาใช้้ประโยชน์ใหม่่โดยไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้อม

•	 บริษัิัทร่ว่มกับคณะวิิทยาศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยสงขลานครินิทร์ ์
	 ในโครงการ “วิิทยาศาตร์เพื่่�ออุุตสาหกรรม หรืือ Science for Industry: Sci-Fi” เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่เชิิงอุุตสาหกรรม
ท่ี่�มีีพื้้�นฐานการต่่อยอดจากการวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์ และพััฒนาเทคโนโลยีีทางเลืือกสำำ�หรัับอุุตสาหกรรม และผลิิตภัณฑ์์
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและสร้้างนวััตกรรมร่่วมกัันในการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก พร้้อมขยายผลสู่่�การ
ออกแบบมาตรการเพื่่�อการส่่งเสริิมการลงทุุน และการพััฒนาเขตเศรษฐกิิจบนฐานนวััตกรรม (BCG Model) โดยมีีระยะ 
ความร่่วมมืือ 3 ปี (15 ธ.ค. 66 – 14 ธ.ค. 69)

3.	 เทคโนโลยี นวััตกรรม และการบริิการ (Innovation Technology and service) (GRI 3-3)

	 เน่ื่�องจากความต้้องการของประชาคมโลกในการเลืือกใช้้พลัังงานสีีเขีียว และพลัังงานหมุุนเวีียน เป็็นพลัังงานทางเลืือกท่ี่�ยั่่�งยืืน 
กำำ�ลังเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นปััญหาสำำ�คัญ กฎระเบีียบและข้้อบังัคัับใหม่่ ๆ  ที่�เกิิดขึ้้�นบังัคัับให้้ผู้้�ประกอบ
การด้้านพลัังงานต้้องเปล่ี่�ยนแปลงรููปแบบธุุรกิิจ เพื่่�อหาแนวทางลดผลกระทบจากการสููญเสีียพลัังงานและแก้้ปััญหาพลัังงานเชิิงนวััตกรรม 
การคิิดค้นเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ และการพััฒนานวััตกรรมด้้านพลัังงานต่่าง ๆ จึึงเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผล
ให้้มีีผู้้�ประกอบการรายใหม่ท่่ี่�เน้้นการใช้เ้ทคโนโลยีีและนวััตกรรมเข้า้สู่่�ธุรกิิจพลัังงานมากขึ้้�น การนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเข้า้มาบููรณาการ 
ในการดำำ�เนิินงาน จึึงเป็็นการยกระดัับในการประกอบธุุรกิิจ นอกเหนืือไปจากการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านการผลิิต

	 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะของบริิษััท มีีนโยบายในการเปล่ี่�ยนผ่่านจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลสู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าด้้วยเชื้้�อเพลิิง
ทดแทน พลัังงานหมุุนเวีียน และพลัังงานสะอาด ในทุุกรููปแบบควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตของกิิจการ จึึงมีีความต้้องการในการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ  
เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าในปริิมาณมากและเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้�การนำำ�ขยะมาแปรรููปเป็็นพลัังงานมีีข้้อจำำ�กัดในการใช้้งานเน่ื่�องจาก 
สภาพของขยะในประเทศไทย ซึ่่�งอยู่่�ในเขตร้้อนชื้้�น มีี ความแปรปรวนและมีีค่าความชื้้�นท่ี่�สููงมาก ทำำ�ให้้เครื่่�องจัักรไม่่สามารถคััดแยกขยะ
ท่ี่�มีีลักษณะแตกต่่างกัันมากได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึ งจำำ�เป็็นต้้องค้้นคว้้าและปรัับปรุุงเคร่ื่�องจัักรให้้เหมาะสมต่่อการใช้้งานคััดแยกขยะ 
ในประเทศไทย เพื่่�อให้้ได้้เชื้้�อเพลิิงท่ี่�มีีคุุณภาพและมาตรฐานใกล้้เคีียงหรืือเท่่ากัับเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายของบริิษััทในการ
ยกเลิิกการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล โดยปราศจากปััญหาคุุณภาพของเชื้้�อเพลิิงทดแทน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)120  



เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 การใช้้เทคโนโลยีี ระบบ AI เพื่่�อใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต
•	 การพััฒนาการผลิิตเชื้้�อเพลิิงเพื่่�อลดต้นทุุนการผลิิต
•	 การพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่� อการเติิบโตทางธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า

พลัังงานหมุุนเวีียน จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานลม รวมถึึง 
การกัักเก็็บพลัังงาน เพิ่่�มเติิมจากโรงไฟฟ้้าขยะ 

•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีเพื่่� อต่่อยอดในอุุตสาหกรรม พลัังงาน
หมุุนเวีียน เช่่น แบตเตอร่ี่� (Energy Storage system : ESS) 

•	 การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีการในการกัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon 
Capture Technology) ควบคู่่�ไปกัับการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
สะอาด

แนวการบริิหารจััดการ
	 ตลอดเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทมีีพััฒนาการหรืือคิิดค้นนวััตกรรม ในการปรัับปรุุงเคร่ื่�องจัักร ให้้มีีกระบวนการผลิิตที่�เหมาะสมกัับ 
สภาพการทำำ�งานท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงิ เพื่่�อให้้สามารถคััดแยกขยะได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และมีีค่าใช้จ่้่ายในการดำำ�เนิินการและซ่อ่มบำำ�รุงต่ำำ� สามารถ
ปรัับใช้้งานในสถานท่ี่�ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรในแหล่่งขยะต่่าง ๆ ได้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อท่ี่�จะขยายขอบเขตการดำำ�เนิินงานนอกพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้้าของ
บริิษััท การสร้า้งเครืือข่า่ยจััดหาวััตถุดิุิบและลดต้นทุนุการดำำ�เนินิงาน ตลอดจนการบริหิารจััดการและแก้้ไขปััญหาการกำำ�จัดขยะในพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ  
ของประเทศไทย อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�ธุรกิิจให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จอย่่างจริิงจัังและเป็็นประโยชน์ต่่อเศรษฐกิิจ สังคม 
และสิ่่�งแวดล้อมโดยรวม จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการคััดแยกขยะและผลิิตไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในพื้้�นท่ี่�ทุุกแห่่งท่ี่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ
บริิหารจััดการ ซึ่่�งเป็็นพัันธกิิจของบริิษััทที่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์ โปร่่งใจ และมีีจรรยาบรรณ ทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกิิดความเชื่่�อมั่่�น
ต่่อการประกอบการของบริิษััท หากเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ จะก่่อให้้เกิิดปัญหาขยะตกค้้าง และขยะท่ี่�คััดแยก
ได้้มีีคุณภาพต่ำำ� ตลอดจนมีีค่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการสููง ซึ่่�งไม่่จููงใจผู้้�ประกอบการท่ี่�จะร่่วมลงทุุนหรืือคู่่�ค้าท่ี่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทจึึง
ใช้้แนวคิิด win-win เพื่่�อใช้้ระบบในการคััดเลืือกคู่่�ค้าหรืือผู้้�ร่่วมค้้าท่ี่�ดีี สามารถพััฒนาและคงความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยแหล่่งขยะ
แต่่ละแห่่งท่ี่�บริิษััทเข้้าร่ว่มโครงการจะต้้องบรรลุุเป้้าหมายในการแก้้ไขปััญหาขยะในพื้้�นท่ี่� และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในการแปรรููปขยะเป็็น
เชื้้�อเพลิิง ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมประกอบการ ในขณะท่ี่�บริิษััทจะได้้วััตถุุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพและปริิมาณวััตถุุดิิบเพีียงพอต่่อความต้้องการในการเพิ่่�มปริิมาณ
การผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อผลประกอบการท่ี่�ดีีของบริิษััท
•	 ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งเครื่่�องคััดแยกขยะตามแหล่่งขยะต่่าง ๆ ในหลายจัังหวััด ประมาณ 16 แห่่ง และพิิจารณาขยายเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ในอนาคต  เพื่่�อให้้ได้้วััตถุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับแหล่่งขยะ รวมถึึงเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้ 
ผู้้�บริิหารจััดการแหล่่งขยะเข้้าร่่วมในการจััดหาวััตถุุดิิบท่ี่�ดีีเพื่่�อส่่งมอบให้้กัับบริิษััท นำ ำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาการกำำ�จัดขยะให้้แก่่ 
แหล่่งขยะต่่าง ๆ และชุุมชนโดยรอบอย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริิษััทเป็็นผู้้�ลงทุุนในเครื่่�องจัักรคััดแยกขยะโดยผู้้�ประกอบการแหล่่งขยะเป็็นผู้้�เช่่าเครื่่�องจัักรจากบริิษััท ซึ่่�งขยะคุุณภาพดีีที่�คััดแยกได้้ 
จะถููกส่่งให้้แก่่โรงไฟฟ้้าของบริิษััทเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�ผู้้�ประกอบการแหล่่งขยะจะนำำ�รายได้้จากการขายเชื้้�อเพลิิงขยะจ่่ายคืืนให้้แก่่บริิษััทเป็็น
ค่่าเช่่าเครื่่�องจัักรซึ่่�งเป็็นการช่่วยสนัับสนุุนด้้านเงิินทุุนให้้แก่่ผู้้�ประกอบการแหล่่งขยะ และเป็็น win-win situation ในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
และเป็็นไปตามแนวคิิด ESG ที่�คำำ�นึึงถึึง สิ่่�งแวดล้อม สังคม และบรรษััทภิบาล (Environment, Social and Governance : ESG) อีีกด้้วย

•	 บริิษััทได้้พััฒนาเทคโนโลยีีการคััดแยกขยะ มีีการออกแบบกระบวนการคััดแยก (Process line) ใหม่่ และปรัับปรุุงเคร่ื่�องจัักรร่่วมกัับ 
บริิษััทผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักรในต่่างประเทศ (Supplier) ต ลอดจนพััฒนาการผลิิตเครื่่�องจัักรขึ้้�นเองภายในประเทศ โดยมีีการทดสอบ
และปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง จั ดทีีมงานวิิศวกรเข้้าไปประสานงานและปฏิิบััติิงานร่่วมกัับบุุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิงานตามโรงคััดแยกขยะใน 
แหล่่งขยะต่่าง ๆ  เพื่่�อจะได้้ทราบและเข้้าใจถึึงปััญหา และนำำ�มาวิิเคราะห์์ แก้้ไขปรัับปรุุง และพััฒนาเคร่ื่�องจัักรอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้�
บริิษััทยัังได้้ส่่งข้้อมููลและปััญหาต่่าง ๆ  รวมถึึงข้้อเสนอแนะไปยัังบริิษััทผู้้�ผลิิตเคร่ื่�องจัักรทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศท่ี่�เป็็น Supplier 
ให้้แก่่บริิษััท เพื่่�อให้้มีีการพััฒนาเทคโนโลยีี และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 บริิษััทจึึงมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี นวััตกรรม เพื่่�อใช้้ในกิิจการของบริิษััท ทั้้�งการพััฒนานวััตกรรมจากบุุคลากรภายใน
องค์์กร หรืือ การนำำ�เทคโนโลยีี นวััตกรรม จากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ โดยมุ่่�งเน้้นในด้้านต่่าง ๆ ดังนี้้�
•	 การลงทุุนในเคร่ื่�องจัักรหรืือโครงการใหม่่ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย และสามารถสร้้างผลตอบแทนคุ้้�มค่่ากัับการลงทุุน
•	 เทคโนโลยีีที่�สามารถลดการปลดปล่่อยหรืือกำำ�จัดก๊าซเรืือนกระจก
•	 เทคโนโลยีีที่�สามารถลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม เช่่น การลดการปล่่อยของเสีีย (Reduce) หรืือการนำำ�ของเสีียจากการผลิิตมาใช้้

ประโยชน์ใหม่่ (Recycle)
•	 การนำำ�เทคโนโลยีี การควบคุุมการเผาไหม้้ภายในหม้้อไอน้ำำ� ด้้วยการใช้้ระบบ AI ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
•	 การขยายผลการดำำ�เนิินการจากเทคโนโลยีี นวััตกรรม ที่�มีีการศึึกษา พััฒนา เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในธุุรกิิจ
•	 การเผยแพร่่และการนำำ� เทคโนโลยีี และนวััตกรรม ส่่งต่่อไปยััง Supply Chain หรืือ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
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แผนการดำำ�เนิินการ
•	 การนำำ�เถ้้าหนัักจากหม้้อไอน้ำำ�ชนิด CFB (Recycle Bottom Ash from CFB (Circulating Fluidized Bed) Boiler) มาคััดแยกเพ่ื่�อ 

นำำ�มาใช้้เป็็นวััสดุุทดแทนทรายหรืือ Bed ในหม้้อไอน้ำำ�
•	 การใช้้เทคโนโลยีี Solar panel ที่�มีีการพััฒนาขึ้้�นใหม่่และมีีประสิิทธิิภาพสููง
•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีการผลิิตไฟฟ้้ากัังหัันลม 
•	  การพััฒนาระบบการป้้อนเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
•	 ดำำ�เนิินการขยายผลงานวััตกรรมท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ มาใช้้ในทางปฏิิบััติิ
•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีการกัักเก็็บพลัังงาน
•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีการกัักเก็็บคาร์์บอน

ผลการดำำ�เนิินการ
•	 ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรในการคััดแยกเถ้้าหนััก (bottom ash) จาก CFB Boiler ทำำ�ให้้สามารถประหยััดค่าใช้้จ่่ายได้้ ปีละ 11,035,200 บาท
•	 การใช้้เทคโนโลยีี  Solar panel เป็็นรายแรกในประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพสููงสุุด  โดยจะดำำ�เนิินการติิดตั้้�งใช้้งานภายในปีี  

2566 – 2567 ได้้ติิดตั้้�งเสร็็จจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบแล้้ว ในเดืือนธัันวาคม 2567 และมีีแผนการติิดตั้้�งเพิ่่�มเติิมในปีี 2568
•	 ดำำ�เนิินการลงนามสำำ�หรัับการทดลองติิดตั้้�งกัังหัันลม สามารถท่ี่�จะดำำ�เนิินการทดสอบได้้ประมาณ ปลายปีี 2566
•	 การพััฒนาเคร่ื่�องจัักรให้้สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดปัญหาโลหะปะปนในเชื้้�อเพลิิงขยะ ทำ ำ�ให้้ประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 

ของหม้้อไอน้ำำ�ดีีขึ้้�น และได้้ดำำ�เนิินการขยายผล ไปยััง Line 12 และมีีแผนการดำำ�เนิินการให้้ครบทุุก Lines ภายในปีี 2566 
•	 การนำำ�ระบบควบคุุมการเผาไหม้้หม้้อไอน้ำำ� ด้้วยระบบ AI มาทดลองใช้้งานกัับหม้้อไอน้ำำ�ของโรงไฟฟ้้า คาดว่าจะดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ

ภายในปีี 2566 และมีีแผนการขยายระบบไปยััง boilers อื่�นอีีก 4 เคร่ื่�อง โดยการติิดตั้้�งเสร็็จสมบููรณ์์ในเดืือนธัันวาคม 2567
•	 นวััตกรรมท่ี่�บริิษััทคิดค้นขึ้้�นส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะ ความรู้้�  การปฏิิบััติิงาน และความสามารถของพนัักงานซึ่่�งเป็็นผู้้�มีี 

ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียขององค์์กร ส่ง่เสริมิให้้แรงงานไทยมีีการพััฒนาศัักยภาพและเพิ่่�มความรู้้�และความคิิดสร้า้งสรรค์์ด้้านการพััฒนาอุุปกรณ์์
และเครื่่�องจัักรให้้มีีความสามารถเทีียบเท่่าต่่างชาติิ รวมทั้้�งเสริิมสร้้างแนวคิิดการใช้้ทรััพยากรท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน 
ตามหลัักการ ESG สร้้างคุุณค่่าและคุุณประโยชน์ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รอบด้้าน ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสัังคมโดยรวม นำำ�มาสู่่�
เศรษฐกิิจและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�โดยรวม

4. 	 ประสิทิธิิภาพในการผลิติไฟฟ้า้ - ความพร้้อมและเชื่่�อถือืได้้ของระบบไฟฟ้า้ (System Efficiency  
	 - Availability and Reliability ) (GRI 3-3)

	 บริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ และการผลิิตพลัังงานทดแทนท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในประเทศไทย ซึ่่�งปััจจััยความสำำ�เร็็จ
หน่ึ่�งในการบริิหารจััดการธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า คืื อ ประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััทลดลง รวมถึึง 
ช่่วยลดการปล่่อยมลภาวะต่่าง ๆ ที่�นำำ�ไปสู่่�ปัญหาการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี  และนวััตกรรมใหม่่ ๆ โดยได้้พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
กระบวนการผลิิตแบบ Green Manufacturing ที่�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนและพลัังงานสะอาด และการเพิ่่�ม
ขีีดความสามารถในการใช้้พลัังงานทดแทนอย่่างต่่อเน่ื่�อง มุ่่� งเน้้นการวางแผนเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในระดัับสููงสุุด  
มีีเสถีียรภาพและมีีความปลอดภัย เพื่่�อรองรัับความต้้องการของประชาชนในการใช้้พลัังงานสะอาดที่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต และ
มุ่่�งเน้้นลดปริิมาณการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)122  



เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน - ประสิิทธิิภาพของระบบไฟฟ้้า

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี 

•	 ลดปริิมาณการใช้้ไอน้ำำ�ต่อการผลิิตไฟฟ้้าต่่อหน่่วยลง 1.42%
•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบระบายความร้้อนของน้ำำ�  เพื่่� อ 

ลดอุณหภููมิิน้ำำ�หล่่อเย็็นลง 2 องศาเซลเซีียสทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพ
การผลิิตไฟฟ้้าดีีขึ้้�น

•	 ใช้้ระบบ AI ในการควบคุุมการเผาไหม้้ของหม้้อไอน้ำำ�  เพื่่� อ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตไอน้ำำ� 5%

•	 การปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ 
เผาไหม้้ ลดการใช้้พลัังงานลง 2.50%

•	 การปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงทดแทน เพื่่�อลดการใช้้ถ่่านหิิน
การเผาไหม้้ได้้ 2.50%

•	 การปรับัปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงขยะ โดยลดความชื้้�น จาก 46.50% 
เหลืือน้้อยกว่่า 45%

•	 ลดการสููญเสีียของไอน้ำำ�และความร้้อนของ Boiler จากการ  
Blow down โดยการเปล่ี่�ยนชนิดของสารเคมีี

•	 ลดการใช้้น้ำำ�หล่่อเย็็นโดยการปรัับค่่า pH ทำำ�ให้้จำำ�นวน cycle  
เพิ่่�มขึ้้�น จาก 2.5 เป็็น 7 cycle

•	 ยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า ภายในปีี 
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•	 ดำำ�เนิินแผนการปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพโรงไฟฟ้้าและโรงงานผลิิต
เชื้้�อเพลิิงขยะ อย่่างต่่อเน่ื่�อง (Plant Efficiency Continuous 
Improvement) โดยมีีแผนการลงทุุนต่่อเน่ื่�องประมาณ 500  
ล้้านบาทภายใน 5 ปี

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน – ความพร้้อมและเชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี

•	 เพิ่่�มค่่าความพร้้อมของการเดิินเคร่ื่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า 
(Availability - A) เฉล่ี่�ยมากกว่่า 90% ต่อปีี

•	 เพิ่่�มค่่าความสามารถในการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า 
(Performance -P) เฉล่ี่�ยมากกว่่า 85% ต่อปีี

•	 การเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตหม้้อไอน้ำำ�เพื่่�อเพิ่่�ม Availability และ 
Performance ให้้สููงกว่่าเป้้าหมาย ร้อยละ 95

•	 การเพิ่่�มโรงไฟฟ้า้แสงอาทิิตย์และลม เพื่่�อเสริมิกำำ�ลังการผลิิตและ
ความมั่่�นคงของระบบ

•	 ลดผลกระทบท่ี่�ทำำ�ให้้โรงไฟฟ้้าหยุุดเน่ื่�องจากระบบสายส่่งของ
การไฟฟ้้า ให้้น้้อยกว่่า 2 ครั้้�ง ต่อปีี

แนวการบริิหารจััดการ
	 บริิษััทมีีแนวทางการบริิหารจััดการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้าทั้้�งองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินการปรัับปรุุง 
และมีีการกำำ�หนดทิศทางให้้สอดคล้้องกัับแนวทางเศรษฐกิิจ BCG (Bio-Circular-Green) model เพื่่�อความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินการธุุรกิิจของ
บริิษััท โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
•	 การกำำ�หนดนโยบายและแผนงาน

	 บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของประสิิทธิภิาพการผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อพัฒันาเศรษฐกิิจแบบองค์์รวม ผ่าน BCG model เป็็นแนวทางใน
การดำำ�เนิินการ มีีการตั้้�งเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไฟฟ้า้ สู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้า้พลัังงานสะอาด (Clean and Green Energy) ยกเลิิกการ
ใช้เ้ชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินในการผลิิตไฟฟ้า้ และลงทุนุในโครงการโรงไฟฟ้า้พลัังงานหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น ตลอดจนมีีการนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินการ 
เพิ่่�มประสิทิธิภิาพโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และการปรับัปรุุงโรงไฟฟ้า้ท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพให้้มากยิ่่�งขึ้้�น มีีการกำำ�หนด
แผนการลงทุุน แผนการดำำ�เนิินงานและเป้้าหมายในการปรัับปรุุงโรงงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายเศรษฐกิิจ BCG เพื่่�อให้้ก้้าวทัันต่่อการ
เปล่ี่�ยนแปลงตามแนวโน้้มพลัังงานโลก ที่�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาพลัังงานสะอาดมากขึ้้�น ผนวกกัับจุุดแข็็งของบริิษััทและกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ที่�มีี
ความพร้้อมและความเช่ี่�ยวชาญในการพััฒนาเทคโนโลยีีด้้านไฟฟ้้าให้้เหมาะสมกัับสภาวการณ์์ของประเทศไทย โดยมีีรายละเอีียดการ
บริิหารจััดการ กำำ�หนดนโยบายและแผนงานทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนในการ
ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อช่่วยลดปัญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทย
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•	 การดำำ�เนิินงาน 
	 โดยทั่่�วไป ความพร้้อมของระบบไฟฟ้้า (System Availability) จะวััดในรููปร้้อยละของเวลาท่ี่�โรงไฟฟ้้าสามารถจ่่ายแรงดัันไฟฟ้้า
ให้้แก่่ลููกค้้าได้้ในระยะเวลา 1 ปี ส่่วนความเชื่่�อถืือได้้ของระบบ (System Reliability) เป็็นค่่าเฉล่ี่�ยของจำำ�นวนครั้้�งของโอกาสการเกิิด 
ไฟดัับต่่อลููกค้้า 1 ราย ในรอบ 1 ปี และค่่าเฉล่ี่�ยของเวลาไฟดัับรวมเป็็นนาทีีต่อลููกค้้า 1 ราย ในรอบ 1 ปี บริิษััทมีีแนวทางการบริิหาร
จััดการความน่่าเชื่่�อถืือและความเชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า โดยมุ่่�งเน้้นความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงการผลิิตไฟฟ้้าของ 
โรงไฟฟ้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีเสถีียรภาพ มีีความพร้้อมและความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน สามารถจ่่ายแรงดัันไฟฟ้้าให้้ได้้
อย่่างต่่อเน่ื่�อง บริิษััทได้้มีีการศึึกษาผลการดำำ�เนิินการเพื่่�อวิิเคราะห์์จุุดอ่อน หรืือ แสวงหาศัักยภาพตลอดจนการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ 
มาใช้้พััฒนาการดำำ�เนิินงานในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า เพื่่�อลดปัญหาลดการสููญเสีีย และลดค่าใช้้จ่่ายในหลากหลายรููปแบบ
ทั้้�งการดำำ�เนิินการด้้วยทีีมงานวิิจััยของบริิษััท หรืือจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอก

	 การดำำ�เนิินการเริ่่�มต้้นจากการศึึกษาข้้อมููลการผลิิตหรืือการดำำ�เนิินการเดิิม เพื่่�อแก้้ไขและพััฒนา เช่่น
1.	 การปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรโดยการใช้้เครื่่�องจัักรใหม่่เข้้าทดแทนเคร่ื่�องจัักรเดิิม เช่่น ระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงเข้้าสู่่�หม้้อไอน้ำำ� หอระบาย

ความร้้อน
2.	 การซ่่อมบำำ�รุงใหญ่่เพื่่�อเปล่ี่�ยนเครื่่�องจัักรหรืือ ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร ที่�มีีการออกแบบใหม่่ เช่่น การเปล่ี่�ยน Boiler tube
3.	 การลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานใหม่่สำำ�หรัับหน่่วยการผลิิตกำำ�ลังไฟฟ้้าเดิิม เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิต และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ เช่่น โรงงาน

ผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ หรืือ การเพิ่่�มหม้้อไอน้ำำ�สำำ�รอง
4.	 การดำำ�เนิินการโครงการใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิม เช่่น การลงทุุนโครงการ Solar farm
5.	 การลงทุุนระบบเทคโนโลยีี AI เพื่่�อควบคุุมการผลิิตไอน้ำำ�ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น
6.	 การลงทุุนการติิดตั้้�งหม้้อไอน้ำำ�ใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�ม Performance ในการผลิิตไฟฟ้้า และมีีการวางแผนการซ่่อมบำำ�รุงใหญ่่เพื่่�อเพิ่่�ม 

Availability ของเคร่ื่�องจัักร

•	 กระบวนการที่่�ใช้้ในการติิดตามประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินการ
1.	 การติิดตามแผนการดำำ�เนิินงานการปรัับปรุุงการก่่อสร้้างโครงการลดการใช้้ถ่่านหิินท่ี่�เป็็นแผนระยะสั้้�นและกลาง ให้้เป็็นไปตาม

แผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้
2.	 ตั้้�งเป้้าหมายการใช้้ปริิมาณถ่่านหิิน และกำำ�หนดดัชนีีการใช้้ถ่่านหิิน โดยจะต้้องควบคุุมให้้ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง
3.	 การกำำ�หนดดัชนีีวัดการใช้้เชื้้�อเพลิิงต่่อหน่่วยการผลิิตพลัังงาน ทั้้�งหม้้อไอน้ำำ�และ Turbine Generator
4.	 การกำำ�หนดดัชนีีวัดค่า Availability และ Performance ของ Boiler, Turbine และ Generator โดยบริิษััทมีีโครงการลงทุุนการ

ติิดตั้้�งหม้้อไอน้ำำ�ใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�ม Performance ในการผลิิตไฟฟ้้า และมีีการวางแผนการซ่่อมบำำ�รุงใหญ่่เพื่่�อเพิ่่�ม Availability ของ
เครื่่�องจัักร

5.	 การกำำ�หนดดัชนีีวัดต้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้ารวมต่่อหน่่วย

•	 การร่่วมมืือกัับผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักร เพื่่�อหาแนวทางการแก้้ไขปััญหา
และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ การนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ท่ี่�มีีการพััฒนามา
ปรัับใช้้กัับเคร่ื่�องจัักรท่ี่�มีีอยู่่� และการขยายผลการดำำ�เนิินการในการ
ปรัับปรุุงท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จไปยัังเครื่่�องจัักรอ่ื่�น ๆ  ในกระบวนการ
ผลิิต โดยการนำำ�แนวทางและผลท่ี่�ได้้มาปรับัใช้ใ้นระบบการผลิิตและ
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงพััฒนา
อย่า่งต่่อเน่ื่�องโดยการเรีียนรู้้�และส่่งเสริิมให้้เกิิดการคิิดค้นนวััตกรรม
ของบุุคลากรภายในองค์์กรและผู้้�ชำำ�นาญการ

•	 แนวทางในการสร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับแนวบริิหารจััดการ หรืือการรายงานถึึงประสิิทธิิผลของการ
ดำำ�เนิินการ การร่่วมมืือกัับผู้้�ผลิิตและจััดหาขยะ ในการพััฒนา
คุุณภาพ ลดต้นทุุน และมีีปริิมาณเพีียงพอสำำ�หรัับใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง
ทั้้�งในปััจจุุบันัและอนาคต เพื่่�อการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนของทุกุฝ่่าย โดย 
มีีการจััดหาแหล่่งขยะใหม่ ่ๆ  และการลงทุนุโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ  
ทั้้�งภายในบริิษััทและร่่วมกัับผู้้�ประกอบการจััดหาขยะภายนอก
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ผลการดำำ�เนิินงาน (EU12)

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบระบายความร้้อนของน้ำำ� โดยเปล่ี่�ยนใบพััด พัดลม และระบบพ่่นน้ำำ� (Cooling Tower Filling) ช่่วยให้้การ
ถ่่ายเทความร้้อนดีีขึ้้�น ลดอุณหภููมิิน้ำำ�หล่่อเย็็นลง 2 – 4 องศาเซลเซีียส ส่่งผลให้้การผลิิตไฟฟ้้ามีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น โดยในปีี 2567 
สามารถลดปริิมาณการใช้้ไอน้ำำ�ต่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าลง 2.02% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2564

•	 ได้้นำำ�ระบบ AI มาควบคุุมการเผาไหม้้ของหม้้อไอน้ำำ�เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ โดยการติิดตั้้�งเสร็็จสมบููรณ์์ในเดืือนธัันวาคม 2567
•	 การปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงทดแทนทำำ�ให้้เชื้้�อเพลิิงกระจายตััวลดการอุุดตันและการเผาไหม้้รวดเร็็วเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการเผาไหม้้

ลดการใช้้พลัังงานในปีี 2567 ลดลง 2.90% เทีียบกัับปีี 2566
•	 การปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงทดแทนเพื่่�อลดการใช้้ถ่่านหิิน โดยสามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนได้้มากขึ้้�นทำำ�ให้้สััดส่ว่นการใช้้เชื้้�อเพลิิง

ถ่่านหิินต่่อเชื้้�อเพลิิงทดแทนในการผลิิตไฟฟ้้าปีี 2567 ลดลง 2.80% เทีียบกัับปีี 2566
•	 การปรัับปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงขยะเพ่ื่�อลดความชื้้�น ปรัับปรุุงระบบระบายน้ำำ�จากการกองเชื้้�อเพลิิงให้้ความชื้้�นลดลง จาก 44 - 45% 

ในปีี 2566 เหลืือ 40 - 42 % ในปีี 2567 
•	 ยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า โดยได้้เริ่่�มโครงการสร้้างหม้้อไอน้ำำ�ใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนจะเสร็็จในปีี 2566 จำำ�นวน 

2 หม้้อไอน้ำำ� และเสร็็จในปีี 2568 จำำ�นวน 3 หม้้อไอน้ำำ� ทำำ�ให้้สามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนในการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดในปีี 2569 โดยจะมีี
การลงทุุนในการปรัับปรุุงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงทดแทนท่ี่�มีีความต้้องการใช้้ท่ี่�มากขึ้้�น 

•	 บริิษััทวางแผนงานซ่่อมบำำ�รุงหม้้อไอน้ำำ� ปรัับปรุุงเปล่ี่�ยนวััสดุุเพื่่�อยืืดอายุุการใช้้งานของหม้้อไอน้ำำ�  เป็็นแผนการเปล่ี่�ยน Boiler Tube 
ทำำ�ให้้ ปี 2566 ค่าความพร้้อมของการเดิินเคร่ื่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Availability - A) เฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 99.19% 

•	 บริิษััทมีีการปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิง ปรัับปรุุงการควบคุุมการเผาไหม้้ด้้วย AI แล้้วเสร็็จธัันวาคม 2567 ปรัับปรุุงระบบหล่่อเย็็น 
ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้า ทำำ�ให้้ปีี 2567 ค่าความสามารถในการเดิินเคร่ื่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Performance 
-P) เฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 95.21% 

•	 ลดกระทบการหยุุดโรงไฟฟ้้าจากระบบสายส่่งของการไฟฟ้้า ด้้วยการประสานงานกัับการไฟฟ้้าด้้านการดููแลสายส่ง่เพ่ื่�อลดการดัับไฟฟ้้า 
รวมถึึงการลดเวลาในการจ่่ายไฟฟ้้ากลัับคืืนโดยเร็็ว ปรัับปรุุงระบบภายในโรงไฟฟ้้าให้้สามารถเดิินเคร่ื่�องรอจ่่ายไฟฟ้้ากลัับคืืนทัันทีี 

5. 	ก ารต่่อต้้านการทุุจริิต (Anti-corruption) (GRI 3-3)

	 การทุุจริติคอร์์รัปัชันัถืือเป็็นปััญหาสำำ�คัญต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศอย่่างมีีนัยสำำ�คัญในด้้านต่่าง ๆ  เช่น่ ความไม่่ยุุติิธรรม  
นัักลงทุุนขาดความเชื่่� อถืือ ทำ ำ�ให้้ประเทศชาติิเกิิดความเสีียหาย เป็็นต้้น บริิษััทตระหนัักดีีถึึงความซื่่� อสััตย์์ สุ ุจริิต  และโปร่่งใส  
โดยคำำ�นึึงถึึงความเส่ี่�ยงอัันเกิิดจากเหตุุการณ์์ทุจุริิตเป็็นสำำ�คัญ บริษัิัทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชััน เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจ 
และการยอมรัับจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท อันนำำ�ไปสู่่�การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีีต่อไป 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน
1.	 พนัักงานจะได้้รัับการอบรมหลัักสููตรการต่่อต้้านทุุจริิตเป็็นระยะอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีี
2.	 คู่่�ค้าทางธุุรกิิจรัับทราบนโยบายและแนวปฏิิบััติิ เก่ี่�ยวกัับการต้้านทุุจริิตขององค์์กรเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีี

แนวบริิหารจััดการ 

	 บริิษััท มีี นโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท  ยอมรัับหรืือมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ในทุุกรููปแบบไม่่ว่่าทางตรงและทางอ้้อม โดยกำำ�หนดให้้บุุคลากรของบริิษััทปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ซึ่่�งสอดคล้้อง 
กัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณของบริิษััท ระเบีียบ ข้อกำำ�หนด และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดขอบเขตของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็น 2 กลุ่่�ม ดังนี้้� 
	 1) 	 ภายในองค์์กร ประกอบด้้วย กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุุกระดัับ 

2) 	 ภายนอกองค์์กร ประกอบด้้วย ลูกค้้าหรืือผู้้�ขายสิินค้้าหรืือบริิการ (Supplier) ผู้้�รับเหมา ผู้้�รับเหมาช่่วง คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� หน่่วยงาน
ราชการ หน่่วยงานเอกชน 
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	 พร้้อมทั้้�งได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�หลัักของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต ดังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท ประธานคณะจััดการและ
สมาชิิกคณะจััดการ คณะกรรมการตรวจสอบ หััวหน้้างานฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน
•	 กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับ

ดููแลให้้มีีระบบสนัับสนุุนการ
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 

•	 กำำ�หนดให้้มีีระบบส่่งเสริิม
และสนัับสนุุนนโยบายต่่อ
ต้้านการทุุจริิตคอร์ร์ัปัชััน เพื่่�อ
สื่่� อสารไปยัังพนัักงานและ 
ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 ทบทวนก า รดำำ� เ นิิ น ง าน
และนโยบายให้้สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ ต่่าง  ๆ ที่ �
เปล่ี่�ยนแปลงไป ได้้แก่่ สภาพ
ธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ
และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย 
ต่่าง ๆ ที่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็นต้้น

•	 สอบทานระบบรายงานทาง 
การเ งิินและบััญชีี   ระบบ
ควบคุมุภายใน ระบบตรวจสอบ 
ภายใน และระบบบริิหาร
ความเสี่่�ยง ให้้มีีความรััดกุม 
เหมาะสม ทั นสมััย และมีี
ประสิิทธิิภาพ

•	 ตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่าง 
ถูกูต้้อง ตรงตามนโยบาย แนว
ปฏิิบััติิ  อำ ำ�นาจดำำ�เนิินการ 
ระเบีียบปฏิิบััติิ และกฎหมาย 
ข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงาน
กำำ�กับดููแล 

•	 รายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

http://www.tpipolenepower.co.th/
index.php/th/th-investment/cg- 
principle/cg-principle-h

http://www.tpipolenepower.co.th/
index.php/th/th-aboutus/code-of- 
conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/
index.php/th/th-aboutus/empprinciple

นโยบายการกำำ�กับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณบริิษััท คู่่�มือพนัักงาน
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การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต (GRI 205-1)

กลุ่่�มงาน/สายงาน/ฝ่่ายงาน 
ที่่� ได้้รับการประเมิินความ
เสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ทุุจริิต

ระบุุความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการทุุจริิต

จำำ�นวนหน่่วยปฏิิบััติิงานที่่� ได้้
รัับการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต

ร้้อยละของหน่่วยปฏิิบััติิงาน
ที่่� ได้้รับการประเมิินความ
เสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ทุุจริิต*
ฝ่่ายจััดซื้้�อจััดจ้าง
กลุ่่�มงาน/สายงานท่ี่�ได้้รัับการ
ประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เชื่่� อมโยง
กัับการทุุจริิต  เช่่น กลุ่่�มงานสาย
บััญชีีและการเงิิน กลุ่่�มงานด้้าน
วิิศวกรรม กลุ่่�มงานด้้านการขาย
และการตลาด เป็็นต้้น 

กระบวนการท่ี่� เ ก่ี่� ยวข้้อง กัับ
เงิินสด
กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้าง
- การประเมิินความเสี่่�ยงของ 
คู่่�ค้าว่่า มีีส่่วนร่่วมในการต่่อต้้าน
ทุุจริิต ทั้้ �งภายในและภายนอก
องค์์กรหรืือไม่่
- 	 คู่่�ค้ามีีแนวปฏิิบััติิด้้านจรรยา

บรรณธุุรกิิจ หรืือไม่่
- 	 มีีคณะทำำ�งานของบริิษััทใน

การรัับเร่ื่� องร้้องเรีียนจาก 
คู่่�ค้าและลููกค้้า

มีีหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับการประเมิิน
ความเสี่่�ยงท่ี่� เชื่่� อมโยงกัับการ
ทุุจริิต จำำ�นวน 18 หน่่วยงาน

หน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับการประเมิิน
ความเสี่่�ยงท่ี่� เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ทุุจริิต คิดเป็็น 100% 

จำำ�นวนหน่่วยปฏิิบัติัิงานที่่�ได้้รับัการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
การทุุจริติรวม

18 100

* ร้้อยละของหน่่วยปฏิิบััติิงานท่ี่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต จะคำำ�นวณค่่าเทีียบกัับจำำ�นวนหน่่วยปฏิิบััติิงานรวมทั้้�งหมดขององค์์กรในรอบการรายงาน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อกรอบการดำำ�เนิินงานให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ โดยมุ่่�งหวััง 
ให้้พนัักงานทุุกคนร่่วมกัันตรวจสอบดููแลไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เม่ื่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดยบริิษััทจะให้้ 
ความเป็็นธรรมและมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�ที่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการพบเห็็นพฤติิกรรมการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และ
เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�แก่่พนัักงานของบริิษััท จึึงเผยแพร่ ่สื่่�อสารและฝึึกอบรม เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
แก่่พนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งได้้ขยายขอบเขตการดำำ�เนิินนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตไปยัังคู่่�ค้าของบริิษััท ผ่่านการ
รณณรงค์์ส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มีีความเข้้าใจพฤติิกรรม การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิ ที่�เข้้าข่่ายทุุจริิต สำำ�หรัับรายละเอีียด
มาตรการ ช่องทางการร้้องเรีียน และบทลงโทษ สามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ “การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” รายงาน 
แบบ 56-1 One Report ปี ี 2567 ของบริิษััท  และการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน สามารถศึึกษา 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ในหััวข้้อ “การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต” รายงานความยั่่�งยืืน ปี 2567 ของบริิษััท หน้้า 134 
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นโยบายต่่อต้้าน 
การคอร์์รััปชัน

นโยบายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุคคล

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซ้ื้�อ 
จััดหา ว่่าจ้้าง

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
สากล

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 127  

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa-2
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa-2
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa-2
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa-2
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/sdgs
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th
http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th


ผลการดำำ�เนิินงาน (GRI 205-2)

ในปีี 2567 บริิษััท มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�
1.	 กำำ�หนดให้้ทุุกหน่่วยงาน โดยเฉพาะหน่่วยงานท่ี่�ติิดต่อกัับบุุคคลภายนอก มีีการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับการทุุจริิต และ/หรืือ 

คอร์์รััปชััน โดยมีีหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เช่ื่�อมโยงกัับการทุุจริิต จำำ�นวน 18 หน่่วยงาน คิดเป็็น 100% 
2.	 สััดส่่วนของพนัักงานท่ี่�ได้้รัับการอบรมหลัักสููตรการต่่อต้้านทุุจริิต อยู่่�ที่� 4.61% ของพนัักงานรวม 1,151 คน โดยพนัักงานรัับทราบ

นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต 100%
3.	 สััดส่่วนคู่่�ค้าทางธุุรกิิจลงนามในจรรยาบรรณคู่่�ค้าเพื่่�อรัับทราบนโยบายและแนวปฏิิบััติิ เก่ี่�ยวกัับการต้้านทุุจริิตขององค์์กร อยู่่�ที่� 

ร้้อยละ 97.85 ของคู่่�ค้ารวม 557 ราย (ไม่่รวมหน่่วยงานราชการ เทศบาลท้้องถิ่่�น และรััฐวิิสาหกิิจ ซึ่่�งมีีข้้อจำำ�กัดเรื่่�องการลงนามใน
จรรยาบรรณคู่่�ค้า)

4.	 ไม่่มีีคดีีความท่ี่�องค์์กรถููกฟ้้องร้้องจากการทุุจริิต  และ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ทุุจริิตที่�เกิิดขึ้้�นกัับคู่่�ค้า รวมถึึงเหตุุการณ์์ทุุจริิตที่�เกิิดขึ้้�นภายใน
องค์์กร (GRI 205-3)

5.	 บริิษััทไม่่มีีพนัักงานท่ี่�ถููกลงโทษหรืือให้้ออกจากงานเน่ื่�องจากไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
6.	 บริิษััทมีีการฝึึกอบรมพนัักงานเก่ี่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการทุจุริติครอบคลุมุไปถึึงองค์์ประกอบ/ประเภทของการทุจุริติ รวมถึึงการติิดสินิบน  

รายละเอีียดตามตาราง ดังนี้้�

คณะกรรมการ
จำำ�นวนทั้้�งหมดที่่� ได้้รับการสื่่�อสาร

นโยบาย และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการ
ต้้านทุุจริิตขององค์์กร (คน)

ร้้อยละเทีียบกัับ
ทั้้�งหมด

คณะกรรมการบริิษััท 15 100

ระดัับพนัักงาน

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (TOP EXECUTIVE) 4 100

ระดัับบริิหาร (AVP/ VP/ SVP) 10 100

ระดัับจััดการ (ASST.DEPT. MGR.- DEPT. MGR.) 18 100

ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP.– SECTION MGR.) 171 100

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER) 948 100

รวม 1,151 100

จำำ�แนกตามสถานที่่�ดำำ�เนิินงาน
สำำ�นักงานใหญ่่
โรงไฟฟ้้า จังหวััดสระบุุรีี

รวม 

97
1,054
1,151

100
100
100

พัันธมิตรทางธุุรกิิจ

Supplier/ ผู้้�รัับเหมา 577 96.05

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)128  



ข้้อมููลของคณะกรรมการ และพนัักงาน ที่่� ได้้รับการฝึึกอบรมหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต (GRI 205-2)

ประเภท
จำำ�นวนผู้้�ที่่� ได้้รับการฝึึกอบรม
หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 

ต้้านทุุจริิต (คน)

ร้้อยละของพนัักงาน
ทั้้�งหมด

คณะกรรมการบริิษััท 15 100

พนัักงานจำำ�นวนรวม 1,151 คน

จำำ�แนกตามกลุ่่�มพนัักงาน 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (TOP EXECUTIVE) - -

ระดัับบริิหาร (AVP/ VP/ SVP) - -

ระดัับจััดการ (ASST.DEPT MGR.- DEPT. MGR.) 3 0.26

ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP. – SECTION MGR.) 43 3.74

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER) 7 0.61

รวม 53 4.61

จำำ�แนกตามสถานที่่�ดำำ�เนิินงาน

สำำ�นักงานใหญ่่ 20 1.74

โรงงานสระบุุรีี 33 2.87

รวม 53 4.61

•	 แนวทางการวััดประสิิทธิิผลเทียีบกัับเป้้าหมายที่่�มีกีารกำำ�หนด
	 กำำ�หนดให้้มีีการจััดอบรมและทำำ�แบบทดสอบวััดผล หลัักสููตร “แนวทางการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันในองค์์กร” โดยกระบวนการ
ให้้ความรู้้�กับพนัักงานใหม่่ ผ่านการปฐมนิิเทศ ส่วนพนัักงานเดิิมจััดให้้มีีการฝึึกอบรมเป็็นประจำำ�อย่า่งต่่อเน่ื่�องทุุก ๆ  ปี พร้อ้มทั้้�งเผยแพร่่
ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ Download QR Code อ่านคู่่�มืือ และทำำ�แบบทดสอบการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน ตามเวลาท่ี่�สะดวก 

•	 บทเรียีนที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินงานด้านการต่่อต้้านการทุุจริติ 
1. 	 การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม และความสำำ�คัญของความโปร่่งใส เป็็นหััวใจสำำ�คัญในการป้้องกัันการทุุจริิต  

การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างตรงไปตรงมา ช่วยเสริิมสร้้างความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ช่วยปลููกฝั่่� งค่่านิิยมด้้านความซ่ื่�อสััตย์ 
โปร่่งใส รัับผิิดชอบต่่อองค์์กร ช่่วยลดการเกิิดทุุจริิต สำำ�หรัับบุุคลากรในองค์์กร

2. 	 ความจำำ�เป็็นของการมีีส่ว่นร่ว่มจากทุกุฝ่่ายงาน การต่่อต้้านการทุจุริติไม่ส่ามารถสำำ�เร็จ็ได้้เพีียงฝ่่ายเดีียว ต้องอาศััยการมีีส่ว่นร่ว่ม
จากทุุกภาคส่่วน ผู้้�บริิหาร พนัักงาน องค์์กร คู่่�ค้า และชุุมชน และการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับในองค์์กร มีีความรู้้�ความเข้้าใจ
และบทบาทหน้้าท่ี่�ในกระบวนการตรวจสอบและการป้้องกัันร่่วมกััน

﻿

การวางแผนปรับปรุงในอนาคต
1.	 ส่่งเสริมิการมีสี่่วนร่ว่มของพนัักงานทุุกระดัับ
	 	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกระดัับสามารถแสดงความคิิดเห็็นและมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาและปรัับปรุุงนโยบายต่่อต้้าน 

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้แนวปฏิิบััติิขององค์์กรมีีความรััดกุุม โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

2	 เข้้าร่ว่มและแลกเปลี่่�ยนแนวทางกัับเครืือข่่ายต่อต้้านการทุุจริติ
	 	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรหรืือเครืือข่่ายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล 

เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีี เรีียนรู้้�จากกรณีีศึึกษาต่่าง ๆ  และนำำ�มาปรับัใช้ใ้ห้้เหมาะสมกัับบริบิทขององค์์กร เพื่่�อเสริมิสร้า้งวััฒนธรรม
องค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์และความโปร่่งใส
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6.	ข้้ อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง (Procurement Practices) (GRI 3-3)

	 นอกเหนืือจากการท่ี่�บริษัิัทตระหนัักต่่อเร่ื่�องความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมแล้้วนั้้�น ที่�ผ่า่นมาบริิษััทพยายามท่ี่�จะส่ง่เสริิมเร่ื่�องความรัับผิิดชอบ
ดัังกล่่าว โดยเฉพาะความรัับผิิดชอบต่่อเรื่่�อง ESG ในคู่่�ค้าต่่าง ๆ  อันนำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริิมเร่ื่�องความรัับผิิดชอบต่่อ ESG ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ
บริิษััทเพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลกระทบเชิิงบวก และบรรเทาผลกระทบเชิิงลบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการจััดซื้้�อ จัดหา และจััดจ้าง ทั้้�งในส่่วนของเครื่่�องจัักร วัตถุุดิิบ และบริิการ จากคู่่�ค้า ที่�เป็็นผู้้�ผลิิตและผู้้�รัับเหมา
ในประเทศเป็็นหลััก ตามความเหมาะสม เพื่่�อลดต้นทุุนการนำำ�เข้้าเคร่ื่�องจัักร จากต่่างประเทศในส่่วนท่ี่�สามารถผลิิตได้้ในประเทศ นอกจาก
นี้้� วัตถุุดิิบหลัักในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััท ได้้แก่่ เชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่�ใช้้ทดแทนถ่่านหิิน ซึ่่�งแปรรููปมาจากขยะมููลฝอยชุุมชน ยางรถยนต์์
เสื่่�อมสภาพ ขยะอุุตสาหกรรมท่ี่�ไม่่อัันตราย และให้้ค่่าความร้้อนสููง โดยจััดซื้้�อจััดหาจากผู้้�ประกอบการจากจุุดรวบรวมขยะทั่่�วประเทศ 
โดยพิิจารณาจากคุุณภาพ ปริิมาณ และการส่่งมอบสิินค้้า รวมถึึงข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้้มีีวัตถุดิิบเข้้าสู่่�กระบวนผลิิต 
อย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน ช่่วยลดต้นทุุนในการผลิิตของบริิษััท นำำ�มาซึ่่�งการสร้้างความมีีเสถีียรภาพและประสิิทธิภิาพในการผลิิตไฟฟ้้า รวมถึึง 
การกระจายรายได้้สู่่�ชุมชน ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจโดยรวม 

	 อีีกทั้้�ง บริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงเรื่่�องความโปร่่งใสและจริิยธรรม โดยได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้างไว้้ในจรรยาบรรณบริิษััท  
(Code of Conduct) และประกาศของบมจ. ทีีพีีไอโพลีีน ฉบัับท่ี่� 120/2557 เรื่่�อง การจััดหาและปฏิิบััติิคู่่�ค้า และประกาศของบมจ. ทีีพีี
ไอโพลีีน ฉบัับท่ี่� 109/2557 เร่ื่�อง การรัับและการให้้ของขวััญ ทรัพย์์สิิน หรืือประโยชน์อ่ื่�นใด  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการของบริิษััทที่�มีี 
ความโปร่่งใสและคำำ�นึึงถึึงจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจัดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 คู่่�ค้ารัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จัดหา ว่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีี
•	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (ESG Risk) โดยแบบประเมิินตััวเอง (Self-Declaration) จากคู่่�ค้าของ

บริิษััท 
•	 กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินคู่่�ค้าด้้าน ESG ณ แหล่่งผลิิต (On-site ESG Audit) โดยประเมิินคู่่�ค้าทางตรง (Tier 1 Suppliers) อย่่างน้้อย 

1 ครั้้�งต่่อทุุก ๆ 2 ปี เพื่่�อทำำ�การทบทวนและสรุุปคู่่�ค้าสำำ�หรัับแผนการตรวจติิดตามและดำำ�เนิินการตรวจประเมิินในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการ

แนวบริิหารจััดการ 
	 บริิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายการจััดซื้้�อให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จั ดหา ว่ าจ้้าง (Supplier Code of Conduct)  
ของบริิษััทที่�ทำำ�ร่่วมกัับคู่่�ค้า เพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใส ป้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการขััดแย้้งทางผลประโยชน์ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และความซื่่�อสััตย์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน ตลอดจน 
เสริิมสร้้างสายสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกับคู่่�ค้า สอดคล้้องกัับหลัักบรรษััทภิบาลภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ต ามจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท  
(Code of Conduct) ระเบีียบข้้อกำำ�หนดและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนาไปสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�
1. 	 จััดทำำ�จรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จั ดหา ว่ าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ร่ ่วมกัับคู่่�ค้า โดยมีีแนวปฏิิบััติิท่ี่�ครอบคลุุม 

จรรยาบรรณว่่าด้้วยการจััดซื้้�อ จรรยาบรรณธุุรกิิจ ด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย ด้้านแรงงานและ 
สิิทธิิมนุุษยชน ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม และผลกระทบด้้านชุุมชนและสัังคม 

2. 	 กำำ�หนดระเบีียบและแนวทางในการสรรหาและประเมิินคู่่�ค้าปััจจุุบัันและรายใหม่่ ยึึด หลัักตามจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จั ดหา  
ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ของบริิษััท ซึ่่�งคำำ�นึึงถึึงประเด็็นทางสัังคม สิิทธิิมนุุษยชน และสิ่่�งแวดล้อมในการจััดซื้้�อจััดจ้าง  
โดยมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�

	 2.1 	 การสรรหาและคััดเลืือกผู้้�ขายปััจจุุบัันและรายใหม่่
	 ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิให้้เป็็นผู้้�ขายท่ี่�ยอมรัับได้้ จึึงบรรจุุรายช่ื่�อไว้้ในบััญชีีรายช่ื่�อผู้้�ขายท่ี่�ผ่่านการรัับรอง (Approved Vender 
List : AVL) โดยมีีขั้้�นตอนคืือ 
1) 	 ในการสรรหาผู้้�ขายรายใหม่่นั้้�นกระทำำ�ได้้โดยการหาข้้อมููลจากเอกสารใบเสนอราคา Brochure Catalog สมุุดโทรศััพท์์ 

หน้้าเหลืือง ข้้อมููลเบื้้�องต้้นจากผู้้�ขอซื้้�อ ข้้อมููลในตลาดสินค้้า-บริิการประเภทนั้้�น หรืือข้้อมููลอ่ื่�น ๆ เป็็นต้้น

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)130  



2) 	 ผู้้�ขายรายใหม่่ท่ี่�สรรหาได้้จะถููกคััดเลืือกตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด โดยพิิจารณาจากหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�
- 	 รายละเอีียดมาตรฐานของสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�ต้้องการ
- 	 รายละเอีียดการประกอบการ 
- 	 เง่ื่�อนไขการชำำ�ระเงิิน หรืือการส่่งมอบ
- 	 ความสะดวกรวดเร็็วในการติิดต่อประสานงาน
- 	 แบบสำำ�รวจผู้้�ส่่งมอบ/ผู้้�รัับจ้้างช่่วง ณ แหล่่งผลิิต
 - 	 ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม, สังคม ด้้านสิิทธิมินุุษยชน, ไม่่ใช้้แรงงานผิิดกฎหมาย เช่่น แรงงานเด็็ก, แรงงานทาส เป็็นต้้น
- 	 อ่ื่�น ๆ ตามสมควร

	 ซึ่่�งข้้อมููลการคััดเลืือกผู้้�ขาย ได้้แนบเสนอพร้้อมกัับใบกรองราคา ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ อนุุมััติิพิิจารณา เม่ื่�อได้้รัับการอนุุมััติิให้้เป็็น
ผู้้�ขายท่ี่�ยอมรัับได้้และจะถููกเก็็บบัันทึึกและบรรจุุลงใน AVL

	 2.2 	 การบรรจุุผู้้�ขายลงใน AVL 
	 	 ผู้้�ขายปััจจุุบัันและรายใหม่่ท่ี่�ผ่่านการอนุุมััติิ จะได้้รัับการบรรจุุรายช่ื่�อลงใน AVL แยกตามประเภทสินค้้าหรืือบริิการ ได้้แก่่
	 	 (1) 	 รายชื่่�อผู้้�ขาย/ ผู้้�รัับจ้้างช่่วงท่ี่�ยอมรัับได้้ 
	 	 (2) 	 รายชื่่�อผู้้�ส่่งมอบ/ ผู้้�รัับจ้้างช่่วงท่ี่�ยอมรัับได้้ (ทั่่�วไป) และ
	 	 (3) 	 รายชื่่�อผู้้�ส่่งมอบ/ ผู้้�รัับจ้้างช่่วงท่ี่�ยอมรัับได้้ (พิิเศษ) 
	 	 โดย AVL ทั้้�งหมดจะได้้รัับการทบทวนแก้้ไขเม่ื่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลงหรืือเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อย ทุก 6 เดืือน
	 2.3 	 การประเมิินผู้้�ขายท่ี่�มีีรายชื่่�อใน AVL 
	 	 ผู้้�ขายจะได้้รัับการคงชื่่�อไว้้ใน AVL เม่ื่�อผลการประเมิินผ่่านเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 
	 	 (1) 	 การประเมิินในด้้านกำำ�หนดเวลาในการส่่งมอบ และสภาพสิินค้้าท่ี่�ตรวจรัับขั้้�นต้้น
	 	 (2) 	 การประเมิินในด้้านคุุณภาพสิินค้้าหรืือบริิการ รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือของผู้้�ขาย และ 

(3) 	 การประเมิินในด้้านการให้้บริิการและการให้้ความร่่วมมืือในปััญหาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อหรืือราคา ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายจััดซื้้�อ 
จะรวบรวมผลการประเมิินจากผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อทำำ�สรุุปผลการส่่งมอบ/รัับจ้้างช่่วง โดยผู้้�ขายท่ี่�ได้้คะแนนต่ำำ�กว่่า 60 คะแนน
ติิดต่อกััน 2 ครั้้�งในการประเมิิน จะถููกพิิจารณายกเลิิกและคััดช่ื่�อออกจาก AVL หากไม่่สามารถปรัับปรุุงผลงานได้้

	 2.4 	 กำำ�หนดกรอบการประเมิินผู้้�ขายท่ี่�อยู่่�ใน AVL 
	 	 แบ่่งตามกลุ่่�มผู้้�ขาย โดยผู้้�ขายท่ี่�บริิษััทติิดต่อสั่่�งซื้้�อ ผ่านฝ่่ายจััดซื้้�อของสำำ�นักงานใหญ่่ จะได้้รัับการประเมิินเป็็นประจำำ�ทุุก 1 ปี
3. 	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการระบุุคู่่�ค้าทางตรง (Critical Tier 1) และคู่่�ค้าทางอ้้อม (Critical Non-Tier 1) ดังนี้้�

3.1 	 คู่่�ค้าทางตรง (Critical Tier 1) หมายถึึงคู่่�ค้าท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิิตหรืือให้้บริิการโดยตรงแก่่บริิษััท ด้้วยมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 
16 ล้านบาทต่อปีี

	 ปีี 2567 คู่่�ค้า Critical Tier 1 มีีจำำ�นวน 8 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของคู่่�ค้าทั้้�งหมด 557 ราย ซึ่่�งมีีมูลค่่าคำำ�สั่่�งซื้้�อรวม 0.12% ของ
มููลค่่าสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด

3.2 	 คู่่�ค้าทางอ้้อม (Critical Non-Tier 1) หมายถึึงคู่่�ค้าท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิิตหรืือให้้บริิการแก่่คู่่�ค้าทางตรง ซึ่่�งบริิษััทไม่่มีีคู่่�ค้าทางอ้้อม
4. 	 บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้ประเด็็นด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้าง โดยยึึดหลััก 

จรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จั ดหา ว่ าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ซึ่่�งครอบคลุุมการปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม  
การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมจากกระบวนการผลิิต  การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงานท่ี่�เป็็นธรรม รวมถึึงการส่่งเสริิม 
ความโปร่่งใสและความยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

5. 	 บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจ ในกระบวนการจััดซื้้�อท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากคู่่�ค้า โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ทำำ�การประเมิิน 
ความเสี่่�ยงโดยการชี้้�บ่่งเพื่่�อค้้นหาปััจจััยท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากคู่่�ค้า และกำำ�หนดเกณฑ์์ในการประเมิินความเส่ี่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วย 
2 มิติิ คืือ ระดัับผลกระทบด้้านการเงิิน (Impact) หรืือสิ่่�งท่ี่�มีีผลกัับช่ื่�อเสีียง ภาพลัักษณ์จากส่ื่�อต่่าง ๆ และโอกาสท่ี่�จะเกิิดความเสี่่�ยง 
(Likelihood) โดยผลจากการประเมิินความเสี่่�ยง เช่่น 
1) 	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาคู่่�ค้าน้้อยราย บริิษััทมีีมาตรการการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง โดยทำำ�สัญญากัับคู่่�ค้าทางตรงและ 

คู่่�ค้าทางอ้้อม
2) 	 ความเส่ี่�ยงจากการได้้รัับสิินค้้า/บริิการทีีไม่่ได้้คุุณภาพ บริิษััทมีีมาตรการการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยง เช่่น 

 	 	 - 	 มีีขั้้�นตอนการตรวจสอบสิินค้้า/สุ่่�มตรวจสอบในขั้้�นตอนการรัับสิินค้้า ให้้เป็็นไปตามท่ี่�บริิษััท กำำ�หนด
 	 	 - 	 มีีการระบุุเง่ื่�อนไขด้้านคุุณภาพรวมถึึงบทปรัับในสััญญา หากไม่่ได้้รัับสิินค้้าตรงตามท่ี่�ตกลงไว้้ในสััญญา
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6. 	 บริิษััทมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังคม และบรรษััทภิบาล (ESG Risk) ที่�เกิิดจากคู่่�ค้าของบริิษััท  โดยกำำ�หนดประเด็็น
ความเส่ี่�ยงทั้้�ง 3 ด้้าน ดังนี้้�

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม/ สิิทธิิมนุุษยชน ด้้านบรรษััทภิิบาล

1) 	การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
ทั้้�งมลอากาศ น้ำำ� พลัังงานและของเสีีย

2) การส่่งเสริิมหรืือปรัับปรุุง เพื่่�อลดภาวะ
โลกร้้อน

3)	  การจััดการวััตถุดิุิบ/ของเสีียอัันตรายโดย
ผู้้�ประกอบการกำำ�จัดที่�ได้้รัับอนุุญาต

1) 	การไม่่เลืือกปฏิิบััติิกัับคู่่�ค้า
2)	 ใช้้แรงงานท่ี่� ผิิดกฎหมาย ทั้้ �งแรงงาน

เด็็ก แรงงานเกณฑ์์ แรงงานบัังคัับ และ
แรงงานต่่างด้้าว

3)	 การจััดการด้้านสุุขอนามััย และความ
ปลอดภัย ในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน 

1)	 การประกอบธุุรกิิจท่ี่�ไม่่ผิิดกฎหมาย / 
ประกอบธุุรกิิจตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ 

2) 	มีีนโยบายต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชััน
3)	 การไม่่เผยแพร่่ความลัับทางธุุรกิิจ

	 โดยใช้้กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�อยู่่�ภายใต้้นโยบายของบริิษััท  ซึ่่�งได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) มาเป็็นแนวทางในการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงของบริิษััท รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมท่ี่�หััวข้้อ กระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยง หน้้า 135

7.	  การ On-site ESG Audit ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้าท่ี่�ต้้องได้้รัับการประเมิินด้้าน ESG ณ แหล่่งผลิิต (On-site ESG Audit) 
ดัังนี้้�
7.1	 คู่่�ค้าทางตรง (Critical Tier 1) หมายถึึง คู่่�ค้าท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิิตหรืือให้้บริิการโดยตรงแก่่บริิษััท โดยการส่่งแบบประเมิินให้้คู่่�ค้าทำำ�การ

ประเมิินตนเองอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อทุุก ๆ  2 ปี เพื่่�อทำำ�การทบทวนและสรุุปคู่่�ค้าสำำ�หรัับแผนการตรวจติิดตามและดำำ�เนิินการตรวจ
ประเมิินในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการต่่อไป

7.2	 คู่่�ค้าทางอ้้อม (Critical Non-Tier 1) หมายถึึง คู่่�ค้าท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิิตหรืือให้้บริิการแก่่คู่่�ค้าทางตรง  (Tier 1 Suppliers) ซึ่่�งบริิษััทไม่่มีี
คู่่�ค้าทางอ้้อม

8. 	 การชำำ�ระเงิินให้้คู่่�ค้า จะมีีขั้้�นตอนการชำำ�ระเงิินอย่่างรััดกุุม เคร่่งครััดเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขการชำำ�ระเงิิน (Term of Payment) ที่�ตกลงกัับ 
คู่่�ค้า มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี  สามารถตรวจสอบได้้อย่่างโปร่่งใส มีีกระบวนการสอบทาน โดยกำำ�หนดระยะเวลาการชำำ�ระเงิิน 
ไว้้ท่ี่� 30 - 60 วั น ภายหลัังจากท่ี่�บริิษััทได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับข้้อตกลงท่ี่�ทำำ�กับคู่่�ค้าแต่่ละราย และไม่่ผิิดนัดชำำ�ระเงิิน 
ให้้แก่่คู่่�ค้า ซ่ึ่�งในปีี 2567 มีีระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�เฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 20 วัน

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 
•	 ร้้อยละ 100 ของคู่่�ค้ารายใหม่่ทั้้�งหมดของบริิษััท  จะต้้องผ่่านหลัักเกณฑ์์การสรรหาและคััดเลืือกลููกค้้ารายใหม่่ ซึ่่�งคำำ�นึึงถึึงประเด็็น 

ทางสังัคม สิทธิมินุุษยชน และสิ่่�งแวดล้อมในการจััดซื้้�อจััดจ้าง พร้อ้มทั้้�งลงนามในจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จัดหา ว่าจ้้าง (Supplier 
Code of Conduct)

•	 คู่่�ค้าลงนามจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จัดหา ว่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ลงนามร้้อยละ 97.85 ของคู่่�ค้าทั้้�งหมด 557 ราย 
•	 การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้าของบริิษััท  เช่่น ความเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพาคู่่�ค้าน้้อยราย ความเส่ี่�ยงจากการ 

ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�ไม่่ได้้คุุณภาพ ในปีี 2567 พบว่่า ไม่่มีีความเส่ี่�ยงด้้านเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้า เน่ื่�องจากความเส่ี่�ยงอยู่่�ในระดัับ 
ปานกลาง ซ่ึ่�งสามารถยอมรัับได้้

•	 การประเมิิน ESG Risk ด้้วยแบบประเมิินตััวเอง (Self-Declaration) โดยการส่่งแบบประเมิินให้้คู่่�ค้าทำำ�การประเมิินตนเอง เพื่่�อให้้สามารถ
บริิหารจััดการคู่่�ค้าท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับนโยบายด้้าน ESG ของบริิษััทได้้อย่่างเหมาะสม ในปีี 2567 มีีการประเมิิน ESG Risk คู่่�ค้า
รายสำำ�คัญทั้้�งหมดรวม 8 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของจำำ�นวนคู่่�ค้าทั้้�งหมด 557 ราย พบว่่า ไม่่มีีความเส่ี่�ยงจากคู่่�ค้า

•	 การประเมิิน On-site ESG Audit หลัังจากให้้คู่่�ค้าทำำ�แบบประเมิินตััวเอง (Self-Declaration) สำำ�หรัับคู่่�ค้าทางตรง (Critical Tier 1)  
จะมีีแผนการตรวจติิดตามและดำำ�เนิินการตรวจประเมิินในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการต่่อไป อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อทุุก ๆ 2 ปี ในปีี 2567 คู่่�ค้าท่ี่�ต้้อง
ได้้รัับการ On-site ESG Audit จำำ�นวน 8 ราย คิดเป็็นร้้อยละ 1.44 ของจำำ�นวนคู่่�ค้าทั้้�งหมด 557 ราย พบว่่า ไม่่มีีความเส่ี่�ยงจากคู่่�ค้า

•	 ในปีี 2567 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้าง

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)132  



งบประมาณในการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�ชำำ�ระแก่่ผู้้�ส่่งมอบท้้องถิ่่�น 
หน่่วย : ล้านบาท 

ประเภทผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�จััดหาในท้้องถิ่่�น 2565 2566 2567

การจััดซื้้�อสิินค้้า และบริิการภายในท้้องถิ่่�น 2618.29 1,675.68 1,915.58

สััดส่่วนการจััดซื้้�อสิินค้้า และบริิการภายในท้้องถิ่่�น (ร้้อยละ) 60.60 71.96 52.79

หมายเหตุุ ผู้้�ส่่งมอบท้้องถิ่่�น หมายถึึง คู่่�ค้าท่ี่�จััดหาวััตถุุดิิบ สิินค้้า หรืือ บริิการ แก่่บริิษััทและมีีสำำ�นักงานตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย ซื้้�อขายเป็็นเงิินบาท และชำำ�ระภาษีีมูลค่่าเพิ่่�มตามกฎหมาย 

		 นอกจากนี้้� ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดหาขยะชุุมชนจากจุุดรวบรวมขยะในประเทศ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานราชการ เทศบาล
ท้้องถิ่่�น โดยมีีปริิมาณวััตถุุดิิบรวมท่ี่�ป้้อนเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตจำำ�นวน 2.92 ล้านตััน มูลค่่าประมาณ 1,484.18 ล้านบาท รวมถึึงบริิษััทได้้รัับ
กำำ�จัดขยะอุุตสาหกรรมท่ี่�ไม่่อัันตรายประมาณ 4,973.71 ตัน โดยใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า 

แนวทางการวััดประสิิทธิิผลเทีียบกัับเป้้าหมายที่�มีีการกำำ�หนด
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในปีี 2567 ให้้คู่่�ค้าลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อจััดหาและว่่าจ้้าง (Supplier Code of 
Conduct) ร้ อยละ 100 เพื่่�อส่่งเสริิมการส่ื่�อสารและรัับทราบแนวทางการจััดซื้้�อจััดจ้างของบริิษััทร่่วมกััน ขณะท่ี่�ในปีี 2567 คู่่�ค้าลงนาม 
รัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จัดหา และว่่าจ้้าง ได้้ร้้อยละ 97.85 ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความใกล้้เคีียงกัับเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดและเป็็นการ
วััดประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินการตามเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้

บทเรีียนที่� ได้้จากการดำำ�เนิินงานด้้านข้้อปฏิิบััติิด้้านจััดซ้ื้�อ
-	 คู่่�ค้ากลุ่่�มหน่่วยงานราชการ/ รัฐัวิิสาหกิิจ แม้้จะรับัทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อจััดหาและว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) 

ในทางปฏิิบััติิ แต่่ไม่่สามารถลงนามในเอกสารได้้ ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความท้้าทายในการทำำ�ให้้ทุุกฝ่่ายมีีความเข้้าใจและปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดอย่่างเป็็นทางการ

-	 บริษัิัทขนาดใหญ่่ที่่�อยู่่�ในตลาดหลัักทรัพัย์์ ให้้ความร่่วมมืือในการลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อจััดหาและว่่าจ้้าง 
(Supplier Code of Conduct) และปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดการจััดซื้้�อจััดจ้างอย่่างเต็็มท่ี่� ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการรัักษา
มาตรฐานจริิยธรรมและความโปร่่งใสในการทำำ�ธุรกิิจ

	 โดยสรุุปบทเรีียนท่ี่�ได้้รัับจากการดำำ�เนิินงานคืือ ความสำำ�คัญของการส่ื่�อสารและการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด ของคู่่�ค้า รวมถึึงการเข้้าใจ 
ข้อ้จำำ�กัดและบริิบทที่�แตกต่่างกัันของแต่่ละประเภทของคู่่�ค้า และการเน้้นย้ำำ�ถึึงการปรัับกระบวนการจััดซื้้�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายจริิยธรรม
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในด้้านข้้อปฏิิบััติิด้้านจััดซ้ื้�อ
- 	 บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายให้้คู่่�ค้าลงนามจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จัดหา และว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ทุกราย เพื่่�อสร้้าง

ความมั่่�นใจในมาตรฐานจริิยธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับคู่่�ค้า
- 	 บริิษััทมีีการส่่งแบบประเมิินตััวเอง (Self-Declaration) ให้้กัับคู่่�ค้ารายสำำ�คัญ ร้อยละ 1.44 เพื่่�อใช้้ในการสรรหาคู่่�ค้ารายใหม่่ตามเกณฑ์์

ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างการคััดเลืือกคู่่�ค้าท่ี่�มีีคุณภาพและสามารถปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััท
- 	 บริิษััทมีีการตรวจประเมิิน On-site ESG Audit กับคู่่�ค้ารายสำำ�คัญ เพื่่�อติิดตามและประเมิินว่่าบริิษััทคู่่�ค้าสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้้อง

กัับนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้างอย่า่งยั่่�งยืืนของบริษัิัท ซึ่่�งส่ง่เสริมิการปฏิิบัติัิตามมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และการกำำ�กับดูแูล (ESG)
- 	 บริิษััทกำำ�หนดช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและช่่องทางสื่่�อสารระหว่่างบริิษััทและคู่่�ค้าและผู้้�รัับเหมา เช่่น เว็็บไซต์ของบริิษััท  เพื่่�อให้้ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสามารถติิดต่อและแสดงความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับข้้อปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดจ้างได้้อย่่างสะดวกและโปร่่งใส
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7. 	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง และภาวะวิิกฤติิ (Risk and Crisis Management) (GRI3-3)

	 บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต  ซึ่่�งการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
อย่่างเป็็นระบบทั่่�วทั้้�งองค์์กรพร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยคำำ�นึึงถึึงความสมดุุลระหว่่างความเส่ี่�ยง ผลตอบแทน และผลประโยชน์
ร่ว่มกัันของผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีีย เป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กรอย่า่งยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งเป็็นการ
ลดมูลเหตุุของโอกาสท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย รวมไปถึึงการลดระดัับและขนาดของความเสีียหายลง ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดกรอบและ
แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงการติิดตามและประมวลผลอย่่างเป็็นระบบ มีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�จะ
เกิิดขึ้้�นทั่่�วทั้้�งองค์์กร อีีกทั้้�งบริษัิัทยังัจััดให้้มีีระบบการติิดตามปััจจััยภายในและภายนอก เพื่่�อค้้นหาความเส่ี่�ยงใหม่ ่ๆ  ที่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

	 ในปีี 2567 บริิษััทยัังคงมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน “ESG Risk” ซึ่่�งเป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับประเด็็น 
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environmental) สั ังคม (Social) และบรรษััทภิบาล (Governance) โดยบริิษััทเล็็งเห็็นความสำำ�คัญของประเด็็นด้้าน 
สิิทธิิมนุุษยชนต่่อความยั่่�งยืืนขององค์์กร จึึงได้้วางรากฐานให้้การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นแนวปฏิิบััติิขั้้�นพื้้�นฐานขององค์์กร อีีกทั้้�งเล็็งเห็็น
ความสำำ�คัญด้้านบรรษััทภิบาล (Governance Risk) โดยบริิษััทได้้ประกาศใช้้นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้ทุุกคนในองค์์กร
ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายไปในแนวทางเดีียวกััน และให้้สอดคล้้องกัับกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมุ่่�งวางรากฐานการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว พร้้อมปลููกฝัังการสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ทุุกคน รวมถึึงสร้้างบรรยากาศและวััฒนธรรมในการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้เกิิดการตระหนัักรู้้�นำำ�ไปปฏิิบััติิ เกิิดผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนท่ี่�บริิษััท กำำ�หนดไว้้ ดังนี้้� 
•	 บริิษััทมีีการติิดตามและสอบทานความเสี่่�ยงของทุุกหน่่วยงานในองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยงรวบรวมการ 

สอบทานความเส่ี่�ยงของทุุกหน่่วยงาน นำำ�มาวิิเคราะห์์ ประเมิิน และสรุุปจััดทำำ�เป็็นรายงานบริิหารความเส่ี่�ยงเสนอต่่อคณะกรรมการ
ความเส่ี่�ยง (Risk Management Committee : RMC ) และคณะกรรมการบริิษััท (Board of Directors) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

•	 บริิษััทมีีการจััดอบรม เผยแพร่่ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบให้้แก่่บุุคลากรครบทุุกระดัับ 
ทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริหิารระดัับสูงู และพนัักงาน ในหลัักสูตูร “การบริหิารความเสี่่�ยงในองค์์กร (Risk Management)” อย่า่งน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 5 ปีี เป้้าหมายระยะยาว มากกว่่า 5 ปีี
•	 การจััดทำำ�แผนการประเมิินและบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�ง 

จากปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกองค์์กร
•	 จััดทำำ�แผนฉุุกเฉิินในกรณีีต่าง ๆ มีี การเตรีียมความพร้้อมและ 

การทบทวนแผนและระบบ
•	 การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

โดยนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะมาใช้้แทนถ่่านหิิน 100% ภายในปีี 2568
•	 การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านการขาดแคลนปััจจััยการผลิิต

หลััก เพ่ื่�อป้้องกัันธุุรกิิจหยุุดชะงััก
•	 การบริิหารสภาพคล่่องทางการเงิิน เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

หรืือลงทุุนโครงการใหม่่ต่่าง ๆ

•	 การแสวงหาโอกาสในการผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้หมุุนเวีียนโดยไม่ใ่ช้้
เชื้้�อเพลิิง เช่่น พลัังงานลมและแสงอาทิิตย์์

•	 การเพิ่่�มการผลิิตเชื้้�อเพลิิงทดแทน เช่่นการปลููกไม้้พลัังงาน หรืือ  
หญ้า้เนเปีียร์์ สำำ�หรับัใช้เ้ป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เชื้้�อเพลิิงขยะบางส่ว่น

•	 เป็็นคู่่�สัญญาโดยตรงกัับภาครััฐในการรัับขยะ
•	 การจััดหาคู่่�สัญญาในการจััดหาขยะเพิ่่�มขึ้้�น
•	 การบรรลุุความเป็็นการกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2580  

(ค.ศ. 2037)
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การบริิหารจััดการ
	 บริิษััทดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและทบทวนความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาปััจจััยสภาพแวดล้อมท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ สังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยบริิษััทได้้มีีกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยมีี
รายละเอีียด ดังนี้้�
•	 ให้้มีีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีคุุณภาพเหมาะสมในระดัับสากลและเพีียงพอ รวมถึึงการบ่่งชี้้� 

วิิเคราะห์์ ประเมิิน จัดลำำ�ดับ จัดการ ควบคุมุ ติิดตาม รายงาน ประเมิินผลและส่ื่�อสารให้้ข้อ้มููลเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงอย่า่งต่่อเน่ื่�อง สม่ำำ�เสมอ 
และปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััท

•	 ให้้มีีการวััดผลความเสี่่�ยงทั้้�งในเชิิงคุุณภาพ เช่่น ชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท และเชิิงปริิมาณ เช่่น ผลการขาดทุุน การลดลงของ 
รายได้้ การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่าย โดยพิิจารณาจากโอกาสท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและผลกระทบ

•	 ให้้มีีการกำำ�หนดเพดานความเส่ี่�ยง (Risk Limit) เพื่่�อจำำ�กัดความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ภายในระดัับท่ี่�บริิษััทสามารถยอมรัับได้้  
รวมทั้้�งกำำ�หนดเหตุุการณ์์หรืือระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�เป็็นสััญญาณเตืือนภััย (Warning Sign) ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหน่ึ่�ง
เพื่่�อไม่่ให้้ความเสี่่�ยงเกิินกว่่าระดัับเพดานความเสี่่�ยงท่ี่�กำำ�หนด

•	 ให้้มีีระเบีียบการปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานถืือปฏิิบััติิ อั นเป็็นการควบคุุมความเสี่่�ยงจากการ
ดำำ�เนิินงาน

•	 สร้้างเสริิมวััฒนธรรมด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ จิตสำำ�นึึก และความรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเรื่่�องการ
บริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุม และผลกระทบของความเส่ี่�ยงโดยมีีการดำำ�เนิินงานเช่ื่�อมโยงกัันระหว่่างฝ่่ายงานเจ้้าของความเส่ี่�ยง (Risk 
Owner) ทุุกฝ่่าย และฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อติิดตาม ทบทวน และประเมิินความเส่ี่�ยงสำำ�คัญท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

กระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยง 
	 บริิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยอยู่่�ภายใต้้นโยบายของบริิษััท และยัังได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) มาเป็็นกรอบแนวทางในการประเมิิน 
ความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หลัักเกณฑ์์ของ COSO-ERM ประกอบด้้วย 8 องค์์ประกอบ :

1.	 Internal Environment (สภาพแวดล้้อมภายใน)

2.	 Objective Setting (การกำำ�หนดวัตถุประสงค์์)

3.	 Event Identification (การบ่่งชี้้�เหตุุการณ์์)

4.	 Risk Assessment (การประเมิินความเส่ี่�ยง)

5.	 Risk Response (การตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยง)

6.	 Control Activities (กิิจกรรมควบคุม)

7.	 Information & Communication (สารสนเทศและการสื่่�อสาร)

8.	 Monitoring (การติิดตามประเมิินผล)
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การติิดตามผลและการสอบทาน
ในปีี 2567 บริิษััทได้้มีีการทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ โดยจำำ�แนกความเส่ี่�ยงเป็็น 7 ประเภท ประกอบด้้วย :

ประเภทความเสี่่�ยง ผลลััพธ์์การประเมิิน
ความเสี่่�ยงโดยรวม มาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
(Strategic Risk) 
คืือ ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการไม่่สามารถ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผนงานท่ี่�วางไว้้ 
ให้้สอดคล้้องกัับปััจจััยภายในและ
ภายนอกได้้

ปานกลาง (1) 	 การลงทุุนในโครงการและธุุรกิิจท่ี่�มีีศักยภาพในการเติิบโตสููงใน
อนาคต ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวต้้องมีีการศึึกษาความเป็็นไปได้้ และ
วิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวของปััจจััยสำำ�คัญก่่อนการลงทุุน ตลอดจน 
ติิดตามความคืืบหน้้าในการลงทุนุ เพื่่�อไม่ต้่้องเผชิิญกัับความเส่ี่�ยง
ของผลตอบแทนจากการลงทุุนท่ี่�อาจไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย 
ความเส่ี่�ยงจากการดำำ�เนิินโครงการล่่าช้้ากว่่าแผนงานท่ี่�กำำ�หนด 
และเงิินลงทุุนสููงกว่่างบประมาณท่ี่�ตั้้�งไว้้ เป็็นต้้น

(2)	  การลงทุุนในโครงการท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม การบริหิารจััดการ
ใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะเพื่่�อการผลิิตไฟฟ้้าให้้ได้้เพิ่่�มขึ้้�นตามเป้้าหมาย

(3) 	 การติิดตาม วิ เคราะห์์ ความเปล่ี่�ยนแปลงของนโยบายภาครััฐ 
ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี รวมถึึงสภาวะการแข่ง่ขันัทางธุุรกิิจ
ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อกิิจการ อย่่างสม่ำำ�เสมอ 

(4) 	 วางแผนพัฒันาการดำำ�เนิินงาน และการจััดการในองค์์กร เพื่่�อเพิ่่�ม
ศัักยภาพและประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ
ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน 
(Operational Risk) 
คืือ ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงานท่ี่�
มีีสาเหตุุจากกระบวนการปฏิิบััติิงาน
ภายใน หรืือ เหตุุจากภายนอกท่ี่�กระทบ
ต่่อรายได้้และต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงาน

ปานกลาง บริิษััทได้้มีีการควบคุุมความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายในหรืือภายนอก ที่�มีีผล
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�องค์์กรยอมรัับได้้ เช่่น 
(1) 	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ

เพื่่�อทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน ในการลดต้นทุุนการผลิิต ซึ่่�งต้้องมีี
การบริิหารจััดการปริิมาณและต้้นทุุนในการจััดหาขยะ รวมถึึง
คุุณสมบััติิด้้านความชื้้�นของขยะ เป็็นต้้น 

(2) 	 การจััดหาปััจจััยการผลิิตหลัักให้้เพีียงพอ เพื่่�อป้้องกัันธุุรกิิจหยุุด
ชะงััก

(3) 	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานด้้านเอกสาร การบัันทึึกข้้อมููลในระบบ
ให้้ถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ 

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน  
(Financial Risk) 
คืือ ความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่อง 
หรืือแหล่่งเงิินทุุน เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ หรืือลงทุุนในโครงการต่่าง ๆ 

ปานกลาง (1) 	 การใช้้นโยบายทางการเงิินอย่่างระมััดระวััง ภายใต้้งบประมาณท่ี่�
กำำ�หนด เพื่่�อให้้ได้้รับัผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม และมีีกระแสเงิินสด
ท่ี่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

(2) 	 การติิดตาม และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของความผัันผวนใน
อััตราแลกเปล่ี่�ยน และอััตราดอกเบี้้�ย 

(3) 	 การบริิหารจััดการสภาพคล่่องหรืือแหล่่งเงิินทุุนให้้เพีียงพอต่่อ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น การจััดหาวงเงิินสิินเช่ื่�อหมุุนเวีียน สินเช่ื่�อ
ระยะยาว และการออกหุ้้�นกู้้�  โดยให้้สอดคล้้องกัับภาวะแนวโน้้ม
ตลาดอัตราแลกเปล่ี่�ยน ตลาดเงิิน และตลาดทุุนท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงไป 

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
(Compliance Risk) 
คืือ ความเส่ี่�ยงจากการไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ หรืือนโยบายของบริิษััท 

ปานกลาง (1)	 บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานท่ี่�ควบคุุมการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
และนโยบายของภาครััฐ 

(2) 	 กำำ�กับ ควบคุุมให้้การดำำ�เนิินงานสอดคล้้องตามกฎระเบีียบของ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 
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ประเภทความเสี่่�ยง ผลลััพธ์์การประเมิิน
ความเสี่่�ยงโดยรวม มาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environment Risk) 
คืือความเส่ี่�ยงจากการปล่่อยมลภาวะ
จากกระบวนการผลิิต ทำำ�ให้้มีี 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

ปานกลาง (1) 	 บริิษััทใช้้นโยบาย Net Zero Greenhouse Gas Emission โดย
มีีการบริิหารจััดการให้้กระบวนการผลิิตไม่่ก่่อให้้เกิิดฝุ่่�นละออง  
สารเคมีีตกค้้างและน้ำำ�ทิ้้�ง ที่�ส่ง่ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมของชุุมชน 

(2) 	 บริิษััท  ได้้มีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ เป็็นเป้้าหมายหลัักขององค์์กร โดยมีีเป้้าหมายท่ี่�
จะนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะมาใช้้แทนถ่่านหิินในกระบวนการผลิิต 100% 
ภายใน ปี  2568 และมีีเป้้าหมายในการบรรลุุความเป็็นกลาง 
ทางคาร์์บอนภายในปีี 2580 (ค.ศ. 2037) 

ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม 
(Social Risk) 
คืือความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรบุุคคล แรงงาน อาชีีวอนามััย
และความปลอดภัยในสภาพแวดล้อม
การทำำ�งาน การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านสาธารณสุุข เช่่น 
โรคระบาด โรคติิดต่อ เป็็นต้้น 

ปานกลาง (1) 	 บริิษััทได้้จััดให้้มีีแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่� อง (Business 
Continuity Plan : BCP) และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานด้้านความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานอุุตสาหกรรมให้้กัับพนัักงานทุุกคน 

(2) 	 บริิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายการเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  
(ตามประกาศฉบัับท่ี่� 006/2559 เรื่่�องนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
สากล) โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์และความเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อไม่่ให้้
เกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในองค์์กร 

(3) 	 กำำ�หนดให้้มีีช่่องทางการร้้องเรีียน และให้้ความคุ้้�มครองแก่่ 
ผู้้�ร้องเรีียนและเร่ื่�องท่ี่�ร้้องเรีียนนั้้�นเป็็นความลัับ

	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริิษััทไม่่มีีเหตุุการณ์์ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  
	 ไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ แต่่อย่า่งใด

ความเสี่่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล 
(Governance Risk) 
คืือ ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับภาพลัักษณ์์  
ชื่่�อเสีียง การกำำ�กับดููแลกิิจการและ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ และการทุุจริิต
คอร์์รััปชััน 
 

ปานกลาง (1) 	 บริิษััท มีี นโยบายในการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของทุุก 
หน่่วยงาน ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณ
และจริิยธรรมขององค์์กร รวมทั้้�งการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันในองค์์กรอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีการประกาศนโยบาย :

	 - ประกาศฉบัับท่ี่� 001/2559 เรื่่�องนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น
	 - ประกาศฉบัับท่ี่� 013/2559 เรื่่�องจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท
	 - ประกาศฉบัับท่ี่� 015/2559 เรื่่�องนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
(2) 	 บริิษััทมีีช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนเม่ื่�อพบเห็็นการทุุจริิต 

คอร์์รััปชััน ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมของบริิษััทที่�ละเมิิดนโยบาย 
เพื่่�อให้้พนัักงานหรืือบุุคคลภายนอกท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ
สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนได้้

หมายเหตุุ : คะแนนระดัับความเสี่่�ยงแบ่่งเป็็น 4 ระดัับ ดังนี้้� 

ระดัับความเสี่่�ยงโดยรวม ระดัับคะแนน ความหมาย

น้้อย 1-2 ระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีการควบคุุมความเสี่่�ยง หรืือ 
ไม่่ต้้องมีีการจััดการเพิ่่�มเติิม

ปานกลาง 3-6 ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ โดยต้้องมีีการควบคุุมเพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้ความเสี่่�ยง
เปล่ี่�ยนไปยัังระดัับท่ี่�ยอมรัับไม่่ได้้

สููง 7-12 ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ โดยต้้องมีีการจััดการความเส่ี่�ยงเพื่่�อให้้
อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ต่่อไป

สููงมาก 13-25 ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ จำำ�เป็็นต้้องเร่่งจััดการความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อให้้
อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ทัันทีี
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ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
บริิษััทได้้มีีการระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ในปีี 2568 พร้้อมทั้้�งมาตรการในการจััดการ ดังนี้้� 	
(1)	 ความเสี่่�ยงต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการลงทุุนนำำ�เทคโนโลยีเีพื่่�อใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานสะอาด (Green Based) ตามมาตรการ

นโยบายของภาครัฐั
	 ในปีี 2568 ภาครัฐัมีีนโยบายให้ค้วามสำำ�คัญกัับการเพิ่่�มสัดัส่ว่นของพลัังงานสะอาดให้้มากขึ้้�น โดยมีีการจััดทำำ�ร่า่งแผนพัฒันากำำ�ลัง
ผลิิตไฟฟ้้าฉบัับใหม่่ หรืือ PDP2024 ภายในปีี 2580 สัดส่่วนของก๊๊าซธรรมชาติิจะลดลงเหลืือ 41 % และสััดส่่วนพลัังงานสะอาดจะเพิ่่�ม
เป็็น 51% โดยเป็็นทิิศทางท่ี่�สอดคล้้องกัับเทรนด์์โลกท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศหรืือ Climate Change ที่�แต่่ละ
ประเทศมีีเป้้าหมายชััดเจนในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จึึงทำำ�ให้้แต่่ละองค์์กรท่ี่�ประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าต้้องนำำ�เทคโนโลยีีที่�
บริิหารจััดการการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด เช่่นพลัังงานแสงอาทิิตย์ และพลัังงานลม เพื่่�อให้้สามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้อย่่างเพีียงพอ

	 บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางและแผนการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด 
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง พร้้อมทั้้�งศึึกษาและนำำ�เทคโนโลยีีที่�ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด ปััจจุุบัันบริิษััทมีีโครงการ 
โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์กำำ�ลังการผลิิต 80 เมกะวััตต์ โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม และโครงการ Solar Rooftop โดยในทุุก
โครงการได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ วิเคราะห์์ผลตอบแทน และบริิหารจััดการต้้นทุุนให้้สอดคล้้องกัับงบประมาณ
อย่่างมีีระบบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

(2)	 ความเสี่่�ยงจากการปรับัตััวเพื่่�อรับัมืือกัับวิิกฤติิภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ
	 ภััยธรรมชาติิ ที่�เป็็นผลมาจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เริ่่�มมีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�น อาทิิเช่่น น้ำำ�ท่่วม อัคคีีภัย วาตภัย  
ภััยแล้้ง เป็็นต้้น หากบริิษััทไม่่มีีการปรัับตััวรัับมืืออย่่างเพีียงพอ อาจมีีความเสีียหายร้้ายแรงเกิิดขึ้้�นในองค์์กร

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้ตระหนัักถึึง วิกฤติิภััยพิิบัติัิทางธรรมชาติิ และได้้เตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ดัังกล่่าว โดยทำำ�การฝึึกซ้้อม 
แผนฉุุกเฉิิน มีีการจััดทำำ�แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Business Continuity Plan : BCP) เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยให้้ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รั บทราบถึึงบทบาท หน้้าท่ี่� และข้้อบกพร่่องท่ี่�เกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินการ เพื่่�อจะได้้เตรีียมมาตรการ
สำำ�รองต่่าง ๆ และนำำ�ไปปรัับปรุุงแก้้ไข ก่อนท่ี่�จะเกิิดภัยพิิบััติิขึ้้�นจริิง

(3)	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็ว็และการใช้้เทคโนโลยีขีั้้�นสููง
	 ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีและเทคโนโลยีีดิจิิทััล มีีการพััฒนาอย่่างรวดเร็็วและต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลกระทบต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงทางการตลาด 
การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ รูปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โอกาสและความท้้าทายทางธุุรกิิจ การเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดของเคร่ื่�องจัักรอััตโนมััติิ 
เทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ และเทคโนโลยีีหุ่่�นยนต์์ ซึ่่�งยกระดัับประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ขณะเดีียวกัันก็็สร้้างความท้้าทาย 
ต่่อการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและการพััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีใหม่่ รวมถึึงการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ขนาดใหญ่่ (Big Data) อย่่างรวดเร็็ว อาจก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยงในเร่ื่�องสิิทธิิมนุุษยชน และจริิยธรรม เป็็นต้้น

	 บริิษััทภายใต้้กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ต ระหนัักถึึงการเปล่ี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีขั้้�นสููง จึึ งมีีแนวทางและแผนบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยการยกระดัับงานด้้านนวััตกรรม รวมถึึงนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาปรัับปรุุงโรงงานให้้ทัันสมััย พััฒนาโรงงานให้้เป็็น Smart Plant 
เพ่ื่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินงานทั้้�งด้้านธุุรกิิจท่ี่�เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน และตอบสนองต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพิ่่�มการบริิหารจััดการภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ และเสริิมสร้้างความรู้้�ให้้บุุคลากรเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีใหม่่ 

	 สำำ�หรัับรายละเอีียดการบริิหารความเสี่่�ยง ศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� แบบ 56-1 One Report ของบริิษััท ประจำำ�ปี 2567 
หััวข้้อการบริิหารความเสี่่�ยง หน้้า 77 หรืือศึึกษาเพิ่่�มเติิม http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/
ar-h/category/94-annual-report-form-56-1 หรืือ Scan QR Code
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การจััดการภาวะวิิกฤต (Crisis Management) 
	 บริิษััทมีีแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง (Business Continuity Plan : BCP) เพื่่�อรัับมืือกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญและความเส่ี่�ยงด้้าน
สาธารณสุุข เช่น่ โรคระบาด และโรคติิดต่อ ในสถานการณ์์โรคระบาดที่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปอย่า่งปกติิ กำำ�หนด
เป็็นแนวทางและแผนการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งครอบคลุุมด้้านต่่าง ๆ ดังนี้้�

- 	 การระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญและความเสี่่�ยงด้้านสาธารณสุขุในสถานการณ์โ์รคระบาด ได้้แก่่ อัคคีีภัย วาตภัย อุทกภััย การก่่อการร้า้ย  
การประท้้วงเหตุุจลาจล ภัยคุุกคามทางไซเบอร์์ สารเคมีีรั่่�วไหล หม้้อไอน้ำำ�ระเบิิด โรคระบาด และโรคติิดต่อ

- 	 กิิจกรรม/ งานท่ี่�สำำ�คัญของฝ่่ายงาน
- 	 เหตุุการณ์์ สถานการณ์์หรืือปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ 
- 	 ผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น
-	  กิจกรรมและวิิธีีการแก้้ปััญหา
- 	 แผนการสนัับสนุุน และขั้้�นตอนการแก้้ไขปััญหา
- 	 ผู้้�รับผิิดชอบ ผู้้�ประสานงาน

	 โดยคณะทำำ�งานส่่วนกลางและฝ่่ายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องจะร่่วมมืือกัันในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของแผนบริิหารความต่่อเน่ื่�องทาง
ธุุรกิิจ (BCP) อย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยจะดำำ�เนิินการทบทวนเนื้้�อหาและรายละเอีียดของแผนดัังกล่่าวอย่่างรอบคอบ รวมถึึงประเมิินประสิิทธิิภาพ
และความเหมาะสมของแผนในแต่่ละปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนดัังกล่่าวสามารถรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินหรืือเหตุุการณ์์ท่ี่�ไม่่คาดคิดได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�กระบวนการติิดตาม ทบทวน และประเมิินผลจะคำำ�นึึงถึึงความเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจ ความเสี่่�ยงท่ี่�
อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงการพััฒนาวิิธีีการจััดการท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการและความคาดหวัังขององค์์กรในระยะยาว

การรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลและความเป็็นส่่วนตัวของลููกค้้า(GRI 3-3) (Information Security)
	 บริิษััทตระหนัักดีีถึึงภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ในปััจจุุบััน ซึ่่�งมีีสาเหตุุจากผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีหรืือแฮกเกอร์์ ผ่ ่านวิิธีีการและเครื่่�องมืือในการ 
ดำำ�เนิินการก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อระบบสารสนเทศ หรืือการโจรกรรมข้้อมููลในรููปแบบต่่าง ๆ ที่�นัับวัันยิ่่�งมีีความซัับซ้้อนมากยิ่่�งขึ้้�น  
หากขาดการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีประสิิทธิภิาพอาจส่่งผลกระทบและความเสีียหายในวงกว้้างแก่่บริิษััท บริิษััทในเครืือ คู่่�ค้า รวมทั้้�งหน่่วยงานต่่าง ๆ   
ท่ี่�มีีการติิดต่อกัับบริิษััทและบริิษััทในเครืือ ทั้้�งในแง่่ของข้้อมููลการค้้า ข้อมููลสำำ�คัญของบริิษััทและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งช่ื่�อเสีียงของบริิษััทและ
บริิษััทในเครืือ 

	 การรักัษาความปลอดภัยของข้อ้มููลถืือเป็็นหน่ึ่�งในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไฟฟ้า้ เน่ื่�องด้้วยข้อ้มููลในระบบสารสนเทศของบริษัิัท 
เป็็นข้้อมููลทางการค้้าท่ี่�มีีความอ่่อนไหว จึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางการค้้าของบริิษััท หากมีีการรั่่�วไหลของข้้อมููลจะ
ส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อชื่่�อเสีียง ความน่่าเชื่่�อถืือ รายได้้ของบริิษััท ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่าง ๆ ที่�สำำ�คัญของบริิษััท 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินการ

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล
•	 ป้้องกัันหรืือลดความเสีียหายท่ี่�เกิิดจากภััยคุกุคามทางด้้านไซเบอร์์ โดยการดำำ�เนิินการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังให้้เหลืือโอกาสเกิิดน้อยท่ี่�สุดุ 
•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�ทางด้้านภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security Awareness) ให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับชั้้�น (100%) เพื่่�อส่่งเสริิม

ความรู้้�ให้เ้ท่่าทัันภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์รู์ูปแบบต่่าง ๆ  เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์ใ์นการปฏิิบัติัิงานภายใต้้ระบบ
สารสนเทศของบริิษััท และการดำำ�เนิินชีีวิตประจำำ�วันของพนัักงาน

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 139  



แนวบริิหารจััดการ
	 บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการรัักษาความปลอดภัยให้้กัับระบบสารสนเทศของบริิษััทและบริิษััทในเคืือ (IT Security) โดยกำำ�หนด 
ให้้มีีการสอบทานระบบป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์อย่่างสม่ำำ�เสมอ รวมทั้้�งการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการป้้องกัันภััยด้้านไซเบอร์์ 
ให้้เท่่าทัันภััยทางไซเบอร์์ท่ี่�มีีการพััฒนาวิิธีีการและความร้้ายแรงในการคุุกคามต่่อระบบสารสนเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�
1.	ร ะบบสื่่�อสารและโครงข่่ายภายนอกบริิษััทและบริิษััทในเครืือ 

	 บริิษััทดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง Firewall เพื่่�อแยกขอบข่่ายของระบบโครงข่่ายภายนอกและภายในบริิษััทและบริิษััทในเครืือออกจากกััน 
เพื่่�อป้้องกัันการโจมตีีจากผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีหรืือแฮกเกอร์์ต่่อระบบสารสนเทศของบริิษััทและบริิษััทในเครืือจากภายนอกบริิษััท

2.	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย และเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ลููกข่่าย 
2.1	 บริิษััท ทำำ�การปิิดช่่องโหว่่ของระบบปฏิิบััติิการเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่ายและลููกข่่ายท่ี่�อาจส่่งผลต่่อภััยทางไซเบอร์์ (Cyber 

Security Patching for Computer Operating System)
2.2	 บริิษััท ทำ ำ�การติิดตั้้�งการรัักษาความปลอดภัยปลายทาง (Endpoint Security) เพื่่�อป้้องกัันภััยจากไวรััสคอมพิิวเตอร์์และ 

โปรแกรมมััลแวร์์ต่่าง ๆ
3.	ก ารเชื่่�อมต่่อระบบสารสนเทศของบริิษััทและบริิษััทในเครืือจากสำำ�นัักงานสาขาของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ หรืือหน่่วยงานภายนอก 

	 บริิษััทกำำ�หนดให้้ใช้้ Virtual Private Network หรืือ VPN ในการเชื่่�อมต่่อเข้้าระบบงานของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ เพื่่�อ 
ความปลอดภัยในการรับั/ส่ง่ข้้อมููลระหว่่างสำำ�นักงานสาขาหรืือหน่ว่ยงานภายนอก มายังัระบบสารสนเทศของบริษัิัทและบริษัิัทในเครืือ

4.	 ฐานความรู้้� 
4.1	 ทีีมงานผู้้�ดููแลระบบสารสนเทศ ทำำ�การศึึกษาข้้อมููลด้้านความปลอดภัยทางไซเบอร์์ อย่่างสม่ำำ�เสมอ
4.2	 พนัักงานทั่่�วไป ทำำ�การอบรมความรู้้�ด้้านการป้้องกัันภััยทางไซเบอร์์เบื้้�องต้้น (Basic Cyber Security Awareness Training) เพื่่�อ

เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานและใช้้งานระบบสารสนเทศให้้ปลอดภัยจากภััยทางไซเบอร์์
5.	ก ารสอบทานระบบสารสนเทศโดยผู้้�ตรวจสอบภายนอก 

	 บริิษััทได้้รัับการสอบทานระบบสารสนเทศประจำำ�ปีจากผู้้�ตรวจสอบภายนอก ตามมาตรฐาน หรืือกรอบการสอบทานระบบ
สารสนเทศ เช่่น ITIL ISO27001 เป็็นต้้น และทำำ�การปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องท่ี่�พบเจอจากการสอบทานระบบงานสารสนเทศ เพื่่�อ
ให้้ระบบสารสนเทศมีีความปลอดภัย

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักดีีถึึงการรัักษาข้้อมููลภายในอย่่างปลอดภัย โดยมิิให้้มีีการรั่่�วไหลของข้้อมููลดัังกล่่าวอัันนำำ�ไปสู่่�การ
สร้้างความเสีียหายในระดัับต่่าง ๆ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ดังนั้้�นกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ จะต้้องรัักษาข้้อมููลภายใน  
ตามแนวปฏิิบััติิของบริิษััท อีีกทั้้�ง บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Policy) ขึ้้�นในปีี 2564 
เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิของพนัักงานทุุกระดัับในการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า คู่่�ค้า พนัักงาน และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้มีีการใช้้ข้้อมููลตามข้้อ
กำำ�หนดในพระราชบัญญััติิการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเคร่่งครััด ครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการจััดเก็็บ รวบรวม และเปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างปลอดภัย รวมถึึงอนุุญาตให้้เจ้้าของข้้อมููลมีีสิิทธิิในการเข้้าถึึง ตรวจสอบ และถอนความยิินยอมข้้อมููลนั้้�นได้้ตลอดเวลา หากมีีการฝ่่าฝืืน
นโยบาย และข้้อปฏิิบััติิของบริิษััท จะถููกพิิจารณาลงโทษในอััตราสููงสุุด ทั้้�งการดำำ�เนิินคดีีให้้ถึึงท่ี่�สุุด  และการชดเชยความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
เต็็มจำำ�นวนตามอััตราท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

การดำำ�เนิินการในปีี 2567(GRI418-1)

	 เน่ื่�องจากการพััฒนาระบบความปลอดภัยทางด้้านสารสนเทศ มีีเทคโนโลยีีที่�เก่ี่�ยวข้้องจำำ�นวนมาก และจำำ�เป็็นต้้องจััดหาทีีมงานป้้องกััน
ภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ ซึ่่�งต้้องใช้้ระยะเวลาในการศึึกษาข้้อมููล และงบประมาณในการลงทุุนท่ี่�ค่่อนข้้างสููง จึึ งจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การศึึกษา
ข้้อมููล และประเมิินก่่อนการขออนุุมััติิงบประมาณเพื่่�อความคุ้้�มค่่า และเหมาะสมในการนำำ�มาใช้้ภายในองค์์กร

	 ซึ่่�งในช่ว่งปีี 2567 ที่�ผ่า่นมา ทางฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้ดำำ�เนินิการศึึกษาแนวทางในการพัฒันาความปลอดภัยทางด้้านสารสนเทศ 
โดยเชิิญทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อขอความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นในการดำำ�เนิินการพััฒนาและ
ปรัับปรุุงระบบป้้องกัันความปลอดภัยด้้านไซเบอร์์ อาทิิเช่่น 
•	 บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กัด (มหาชน) 
•	 บริิษััท เดอะแพรคทิิเคิิลโซลููชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
•	 บริิษััท แอดวานซ์์ อินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด (มหาชน)
•	 ตััวแทนจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์และระบบป้้องกัันภััยด้้านไซเบอร์์ ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ โดยเฉพาะสิินค้้าและบริิการของยี่่�ห้้อดััง 

ต่่อไปนี้้� เช่่น Palo Alto Networks, Check Point, Fortinet, McAfee, Cisco เป็็นต้้น

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)140  



	 โดยหลัังท่ี่�ได้้รัับข้้อมููลจากผู้้�ให้้บริิการต่่าง ๆ  ที่�กล่่าวมาข้้างต้้น ได้้ประเมิินแผนงานในการปรัับปรุุงระบบความปลอดภัยทางด้้านไซเบอร์์
เป็็นเฟส ดังนี้้�
1.	 เฟสเริ่่�มต้้น (Phase 0) โดยการประเมิินระบบความปลอดภัยทางด้้านไซเบอร์์ในปััจจุุบััน ว่าระบบท่ี่�บริิษััท ได้้ติิดตั้้�งไว้้นั้้�นมีีความสามารถ

ในการป้้องกัันภััยไซเบอร์์ได้้เพีียงใด โดยการทำำ� Cyber Security Assessment Test และการทำำ� Cyber Security Penetration Test 
เพื่่�อหาความสามารถของระบบป้้องกัันภััยทางด้้านไซเบอร์์ท่ี่�มีีอยู่่� ณ ปัจจุุบััน

2.	 หลัังจากได้้รัับผลการทดสอบจากเฟสเริ่่�มต้้น ผู้้� ให้้บริิการจะจััดทำำ�รายงานการประเมิินผลความสามารถในการป้้องกัันภััยคุุกคาม 
ทางด้้านไซเบอร์์ของบริิษััท และแนวทางในการปรัับปรุุงระบบความปลอดภัยทางด้้านไซเบอร์์ โดยจะแบ่่งเป็็นเฟสดัังนี้้�

	 1)	 เฟสแรก (Phase I)
ทำำ�การปรัับปรุุงและเพิ่่�มเติิมระบบความปลอดภัยทางด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อป้้องกัันภััยคุุกคามขั้้�นร้้ายแรงยิ่่�งยวดที่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ
ระบบงานของบริิษััท ซึ่่�งหากเกิิดเหตุุขึ้้�นอาจส่่งผลกระทบให้้บริิษััทไม่่สามารถดำำ�เนิินงานได้้ตามปกติิ และสููญเสีียรายได้้มหาศาล

	 2)	 เฟสท่ี่�สอง (Phase II)
ทำำ�การปรัับปรุุงและเพิ่่�มเติิมระบบความปลอดภัยทางด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อป้้องกัันภััยคุุกคามปานกลางท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับระบบงาน
ของบริษัิัท ซึ่่�งผลกระทบหากเกิินเหตุอุาจไม่่ร้้ายแรงเท่่าในข้้อ 1) การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทยัังคงดำำ�เนิินงานได้้ แต่่อาจมีีการสะดุดุ
บ้้าง อาจเสีียหายทางด้้านรายได้้บ้้าง

	 3)	 เฟสท่ี่�สาม (Phase III)
ทำำ�การปรัับปรุุงและเพิ่่�มเติิมระบบความปลอดภัยทางด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อป้้องกัันภััยคุุกคามเล็็กน้้อยท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับระบบงานของ
บริิษััท ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบรุุนแรง แต่่อาจสะสมผลเสีียหายและปรัับระดัับความรุุนแรงขึ้้�นได้้ในอนาคต

3.	 การจััดตั้้�งทีีมป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ (ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนการจััดหาแพทย์เฉพาะทาง) ปัจจุุบัันยัังคงมีีบุคลากรทางด้้านนี้้� 
ค่่อนข้้างน้้อย ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่�ศึึกษาเฉพาะทางด้้านความปลอดภัยด้้านไซเบอร์์ จำ ำ�เป็็นต้้องมีีชั่่�วโมงในการทำำ�งานด้้านนี้้�โดยเฉพาะ และ 
ค่่าจ้้างสููงมาก ซึ่่�งโดยทั่่�วไปจะอาศััยการว่่าจ้้างเป็็นทีีมงานภายนอกทำำ�งานเฝ้้าระวัังความปลอดภัยทางด้้านไซเบอร์์ 

โดยทีีมเฝ้้าระวัังภััยด้้านไซเบอร์์ จะทำำ�การประมวลผลเส้้นทางการสััญจรของข้้อมููล (Data Traffic Log Analysis) ซึ่่�งมีีปริิมาณข้้อมููล
หมาศาลตลอด  24 ชั่่ �วโมง หากมีีเหตุุต้้องสงสััยจะทำำ�การป้้องกััน/แก้้ไขตามขอบเขตที่�ได้้ตกลงไว้้ในสััญญาใช้้บริิการ และแจ้้งให้้ 
ผู้้�รัับผิิดชอบของบริิษััท ทราบตามลำำ�ดับขั้้�น

ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2567

ประเภทของการรั่่�วไหลของข้้อมููล วิิธีีการบริิหารจััดการและวิิธีีการแก้้ ไข
จำำ�นวนครั้้�งที่่�ข้้อมููลรั่่�วไหล

2564 2565 2567

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ  
โดยมิิชอบ จากผู้้�ที่�ไม่่มีีสิิทธิ์์�ในข้้อมููลนั้้�น

มีีการสอบทานระบบสารสนเทศโดยผู้้�ตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศจากภายนอก สม่ำำ�เสมอทุุกปีี

0 0 0

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ  
โดยผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีี (Hacker)

มีีการป้้องกัันโดยอุุปกรณ์์สารสนเทศ ประเภท 
Firewall/IPS และ Endpoint Security ที่�เคร่ื่�องแม่่
ข่่ายและเครื่่�องผู้้�ใช้้งาน และมีีการต่่อสััญญาการใช้้
บริิการสม่ำำ�เสมอ

0 0 0

หมายเหตุุ 
1.	 สำำ�หรัับการลงทุุนด้้านการป้้องกัันภััยทางด้้านไซเบอร์์ ไม่่สามารถลงทุุนแบบครั้้�งเดีียวได้้ จำำ�เป็็นต้้องทำำ�การลงทุุนสม่ำำ�เสมอเพื่่�อพััฒนาระบบให้้ รองรัับภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์มีีการพััฒนาไป

ตามยุุคสมััย และเทคโนโลยีี  โดยเฉพาะปััจจุุบััน ที่�แฮกเกอร์์เองก็็ใช้้ AI ในการพััฒนาความสามารถในการโจมตีีทางด้้านไซเบอร์์ หากลงทุุนเพีียงครั้้�งเดีียว จะได้้เพีียงเทคโนโลยีีในปีีท่ี่�ทำำ�การจััด
ซื้้�ออุุปกรณ์์และระบบการป้้องกัันภััยทางด้้านไซเบอร์์ ไม่่สามารถป้้องกัันภััยท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้

2.	 หลัังจากผู้้�ให้้บริกิารประมวลผลครบขั้้�นตอนจะสรุุปเป็็นแผนงานหรืือ Proposal พร้อ้มงบประมาณเพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�บริหิารระดัับสูงูหรืือคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อคััดเลืือกและอนุมัุัติิงบประมาณต่่อไป

	 ในปีี 2567 ที่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนหรืือรายงานกรณีีการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล ไม่่พบเหตุุการณ์์ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อ 
ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า คู่่�ค้า หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอ่ื่�น ๆ 
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การวางแผนปรับปรุุงในอนาคต

1.	 บริิษััทจะดำำ�เนิินการสอบทานความปลอดภัยทางด้้านไซเบอร์์ของบริิษััท และบริิษััทเครืือโดยการทำำ�  Cyber Security Assessment 
เพื่่�อทำำ�การหาช่่องโหว่่ทางด้้านไซเบอร์์ และจะได้้ดำำ�เนิินการหาแนวทางในการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบป้้องกัันภััยทางด้้านไซเบอร์์
เพิ่่�มเติิมจากท่ี่�มีีอยู่่�

2.	 บริิษััทจะดำำ�เนิินการจััดทำำ�ระบบฐานความรู้้�ทางด้้านภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ และแนวทางในการป้้องกััน เพื่่�อใช้้ในการเผยแพร่่ 
องค์์ความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานระบบสารสนเทศของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ

3.	 บริิษััทจะดำำ�เนิินการจััดตั้้�งทีีมป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security Operation Team) เพื่่�อการเฝ้้าระวัังตลอด 24 ชั่่�วโมง 
และจััดตั้้�ง Cyber Security Operation Center หรืือ CSOC เพ่ื่�อเป็็นหน่่วยงานเฝ้้าระวัังภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ต่่อไป

แนวทางการวััดประสิิทธิิผลเทีียบกัับเป้้าหมายที่�มีีการกำำ�หนด

	 คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Officer Committee) และฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีการดำำ�เนิินการ
ท่ี่�ชััดเจนในการให้้ความรู้้�  และเฝ้้าระวัังข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคณะกรรมการบริิษััท พนัักงาน และคู่่�ค้า ทำำ�ให้้ในปีี 2567 ที่�ผ่่านมาไม่่พบ 
ความเสีียหายใด ๆ ในข้้อมููลสำำ�คัญดัังกล่่าวข้้างต้้น

บทเรีียนที่� ได้้จากการดำำ�เนิินงานด้้านการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและความเป็็นส่่วนตัวของลููกค้้า

	 คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Officer Committee) และฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ ต ระหนัักถึึง 
ผลกระทบของการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล และผลกระทบของการคุุกคามจากภััยทางไซเบอร์์ (Cyber Security Attack) ที่�มีีการพััฒนา 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง และด้้วยยุุคของปััญญาประดิิษฐ์์หรืือ “AI” (Artificial Intelligence Era) ที่�ภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์พััฒนาได้้รวดเร็็ว
และรุุนแรงขึ้้�น จึึ งต้้องหมั่่�นศึึกษาถึึงภััยคุุกคามทางไซเบอร์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อสามารถให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสามารถป้้องกัันภััย 
ทางด้้านไซเบอร์์เบื้้�องต้้นได้้อย่า่งรวดเร็ว็ พร้อ้มสำำ�หรับัการจััดหา/พัฒันาระบบป้้องกัันภััยทางด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security Defense Solution) 
ในอนาคตอันใกล้้

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการจััดการด้้านการรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููลและความเป็็นส่่วนตัว
ของลููกค้้า

	 ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ ร่ ่วมกัับฝ่่ายบุุคคล มีีการอบรมให้้พนัักงานเข้้าใหม่่ ตระหนัักถึึงภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security 
Awareness) และให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อเป็็นฐานความรู้้� (Knowledge Base) ในการ
ปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้ปลอดภัยต่่อการคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security Attack) และปลอดภัยต่่อการใช้้ชีีวิตประจำำ�วันในโลก
ไซเบอร์์ โดยในปีี 2568 ที่�จะถึึงนี้้�จะมีีการอบรมซ้ำำ�ด้้านการตระหนัักถึึงภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security Awareness) นอกเหนืือจาก
การอบรมพนัักงานใหม่่ปกติิ

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)142  



	 08 เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� (GRI 2-3)

	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2567 โดยอ้้างอิิงหลัักการเปิิดเผยข้อ้มููลการรายงาน
ตามมาตรฐานการรายงานสากล GRI หรืือ GRI Standards 2021 เพื่่�อเปิิดเผยแนวบริิหารจััดการ และผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�
ครอบคลุุมทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม มิติิด้้านสัังคม และมิิติิด้้านสิิทธิมินุุษยชน โดยมีีรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายงานความยั่่�งยืืน 
ดัังนี้้�

ระดัับของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย รายงานฉบัับนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน GRI ต ามรููปแบบ in  
accordance ตั้้ �งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 จนถึึงวัันท่ี่� 31 ธั ันวาคม 2567  
(TPIPP has reported in accordance with the GRI Standards for the period 
from 1 January 2024 – 31 December 2024)

การกล่่าวเพิ่่�มเติิม (Re-Statement) (GRI 2-4) รายงานฉบัับนี้้�ไม่่มีีการกล่่าวเพิ่่�มเติิม (Re-Statement) 

รอบการรายงาน รายปีี

ขอบเขตการรายงาน (GRI 2-2) การเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานฉบัับนี้้�มีีขอบเขตการรายงานเฉพาะภายใน บริิษััท  
ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์ ์จำำ�กัด (มหาชน) เท่่านั้้�น ไม่ร่วมถึึงบริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทร่ว่ม

การให้้ความเชื่่�อมั่่�น (GRI 2-5) บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ไม่่มีีนโยบายในการจััดหาหน่่วยงาน
ภายนอก (Third Party) สำำ�หรัับการให้้ความเช่ื่�อมั่่�น

รายงานฉบับก่่อนหน้้า จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน ของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำ ำ�กัด  (มหาชน) 
ประจำำ�ปี 2566 
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Statement of use TPIPP has reported in accordance with the GRI Standards for the period from 
1 January 2024 – 31 December 2024

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s) N/A

GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD REF. 

NO.
REQUIREMENT(S)  

OMITTED
REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details  22 A orange cell indicates that reasons for omission are not permitted for the 
disclosure or that a GRI Sector Standard reference number is not available. 

2-2 Entities included 
in the organization’s 
sustainability reporting

 143

2-3 Reporting period, 
frequency and contact 
point

 67, 143

2-4 Restatements of 
information

No any restatements of 
information

2-5 External assurance No external assurance

2-6 Activities, value 
chain and other business 
relationships

25-31        

2-7 Employees  30      

2-8 Workers who are not 
employees

 30      

2-9 Governance structure 
and composition

33-34      

2-10 Nomination and 
selection of the highest 
governance body

56-1 One Report 2024: 
7.2.4 Nomination and 

appointment of directors 
and sub-directors and 

presidents

     

2-11 Chair of the highest 
governance body

56-1 One Report 2024: 
Roles and Responsibilities 
of the Chairman of the 
Board of Directors

     

2-12 Role of the 
highest governance 
body in overseeing the 
management of impacts

 35, 42-43      

2-13 Delegation of 
responsibility for 
managing impacts

 35      

2-14 Role of the highest 
governance body in 
sustainability reporting

 35, 67      

2-15 Conflicts of interest  36      

2-16 Communication of 
critical concerns

 61-63      

	 09 GRI content index
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD REF. 

NO.
REQUIREMENT(S)  

OMITTED
REASON EXPLANATION

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-17 Collective 
knowledge of the highest 
governance body

 36-37      

2-18 Evaluation of the 
performance of the 
highest governance body

37      

2-19 Remuneration 
policies

 36      

2-20 Process to 
determine remuneration

 36      

2-21 Annual total 
compensation ratio

  Requirement A, B, 
C under 2-21

 Confidential  

2-22 Statement on 
sustainable development 
strategy

6-8      

2-23 Policy commitments 43-45      

2-24 Embedding policy 
commitments

 48-49      

2-25 Processes to 
remediate negative 
impacts

61-63      

2-26 Mechanisms for 
seeking advice and 
raising concerns

61-64      

2-27 Compliance with 
laws and regulations

64      

2-28 Membership 
associations

 38      

2-29 Approach to 
stakeholder engagement

 53-60      

2-30 Collective 
bargaining agreements

 56-1 One Report 2024: 
Page 98

Material topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to determine 
material topics

64-67 A orange cell indicates that reasons for omission are not permitted for the 
disclosure or that a GRI Sector Standard reference number is not available.

3-2 List of material topics 67

Economic performance

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

115-118        

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016

201-1 Direct economic 
value generated and 
distributed

117  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

201-2 Financial 
implications and other 
risks and opportunities 
due to climate change

70-78

201-3 Defined benefit 
plan obligations and 
other retirement plans

117

201-4 Financial 
assistance received from 
government

118        
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD REF. 

NO.
REQUIREMENT(S)  

OMITTED
REASON EXPLANATION

Indirect economic impacts

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

 115-118        

GRI 203: Indirect 
Economic 
Impacts 2016

203-1 Infrastructure 
investments and services 
supported

 26, 115-116        

203-2 Significant indirect 
economic impacts

 26, 115-116        

Anti-corruption

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

125-129        

GRI 205:  
Anti-corruption 
2016

205-1 Operations 
assessed for risks related 
to corruption

 127        

205-2 Communication 
and training about  
anti-corruption policies 
and procedures

128        

205-3 Confirmed 
incidents of corruption 
and actions taken

128        

Procurement Practice

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

130-133

GRI204
Procurement
Practice 2016

204-1
Procurement
Practice

133

Research and Development

GRI 3: Material 
Topics 2021
Research and 
Development

3-3 Management of 
material topics

119--122

GRI G4 Sector
Disclosure:
Electric  
Utilities-
Specific 
Information
Disclosure of
Electric Utilities
Sector according
To GRI 
(Research and 
Development)

Research and 
development activity 
and expenditure aimed 
at providing reliable 
electricity and promoting 
sustainable
development (Former 
EU8)

120

Innovation Technology and Services

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

120-122

System Efficiency

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

122-125

GRI G4 Sector
Disclosure:
Electric Utilities-
Specific 
Information
Disclosure of
Electric Utilities
Sector according
To GRI (System 
Efficiency)

EU12 : Transmission 
and Distribution losses 
as a percentage of total 
energy 

125
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD REF. 

NO.
REQUIREMENT(S)  

OMITTED
REASON EXPLANATION

Availability and Reliability

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

122-125

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

86-89        

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy 
consumption within the 
organization

86-87
 

 
 

 
 

 
 

 
 

302-3 Energy intensity  86-87        

302-4 Reduction of 
energy consumption

88   
 

 
 

 
 

 
 

Water and effluents

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

89-95        

GRI 303: Water 
and  E ffluent s 
2018

303-1 Interactions 
with water as a shared 
resource

89-90        

303-2 Management of 
water discharge-related 
impacts

90        

303-3 Water withdrawal 91        

303-4 Water discharge 92-94        

303-5 Water consumption 94        

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

69-78        

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct (Scope 1) 
GHG emissions

81-82        

305-2 Energy indirect 
(Scope 2) GHG emissions

81-82        

305-3 Other indirect 
(Scope 3) GHG emissions

81-82        

305-4 GHG emissions 
intensity

83        

305-5 Reduction of GHG 
emissions

79-81        

305-7 Nitrogen oxides 
(NOx), sulfur oxides (SOx), 
and other significant air 
emissions

82  
 

 
 

 
 

 
 

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

96-97        

GRI 306: Waste 
2020

306-1 Waste generation 
and significant  
waste-related impacts

96        

306-2 Management of 
significant waste-related 
impacts

96        

306-3 Waste generated 97        

306-4 Waste diverted 
from disposal

97        

306-5 Waste directed to 
disposal

97        
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GRI STANDARD/  
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION GRI SECTOR 
STANDARD REF. 

NO.
REQUIREMENT(S)  

OMITTED
REASON EXPLANATION

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

100-110        

GRI 403: 
Occupational 
Health and 
Safety 2018

403-1 Occupational 
health and safety 
management system

100-109        

403-2 Hazard 
identification, risk 
assessment, and incident 
investigation

101        

403-3 Occupational 
health services

103        

403-4 Worker 
participation, 
consultation, and 
communication on 
occupational health and 
safety

102-103        

403-5 Worker training on 
occupational health and 
safety

104        

403-6 Promotion of 
worker health

103        

403-7 Prevention 
and mitigation of 
occupational health and 
safety impacts directly 
linked by business 
relationships

105        

403-8 Workers covered by 
an occupational health 
and safety management 
system

105-106        

403-9 Work-related 
injuries

106-108        

403-10 Work-related ill 
health

106-107,109        

Local communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

111-113        

GRI 413: Local 
Communities 
2016

413-1 Operations 
with local community 
engagement, impact 
assessments, and 
development programs

111        

413-2 Operations with 
significant actual and 
potential negative 
impacts on local 
communities

111-112        

Risk and Crisis Management

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

134-139

Information Security

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 Management of 
material topics

139-142

GRI 418: 
Customer 
Privacy 2016

418-1 Substantiated 
complaints concerning 
breaches of customer 
privacy and losses of 
customer data

140
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แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน
ขอความร่่วมมืือจากท่่านในการตอบแบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน โดยสแกน QR Code หรืือส่่งแบบสำำ�รวจฯ นี้้� 

กลัับมายััง บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ตามที่่�อยู่่�ที่่�ปรากฎท้้ายเล่่ม  
หรืืออีีเมล  chayutd@tpipolene.co.th / ooy@tpipolene.co.th

1. ข้้อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุุคคล
เพศ 	  ชาย	  หญิิง
อายุุ 	  ต่ำำ�กว่่า 30 ปี 	  30-50 ปี 	  มากกว่่า 50 ปี
อาชีีพ กรุุณาระบุุ .................................................................................................................................................

2. ในฐานะผู้้�อ่าน กรุุณาระบุุว่่าท่่านอ่่านจากมุุมมองไหน
 ลููกค้้า 	  พนัักงาน	  หน่่วยงานกำำ�กับดููแล	  สถาบัันการศึึกษา/หน่่วยงานวิิจััย
 ประชาชนทั่่�วไป	  ผู้้�ประกอบการ	  หน่่วยงานราชการ	  สถาบัันการเงิิน
 อื่�น ๆ กรุุณาระบุุ .............................................................

3. ท่่านได้้รัับ/อ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท จากท่ี่�ใดบ้้าง
 เว็็บไซต์ www.tpipolenepower.co.th 	  พนัักงานบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
 สำำ�นักงาน/โรงงาน/บริิษััทในเครืือฯ	  อื่�น ๆ กรุุณาระบุุ .............................................................

4. วัตถุุประสงค์์ในการอ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ฉบัับนี้้�
 เพื่่�อทำำ�ความรู้้�จักบริิษััท	 	                     เพื่่�อหาข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจใช้้ผลิิตภัณฑ์์/บริิการของบริิษััท
 เพื่่�อศึึกษาโครงการท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม            เพื่่�อการวิิจััยและศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
 อื่�น ๆ กรุุณาระบุุ .............................................................

5. ท่่านคิิดอย่่างไรกัับรายงานความยั่่�งยืืนของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ฉบัับนี้้�
ความสมบููรณ์์ของเนื้้�อหารายงานฯ ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�ท่่านให้้ความสนใจ	  มาก	  ปานกลาง	  น้อย
ความสวยงามของการออกแบบรููปเล่่ม 	 	  มาก	  ปานกลาง	  น้อย
ความน่่าสนใจของเนื้้�อหารายงานและรููปแบบการนำำ�เสนอ 	  มาก	  ปานกลาง	  น้อย
ความชััดเจนของเนื้้�อหา เข้้าใจง่่าย ไม่่สัับสน 	 	  มาก	  ปานกลาง	  น้อย
ความพึึงพอใจต่่อการรายงานในภาพรวม 	 	  มาก	  ปานกลาง	  น้อย

6. ท่่านคิิดว่าเนื้้�อหาของรายงานความยั่่�งยืืนเรื่่�องใด ที่�ท่่านให้้ความสนใจมากท่ี่�สุุด
 เก่ี่�ยวกัับทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์	  การพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน	  การส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม	  การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีบรรษััทภิบาล	  การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการอย่่างรัับผิิดชอบ
 การดููแลผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม

7. ท่่านคิิดว่าเนื้้�อหาของรายงานฯ ฉบัับนี้้� ได้้กล่่าวถึึงประเด็็นท่ี่�อยู่่�ในความสนใจของท่่านครบถ้้วนหรืือไม่่
 ครบถ้้วน	 	  ไม่่ครบถ้้วน ต้องการให้้เพิ่่�มเติิม 

(โปรดระบุุประเด็็นท่ี่�ท่่านให้้ความสนใจ และต้้องการให้้นำำ�เสนอเพิ่่�มเติิมในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ฉบัับถััดไป) 
............................................................................................................................................................................................................................

8. ท่่านคิิดว่า บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ควรพััฒนาหรืือปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในเรื่่�องใดเพิ่่�มเติิม
............................................................................................................................................................................................................................

9. ข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมอ่ื่�น ๆ เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาการรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ต่อไป
............................................................................................................................................................................................................................

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ขอขอบคุุณสำำ�หรัับความร่่วมมืือของท่่านเป็็นอย่่างสููง ข้้อมููลจากแบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นของท่่าน 
ท่ี่�มีีต่อรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�จะนำำ�มาใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป






