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วิิสััยทััศน์์
เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานทดแทนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นผู้้�ผลิตพลังงานสะอาดสีีเขีียว 
(Clean and Green Energy Producer) มุ่่�งเน้น้การพัฒันาเทคโนโลยีแีละนวัตักรรม
ในทุุกมิติขิองการทำำ�ธุุรกิจิ เป็น็ผู้้�นำำ�ด้า้นโรงงานกำำ�จัดัขยะที่่�ใหญ่่ที่่�สุดุของประเทศและ
ในภููมิภาคอาเซีียน เพ่ื่�อลดปััญหาการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เป็็นศููนย์์ หรืือติดิลบ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ  
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
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ด้้าน SOCIAL
ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ให้้ความสำำ�คััญกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล มีีการดำำ�เนิินงาน
ด้้านการเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่�งรวมถึึง
พนักังาน คู่่�ค้า ลููกค้า และชุุมชนสังัคม สร้้างผลตอบแทน
ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น มีีอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ตลอดจนสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี บริิหารและ
พััฒนาความสามารถและทัักษะให้้แก่่บุุคลากร
อย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ความใส่่ใจในสุุขภาพและความ
ปลอดภััยของลููกค้้า มีีการประเมิินคู่่�ค้้าด้้านสัังคม 
ให้้ข้้อมููลฉลากผลิิตภััณฑ์์ที่่�ชััดเจน เคารพข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล  ส่่งเสริิมเยาวชนในด้้านการศึึกษา และ
ร่่วมสร้้างคุุณค่่าและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ
ชุุมชนและสัังคม ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ด้้าน ENVIRONMENTAL
มุ่่�งพััฒนาสู่่�เศรษฐกิิจและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� 
โดยตั้้�งเป้้าในการบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(carbon neutrality) ภายในปีี 2580 ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
โดยใช้้นโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงาน เพิ่่�มขีีดความสามารถในการใช้้พลัังงาน
ทดแทน ควบคู่่� ไปกัับการแก้้ ไขปััญหาขยะมููลฝอย
ของเสีีย และใช้้น้ำำ��อย่่างเหมาะสม ใส่่ใจดููแลความหลาก
หลายทางชีีวภาพและความเสื่่�อมโทรมของดิิน มีีระบบ
การขนส่่งที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ลดผลกระทบจากการ
ดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และตอบสนอง
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

ด้้าน GOVERNANCE
ยึึดหลัักความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับกฎหมายและ
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
จริิยธรรมธุุรกิิจ มีีกรอบการดำำ�เนิินงานตั้้�งอยู่่�บน
พื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี เปิิดเผยข้้อมููลและ
ผลการดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่่งใส  บริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงรอบด้้าน มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหาร
จััดการ ต่่อต้้านการทุุจริิต มีีระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีี
ความโปร่่งใสเป็็นธรรม ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหา
ผลประโยชน์์ และมีีการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล
และระบบสารสนเทศ
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สารจากประธานกรรมการ(2-22) 

บริิษััทมีนโยบายการลงทุุน 
ในโครงการที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้ ้
การบริิหารจััดการ 
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ  
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ปััจจุุบัันโลกกำำ�ลัังเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศท่ี่�รุุนแรงข้ึ้�นทุุกขณะ ภาวะท่ี่�โลกร้้อนข้ึ้�น รวมถึึง
ปรากฏการณ์์เอลนีีโญ ท่ี่�กระแสน้ำำ��ในเขตเส้้นศููนย์์สููตรสะสม
ความร้อ้นเกินิพิกิัดั สร้า้งความปั่่�นป่ว่นให้ก้ับัสภาพภูมิูิอากาศ 
ซึ่่�งยากต่่อการพยากรณ์์ การเกิิดภััยธรรมชาติิ ทั้้�งอุุทกภััย 
ภััยแล้้ง ไฟป่่า วาตภััย การเกิิดโรคระบาด และการสููญเสีีย
ความหลากหลายทางชีีวภาพ ท่ี่�รุุนแรงข้ึ้�นและบ่่อยครั้้�งข้ึ้�น 
ก่่อให้้เกิิดภััยพิิบััติิไปทั่่�วโลก ทำำ�ให้้เลขาธิิการองค์์การ
สหประชาชาติิ นายอัันโตนิิโอ กููเตีียร์์เรส Antonio Guteres 
ประกาศอย่่างเป็็นทางการในท่ี่�ประชุุมรัฐภาคีีกรอบอนุุสััญญา
สหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
สมััยท่ี่� 28 (COP28) ท่ี่�นครดููไบ สหรัฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ ว่่า 
“เราได้้สิ้้�นสุุดภาวะโลกร้อ้นแล้ว้ และกำำ�ลังัเข้า้สู่่�ภาวะโลกเดือืด”  
ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงภาวะวิิกฤตของปััญหาสภาพภููมิิอากาศ 
ท่ี่�จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน 

นอกจากนี้้� ยัังมีีปััญหาความตึึงเครีียดทางภููมิิรััฐศาสตร์์
โลกเป็็นตััวเร่่งให้้ทั่่�วโลกเกิิดการเปลี่�ยนผ่่านสู่่�การทวนกระแส
โลกาภิิวััฒน์์ หรืือ Deglobalization เกิิดการแตกแยก  
แบ่่งฝ่่าย การกีีดกัันทางการค้้า ทำำ�ให้้ราคาสิินค้้าสููงและ
ผัันผวน ลดความสามารถในการแข่่งขััน ทำำ�ให้้เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างของเศรษฐกิิจโลกตามมา 

บริิษััทในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ 
รายใหญ่่ท่ี่�สุุดในประเทศไทยและภููมิิภาคอาเซีียน และมีี 
โรงกำำ�จััดขยะชุุมชนใหญ่่ท่ี่�สุุดของประเทศไทย ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�
แห่่งเดีียวกัันซึ่่�งมีีขนาดท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในโลก ได้้เล็็งเห็็นถึึง
โอกาสในการเติิบโตทางธุุรกิิจ พร้้อมกัับการปรัับตััวเข้้าสู่่�
ธุุรกิิจท่ี่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและเทคโนโลยีี
ให้้ เดิินหน้้าต่่อเนื่่�องอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งเพื่่�อรัับมืือกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศและปััญหาทางด้้าน
เศรษฐกิิจท่ี่�โลกกำำ�ลัังเผชิิญอยู่่� โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานสะอาดและมุ่่�งมั่่�นบริหารความเส่ี่�ยงตลอด 
ห่่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งสามารถ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และลดผลกระทบจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รวมทั้้�งดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย
ความมุ่่�งมั่่�นรัับผิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ  
โดยมีีส่ว่นร่่วมในการแก้้ปััญหาโลกร้อ้น เพื่่�อจำำ�กัดัอุุณหภูมิิโลก
ไม่่ให้้สููงข้ึ้�นเกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส ตามความตกลงปารีีส 
(Paris Agreement) 

กระบวนการผลิิตไฟฟ้้าของบริษััทจึึงใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียนจากการนำำ�ขยะชุุมชนมาแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิง ซ่ึ่�ง
ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการฝัังกลบขยะชุุมชน 
รวมถึึงการนำำ�พลัังงานสะอาด จากพลัังงานแสงอาทิตย์์ และ
พลัังงานลม มาใช้้แทนเชื้้�อเพลิิงจากฟอสซิิล สามารถลด 
ต้น้ทุุนการผลิติไฟฟ้า้ พร้อ้มกับัลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก  
ส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทเป็น็ CLEAN & GREEN POWER COMPANY  
โดยสมบููรณ์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาการบริหารจััดการ
พลัังงานของประเทศ 

เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เศรษฐกิิจและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� บริิษััทตั้้�งเป้้า
ในการบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (carbon neutrality) 
ภายในปี ี2580 และมีีเป้า้หมายท่ี่�จะเปลี่�ยนโรงไฟฟ้า้เชื้้�อเพลิงิ 
ถ่่านหิินของบริิษััท เป็็นโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะอย่่างสมบููรณ์์ 
ซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในปีี 2568 แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ
บริิษััทในการรัับมือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ  
ซึ่่�งในปีี 2566 บริิษััทได้้นำำ�ขยะชุุมชนคััดแยกและแปรรููปเป็็น
เชื้้�อเพลิิงขยะ แทนการฝัังกลบ ได้้จำำ�นวนกว่่า 2.77 ล้้านตััน 
ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกิิดจากการฝัังกลบสู่่�
บรรยากาศได้้จำำ�นวนสููงถึึง 6.43 ล้้านตััน CO

2

 เทีียบเท่่า 

นอกจากนี้้� ในปีี 2566 บริษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการ
ต้้ น แบบกา รบริ ิ หา  ร จัั ด ก า ร สภาพภูู มิิ อ า ก า ศขอ ง
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยเริ่่�มใช้้แนวทางการ
เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศของ 
TCFD (Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures) เป็็นกรอบในการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวกัับการ
บริิหารจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อยกระดัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลทางการเงิินให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและนัักลงทุุนรัับทราบ 
และให้้ความร่่วมมือในการสนัับสนุุนกิิจการของบริษััทท่ี่� 
ดำำ� เนิินงานการบริิหารจััดการด้้ านสภาพภููมิิอากาศ 
อย่่างรอบด้้าน และสอดคล้้องกัับกรอบการดำำ�เนิินงานและ
มาตรฐานในระดัับสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง
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บริษััทมีีนโยบายการลงทุุนในโครงการท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนพััฒนากลยุุทธ์์ ให้้
สามารถรับมือกัับความเส่ี่�ยงด้้านการเปลี่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกในระยะยาวควบคู่่�ไปกัับโอกาสในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจด้้วยการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยความร่่วมมือกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในห่่วงโซ่่คุุณค่่าตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��
ถึึงปลายน้ำำ�� สามารถสร้้างความเติิบโตต่่อธุุรกิิจได้้อย่่างไม่่มีี
ที่่�สิ้้�นสุุด 

ในรอบปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
โดยให้้ความสำำ�คััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม รวมทั้้�งมีีการ
กำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีี จึึงสร้้างคุุณค่่าและคุุณประโยชน์์ให้้แก่่ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รอบด้้าน ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
โดยรวม จากการท่ี่�บริษััทใส่่ใจดููแลผลกระทบท่ี่�เกิิดข้ึ้�นหรือ
คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นจากการประกอบธุุรกิิจ และทำำ�ให้้บริิษััทมีี

โอกาสได้้รัับรายได้้และกำำ�ไรเพิ่่�มข้ึ้�น และดำำ�รงอยู่่�ในระยะยาว 
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ท่ี่�สร้้างศัักยภาพในการเติิบโตและเพิ่่�มผลผลิิตท่ี่�มีีคุุณภาพดีี 
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และท้้ายสุุดนัักลงทุุนและผู้้� 
ถืือหุ้้�นจะได้้รัับผลตอบแทนจากกำำ�ไร และเงิินปัันผลจากการ
ลงทุุนในกิิจการของการท่ี่�บริิษััทใส่่ใจเรื่่�อง ESG อย่่างยั่่�งยืืน 

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน  
เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ใคร่่ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
เสมอมา บริิษััทยัังคงให้้คำำ�มั่่�นสััญญาต่่อความมุ่่�งมั่่�นในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็นสำำ�คััญ เพื่่�อ
บรรลุุเป้้าหมายในการสร้้างความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ทั้้�ง
ระดัับองค์์กร ระดัับชาติ และระดัับสากล อัันก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม ทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างต่่อเนื่่�องไปยัังอนาคตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

(นายประชััย เลี่่�ยวไพรัตน์์)
ประธานกรรมการ
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“CLEAN & GREEN ENERGY PRODUCER FOR OUR  
  HEALTY COUNTRY”

ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริษััทเป็็นหนึ่่�งในองค์์กรชั้้�นนำำ�ท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Growth) 
โดยเชื่่�อมโยงกลยุุทธ์์ขององค์์กรและกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) เพื่่�อการเติบิโตอย่่างสมดุลุในทุกุมิิติ ิทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสังัคม บนพื้้�นฐานการดูแูลกำำ�กัับกิจิการท่ี่�ดีี 
(Environmental, Social, Governance: ESG) เพื่่�อบริิหารจััดการกิิจการให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่าง
สมดุล ควบคู่่�ไปกับการลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) 

กลยุุทธ์์ ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนในปีี 2037

TPIPP's GHG Reduction Strategies 

• Phase up of Renewable power plants 

• Phase down of coal power plants 

• 48% share of RE electricity 

20342022 2025 2027 2030 2037

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในรายงาน TCFD เว็็บไซต์์บริิษััท http://

www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-

development/tcfd-report หรือ Scan QR Cod

• Efficiency improvent in powor plants 

• Increase MSW to Produce RDF for power plants

TPIPP’s Carbon Neutrality

• Solar Farm / Wind Turbime 

• Phase Out of coal power plants 

• 100% share of RE electricity 

• Solar Farm / Wind Turbine 

• Afforestation
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นโยบายการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

รายได้้รวม
11,330.53  
ล้้านบาท

ค่่าจ้้างและผลประโยชน์์พนัักงาน
143.14  
ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิ
3,653.16  
ล้้านบาท

EBITDA
4,835.09  
ล้้านบาท

ภาษีีจ่่าย
16.95  
ล้้านบาท

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
0.24 บาท

ด้าน
เศรษฐกิจ

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท  
ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยยึึดหลัักความเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
และการจััดการด้้านบรรษััทภิิบาลภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะร่่วมแก้้ปััญหาโลกร้้อน และเล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการเติิบโตทางธุุรกิิจ ไปพร้้อมกับการปรับตััวเพื่่�อรัับมืือ
กัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ จึึงดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานหมุุนเวีียนจากการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่�แปรรููปมา
จากขยะชุุมชนเพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการฝัังกลบขยะชุุมชน รวมถึึงการนำำ�
พลัังงานสะอาด จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และพลัังงานลม มาใช้้ผลิิตไฟฟ้้า บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าในการบรรลุุความเป็็นกลางทาง
คาร์์บอน ภายในปีี 2580 และมีีเป้้าหมายท่ี่�จะเปลี่�ยนโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินของบริิษััท เป็็นโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะอย่่าง
สมบููรณ์์ ซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในปีี 2568

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม จึึงกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 
ระเบีียบ และข้อ้บังัคับัท่ี่�เกี่่�ยวกับัการจัดัการด้า้นสังัคมและชุมุชน รวมถึงึการเคารพสิทิธิมินุษุยชนและการปฏิบััติติ่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท ซ่ึ่�งรวมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า ชุุมชนและสัังคมอย่่างเป็็นธรรม โดยบููรณาการความรับผิิดชอบ 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ

ได้้รัับการรัับรอง Carbon Credit 
1,559,229 ตััน  
CO

2
e ได้้ใบรัับรอง

การผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน  
Renewable Energy Certificate  
(REC) ปริิมาณ 
1,448,191.774 RECs

มููลค่่าโครงการลงทุุน
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
15,476.44 ล้้านบาท

โรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน ตั้้�งเป้้า
ใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิิน
ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า 
100% ในปีี 2568

การปล่่อยของเสีีย (Zero Waste)
ลดลง 33.06% เทีียบกัับปีี 2565 
นำำ�ไป Recycle ได้้ 100%
ของเสีียอัันตราย / ไม่่อัันตราย
0% / 100%

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
ลดลง 739,424.12 ตััน 
CO

2
e เทีียบกัับปีี 2565

บริิษััทนำำ�ขยะจำำ�นวน   
2.77 ล้้านตััน  
มาผลิิตเชื้้�อเพลิิง   
สามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
6.43 ล้้านตััน CO

2
e

มููลค่่าการลงทุุน
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม   
15,476.44 ล้้านบาท

โครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้า 
จากพลัังงานลม 5 เมกะวััตต์์
(คาด COD 2567)

สััดส่่วนการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่
4.49%
ของปริิมาณน้ำำ��ใช้้รวม

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน 
(Solar Farm เฟส 1 และ 2) 
73.21 เมกะวััตต์์  
(คาด COD 2567)

ด้าน
สิ่่งแวดล้้อม
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ด้าน 
ชุมชนและสังคม

เงิินสนัับสนุนช่่วยเหลืือชุมุชนและ
สัังคม
43.34 ล้้านบาท

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งาน 
ที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
1,700,016 ชั่่�วโมง  
(เพิ่่�มขึ้้�น 2.05%)  
เทีียบกัับปีี 2565

อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บ  
(Injury Frequency Rate)  
ของพนัักงาน และผู้้�รัับเหมา
1.31 ละ 0 ตามลำำ�ดัับ

อััตราการเข้้าออกของพนัักงาน
(Turnover rate) 
= 2.42%

ความพึึงพอใจในการทำำ�งาน 
และความผููกพัันของพนัักงาน 
ต่่อองค์์กร 83.20%

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย 
ให้้พนัักงาน  
33.88  
ชั่่�วโมง/คน/ปีี ต่่อการทำำ�งาน

อััตราการเสีียชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการทำำ�งานของพนัักงาน 
และผู้้�รัับเหมา = 0

อััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานที่่�ต้้องการ
บัันทึึกทั้้�งหมด 0 ราย/ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

รัับกำำ�จััดขยะติิดเชื้้�อโควิิด-19 จำำ�นวน 1,638 ตััน  
และรัับกำำ�จััดขยะอุุตสาหกรรมที่่�ไม่่อัันตราย  
12,092.65 ตััน โดยใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ

ด้าน 
บรรษัทภิบาล

ค่่าความพร้้อมของการเดิิน
เครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า 
เฉลี่่�ย 96.54%

ค่่าความสามารถในการเดิิน
เครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า 
เฉลี่่�ย 88.10%

มููลค่่าขายสิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ�� 
(2566) 
7,453.15 ล้้านบาท

สััดส่่วนกรรมการอิิสระ
31.25%

สััดส่่วนกรรมการผู้้�หญิิง
25.00%

คู่่�ค้้ารัับทราบถึึง 
หลัักจรรยาบรรณคู่่�ค้้า 
96.05%

ปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิง
ทดแทนเพื่่�อลดการใช้้ถ่่านหิิน
การเผาไหม้้ ได้้ 2.8%  
เทีียบกัับปีี 2565

ปรัับปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงขยะ
เพื่่�อลดความชื้้�น 
เหลืือ  44 - 45 %

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องการรัักษา
ความปลอดภััยข้้อมููลของลููกค้้า

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนการละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชน (การเลืือกปฏิิบััติิ 
แรงงานเด็็ก แรงงานผิิดกฎหมาย)

ปรัับปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงขยะ
เพื่่�อลดความชื้้�น 
เหลืือ  44 - 45%

ความพึึงพอใจของลููกค้้าโรงไฟฟ้้า   
และลููกค้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ  
= 100%  และ  92.33%

ปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิง 
เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพ 
การเผาไหม้้ ลดการใช้้พลัังงานลง 
2.9% เทีียบกัับปีี 2565

ลดปริิมาณการใช้้ ไอน้ำำ�� 
ต่่อการผลิิตไฟฟ้้าต่่อหน่่วยลง 
3.88% เทีียบกัับปีี 2565
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สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� เว็็บไซต์์บริิษััท 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple

 หรืือ Scan QR Code 
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พรหมวิิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

		  เมตตา	 (MERCY)			   ความรััก ความปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�นได้้สุุข

		  กรุุณา 	 (KINDNESS)			   ความปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�นพ้้นทุุกข์์

		มุ  ุทิิตา	 (SYMPATHETIC JOY)		ยิ  ินดีีกับความสำำ�เร็็จของผู้้�อื่่�น ไม่่อิิจฉาริษยา

		อุ  ุเบกขา	(EQUANIMITY)			   ความวางเฉย ความวางใจเป็็นกลาง

อิิทธิิบาท 4
หนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

	ฉั ันทะ (ASPIRATION)				คื   อความต้้องการท่ี่�จะทำำ�ใฝ่่ใจรัักจะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ 

								        และปรารถนาจะทำำ�ให้้ได้้ผลดีียิ่่�ง ๆ ข้ึ้�นไป

	วิ ิริิยะ (EFFORTS)				ขยั    นพยายาม เข้้มแข็็ง อดทน ไม่่ย่่อท้้อ

	จิ ิตตะ (CONCENTRATION)			ตั้้   �งจิิตรัับรู้้�ในสิ่่�งท่ี่�ทำำ� มีีสมาธิ

	วิ ิมัังสา (R&D)				มีี    การวางแผน วััดผล คิิดค้้นวิิธีีแก้้ไขปรับปรุุง

หลัักอิิทธิิบาท 4 ธรรมแห่่งความสำำ�เร็็จ ที่่� ใช้้ ในการทำำ�งาน ประกอบด้้วย 
	ฉั ันทะ						หมา      ยถึึง ความรัักงาน-พอใจกัับงานท่ี่�ทำำ�อยู่่�

	วิ ิริิยะ							หมา      ยถึึง ขยัันหมั่่�นเพีียรกัับงานท่ี่�มีี

	จิ ิตตะ						หมา      ยถึึง เอาใจใส่่รัับผิิดชอบกัับงานท่ี่�ทำำ�

	วิ ิมัังสา						หมา      ยถึึง การพิินิิจพิิเคราะห์์และใช้้ปััญญาตรวจสอบงาน

	

อริิยสััจ 4 (FOUR NOBLE TRUTHS)
หััวใจพระพุุทธศาสนา (อริิยธรรมสู่่�การพ้้นทุุกข์์)

พระอริิยธรรม ของศาสนาพุุทธเป็็นคำำ�สั่่�งสอนของสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าเป็็นอภิิปรััชญา เพื่่�อสู่่�การพ้้นทุุกข์์

1. ทุุกข์์		  (Suffering) ความยากลำำ�บาก ความไม่่สบายกาย ไม่่สบายใจ สภาพท่ี่�ทนได้้ยาก สภาพท่ี่�บีีบคั้้�น

2. สมุุทััย		  (The Cause or Origin of Suffering) การตั้้�งข้ึ้�น เหตุุท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดทุุกข์์ คืือ กิิเลส

3. นิิโรธ		  (The Cessation or Extinction of Suffering) ความดัับทุุกข์์ คืือ การตััดกิิเลส

4. มรรค		  (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) ธรรมอันฆ่่าเสีียซ่ึ่�ง 

            	กิ ิเลสเป็็นทางท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�ความพ้้นทุุกข์์
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1. ทุุกข์์ (DUKKHA)
UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN

	คำ ำ�ว่่าทุกข์์ ในอริิยสััจ ไม่่ใช่่หมายถึึง ทุุกข์์ ในภาษาไทยอย่่างท่ี่�เข้้าใจกัันอย่่างเดีียว ยัังหมายถึึง สภาวะท่ี่�ทนอยู่่�ใน

สภาพเดิิมได้้ยาก สภาพท่ี่�บีีบคั้้�น

2. สมุุทััย (SAMUDAYA) 
THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA

พิิจารณาจาก ปฏิิจจสมุุปบาท (CAUSE OF SUFFERING)

เหตุุแห่่งทุุกข์์ (หรืือทุุกขวิบาก) คืือ กิิเลส หรือ อวิิชชา

3. นิิโรธ ความดัับทุุกข์์ คืือ นิิพพาน
(EXTINCTION OF SUFFERING)

	คื อ การตััดกิิเลส ได้้แก่่ การกำำ�จััดกิิเลส ด้้วยอำำ�นาจการดำำ�เนิินการตามมรรค 8 จนได้้บรรลุุมรรคนั้้�น ๆ 

4. มรรค (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)
ธรรมอัันฆ่่าเสีียซ่ึ่�งกิิเลส หรืือทำำ�สัังโยชน์์4 ทั้้�งสิิบให้้สิ้้�นไป

ทางท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�ความพ้้นทุุกข์์ ประกอบด้้วย

	 1. สััมมาทิิฐิิ			   ความเห็็นชอบ		  (RIGHT VIEW)

	 2. สััมมาสัังกััปปะ		  ความดำำ�ริิชอบ		  (RIGHT INTENTION)

	 3. สััมมาวาจา		  การเจรจาชอบ		  (RIGHT SPEECH)

	 4. สััมมากัมมันตะ		  การกระทำำ�ชอบ		  (RIGHT ACTION)

	 5. สััมมาอาชีีวะ		  การเลี้้�ยงชีีพชอบ		  (RIGHT LIVEIHOOD)

	 6. สััมมาวายามะ		  ความพยายามชอบ		 (RIGHT EFFORT)

	 7. สััมมาสติิ			   ความระลึึกชอบ		  (RIGHT MINDFULNESS)

	 8. สััมมาสมาธิิ		  ความตั้้�งมั่่�นชอบ		  (RIGHT CONCENTRATION)
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บทสวดพิิชิิตมาร ปััญจะมาเร ชิิโน นาโถ

ปััญจะมาเร ชิิโน นาโถ ปััตโต สััมโพธิิมุุตตะมััง

จะตุุสััจจััง ปะกาเสติิ ธััมมะจัักกััง ปะวััตตะยิิ

เอเตนะ สััจจะวััชเชนะ โหตุ เม ชะยะมัังคะลััง

มาร1 5 (สิ่่�งท่ี่�ฆ่่าบุคคลให้้ตายจากคุุณความดีี)

THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

		  1. กิิเลสมาร 		  (The MARA of Defilement)

		  2. ขัันธ2 มาร		  (The MARA of Aggregates)

		  3. อภิิสัังขาร3 มาร 	 (The MARA of Karma Formations)

		  4. เทวปุุตตมาร 		  (The MARA of Deity)

		  5. มััจจุุมาร 		  (The MARA of Death)

หลัังจากสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าทรงพิิชิิตมารทั้้�ง 5 แล้้ว ก็็ได้้ทรงตรััสรู้้�อริิยสััจ 4

หมายเหตุ

1. มาร คืือ สิ่่�งท่ี่�ฆ่่าบุุคคลให้้ตายจากคุุณความดีี หรืือจากผลท่ี่�หมายอัันประเสริิฐ หรือสิ่่�งท่ี่�ล้้างผลาญคุุณความดีีหรือต้้องการ

ท่ี่�กำำ�จััดหรือขััดขวางบุุคคลมิิให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จอัันดีีงาม

	 1. กิิเลสมาร 		คื ือ ความรััก โลภ โกรธ หลง ความชั่่�วในใจ

	 2. ขัันธมาร 		คื  อ มารท่ี่�ทำำ�ลายธาตุขัันธ์์ ทำำ�ให้้เจ็็บ ป่่วย พิิการ ทำำ�ให้้หมดโอกาสท่ี่�จะทำำ�ความดีี

	 3. อภิิสัังขารมาร 	คื อ ความคิิด อารมณ์์ เป็็นตััวปรุุงแต่่งกรรม ขััดขวางไม่่ให้้หลุดพ้้นจากทุุกข์์ในสัังสารวััฏเวีียน 

					ว่     ่ายตายเกิิดอยู่่�ใน 31 ภููมิิ

	 4. มััจจุุมาร 		คื  อ ความตายทำำ�ให้้หมดโอกาสท่ี่�จะความดีี

	 5. เทวบุุตรมาร 	คื อ เทวดาท่ี่�ชั่่�วร้้าย ผู้้�มีีฤทธิ์์� มีีอำำ�นาจในการดลจิิตดลใจขััดขวางมิิให้้ทำำ�ความดีี

2. ขัันธ์์ 5 กองแห่่งรููปธรรมและนามธรรม 5 หมวด ท่ี่�ประกอบเข้้าเป็็นหน่่วยรวมซ่ึ่�งบััญญััติิเรีียกว่่า สััตว์์ บุุคคล ตััวตน เขา 

เรา เป็็นต้้น ส่่วนประกอบ 5 อย่่างรวมเข้้าเป็็นชีีวิต (Five Groups of Existence, Five Aggregates)

	 1. รููปขัันธ์์ 		  กองรููป ส่่วนท่ี่�เป็็นรููป (Corporeality)

	 2. เวทนาขัันธ์์ 	 กองเวทนา ส่่วนท่ี่�เป็็นการเสพอารมณ์์ ความรู้้�สึึก สุุข ทุุกข์์ หรืือเฉย ๆ (Feeling Sensation) 

	 3. สััญญาขัันธ์์	 กองสััญญา ส่่วนท่ี่�เป็็นการจำำ�สิ่่�งท่ี่�ได้้รัับ ส่่วนท่ี่�เป็็นการกำำ�หนดหมายความกำำ�หนดหมายรู้้�ใน 

					     อารมณ์์ 6 เช่่น ขาว เขีียว ดำำ� แดง เป็็นต้้น (Perception)

	 4. สัังขารขัันธ์์5 	 องสัังขาร ธรรมท่ี่�ถููกปรุงแต่่งได้้แก่่จิิต เจตสิิก ด้้วยรููปท่ี่�ปรุงแต่่งจิิตให้้ดีีหรือชั่่�ว หรืือเป็็น 

					     กลาง ๆ คุุณสมบััติิต่่าง ๆ ของจิิต มีีเจตนาเป็็นตััวนำำ�ท่ี่�ปรุุงแต่่งคุุณภาพของจิิตให้้เป็็นกุุศล  

					     อกุุศล อััพยากฤต (Mental formation, Volitional Activities) กายสัังขาร-เจตนาทางกาย /  

					     วจีีสัังขาร-เจตนาทางวาจา / มโนสัังขาร-เจตนาทางใจ

	 5. วิิญญาณขัันธ์์	 กองวิิญญาณ ส่่วนท่ี่�เป็็นความรู้้�แจ้้งอารมณ์์ ความรู้้�อารมณ์์ทางอายตนะทั้้�ง 6 มีีการเห็็น  

					     การได้้ยิิน เป็็นต้้น ได้้แก่่ วิิญญาณ 6 (Consciousness)ขัันธ์์ 5 ย่่อเป็็น 2 คืือ นาม และ รููป	

					ขั     ันธ์์
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3. อภิิสัังขาร 3 คืือ ความคิิด อารมณ์์ ตััวปรุุงแต่่งแห่่งกรรม ได้้แก่่ 

	 1. 	ปุ ุญญาภิิสัังขาร		  สภาพท่ี่�ปรุุงแต่่งกรรมฝ่่ายดีี (บุุญ)

	 2.	 อปุุญญาภิิสัังขาร		  สภาพท่ี่�ปรุุงแต่่งกรรมฝ่่ายชั่่�ว (บาป)

	 3.	 อาเนญชาภิิสัังขาร		 สภาพท่ี่�ปรุุงแต่่งภพอัันมั่่�นคงไม่่หวั่่�นไหว

4. สัังโยชน์์ (Fetter) คืือ กิิเลสท่ี่�ผููกมััดใจสััตว์์ ธรรมท่ี่�มััดใจสััตว์์ไว้้กัับทุกข์์ หรืือกิิเลสเครื่่�องร้้อยรััดจิิตใจให้้อมวััฏฏะ  

	มีี  10 อย่่าง คืือ โอรััมภาคิิยสัังโยชน์์ สัังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� 5 ได้้แก่่

	 1. สัักกายทิิฏฐิิ		มีี  ความเห็็นว่่าขัันธ์์ 5 คืือตััวตน

	 2. วิิจิิกิิจฉา			มีี   ความสงสััยลัังเลในคุุณของพระรััตนตรััย คืือ พระพุุทธ พระธรรม พระสงฆ์์

	 3. สีีลัพพตปรามาส		มีี  ความยึึดมั่่�นถืือมั่่�นอยู่่�ในสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� หรืือ ศีีลพรตภายนอกพระพุุทธศาสนา 

						หรื      ือมีีความยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิท่ี่�ผิิดในความมุ่่�งหมายของพระพุุทธศาสนา

	 4. กามราคะ			มีี   ความพอใจในกามคุุณ

	 5. พยาบาท			มีี   ความผููกโกรธ

	 อุุทธัมภาคิิยสัังโยชน์์ สัังโยชน์์เบื้้�องสููง 5 ได้้แก่่

	 6. รููปราคะ			มีี   ความพอใจในรููปสััญญา 

	 7. อรููปราคะ			มีี   ความพอใจในอรููปสััญญา

	 8. มานะ				มีี    ความถืือตััวตน ความยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในตััวตน ความรู้้�สึึกสำำ�คััญตััวว่่าดีีกว่่า  

						      เลวกว่่า เสมอกัับ

	 9. อุุทธัจจะ			มีี   ความฟุ้้�งซ่่าน

	 10. อวิิชชา			มีี   ความไม่่รู้้�อริิยสััจ 4

	 พระโสดาบััน			ผู้้�ทำ   ำ�สัังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ คืือ สัักกายทิิฏฐิิ วิิจิิกิิจฉา และสีีลัพพตปรามาส

	 พระสกทาคามีี		ผู้้�ทำ  ำ�สัังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ และมีีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง

	 พระอนาคามีี			ผู้้�ทำ  ำ�สัังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� 5 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้

	 พระอรหัันต์์			ผู้้�ทำ   ำ�สัังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� และเบื้้�องสููง ทั้้�ง 10 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้

5.	สั ังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities) แปลว่่า  

	ร่ ่างกาย ตััวตน สิ่่�งท่ี่�ประกอบและปรุงแต่่ง ข้ึ้�นเป็็นร่่างกายและจิิตใจรวมกัน สัังขารยัังหมายถึึง “การปรุงแต่่ง หรือ  

	 “สิ่่�งท่ี่�ถููกปรุุงแต่่ง” เครื่่�องปรุุง เครื่่�องประกอบ เครื่่�องแต่่ง ส่่วนทั้้�งหลายของร่่างกาย จิิตใจ ชีีวิิต วิิญญาณ ทั้้�งหมด  

	สิ่่ �งท่ี่�ปััจจััยปรุงแต่่งข้ึ้�น (การปรุงแต่่งก็็คืือสิ่่�งท่ี่�หััวสมองของเราคิด ยิ่่�งเราเป็็นพวกคิิดมาก การปรุงแต่่งก็็จะยิ่่�งมากเป็็นเงา 

	 ตามตััว และสิ่่�งที่่�อยู่่�ในหััว ก็็จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระทำำ�จนเกิิดเป็็นกรรม และเพราะจิิตของเรามีีการปรุุงแต่่ง 

	 ไม่่สิ้้�นสุุด เราจึึงก่่อกรรม ไม่่สิ้้�นสุุด ส่่งผลให้้เรากลัับมาเกิิดใหม่่ไม่่สิ้้�นสุุด) ในไตรลัักษณ์์ สัังขาร คืือ ธรรมท่ี่�ถููกปรุุงแต่่ง 

	 ได้้แก่่จิิตเจตสิิก และรููปทั้้�งหมด	
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	 [ในปฏิจสมุุปบาท สัังขาร 3 คืือ

	 1. กายสัังขาร 	 เจตนาทางกาย

	 2. วจีีสังขาร		  เจตนาทางวาจา

	 3. มโนสัังขาร		 เจตนาทางใจ ]

	สั ังขารมีีคุุณลัักษณ์์ 3 อย่่าง เรีียกว่่า ไตรลัักษณ์์ ดัังนี้้�

	 1. อนิิจจา			  ไม่่เท่ี่�ยง

 	 2. ทุุกขััง   		ล้  ้วนเป็็นทุุกข์์ คืือเป็็นไปตามหลัักทุุกขตา

	 3. อนััตตา   		 ไม่่มีีตััวตนท่ี่�แท้้จริิง ไม่่สามารถเป็็นไปในอำำ�นาจได้้

	               	    	            	

 			                        	

ตรงข้้ามกัับ สัังขาร คืือ วิิสัังขาร
วิิสัังขาร คืือ พระนิิพพาน เป็็นของเที่่�ยง ทำำ�ให้้เกิิด นิิจจา สุุขััง อนััตตา (ธรรม)
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รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ และความภาคภููมิใจในปีี 2566

ส่ิ่�งยืืนยัันผลการดำำ�เนิินงานของ บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
ที่่�เป็็นเลิิศทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อมของปีี 2566  
ได้้แก่่รางวััลที่่�บริิษััทได้้รัับทั้้�งในระดัับประเทศ และระดัับสากล 

ระดัับประเทศ

SET ESG Ratings : AA

TPIPP ได้้รัับการประเมิิน “หุ้้�นยั่่�งยืืนระดัับ AA”  
ประจำำ�ปีี 2566 (SET ESG Ratings: AA) ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้้าน ESG ที่่�คำำ�นึึงถึึงส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 
เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวมอย่่างยั่่�งยืืน

รางวััล CSR-DIW Continuous Award  
ประจำำ�ปีี 2566

TPIPP รัับโล่่และเกีียรติิบััตร โครงการส่่งเสริิมโรงงาน
อุุตสาหกรรมให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่าง
ยั่่�งยืืน ประเภท CSR-DIW Continuous Award ประจำำ�ปีี 
2566 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 8 นัับตั้้�งแต่่ปีี 2559 ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้า TG1-3 
(60MW), TG4 (30MW), TG5 (60MW), TG6 (70MW), 
TG7 (40MW) และ TG8 (150MW)

TPIPP  
ติิดทำำ�เนีียบหุ้้�น ESG 100 ในปีี 2566

TPIPP ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็น 1 ในบริิษััทกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ 
ESG100 ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล (Environmental Social and 
Governance: ESG) ในกลุ่่�มทรััพยากร จากการประเมิินหลััก
ทรััพย์์จดทะเบีียน ในปีี พ.ศ. 2566 โดยสถาบัันไทยพััฒน์์ 

การประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ในระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” (Excellent)

TPIPP พััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการ ขององค์์กรอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง จนได้้รัับการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการ ในระดัับ 
5 ดาว “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) ในโครงการสำำ�รวจ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 
2566 จาก สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
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 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566 17  

Sustainability Disclosure Award

TPIPP ได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุุณ (Sustainability Disclosure 
Award) ประจำำ�ปีี 2566 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 ซ่ึ่�งเป็็นรางวััล 
ระดัับสููงสููด ที่่� ได้้รัับการประเมิินสถานะการเปิิดเผยข้้อมููล
ความยั่่�งยืืน (จากรายงานความยั่่�งยืืน และแบบ 56-1 One 
Report ปีี 2565) จากสถาบัันไทยพััฒน์์

รางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 4 
(Green Industry Level 4 :  
Green Culture) ประจำำ�ปีี 2564-2567

โรงไฟฟ้้า TG 1, 2, 3 ได้้รัับการรัับรอง GI ระดัับที่่� 4 
วััฒนธรรมสีีเขีียว (Green Industry Level 4: Green 
Culture) คืือ การที่่�ทุุกคนในองค์์กรให้้ความร่่วมมืือร่่วมใจ 
ดํําเนิินงานอย่่างเป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมในทุุกด้้านของการ
ประกอบกิิจการจนกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร 
มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 สิิงหาคม 2564 ถึึง 25 สิิงหาคม 2567

รางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 3 
(Green Industry Level 3 : Green 
System) 

โรงไฟฟ้้า TG 4, 5, 6, 7 และ 8 ได้้รัับการัับรอง GI ระดัับที่่� 3 
ระบบสีีเขีียว (Green Industry Level 3 : Green System) 
คืือ การบริิหารจััดการส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบมีีการ
ติิดตาม ประเมิินผลและทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมถึึงการรัับรองมาตรฐานด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ โดย
โรงไฟฟ้้า TG 4, 5, 6 และ 8 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 สิิงหาคม 
2566 ถึึง 20 สิิงหาคม 2569 และในส่่วน TG7 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 
7 กัันยายน 2566 ถึึง 6 กัันยายน 2569

TPIPP รัับรางวััลเกีียรติิบััตร  
Circular Economy ประจำำ�ปีี 2566

TPIPP รัับรางวััลเกีียรติิบััตร Circular Economy สำำ�หรัับ
โรงงานไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ และโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ จาก
กรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการเหมืืองแร่่ ซึ่่�ง TPIPP ผ่่าน
การประเมิินประสิิทธิิภาพการประยุุกต์์ใช้้หลัักการเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนในองค์์กร (Circular Economy) ภายใต้้โครงการ
พััฒนาและยกระดัับสถานประกอบการอุุตสาหกรรมให้้มีีการ
ประยุุกต์์ใช้้หลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในองค์์กร

โรงงานไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ

โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ
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ระดัับสากล

CSR ระดัับโลก 3G Environmental 
Responsibility Award 2023 

TPIPP รัับรางวััลเกีียรติิยศ 3G Environmental 
Responsibility Award 2023 จากเวทีีระดัับโลก Global 
Good Governance Awards (3G Awards) 2023 จััดขึ้้�น
โดยบริิษััทที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน Cambridge IFA 
International Financial Advisory ในสหราชอาณาจัักร 
จุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อยกย่่ององค์์กรที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการนำำ�
ประเด็็นความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจในชีีวิิตประจำำ�วััน ซึ่่�งประกอบด้้วยคุุณภาพ 
ความสม่ำำ��เสมอ ความมั่่�นคง และความชััดเจนของแผนและ
รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

รางวััล The International Diamond 
Prize for Excellence in Quality 2023 
จากสถาบััน European Society for 
Quality Research 

เมื่่�อวัันที่่� 9 กรกฎาคม 2566 TPIPP รัับรางวััล 
The International Diamond Prize for Excellence in 
Quality 2023 จากสมาคมยุุโรปเพื่่�อการวิิจััยคุุณภาพ 
(European Society for Quality Research : ESOR)
 ณ กรุุงบรััสเซลส์์ ประเทศเบลเยี่่�ยม เป็็นรางวััลอัันทรงเกีียรติิ 
เปรีียบเสมืือนเครื่่�องหมายสะท้้อนความเป็็นเลิิศในการบริิหาร
จััดการองค์์กรที่่�มีีคุุณภาพ บนความแข็็งแกร่่งในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจเทีียบเท่่าระดัับสากล อีีกทั้้�งเป็็นการแสดงถึึงเป็็นองค์์กร
ต้้นแบบที่่�มีีหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดีี ภายใต้้การประเมิิน
คุุณภาพตามมาตรฐานสากล มุ่่�งสร้้างสรรค์์พััฒนา
นวััตกรรมเทคโนโลยีีล้ำำ��สมััย

รางวััล ASIA’s GREATEST BRANDS 
2022-2023 

เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2565 TPIPP ได้้รัับรางวััล ASIA’s 
GREATEST BRANDS 2022-2023 จากนิิตยสาร 
AsiaOne จากผลงานที่่�โดดเด่่นเป็็นที่่�ยอมรัับและไว้้วางใจของ
ผู้้�บริิโภค รวมถึึงสะท้้อนศัักยภาพผู้�นำำ�ที่่�แข็็งแกร่่งส่่งเสริิม
เศรษฐกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ 

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)18  
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รางวััล ASIA’s GREATEST CEO 2022-
2023

นิิตยสาร AsiaOne มอบรางวััล ASIA’s GREATEST CEO 
2022-2023 ให้้แก่่คุุณประชััย เลี่่�ยวไพรััตน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร (CEO) กลุ่่�มทีีพีี ไอ โพลีน ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมภาค
เศรษฐกิิจในประเทศไทยและการมีีส่่วนร่่วมในระดัับจุุลภาค
ของประเทศไทยรวมไปถึึงระดัับมหภาคของเอเชีีย

รัับรางวััล Best Green Renewable 
Energy Power Plant in Thailand 2023

TPIPP รัับรางวััล Best Green Renewable Energy Power 
Plant in Thailand 2023 (กลุ่่�มของโรงไฟฟ้้าพลังงานทดแทน
สีีเขีียวที่่�ดีีที่่�สุุดในประเทศไทย) รางวััลในเวทีีระดัับโลก  
จาก World Business Outlook เป็็นนิิตยสารส่ิ่�งพิิมพ์์และ
ออนไลน์์ที่่�ให้้บทวิิเคราะห์์อุุตสาหกรรมการเงิิน ธุุรกิิจระหว่่าง
ประเทศ และเศรษฐกิิจโลกอย่่างครอบคลุุม ซ่ึ่�งถืือเป็็นรางวััล
อัันทรงเกีียรติิอย่่างยิ่่�ง ซ่ึ่�ง TPIPP ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการสร้้าง
การเติิบโตทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งส่่งผลให้้เกิิดความเข้้มแข็็งให้้
แก่่องค์์กร ชุุมชน และประเทศชาติิต่่อไป

รัับรางวััล The Best Innovations in 
renewable energy industry in 
Thailand (สุุดยอดนวััตกรรมแห่่ง
อุุตสาหกรรมพลัังงานหมุุนเวีียนใน
ประเทศไทย 2023) 

จากนิิตยสาร The Global Econoimics นิิตยสาร
การเงิินชั้้�นนำำ� สหราชอาณาจัักร

รัับรางวััล  Business 
Excellence Awards 2023  
จาก BIZTECH Outlook

นิิตยสาร  BIZTECH Outlook มอบ
รางวััล  Business Excellence Awards 
2023  
ให้้แก่่คุุณประชััย  เลี่่�ยวไพรััตน์์ ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)  กลุ่่�มทีีพีี ไอ โพลีีน

รัับรางวััล Best ESG Energy Efficiency 
Initiative Company Thailand 2023 

ในฐานะบริิษััทผู้้�นำำ�ด้้านนวััตกรรม ESG Energy Efficiency 
ของประเทศไทยประจำำ�ปีี 2566 ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 
จากนิิตยสาร International Finance Magazine (IFM) 
สหราชอาณาจัักร 
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Thailand Voluntary Emission 
Reduction : T-VER 

ขึ้้�นทะเบีียนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมัครใจ
ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) สำำ�หรัับโครงการ
เปลี่่�ยนขยะมููลฝอยชุุมชนเป็็นเชื้้�อเพลิิง จากองค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน : อ.บ.ก.)

ได้้รัับการรับรองระบบบริิหารตาม
มาตรฐานสากล (International 
Organization for Standardization : 
ISO )  

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการตามระบบมาตรฐานสากล ในระบบ
ต่่าง ๆ จาก บริิษััท โซโคเทค เซอร์์ติิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด : SOCOTEC CERTIFICATION (THAILAND) 
CO.,LED.

Thailand Energy Awards รางวััลดีีเด่่น
ด้้านพลัังงานทดแทน 

-โครงการเชื่่�อมโยงกัับระบบสายส่่ง (On-Grid) โครงการผลิิต
ไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงทดแทน (ขยะ) 20 MW, โครงการผลิิต
ไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงทดแทน (ขยะ) 60 MW, โครงการผลิิต
ไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงทดแทน (ขยะ) 70 MW 
- โครงการที่่� ไม่่เชื่่�อมโยงกัับระบบสายส่่ง (Off-Grid) โครงการ
ผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะจากขยะชุุมชน และโครงการเชื้้�อเพลิิง
ทดแทนจากขยะชุุมชนโครงการ 2
- โครงการประยุุกต์์ใช้้พลัังงานทดแทน (โครงการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพและลด Downtime โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงทดแทน 
(ขยะ) ขนาด 60 MW) จากกรมพััฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวง พลัังงาน

ASEAN Energy Awards 

- รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 : ด้้านพลังงานทดแทน : โครงการที่่�
เชื่่�อมโยงกัับระบบสายส่่ง (On-Grid) โครงการผลิิตไฟฟ้้าจาก
เชื้้�อเพลิิงทดแทน (ขยะ) 60 MW 
- รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 : โครงการที่่� ไม่่เชื่่�อมโยงกัับระบบ
สายส่่ง (Off-Grid) โครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชน
จากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรักษ์์พลัังงาน 
กระทรวงพลัังงาน

เกีียรติิบััตร และการรัับรองในด้้านต่่าง ๆ

การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์พลัังงานและการพััฒนาพลัังงานทดแทน

บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)20  
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ข้้อมููลทั่่�วไปของ บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)(2-1)

ความเป็็นมา
บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ หรือ “บริษััท”) มีีชื่่�อในภาษาอังกฤษว่่า TPI 

Polene Power Company Limited (ชื่่�อย่่อ : TPIPP) เป็็นบริษััทย่่อย ถืือหุ้้�นร้้อยละ 70.24 โดย บริษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด 

(มหาชน) หรือ TPIPL โดยเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันท่ี่� 5 เมษายน 2560 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน

มููลค่่า 8,400,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญ 8,400,000,000 หุ้้�น 

บริิษััทเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการโรงไฟฟ้้า ท่ี่�มีีกิจการโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในประเทศไทย (ตามข้้อมููลของ AWR 

Lloyd) ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�จัังหวััดสระบุุรีี โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิตรวม 440 เมกะวััตต์์ และจััดเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าและพลัังงานจากการกำำ�จััดขยะ

ท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในภููมิิภาคอาเซีียน โดยธุุรกิิจหลัก คืือรัับกำำ�จััดขยะชุุมชนเพื่่�อนำำ�มาแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ และเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้า

เพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้กัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (“กฟผ.”) และ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน 

ปััจจุุบัันบริิษััทดำำ�เนิินงานโรงไฟฟ้้า 3 ประเภท ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง และ

โรงไฟฟ้้าพลัังงานถ่่านหิิน ซึ่่�งบริิษััทอยู่่�ระหว่่างปรัับเปลี่่�ยนเป็็นจากเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนจากขยะชุุมชน และ

เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนอื่่�น ๆ คาดว่่าจะยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิินได้้ภายใน ปีี 2568 

ภาพรวมธุุรกิิจ 

ผลิิตภััณฑ์์ของ TPIPP

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-product/energy-utilities-business/electric-energy

 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566 21  



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)22  

โครงการสร้้างการถืือหุ้้�นกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้า/ สถานีีให้้บริิการน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ/ 

รัับกำำ�จััดขยะ/ ผลิิตและจำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงจากขยะ

บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายปููนซิิเมนต์์ ปููนสำำ�เร็็จรููป ปููนเม็็ด / โพลีีเมอร์์ชนิิดพิิเศษ (Specialty Polymer / 

กระเบื้้�องคอนกรีีต/ ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ / อิิฐมวลเบา / เชื้้�อเพลิิงเหลว / น้ำำ��ดื่่�ม / รัับกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม)

บริิษััท ทีีพีี ไอ พลัังชีีวมวล จำำ�กััด
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากขยะและชีีวมวล 

(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ (อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล) จำำ�กััด 
ลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานทางเลืือก (ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บริิษััท ท่่าเรืือน้ำำ��ลึึก ทีีพีี ไอ จำำ�กััด ประกอบกิิจการท่่าเทีียบเรืือ 
(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน) 

บริิษััท ศููนย์์กระจายสิินค้้า ทีีพีี ไอ จำำ�กััด 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับรวบรวมจััดเก็็บและกระจายสิินค้้าสู่่�ผู้้�บริิโภค

(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน)

บริิษััท เมืืองอััจฉริิยะ ทีีพีี ไอ จำำ�กััด
ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับชุุมชนและนิิคมอุุตสาหกรรมทุุกประเภท

(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน) 

บริิษััท ทีีพีี ไอ พลัังลม จำำ�กััด ประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานลม
(ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน) 

บริิษััท ทีีพีี ไอ พลัังแสงอาทิิตย์์ จำำ�กััด ประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน) 

บริิษััท อีีแอนด์์ทีี พลัังงานหมุุนเวีียน จำำ�กััด ประกอบกิิจการผลิิตไฟฟ้้า 
จากพลัังงานหมุุนเวีียน (ยัังไม่่ ได้้ดำำ�เนิินงาน) 

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.97%

99.99%

49.99%

99.97%

70.24%
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นโยบาย วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ 

สมรรถนะหลััก :	บริ ษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตไฟฟ้้าโดยใช้้พลัังงานทดแทนท่ี่�มีี

คุุณภาพ และมาตรฐาน มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีี และศัักยภาพของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างผล

ตอบแทนสููงสุุดให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนบริหารองค์์กรด้้วยหลัักจริิยธรรม และธรรมาภิบาลท่ี่�ดีี

นโยบาย : 	มุ่่� งมั่่�นประกอบธุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มมูลค่่าให้้แก่่กิิจการและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งเน้้นด้้านนิิติิธรรม โปร่่งใส  

เป็็นธรรม รัับผิิดชอบต่่อสัังคม วััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับการเสริิมสร้้างการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ให้้แก่่ บุุคลากร ลููกค้้า ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ภายใต้้การบริิหารท่ี่�สอดคล้้องกัับหลััก 

ธรรมาภิิบาล และอุุดมการณ์์

วิิสััยทััศน์์ : 	 เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานทดแทนท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานสะอาดสีีเขีียว (Clean and Green Energy 

Producer) มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในทุุกมิิติิของการทำำ�ธุุรกิิจ เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านโรงงานกำำ�จััด

ขยะท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดของประเทศและในภููมิิภาคอาเซีียน เพื่่�อลดปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เป็็นศููนย์์ 

หรืือติิดลบ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรับผิิดชอบเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และ

สัังคม ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

พัันธกิิจ :

•	 สนัับสนุุนการกำำ�จััดขยะชุุมชนให้้กัับองค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ นำำ�มาแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิงในรููปพลัังงานทดแทน อย่่าง

ถููกวิิธีีและมีีประสิิทธิิภาพ

•	 พััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตเชื้้�อเพลิิงทดแทนต่่าง ๆ และการผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อลดปััญหาขยะล้้นเมืืองของประเทศไทย และ

ลดต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิงขยะ

•	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิตของโรงไฟฟ้้า รวมทั้้�งออกแบบและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ให้้มีีสภาพพร้้อมใช้้งาน วางแผนสำำ�รอง

เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดปััญหาขััดข้้องในกระบวนการผลิิต หรือหากเกิิดปััญหากะทัันหัันก็็สามารถดำำ�เนิินการแก้้ไขได้้อย่่าง

รวดเร็็วทัันท่่วงทีี

•	 ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน ท่ี่�ใช้้เชื้้�อเพลิิงจากขยะชุุมชนเพื่่�อเศรษฐกิิจฐานราก แทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล

และถ่่านหิิน และพลัังงานสะอาดจาก พลัังงานแสงอาทิตย์์ พลัังงานลม เพื่่�อลดปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 ส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ให้้มีีคุุณภาพและมีีความพร้้อมในการผลัักดัันองค์์กรให้้มีีความสามารถในการแข่่งขััน

•	 รัักษาและปฏิบััติิตามมาตรฐาน BCG (Bio-Circular-Green Economy) ในการจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

รวมถึึง ดำำ�เนิินการจััดการขยะต่่าง ๆ โดยนำำ�มาใช้้ประโยชน์์อย่่างสููงสุุด และไม่่มีีขยะจากกระบวนการผลิิตเหลือทิ้้�งสู่่�

ภายนอก (Zero Waste)

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างสมดุล มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาสัังคมให้้เติิบโตควบคู่่�ไป 

กัับการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ (2-6)

 	บริ ิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจ 2 ประเภท คืือ ธุุรกิิจพลัังงานและ

สาธารณููปโภค และธุุรกิิจสถานีีบริการน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงและ

ก๊๊าซธรรมชาติิ โดยดำำ�เนิินการภายในประเทศไทยเท่่านั้้�น  

มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1. ธุุรกิจพลัังงาน และสาธารณููปโภค ประกอบ
ด้้วย

1.1 โรงไฟฟ้้า

บริิษััทมีีโรงไฟฟ้้า 3 ประเภท ได้้แก่่ (1) โรงไฟฟ้้า

พลัังงานความร้้อนทิ้้�ง (2) โรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ 

และ (3) โรงไฟฟ้้าพลัังงานถ่่านหิิน บริิษััทเชื่่�อว่่าการดำำ�เนิิน

งานโรงไฟฟ้้าซ่ึ่�งใช้้พลัังงานความร้้อนทิ้้�ง พลัังงานเชื้้�อเพลิิง

ขยะ และพลัังงานหมุุนเวีียนนั้้�น จะได้้รัับประโยชน์์จาก

นโยบายของรััฐบาลท่ี่�มีีแนวโน้้มสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีี

การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ และพลัังงาน

หมุนเวีียน ตามแผนพลัังงานชาติท่ี่�มุ่่�งเน้้นไปสู่่�พลัังงาน

สะอาด และลดการปลดปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สุุทธิ

เป็็นศููนย์์ (Carbon Neutrality) ภายในปีี ค.ศ. 2065 - 2070 

ซึ่่�งเป็็นไปตามทิิศทางพลัังงานโลกท่ี่�มุ่่�งเน้้นการลดโลกร้้อน

ประเภทโรงไฟฟ้า ลักษณะการดำ�เนินงาน กำ�ลังการผลิต

ก. โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนทิ้ง
จากโรงงานปูนซีเมนต ์
(Wasteheat Recovery 
Power Plant) 

ตั้งอยู่ในบริเวณเดียวกับโรงงานผลิตปูนซิเมนต์ของ 
บมจ.ทีพีไอ โพลีน ใช้ความร้อนทิ้งที่ปล่อยออกมาจาก
กระบวนการผลิตปูนซีเมนต์ของ บมจ. ทีพีไอ โพลีน 
โดยในกระบวนการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงาน
ความร้อนทิ้ง เป็นการนำ�ความร้อนทิ้งที่เหลือใช้จากเตา
เผาปูนเม็ด (แทนการนำ�ไปบำ�บัดโดยการลดอุณหภูมิ
ก่อนปล่อยสู่บรรยากาศ) ส่งผ่านความร้อนไปยังหม้อ
ไอน้ำ�เพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้าโดยไม่มีการใช้เชื้อเพลิง
ใด ๆ เสริม ซึ่งจะได้พลังงานไฟฟ้า และสามารถลด
ผลกระทบต่อสภาพภูมิอากาศอีกด้วย

ประกอบด้วย หน่วยผลิตไฟฟ้า 
จำ�นวน 2 หน่วย โดยมีขนาดกำ�ลัง
การผลิตติดตั้งหน่วยละ 20 เมกะวัตต์ 
รวม 40 เมกะวัตต์

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566(203-1) (203-2) บริิษััทมีีโรงไฟฟ้้า

จำำ�นวน 8 โรง กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 440 เมกะวััตต์์ แบ่่ง

เป็็นโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ จำำ�นวน 5 โรง กำำ�ลัังการผลิิตติิด

ตั้้�งรวม 250 เมกะวััตต์์ (มีีสััญญาขายไฟฟ้้าให้้การไฟฟ้้าแห่่ง

ประเทศไทย 163 เมกะวััตต์์ และส่่วนท่ี่�เหลืือขายไฟฟ้้าให้้ 

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน)) โดยในส่่วนโรงไฟฟ้้า

พลัังงานความร้้อนทิ้้�งจำำ�นวน 2 โรง กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 

40 เมกะวััตต์์ และโรงไฟฟ้้าถ่่านหิินจำำ�นวน 1 โรง กำำ�ลัังการ

ผลิิตติิดตั้้�งรวม 150 เมกะวััตต์์ (ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างเปลี่่�ยน

จากเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ) ขายไฟฟ้้าให้้แก่่ 

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) ซ่ึ่�งทั้้�งหมดตั้้�งอยู่่�ท่ี่�

อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี และอยู่่�ในบริิเวณเดีียวกัับ

โรงงานผลิิตปููนซีีเมนต์์ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดยมีี

ประเภทโรงไฟฟ้้ารายละเอีียดสรุุปได้้ ดัังนี้้�
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ประเภทโรงไฟฟ้า ลักษณะการดำ�เนินงาน กำ�ลังการผลิต

ข. โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ •	 ผลิตไฟฟ้าโดยการเผาไหม้เชื้อเพลิงขยะ เป็น
เชื้อเพลิงหลัก โดยการนำ�ขยะชุมชน มาเข้าสู่
กระบวนการแปรรูปเป็นเชื้อเพลิง เพื่อผลิตไอ
น้ำ�จากหม้อผลิตไอน้ำ� และนำ�ไอน้ำ�ที่ได้ ไปผลิต
พลังงานไฟฟ้าต่อไป

•	 กระบวนการแปรรูปขยะชุมชนเป็นเชื้อเพลิงในการ
ผลิตไฟฟ้าเป็นแนวทางในการกำ�จัดขยะชุมนม  
ที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกที่ดีกว่าการจัดการขยะด้วยวิธี
การฝังกลบ โดยบริษัทได้รับการประเมินการลด
ก๊าซเรือนกระจกจากการนำ�ขยะชุมชนมาแปรรูป
เป็นเชื้อเพลิงจากองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก
แห่งประเทศไทย เพื่อขึ้นทะเบียนขอรับรองการลด
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก (Carbon Credit) 
ด้วย

•	 บริษัทได้ติดตั้งเตาเผาและหม้อผลิตไอน้ำ�แบบ 
Grate Boiler แล้วเสร็จจำ�นวน 5 เตาเผา 
ในเดือนสิงหาคม 2561 ซึ่งสามารถใช้เผาขยะ
ชุมชนได้โดยตรง และเพิ่มปริมาณผลิตไอน้ำ�  
เพื่อเพิ่มอัตราการใช้กำ�ลังการผลิตไฟฟ้าของ 
โรงไฟฟ้าเช้ือเพลงขยะ และยังสามารถกำ�จดเศษซาก 
ที่เหลือจากกระบวนผลิตเชื้อเพลิงขยะด้วย  
มีขนาดกำ�ลังเผากำ�จัดขยะวันละ 800 ตันต่อวัน 
ต่อเตาเผา สามารถเผากำ�จัดขยะได้จำ�นวน
รวม 4,000 ตันต่อวัน ซึ่งมีขนาดใหญ่ที่สุดใน
ประเทศไทย และตั้งอยู่ในบริเวณแห่งเดียวกัน 
(Economy of Scale) มีกำ�ลังเผากำ�จัดขยะ
สูงที่สุดในภูมิภาคอาเซียน และยังอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างเตาเผาขยะขนาดเดียวกันเพิ่มเติมอีก  
1 เตาเผา คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2567 จะทำ�ให้
สามารถเผากำ�จัดขยะเพื่อใช้ผลิตพลังไฟฟ้า  
ได้เพิ่มขึ้นเป็นวันละ 4,800 ตัน

โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะ กำ�ลังการ
ผลิตติดตั้งรวม 250 เมกะวัตต์ โดย
จำ�หน่ายไฟฟ้าให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย จำ�นวน 180 
เมกะวัตต์ และ จำ�หน่ายไฟฟ้าให้กับ
โรงงานปูนซีเมนต ์70 เมกะวัตต์
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ประเภทโรงไฟฟ้า ลักษณะการดำ�เนินงาน กำ�ลังการผลิต

ค. โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงถ่านหิน •	 บริษัทมีโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงถ่านหิน ใช้หม้อผลิตไอ
น้ำ�ที่ใช้เทคโนโลยีซึ่งมีประสิทธิภาพสูง โดยเป็นโรง
ไฟฟ้าที่ผลิตไฟฟ้าเพื่อจำ�หน่ายให้แก่โรงงานปูน 
ซิเมนต ์พร้อมระบบการควบคุมและป้องกัน
มลภาวะต่าง ๆ ที่สูงกว่ามาตรฐานการจัดทำ�
รายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม ที่ประกาศโดย
สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (สผ.) ปัจจุบันโรงไฟฟ้าเชื้อเพลิง
ถ่านหินของบริษัทมีกำ�ลังการผลิตติดตั้ง รวม 
150 เมกะวัตต์ 

•	 บริษัทมีแผนเลิกใช้ถ่านหินในกระบวนการผลิต
ไฟฟ้า โดยการลงทุนเพื่อปรับเปลี่ยนหม้อผลิต 
ไอน้ำ�ทั้งหมดให้สามารถใช้เชื้อเพลิงจากขยะและ
เชื้อทดแทนหมุนเวียนอื่น แทนการใช้ถ่านหิน โดย
จะแล้วเสร็จสมบูรณ์ในป ี2568 ซึ่งนอกจากจะ
ช่วยลดต้นทุนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า จาก
ราคาถ่านหินที่ปรับตัวสูงขึ้นแล้ว บริษัทยัง
สามารถขอรับรองการลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจก (Carbon Credit) ได้อีกด้วยด้วย

โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงถ่านหินของบริษัท 
มีกำ�ลังการผลิตติดตั้ง ขนาด 150 
เมกะวัตต์ 

1.2	 โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ

บริิษััทมีีโรงงานรัับกำำ�จััดขยะชุุมชน เพื่่�อใช้้ผลิิตเป็็นเชื้้�อ

เพลิิงขยะสำำ�หรัับหม้้อผลิิตไอน้ำำ��ในการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััท 

และจำำ�หน่่ายให้้กัับ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน เพื่่�อใช้้ทดแทนเชื้้�อ

เพลิิงถ่่านหิินของโรงงานปููนซีีเมนต์์ ท่ี่�จัังหวััดสระบุุรีี

โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะของบริิษััท มีีกำำ�ลัังการผลิิต

ท่ี่�สามารถรองรัับขยะได้้รวม 15,000 ตัันต่่อวััน ซ่ึ่�งเป็็น

โรงงานท่ี่�รัับปริิมาณขยะได้้ใหญ่่ท่ี่�สุุดในประเทศไทยและใหญ่่

ท่ี่�สุุดในโลก โรงงานหลัักตั้้�งอยู่่�ท่ี่�อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััด

สระบุุรีี ในบริิเวณเดีียวกัับท่ี่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้าของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีการก่่อสร้้างโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะโดย

ร่่วมกัับคู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�ได้้รัับสััมปทานในการกำำ�จััดขยะในจัังหวััด

ต่่าง ๆ โดยรอบ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีความเชื่่�อมั่่�นในความ

สามารถจัดหาปริมาณขยะได้้เพีียงพอในระยะยาว โดยบริษััท 

ได้้ทำำ�การขยายโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่�จัังหวัดสระบุุรีี 

ตลอดจนเพิ่่�มโรงงานรัับขยะตามแหล่่งชุุมชนต่่าง ๆ เพื่่�อ

ขยายกำำ�ลัังการผลิิตรองรัับความต้้องการเชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่� 

เพิ่่�มข้ึ้�น โดยตั้้�งเป้้าหมายว่่า ในปีี 2567 บริิษััทสามารถเพิ่่�ม

กำำ�ลัังการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะโดยสามารถรับปริิมาณขยะเพิ่่�ม

ข้ึ้�น เป็็นจำำ�นวนรวม 23,500 ตัันต่่อวััน 

1.3	 โรงงานกำจััดขยะมููลฝอย เตาเผาขยะ

บริษิัทัได้ข้ยายธุรุกิจิ โดยการเข้า้ร่ว่มการประมูลูคัดัเลือืก  

ในโครงการจััดการขยะมููลฝอย โดยการใช้้เตาเผาขยะและ

ผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่าย ในโครงการรัับซื้้�อไฟฟ้้าจาก 

โรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการ

พลัังงาน ประกาศรัับซื้้�อ เมื่่�อวัันท่ี่� 30 มิิถุุนายน 2565 โดย

รัับซื้้�อไฟฟ้้าจากขยะชุุมชนในรููปแบบ Feed-in-tariff (FIT) 

ระยะเวลา 20 ปีี และรายได้้เพิ่่�มเติิมจากการกำำ�จััดขยะชุุมชน 

(Tipping Fee) จากหน่่วยงานรััฐเจ้้าของโครงการ ตามระยะ

เวลา โดยผลตอบแทน ค่่ากำำ�จััดขยะ และเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  แตก

ต่่างกัันไปในแต่่ละสััญญา

โดยบริิษััทได้้รัับการคััดเลืือกการประมููลจากโครงการ

จััดการขยะมููลฝอย องค์์การบริหารจัังหวัดสงขลา และ 

โครงการกำำ�จััดขยะมููลฝอยระยะท่ี่�  2 เทศบาลนคร

นครราชสีีมา และโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชน เทศบาล

เมืืองมุุกดาหาร จัังหวัดมุุกดาหาร โดยมีีการลงนามในสััญญา

การดำำ�เนิินการยื่่�นเสนอขายไฟฟ้้ากับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 

คาดว่่าทั้้�ง 3 โครงการสามารถท่ี่�จะเปิิดดำำ�เนิินการภายในปีี 

2569
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1.4	 โรงไฟฟ้้าพลังงานหมุุนเวีียนจากแสงอาทิิตย์และลม

บริิษััทมีีเป้้าหมายในการเติิบโตและขยายกำำ�ลัังการผลิิต

ไฟฟ้้าท่ี่�มุ่่�งเน้้นโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนจากพลัังงานแสง

อาทิตย์์และพลัังงานลม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิศทางและ

แผนพััฒนากำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย พ.ศ. 

2561-2580 ฉบัับปรับปรุุงครั้้�งท่ี่� 1 (PDP2018 Rev.1)

บริิษััทได้้ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสง

อาทิิตย์์ (Solar Farm เฟส 1 และ 2) มีีกำำ�ลัังผลิิตติิดตั้้�งสููงสุุด 

73.21 เมกะวััตต์์ ในพื้้�นท่ี่�โรงงานจัังหวัดสระบุุรีี โดยมีี

วััตถุุประสงค์์ในการขายไฟฟ้้าเพิ่่�มให้้แก่่โรงงานปููนซีีเมนต์์ 

เพื่่� อ เพิ่่�มสัดส่่วนการใช้้พลัั งงานทดแทนในการผลิิต

ปููนซีีเมนต์์ โดยกำำ�หนดแล้้วเสร็็จประมาณปีี 2567 โครงการ

ดัังกล่่าวสามารถท่ี่�ทำำ�ให้้บริษััทสามารถผลิิตไฟฟ้้าจาก

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ท่ี่�มีีต้้นทุุนต่ำำ��ลง ช่่วยให้้ต้้นทุุนค่่าไฟฟ้้า

เฉล่ี่�ยลดลงด้้วย และทำำ�ให้้สามารถจำำ�หน่่ายปริมาณไฟฟ้้าได้้

เพิ่่�มข้ึ้�น เพื่่�อรองรัับโครงการขยายการใช้้ไฟฟ้้าของกลุ่่�มทีีพีี

ไอโพลีีนในอนาคต ท่ี่�จะปรัับเปลี่่�ยนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าใน

รถและเครื่่�องจัักรภายในโรงงานปููนซีีเมนต์์เป็็นระบบ 

Electrical Vehicle

1.5. โรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

การผลิิตไฟฟ้้าจากแสงอาทิิตย์์หรืือ ระบบโซล่่าร์์เซลล์์

เริ่่�มต้้นจากแผงโซล่่าร์์เซลล์์รัับแสงจากดวงอาทิิตย์์และ

เปลี่่�ยนเป็็นพลัังงานไฟฟ้้ากระแสตรง (Direct Current: DC) 

และส่ง่ผ่่านเข้า้อุปกรณ์์แปลงไฟ หรือ อินิเวอร์เ์ตอร์ ์(Inverter)  

เพื่่�อแปลงเป็็นไฟฟ้้ากระแสสลัับ และจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าสู่่�ตู้้�

ควบคุมไฟฟ้้าภายในอาคาร (Main Distribution Board: 

MDB) เพื่่�อส่ง่กระแสไฟฟ้า้เข้้าสู่่�อุปกรณ์เ์ครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ต่า่ง ๆ   

โดยสามารถใช้้ทดแทนพลัังงานไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าได้้

เป็็นการทำำ�ให้้ผู้้� ใช้้ ไฟฟ้้าผลิิตไฟฟ้้าใช้้ได้้ เองบางส่่วน 

(Prosumer) และส่่งผลให้้ภาระค่่าไฟฟ้้า จากการท่ี่�ต้้องซื้้�อ

ไฟฟ้้าใช้้ลดลงได้้

การผลิิตกระแสไฟฟ้้าด้้วยเซลล์์แสงอาทิิตย์์แบบต่่อกัับ

ระบบจำำ�หน่่าย (PV Grid Connected System) เป็็นระบบ

ผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�ถููกออกแบบสำำ�หรัับผลิิตไฟฟ้้า ผ่่านอุุปกรณ์์

เปลี่่�ยนระบบไฟฟ้้ากระแสตรงเป็็นไฟฟ้้ากระแสสลัับ เข้้าสู่่�

ระบบสายส่่งไฟฟ้้าโดยตรง ใช้้ผลิิตไฟฟ้้าในเขตเมืือง หรืือ

พื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีระบบจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเข้้าถึึง อุุปกรณ์์ระบบท่ี่�สำำ�คััญ

ประกอบด้้วยแผงเซลล์์แสงอาทิตย์์อุุปกรณ์์เปลี่�ยนระบบ

ไฟฟ้้ากระแสตรงเป็็นไฟฟ้้ากระแสสลัับชนิิดต่่อกัับระบบ

จำำ�หน่่ายไฟฟ้้า

2. ธุุรกิจสถานีีบริิการน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงและ 
ก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV)

ปััจจุุบััน บริิษััทมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจสถานีีบริิการน้ำำ��มััน

และก๊๊าซธรรมชาติ ภายใต้้ตรา TPIPP จำำ�นวน 12 แห่่ง ตั้้�ง

อยู่่�ทั้้�งเขตกรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััด ลููกค้้าส่่วนใหญ่่

เป็็นลููกค้้าท่ี่�ขนปููนซีีเมนต์์ให้้แก่่บริษััท และลููกค้้ารายย่่อย

ทั่่�วไป โดยแบ่่งเป็็น สถานีีบริการน้ำำ��มััน 8 แห่่ง สถานีีบริการ

ก๊๊าซธรรมชาติิ 1 แห่่ง และ สถานีีบริการน้ำำ��มัันและก๊๊าซ

ธรรมชาติิ 3 แห่่ง โดยจำำ�หน่่ายภายใต้้ตรา TPIPP โดยสถานีี

บริิการตั้้�งอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานคร 3 แห่่ง และต่่างจัังหวัด 

6 แห่่ง ประกอบด้้วย จ.สระบุุรีี จ.อุุบลราชธานีี 1 แห่่ง 

จ.นครสวรรค์์ 1 แห่่ง และ จ.สมุุทรปราการ 1 แห่่ง



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)28  

พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการ โครงการโรงไฟฟ้้าของบริิษััท

พื้้�นที่่� ให้้บริิการ

ภาคใต้้
จัังหวััดสงขลา

(อยู่่�ระหว่่างพััฒนาโครงการ)
จำำ�นวน 9.9 เมกะวััตต์์

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
(จัังหวััดมุุกดาหาร)

(อยู่่�ระหว่่างพััฒนาโครงการ
บริิหารและจััดการขยะ

มููลฝอยชุุมชนเป็็นพลังงาน
ไฟฟ้้าระบบปิิด)

จำำ�นวน 9.9 เมกะวััตต์์

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
จัังหวััด นครราชสีีมา

(อยู่่�ระหว่่างพััฒนาโครงการ)
จำำ�นวน 9.9 เมกะวััตต์์

ภาคกลาง
โรงไฟฟ้้า จัังหวััดสระบุุรีี 
(ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์)
จำำ�นวน 440 เมกะวััตต์์
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ข้้อมููลด้้านพนัักงาน ในปีี 2566 (2-7) (2-8)

บริษััทมีีพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 1,141 คน ประกอบด้้วยพนัักงาน ประจำำ�สำำ�นัักงานใหญ่่ จำำ�นวน 94 คน และโรงงานท่ี่�จัังหวััด

สระบุุรีี จำำ�นวน 1,047 คน ดัังนี้้�

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด จำำ�แนกตามสััญญาจ้้าง (พนัักงานประจำำ� และพนัักงานสััญญาจ้้าง) และจำำ�แนกตามเพศ

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด จำำ�แนกตามสััญญาจ้้าง (สััญญาจ้้างถาวร และสััญญาจ้้างชั่่�วคราว)

รายละเอีียด
เพศชาย เพศหญิิง รวม

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

พนัักงานประจำำ� (คน) 992 96.50 75 66.37 1,067 93.50

พนัักงานสััญญาจ้้าง* (คน) 36 3.50 38 33.63 74 6.50

รวมทั้้�งสิ้้�น (คน) 1,028 100 113 100 1,141 100

หมายเหตุุ : * พนัักงานสััญญาจ้้าง คืือ พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีีและสััญญาจ้้างรายวััน

รายละเอีียด รวม

พนัักงานประจำำ� (คน) 1,067

พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีี (คน) 12

พนัักงานสััญญาจ้้างรายวััน (คน) 62

รวมทั้้�งสิ้้�น (คน) 1,141

หมายเหตุุ : * พนัักงานสััญญาจ้้าง คืือ พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีีและสััญญาจ้้างรายวััน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกันในการจ้้างงาน โดยไม่่เลืือกปฏิบััติิซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งผู้้�พิการและกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส

อื่่�น โดยในปีี 2566 ได้้จ้้างพนัักงานใหม่่เพิ่่�มรวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 68 คน ประกอบด้้วยพนัักงานทั่่�วไป จำำ�นวน 62 คน ผู้้�สููงอายุุ

จำำ�นวน 3 คน และคนพิิการจำำ�นวน 3 คน รวมทั้้�งสนัับสนุุนเงิินสมทบเข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 

ตามมาตรา 23 ของพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพคนพิิการ พ.ศ. 2550 จำำ�นวน 957,760 บาท เทีียบเท่่าการ

จ้้างงานคนพิิการจำำ�นวน 8 คน
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การดำำ�เนิินธุุรกิิจต้้นน้ำำ�� เริ่่�มจากการลงทุุนด้้วยเงิินลงทุุนอย่่างคุ้้�มค่่าจากส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น และ
เจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิินในโครงการโรงไฟฟ้้าต่่าง ๆ โดยการจััดสรรงบ
ประมาณการลงทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี และนวััตกรรม สำำ�หรัับการ
จััดซื้้�อจััดหาเครื่่�องจัักร/อุุปกรณ์์ที่่�คุณุภาพเชื่่�อถือืได้จ้ากคู่่�ค้า ส่ว่นด้า้น
การจััดซื้้�อขยะ รวมถึึงการขนส่่ง บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาการจััดซื้้�อขยะ กัับ
บริิษััทคู่่�ค้้าในประเทศจำำ�นวนหลายราย โดยคู่่�ค้้ารัับทราบและสนัับสนุุน
จรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา และว่่าจ้้างร่่วมกัับบริิษััท  
รวมถึึงการสนัับสนุนการกำำ�จััดขยะชุุมชนให้้กัับองค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�นต่่าง 
ๆ นำำ�มาแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิงและพลัังงานอย่่างถููกวิิธีีและมีีประสิิทธิิภาพ 
ผ่่านกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใส

การดำำ�เนิินธุุรกิิจกลางน้ำำ�� การผลิติไฟฟ้า้โดยการใช้เ้ทคโนโลยี ีนวััตกรรมที่่�ทัันสมััย ช่ว่ยลดต้น้ทุนุ
การผลิิต มีีการควบคุุมความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสิ่่�งแวดล้อ้ม อัันอาจนำำ�ไปสู่่�ความสูญูเสียีชีวีิติ การบาดเจ็บ็ ความเจ็บ็
ป่่วย เนื่่�องจากการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา ซึ่่�งส่่งผลต่่อการ
หยุดุชะงัักและความต่อ่เนื่่�องในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ และอาจส่ง่ผลกระทบต่่อ
ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม มีีการดำำ�เนิินการด้้านผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด โดยปฏิบิััติตามประกาศ ระเบีียบด้า้นนโยบาย
สิ่่�งแวดล้อ้ม ส่ง่ผลให้บ้ริษิััทได้ร้ัับรางวััลและการรัับรองระบบบริหิารตาม
มาตรฐานสากล

การดำำ�เนิินธุุรกิิจปลายน้ำำ�� การผลิิตไฟฟ้้าที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับประสิิทธิิภาพในการส่่งและการจ่่าย
ไฟฟ้้า ให้แ้ก่ลู่กูค้า้ที่่�สำำ�คััญ 2 รายคืือ การไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่ง่ประเทศไทย 
และ บมจ. ทีพีีีไอ โพลีนี โดยบริษิััทส่ง่มอบไฟฟ้า้ให้แ้ก่ลู่กูค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อรัักษาความพึึงพอใจของลููกค้้า

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�� กลางน้ำำ�� และปลายน้ำำ��ดัังกล่่าว บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการด้้วยบุุคลากรของบริษััทตลอด

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทจะคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนท้้องถิ่่�น บริิษััท จึึง

ดำำ�เนิินงานภายใต้้ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ กฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมและกฎหมายอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด มีีการจ้้างงานด้้วย

การบริหารแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์์ การดููแลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ท่ี่�เหมาะสมอย่่างรัับผิิดชอบและเพิ่่�ม

คุุณค่่าให้้พนัักงาน การให้้ความสำำ�คััญและการปฏิิบััติิในด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างใส่่ใจ บริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตาม

หลัักบรรษััทภิิบาล ด้้วยการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี กิิจการบริษััทจึึงมีีความมั่่�นคงและเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

ห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััท ทีีพีี ไอโพลินเพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)(2-6)
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ด้้วยเจตนารมณ์์ท่ี่�มุ่่� งมั่่�นบริิหารจััดการองค์์กรท่ี่�

ส อ ดคล้้ อ ง กัั บหลั  ั ก บ ร ร ษัั ทภิิ บา  ล แ ล ะ อุุ ดมกา รณ์์ 

“ประเทศไทยใสสะอาด ประชาชนอยู่่�เย็็นเป็็นสุุข” บริิษััทได้้

ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการขององค์์กร เพื่่�อนำำ�

ไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการกำำ�หนดนโยบายกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการ (Corporate Governance) และจรรณยาบรรณ

ธุุรกิิจ (Code of Conduct) ของบริษััทเพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิบััติิ

งานท่ี่�โปร่่งใส มีีคุุณธรรม และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า 

พนัักงาน สัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ เป็็นองค์์กรท่ี่�มีี

ประสิิทธิภาพ ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััท ตระหนักถึึงบทบาท

ในฐานะผู้้�นำำ�ขององค์์กร และมีีความเข้้าใจถึึงประโยชน์์และ

การนำำ�หลักปฏิบััติิการกำำ�กัับดูแลกิิจการท่ี่�ดีีไปใช้้ในองค์์กร

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เป็็นท่ี่�ยอมรับในระดัับสากล จึึงได้้

กำำ�หนดและประกาศแนวทางการปฏิบััติิไว้้เป็็นลายลัักษณ์์

อัักษรอย่่างชััดเจนสำำ�หรับเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีี

เพื่่�อให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ทุุกคน

ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับการกำำ�กัับดูแล

กิิจการท่ี่�ดีี และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจน

พััฒนามาตรฐานการปฏิิบััติิงานให้้อยู่่�ในระดัับสากล บริิษััท 

มีีการติิดตามประเมิินผลการปฏิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 

มีีการนำำ�ไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการ

ลงทุุน มีีการวางแผนร่่วมกัน กำำ�หนดแผนงานท่ี่�ชััดเจน มีี

การติิดตามผล รายงานความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงาน

เป็็นประจำำ� รวมทั้้�งกำำ�หนดกลยุุทธ์์และเป้้าหมายระยะยาว

ด้้านการพััฒนาการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริษััทยัังได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้าน

การคอร์์รััปชััน และจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา 

ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) เพื่่�อส่่งเสริิมความ

โปร่่งใส ป้้องกัันการทุุจริิตและการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส 

เป็็นธรรม คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคและความซื่่�อสััตย์์ในการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจนเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับคู่่�ค้้า

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณของบริษััท ระเบีียบข้้อกำำ�หนด

และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาไปสู่่�องค์์กรแห่่งความ

ยั่่�งยืืนต่่อไป
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนักงาน และอื่่�นๆ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สำำ�นัักงานตรวจสอบ

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการสรรหา

คณะจััดการ

คณะกรรมการค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 โครงสร้้างการจััดการของบริษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริษััท โดยมีีคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยจำำ�นวน 7 ชุุด ประกอบด้้วย คณะจััดการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

-------ประสานงานและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
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http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/committee

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/committee

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/committee

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/risk-

management-committee

คณะจััดการและคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/

corporate-governance-committee

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

 http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/esg-board

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/directors

บทบาทของคณะกรรมการบริิษััท 
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เพื่่�อการดำำ�เนิินด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม และมิิติิด้้านบรรษััทภิบาล มีี

ประสิิทธิภาพ และเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) ซ่ึ่�งประกอบ

ด้้วยคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน จำำ�นวน 2 ชุุด คืือ คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (สำำ�นัักงานใหญ่่) และ คณะกรรมการ

พััฒนาความยั่่�งยืืน (โรงงานสระบุุรีี) พร้้อมทั้้�งได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการแต่่ละชุุด ดัังนี้้�

ประธานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (2-12)(2-13)(2-14) 

นายภััคพล เลี่่�ยวไพรััตน์์

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
(สำำ�นัักงานใหญ่่)

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
(โรงงานสระบุุรีี)

1.	 นางสาวจุุฬารััตน์์ ด่่านวััฒนชััย

	 (ประธานคณะกรรมการ สำำ�นัักงานใหญ่่)

2.	 นายปััญญา แต่่งสิิงห์์ตรง

3.	 นายภากร เล่ี่�ยวไพรััตน์์ 	

4.	 นายกนก อรุุณรััศมีีโสภา 

5.	 ดร. วิิรััช ฉััตรดรงค์์ 

6.	 ดร. ปรกฤษฎ์์ เลี่่�ยวไพรััตน์์

7.	 นางสาวธััญญ์์ธิิดา ศรีีรัักษา

8.	 นางสาวมาลีี โปสปรีีชากุล

9.	 นางสาวอรทััย เจีียระนััย

10.	 นายนิิติิสิิทธิ์์� จงพิิทัักษ์์รััตน์์

11.	 นายนพพร สุุวััณณปุุระ

12.	 นายหาญชััย เอกฤทธิ์์�วโรดม

13.	 นางสาวจุุฑามาศ สุุโรจน์์รััตน์์

1.	 นายวรวิิทย์์ เลิิศบุุษราคาม

	 (ประธานคณะกรรมการ โรงงานสระบุุรีี)

2.	 นายอรุุณ พฤกษ์์ไพบููลย์์ 	

3.	 นายนาวีี ตั้้�งมโนวิิริิยะกุุล	

4.	 นายไพศาล พิินเกาะ	

5.	 นายนราดล ตัันจารุพัันธ์์	

6.	 นายพััลลภ แสงภัักดีี	

7.	 ดร. ภููวิิริินทร์์ นิิลรัังษีี	

8.	 นายสมเกีียรติิ ธีีรตกุุลพิิศาล

9.	 นางสิิริิรััตน์์ เกิิดรััตนศัักดิ์์�	

10.	 นางวิิบููลย์์สิิริิ บุุญพััฒน์์	

บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

1.	 กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ กรอบการดำำ�เนิินงาน แนวทางดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ และพิิจารณาคัดเลืือกประเด็็นท่ี่�ส่่งเสริิม 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจใน 

ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เสนอต่่อกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 กำำ�กัับดููแล ทบทวน ติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินการ และประเมิินประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินการตามนโยบาย

พััฒนาความยั่่�งยืืน
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3.	 ส่่งเสริิมให้้นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินโครงการต่่าง ๆ ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

4.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา ส่่งเสริิม สนัับสนุุนทรัพยากรและบุุคลากรท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

เกิิดข้ึ้�นทั่่�วทั้้�งองค์์กรและสอดคล้้องเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

5.	 ประธานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรือคณะทำำ�งานเพื่่�อรัับผิิดชอบการดำำ�เนิิน

งานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในแต่่ละด้้านให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับประเด็็นสำำ�คััญขององค์์กร

6.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง

7.	 กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์(2-15)

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการพิิจารณาการทำำ�รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของ

บริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรณีีท่ี่�บริิษััทมีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทจะถืือปฏิิบััติิ

ตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการตลาดหลััก

ทรััพย์์ฯ เรื่่�อง การเปิิดเผยและการปฏิบััติิการของบริษััทจดทะเบีียนในรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยกรรมการและผู้้�บริหารท่ี่�มีี

ส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมท่ี่�ทำำ�กัับบริิษััท จะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมดังกล่่าว การเปิิดเผยข้้อมููลรายการท่ี่�

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรือรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึึงตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี/ แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�

ปีี (แบบ 56-1) หรืือแบบรายงานอื่่�น ๆ  ตามแต่่กรณีี ตลอดจนให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานการบััญชีีท่ี่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 

นอกจากนี้้� ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทได้้กำำ�หนดว่่ากรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััท ทราบโดยไม่่ชัักช้้าหากมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญา 

ท่ี่�ทำำ�กัับบริิษััท หรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงในบริิษััท

การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร(2-19)(2-20)

ค่่าตอบแทนของผู้้�บริหารทุุกระดัับเป็็นไปตามผลการดำำ�เนิินงาน ซ่ึ่�งเป็็นไปตามท่ี่�คณะกรรมการบริษััทในฐานะคณะ

กรรมการค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณา โดยมีีประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููงร่่วมกัันพิิจารณา

ผ่่านมุุมมองด้้านกระบวนการทำำ�งานภายในองค์์กรและพนัักงาน และครอบคลุุมทั้้�งผลการปฏิบััติิงานประจำำ�ปีี และการประเมิิน

ศัักยภาพและภาวะผู้้�นำำ�ท่ี่�จะช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถนำำ�พาองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายตามกลยุุทธ์์ของบริิษััทในระยะยาวได้้ 

โดยผู้้�บริิหารแต่่ละตำำ�แหน่่งจะมีีตััวชี้้�วััดการดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าท่ี่�ของตน โดยในแต่่ละปีีคณะกรรมการบริิษััท

จะเป็็นผู้้�พิจารณาการปรับเงิินเดืือนของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่จะเป็็นผู้้�พิจารณาการปรับเงิินเดืือน

ของผู้้�บริิหารระดัับสููงตามผลการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� การปรับเงิินเดืือนดัังกล่่าวต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด

โดยในปีี 2566 คณะกรรมการค่่าตอบแทนของบริิษััท ได้้ทำำ�หน้้าท่ี่�พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษััท 1 ครั้้�ง 

โดยท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณาหารือร่่วมกันแล้้วโดยเปรีียบเทีียบกับธุรกิิจในประเภทเดีียวกััน มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน ประกอบกับภาระ 

หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบในบริษััท ของกรรมการ แต่่ละท่่านมีีมากขึ้้�นกว่่าเดิิม อัันเนื่่�องมาจากบริษััทอยู่่�ในช่่วงของการ

ขยายขอบข่่ายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้กว้้างขวางยิ่่�งข้ึ้�น อีีกทั้้�งในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทมีีผลประกอบการเพิ่่�มข้ึ้�นเป็็นท่ี่�น่่าพอใจ อััน

สะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลจากความทุ่่�มเท เอาใจใส่่ในกิิจการของคณะกรรมการท่ี่�มีีให้้กัับบริิษััท

โดยการพิิจารณาค่่าตอบแทนในส่่วนคณะกรรมการบริษััท เป็็นการพิิจารณาภายใต้้ขอบเขตท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจโดยมติิท่ี่�

ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 2/2559 ของบริษััท เมื่่�อวัันท่ี่� 29 เมษายน 2559 ในวาระท่ี่� 2.6 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการตอบแทนผล

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�ดีี บัังเกิิดประสิิทธิิผลแก่่การบริิหารธุุรกิิจของบริิษััท และเพื่่�อเป็็นขวััญกำำ�ลัังใจในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้ 

มีีประสิิทธิภาพ และประสิิทธิผลยิ่่�งข้ึ้�นต่่อไปโดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิเป็็นต้้นไป และให้้รายงานเรื่่�อง

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษััท ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีีเพื่่�อทราบต่่อไป
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การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร(2-17)

บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้มีีการจััดอบรมด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ESG เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  

ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท ให้้แก่่ คณะกรรมการบริษััท และผู้้�บริหารระดัับสููงเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจ

ในการท่ี่�จะดำำ�เนิินงานให้้อยู่่�ภายใต้้หลักการกำำ�กัับดูแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริษััทจดทะเบีียน โดยบริษััทกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิเทศ

กรรมการใหม่่ และจััดให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ เอกสาร ข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์ สำำ�หรับการเป็็นกรรมการ โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการ

พิิจารณาเข้้ารัับการอบรมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย และสถาบัันอื่่�น ๆ ในหลัักสููตรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อ

เนื่่�องตลอดปีีเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจในการท่ี่�จะดำำ�เนิินงานให้้อยู่่�ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริษััท 

จดทะเบีียน เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าท่ี่�ของกรรมการอัันจะก่่อให้้เกิิดการปรับปรุุงการปฏิบััติิงานอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง และทัันสมััย

สามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�แบบ 56-1 one report ปีี 2566 หน้้า ท่ี่� 173-175 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/ar-h/category/94-annual-report-form-56-1

การประเมิินผลคณะกรรมการบริิษััท(2-18)

คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีการประเมิินผลตนเองและประเมิินกรรมการท่่านอื่่�นรายปีี เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบ

การปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ และพิิจารณา ทบทวน วิิเคราะห์์ ผลการดำำ�เนิินงาน และนำำ�มาพััฒนาปรัับปรุงการทำำ�งาน

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งอย่่างเป็็นอิิสระ โดยเป็็นการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับ

สููง (CEO)/ ประธานคณะจััดการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงองค์์ประกอบท่ี่�กำำ�หนดให้้ 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ESG ของบริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของตััวชี้้�วััดในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ 

กรรมการ และผู้้�บริหาร และมุ่่�งเน้้นนำำ�ผลการประเมิินไปใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อการปรับปรุงการปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการและ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO)/ ประธานคณะจััดการ โดยแบบประเมิินผลประกอบด้้วย

1. แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ (ประเมิินทั้้�งคณะ) ประกอบด้้วย 6 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและ

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ, บทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ, การประชุุมคณะกรรมการ, การทำำ�หน้้าท่ี่�

ของกรรมการ, ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริหาร 

2. แบบประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของกรรมการ, 

การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย, บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย

3. แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล (สำำ�หรัับคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย) ประกอบ

ด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย, การประชุุมของคณะกรรมการ/ 

คณะกรรมการชุุดย่่อย, บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย

4. แบบประเมิินผลปฏิบััติิงานผู้้�บริหารระดัับสููง (CEO)/ ประธานคณะจััดการ ประกอบด้้วยผลการดำำ�เนิินงานด้้านการ

เงิิน (เช่่น รายได้้ ยอดขายของบริษััท Economic Value Add (EVA) ผลดำำ�เนิินงานทางการเงิินอื่่�น ๆ) และผลการดำำ�เนิินงาน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) เช่่นความพึึงพอใจของพนัักงาน/คู่่�ค้้า/ชุุมชน การจััดการด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน โดยเฉพาะจุุดมุ่่�งหมายในการลดปริมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การลด

การใช้้ทรััพยากรของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ด้้านต้้นทุุนและด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น) ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของตััวชี้้�วััดใน

การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO หรืือเทีียบเท่่า)/ประธานคณะจััดการ ที่่�ประกอบไปด้้วย 10 หััวข้้อ คืือ



 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566 37  

	 1. ความเป็็นผู้้�นำำ�				    6. ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก

	 2. การกำำ�หนดกลยุุทธ์์				    7. การบริหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร

	 3. การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์			   8. การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

	 4. การวางแผนและผลปฏิิบััติิการทางการเงิิน 	 9. ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริการ

	 5. ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ		  10. คุุณลัักษณะส่่วนตััว 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะบริิหารงานเพื่่�อทำำ�ให้้องค์์กรสู่่�ความความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1. ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ประพฤติิตนตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จริิยธรรม และจรรยาบรรณ โดย

คำำ�นึึงถึึงชื่่�อเสีียงขององค์์กร และประโยชน์์ของชุุมชม (Clean)

2. มีีความรัับผิิดชอบงานในหน้้าท่ี่�ของตนเอง ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น และร่่วมรัับผิิดชอบต่่อความสำำ�เร็็จของทีีมงาน 

และองค์์กร (Commitment) 

3. มีีความสามารถในการบริิหารจััดการงาน และงบประมาณตามหลัักบรรษััทภิบาลรวมทั้้�งพััฒนาระบบวิิธีีการทำำ�งานให้้

ก้้าวหน้้าทัันสมััย (Skill)

4. มีีมนุษยสััมพันธ์์ดีี ยอมรับความเห็็นต่่างมีีความสามารถในการสื่่�อสาร และประสานความร่่วมมือกัับผู้้�เก่ี่�ยวข้้องได้้เป็็น

อย่่างดีี (Collaboration)

5. มีีความสามารถในการตััดสิินใจ และสามารถป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาได้้ถููกต้้อง ทัันเวลา

6. มีีความสามารถในการบริหารบุุคลากร และพััฒนาบุุคลากรรวมทั้้�งทีีมงานให้้มีีศักยภาพในการทำำ�งาน จนเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์

กระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลสููงสุุด สำำ�หรัับปีี 2566 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/board-assessment-result

สามารถศึึกษารายละเอีียดได้้ท่ี่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท 

มาตรฐานการดำำ�เนิินงานทั้้�งในประเทศ และระดัับสากลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	บริ ิษััทได้้รัับการตรวจและรัับรอง และออกใบ Certification Body สำำ�หรับการดำำ�เนิินตามระบบมาตรฐานสากลในระบบ

ต่่าง ๆ จาก SOCOTEC Certification International Thailand ดัังนี้้�

•	 ISO 9001:2015 การจััดวางระบบบริิหารงานเพื่่�อการประกัันคุุณภาพ

•	 ISO 14001:2015 เป็็นมาตรฐานสากลสำำ�หรับระบบการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะ 

สิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร และเพื่่�อความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ISO 50001:2018 เป็็นมาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการบริหารจััด การพลัังงาน 

•	 ISO 45001:2018 เป็็นมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

•	 ได้้รัับการรัับรองการใช้้ หรืือผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียนประจำำ�ปีี 2562 (ฉลากทอง) จากสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

•	 Thailand Voluntary Emission Reduction: T-VER การข้ึ้�นทะเบีียนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตาม

มาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) สำำ�หรัับโครงการเปลี่่�ยนขยะมููลฝอยชุุมชนเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ (Production from 

Municipal Solid Waste of TPI Polene Power PCL) จากองค์์การบริหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน : 

อบก.)

•	 การรัับรอง “อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 4”
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การเป็็นสมาชิิกภาพขององค์์กร (2-28)

- สมาชิิกบริิษััทจดทะเบีียน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

- สมาชิิกองค์์กรสมาชิิกประชาคมการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน (Sustainability Disclosure Community : SDC) กัับสถาบััน 

  ไทยพััฒน์์

- กองทุุนพััฒนาไฟฟ้้าจัังหวััดสระบุุรีี

- สมาชิิกโครงการ ESG Credit กัับสถาบัันไทยพััฒน์์

- สมาชิิกสมาคมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ กัับความยั่่�งยืืน 
กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้กำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินการของกลุ่่�มบริษััททั้้�งหมดโดยตั้้�งเป้้ามุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy ) เพื่่�อใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ด้้วยการหมุนเวีียน

ทรััพยากรหรืือการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด การดำำ�เนิินด้้านเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) โดยการมีี 

เป้้าหมายเพื่่�อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในการใช้้ทรััพยากร การผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ ตลอดจนซากของผลิิตภััณฑ์์ ไป

สู่่�การผลิิตแบบคาร์์บอนต่ำำ�� (Low carbon production) โดยมีีเป้้าหมายหลัักคืือการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยกลุ่่�ม

ทีีพีีไอโพลีีนได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายการบริิหารจััดการด้้านยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

นโยบายและเป้้าหมายการบริิหารจััดการด้้านยั่่�งยืืน(2-12)

คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คััญในการเป็็นเครื่่�องมืือ

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับทิศทางและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดย

สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่่�อสร้้าง

สมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยมีีกรอบนโยบายและการบริหารจััดการ

ความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

นโยบาย การบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

1. มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มุ่่�งเน้้นการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ในกระบวนการผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ การบริิหารจััดการ 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในทุุกขั้้�นตอน ใช้้เทคโนโลยีีเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการทำำ�งาน นำำ�ผลการวิิจััยและพััฒนามาต่่อยอด
พััฒนาโมเดลทางธุุรกิิจ สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง แสวงหาโอกาสการลงทุุนที่่�ให้ ้
ผลตอบแทนที่่�ดีี วางกลยุุทธ์์เพื่่�อการเติิบโตทางธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมีีความสามารถในการปรัับตััวให้้
มีีความยืืดหยุ่่�น โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างครบถ้้วน มีีความพร้้อมด้้านระบบ 
และประสิิทธิิภาพการผลิิต 

2. มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งพััฒนาสู่่�เศรษฐกิิจและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยตั้้�งเป้้าในการบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (carbon neutrality) 
ภายในปีี 2580 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยใช้้นโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เพิ่่�มขีีด 
ความสามารถในการใช้้พลัังงานทดแทน ควบคู่่�ไปกัับการแก้้ ไขปััญหาขยะมููลฝอย ของเสีีย และใช้้น้ำำ��อย่่างเหมาะสม  
ใส่ใ่จดูแูลความหลากหลายทางชีวีภาพและความเสื่่�อมโทรมของดินิ มีรีะบบการขนส่ง่ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ลดผลกระทบ 
จากการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

3. มิิติิด้้านสัังคม ดำำ�เนินิธุรุกิิจด้ว้ยความรัับผิดิชอบ ให้ค้วามสำำ�คััญกัับผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุกลุ่่�มอย่่างสมดุุล มีกีารดำำ�เนินิงานด้้านการ
เคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ซึ่่�งรวมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้า ลููกค้้า และ
ชุุมชนสัังคม สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น มีีอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ตลอดจนสภาพแวดล้้อม 
การทำำ�งานที่่�ดีี บริิหารและพััฒนาความสามารถและทัักษะให้้แก่่บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ความใส่่ใจในสุุขภาพและ
ความปลอดภััยของลููกค้้า มีกีารประเมิินคู่่�ค้าด้า้นสัังคม ให้้ข้อ้มููลฉลากผลิิตภััณฑ์์ที่่�ชััดเจน เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ส่ง่เสริมเยาวชนในด้า้นการศึกึษา และร่ว่มสร้างคุณุค่า่และยกระดัับคุณุภาพชีวีิติของชุมุชนและสัังคม ให้เ้ติบิโตอย่า่ง
ยั่่�งยืืน 

4. มิิติิด้้านบรรษััทภิิบาล ยึึดหลัักความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้จรรยาบรรณธุุรกิิจ จริิยธรรม
ธุุรกิิจ มีีกรอบการดำำ�เนิินงานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำำ�เนิินงาน
อย่่างโปร่่งใส บริิหารจััดการความเสี่่�ยงรอบด้้าน มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารจััดการ ต่่อต้้านการทุุจริิต มีีระบบ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีความโปร่่งใสเป็็นธรรม ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ และมีีการรัักษาความ
ปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ
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ทั้้�งนี้้� สามารถรัับทราบรายละเอีียดของนโยบายและเป้้าหมายการบริหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนได้้ท่ี่�

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/sdgs

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ
(SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS: SDGS)

คณะกรรมการบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีนโยบายที่่�จะทำำ�ให้้กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน มีี

ความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดเป้้าหมายและการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ

สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน จึึงได้้ตอบสนองต่่อ 

เป้้าหมาย SDGs อย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ แผนกลยุุทธ์์ รวมถึึงประเด็็น

สำำ�คััญต่่อความยั่่�งยืืนและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยได้้คััดเลืือกเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนหลััก 10 เป้้าหมายจาก

ทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย ประกอบด้้วย 
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SDGs แนวทางการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงาน

•	 กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิงานที่่�สอดคล้อ้งตามระบบมาตรฐานการจััดการ
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO45001

•	 กำำ�หนดสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ปฏิิบััติิงานในการเข้้าถึึงบริิการ
ทางการแพทย์์ สำำ�หรัับกรณีีที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน เช่่น การตรวจ 
และการรัักษาพยาบาลเบื้้�องต้น้ การรัักษาในกรณีเีหตุฉุุกุเฉินิที่่�ห้อ้งพยาบาล
ของบริิษััท

•	 สนัับสนุนการดููแลสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�องของพนัักงาน โดยกำำ�หนดรายการ
ตรวจสุุขภาพเพิ่่�มเติิมตามความเสี่่�ยงของกลุ่่�มอายุุ เช่่น การตรวจไขมััน 
ในเลืือด (Total Cholesterol, LDL, HDL, ไตรกลีีเซอไรด์์) เพื่่�อให้้พนัักงาน 
เฝ้้าระวัังสุุขภาพของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 มุ่่�งม่ั่�นที่่�จะแก้ป้ัญัหาโลกร้อ้น ด้ว้ยการปรัับตััวเพื่่�อรัับมือืกัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการเติิบโตทางธุุรกิิจ ไปพร้้อมกัับ
การปรัับตััวเพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ จึึงดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานหมุุนเวีียนจากการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะที่่�แปรรููปมาจาก
ขยะชุุมชนเพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกจาการฝัังกลบขยะชุุมชน รวมถึึงการนำำ�พลัังงานสะอาด จากพลัังงาน
แสงอาทิิตย์ และพลัังงานลม มาใช้้ผลิิตไฟฟ้้า บริิษััทได้้ตั้้�งเป้้าในการบรรลุุ
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ภายในปีี 2580 และมีีเป้้าหมายที่่�จะเปลี่่�ยน 
โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงถ่า่นหิินของบริิษััท เป็็นโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะอย่่างสมบููรณ์์ 
ซึ่่�งคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในปีี 2568

•	 โรงงานผลิติเชื้้�อเพลิงิขยะของบริิษััททั้้�งหมด สามารถช่่วยลดการปลดปล่อ่ย
ก๊า๊ซเรืือนกระจก จากการนำำ�ขยะดัังกล่า่วใช้้ในการผลิิตเป็น็เชื้้�อเพลิิง แทนการ
ฝัังกลบซึ่่�งเป็็นสาหตุุให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน 

•	 เข้า้ร่่วมโครงการลดก๊๊าซเรือืนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานประเทศไทย 
โครงการประเภทการจััดการของเสีีย (T-VER) โดยองค์์การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)

•	 อััตราการเจ็็บป่่วยที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน
เท่่ากัับ ศููนย์์

•	 อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุอัันเกิิดจากการ
ทำำ�งานเท่่ากัับ ศููนย์์

•	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้รัับขยะรวม 2.77 
ล้า้นตััน มาแปรรูปูเป็น็เชื้้�อเพลิงิในโรงงาน
ไฟฟ้้า และโรงปููนซีีเมนต์์ ซึ่่�งช่่วยลด
คาร์์บอนจากการฝัังกลบได้้ 6.43 ล้้าน
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า และลด
ก๊๊าซมีีเทนที่่�เกิิดจากขยะที่่�ส่่งผลต่่อภาวะ
เรืือนกระจกได้้อีีกทางหนึ่่�ง ส่่งผลให้้ลด
ปััญหาโลกร้้อน ซึ่่�งทำำ�ให้้ประชากรโลกมีี
สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

•	 บริิษััทได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอน
เครดิิตจากองค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)  
ร ว ม จำำ� น ว น  1 , 5 5 9 , 2 2 9  ตัั น
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า และได้้รัับ
การรัับรอง Renewable Energy 
Certificate (REC) ผ่า่น EGAT จากการ
ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน (จากเชื้้�อ
เพลิิงขยะและความร้้อนเหลืือทิ้้�ง) โดยได้้
ลงทะเบีียนและเปิิดบััญชีีซื้้�อขายปริิมาณ 
REC ที่่�ได้้ ไว้ก้ัับ The International REC 
S t a n d a r d  ( I - R E C )  จำำ� น ว น 
1,448,191.774 RECs (1 REC คืือ 
ปริิมาณไฟฟ้้า 1 MWh ที่่�ผลิิตมาจาก
พลัังงานหมุุนเวีียน)

•	 กำำ�หนดแผนการฝึกึอบรมพนัักงานเพื่่�อพััฒนาทั้้�งในด้้าน Soft Skill และ Hard 
Skill จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 154 หลัักสููตร ในปีี 2566 โดยมีีตามเป้้าหมายการฝึึก
อบรม ไม่่น้้อยกว่่า 20 ชั่่�วโมง/คน/ปีี 

•	 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 33.88 ชั่่�วโมง/คน/
ปี ีโดยจำำ�แนกเป็น็เพศชาย 36.83 ชั่่�วโมง/
คน/ปีี เพศหญิิง 6.99 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

•	 พนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,141 คน คิิด
เป็็นร้้อยละ 100 ที่่�ได้้รัับการประเมิิน ผล
การปฏิิบััติิงาน

•	 ปฏิิบััติตามแนวทางหลััก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) โดยเพ่ิ่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� ได้้แก่่ การลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต 
และนำำ�น้ำำ��เสีียจากโรงงานผ่่านระบบการบำำ�บััด และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่โดยไม่่มีี
การระบายออกนอกโรงงาน (water treatment) โดยการบริิหารจััดการน้ำำ��
ของบริิษััท

ในปี ี2566 บริิษััทได้้มีกีารบริิหารจััดการน้ำำ�� 
ดัังนี้้�
•	 ลดการใช้้น้ำำ��ลง 918,728 ลบ.ม. หรืือ

ลดลง 9.71% จากเดิิม 9,464,639 
ลบ.ม. ในปีี 2565 เหลืือ 8,545,911 
ลบ.ม. ในปีี 2566

•	 สามารถนำำ�น้ำำ��หลัังการบำำ�บััดกลัับมาใช้้
ใหม่่ 383,461 ลููกบาศก์์เมตร หรืือ 
4.49% ของปริิมาณน้ำำ��ใช้้รวม

•	 กำำ�หนดเป้้าหมายการใช้้พลัังงาน ดัังนี้้�
1. เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) 

- การใช้้พลัังงานภายใน (Station Service Used) ต้้องไม่่เกิิน 12% ของ 
   ปริิมาณพลัังงานที่่�ผลิิตได้้
- ค่่าพลัังงานรวมทุุกชนิิด ต่่อการผลิิตไฟฟ้้า ต้้องไม่่เกิิน 15.00 MJ/kWh

2. เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี) ค่่าพลัังงานรวมทุุกชนิิด ต่่อการผลิิต 
     ไฟฟ้้า ต้้องไม่่เกิิน 14.50 MJ/kWh

ในปีี 2564-2566 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
•	 การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพหอระบาย

ความร้้อน ( Cooling Tower) เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพของ Turbine และลด
พลัังงานไฟฟ้้าในการระบายความร้้อน

•	 ดำำ�เนิินการหยุุด Turbine เพื่่�อทำำ�ความ
สะอาดชุุด Condensor ของ Turbine 
หมายเลข 5 และ 7

•	 ดำำ�เนินิการปรัับปริมิาณลมใน Boiler B8 
เพื่่�อเพิิมประสิิทธิิภาพการเผาไหม้้
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•	 การพััฒนา และลงทุุนโครงการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพลัังงานสะอาด โดยมีี
เป้้าหมายเพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และช่่วย
ให้้เกิิดการกระจายรายได้้สู่่�สัังคม 

จััดสรรเงิินลงทุุนจำำ�นวน 12 โครงการ เพื่่�อ
ลดความเสี่่�ยงด้า้นสภาพภููมิอิากาศและเป็็น
มิิ ต ร ต่่ อ สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม ร ว ม ป ร ะ ม า ณ 
15,476.44 ล้้านบาท
สามารถศึกษารายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการ
ลงทุนุโครงการต่่าง ๆ  เพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่� รายงาน
ความยั่่�งยืืน หน้้า 101-102 
หัวัข้อ้ โครงการลงทุุนเพื่่�อเพ่ิ่�มปริิมาณขาย
ไฟฟ้้าและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 การปรัับปรุุงคุณุภาพเชื้้�อเพลิิงและเครื่่�องจัักรอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้ก้้้าวทัันต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงตามแนวโน้้มพลัังงานโลก ที่่�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาพลัังงานสะอาด 
(Green Energy) 

•	 เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพของระบบระบายความ
ร้้อนของน้ำำ�� ช่่วยให้้อุุณหภููมิิน้ำำ��หล่่อเย็็น
ล ง  2  -  4  อ ง ศ า เ ซ ล เ ซีี ย สทำ ำ� ใ ห้้
ประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าดีีขึ้้�น ในปีี 
2566 ลดปริิมาณการใ ช้้ ไอน้ำำ�� ต่่อ 
การผลิิตไฟฟ้้าต่่อหน่่วยลง 3.88% 
เทีียบกัับปีี 2565

•	 การปรัับปรุงุระบบป้อ้นเชื้้�อเพลิงิทดแทน
จากเดิิมใช้้สกรููลำำ�เลีียงทำำ�ให้้เกิิดการอััด
ตััวแน่่น เปลี่่�ยนมาใช้้การลำำ�เลีียงด้้วย
การส่ั่�น ทำำ�ให้้เชื้้�อเพลิิงกระจายตััวลดการ
อุุดตัันและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเผาไหม้้
ลดการใช้้พลัังงาน ในปีี 2566 ลง 2.9% 
เทีียบกัับปีี 2565

•	 การปรัับปรุงุระบบป้อ้นเชื้้�อเพลิงิทดแทน
การใช้้ถ่่านหิิน โดยใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนได้้
มากขึ้้�นทำำ�ให้้สััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิง
ถ่่านหิินต่่อเชื้้�อเพลิิงทดแทนในการผลิิต
ไฟฟ้้าปีี 2566 ลดลง 2.8% เทีียบกัับปีี 
2565

•	 ปรัับปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงขยะเพื่่�อลด
ความชื้้�น ปรัับปรุุงระบบระบายน้ำำ��จาก
การกองเชื้้�อเพลิิงทดแทน เพิ่่�มพ้ื้�นที่่�
การกองเก็็บเพื่่�อเพิ่่�มระยะเวลาพัักให้้
ความชื้้�นลดลง จาก 46.5 % เหลืือ  
44 - 45 % ในปััจจุุบััน

•	 กำำ�หนดนโยบาย “ขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste)”
•	 กำำ�หนดแนวทางการจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่า่ง

เป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce Reuse Recycle)
•	 ปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตของโรงปููนซีีี�เมนต์์ ให้้สามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ แทน

ถ่่านหิินได้้ 25% โดยให้้บริิษััท ทีี พีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) รัับซื้้�อ
ขยะจากคู่่�ค้าในท้้องถิ่่�นซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�คััดแยกขยะ เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณขยะชุมุชน 
ส่ง่เสริมิการสร้า้งงาน สร้า้งอาชีพีในระดัับชุุมชน ช่ว่ยลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทาง
เศรษฐกิิจและสัังคม เพิ่่�มการจ้้างงาน เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 

•	 ได้้นำำ�กากอุุตสาหกรรมที่่�เกิิดจาก
กระบวนการผลิิต มาใช้้ประโยชน์์เพื่่�อ
เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน วััสดุุทดแทน และ
นำำ�ไป recycle จำำ�นวนรวม 13,190.44 
ตััน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของ
ปริิมาณกากอุุตสาหกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นรวม

•	 มีีการจััดการของเสีียที่่�เกิิดจากโรง
ไฟฟ้้า โดยการนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์
อย่่างสููงสุุด ตััวอย่่างเช่่น การนำำ�เถ้้า
หนัักและเถ้้าลอยทั้้�งหมดไปใช้้เป็็น
วััตถุุดิิบทดแทนที่่�โรงปููนซิิเมนต์์ บมจ. 
ทีีพีีไอ โพลีีน

•	 กำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยผนวกแนวคิิดโมเดลเศรษฐกิิจสู่่�การ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื (Bio-Circular-Green Economy ( BCG )) เข้้าสู่่�กระบวนการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิหลััก เพื่่�อลดการใช้ท้รััพยากรธรรมชาติ ิตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุดุิบิ 
การผลิิต การขายและการขนส่่ง การใช้้งาน การจััดการซากผลิิตภััณฑ์์ โดย
ใช้้พลัังงานและทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััดให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

•	 การนำำ�ขยะที่่�คััดแยกมาแปรรููปเป็็นเชื้้�อ
เพลิิง

•	 การนำำ�สารอิินทรีีย์์ จากการคััดแยกขยะ
มาปรัับสภาพเป็็นสารปรัับปรุุงดิิน 

•	 การนำำ�ขี้้�เถ้้าจากโรงไฟฟ้้าไปใช้้ ในการ
ผสมคอนกรีีต
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•	 การจััดสรรเงิินลงทุุนเพื่่�อการวิิจััย และพััฒนาเทคโนโลยีี หรืือดำำ�เนิินโครงการ
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ ในการลดความเสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศ

•	 จััดสรรเงิินลงทุุนจำำ�นวน 12 โครงการ 
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้า้นสภาพภูมูิอิากาศ
และเป็น็มิติรกัับสิ่่�งแวดล้อ้มรวมประมาณ 
15,476.44 ล้้านบาท

สามารถศึกษารายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการ
ลงทุนุโครงการต่่าง ๆ  เพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่� รายงาน
ความยั่่�งยืืน หน้้า 101-102 
หัวัข้้อ โครงการลงทุุนเพื่่�อเพ่ิ่�มปริิมาณขาย
ไฟฟ้้าและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 การปฏิิบััติงิานเป็น็ไปตามกฎหมายที่่�ครอบคลุมุกฎหมายทางธุรุกิจิ กฎหมาย
ด้้านสัังคม และกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างเคร่่งครััด

•	 กำำ�หนดแนวทางการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental 
Impact Assessment: EIA) และการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มและสุุขภาพ 
(Environmental Health Impact Assessment: EHIA) อย่่างครบถ้้วน 
(100%)

•	 จััดทำำ�รายงานผลการปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม ผลการประเมิินผลก
ระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และผลการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพ
ให้้หน่่วยราชการและชุุมชนทราบ

บริิษััท ได้้ดำำ� เนิินการในการตรวจวััด
คุณุภาพอากาศ และการติิดตามผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้้อม ตามรายงาน EIA ตลอดจน 
การจ้้างผู้้�ชำำ�นาญการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้
เข้้ามาดำำ�เนิินโครงการประเมิินและติิดตาม
ผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มเพิ่่�มเติมิจาก EIA

	ทั้้ �งนี้้� บริษิัทัมีีกลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนินิงานด้า้นความยั่่�งยืนื ตามกรอบนโยบายและการบริหิารจัดัการความยั่่�งยืนืท่ี่�ส่ง่เสริมิวิสิัยัทัศัน์์

ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ควบคู่่�กัับแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีตามหลัักการและมาตรฐานสากลของขององค์์การสหประชาชาติิตามรายละเอีียด 

ที่่�กล่่าวข้้างต้้น โดยมีีการทบทวนนโยบายและเป้้าหมายเป็็นรายปีี เพื่่�อให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน(2-23)(2-24)

การวางรากฐานในการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง

สมดุุล ด้้วยหลักบรรษััทภิิบาล ภายใต้้การดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และการเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน ควบคู่่�ไปกับแนวทางบริหารจััดการ

ธุุรกิิจท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ยึึดความถููกต้้องและปฏิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับนโยบายของภาครััฐท่ี่�ส่่งเสริิม BCG Model ในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคมในประเทศอย่่าง 

ทั่่�วถึึง สามารถกระจายโอกาสและลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทได้้ปฏิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�น 

บนพื้้�นฐานหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายของบริษััททั้้�งจรรยาบรรณธุุรกิิจ (Code of Conduct) จรรยาบรรณคู่่�

ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ท่ี่�ทำำ�ร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้า และการปฏิบััติิตามบทบััญญััติิท่ี่�กำำ�หนด

ไว้ใ้นหลักการสิทิธิมนุษุยชนระหว่างประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ รวมถึึงปฏิญิญาสากลว่า่ด้ว้ยสิทิธิมินุษุยชนของ

สหประชาชาติิและปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิิในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ พระราช

บััญญััติิคุ้้�มครองแรงงานไทย พ.ศ. 2560 และองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labor Organization : ILO)

แนวทางการบริิหารจััดการ
บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเคารพสิิทธิิพนัักงาน

บริิษััทมีีการบริิหารจััดการด้้านแรงงานบนพื้้�นฐานของการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนในเรื่่�องความหลากหลายต่่าง ๆ  อาทิ เพศ 

ศาสนา ความเชื่่�อ เป็็นต้้น การให้้โอกาสในการทำำ�งานและความก้้าวหน้้าในหน้้าท่ี่�การงานอย่่างเท่่าเทีียมกันและเป็็นธรรม 

โดยไม่่เลืือกปฏิบััติิ ให้้สิิทธิิเสรีีภาพในการสมาคม และการร่่วมเจรจาต่่อรองกัันตามสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน มีีการรัักษาความปลอดภััย

ของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน ต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็กท่ี่�ผิิดกฎหมาย ไม่่มีีการใช้้แรงงานเกณฑ์์ (แรงงานท่ี่�ถููกเกณฑ์์

มาให้้ทำำ�งาน โดยผิิดกฎหมาย) และไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับ (การบัังคัับให้้แรงงานทำำ�งานเกิินเวลากว่่าท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

โดยไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทน)
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บริษััทได้้ปฏิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรมตามหลักสิิทธิมนุุษยชน มีีการตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ โดยมีีตััวแทน

พนัักงานท่ี่�มีีบทบาทหน้้าท่ี่�ในการร่่วมเจรจาต่่อรองกัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อพนัักงาน บริิษััทมีีการประเมิิน

ผลการทำำ�งานของพนัักงานทุุกคนด้้วยหลัักเกณฑ์์ท่ี่�ชััดเจนและนำำ�ผลการประเมิินการทำำ�งานของพนัักงานมาใช้้ในการพิิจารณา

กำำ�หนดค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม มีีการจััดอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ  แก่่พนัักงานตามความเหมาะสมให้้สอดคล้้องกัับตำำ�แหน่่ง

งานและลัักษณะงานท่ี่�รัับผิิดชอบ เพื่่�อช่่วยส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าและพััฒนาศัักยภาพแก่่พนัักงาน บริษััทยัังมีีการวััดระดัับ

ความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อบริษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และนำำ�ผลการประเมิินความพึึงพอใจไปพิจารณาจัด

ทำำ�โครงการ นโยบาย ระเบีียบปฏิบััติิเพื่่�อปรัับปรุุงการดููแลและส่่งเสริิมศัักยภาพของพนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้จััดให้้มีี

ระบบอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานแก่่พนัักงานเป็็นอย่่างดีี

บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเคารพสิิทธิิคู่่�ค้้า

บริิษััทได้้ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม จััดให้้มีีกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างโปร่่งใสและการแข่่งขัันท่ี่�เป็็น

ธรรม ไม่่เลืือกปฏิบััติิ มีีการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคู่่�ค้้า ส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าจะต้้องปฏิบััติิตามหลักสิิทธิิ

มนุุษยชนโดยการไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์และแรงงานบัังคัับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้นำำ�ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และอาชีีว

อนามััยและความปลอดภััยผนวกเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งในจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of 

Conduct) ของบริิษััทท่ี่�ทำำ�ร่่วมกัับคู่่�ค้้า โดยบริิษััทได้้ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG Risk) 

ของคู่่�ค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�ค้้าของบริิษััทจะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเคารพสิิทธิิมนุษยชน บริษััทยัังได้้จััดให้้มีีระบบ

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งานแก่่คู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมาอย่่างเหมาะสมอีีกด้้วย

บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเคารพสิิทธิิลููกค้้า 

โดยปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม ทั้้�งการผลิิตและส่่งมอบไฟฟ้้าท่ี่�มีีเสถีียรภาพ และปลอดภััยในการจ่่ายกระแสไฟฟ้้า

อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า รวมถึึงมีีการสำำ�รวจและประเมิินความพึึงพอใจของ

ลููกค้้าทั้้�งลููกค้้าโรงไฟฟ้้า และลููกค้้าโรงงานเชื้้�อเพลิิงขยะปีีละสองครั้้�ง

บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเคารพสิิทธิิชุุมชนท้้องถิ่่�น 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยให้้การดููแล สนัับสนุุน และสานสััมพัันธ์์อัันดีีกับชุุนชุุน มีีการรัับฟััง

ความคิดเห็็นและการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของของชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง และยัังได้้จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานตาม

มาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�ประกอบการ CSR-DIW Continuous รายงานผลการสำำ�รวจติิดตามตรวจสอบด้้าน

เศรษฐกิิจและสัังคมของชุุมชนของโครงการโรงไฟฟ้้า และรายงานสรุุปผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนของโครงการ

โรงไฟฟ้้า เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อสำำ�รวจข้้อกัังวลของชุุมชนและสัังคมท่ี่�อาจได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และ

นำำ�ข้้อกัังวลท่ี่�สำำ�รวจพบมาแก้้ไขปรัับปรุุงเพื่่�อลดผลกระทบท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม รวมถึึง

ส่่งเสริิมการจ้้างพนัักงานจากชุุมชนโดยรอบ และจ้้างแรงงานชุุมชนเพื่่�อการปลูกป่่าประจำำ�ปีี เพื่่�อสนัับสนุุนให้้คนในชุุมชนมีี

รายได้้เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนควบคู่่�ไปกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
บริษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญด้้านสิิทธิมนุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจซ่ึ่�งปรากฏอย่่างชััดเจนจากความมุ่่�งมั่่�นผ่่านนโยบาย

สิทิธิมนุษุยชนของบริษิัทั อีีกทั้้�งได้้เริ่่�มจัดัให้้มีีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทิธิมินุษุยชนอย่่างรอบด้าน โดยการประเมินิความเสี่่�ยง 

จากโอกาสท่ี่�อาจเกิดิข้ึ้�นและผลกระทบของประเด็น็ด้้านสิทิธิมินุษยชน เพื่่�อช่่วยให้้บริษัิัททราบถึงึผลกระทบด้านสิทิธิมินุษยชนท่ี่�อาจ

เกิิดข้ึ้�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียผู้้�จากภายในและภายนอกองค์์กร และยัังช่่วยให้้บริิษััทสามารถระบุุและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของ 

ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในระดัับองค์์กร ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทสามารถวางแผนจััดการผลกระทบจากประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงได้้ด้้วยการประเมิินผลกระทบเพิ่่�มเติิมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
(Human Rights Due Diligence : HRDD)

ด้้วยเหตุุท่ี่�บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ

บริิษััทอาจได้้รัับผลกระทบจากการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน บริษััทจึึงมีีกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 

(Human Rights Due Diligence : HRDD) โดยคณะทำำ�งานพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััท ซึ่่�งมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

1. ประกาศนโยบาย
เป็็นข้้อผููกพััน

2. การปลููกฝััง
ผ่่านนโยบายองค์์กร

3. การประเมิิน
ความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชน

4. การเยีียวยา
ผลกระทบ

5. การติิดตาม
ผลและรายงาน

1. ประกาศนโยบายเป็็นข้้อผููกพัันเชิิงนโยบาย (Policy Commitment) 

บริิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทให้้ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััททั้้�งพนัักงาน คู่่�ค้้า 

ลููกค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ จรรยาบรรณ ทีีพีีไอโพลีีน เพาเวอร์์ (Code of Conduct) จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ 

จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ประกาศเรื่่�องนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากลของบริิษััท เลขท่ี่� 006/2559 และ

ประกาศ เรื่่�องนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Policy) เลขท่ี่� บค 0017/2564

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th

 http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa

จรรยาบรรณ ทีีพีีไอโพลีีน เพาเวอร์์ (Code of Conduct)

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct)

ประกาศเรื่่�องนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากลของบริิษััท เลขที่่� 006/2559 และประกาศ

เรื่่�องนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Policy)



 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566 45  

2. การปลููกฝัังผ่่านนโยบายองค์์กร

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินตามนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร มีีการอบรมและเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชนให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับภายในองค์์กร 

และมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

3. การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

บริิษััทได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และจะทำำ�การศึึกษาทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ท่ี่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนงาน และมาตรการการบรรเทา แก้้ไข และ

เยีียวยาผลกระทบด้้านสิิทธิมนุษยชนของบริษััทนั้้�น มีีความเหมาะสม มีีประสิิทธิภาพ และมีีความเป็็นปััจจุุบััน โดยผลจากการ

ประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�ได้้นั้้�นจะช่่วยให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการท่ี่�มีีความเสี่่�ยงได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ช่่วยในการเตรีียมตััวรัับมืือและป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

3.1 กำหนดขอบเขตในการตรวจสอบ 

บริิษััทได้้พิิจารณากิิจกรรมท่ี่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการละเมิิดสิิทธิมนุษยชนให้้ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ปฏิบััติิงานท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท 

ได้้แก่่ สำำ�นัักงานกรุุงเทพ โรงไฟฟ้้าสระบุุรีี ท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือมีีกิิจกรรมร่่วมกัับพนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า และชุุมชนท้้องถิ่่�น

บริิเวณใกล้้เคีียง สรุุปได้้ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ดัังนี้้�

1.	การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

2.	ความหลากหลายและโอกาสความเท่่าเทีียม

3.	เสรีีภาพและการเจรจาต่่อรองร่่วม

4.	อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

5.	รัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน

6.	แรงงานเด็็ก

7.	แรงงานเกณฑ์์ แรงงานบัังคัับ

1.	การไม่่เลืือกปฏิบััติิ

2.	อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

3.	รัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคู่่�ค้้า

4.	แรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์  

แรงงานบัังคัับ

5.	ข้้อปฏิบััติิด้้านความปลอดภััย (รปภ.)

1. การดููแลชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	ประสิิทธิิภาพ ความพร้้อมและ

	 เชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า

2.	การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

3.	รักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

พนัักงาน

ลููกค้้า

คู่่�ค้้า

ชุุมชนท้้องถิ่่�น

	 3.2 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

	บริ ิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยอยู่่�ภายใต้้นโยบายของบริษััท โดยได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) มาเป็็น

แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วย 8 องค์์ประกอบ ได้้แก่่

1.	 Internal Environment (สภาพแวดล้้อมภายใน)

2.	 Objective Setting (การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์)

3.	 Event Identification (การบ่่งชี้้�เหตุุการณ์์)

4.	 Risk Assessment (การประเมิินความเสี่่�ยง)

5.	 Risk Response (การตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง)
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6.	 Control Activities (กิิจกรรมควบคุม)

7.	 Information & Communication (สารสนเทศและการสื่่�อสาร)

8.	 Monitoring (การติิดตามประเมิินผล)

	สำ ำ�หรับเกณฑ์์การประเมิินบริษััทได้้พิิจารณาระดัับความรุนแรงของผลกระทบและโอกาสท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากกิิจกรรมท่ี่�มีี

ความเสี่่�ยงต่่อการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าในประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนตามข้้อ 3.1 ข้้างต้้น 

3.3 ลำดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 จากผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน พบว่่าประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงมีี 1 ประเด็็น คืือ

ความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของพนัักงาน สำำ�หรับประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอื่่�น ๆ ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าจะมีี

ความเสี่่�ยงปานกลางถึึงต่ำำ�� ดัังนี้้�

ผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ระดัับความเสี่่�ยงของประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ความเสี่่�ยงสููง ความเสี่่�ยงปานกลาง ความเสี่่�ยงต่ำำ��

1. อาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย 

1. ประสิิทธิิภาพ ความพร้้อมและเชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า
2. การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
3. ความหลากหลายและโอกาสแห่่งความเท่่าเทีียม 
4. เสรีีภาพและการเจรจาต่่อรองร่่วม
5. แรงงานเด็็ก
6. แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ
7. ชุุมชนท้้องถิ่่�น
8. การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

1. ข้้อปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย (รปภ.)

 

สำำ�หรับัประเด็น็อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยัท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสูงูนั้้�น บริษิัทัได้ม้ีีกำำ�หนดแนวทางการควบคุมุการดำำ�เนินิงาน 

ท่ี่�เป็็นไปตามมาตรสากลอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าจะเกิิดความปลอดภััยแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยรายละเอีียด

สามารถดููเพิ่่�มเติิมได้้ในหััวข้้อ อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานต่่อไป

หมายเหตุ : คะแนนระดัับความเสี่่�ยงแบ่่งเป็็น 4 ระดัับ ดัังนี้้� 

ระดัับความเสี่่�ยงโดยรวม ระดัับคะแนน ความหมาย

น้้อย 1-2 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยไม่่จำำ�เป็น็ต้อ้งมีีการควบคุมุความเสี่่�ยง หรือื
ไม่่ต้้องมีีการจััดการเพิ่่�มเติิม

ปานกลาง 3-6 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยต้้องมีีการควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้
ความเสี่่�ยงเปลี่่�ยนไปยัังระดัับที่่�ยอมรัับไม่่ได้้

สููง 7-12 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ โดยต้อ้งมีีการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อ
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ต่่อไป

สููงมาก 13-25 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ จำำ�เป็็นต้้องเร่่งจััดการความเสี่่�ยง
เพื่่�อให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ทัันทีี
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บริิษััทสามารถบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงตามแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ด้้วยมาตรการเพื่่�อป้้องกััน 

(Preventive) และลดความเส่ี่�ยงในการเกิิดเหตุละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนต่่าง ๆ  ท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างความเข้้มงวด และมีีการติิดตาม

การดำำ�เนิินการอย่่างใกล้้ชิิด ซ่ึ่�งได้้ระบุุไว้้ในแนวปฏิบััติิในการบริหารจััดการข้้อร้้องเรีียนและการเยีียวยาด้้านสิิทธิมนุษยชน 

รวมทั้้�งมีีการติิดตามผลและรายงานผลการปฏิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายท่ี่�จะต้้องไม่่มีีกรณีีการละเมิิด

สิิทธิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินการแก้้ไขกรณีีท่ี่�มีีการเกิิดเหตุุละเมิิดใด ๆ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต เพื่่�อให้้

แน่่ใจว่่าผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจะต้้องได้้รัับการเยีียวยาท่ี่�เหมาะสมกัับความเสีียหายท่ี่�เกิิดข้ึ้�น รวมถึึงการป้้องกัันอย่่างทัันท่่วงทีี 

หรืือการรัับประกัันว่่าจะไม่่เกิิดเหตุุละเมิิดซ้ำำ��



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)48  

ตาราง ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและการลดผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของห่่วงโซ่่คุณค่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ประเด็็นผลกระทบ แนวทางการจััดการผลกระทบ

พนัักงาน •	 การเลืือกปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน อัันมีีเหตุุจาก
ความแตกต่่างทางเพศ (เพศหญิิง เพศชาย) 
และกลุ่่�มบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ 
เชื้้�อชาติิ อายุุ ศาสนา ชาติิพัันธุ์์� วััฒนธรรม 
และชนชั้้�น

•	 อาชีวีอนามััยและความปลอดภััยของพนัักงาน
•	 สภาพการจ้้างงาน แรงงานสััมพัันธ์์
•	 ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของพนัักงาน อาจรั่่�วไหลออก

สู่่�ภายนอก

•	 นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ นโยบายทางด้้านสิิทธิิมนุุษยชน นโยบาย
ป้้องกัันการถููกล่่วงละเมิิดทางเพศ นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
บุคุคลของบริษิััท รวมถึงึการกำำ�กัับดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ 

•	 ส่ง่เสริมิเรื่่�องสุขุภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน ผ่า่น system 
standards อาทิิ ISO 45001: 2018

•	 กำำ�หนดมาตรการการรัับมืือวิิกฤตโควิิด-19 อาทิิ Work From 
Home และ Online meeting

•	 จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิการที่่�ส่่งเสริมอำำ�นาจการต่่อรองของ
พนัักงาน

•	 ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน และการสำำ�รวจการ
มีีส่่วนร่่วมของพนัักงานรายปีี

คู่่�ค้้า •	 การเลืือกปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า
•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของคู่่�ค้้า
•	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคู่่�ค้้า
•	 การจ้้างแรงงานผิิดกฎหมาย

•	 การลงนามการรัับทราบและจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา 
ว่า่จ้า้ง ในการดำำ�เนิินธุรุกิจิของผู้้�ผลิติ จััดหาสินิค้า้ วััตถุดิุิบ และการ
บริิการ

•	 ชี้้�แจงให้ผู้้้�ค้าในระดัับปฏิิบััติกิารรัับทราบ และปฏิิบััติติามแนวทางการ
กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานให้้มีีความสอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนด และ
มาตรฐานของบริิษััท และกฎหมายแรงงานขององค์์การแรงงาน
ระหว่่างประเทศ (ILO) ว่่าด้้วยเรื่่�องสิิทธิิแรงงาน

•	 ปฏิิบััติิตามระบบบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
•	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้า
•	 ประเมิินและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้้า ผ่่านการประเมิิน 

ESG RISK ของคู่่�ค้้า
•	 ประเมิิน On-Site ESG Audit กัับคู่่�ค้้า 

ลููกค้้า •	 ความเชื่่�อถืือในประสิิทธิิภาพของระบบไฟฟ้้า
•	 ความพึึงพอใจในบริิการด้้านต่่าง ๆ 
•	 การเลืือกปฏิิบััติิกัับลููกค้้า
•	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิอิากาศรายไตรมาส
จััดทำำ�รายงานการดำำ�เนินิการผลิิตของโครงการเพื่่�อเสนอต่่อ EGAT 
เดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 สำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าปีีละ 2 ครั้้�ง
•	 ดำำ�เนิินการจััดการข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า

ชุุมชน •	 มาตรฐานการครองชีีพและคุุณภาพชีีวิิตของ
คนในชุุมชน

•	 การเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ��สะอาดของชุุมชน
•	 ผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ การ

ปล่่อยมลพิิษทางอากาศ การจััดการของเสีีย
ที่่�ไม่่เหมาะสม การเกิิดเหตุุการณ์์ ไม่่คาดคิิด

•	 ให้้ความใส่่ใจดููแลแก้้ปััญหากัับชุุมชนโดยจััดทำำ�รายงานผลการ
สำำ�รวจติิดตามตรวจสอบด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม และรายงานสรุุป
ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนรายปีี

•	 ดำำ�เนินิการมีสี่ว่นร่่วมสานสััมพัันธ์์กัับชุมุชนผ่่านโครงการเพื่่�อสัังคม
อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 นโยบายและแผนการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างย่ั่�งยืืน ไม่่ขััดขวางการ
เข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ��สะอาด เช่่น ไม่่ปิิดกั้้�นแหล่่งน้ำำ��หรืือดึึงน้ำำ��ชุุมชนมาใช้้
จนก่่อให้้เกิิดภาวะแล้้ง

•	 จััดทำำ�ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อ้ม ( Environmental Management 
System) พร้้อมมาตรการป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหาในระยะสั้้�นและ 
ระยะยาว

•	 ปฏิบิััติติามมาตรการป้อ้งกัันและแก้้ ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�ระบุไุว้้
ในรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด

•	 พััฒนานวััตกรรมเพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง
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4. การเยีียวยาผลกระทบ

การให้้การเยีียวยาในกรณีีท่ี่�มีีการละเมิิดด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชน บริิษััทจะมีีกระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียน ด้้วยคาด

หมายให้้พนัักงานของบริิษััททุุกคนร่่วมกัันสอดส่่องดููแล การ

ปฏิบััติิตามหลักการกำำ�กัับดูแลกิิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ โดยสนัับสนุุนให้้มีีการรายงานโดยสุุจริิตถึึงการปฏิิบััติิ

ท่ี่�มีีการขััดหรืือสงสััยว่่าจะขััดและละเมิิดสิิทธิิเกิิดข้ึ้�นต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีีย โดยข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับจะถืือเป็็นความลับ ซ่ึ่�งทุุก 

ข้้อร้้องเรีียนท่ี่�มีีหลัักฐานชััดเจนจะได้้รัับการปฏิบััติิอย่่าง 

เสอภาค โปร่่งใส และเอาใจใส่่ รวมทั้้�งให้้ความเป็็นธรรมแก่่

ทุุกฝ่่าย โดยมีีการกำำ�หนดระยะเวลาการตรวจสอบและ

สอบสวนข้้อร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสม และมีีแนวทางคุ้้�มครอง

สิิทธิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ท่ี่�ได้้รัับความเสีียหายจากการละเมิิด

สิิทธิ อัันเกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััท โดยจะพิิจารณา

เยีียวยาชดเชยค่่าเสีียหายให้้ไม่่ต่ำำ��กว่่าอัตราท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนด 	

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

เลขท่ี่� 26/56 อาคารทีีพีีไอ ทาวเวอร์์ ถ.จัันทน์์ตััดใหม่่  

	 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

โทรศััพท์์ 02 2131039

EMAIL: orapin@tpipolenepower.co.th

อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2566 ไม่่มีีรายงานหรือข้้อร้้องเรีียน

ในการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ดัังนั้้�น จึึงไม่่มีีการดำำ�เนิิน

การแก้้ไขเยีียวยาแต่่อย่่างใด

5. การติิดตามผลและการรายงาน

บริิษััทดำำ�เนิินการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามมาตราการ

บรรเทาผลกระทบ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�กำำ�หนดไว้้โดยมุ่่�งเน้้น

การบรรเทาและลดผลกระทบเชิิงลบ ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานท่ี่�ได้้นำำ�

มาตรการบรรเทาผลกระทบไปดำำ�เนิินการจะต้้องมีีการ

ติิดตามตรวจสอบและทบทวนแผนการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เกิิด

การพััฒนาอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และมีีการประเมิินเพิ่่�มอีีก

ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลกระทบได้้รัับการแก้้ไขอย่่างถููกต้้อง

และเหมาะสมแล้้ว

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
ในปีี 2566

บริษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายและทิิศทางท่ี่�ชััดเจนในการ

ส่่งเสริิมและปกป้้องการละเมิิดสิิทธิมนุษยชน โดยสามารถ

ประเมิินความเสี่่�ยงและลดโอกาสการเกิิดการละเมิิดสิิทธิิ

มนุุษยชนได้้ในอนาคต มีีการเสริิมสร้้างความตระหนัักใน

ด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่า พััฒนา และ

ต่่อยอดโครงการต่่าง ๆ  โดยเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมท่ี่�ยึึดหลักการ

เคารพสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วง

โซ่่คุุณค่่า

โดยในปี ี2566 บริษิัทัได้ด้ำำ�เนินิงานในด้า้นสิทิธิมินุษุยชน 

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ ดัังนี้้�

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร
การเคารพสิิทธิิพนัักงาน

- มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการชุุดใหม่่ประจำำ�

ปีี 2566 เพื่่�อเป็็นตััวแทนพนัักงานท่ี่�มีี บทบาทหน้้าท่ี่�ในการ

ร่่วมเจรจากัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อ

พนัักงาน 

- ให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการจ้้างงาน โดยไม่่

เลืือกปฏิบััติิซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งผู้้�พิิการและกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส

อื่่�น โดยใน ปีี 2566 ได้้จ้้างพนัักงานใหม่่เพิ่่�มรวมทั้้�งสิ้้�น

จำำ�นวน 68 คน ประกอบด้้วยพนัักงานทั่่�วไป จำำ�นวน 62 คน 

ผู้้�สููงอายุุจำำ�นวน 3 คน และคนพิิการจำำ�นวน 3 คน รวมทั้้�ง

สนัับสนุุนเงิินสมทบเข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตคนพิิการ ตามมาตรา 23 ของพระราชบััญญััติิส่่งเสริิม

และพััฒนาคุุณภาพคนพิิการ พ.ศ. 2550 จำำ�นวน 957,760.- 

บาท เทีียบเท่่าการจ้้างงานคนพิิการจำำ�นวน 8 คน

- บริิหารและพััฒนาศัักยภาพและทัักษะให้้แก่่บุุคลากร

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการตั้้�งเป้้าหมาย ฝึึกอบรมไม่่น้้อยกว่่า 

20 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี ซ่ึ่�งบริิษััทสามารถดำำ�เนิินการได้้ตาม

เป้้าหมายเท่่ากับ 33.88 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

- การวััดระดัับความพึึงพอใจในการทำำ�งานและความ

ผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กรประจำำ�ปีี 2566 พบว่่า ได้้

ผลคะแนนรวมเฉล่ี่�ยร้้อยละ 83.20 ซ่ึ่�งสููงกว่่าเป้้าหมายท่ี่�

บริิษััทตั้้�งไว้้ท่ี่�ร้้อยละ 75 โดยบริษััทได้้นำำ�ผลสำำ�รวจความคิิด

เห็็นของพนัักงานดัังกล่่าว ไปพััฒนากิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความ

สััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มระดัับความ

พึึงพอใจของพนัักงานในระดัับสููงสุุด

- การดููแลพนัักงานในด้้านอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงาน พบว่่า จำำ�นวนผู้้�บาด

เจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์ อััตราของการ

บาดเจ็็บท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสูง เป็็นศููนย์์ และ 

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์ ซึ่่�งเป็็น

ไปตามเป้้าหมายด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััยท่ี่�

บริิษััทกำำ�หนดไว้้

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียภายนอก
องค์์กรการเคารพสิทธิิคู่่�ค้้า

- คู่่�ค้้าได้้ลงนามรับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััด

ซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ว่่าด้้วยแนว
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ปฏิิบััติิด้้านสิิทธิมนุษยชน ท่ี่�บริษััทผลัักดัันให้้คู่่�ค้้าต้้องปฏิบััติิ

ตามข้้อกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด ร้้อยละ 96.05 ของคู่่�ค้้า

จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 557 ราย 

- มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้า

ของบริษิัทั และประเมินิความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และ

บรรษััทภิิบาล (ESG Risk) กัับคู่่�ค้้าทางตรง (Critical Tier 1) 

จำำ�นวน 39 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 7 ของคู่่�ค้้าทั้้�งหมด 557 ราย 

สรุปุว่า่อยู่่�ในเกณฑ์น์่า่เชื่่�อถือืได้ ้ไม่ม่ีีความเสี่่�ยงด้า้นเศรษฐกิจิ

ที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้า และด้้าน ESG ในทุุกหััวข้้อการประเมิิน

- ยกระดัับกระบวนการจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชน มุ่่�งเน้้นการลดความเสี่่�ยงในการละเมิิดสิิทธิิมนุุษย

ชนและยกระดัับคุณภาพชีีวิตในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 

ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านแรงงาน สุุขภาพ ความปลอดภััย และ

ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี โดยบริิษััทมีีการให้้ความรู้้�เพื่่�อสร้้างความ

เข้้าใจและการตระหนัักรู้้�ด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และ

มีีการสุ่่�มตรวจสอบแบบลงพื้้�นท่ี่�จริิง ซ่ึ่�งพบว่่าคู่่�ค้้าไม่่มีีกรณีี

การละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน

การเคารพสิิทธิิลููกค้้า
- ผลิิตและส่่งมอบไฟฟ้้าท่ี่�มีีเสถีียรภาพ และปลอดภััย

ในการจ่่ายกระแสไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

- ผลการประเมิินความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้าโรง

ไฟฟ้า้ (2 ราย ได้แ้ก่ ่กฟผ. และ บมจ.ทีีพีีไอโพลีีน) ได้ค้ะแนน

เฉลี่่�ยเท่่ากับ 100% โดยบริษััทได้้กำำ�หนดเป้้าหมายความพึึง

พอใจของลููกค้้าโรงไฟฟ้้าไม่่ต่ำำ��กว่่า 80% ต่่อปีี 

- ผลการประเมิินความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้าของ

โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ได้้

คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 92.33% โดยบริษััทได้้กำำ�หนดเป้้า

หมายความพึึงพอใจของลููกค้้าโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะไม่่

ต่ำำ��กว่่า 80% ต่่อปีี 

- ส่่งมอบไฟฟ้้าให้้กับัลูกูค้้าทุกุรายได้้อย่่างมีีเสถีียรภาพ 

โดยดำำ�เนินิงานภายใต้้ความปลอดภัยัซึ่่�งเป็็นสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานและ 

ส่่งเสริิมคุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีของลููกค้้าของบริษัทัและบริษัทัในเครืือ

การเคารพสิิทธิิชุุมชนท้้องถิ่่�น
- การผลิิตไฟฟ้้าที่่�มีีคุุณภาพ และประสิิทธิิภาพ โดยใช้้

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่สร้้างผล 

กระทบต่่อชุุมชนและสัังคม มีีการตอบสนองนโยบายการลด

การใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินอัันก่่อให้้เกิิดมลพิิษสููง และให้้ความ

ใส่่ใจในการใช้้พลัังงานทดแทนเป็็นเชื้้�อเพลิิง โดยในปีี 2566 

โครงการสร้า้งหม้อ้ไอน้ำำ��ใช้เ้ชื้้�อเพลิงิทดแทนแล้ว้เสร็จ็ จำำ�นวน 

2 ชุุด และจะแล้้วเสร็็จในปีี 2569 จำำ�นวน 3 ชุุด ทำำ�ให้้สามารถ

ใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนในการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดในปีี 2568

- มีีการสำำ�รวจตรวจสอบสภาพชุุมชนและข้้อกัังวลของ

ชุมุชนและสังัคมท่ี่�อาจได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของ

บริษิัทั โดยได้้จัดัทำำ�รายงานผลการสำำ�รวจติดิตามตรวจสอบด้าน

เศรษฐกิิจและสัังคมต่อโครงการโรงไฟฟ้้าของบริิษััทประจำำ�ปีี 

2566 รายงานสรุุปผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนต่่อ

โครงการโรงไฟฟ้้าของบริษัทัประจำำ�ปีี 2566 และรายงานผลการ

ดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่อสัังคมของ 

ผู้้�ประกอบการ CSR-DIW Continuous ประจำำ�ปีี 2566 

- เมื่่�อวัันท่ี่� 16 มีีนาคม 2566 บริิษััทได้้ร่่วมกัับผู้้�นำำ�

ชุุมชนและชาวบ้้าน ต.ทัับกวาง ต.ท่่าคล้้อ อ.แก่่งคอย และ 

ต.มิิตรภาพ ต.มวกเหล็็ก อ.มวกเหล็็ก จ.สระบุุรีี ปลููกป่่า 

ภายใต้้ “โครงการปลููกป่่า TPIPP ลดร้้อน รัักษ์์โลก” โดย

ปลููกต้้นตะแบก 1,000 ต้้น ต้้นสััก 1,000 ต้้น และต้้นสะเดา 

1,000 ต้้น ในพื้้�นท่ี่� 100 ไร่่ ภายในโรงงานสระบุุรีี

- สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีของคนในชุุมชนโดยรอบโรงไฟฟ้้าและสัังคม

โดยรวม โดยยึึดหลักการเคารพในสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานและความ

มั่่�นคงทางอาชีีพ

- ได้้สนัับสนุุนโครงการและกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์

ต่่าง ๆ รวมทิ้้�งสิ้้�นประมาณ 43.34 ล้้านบาท ให้้แก่่ชุุมชน  

สถานศึึกษา วััด โรงพยาบาล และหน่่วยงานราชการต่่าง ๆ 

โดยได้้บริิจาคผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�ม

ทีีพีีไอโพลีีน ได้้แก่่ ปููนซีีเมนต์์ วััสดุุก่่อสร้้าง ปุ๋๋�ยชีีวะอิินทรีีย์์ 

น้ำำ��ดื่่�ม และผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพเพื่่�อป้้องกัันเชื้้�อก่่อโรค

- ได้้สนัับสนุุนงบประมาณภาคสมััครใจเพื่่�อช่่วยเหลือ

ชุุมชนและสัังคมรอบโรงไฟฟ้้า ได้้แก่่

(1) กองทุุนประกัันสุุขภาพแก่่ชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า 

ดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2562 ณ สิ้้�นปีี 2566 เงิินกองทุุนฯ มีียอด

สะสมรวม 3,020,173.04 บาท

(2) กองทุุนเพื่่�อโครงการวิิจััยพััฒนาอาชีีพชุุมชนและ

อนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููทรััพยากร ธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม ดำำ�เนิิน

การตั้้�งแต่่ปีี 2562 ณ สิ้้�นปีี 2566 เงิินกองทุุนฯ มีียอดสะสม

รวม 1,866,800 บาท

(3) งบสนัับสนุุนคุุณภาพด้้านบุุคลากรอุุปกรณ์์ทางการ

แพทย์์และงานวิิจััยทางด้้านสาธารณสุุข ดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 

2562 ณ สิ้้�นปีี 2566 งบสนัับสนุุนมีียอดเงิินสะสมรวม 

7,970,443.80 บาท

(4) งบสนัับสนุุนด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

เพื่่�อใช้้สนัับสนุุนการเพิ่่�มศักยภาพของโรงพยาบาล ส่่ง

เสริิมสุุขภาพตำำ�บลและบุุคลากรสาธารณสุุข ดำำ�เนิินการ

ตั้้�งแต่่ปีี 2562 ณ สิ้้�นปีี 2566 งบสนัับสนุุนมีียอดเงิินสะสม

รวม 356,273 บาท

(5) งบสนัับสนุุนด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ เพื่่�อ

สนัับสนุุนกิิจกรรมการปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�ป่่าไม้้ให้้กัับชุุมชน

และหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2562 ณ สิ้้�น

ปีี 2566 งบสนัับสนุุนมีียอดเงิินสะสมรวม 786,000 บาท



 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566 51  

การให้้ความสำำ�คััญและมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (2-29)

(Stakeholder Engagement)
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและ

ภายนอกองค์์กร ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) ทั้้�งพนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า และชุุมชนสัังคม โดยเชื่่�อ

มั่่�นว่่าความสัมพันธ์์อัันดีีบนพื้้�นฐานของความไว้้วางใจ ตลอดจนความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีต่่อองค์์กร

เป็็นปััจจััยสำำ�คััญต่่อการบรรลุุเป้้าหมายในการเป็็นองค์์กรท่ี่�พััฒนาและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถบริิหารความเสี่่�ยงอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์และโอกาสในการหยุุดชะงัักทาง

ธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์

•	 รายการผลการดำำ�เนิินงาน
ของโรงไฟฟ้้าเสนอต่่อ กฟผ. 
ทุุกเดืือน

•	 จััดทำำ�แบบประเมิินความพึึง
พอใจ เพื่่�อให้้โรงปููนซิิเมนต์์ 
(TPIPL) ประเมิินปีีละ 2 ครั้้�ง
หรืือแจ้้งข้้อร้้องเรีียน

•	 สนัับสนุุนคู่่�ค้้า Supplier ใน
ด้้านเทคโนโลยีีการผลิิต

•	 จััดทำำ�โปรแกรม Online ที่่�
สามารถให้้หน่่วยงานของ
การไฟฟ้้าฯ (คู่่�ค้้าตาม
สััญญา) สามารถ Log In 
เพื่่�อตรวจสอบการดำำ�เนิิน
การผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััทฯ

•	 ติิดตั้้�งจอ Monitor รายงาน
ผลการตรวจวััดคุุณภาพ
อากาศแบบ Online หน้้า
โรงงาน

•	 เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�การ
บริิหารจััดการขยะสำำ�หรัับ
หน่่วยงานรััฐ สถาบัันการ
ศึึกษาและชุุมชน

Inbound Logistics 
ขนส่่งและจััดเก็็บวััตถุุดิิบ 

Operations
ผลิิตสิินค้้าหรืือบริิการ

Outbound Logistics
จััดเก็็บและกระจายสิินค้้า

Marketing & Sales
การตลาดและการขาย

Services 
การบริิการ 

รัับวััตถุุดิิบจากหน่่วยงาน
คััดแยกขยะของบริิษััทฯ ใน
พื้้�นที่่�ต่่าง ๆ 

•	 ขยะสดที่่�ผ่่านการคััดแยก
•	 ขยะฝัังกลบที่่�ผ่่านการคััด

แยกลำำ�เลีียงวััตถุุดิิบเข้้าสู่่�
กระบวนการสัับย่่อยลด
ขนาด

•	 วััตถุดุิบิเข้า้สู่่�กระบวนการ
สัับย่่อย ลดขนาดตาม
มาตรฐานที่่�กำำ�หนด ได้้
เป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ

•	 ลำำ�เลีียงเชื้้�อเพลิิงขยะด้้วย
ระบบ

•	 สายพานลำำ�เลียีง เข้า้สู่่�โรง
ไฟฟ้้า

•	 เชื้้�อเพลิิงขยะเข้้าสู่่�ระบบ
เตาเผา (Fumace) 

•	 ใช้พ้ลัังงานความร้้อนจาก
การเผาไหม้้เชื่่�อเพลิิงเพื่่�อ
ต้้มน้ำำ�� (Boiler) และเกิิด
เป็็นไอน้ำำ�� (Stream)

•	 ไอน้ำำ��แรงดัันสููงส่่งต่่อไป
ขัับเคลื่่�อนกัังหััน และเดิิน
เ ค รื่่� อ ง กำำ� เ นิิ ด ไ ฟ ฟ้้ า 
(Generator)

•	 เชื่่�อมต่่อระบบจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้ากัับ โรงปููนซีีเมนต์์ 
(TPIPL)

•	 เชื่่�อมต่่อระบบจำำ�หน่่าย
ไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าฯ

•	 จำำ�หน่่ายเชื้้�อเพลิิงขยะ ให้้
โรงปููนซีีเมนต์์ (TPIPL) 
เ พื่่� อ ใ ช้้ เ ป็็ น เ ชื้้� อ เ พ ลิิ ง 
ทคแทน การใช้้ถ่่านหิิน

•	 นำำ�เสนอข้้อมููลเทคโนโลยีี
เครื่่�องจัักร ประสิิทธิิภาพ
และความสามารถ ในการ
ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า 
พลัังงานสะอาด เพื่่�อสร้า้ง
ความเชื่่�อม่ั่�น และจััดทำำ�
เอกสารเพื่่�อประกอบการ 
พิิจารณารัับไฟฟ้้าซื้้�อให้้
แก่่ กฟผ.

•	 ให้้ท้้องถิ่่�นมีีส่่วนร่่วมใน
การนำำ�ขยะมากำำ�จััดเพื่่�อ
แปลงเป็็นเชื้้�อเพลิิง

Value Chain Analysis : TPIPP

1 2 3 4 5
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คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ 
(Competitors)

ผู้้�ถืือหุ้้�น
/ นัักลงทุุน 

(Shareholders
and Investors)

พนัักงาน 
(Employees)

คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา 
(Supplier and 
Contractors

สื่่�อมวลชน 
(Press and 

Media)

ลููกค้้า/ผู้้�แทนจำำ�หน่่าย 
(Customers

and
distributors)

เจ้้าหนี้้� / สถาบััน
การเงิิน/ ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 

(Creditors)

หน่่วยงานภาครััฐ 
(Governances) 

ชุุมชนและสัังคม 
(Community 
and Society)

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
(Stakeholder)

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์
คณะทำำ�งานพััฒนาความยั่่�งยืืนซ่ึ่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารและพนัักงานท่ี่�เป็็นตััวแทนจากฝ่่ายงานต่่าง ๆ ของบริษััททั้้�ง

สำำ�นัักงานใหญ่่และโรงงานไฟฟ้้าสระบุุรีีท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยตรงกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้ร่่วมกััน

วิิเคราะห์์และประเมิินความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยพิิจารณาจากอิิทธิิพลและผลกระทบของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีต่่อบริิษััท

ในประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มนี้้�มีีอิิทธิิพลอย่่างมากต่่อการดำำ�เนิินงานในด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคม และด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท

หรืือไม่่?

•	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มนี้้�ได้้รัับอิิทธิิพลหรืือผลกระทบอย่่างมาก จากการดำำ�เนิินงานในด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านสัังคม และด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมของบริษััทหรืือไม่่?

•	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มนี้้�จะมีีอิิทธิิพลอย่่างมากหรืือได้้รัับอิิทธิิพล/ผลกระทบอย่่างมากจากองค์์กรในอนาคตหรือไม่่?

•	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มนี้้�มีีความเสี่่�ยงต่่อการถููกละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนจากองค์์กร หรือห่่วงโซ่่คุุณค่่า หรืือไม่่?

จากการประเมิินข้้างต้้นสรุุปว่่ากลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษััทมีีจำำ�นวน 9 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 

1. ชุุมชนและสัังคม * 			   6. ลููกค้้า/ ผู้้�แทนจำำ�หน่่าย

2. พนัักงาน * 					    7. เจ้้าหนี้้�/ สถาบัันการเงิิน/ ผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�

3. หน่่วยงานภาครััฐ * 			   8. คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ

4. ผู้้�ถืือหุ้้�น/ นัักลงทุุน			   9. สื่่�อมวลชน

5. คู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา 

หมายเหตุุ *

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�สำำ�คััญ

ของบริิษััท 3 อัันดัับแรก

บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษััททั้้�ง 9 กลุ่่�ม โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิบััติิในเรื่่�องการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียให้้ครอบคลุุมการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�อาจมีีข้้อกัังวลและหรือความคาดหวัังท่ี่� 

ได้้รัับ หรืออาจได้้รัับผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริษััท รวมถึึงการสานสััมพันธ์์สำำ�หรับการร่่วมมือกัันเพื่่�อสานประโยชน์์

ระหว่่างบริิษััทกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งได้้ปรัับปรุุงช่่องทาง และนำำ�ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียส่่งต่่อไปยััง 

หน่่วยงานต่่าง ๆ ท่ี่�รัับผิิดชอบโดยตรงอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีประสิิทธิิภาพผ่่านแนวทางการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
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ตาราง แนวทางการสานสััมพัันธ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการสานสััมพัันธ์์ ข้้อกัังวล /ความคาดหวััง แนวทางการตอบสนอง

1. ชุุมชนและสัังคม (Community 
and Society)ชุุมชนท้้องถิ่่�น
รอบสถานประกอบการ/ 
สัังคมผู้้�เข้้าถึึงสิินค้้าและ
บริิการ

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
และช่่องทางสื่่�อสารต่่าง ๆ เช่่น 
เ ว็็ บ ไซต์์  ema i l  โทรศััพ ท์์ 
จดหมาย เป็็นต้้น

•	 ร่่วมกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์ 
อย่่างน้้อย 28 ครั้้�งต่่อเดืือน

•	 การจััดมวลชนสััมพัันธ์์ อย่่าง
น้้อย 22 ครั้้�งต่่อเดืือน

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับเสีียงสะท้้อน
จากชุุมชนและสัังคม

•	 พััฒนาชุุมชนและช่่วยเหลืือ
สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านต่่าง ๆ 
ของชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน 
•	 สร้้างงาน สร้้างเศรษฐกิิจ 

เข้้มแข็็งให้้แก่่ชุุมชน

•	 มีกีารสำำ�รวจข้้อกัังวลของชุุมชน
และสัังคมที่่�อาจได้ร้ัับผลกระทบ
จากการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิััท 

•	 ให้ก้ารดููแลชุมุชนและสัังคมอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง 

•	 จััดงบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุน
โครงการและกิิจกรรมสาธารณ 
ประโยชน์์ต่่าง ๆ  ให้แ้ก่ชุ่มุชน รวม
ถึึงการศึึกษาของเยาวชนใน
ชุุมชน

•	 มีีโครงการที่่�สนัับสนุุน หรืือมีี
ส่่วนร่่วมในแก้้ ไขปััญหาสัังคม 
รวมทั้้�งการสร้้างงาน สร้้าง
อาชีีพ สร้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชน
อย่่างยั่่�งยืืน

2. พนัักงาน (Employees) ทั้้�ง
พนัักงานประจำำ�และพนัักงาน
ชั่่�วคราว 

•	 เก็็บข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ จากทุุก
ช่่องทาง รวมถึึงการร้้องเรีียน 

•	 การสื่่�อสารภายในองค์์กร ผ่่าน
ช่่องทางต่่าง ๆ อาทิิเช่่น สร้าง
กลุ่่�มไลน์์ ให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง
สื่่�อสารกัับพนัักงานทุกุคน กลุ่่�ม
ไลน์์ เฉพาะเรื่่�องการบริิหาร
จััดการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เอกสารเวีียน
ให้้พนัักงานทราบในแต่่ละฝ่่าย 
เอกสารปิดิตาม ป้า้ยประกาศใน
สถานประกอบการ

•	 คณะกรรมการสวััสดิการใน
สถานประกอบการ

•	 คณะกรรมการความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำำ�งาน

•	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�
ปีี /รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 
One Report)

•	 รายงานความยั่่�งยืืน
•	 ผู้้�บริิหารพบพนัักงานที่่�โรงงาน

สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง
•	 จััด ให้้มีีการสื่่� อสารภายใน

องค์์กรที่่�ชััดเจนผ่่านช่่องทาง
ต่่าง ๆ อาทิิ หนัังสืือประกาศถึึง
หน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในบริิษััท 
และ Application Line

•	 กล่่องรัับความคิิดเห็็นเว็็บไซต์์, 
email, Facebook

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ปีีละ 3 ครั้้�ง

•	 ค่่าตอบแทน สวััสดิิการ ที่่�
สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรม มีี
ความเหมาะสมและเป็็นธรรม

•	 องค์์กรมีีความมั่่�นคง และให้้
ความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน

•	 ได้ร้ัับการพััฒนาศัักยภาพ เพื่่�อ
ความมั่่�นคงและโอกาสเติิบโต
ก้้าวหน้้าในอาชีีพหน้้าที่่�การ
งาน

•	 องค์์กรมีีภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี
•	 ระบบการประเมิินผลงานที่่�มีี

ความเป็็นธรรม
•	 อ า ชีี ว อ น า มัั ย แ ล ะ ค ว า ม

ปลอดภััยในสภาพแวดล้อ้มการ
ทำำ�งาน 

•	 เปิดิโอกาสให้้แสดงความคิิดเห็็น 
มีีสิิทธิิเสรีภาพในการสมาคม 
และการร่่วมเจรจาต่่อรองกััน

•	 การให้้โอกาสในการทำำ�งาน และ
ความก้า้วหน้า้ในหน้า้ที่่�การงาน
อย่า่งเท่า่เทียีมกัันและเป็น็ธรรม 
โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

•	 การเคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ของพนัักงาน

•	 ปฏิิบััติต่่อพนัักงานอย่่างเป็็น
ธรรม ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 
ด้้วยความเท่่าเทีียม ไม่่เลืือก
ปฏิิบััติ ไม่่ว่่าจ้้างแรงงานเด็็ก, 
แรงงานบัังคัับ และแรงงาน
อพยพ รวมถึึงให้้การคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 มีีการพััฒนาศัักษภาพและส่่ง
เสริมิความก้า้วหน้า้แก่พ่นัักงาน 
ด้้ ว ย โ ค ร ง ก า ร ฝึึ ก อ บ ร ม
หลัักสููตรที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะ
ด้้านต่่าง ๆ 

•	 การจููงใจและรัักษาพนัักงาน 
ด้้วยการประเมิินผลงานของ
พนัักงานด้้วยหลัักเกณฑ์์ที่่�
ชัั ด เ จ น  เ พื่่� อ ใ ช้้ กำำ� ห น ด ค่่ า
ตอบแทนและสวััสดิิการอย่่าง
เป็น็ธรรม ที่่�เทียีบเคียีงกัับบริษิััท
อื่่�น ๆ ในธุุรกิิจอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน

•	 มีีการวััดระดัับความพึึงพอใจ
และความผูกูพัันของพนัักงานที่่�
มีีต่่อองค์์กร

•	 มีีระบบอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััยในสภาพแวดล้อ้มการ
ทำำ�งานที่่�ดีี 

•	 จััดให้ม้ีชี่อ่งทางการรัับฟังัความ
คิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการสานสััมพัันธ์์ ข้้อกัังวล /ความคาดหวััง แนวทางการตอบสนอง

3. หน่่วยงานภาครััฐ 
(Governances)/ หน่่วยงาน
ราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง/ หน่่วย
งานกำำ�กัับดููแล/ องค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
และผลการปฏิบิััติงิานต่่อหน่ว่ย
งานภาครััฐ ตามระยะเวลาที่่�
ภาครััฐกำำ�หนด เช่่น
- รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ของเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภััยใน
การทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพ ทุุก ๆ 
3 เดืือน 
-  รายงานการปฏิิบััติิตาม
มาตรการ EIA ของบริิษััททุุก 6 
เดืือน
- รายงานมาตรฐานการให้้
บริิการในการประกอบกิิจการ
ไฟฟ้้าต่่อคณะกรรมการกำำ�กัับ
กิิจการพลัังงานทุุก 3 เดืือน

•	 การเป็็นสถานที่่�หน่่วยงานภาค
รััฐเยี่่�ยมชมและศึึกษาดููกิิจการ
งาน ในปีี 2566 จำำ�นวน 31 ครั้้�ง 

•	 ก า ร ติิ ด ต า ม น โ ย บ า ย  ก ฎ
ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดของภาครััฐ 
อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 มีกีารจััดทำำ�รายงานการปฏิิบััติ
งานโครงการทั้้�งในส่ว่นของการ
ก่่อสร้้างและการดำำ�เนิินการ
รายงานต่่อหน่่วยงานราชการ

•	 สนัับสนุุนการบริิหารจััดการ
ขยะอย่่างถููกสุุขลัักษณะให้้แก่่
หน่่วยงานราชการ/ อปท. 

•	 การปฏิิบััติตามระเบีียบ ข้้อ
บัังคัับ กฎหมายและนโยบายของ
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

•	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การให้ค้วามสนัับสนุน และความ
ร่่วมมือืแก่่หน่่วยงานภาครััฐ

•	 การดำำ�เนิินการลดปััญหาการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 การชำำ�ระภาษีี ค่่าธรรมเนีียมที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 ปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ 
และกฎหมายอย่่างครบถ้้วน

•	 ดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยรัับผิดิชอบต่่อ
ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ด้้วยการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
อย่่างยั่่�งยืืน

•	 ให้้ความร่่วมมืือ สนัับสนุุน
นโยบาย และโครงการต่่าง ๆ 
ของหน่่วยงานภาครััฐอย่่าง
เหมาะสม

4. ผู้้�ถืือหุ้้�น/ นัักลงทุุน 
(Shareholders and 
Investors)/ นัักวิิเคราะห์์/ 
สถาบัันจััดอัันดัับความ 
น่่าเชื่่�อถืือ

•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้� น
ประจำำ�ปีี

•	 การเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นมีสีิทิธิิ
ต่่าง ๆ  ในการเข้า้ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
ปะจำำ�ปีีอย่่างเท่่าเทีียมกััน เช่่น
การซัักถามและการออกเสีียงลง
คะแนน

•	 การนำำ�เสนอข้้อมููลเพื่่�อการ
ลงทุุน ให้้แก่่นัักลงทุุน และ นััก
วิิ เ ค ร า ะ ห์์  ผ่่ า น กิิ จ ก ร ร ม 
Investor Relations อย่่างน้้อย
ปีีละ 7 ครั้้�ง

•	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�
ปีี /รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 
One Report)

•	 เปิิดช่่องทางในการสื่่�อสารผ่่าน
สื่่�อต่่าง ๆ  ได้้แก่่เว็็บไซต์์ จดหมาย 
email โทรศััพท์ ์หรือือื่่�น ๆ  อย่า่ง
น้้อย 20 ครั้้�งต่่อเดืือน

•	 รายงานความยั่่�งยืืน
•	 รายงานทางการเงิิน 4 ครั้้�งต่่อปีี 

•	 ผลประกอบการที่่�ดีี ราคาหุ้้�น
และ เงิินปัันผลอยู่่� ในระดัับที่่�
เหมาะสม และมีีความมั่่�นคง
ทางการเงิิน

•	 การดำำ�เนิินงานมีีความโปร่่งใส 
การขยายตััวทางธุรุกิจิอย่า่งต่่อ
เนื่่�อง

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญต่า่ง ๆ  
ของ บริิษััท อย่่างถููกต้้องครบ
ถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้ 
ผ่า่นช่อ่งทางที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถ
เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บรรษััทภิิ
บาล หรืือ ESG

•	 มีีระบบบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นมีีสิิทธิิ 
ต่่าง ๆ  ในการเข้า้ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
ประจำำ�ปีีอย่่างเท่่าเทีียมกััน จััด
กิิจกรรมสร้้างและรัักษา ความ
สััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริิหารจััดการองค์์กรตามวิิสััย
ทััศน์์ ตามนโยบาย BCG และ 
ESG ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

•	 บริิหารจััดการประสิิทธิิภาพ
การผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเพื่่�อ
สร้้างความมั่่�นคงของรายได้้ใน
ระยะยาว

•	 การบริิหารจััดการนวััตกรรม
และเทคโนโลยีี รวมทั้้�งการวิิจััย
และพััฒนาเพื่่�อต่่อยอดทาง
ธุุรกิิจ

•	 ดำำ� เนิินตามนโยบายรัักษา
สภาพคล่่องและเสถีียรภาพ
ทางการเงิินให้้เข้้มแข็็ง

•	 มีกีารบริหิารจััดการความเสี่่�ยง
ที่่�รอบด้้านอย่่างเหมาะสม

•	 ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิและได้้รัับ
การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 ชี้้�แจงรายละเอีียดต่่าง ๆ เกี่่�ยว
กัับการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นตลอด
จนข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
เรื่่�องที่่�ต้้องให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสิินใจ
ในที่่�ประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า
อย่่างเพีียงพอ 



 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566 55  

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการสานสััมพัันธ์์ ข้้อกัังวล /ความคาดหวััง แนวทางการตอบสนอง

5. คู่่�ค้้า และผู้้�รัับเหมา (Supplier 
and Contractors) ผู้้�ผลิิต/  
ผู้้�ขายสิินค้้าและบริิการทั้้�ง
วััตถุุดิิบ เครื่่�องจัักร และ
อุุปกรณ์์/ ผู้้�รัับเหมาโครงการ
ต่่าง ๆ

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
และช่่องทางสื่่�อสารต่่าง ๆ เช่่น 
เ ว็็ บ ไซต์์  ema i l  โทรศััพ ท์์ 
จดหมาย เป็็นต้้น 

•	 กิจิกรรมสานสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ  กัับ
คู่่�ค้้า เพื่่�อสร้างการมีีส่่วนร่่วม 
อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อปีี

•	 ออกไปพบคู่่�ค้้า ณ ที่่�ทำำ�การ 
คู่่�ค้้าอย่่างน้้อย 2 ครั้้�งต่่อปีี

•	 การเจรจาทางธุุรกิิจการแลก
เปลี่่�ยนข้้อมููลและความคิิดเห็็น
ทางธุุรกิิจ อย่่างน้้อย 2 ครั้้�งต่่อ
ปีี

•	 ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใส 
เ ป็็ น ธ ร ร ม  ไ ม่่ เ ลืื อ ก ป ฏิิ บััติ  
ปราศจากคอร์์รััปชััน

•	 การสร้างความสััมพัันธ์์ เพื่่�อ
เติิบโตไปด้้วยกััน

•	 ปฏิิบััติตามข้้อตกลงที่่�กำำ�หนด
ร่่วมกัันไว้้  และไม่่ เอาเปรีียบ
ลููกค้้า และชำำ�ระเงิินตามกำำ�หนด
เวลา

•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดยไม่่
ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลของคู่่�
ค้้า และมีีระบบอาชีีวอนามััยและ
ค ว า ม ป ล อ ด ภัั ย ใ น ส ภ า พ
แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เหมาะสม

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันตามจรรยา
บรรณคู่่�ค้า้การจััดซื้้�อ จััดหา ว่า่
จ้้าง (Suppl ier  Code of 
Conduct) ด้ว้ยความเสมอภาค
อย่่างเคร่่งครััด 

•	 คำำ�นึึงถึึงประเด็็นสัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม ในการจััดซื้้�อจััดจ้า้ง

•	 มีีการติิดตามการปฏิิบััติิตาม
จรรยาบรรณคู่่�ค้้าการจััดซื้้�อ 
จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code 
of Conduct) ของคู่่�ค้้า

•	 กำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระเงิินให้้แก่่
คู่่�ค้า้อย่า่งเป็น็ธรรมเพื่่�อให้้คู่่�ค้า้
มีีสภาพคล่่องทางการเงิินและ
สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้

6. ลููกค้้า/ ผู้้�แทนจำำ�หน่่าย 
(Customers and 
distributors) ลููกค้้ารายใหญ่่
ได้้แก่่ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่ง
ประเทศไทย และการไฟฟ้้า
ส่่วนภููมิิภาค (EGAT และ 
PEA)

•	 การพบปะเยี่่�ยมเยียีนและประชุมุ
ร่่วมกััน ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ ปีลีะ 1 ครั้้�ง
•	 การทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับลููกค้้า 

ปีีละ 12 เดืือน
•	 มีกีารจััดทำำ�รายงานการดำำ�เนินิ

การผลิิตของโครงการเพื่่�อ
เสนอต่่อ EGAT เดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 มีกีารประเมินิผลความพึงึพอใจ
ของลููกค้้าโรงไฟฟ้้า ปีีละ 2 ครั้้�ง

•	 มีกีารประเมินิผลความพึงึพอใจ
ของลููกค้้าผลิิตภััณฑ์์เชื้้�อเพลิิง
ขยะ ปีีละ 2 ครั้้�ง

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
และช่่องทางสื่่�อสารต่่าง ๆ เช่่น 
เ ว็็ บ ไซต์์  ema i l  โทรศััพ ท์์ 
จดหมาย เป็็นต้้น

•	 การจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าด้้วยราคาที่่�
ถููกต้้องเหมาะสม

•	 การผลิิตและส่่งมอบไฟฟ้้าที่่�มีี
เ สถี  ย ร ภ า พ  แ ล ะ มีี ค ว า ม
ปลอดภััย มีีการจ่่ายกระแส
ไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การผลิติไฟฟ้า้โดยใช้เ้ทคโนโลยีี
ที่่�เป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่
สร้้างผลกระทบต่่อชุุมชนและ
สัังคม

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและ
สััญญาอย่่างเป็็นธรรม 

•	 ความรวดเร็็วในการให้้บริิการ
และการให้้ความช่่วยเหลืือ

•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดยไม่่
ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ
ลููกค้้า และให้้ความสำำ�คััญใน
การรัับฟัังและตอบสนองต่่อข้้อ
ร้้องเรีียน

•	 ผ ลิิ ต แ ล ะ ส่่ ง ม อ บ ไ ฟ ฟ้้ า ที่่� มีี
เสถีียรภาพ และปลอดภััย ใน
การจ่่ายกระแสไฟฟ้้าอย่่างต่่อ
เนื่่�อง 

•	 การผลิติไฟฟ้า้ที่่�มีคีุณุภาพ และ
ประสิิทธิิภาพ โดยใช้้เทคโนโลยีี
ที่่� ทัั น สมัั  ย  เ ป็็ น มิิ ต ร ต่่ อ สิ่่� ง
แวดล้้อม และไม่่สร้้างผลกระทบ
ต่่อชุุมชนและสัังคม

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและ
สััญญาการค้้าอย่่างเป็็นธรรม 
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าด้้วยราคาที่่� 
ถููกต้้อง และเหมาะสม

•	 ปฏิิบััติตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ
อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการให้้
ความคุ้้�มครองข้้อมูลูของลููกค้้า

•	 มีีการตอบสนองนโยบายการ
ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินอััน
ก่่อให้้เกิิดมลพิิษสููงและให้้ความ
ใส่่ใจในการใช้้พลัังงานทดแทน
เพื่่�อเป็็นเชื้้�อเพลิิง

7. เจ้้าหนี้้� / สถาบัันการเงิิน/  
ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 

•	 ส่ง่รายงานข้อ้มูลูงบการเงินิราย
ไตรมาส

•	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�
ปีี /รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 
One Report) 

•	 รายงานความยั่่�งยืืน

•	 กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส
•	 บริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง

รอบคอบ
•	 การชำำ�ระเงิินเต็็มจำำ�นวนและ

ตรงเวลา
•	 ผลการดำำ�เนิินการที่่�ดีี มีี

ศัักยภาพในการชำำ�ระหนี้้�

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ ภายใต้้การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ปฏิิบััติตามเงื่่�อนไขของสััญญา
กู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้�ครบถ้้วน

•	 เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท และ
ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างครบ
ถ้้วน

8. คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ 
(Competitors) กลุ่่�มธุุรกิิจ
อุุตสาหกรรมเดีียวกััน

•	 เก็็บข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ จากทุุก
ช่่องทาง เช่่น เว็็บไซต์์ จดหมาย 
โทรศััพท์์ และอื่่�น ๆ 

•	 สร้้างเงื่่�อนไขในการแข่่งขัันที่่�เป็็น
ธรรมร่่วมกััน

•	 รัักษาส่่วนแบ่่งตลาด

•	 ดำำ�เนินิธุุรกิจิตามจรรยาบรรณ
ธุรุกิจิ (Code of Conduct) ภาย
ใต้ก้รอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�
เสรีีและเป็็นธรรม

•	 ไม่่กระทำำ�การละเมิิดทรััพย์์สิิน
ท า ง ปัั ญญ  า แ ล ะ ง า น อัั น มีี
ลิิขสิิทธิ์์�ของคู่่�แข่่งขัันไม่่ละเมิิด
ข้้อมููลความลัับของคู่่�แข่่ง  
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9. สื่่�อมวลชน •	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ และ
กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน สัังคมตาม
โอกาส

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมของ
สื่่�อมวลชนที่่�สอดคล้้องกัับ
นโยบายของบริิษััท ที่่�เป็็น 
ประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคม 

•	 เผยแพร่่ข้้อมูลูข่่าวสารด้้านต่่าง ๆ  
ที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อบริิษััท 	
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�
ปีี /รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 
One Report) 

•	 รายงานความยั่่�งยืืน
•	 การจััดแถลงข่่าวผลประกอบ

การรายไตรมาส
•	 การเข้้าร่่วม Opportunity Day 

ข อ ง ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ห่่ ง
ประเทศไทย

•	 เป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย
ความใส่่ใจในด้้าน ESG อย่่าง
ยั่่�งยืืน

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการให้้ความ
สำำ�คััญกัับชุุมชน สัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อม โดยการเปิิดเผยและ
เผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อสัังคมอย่่างเหมาะสมและ
สมำำ�เสมอ

ในการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนขององค์์กร บริษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมหรือเสนอแนวคิิดในการดำำ�เนิิน

งานด้้านความยั่่�งยืืน ESG ในองค์์กรผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ อาทิเช่่น

- จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ (workshop) เพื่่�อให้้พนัักงานร่่วมกัันระบุุประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญของธุุรกิิจ (Materiality)

- จััดทำำ� workshop เพื่่�อให้้พนัักงานร่่วมกัันประเมิินความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและแนวทางการร่่วมมือเพื่่�อสาน

ประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษััททุุกกลุ่่�ม 

- จััดให้้พนัักงานทำำ�การประเมิินความพึึงพอใจในการทำำ�งานและความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีีต่่อองค์์กรประจำำ�ปีี

- จััดประชุุมให้้พนัักงานเพื่่�อร่่วมกัันเสนอโครงการดููแลพนัักงานของบริิษััทประจำำ�ปีี

- จััดกิิจกรรม TOTAL PREVENTIVE MAINTENANCE เพื่่�อให้้พนัักงานร่่วมกัันเสนอโครงการปรับปรุุง เครื่่�องจัักรและ

วิิธีีการขั้้�นตอนการทำำ�งานต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิตและลดการสููญเสีีย

- การประชุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ประจำำ�ปีีเพื่่�อให้้พนัักงานท่ี่�เป็็นสมาชิิกร่่วมกัันเสนอความคิิดและแนวทางการบริิหารงาน

ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสหกรณ์์ออมทรัพย์์

- จััดให้้พนัักงานร่่วมกัันทำำ�กิิจกรรมด้้าน ESG อื่่�น ๆ ร่่วมกัับผู้้�บริิหารและชุุมชนท้้องถิ่่�นในวาระท่ี่�เหมาะสม อาทิเช่่น 

โครงการปลููกป่่าประจำำ�ปีี การบริิจาคโลหิิตให้้สภากาชาดไทย 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ประกาศใช้้แนวทางการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยยึึดหลััก

การสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่างบริิษััท และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยผู้้�บริหารระดัับสููงรัับผิิดชอบดููแลการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียทุุกกลุ่่�มรวมทั้้�งการปรับปรุุงช่่องทางในการให้้ความคิิดเห็็น เพื่่�อนำำ�ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียส่่งต่่อไปยังหน่่วยงาน

ต่่าง ๆ ท่ี่�รัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�องโดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

บริษััทมีีนโยบายการจััดการข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะ(2-25)(2-26) โดยได้้ประกาศนโยบายบริษััท ฉบัับท่ี่� 007/2559 เรื่่�อง 

การรัับแจ้้งเหตุ / ข้้อร้้องเรีียน / ข้้อเสนอแนะ / ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริษััท เพื่่�อเป็็นช่่องทางใน

การสอดส่่องดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััท ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบริิษััท สามารถแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ได้้ทัันเวลา อีีกทั้้�งเพื่่�อ

เป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำำ�กัับดูแลกิิจการ โดยกรณีีท่ี่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีข้้อสงสััย หรือพบเห็็น

การกระทำำ�ท่ี่�สงสััยว่่ามีีการประพฤติิมิิชอบ การฝ่่าฝืืนหรือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณธุุรกิิจ บริิษััท

ได้้กำำ�หนดกลไกการร้้องทุุกข์์ โดยมีีรายละเอีียด ตาม Flow diagram/ Process ในการจััดการข้้อร้้องเรีียน ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนรัับ

ข้้อร้้องเรีียน ไปจนถึึงดำำ�เนิินการแก้้ไขและรายงานกลัับไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�(2-16)
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1. ผู้้�ร้้องเรีียน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือสาธารณะชน สามารถร้้องเรีียน เสนอแนะ แจ้้งเบาะแส ตามช่่องทางท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด 

4 ช่่องทาง ได้้แก่่

(1) จดหมายถึึง รองประธานกรรมการ

(2) กล่่องจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail : orapinr@tpipolenepower.co.th)

(3) โทรศััพท์์ ถึึงหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน หััวหน้้าฝ่่ายกฎหมาย หััวหน้้าฝ่่ายบุุคคล (สำำ�นัักงานใหญ่่) หรืือหััวหน้้า

ฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ(โรงงาน)

(4) กล่่องรัับความคิิดเห็็น

2. การกลั่่�นกรองข้้อร้้องเรีียน เมื่่�อบริิษััทได้้รัับข้้อร้้องเรีียน แล้้ว ก็็จะได้้ให้้ฝ่่ายบุุคคล ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรือหน่่วย

งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องพิิจารณากลั่่�นกรองข้้อร้้องเรีียน มีีการตรวจสอบรายละเอีียดของเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน ต้้องเป็็นความจริิง 

มีีความชััดเจน หรืือเพีียงพอท่ี่�จะนำำ�สืืบหาข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไปได้้ กรณีีไม่่มีีมููลจะแจ้้งกลัับต่่อผู้้�ร้้องเรีียน หรืือขอ

เอกสารเพิ่่�มเติิมใน 10 วััน

3. การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง กรณีีรัับเรื่่�องร้้องเรีียน มีีความชััดเจน หรืือสามารถนำำ�สืืบหาข้้อเท็็จจริิงได้้ บริิษััทจะพิิจารณา

แต่่งตั้้�งผู้้�บริหารจากฝ่่ายตรวจสอบภายใน ฝ่่ายบุุคคล และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงโดยจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่หรือรองประธานกรรมการบริหารเป็็นคราว ๆ ไป 

4. คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง บริิษััท จะดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อเท็็จจริิง ประมวลผล 

และกลั่่�นกรองข้้อมููล เพื่่�อกำำ�หนดวิิธีีการจััดการท่ี่�เหมาะสมในแต่่ละเรื่่�อง พร้้อมเสนอการลงโทษทางวิินััย หรืือดำำ�เนิินการตาม

กฎหมายหากพบการกระทำำ�ผิิด และข้้อเสนอแนะ และการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก

5. การรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงมีีหน้้าท่ี่�รายงานผลให้้กัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

หรืือ รองประธานกรรมการบริิหาร เพื่่�อสั่่�งการให้้ดำำ�เนิินการตามท่ี่�คณะกรรมการเสนอ หรือสั่่�งการตามท่ี่�เห็็นสมควร

6. การดำเนิินการตามผลการตรวจสอบ และแจ้้งผู้้�ร้้องเรีียน เมื่่�อหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมีีการแก้้ไขปรับปรุุงดำำ�เนิินการ 

ตามท่ี่�ได้้รัับสั่่�งการจากบริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว ให้้แจ้้งคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่่�อติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไข ปรัับปรุุง 

กำำ�หนดแนวทางปฏิบััติิ ตามท่ี่�ได้้รัับการสั่่�งการไว้้จนแล้้วเสร็็จ และแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบ และให้้ความ

เห็็นหรืือข้้อเสนอแนะปรัับปรุุงกลไกการสั่่�งงาน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีแนวทางคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ท่ี่�ได้้รัับความเสีียหายจากการละเมิิดสิิทธิิ อัันเกิิดจากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััท โดยจะพิิจารณาเยีียวยาชดเชยค่่าเสีียหายให้้ไม่่ตำำ�กว่่าอัตราท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 	
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ผู้ร้องเรียน / แจ้งเบาะแส

หน่วยงานที่ได้รับพิจารณาข้อร้องเรียน

ผู้บริหารระดับสูงอนุมัติ

กรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รายงาน สรุปผลการตรวจสอบ

แจ้งผลการดำ�เนินการ ให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบ

แจ้งผู้ร้องเรียน

ข้อเสนอแนะ / ความเห็น

ยุติ

- 	ล งโทษทางวินัย หรือดำ�เนินการ 
ตามกฎหมาย หากพบหลักฐาน
การกระทำ�ผิด

- 	ต ้นสังกัดแก้ ไข ป้องกัน
- 	 แนวทางป้องกันปรับปรุงแก้ ไข

จดหมาย : คณะกรรมการอิสระ 
บริษัท ทีพีไอ โพลีน จำ�กัด (มหาชน) 
26/56 อาคาร ทีพีไอ ถนนจันทร์
ตัดใหม่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120

กล่องจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์
E-mail : 

orapin@tpipolenepower.co.th

โทรศัพท์ : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ฝ่ายบุคคล, ฝ่ายกฎหมาย  
โทรศัพท์ 02-285-5090  
หรือ 02-213-1039

กล่องรับความคิดเห็น :  
นางอรพิน เลี่ยวไพรัตน์ : 

รองประธานกรรมการ

กระบวนการร้องเรียน / แจ้งเบาะแส
กรณีละเมิดจริยธรรมจรรยาบรรณธุรกิจสิทธิมนุษยชนและการทุจริตคอร์รัปชัน

ช่องทางร้องเรียน

มีมูลความผิด
ไม่มีมูล

ปิดข้อร้องเรียน
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ลำ�ดับการตอบสนองข้อร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอก

การร้องเรียนทางโทรศัพท ์
 ทาง Social Network 

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประชาสัมพันธ์ (เวลาทำ�การ)  
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ / เจ้าหน้าที่ชุมชน]สัมพันธ์(แทน)

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการฝ่ายสำ�นักงานผู้บริหาร

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประชาสัมพันธ์

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประกันคุณภาพ

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประกันคุณภาพ

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการแผนกประชาสัมพันธ์

การร้องเรียนทางเอกสาร 
(กล่องรับเรื่องร้องเรียน) 

การร้องเรียนทางกิจกรรม
มวลชนสัมพันธ์

ผู้ช่วยผู้จัดการ / ผู้จัดการ
แผนกประชาสัมพันธ์

“การรับข้อร้องเรียนภายนอก”

ตรวจสอบกับผู้มีส่วนร่วม ว่ามี
สาเหตุมาจากบริษัทหรือไม่ 
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กรณีที่ข้อร้องเรียน 
มีสาเหตุมาจากบริษัท

“การแก้ไขและป้องกันปัญหา” 

เข้าสู่กระบวนการแก้ไขข้อบกพร่อง ข้อร้องเรียน และป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้น

ผูู้้จัดการโรงไฟฟ้า
ที่เกี่ยวข้องรับเรื่องร้องเรียน

ผู้จัดการแผนก ของโรงปูนที่
เกี่ยวข้องรับเรื่องร้องเรียน

แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ�เนินการหาสาเหตุ  
และวิธีแก้ไข-ป้องกัน

ระบุสาเหตุและวิธีการแก้ไข-ป้องกัน  
พร้อมกำ�หนดระยะเวลาแก้ไขแล้วเสร็จ

หนังสือแจ้งกลับถึงสาเหตุและ 
แนวทางการแก้ไข-ป้องกัน

แจ้งผลแนวทางการแก้ไข-ป้องกัน

(โดยจะออกหนังสืออย่างเป็นทางการ
เมื่อมีการแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จ)

แก้ไขและแจ้งผล
ดำ�เนินการ

การแก้ไขและ
แจ้งผล

ดำ�เนินการ

บริิษััทได้้มีีการจััดกิิจกรรมสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงาน
เพื่่�อรัับฟัังปััญหาและดููแลแก้้ ไขผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)60  

	 ในขั้้�นตอนของกระบวนการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน เบาะแส เมื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งผลการ

ดำำ�เนิินการให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบแล้้ว จะได้้สอบถามความพึึงพอใจ ข้้อเสนอแนะ และนำำ�ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ นำำ�มา

ปรัับปรุุงแก้้ไข ปรัับปรุุง กำำ�หนดแนวทางปฏิบััติิ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการมีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น และเมื่่�อหน่่วยงานของบริษััท 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมีีการแก้้ไขปรัับปรุุงดำำ�เนิินการ ตามท่ี่�ได้้รัับสั่่�งการจากบริษััทเรีียบร้้อยแล้้ว จะต้้องแจ้้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ้เท็จ็จริงิทราบ เพื่่�อตรวจสอบและติดิตามผล การดำำ�เนินิการเพื่่�อให้้มีีประสิทิธิภิาพ และเป็น็การป้อ้งกันัไม่่ให้้เกิดิข้ึ้�นอีีก และรายงาน

ผลการดำำ�เนิินการต่่อรองประธานกรรมการทราบ

ช่่องทางการร้้องเรีียน จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนปีี 2566
ร้้อยละข้้อร้้องเรีียนที่่� ได้้รัับการแก้้ ไข

สำำ�เร็็จ

(1) จดหมายถึึง รองประธานกรรมการ 0 0

(2) กล่่องจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 0 0

(3) โทรศััพท์์ ถึึงหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
หัั วหน้้าฝ่่ ายกฎหมาย หัั วหน้้าฝ่่ ายบุุคคล 
(สำำ�นัักงานใหญ่่) หรืือหััวหน้้าฝ่่ายบุุคคลและ
ธุุรการ(โรงงาน)

0 0

(4) กล่่องรัับความคิิดเห็็น 0 0

ผลการดำเนิินงานข้้อปฏิิบััติิตามกฎหมาย (2-27)

	 ในปีี 2566 บริิษััทได้้ตรวจสอบการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงหรืือส่่งผลกระทบ

ต่่อองค์์กร รวมทั้้�งมีีบทลงโทษหากมีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว

การไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและกฎ

ระเบีียบด้้านสัังคมและ
เศรษฐกิิจ

บริิบทที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการปรัับที่่�สำำ�คััญ
หรืือบทลงโทษที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในรููปตััว

เงิิน
มููลค่่าโทษปรัับ (บาท)

จำำ�นวนรวมของบท
ลงโทษที่่� ไม่่ ได้้อยู่่�ในรููป

ของตััวเงิิน

จำำ�นวนคดีีที่่�ดำำ�เนิินการ
ผ่่านกระบวนการระงัับ

ข้้อพิิพาท

0 0 0 0 0

การกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ(3-1)

	 ในการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2566 นี้้� คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน และคณะ

ทำำ�งานพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริษััท ได้้ยึึดแนวทางกระบวนการกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คััญอ้้างอิิงตามมาตรฐานการรายงาน 

GRI Standards (Global Reporting Initiatives) ฉบัับปีี 2021 โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักสารัตถภาพ (Impact Materiality) เพื่่�อเปิิด

เผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีความสำำ�คััญสููงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทโดยมีีรายละเอีียดกระบวนการกำำ�หนด

เนื้้�อหา ดัังนี้้�

การระบุุหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญ (Identification)
	 คณะทำำ�งานพััฒนาความยั่่�งยืืน ได้้ร่่วมกัันระบุุเรื่่�องท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืน (Identification) โดยพิิจารณาข้้อมููลการ

ดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนจากแหล่่งข้้อมููลภายใน และภายนอกองค์์กรท่ี่�สำำ�คััญ ซ่ึ่�งมาจากผู้้�บริหารหรือตััวแทนจากหน่่วยงาน

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ท่ี่�ได้้รัับข้้อมููลจากการสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริษััทโดยตรง และระบุุผลกระทบทั้้�งท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจริิง หรือ

อาจจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งผลกระทบเชิิงบวก และเชิิงลบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิ มาตรฐานสากลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรับธุุรกิิจโรง

ไฟฟ้้า รายละเอีียดการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�สำำ�คััญจากธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า วิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คััญในรอบปีี 

2566 ข้้อกัังวลและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซ่ึ่�งถืือว่่ามีีส่่วน

ร่่วมในการกำำ�หนดประเด็็นท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษััทได้้คำำ�นึึงถึึงทุุกประเด็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างรอบ

ด้้าน พบว่่ามีีประเด็็นความยั่่�งยืืน (Material Topics) ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวน 24 ประเด็็น 
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การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ (Prioritization)
 	 คณะทำำ�งานพััฒนาความยั่่�งยืืน ได้้นำำ�ประเด็็นความยั่่�งยืืน (Material Topics) ท่ี่�ได้้จากการระบุุหััวข้้อท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ 

(Identification) ของบริษััทจำำ�นวน 24 ประเด็็น มาร่่วมกันพิิจารณากลั่่�นกรองเพื่่�อเลืือกประเด็็นท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ (Identification) 

และจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ โดยใช้้เครื่่�องมืือทดสอบสารัตถภาพ (Materiality Test) ท่ี่�พิิจารณาจากผลกระทบหลักท่ี่�เกิิดจากการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริษััท ในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และสิิทธิิมนุุษยนชน ให้้ครอบคลุุมใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ 

1) ขนาดผลกระทบ (Scale) 					    (1 – 3 คะแนน)

2) ขอบเขตผลกระทบ (Scope) 				    (1 – 3 คะแนน)

3) ความน่่าจะเป็็น (Likelihood) 				    (1 – 3 คะแนน)

4) ความมุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงาน (Intention) และ 		  (1 – 3 คะแนน)

5) กรอบการดำำ�เนิินงานของประเด็็นนั้้�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขัับเคลื่่�อน BCG Economy (0 – 3 คะแนน)

 นำำ�ผลคะแนนรวมเฉลี่่�ยจากการประเมิินของคณะทำำ�งานพััฒนาความยั่่�งยืืนทั้้�ง 24 ประเด็็น สรุุปตามลำำ�ดัับความสำำ�คััญได้้ 

ดัังนี้้�

- ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญมาก (High Significant Impact) มีีช่่วงคะแนน 11 – 15 คะแนน 

  จำำ�นวน 16 ประเด็็น

- ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญปานกลาง (Moderate Significant Impact) มีีช่่วงคะแนน 5 – 10 คะแนน จำำ�นวน  

   7 ประเด็็น

- ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญน้้อย (Low Significant Impact) มีีช่่วงคะแนน 1- 4 คะแนน จำำ�นวน 1 ประเด็็น

ผลการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญประเด็็นความยั่่�งยืืน
ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญมาก 

(High Significant Impact)
ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญปานกลาง 

(Moderate Significant Impact)
ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญน้้อย 

(Low Significant Impact)

1.	 การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ
2.	 ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ 
3.	 การวิิจััยและพััฒนา
4.	 ประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า
5.	 ความพร้้อมและเชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า 
6.	 การใช้้พลัังงาน
7.	 เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ 
8.	 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต 
9.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยใน 
	ส ภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
10.	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
11.	ข้ ้อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
12.	 การต่่อต้้านการทุุจริิต 
13.	 ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง อ้้ อ ม เ ชิิ ง เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ  
	 (การลงทุุนในสาธารณููปโภคขั้้�นพื้้�นฐาน 
	 ให้้แก่่สัังคม)
14.	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล  
	 และความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า
15.	 การบริิหารจััดการน้ำำ�� 
16.	 การจััดการขยะและของเสีีย

1.	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า
2.	 การอบรมและให้้ความรู้้�
3.	 การบริิหารแรงงาน และแรงงานสััมพัันธ์์
4.	 การจ้้างงาน
5.	 บทบาทในตลาด (การจ้้างแรงงานในท้้องถิ่่�น) 
6.	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
7.	 ความหลากหลายและโอกาสแห่่งความ 
	 เท่่าเทีียม

1.	ข้  อ ป ฏิิ บััติ  ด้้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภัั ย  
	 (การให้้ความรู้้�ด้านการรัักษาความ 
	 ปลอดภััยที่่�ถููกต้้องแก่่ รปภ.) 
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การทบทวนความครบถ้้วน (Validation) (2-14)

คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนได้้ร่่วมกัันพิิจารณาประเมิินประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตาม

หลัักการความสมบูรณ์์ (Completeness) และอนุุมััติิในประเด็็นท่ี่�จะดำำ�เนิินการ เพื่่�อระบุุรายการข้้อมููลท่ี่�จะเปิิดเผย (Validation) 

ไว้้ในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2566 โดยครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ด้้านสัังคม และด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาล โดยประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญสููงของบริษััท สำำ�หรัับปีี 2566 มีีจำำ�นวน 

16 ประเด็็น ดัังนี้้�

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(4 ประเด็็น)

ด้้านสัังคม 
(2 ประเด็็น)

ด้้านเศรษฐกิิจและ
บรรษััทภิิบาล
(10 ประเด็็น)

1.	 การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ
2.	 การใช้้พลัังงาน
3.	 การบริิหารจััดการน้ำำ��
4.	 การจััดการขยะและของเสีีย

1. อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งาน
2. การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

1. ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ
2. ผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ
3. การวิิจััยและพััฒนา
4. เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ
5. ประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า
6. ความพร้้อมและเชื่่�อถืือได้้ของระบบ ไฟฟ้้า
7. การต่่อต้้านการทุุจริิต
8. ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
9. การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต
10. การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล และ
ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

ช่่องทางการเผยแพร่่รายงาน 

สามารถดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้ท่ี่� XXXX

ช่่องทางการติิดต่่อสอบถาม แนะนำ(2-3)

1. นายชยุุต สุุพโปฎก 	ตำ ำ�แหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่าย 		  ฝ่่ายบริหารการเงิิน

2. น.ส. อ้้อย เชื้้�อจำำ�รููญ	ตำ ำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่าย		 ฝ่่ายบริหารการเงิิน

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

เลขท่ี่� 26/56 อาคาร ทีีพีีไอ ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 

โทรศััพท์์ : +66 (0) 2213-1039, 2285-5090 ต่่อ 12159/ 12984

E-mail  : chayutd@tpipolene.co.th / ooy@tpipolene.co.th
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การปล่อยของเสีย (Zero Waste)
ลดลง 33.06% เทียบกับปี 2565 นำ�ไป 

Recycle ได้ 100%
ของเสียอันตราย / ไม่อันตราย

0% / 100%

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ติดตั้งบนพื้นดิน (Solar Farm เฟส 1 และ 2)

73.21 เมกะวัตต์
 (คาด COD ปี 2567)

โครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานลม 5 
เมกะวัตต์ 

(คาด COD 2567)

สัดส่วนการนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่
4.49 % ของปริมาณน้ำ�ใช้รวม

บริษัทนำ�ขยะจำ�นวน 2.77 ล้านตัน มาผลิตเชื้อ
เพลิง สามารถลดก๊าซเรือนกระจก 6.43 ล้าน

ตัน CO
2
e 

ได้รับการรับรอง Carbon Credit 1,559,229 
ตัน CO

2
e

ได้ใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน 
Renewable Energy Certificate (REC) 

ปริมาณ 1,448,191.774 RECs 

โรงไฟฟ้าถ่านหิน ตั้งเป้าใช้เชื้อเพลิง
ขยะแทนถ่านหิน

ในกระบวนการผลิตไฟฟ้า 100% ในปี 2568

มูลค่าโครงการลงทุนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
15,476.44 ล้านบาท

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดลง
739,420.12 ตัน CO

2
e 

เทียบกับปี 2565

การบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในปีี 2566

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ENVIRONMENTAL MANAGEMENT)
	บริ ิษััท และ บมจ. ทีีพีีไอโพลีีน หรืือกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คััญของการใช้้ทรัพยากรภายใต้้การเติิบโต
ของประชากรโลก ขณะท่ี่�แหล่่งทรััพยากรมีีจำำ�กััด และการใช้้ทรัพยากรท่ี่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดปััญหาต่่าง ๆ ตาม
มา อาทิิ ปััญหาขยะจากการบริิโภค ปััญหาการขาดแหล่่งทรัพยากรในการผลิิต โดยเฉพาะทรัพยากรประเภทใช้้แล้้วหมดไป 
เป็็นต้้น รวมถึึงการใช้้พลัังงานท่ี่�พึ่่�งพาแหล่่งเชื้้�อเพลิิงจากฟอสซิิลอัันมีีส่่วนสำำ�คััญต่่อการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอัันมีีผลก
ระทบไปสู่่�ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) ซึ่่�งสร้้างความท้้าทายสำำ�คััญแก่่โลก ทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ 
มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในปััจจุุบััน และอนาคตภายภาคหน้้าอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ และหลีีกเล่ี่�ยงมิิได้้

	 “เรากำำ�ลัังใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิของรุ่่�นลููกหลาน” ประโยคดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�จะต้้อง 
กลัับมาตระหนัักถึึงปััญหาดัังกล่่าว รวมถึึงความร่่วมมืือการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นรููปธรรมชััดเจน กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน จึึงได้้มุ่่�งมั่่�น
ในการเข้้ามามีีบทบาทแก้้ไขปััญหาดังกล่่าว ให้้กัับโลกของเราภายใต้้หลักการเศรษฐกิิจหมุนเวีียน (Circular Economy)  
โดยดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่การวางแผนวิิจััยพััฒนา กระบวนการผลิิต และผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ไปยังผู้้�บริิโภค เพื่่�อให้้เกิิดการหมุุนเวีียน 
ในการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติ การใช้้พลังังานเชื้้�อเพลิงิหมุนเวีียน การจัดัการสร้้างมูลูค่่าเพิ่่�มให้้กับัของท่ี่�เหลือจากกระบวนการผลิติ 
และการจััดการของเสีียเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการใช้้ทรััพยากรและความยั่่�งยืืน ในห่่วงโซ่่อุุปทาน 
กัับภาคธุุรกิิจ สัังคม ชุุมชน 
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แนวบริิหารจััดการ 

	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน มุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SUSTAINABILIY) เพื่่�อสร้้างสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และ

สัังคม ภายใต้้บรรษััทภิิบาลท่ี่�ดีี (ESG) ด้้วยการเชื่่�อมโยงการดำำ�เนิินการทั้้�งสามส่่วน อัันได้้แก่่เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 

Economy) เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) และเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) ร่่วมกััน เรีียกว่่า Bio-Circular-Green 

Economy (BCG) มาใช้้ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่คุุุ�ณค่่า โดยการนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะมาใช้้ทดแทนถ่่านหิินในกระบวนการผลิิต 

ปููนซิิเมนต์์และไฟฟ้้า โดยมุ่่�งท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าโดยใช้้พลัังงานหมุนเวีียนและพลัังงานสะอาด ทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน 

100 % เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ธุรกิิจอุุตสาหกรรมสีีเขีียวท่ี่�สะอาด ไม่่มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ่่�มทีีพีี ไอโพลีีน ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทาง BCG และ ESG
TPI Group Carbon Neutrality by 2043

	 “กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ให้้ความสำำ�คััญในนโยบายความยั่่�งยืืน และการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทาง BCG และ ESG รวมถึึง

แคมเปญความเป็็นกลางทางคาร์์บอน รัักษ์์โลก และ ZERO WASTE ในกระบวนการผลิิตของกลุ่่�ม โดยการส่่งเสริิมสนัับสนุุน

ใช้้ปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิก ทดแทนปููนซิิเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ เนื่่�องจากการผลิิตปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิกใช้้สััดส่่วนปููนเม็็ดน้้อยกว่่า  

จึึงทำำ�ให้้เกิิดก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์น้้อยกว่่า ดัังนั้้�น เมื่่�อนำำ�ปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิกมาเป็็นวััตถุุดิิบสำำ�หรัับงานก่่อสร้้างอาคารเขีียว 

ตามมาตราฐาน LEED และ TREES จึึงช่่วยลดก๊๊าซเรืือนกระจก และลดภาวะโลกร้้อน นอกจากนี้้� ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน 

2566 เป็็นต้้นไป กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน มีีนโยบายผลิิตสิินค้้าท่ี่�มีีการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยได้้ออกแบบเพิ่่�มการ

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว (Green Products) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยได้้แก่่ ปููนเม็็ด (Green Clinker) ปููนซิิเมนต์์ (Green Cement) 

ไฟเบอร์์ซิิเมนต์์ (Green Fiber Cement) และกระเบื้้�องหลัังคาคอนกรีีต (Green CRT) โดยผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวจะมุ่่�งใช้้วััตถุุดิิบ

ทดแทน เชื้้�อเพลิิงทดแทน และไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน” ท่ี่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ดำำ�เนิินการในทุุก ๆ ขั้้�นตอนตั้้�งแต่่การวิิจััยพััฒนา การจััดหาทรัพยากร วััตถุุดิิบในการผลิิตและพลัังงาน

โดยการใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่า หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ให้้มากท่ี่�สุุด การผลิิตท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููงทั้้�งการใช้้ทรััพยากรและการรัักษา

สิ่่�งแวดล้้อม การผลิิต และผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งผู้้�บริิโภคผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวนี้้�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ

ร่่วมสร้้างโลกสีีเขีียว โดยครอบคลุุมไปถึึงการขาย การขนส่่ง และการบริการ 
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ทั้้�งนี้้� ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญสููงในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

1. การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ

2. การใช้้พลัังงาน

3. การบริิหารจััดการน้ำำ��

4. การจััดการขยะและของเสีีย

 

1. การจััดการด้้านสภาพภููมิิอากาศ (CLIMATE CHANGE MANAGEMENT) (3-3)

	บริ ิษััทในฐานะผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าได้้ให้้ความสำำ�คััญในการรัับมืือกัับปััญหาท่ี่�เกิิดจากผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้ตั้้�งเป้้าในการบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2580 

โดยการบริิหารจััดการและการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านสภาพภููมิิอากาศตามกรอบ Task Force on Climate-Related Financial 

Disclosures (TCFD)** ซึ่่�งประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบหลัก ได้้แก่่ การกำำ�กัับดููแล (Governance) การบริหารความเสี่่�ยง 

(Risk management) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ (Strategy) รวมถึึงการกำำ�หนดตััวชี้้�วััด และเป้้าหมาย (Metrics and Targets) โดยมีี 

รายละเอีียด ดัังนี้้� 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report

** ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในรายงาน TCFD เว็็บไซต์์บริิษััท 
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การกำำ�กัับดููแล
	บริ ิษััทตระหนัักถึึงบทบาทสำำ�คััญของภาคพลัังงานในการขัับเคลื่่�อนการแก้้ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และ

การเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�เศรษฐกิิจและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� บริษััทจึึงได้้บููรณาการการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

เข้้าไว้้ในโครงสร้้างองค์์กรนัับตั้้�งแต่่ในระดัับคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ คณะกรรมการพััฒนาการ

ความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร ท่ี่�อยู่่�ภายใต้้คณะกรรมการบริษััท ไปจนถึึงฝ่่ายงานท่ี่�รัับผิิดชอบ

ในการกำำ�กัับดูแลด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง (Key Performance Indicator 

: KPI) ซึ่่�งประกอบด้้วยตััวชี้้�วััดนำำ�และตััวชี้้�วััดในการบริหารความเสี่่�ยง พร้้อมกับกำำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการ

เปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จในระดัับองค์์กร ในการประเมิินและติิดตามความเสี่่�ยงและโอกาสด้้าน

สภาพภููมิิอากาศให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และสนัับสนุุนให้้พนัักงานนำำ�ตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�มาใช้้ในการดำำ�เนิิน

งาน ติิดตามและประเมิินผล ตลอดจนรายงานต่่อคณะกรรมการบริษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ

โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

โครงสร้้างองค์์กร

คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สำำ�นัักงานตรวจสอบ

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการสรรหา

คณะจััดการ

คณะกรรมการค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

-------ประสานงานและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
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คณะกรรมการ 
พััฒนาความยั่่�งยืืน

•	 กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการ
บริิหารความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศภาพรวมใน
ระดัับองค์์กร ภายใต้้นโยบายด้้าน ESG ของ
องค์์กร

•	 เห็็นชอบกลยุุทธ์์ นโยบาย วััตถุุประสงค์์และ
แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีทั้้�งหมดที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศโดยมีีความสอดคล้้องกัับแผน
กลยุุทธ์์ขององค์์กร เพื่่�อรัับการเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการบริิษััท

ฝ่่ายบริิหาร 
โรงไฟฟ้้า

•	 ดููแลการปฏิิบััติิงานของโรงไฟฟ้้า และการ
รายงานการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และ
ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศในระดัับโรงไฟฟ้้า

•	 รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินโครงการคาร์์บอน
ต่ำำ��และการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในการปฏิิบััติิ
งาน

ฝ่่าย  
TQM

•	 ติิดตามการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เฝ้้าระวััง
ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศและติิดตามการดำำ�เนิินงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการคาร์์บอนต่ำำ��ในแต่่ละ
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

•	 ตรวจสอบประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของ
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานในระดัับการบริิหารจััดการ
และในภาพรวม และประสานงานกัับผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียภายในองค์์กรเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงด้้าน
กายภาพและความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนผ่่าน

คณะกรรมการ 
บริิษััท

•	 เห็็นชอบกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี  
เป้้าหมาย และตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ  
(Key Performance Indicator : KPI)  
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 กำำ�กัับดููแลผลการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 พิิจารณาการลงทุุนในธุุรกิิจด้้านพลัังงาน
สะอาดเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับงบประมาณ
ประจำำ�ปีี แผนกลยุุทธ์์ ในระยะสั้้�นและระยะยาว

•	 เห็็นชอบกลยุุทธ์์ แผนการดำำ�เนิินงาน  
ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ และเป้้าหมายทั้้�งหมดที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศเพื่่�อรัับการเห็็นชอบจากคณะ
กรรมการบริิษััท

คณะผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ และ 
ฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

•	 นำำ�ความเสี่่�ยงและกลยุุทธ์์ด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเข้้ามาบููรณา
การร่่วมกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ให้้ความเห็็นชอบ และติิดตามการดำำ�เนิินการ
ตามกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทาง
ธุุรกิิจ เป้้าหมาย และโครงการเพื่่�อนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

•	 มอบหมายงานให้้กัับผู้้�รัับผิิดชอบในการ
ดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์ด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

•	 บููรณาการการประเมิิน บริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศเข้้ากัับระบบและกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร

คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร โดย
ครอบคลุุมความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ แผนบรรเทา
ความเสี่่�ยงภายใต้้ระบบและกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�ถููกเสนอโดยฝ่่ายบริิหาร
ความเสี่่�ยง

•	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน แผนการดำำ�เนิิน
งาน ตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จและเป้้าหมายด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ฝ่่ายบริิหาร 
การเงิิน

•	 ประเมิินผลกระทบทางการเงิินจากความ
เสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงทางการ
เงิินจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศใน
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงาน
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) และ
รายงานความยั่่�งยืืน

•	 บููรณาการความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเข้้าไว้้กัับการ
วางแผนกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

•	 บููรณาการกลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศเข้้ากัับ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจใน
ภาพรวมของบริิษััท และในการระบุุโอกาส
ทางธุุรกิิจ

ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ด้้านสภาพภููมิิอากาศ

•	 ประสานงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร
สำำ�หรัับประเด็็นด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ

•	 รัับผิิดชอบในการรายงาน และเปิิดเผยข้้อมููล
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

การกำำ�กัับดููแลด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของบริิษััท



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)68  

การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	บริ ิษััทกำำ�หนดให้้การบริิหารความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายหลักของ

องค์์กร ในแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรโดยรวม ตามหลัักเกณฑ์์ของ The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการสร้้าง

วััฒนธรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการบููรณาการการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และผลการดำำ�เนิินการเพื่่�อการบริหารความเส่ี่�ยง โดยพิิจารณาความ

เสี่่�ยงด้้านสภาพภููมิิอากาศรวมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงปกติิของบริษััทด้้วย จากการประเมิินความ

เสี่่�ยง พบว่่า ความเส่ี่�ยงทางด้้านกายภาพ เช่่น กรณีีการขาดแคลนน้ำำ�� และ กรณีีเกิิดอุุทกภััย จััดเป็็นความเสี่่�ยงพื้้�นฐานใน

ระดัับปานกลาง และในระดัับต่ำำ�� ตามลำำ�ดัับ ไม่่ก่่อให้้เกิิดปััญหาแก่่บริษััท เนื่่�องจากบริษััทสามารถประเมิินสถานการณ์์และมีี

มาตรการรองรัับอย่่างต่่อเนื่่�อง และความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย หรือ ข้้อบัังคัับด้้านการควบคุมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผ่่าน

กลไก อาทิิ การเก็็บภาษีีคาร์์บอน และการนำำ�ภาษีีคาร์์บอนมาเป็็นเครื่่�องมืือในการกีีดกัันทางการค้้า ผ่่านมาตรการปรัับคาร์์บอน

ก่่อนข้้ามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism : CBAM) ตลอดจนมีีการสนัับสนุุนการใช้้ยานพาหนะไฟฟ้้า 

และพลัังงานสะอาด เป็็นต้้น สิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วนทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยงสููงต่่อธุุรกิิจการผลิิตไฟฟ้้าเชื้้�อฟอสซิิล แต่่ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยง

ในระดัับน้้อยถึึงปานกลางต่่อห่่วงโซ่่อุุปทาน และยัังเป็็นโอกาสต่่อธุุรกิิจการผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานสีีเขีียว (Low Carbon)

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

•	 ระบุุความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยน 
แปลง สภาพภููมิิอากาศ ภายใต้้
ความเสี่่�ยง ด้้านการปฏิิบััติิงาน
และด้้านกฎหมาย

•	 ระบุุความเส่ี่�ยงด้้านกายภาพและ 
ความเสี่่�ยงด้้าน การเปลี่่�ยนผ่่าน
ท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านกายภาพและด้้าน
การเปลี่�ยนผ่่าน จากการวิิเคราะห์์ฉากทััศน์์
และการทำำ�แบบจำำ�ลองข้้อมููล ด้้านการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

•	 ประเมิินผลกระทบทางการเงิินเชิิงปริมาณ 
ท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากความเสี่่� ยงด้้านการ 
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 ความเสี่่�ยงจะถููกประเมิินตาม
คู่่�มือ การบริิหาร ความเสี่่�ยง
ของบริิษััท ซึ่่�งมีีการคำำ�นึ่่�งถึึง
ความเสี่่�ยง ด้้านการเปลี่่�ยน 
แปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 กำำ�หนดตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยงเพื่่�อ
ใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การพััฒนามาตรการบรรเทาผล 
กระทบ และแผนงานท่ี่�จััดตั้้�งข้ึ้�นภาย
ใด้้คณะกรรมการกำำ�กัับความเสี่่�ยง

•	 การดำำ�เนิินงานเพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยง 
และเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสด้้านกายภาพ 
และด้้าน การเปลี่่�ยนผ่่าน ได้้ถููก
พิิจารณาในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้าน
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การระบุุ
ความเสี่่�ยง

การประเมิิน 
ความเสี่่�ยงองค์์กร

การประเมิินผล 
กระทบทางธุุรกิิจ

แผนการ ดำำ�เนิิน
งาน เพื่่�อบรรเทา 

ความเสี่่�ยง
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การประเมิินความเสี่่�ยง
	 การประเมิินความเส่ี่�ยงทางกายภาพ ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้า และโรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ ตั้้�งอยู่่�ท่ี่� ตำำ�บลทัับกวาง อำำ�เภอแก่่งคอย 

จัังหวัดสระบุุรีี ประเทศไทย โดยใช้้ Think Hazard เพื่่�อประเมิินข้้อมููลพื้้�นฐานของความเป็็นอัันตราย (BSL) และใช้้ CCKP 

(Climate Change Knowledge Portal โดย World Bank) ในโครงการการเปลี่่�ยนแปลงภายใต้้สถานการณ์์จำำ�ลอง RCP 2.6 

และ RCP 8.5 ในปีี 2573 และ 2593

ผลกระทบจากความเสี่่�ยงทางกายภาพ (Physical Risk Prioritization) จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

ความเสี่่�ยงทางกายภาพ 
(Physical Risk)

ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาตรการรองรัับ

1. การขาดแคลนน้ำำ�� ในกระบวนการผลิิต จากวิกิฤตภััยแล้ง้ เมื่่�อ
ดูรูะดัับความอัันตรายในปีี 2573 และ 2593 
ทั้้�งในกรณีี RCP2.6 และRCP8.5 พบว่่ามีี
อัันตรายลดลงเล็็กน้้อย แต่่เนื่่�องจากระดัับ
อัันตรายพื้้�นฐานเป็็นระดัับปานกลาง จึึง
อาจส่่งผลให้้เกิิดการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ 
ส่่งผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือด้้านปฏิิบััติิการ
ของบริิษััท หรืือ อาจมีีต้้นทุุนการผลิิตที่่�สูงู
ขึ้้�นจากต้้นทุุนการจััดหาน้ำำ��ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

1. ติิดตามข่่าว และประเมิินสถานการณ์์การเกิิดสภาวะภััยแล้้ง
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับปริิมาณน้ำำ��ที่่�สำำ�รองไว้้
2. ตรวจวััดปริิมาณน้ำำ��ในอ่่างเก็็บน้ำำ��ของโรงงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อประเมิินความเพีียงพอต่่อการใช้้งาน
3. เพิ่่�มประสิทิธิิภาพการใช้น้้ำำ��ในกระบวนการผลิติ โดยนำำ�น้ำำ��กลัับ
มาใช้้หมุุนเวีียน และไม่่ปล่่อยน้ำำ��ที่่�ใช้้แล้้ว
4. บริิษััทได้้มีีการประเมิินความตึึงเครีียด Water Stress ผ่่าน 
Program AQUEDUCT ตามพ้ื้�นที่่� โรงไฟฟ้้าอยู่่� ในพ้ื้�นที่่� 
Medium-High (ร้้อยละ 20-40) ซึ่่�งตามนิิยามถืือว่่ายัังไม่่ได้้อยู่่�
ในพื้้�นที่่�ที่่�เรีียกว่่ามีีความตึึงเครีียดน้ำำ��อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

2. การเกิิดอุุทกภััย เมื่่�อดููระดัับความอัันตรายในปีี 2573 และ 
2593 ทั้้�งในกรณีี RCP2.6 และRCP 8.5 
จะเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งไม่ม่ีนีััยสำำ�คััญกัับบริษิััท แต่่
เนื่่�องจากระดัับอัันตรายพื้้�นฐานเป็็นระดัับ
ต่ำำ�� ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้การส่่งมอบเชื้้�อเพลิิง
ของคู่่�ค้า้มายัังบริษิััทล่า่ช้า้ทำำ�ให้เ้กิดิผลกระ
ทบต่่อกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััท 

ติิดตามข่่าว และประเมิินสถานการณ์์จากการพยากรณ์์อากาศ
เพื่่�อเตรียมพร้้อมกัับการสำำ�รองเชื้้�อเพลิิงที่่�ส่่งมอบจากลููกค่่า
ก่่อนการเกิิดอุุทกภััย เพื่่�อลดผลกระทบต่่อกระบวนการผลิิต
ไฟฟ้้า

การวิิเคราะห์์ฉากทััศน์์
	 ในปีี 2566 บริิษััทขยายขอบเขตในการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อให้้ระบุุ

ประเมิินและจััดการผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�นโดยมีีการทบทวนและจััดหมวดหมู่่�ความเสี่่�ยงด้้าน

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในแต่่ละฉากทััศน์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ครอบคลุุมทั้้�ง ความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านการเปลี่่�ยนผ่่านและ

ทางกายภาพท่ี่�สำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้รวบรวมและสรุุปข้้อมููลต่่าง ๆ ท่ี่�ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศ ดัังนี้้�

กรอบระยะเวลา
•	 ระยะสั้้�น : 1-4 ปีี
•	 ระยะกลาง : 5-10 ปีี โดยแสดงผลของปีี
•	 2573 ในการประเมิินผลกระทบและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของการดำำ�เนิินงาน

เพื่่�อบรรเทาผลกระทบ
•	 ระยะยาว : มากก่่า 10 ปีี โดยแสดงผลของ ปีี 2593 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้า

หมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอนของกลุ่่�มท่ี่�พีีไอ

ขอบเขต
•	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนผ่่านครอบคลุุม การดำำ�เนิินงาน

ทั้้�งหมดของบริิษััท และการประเมิินความเสี่่�ยง ด้้านกายภาพครอบคลุุม
พื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงานของการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งหมดพิิจารณา ผลกระทบของ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�มีีต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มทีีพีีไอ 
ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ การผลิิตเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล การผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน 
และห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 ประเมิินผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโดยครอบคลุุม
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 3 ส่่วน ได้้แก่่ การ ผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 
การผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงาน สีีเขีียว และห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 มีีการประเมิินผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และห่่วงโซ่่คุุณค่่า

ฉากทััศน์์ด้้านการเปลี่่�ยนผ่่าน
•	 Stated Policies Scenario (STEPS) : ฉากทััศน์์ภายใต้้ สมมติิฐาน ว่่ารััฐบาล

ของประเทศทั่่�วโลกสามารถรัักษาคำำ�มั่่�นสััญญา เก่ี่�ยวกัับแก้้ไขปััญหาการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และสามารถบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ได้้ภายใต้้ กรอบเวลาท่ี่�กำำ�หนด และอุุณหภููมิิโลกนั้้�นเพิ่่�ม
สููงข้ึ้�นเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 2.6องศาเซลเซีียส ภายใน ปีี 2100

•	 Net Zero Emission 2050 Scenario (NZE 2050) : ฉากทััศน์์ภายใต้้สมมติฐาน
ว่่าเป้้าหมายตามความตกลงปารีีสได้้ถููกบรรลุุโดยสำำ�เร็็จ และอุุณหภููมิิโลกนั้้�น
เพิ่่�มสููงขึ้้�นไม่่เกิิน 2 องศา โดยการปล่่อย ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิของโลก เป็็น
ศููนย์์ภายในปีี 2050 และอุุณหภููมิิของผิิวโลกเพิ่่�มข้ึ้�นไม่่เกิิน 1.5 องศา
เซลเซีียส ภายใน ปีี 2100

ฉากทััศน์์ด้้านกายภาพ
•	 กรณีีฐาน(Baseline) : ข้้อมููลย้้อนหลัังของพื้้�นท่ี่�สระบุุรีี
•	 IPOC ROP 2.6 : ฉากทััศน์์ท่ี่�ใช้้ในการประเมิินปรากฏการณ์์ทางกายภาพท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้การ

สมมติิฐานว่่ามีีการเปลี่�ยน ผ่่านไปสู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ��และเป้้าหมายตามคามตกลงปารีีสสามารถ
บรรลุุได้้สำำ�เร็็จ มีีการเปลี่�ยนแปลงของอุุณหภููมิิ

•	 เฉลี่่�ยของโลกท่ี่� 1.6 องศาเซลเซีียส ในปีี 2593 (ค.ศ. 2050)
•	 IPCC RCP 8.5 :ฉากทััศน์์ท่ี่�ใช้้ในการประเมิินปรากฏการณ์์
•	 ทางกายภาพท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้การสมมติฐานว่่าสถานการณ์์ของโลกนั้้�นอยู่่�ในขั้้�นเลวร้้ายท่ี่�สุุด มีี

การเปลี่่�ยนแปลงของ อุุณหภููมิิเฉล่ี่�ยของโลกท่ี่� 4.3 องศาเซลเซีียส ในปีี 2593 (ค.ศ. 2050)

ข้้อมููลที่่�ถููกใช้้
ในการวิิเคราะห์์ 

ฉากทััศน์์
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ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงรวมถึึงโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

โอกาสและความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ

ผลกระทบ มาตรการรองรัับ

1. ราคาภาษีีคาร์์บอน (ความเสี่่�ยง) บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานจะเพิ่่�มขึ้้�น
ตามสััดส่่วนปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก

1. ประเมิินปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกขององค์์กร ให้้สอดคล้้องกัันโยบาย
และกฎหมายในการควบคุุมปริิมาณการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของภายในประเทศ
และในเขตพื้�นที่่�ของคู่่�ค้าที่่� ได้้กำำ�หนดหรืือที่่�
คาดว่่าจะมีีในอนาคต 
2. บริิษััท กำำ�หนดกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่� งยืืน (Bio-
economy, Circular Economy, Green 
Economy : BCG) เพื่่�อกำำ�หนดขอบเขตของ
การประยุกุต์์ใช้ห้ลัักการเศรษฐกิจิหมุุนเวียีน 
(Circular Economy) ในการดำำ�เนินิงานของ
บริิษััท ตลอดจนสร้้างความตระหนัักให้้กัับ
บุุคลากรในเรื่่�องทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่าง
จำำ�กััด

2. ราคาเชื้้�อเพลิิง (ความเสี่่�ยง) บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานจะเพิ่่�มขึ้้�น
จากราคาเชื้้�อเพลิิงที่่�สููงขึ้้�น

บริิษััทกำำ�หนดกลยุุทธ์์โดยการเปลี่่�ยนการใช้้
เชื้้�อเพลิิงขยะทดแทนเชื้้�อเพลิิงจากฟอสซิล
เพื่่�อลดต้้นทุุนในการผลิิตและสามารถลด
การปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจก ขอบเขตที่่� 3 จาก
การขนส่่งเชื้้�อเพลิิง

3. การเติิบโตของการผลิิตไฟฟ้้าจากแหล่่ง 
พลัังงานหมุุนเวีียน (โอกาส)

บริิษััทมีีรายได้้เพ่ิ่�มขึ้้�นจากการเติิบโตของ
ความต้้องการไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงาน
หมุุนเวีียน

บริิษััทกำำ�หนดแผนและกลยุุทธ์์การจััดการ
ด้า้นสภาพภูมิูิอากาศ โดยมุ่่�งเน้น้การลงทุนุ
ในเทคโนโลยีีสะอาด อาทิิ โครงการพลัังงาน
หมุุนเวีียน โครงการลดการใช้้เชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิล 

4. การใช้้เทคโนโลยีี Carbon Capture Utilization  
and Storage (CCUS) (โอกาส) 

การลงทุุนในเทคโนโลยีีดัังกล่่าวราคายัังสููง ทำำ�การศึึกษาเทคโนโลยีี Carbon Capture 
Utilization and Storage (CCUS) 
บริิษััทกำำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านนวััตกรรมให้้
สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการของ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิตและเพิ่่�ม
คุุณค่่าของผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการ
นำำ�เทคโนโลยีี Carbon Capture Utilization 
and Storage (CCUS) มาใช้้เพื่่�อลดการ
ปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกส่่งผลให้้ค่า่ CFP ของ
ผลิิตภััณฑ์์และค่า่ CFO ลดลง เมื่่�อการลงทุุน
ในเทคโนโลยีีดัังกล่่าวคุ้้�มทุุน
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กลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 ผลจากการประเมิินความเสี่่�ยงข้้างต้้นได้้นำำ�มาสู่่�การพััฒนากลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อเป็็นแนวทาง

การดำำ�เนิินงานในการลดผลกระทบจากปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและรองรัับการปรัับตััวของบริิษััทฯ สำำ�หรัับ

กลยุุทธ์์การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ประกอบด้้วย 6 ด้้านหลัก ได้้แก่่

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การผลิต (ลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจก)

เพิ่่�มการลงทุุนในการ

ผลิตไฟฟ้้าจาก

พลัังงานหมุุนเวีียน

ลดการผลิิตไฟฟ้้าจาก

การใช้้เชื้้�อเพลิิง

ฟอสซิิล 

เพิ่่�มพื้้�นที่่�ปลููกป่่า 

เพิ่่�มการรัับขยะชุุมชน 

เพื่่�อเพิ่่�มผลิิตเชื้้�อเพลิิง

ขยะ 

การชดเชยและ การซื้้�อ
ขายคาร์์บอน

นำำ�ระบบ TPM มาประยุุกต์์
ใช้้ ในการผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อ
ลดการเกิิด Breakdown

เพิ่่�มการผลิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานหมุุนเวีียน ได้้แก่่ 

พลัังงานจากเชื้้�อเพลิง ขยะ , 
พลัังงานแสงอาทิิตย์์และ

พลัังงานลม

ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล
ในการผลิตไฟฟ้้า

เพิ่่�มพื้้�นที่่�ปลููกป่่าเพื่่�อดููด
กลัับก๊๊าซเรืือนกระจกใน

บรรยากาศ

เพิ่่�มปริิมาณ Carbon Credit 
โดยการผลิิตเชื้้�อเพลิง ขยะ 

จากขยะชุุมชนแทนการปล่่อย
ให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกจาก

การฝัังกลบ

ขอใบรัับรองการผลิต
พลัังงานหมุุนเวีียน 

Renewable Energy 
Certificate (REC) / การซื้้�อ

คาร์์บอนเครดิิต

2022 2025 2027 2030 2034 2037

TPIPP’s GHG Reduction Strategies
•	 Phase up of Renewable power plants
•	 Phase down of coal power plants
•	 48% share of RE electricity

•	 *Efficienxy improvement in power plants
•	 Increase NSW to Praduce RDF for power plants

•	 Solar Farm / Wind Turbine
•	 *Phase Out of coal power plants
•	 100% share of RE electricity 

•	 *Solar Farm / Wind Turbine
•	 Afforestation

•	 TPIPP’s Carbon Neutrality
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เป้้าหมายด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

กลยุุทธ์์ การดำำ�เนิินงานปีี 2566 เป้้าหมายปีี 2568 เป้้าหมายปีี 2586

1. การกำำ�หนดสััดส่่วนเชื้้�อ
เพลิิงการผลิิตไฟฟ้้า

กำำ�ลัังการผลิิตรวม 440 เมกะวััตต์์
สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 
34.09 %
สััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน 
65.91%

กำำ�ลัังการผลิิตรวม 505 เมกะวััตต์์
สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ร้้อยละ 0
สััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน ร้้อยละ 
100

กำำ�ลัังการผลิิตรวม 
2,205 เมกะวััตต์์
สััดส่่วนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ร้้อยละ 0
สััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียน ร้้อยละ 
100

2. การลดปริิมาณก๊๊าซเรืือน
กระจก

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้ 
979,132.02 TonCO

2
e คิิดเป็็น 

27.11 % เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 
2563
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วย
ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ลดลง 21.86 
%เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้ 
2,686,344.08 TonCO

2
e คิิดเป็็น 

73.36 % เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 
2563
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วย
ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ลดลง 85.23% 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดได้้ 
3,612,365.32 TonCO

2
e คิิดเป็็น 

100% เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วย
ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้ ลดลง 100% เมื่่�อ
เทีียบกัับปีีฐาน 2563

3. เพิ่่�มการรัับขยะขุุมชนเพื่่�อ
ผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ

รัับขยะขุุมชนเพื่่�อผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ 
2.77 ล้้านตััน 

รัับขยะขุุมชนเพื่่�อผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ
อย่่างน้้อย 4,800,000 ตััน/ปีี

รัับขยะขุุมชนเพื่่�อผลิิตเชื้้�อเพลิิง 
ขยะอย่่างน้้อย 5,440,000 ตััน/ปีี

3.1 ลดปริิมาณการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการฝััง
กลบขยะอย่่างน้้อย 6.2 
ล้้านTonCO

2
e ต่่อปีี (ขยะ

ชุุมชน 1 ตััน ปล่่อย 
CO2เท่่ากัับ 2.32 ตััน/ปีี

นำำ�ขยะทุุกประเภทรวมทั้้�งสิ้้�น
ประมาณ 2.77 ล้้านตัันมาแปรรููป
เป็็นเชื้้�อเพลิิงในโรงไฟฟ้้าของบริิษััท 
และขายให้้แก่่โรงปููนซิิเมนต์์ของ 
บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน สามารถช่่วย
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้
ประมาณ 6.43 ล้้าน TonCO

2
e

3.2 ได้้รัับ Carbon Credit 
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย 180,000 
TonCO

2
e ต่่อปีี

ปีี 2566 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนจาก 
อบก. รัับรอง Carbon Credit เพิ่่�ม
อีีก 793,932 ตััน CO

2
e ทำำ�ให้้มีี

จำำ�นวน Carbon Credit รวมกัับ
ยอดยกมาปีี 2565 จำำ�นวน 
765,297 TonCO

2
e รวมเป็็น

จำำ�นวน 1,559,229 TonCO2e

ได้้รัับ Carbon Credit เพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างน้้อย 300,000 TonCO

2
e 

ต่่อปีี

4. การเพิ่่�มการกัักเก็็บก๊๊าซ
เรืือนกระจกโดยการปลููกป่่า
และการทำำ� CCUS

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�กัักเก็็บ
ได้้ 1,554,722 TonCO

2
e

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�กัักเก็็บ
ได้้ 2,423,994 TonCO

2
e

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�กัักเก็็บ
ได้้ 3,546,758 TonCO

2
e

5. ขอใบรัับรองการผลิิต
พลัังงานหมุุนเวีียน 
Renewable Energy 
Certificate (REC)

ขอใบรัับรองการผลิิตพลัังงาน
หมุุนเวีียน Renewable Energy 
Certificate (REC) ปริิมาณ 
1,448,191.774 RECs

ขอใบรัับรองการผลิิตพลัังงาน
หมุุนเวีียน Renewable Energy 
Certificate (REC) ปริิมาณ 
1,400,000 RECs/ปีี

ขอใบรัับรองการผลิิตพลัังงาน
หมุุนเวีียน Renewable Energy 
Certificate (REC) ปริิมาณ 
1,600,000 RECs/ปีี

6. การเปิิดเผยข้้อมููล รายงานความยั่่�งยืืน ตาม
มาตรฐาน GRI และรายงาน
แบบ 56-1 One Report

รายงานความยั่่�งยืืน ตาม
มาตรฐาน GRI และรายงาน
แบบ 56-1 One Report
การเข้้าร่่วมประเมิินความยั่่�งยืืน
ขององค์์กรทั้้�งในและต่่างประเทศ

•	 รายงานความยั่่�งยืืน ตาม
มาตรฐาน GRI หรืือที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และรายงานแบบ 56-1  
One Report

•	 Carbon Disclosure Project 
(CDP)

•	 การเข้้าร่่วมประเมิินความ
ยั่่�งยืืนขององค์์กรทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในรายงาน TCFD เว็็บไซต์์บริิษััท

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report
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การดำเนิินงานที่่�สำคััญ(305-5)

	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้วาง Road map มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2586 

และบริิษััท ภายในปีี 2580 ผ่่านธุุรกิิจต่่าง ๆ ภายในเครืือ ดัังนี้้�

1.	 Saving in cement & binders การพััฒนานวััตกรรมใหม่่ ๆ ในการลดการใช้้ปููนเม็็ด เพิ่่�มการใช้้วััสดุุทดแทน ส่่งเสริิมการ

ใช้้ปููนซิิเมนต์์แบบคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Cement) เช่่น พััฒนาปูนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิก เพื่่�อใช้้ทดแทนปููนซิิเมนต์์ปอร์์ต

แลนด์์ ประเภท 1 ซ่ึ่�งการใช้้ปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิกเพิ่่�มข้ึ้�นสามารถช่่วยลดสภาวะเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ และก่่อให้้เกิิด

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในอุุตสาหกรรมปูนซิิเมนต์์และวงการก่่อสร้้างในอนาคต

2.	 Savings in clinker production โดยลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการเผาปูนเม็็ด เพิ่่�มการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เชื้้�อเพลิิง

จากของเสีียอุุตสาหกรรม หรือขยะชุุมชน โดยได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ ปีี 2564 และแล้้วเสร็็จในปีี 2566 

3.	 RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 100% กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้วางแผนและดำำ�เนิินการผลิิตไฟฟ้้า

จากการใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน 100 % ดัังนี้้�

	 a.	 การนำำ�ลมร้้อนมาผลิิตไฟฟ้้า (Waste heat recovery)

	 b.	 การใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เชื้้�อเพลิิงจากของเสีียอุุตสาหกรรม หรืือขยะชุุมชน แทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน (Coal 

Replacement by Renewable Fuel of Power Plant) โดยมีีโครงการ ดัังนี้้�

	 i.	มีี การปรัับเปลี่่�ยนจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากถ่่านหิินเป็็นการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากขยะชุุมชนในหม้้อไอน้ำำ�� B6 ซึ่่�งผลิิตไอน้ำำ��

ให้้แก่่โรงไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้ความดัันไอน้ำำ��ระดัับ 55 บาร์์ โดยใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนจากขยะชุุมชน ซ่ึ่�งดำำ�เนิินการแล้้วตั้้�งแต่่ปีี 2566 และ

กำำ�ลัังดำำ�เนิินการก่่อสร้้างหม้้อไอน้ำำ�� ขนาดแรงดััน 132 บาร์์เพื่่�อผลิิตไอน้ำำ�� สำำ�หรับโรงไฟฟ้้า 150 เมกะวััตต์์ โดยจะใช้้เชื้้�อเพลิิง

ขยะทดแทนถ่่านหิิน จะทยอยแล้้วเสร็็จ และใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิินได้้ทั้้�งหมดภายในปีี 2568

	 ii.	มีี แผนการปรัับเปลี่่�ยนการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลในโรงไฟฟ้้า 6 MW ในปีี 2566

	 c.	 โรงผลิิตไฟฟ้้าด้้วยแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar Farm) เป็็นโรงผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�ใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ท่ี่�

ไม่่มีีต้้นทุุนวััตถุุดิิบเป็็นพลัังงานหลัก และใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิตย์์ท่ี่�มีีความคงทนอายุการใช้้งานยาวนานในการผลิิตไฟฟ้้า โดย

จะเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในปีี 2566 และจะเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตไฟฟ้้าได้้ในปีี 2567

	 d.	 โครงการติิดตั้้�งแผงโซล่่าร์์เซลล์์ บนหลัังคา (Solar Roof) เป็็นระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิตย์์ติิดตั้้�งบนหลัังคา 

โดยใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิตย์์ (Solar Module) ติิดตั้้�งบนหลังคาอาคารในโรงงานเพื่่�อดููดซัับพลัังงานจากแสงอาทิตย์์ สร้้าง

ประจุุไฟฟ้้าท่ี่�เคลื่่�อนท่ี่�เพื่่�อตอบสนองต่่อสนามไฟฟ้้าภายในเซลล์์และสร้้างไฟฟ้้ากระแสตรง ก่่อนส่่งไปยังเครื่่�องแปลงไฟ 

(Inverter) เพื่่�อเปลี่่�ยนจากไฟฟ้้ากระแสตรงเป็็นไฟฟ้้ากระแสสลัับ แล้้วนำำ�พลัังงานไฟฟ้้าท่ี่�ได้้ไปใช้้งานต่่อไป โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิิน

โครงการในปีี 2566 และจะเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตได้้ในปีี 2567

	 e.	 โครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานลม โดยการนำำ�พลัังงานจากลมมาใช้้ประโยชน์์ ซึ่่�งอาศััยเครื่่�องจัักรกลสำำ�คััญ 

คืือ “กัังหัันลม” ในการเปลี่่�ยนพลัังงานจลน์์จากการเคลื่่�อนท่ี่�ของลม เป็็นพลัังงานกล โดยลมจะหมุุนใบพััดของกัังหัันลมไป

รอบ ๆ  โรเตอร์์ ซ่ึ่�งหมุนเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้าเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า ก่่อนนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ท่ี่�สำำ�คััญ ตราบใดท่ี่�มีีลมพัด ก็็สามารถ

ใช้้พลัังงานลมผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานลม และกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าจากลมยัังสะอาด ไม่่มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ระหว่่างการผลิิต ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสภาพแวดล้้อม โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในปีี 2566 และจะเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตได้้ในปีี 

2567

	 f.	 การใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาดหมุุนเวีียนอย่่างสมบูรณ์์ (RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 

100%) โดยผลิิตไฟฟ้้าใช้้ภายในกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ในการผลิิตปููนซิิเมนต์์ และการจััดซื้้�อ REC (Renewable Energy Certificate) 

เพื่่�อทำำ�ให้้การผลิิตปููนซิิเมนต์์ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนได้้เต็็ม 100 %

4.	 EV Mining Truck กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน เปลี่�ยนวิิธีีการขนส่่งหิินปููน จากรถบรรทุุกหิินท่ี่�ใช้้เครื่่�องยนต์์น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง และ 

NGV เป็็นรถบรรทุุกหิินท่ี่�ใช้้เครื่่�องยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า (EV MINING TRUCK)	 โดยในปีี 2566 บริษััทลงทุุนซื้้�อรถบรรทุุก

หิินปููนท่ี่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (EV Mining Truck) ขนาด 60 ตัันจำำ�นวน 41 คััน และรถตัักล้้อยางท่ี่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า (EV Wheel 

Loader) จำำ�นวน 4 คััน มาใช้้แทนรถบรรทุุกและรถตักล้้อยางท่ี่�ใช้้เครื่่�องยนต์์สัันดาป นอกจากนี้้�ได้้ดััดแปลงเครื่่�องยนต์์สัันดาป

มาเป็็นเครื่่�องยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า อีีก 14 คััน ซ่ึ่�งการลงทุุนดัังกล่่าวจะช่่วยลดต้้นทุุนการขนส่่งพร้้อมกัับลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกและลดการเกิิดฝุ่่�น PM 2.5



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)74  

5.	 Energy efficiency program โครงการลดการใช้้พลัังงานรวม ดัังนี้้�

	 a.	 Regenerative Downhill Conveyor เป็็นโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากสายพานลำำ�เลีียงวััตถุุดิิบโดยการเปลี่่�ยนวิิธีีการขนส่่ง

จากการใช้้รถบรรทุุก มาเป็็นการลำำ�เลีียงด้้วยสายพานแทน ทำำ�ให้้สามารถประหยััดพลัังงาน และลดค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งและ

ซ่่อมบำำ�รุุง ในขณะเดีียวกัันสามารถใช้้พลัังงานจากสายพานท่ี่�ลำำ�เลีียงหิินปููนลงมาจากเหมืืองท่ี่�อยู่่�บนท่ี่�สููงเป็็นลัักษณะของ 

Downhill Conveyor ผลิิตไฟฟ้้ากลัับมาใช้้ได้้ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ปััจจุุบัันบริิษััทสามารถลดต้้นทุุนค่่าพลัังงาน จากการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซลใน

การขนส่่งวััตถุุดิิบ และยัังสามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้ากลัับคืืนสู่่�แหล่่งจ่่ายไฟฟ้้าได้้ในเวลาเดีียวกััน

	 b.	 Polytrack Grate เป็็นเทคโนโลยีีการเติิมอากาศแบบใหม่่ท่ี่�มีีแรงดัันลดลงทำำ�ให้้เติิมอากาศได้้สม่ำำ��เสมอโดยใช้้พลัังงาน

ต่ำำ�� (ลดลงอย่่างน้้อย 1 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ตัันปููนเม็็ด) ทำำ�ให้้ประหยัดพลัังงาน และยัังสามารถลดการสึึกหรอของเครื่่�องจัักร

เนื่่�องจากความเร็็วของอากาศผ่่านช่่องระบายอากาศลดลง ทำำ�ให้้ลดค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมบำำ�รุุงได้้ ปััจจุุบัันบริิษััทสามารถลด

ต้้นทุุนค่่าพลัังงาน จากการใช้้ถ่่านหิิน และยัังสามารถประหยััดกระแสไฟฟ้้าได้้ด้้วย

6.	 Recycle Raw Materials โดยการติิดตั้้�ง CDE Plant ซ่ึ่�งเป็็น Washing recycle plant โดยนำำ�เศษดิิน เศษหิิน จากการ

ทำำ�เหมืองมาผ่่านการล้้างทำำ�ความสะอาด ได้้เป็็นหิินท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้้แทนวััตถุุดิิบในการผลิิตปููนซิิเมนต์์ ทำำ�ให้้บริษััทสามารถ

ลดปริิมาณของเสีียจากการทำำ�เหมืือง และลดต้้นทุุนในการผลิิตวััตถุุดิิบ เป็็นการหมุุนเวีียนนำำ�ทรััพยากรท่ี่�เหลืือจากการผลิิต

กลัับมาใช้้ประโยชน์์ได้้

7.	 Afforestation การปลููกป่่าเพื่่�อช่่วยในการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ปลดปล่่อยสู่่�บรรยากาศ กลุ่่�มบริิษััททีีพีีไอ โพลีีน ได้้

ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ ปีี 1992 จนถึึงปััจจุุบััน และจะดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ประเทศมีีป่่าไม้้ในการดููด

ซัับก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มมากยิ่่�งข้ึ้�น

8.	 Carbon capture & utilization/ storage (CCUS) โดยการศึึกษาเทคโนโลยีีการดัักจัับ การใช้้ประโยชน์์ และการกัักเก็็บ

คาร์์บอน โดยใช้้วิิธีีการดัักจัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากปล่่องควัันสููงตามโรงไฟฟ้้า และนำำ�ไปเก็็บไว้้ใต้้ดิินหรืือใต้้มหาสมุุทร

ไม่่ปล่่อยก๊๊าซ CO
2
 เข้้าสู่่�ชั้้�นบรรยากาศได้้ เป็็นการวางแผนการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอนาคต หากกระบวนการต่่าง ๆ ในการลด

การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�มีีการดำำ�เนิินการอยู่่�ยัังไม่่เพีียงพอ และเทคโนโลยีีมีีความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนในอนาคต

	 ในปีี 2566 บริษััทได้้ดำำ�เนิินโครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวมของประเทศ โดยการนำำ�ขยะชุุมชนมา

ทำำ�การคััดแยกเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน แทนการนำำ�ขยะชุุมชนไปฝัังกลบ ได้้เป็็นจำำ�นวน 2.77 ล้้านตััน ทำำ�ให้้ภายในประเทศ

สามารถลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการฝัังกลบสู่่�บรรยากาศได้้ จำำ�นวนสููงถึึง 6.43 ล้้าน TonCO
2
e (เมื่่�อนำำ�ขยะสด

เทศบาล หรืือขยะชุุมชนน้ำำ��หนััก 1 ตััน มาผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ จะสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างน้้อย 0.49 TonCO
2
e 

(คำำ�นวณตามโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย หรืือ T-VER) โดยหากนำำ�ไปฝัังกลบ

ขยะ ขยะเหล่่านี้้�จะถููกนำำ�ไปกำำ�จััดโดยการฝัังกลบ ซึ่่�งจะกลายเป็็นแหล่่งปล่่อยก๊๊าซมีีเทน (ก๊๊าซมีีเทน มีีศัักยภาพในการก่่อให้้

เกิดิภาวะโลกร้อ้นเป็น็ 28 เท่า่ของก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์)์ ดังันั้้�น ขยะ 1 ตันั เมื่่�อนำำ�ไปฝังักลบจะปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ 

2.32 TonCO
2
e)

	 ในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริษััทได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนเครดิิตของการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงขยะจากองค์์การบริหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)/ อบก. รวมจำำ�นวน 1,559,229 TonCO
2
e และได้้รัับการรัับรอง Renewable Energy 

Certificate (REC) ผ่่านการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (EGAT) จากการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน (จากเชื้้�อเพลิิง

ขยะและความร้้อนเหลืือทิ้้�ง) โดยได้้ลงทะเบีียนและเปิิดบััญชีีซื้้�อขายปริิมาณ REC ท่ี่�ได้้ไว้้กัับ The International REC Standard 

(I-REC) จำำ�นวน 1,448,191.774 RECs (1 REC คืือ ปริิมาณไฟฟ้้า 1 MWh ท่ี่�ผลิิตมาจากพลัังงานหมุุนเวีียน) ดัังนั้้�น REC 

จึึงเป็็นกลไกท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�ผลิิตและผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าสามารถอ้้างสิิทธิ์์�การผลิิตและการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน ด้้วยการรัับรอง

จากหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากเจ้้าของกลไก ช่่วยสนัับสนุุนให้้เกิิดการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุนเวีียนผ่่านการซื้้�อและ

ขายใบรับรองการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน ทำำ�ให้้ผู้้�ลงทุุนพััฒนาโครงการพลัังงานหมุุนเวีียนสามารถสร้้างรายได้้เพิ่่�มจากการ

ขายใบรัับรองการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน

	 นอกจากนี้้� บริษััทได้้จััดสรรงบประมาณในการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี หรือดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการ 

ลดความเสี่่�ยง หรือลดผลกระทบด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศรวมประมาณ 15,476.44 ล้้านบาท

นอกเหนืือจากการบรรเทาการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้ว บริิษััทยัังได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อมโดยเฉพาะการจััดการมลพิิษทางอากาศ โดยบริิษััท ได้้ใช้้ระบบการติิดตามการปล่่อยของเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเฝ้้า

ระวัังการปล่่อยของเสีียจากกระบวนการเผาไหม้้ของโรงไฟฟ้้า และติิดตามคุุณภาพอากาศโดยรอบของพื้้�นท่ี่�หลายแห่่งท่ี่�อยู่่�ใน
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บริิเวณใกล้้เคีียงกัับโรงงาน บริิษััทติิดตามและควบคุมระดัับก๊๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์์ (NO
2
) และซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO

2
) 

ในกระบวนการเผาไหม้้แต่่ละส่่วน และมีีการควบคุุมอุุณหภููมิิและอััตราเชื้้�อเพลิิงต่่ออากาศในระหว่่างกระบวนการเผาไหม้้ เพื่่�อ

รัักษาระดัับการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 

ผลการดำเนิินงาน 

ตาราง การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของโรงไฟฟ้้า (305-1, 305-2, 305-3)

หน่่วย 2564 2565 2566*

Scope 1 (ทางตรง) TonCO
2
e 3,201,398.15 2,477,534.70 1,718,996.00

Scope 2 (ทางอ้้อม) TonCO
2
e 410.09 588.79 12,366.00

Scope 3 TonCO
2
e 139,897.22 120,150.62 127,488.00

รวม TonCO
2
e 3,341,705.46 2,598,274.12 1,858,850.00

หมายเหตุุ :	 * ทวนสอบโดยบริิษััท บีีเอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด (“BSI”) ตามมาตรฐาน ISO14064-1:2018 and CFO-TGO

ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในรายงาน TCFD เว็็บไซต์์บริิษััท หรืือ Scan QR Code

 http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/sustainable-development/tcfd-report

	 ตาราง ระดัับการปล่่อยซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO
2
) และไนโตรเจนออกไซด์์ (NO

2
) ของบริิษััท เมื่่�อเทีียบกัับมาตรฐาน

การปล่่อยมลพิิษของธนาคารโลกและข้้อกำำ�หนดภายใต้้กฎหมายไทย(305-7)

(หน่่วย: มิิลลิิกรััม / ลููกบาศก์์เมตรปกติิ)

ซััลเฟอร์์ ไดออกไซด์์ (SO
2
) ไนโตรเจนออกไซด์์ (NO

2
)

ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์   30.0   120.0

มาตรฐานการปล่่อยมลพิิษของธนาคารโลก < 230.0 < 510.0

ข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายไทย < 320.0 < 350.0

เป้้าหมายลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศต่่อหน่่วยการผลิิต

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 1-2 ปีี เป้้าหมายระยะยาว ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี 

ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า ให้้ ไม่่เกิิน 
0.00165 Ton/MWh ในปีี 2565, 0.00130 Ton/MWh ในปีี 2566 และ 
0.00100 Ton/MWh ในปีี 2567

ลดการปล่่อยมลพิิษทางอากาศต่่อหน่่วยการผลิิต ไฟฟ้้าให้้ ไม่่เกิิน 
0.00085 Ton/MWh
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ตาราง ความเข้้มข้้นในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและมลพิิษทางอากาศของโรงไฟฟ้้า(305-4)

กิิจกรรม หน่่วย 2564 2565 2566

 ก๊๊าซเรืือนกระจก GHG (1)* TonCO
2
e 3,341,705.46 2,598,274.12 1,858,850.00

 มลพิิษทางอากาศที่่�มิิใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจก (2)** Ton 3,700 3,300 1,966

 หน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า (3) MWh 2,455,585.01 2,054,617.07 2,239,827.73

 สััดส่่วน (1) / (3) TonCO
2
e/ MWh 1.5044 1.2646 0.8299

 สััดส่่วน (2) / (3) Ton/ MWh 0.001507 0.001606 0.000877

หมายเหตุุ :	 *	คำ ำ�นวณตาม “ข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร” โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  

		  ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งท่ี่� 5 มกราคม 2564

	 **	ก๊๊าซท่ี่�ไม่่ใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจกประกอบด้้วย SOx และ NOx

	 จากตารางข้้างต้้น จะเห็็นว่่า บริิษััทสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าจาก 1.2646 TonCO
2
e /MWh 

ในปีี 2565 เหลือ 0.8299 TonCO
2
e/MWh ในปีี 2566 หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 34.37 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 และสามารถลดการปล่่อยมลพิิษ

ทางอากาศท่ี่�มิิใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าจาก 0.001606 Ton/MWh ในปีี 2565 เหลืือ 0.000877 Ton/MWh ในปีี 2566 หรืือ

ลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 45.39 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 

2. การใช้้พลัังงาน (ENERGY CONSUMPTION)(3-3)

	บริ ิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงานท่ี่�เน้้นการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าและเชื้้�อเพลิิงทดแทนได้้นำำ�ระบบการจััดการด้้านพลัังงาน

มาประยุุกต์์ใช้้ภายในบริิษััท บริิษััทตระหนัักว่่าการอนุุรัักษ์์พลัังงานถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพนอกจาก

จะช่่วยลดการใช้้ปริมาณเชื้้�อเพลิิง ลดค่่าใช้้จ่่ายในองค์์กรแล้้วยัังจะช่่วยลดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิดจากแหล่่งท่ี่�ผลิิตและ

ใช้้พลัังงานอีีกด้้วย สำำ�หรับการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพถืือเป็็นบทบาทหน้้าท่ี่�ของพนัักงานทุุกคนท่ี่�ต้้องร่่วมมืือเพื่่�อ 

ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 1-2 ปีี เป้้าหมายระยะยาว ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี 

การใช้พ้ลัังงานภายใน (Station Service Used) ต้อ้งไม่่เกิิน 12% ของปริมิาณ
พลัังงานที่่�ผลิิตได้้
ลดการบริิโภคพลัังงานรวมทุุกชนิิดต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าให้้ ไม่่เกิิน  
15.00 MJ/kWh ในปี ี2565, 14.50 MJ/kWh ในปี ี2566 และ 14.00 MJ/kWh 
ในปีี 2567

ลดการบริิโภคพลัังงานรวมทุุกชนิิดต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า 
ต้้องไม่่เกิิน 13.50 MJ/kWh ในปีี 2568

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ
	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีนโยบายจััดการด้้านพลัังงาน โดยการนำำ�มาตรฐาน ISO 50001 มาเป็็นแนวทางในการบริหารจััดการ 

โดยในระดัับปฏิบััติิการใช้้เสาการปรับปรุงเฉพาะจุุด (Focus Improvement Pillar) ของการบำำ�รุุงรัักษาโดยรวม (Total 

Productive Maintenance) ซึ่่�งถืือเป็็นเสาหลัักท่ี่�มุ่่�งเน้้นการลด “ความสููญเสีีย” อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อช่่วยการค้้นหาจุุดก่่อเกิิด

ความสูญเสีียด้้านพลัังงานและลดต้้นทุุน แล้้วนำำ�มาปรับปรุุงโดยจััดตั้้�งเป็็นคณะทำำ�งานโครงการ (Project Team) เพื่่�อให้้บรรลุุ

วัตัถุุประสงค์์และเป้า้หมายการอนุุรักัษ์์พลัังงาน โดยสามารถบริหารจัดัการพลัังงานได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภาพ ทั้้�งระบบไฟ แสงสว่่าง  

และระบบปรับอากาศ โดยติิดตั้้�งและบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์ควบคุมการทำำ�งานของระบบไฟฟ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทำำ�ให้้สามารถลดการ

ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้ต่่อเนื่่�อง

	บริ ิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงานและเพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน

ให้้เกิิดประสิิทธิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินการและพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานอย่่างเหมาะสมโดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทสอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
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2.	 ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนการตรวจวััด หรืือ การจััดเก็็บข้้อมููลการใช้้พลัังงาน เพื่่�อใช้้ในการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลในการวิิเคราะห์์ 

การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง และเหมาะสมกับธุุรกิิจเทคโนโลยีีท่ี่�ใช้้ และแนวทาง

การปฏิิบััติิงานท่ี่�ดีี

3.	 กำำ�หนดเป้้าหมายการใช้้พลัังงานในแต่่ละส่่วนการผลิิต และนำำ�ระบบการจััดการพลัังงานมาใช้้ เพื่่�อติิดตามประเมิินผล 

ควบคุมการใช้้พลัังงานให้้ได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนด

4.	 กำำ�หนดโครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง จััดทำำ�แผนงานและเป้้าหมาย รวมถึึงการทบทวนเพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในแต่่ละปีี

5.	 ให้้ถืือว่่าการอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นหน้้าท่ี่�ความรับผิดชอบของผู้้�บริหารและพนัักงานทุุกระดัับท่ี่�จะต้้องร่่วมมือ กัันปฏิบััติิ

ตามมาตรการท่ี่�กำำ�หนด สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องไปในทิิศทางเดีียวกััน

6.	 สนัับสนุุนงบประมาณ ทรััพยากรบุุคคล อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการด้้านพลัังงาน เพื่่�อปรัับปรุุงสมรรถนะ

ด้้านพลัังงาน

7.	 ให้้มีีการประเมิินสมรรถนะและประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงานทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการออกแบบปรับปรุง หรืือการจััดซื้้�อท่ี่�มีีผลต่่อ

กระบวนการหรืือเครื่่�องจัักรท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ

8.	 ให้้การสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการนำำ�เสนอข้้อคิิดเห็็น เพื่่�อพััฒนาด้้านพลัังงาน การเผยแพร่่ข้้อมููลต่่าง ๆ  การ

ฝึึกอบรมให้้พนัักงาน รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

9.	 สนัับสนุุนความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรภายนอกทั้้�งภาครััฐและ ภาคเอกชนในเรื่่�องการจััดการพลัังงาน

• แนวทางการวััดประสิิทธิิผลเทีียบกัับเป้้าหมายที่่�มีีการกำหนด

	บริ ษััทได้้ดำำ�เนิินการตั้้�งวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการบริหารจััดการพลัังงาน ในส่่วนของระบบบริหาร ISO 50001 

เพื่่�อควบคุมให้้การดำำ�เนิินเป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้นั้้�น บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานระบบบริหาร ISO 9001 

, ISO 14001 , ISO45001, ISO17025 และ ISO 50001 เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน และ

สามารถประเมิินแนวโน้้มของผลการดำำ�เนิินงานตามแผนงานในแต่่ละเดืือน สำำ�หรับในการปรับปรุุงหรืือแก้้ไขปััญหาท่ี่�เกิิดข้ึ้�น

ในระหว่่างดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้

• บทเรีียนที่่�ได้้จากการดำเนิินงานด้้านพลัังงาน

	บริ ิษััทสามารถบริิหารจััดการพลัังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการใช้้เสาการปรัับปรุุงเฉพาะจุุด (Focus Improvement 

Pillar) ของการบำำ�รุุงรัักษาโดยรวม (Total Productive Maintenance) ในการลด "ความสููญเสีีย" อย่่างเป็็นระบบช่่วยค้้นหา

จุุดก่่อเกิิดความสููญเสีียด้้านพลัังงานและลดต้้นทุุน จากการจััดตั้้�งเป็็นคณะทำำ�งานโครงการ (Project Team) ในการแก้้ไขจุุด

ก่่อเกิิดความสูญเสีียด้้านพลัังงานและลดต้้นทุุนดัังกล่่าว เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ทำำ�ให้้

สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

• การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการจััดการพลัังงาน

	บริ ิษััทได้้ดำำ�เนิินการบริหารตามระบบ ISO 50001ซ่ึ่�งการมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นข้้อกำำ�หนดหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คััญในระบบ 

ISO 50001คืือความเข้้าใจถึึงความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ด้้วยเหตุุนี้้�เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท

ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสัังคม ทางบริิษััทจึึงได้้มีีนโยบายในการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากขยะทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากถ่่านหิิน เพื่่�อลด

การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�จะส่่งผลกระทบต่่อสภาพภููมิิอากาศท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงของประเทศและโลก

ผลการดำเนิินงาน(302-1, 302-3)

	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีการควบคุมการและอนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงานภายใน (Station Service Used) ทำำ�ให้้มีีปริิมาณการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้าภายใน คิิดเป็็น 8.351 % ของปริมาณพลัังงานท่ี่�ผลิิตได้้ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายต้้องไม่่เกิิน 12% ของปริมาณ

พลัังงานท่ี่�ผลิิตได้้ และมีีค่่าพลัังงานรวมทุุกชนิิด ต่่อการผลิิตไฟฟ้้า เท่่ากับ 13.74 MJ/kWh ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายต้้อง 

ไม่่เกิิน 14.50 MJ/kWh
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ตาราง ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวมของทีีพีีไอโพลีีน เพาเวอร์์ (เฉพาะโรงไฟฟ้้า และโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ)(302-1)

(หน่่วย : จิิกะจููล)

การใช้้พลัังงานในองค์์กร

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน

2564 2565 2566

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานไม่่หมุุนเวีียน)

ถ่่านหิิน 12,583,468.75 7,641,672.37 10,308,969.03

น้ำำ��มัันเตา - - -

น้ำำ��มัันดีีเซล 18,400.37 33,892.65 34,151.80

ก๊๊าซธรรมชาติิ 466.67 6,271.72 -

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานหมุุนเวีียน)
เชื้้�อเพลิิงขยะ

21,162,454.70 17,627,916.96 19,793,549.45

พลัังงานความร้้อน รวม 33,764,790.49 25,309,753.69 30,136,670.28

พลัังงานไฟฟ้้า 1,153,156.08 695,631.24 756,081.09

การใช้้พลัังงานรวมทั้้�งหมด 34,917,946.57 26,005,384.93 30,892,751.37

หมายเหตุุ : 

•	 พลัังงานไฟฟ้้า 1 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง มีีค่่าเท่่ากัับ 0.00360 จิิกะจููล, ถ่่านหิิน 1 กิิโลกรััม มีีค่่าเท่่ากัับ 0.01630 จิิกะจููล, น้ำำ��มัันเตา 

1 ลิิตร มีีค่่าเท่่ากับ 0.03977 จิิกะจููล, น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง (ดีีเซล) 1 ลิิตร มีีค่่าเท่่ากัับ 0.03642 จิิกะจููล, ก๊๊าซธรรมชาติิ (ประเภท

แห้้ง) 1 ลููกบาศก์์ฟุุต มีีค่่าเท่่ากับ 0.00102 จิิกะจููล ข้้อมููลจากกรมพัฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

•	 พลัังงานความร้้อนของไอน้ำำ�� 1 ตััน คำำ�นวณจากปริิมาณความร้้อนท่ี่�ผ่่านเข้้าหรืือออกจากระบบในกระบวนการท่ี่�ความดัันคงท่ี่� 

(Enthalpy) ท่ี่�ไอน้ำำ��ความดััน 25 บาร์์ มีีค่่าเท่่ากัับ 2.711073 จิิกะจููล

ตาราง ความเข้้มข้้นในการใช้้พลัังงาน*(302-3)    

ความเข้้มข้้นการใช้้พลัังงาน * หน่่วย 2564 2565 2566

Specific Energy Consumption: SEC ผลิิตต่่อน้ำำ��หนัักเชื้้�อ
เพลิิงขยะ

เมกะจููล/ตััน เชื้้�อเพลิิง
ขยะ

40.82 39.62 38.47

Specific Energy Consumption: SEC ต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า เมกะจููล/kWh 14.21 12.62 13.74

ความริิเริ่่�มในการลดการใช้้พลัังงาน (302-4)

ความริิเริ่่�มในการลดการใช้้พลัังงาน รายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน
ปริิมาณพลัังงานที่่�

ลดลง 

1. เปลี่่�ยนชุุด Feed ในการป้้อนเชื้้�อเพลิิงขยะ - ลดการใช้้พลัังงานและเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการป้้อนเชื้้�อเพลิิง 
ขยะ โดยการเปลี่่�ยนชุุด Feed 

4,074.45 GJ/ปีี 

2. Modify Suction Seal ของพััดลม หม้้อต้้มไอน้ำำ�� 
Boiler 14

- แก้้ ไข Inlet Suction Seal เพื่่�อเพ่ิ่�ม Flow rate และลดพลัังงาน
ไฟฟ้้าของเครื่่�องจัักรลง

874.69 GJ/ปีี

หมายเหตุุ : * ความเข้้มข้้นของการใช้้พลัังงาน สามารถพิิจารณาได้้จากสััดส่่วนการใช้้พลัังงานเทีียบกัับมาตราส่่วนผลผลิิตในแต่่ละโรงงาน โดย

พิิจารณาจากค่่าการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยการผลิิต (Specific Energy Consumption : SEC).
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3. การบริิหารจััดการน้ำำ�� (WATER RESOURCE MANAGEMENT)(3-3)

	น้ำ ำ��เป็็นทรัพยากรท่ี่�มีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทเป็็นอย่่างมาก เป็็นวััตถุุดิิบหลักอย่่างหนึ่่�งท่ี่�ใช้้ในกระบวน 

การผลิิต โดยบริษััทได้้ตระหนักและให้้ความสำำ�คััญในการนำำ�ทรัพยากรน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติและน้ำำ��ผิิวดิินรวมถึึงน้ำำ��ทิ้้�งจาก

กระบวนการผลิิต มาใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อภาพรวมในการบริหารจััดการน้ำำ��ของโครงการ

ชลประทานลุ่่�มแม่่น้ำำ��ป่่าสักและผู้้�ร่่วมใช้้น้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสััก 

เป้้าหมายการดำเนิินงาน 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 1-2 ปีี เป้้าหมายระยะยาว ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี 

นำำ�น้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้ากลัับมากรองใช้้ใหม่่ได้้
ไม่่น้้อยกว่่า 30,000 ลบ.ม./เดืือน
ลดการใช้้น้ำำ��เฉลี่่�ยต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าให้้ไม่่เกิิน 4.5 ลิติร/
kWh ในปีี 2565, 4 ลิิตร/kWh ในปีี 2566 และ 3.60 ลิิตร/
kWh ในปีี 2567

นำำ�น้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้ากลัับมากรองใช้้ใหม่่ได้้ ไม่่น้้อยกว่่า 50,000 
ลบ.ม./เดืือน 

การดำเนิินงานที่่�สำคััญ 

	 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนได้้แสดงเจตนารมณ์์ท่ี่�ชััดเจนในการบริหารจััดการน้ำำ��ภายใน เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้น้ำำ��ร่่วมกันกัับชุมชนอย่่าง

คุ้้�มค่่าที่่�สุุด โดยแหล่่งน้ำำ��ใช้้ของบริิษััท จะจััดหาโดย บมจ. ทีีพีีไอโพลีีน โดยมีีแหล่่งน้ำำ��ดิิบมาจาก 2 แหล่่งหลััก คืือแม่่น้ำำ��ป่่าสััก  

และน้ำำ��จากบ่่อเก็็บน้ำำ��ผิิวดิินรวมทั้้�งน้ำำ��ทิ้้�งภายในโรงงาน ตามรายละเอีียด(303-1) ดัังนี้้�

1.	น้ำ ำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสััก จะถููกสููบข้ึ้�นมายัังโรงปรัับคุุณภาพน้ำำ��ของโรงปููนซิิเมนต์์ซึ่่�งเป็็นระบบผลิิตน้ำำ��ประปา เพื่่�อส่่งไปใช้้งาน

ในกระบวนการผลิิตต่่าง ๆ ทั้้�งโรงงานปููนซิิเมนต์์ และโรงไฟฟ้้า

2.	น้ำ ำ��จากบ่่อเก็็บน้ำำ��ผิิวดิินและน้ำำ��ทิ้้�งภายในโรงงาน ซึ่่�งประกอบด้้วย 

	 2.1.	บ่่อน้ำำ��ขนาด 180,000 ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งเป็็นบ่่อรองรัับน้ำำ��ฝนท่ี่�ตกลงในพื้้�นท่ี่�โรงงาน 

	 2.2.	บ่่อน้ำำ��ขนาด 1,5000,000 ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งเป็็นบ่่อรองรัับน้ำำ��ฝนท่ี่�ตกลงในพื้้�นท่ี่�เหมืืองและพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง

	 2.3.	บ่่อน้ำำ��ขนาด 1,000,000 ลููกบาศก์์เมตร โดย บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน เพื่่�อเป็็นแหล่่งน้ำำ��ใช้้สำำ�รองของบริษััท รวมทั้้�งเพื่่�อ

ป้้องกัันผลกระทบต่่อการใช้้น้ำำ��ของประชาชนในพื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง โดยน้ำำ��จากบ่่อเก็็บน้ำำ��ผิิวดิินท่ี่�กล่่าวมานี้้�จะถููกสููบไปรวมกัับน้ำำ��

จากแม่่น้ำำ��ป่่าสักเพื่่�อปรับปรุงคุุณภาพก่่อนส่่งมาใช้้ในโรงงานปููนและโรงผลิิตไฟฟ้้าต่่อไป และยัังเป็็นบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��สำำ�รองไว้้ใช้้

ในหน้้าแล้้งหากปริมาณน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้งานในภาคอุุตสาหกรรม

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนยัังมีีการใช้้น้ำำ��บาดาลสำำ�หรับผลิิตน้ำำ��ดื่่�มจำำ�หน่่าย และใช้้ดื่่�มภายในโรงงาน สำำ�หรับแนวทาง

ท่ี่�กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ปฏิิบััติิ คืือลดการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ธรรมชาติ โดยการทำำ�บ่่อกัักเก็็บน้ำำ��ผิิวดิิน เพื่่�อเป็็นแหล่่งน้ำำ��

สำำ�รองให้้เพีียงพอสำำ�หรัับใช้้ในโรงงานปููนซิิเมนต์์และโรงผลิิตไฟฟ้้า ทั้้�งนี้้� เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อการใช้้น้ำำ��ของประชาชนใน

พื้้�นท่ี่�ใกล้้เคีียง บริิษััทจึึงดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 การสููบน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักของบริิษััทจะถููกควบคุุมโดยสำำ�นัักงานโครงการชลประทาน จัังหวััดสระบุุรีี โดยสำำ�นัักงานจะออก

ใบอนุุญาตให้้บริิษััท สููบน้ำำ��ได้้ไม่่เกิินเดืือนละ 1,000,000 ลููกบาศก์์เมตร โดยบริิษััท จะต้้องจััดทำำ�รายงานสรุุปปริิมาณการสููบน้ำำ��

จากแม่น่้ำำ��ป่า่สักั ส่ง่ให้้สำำ�นักังานโครงการชลประทาน จังัหวัดัสระบุรุีี เป็น็ประจำำ�ทุุกเดือืน นอกจากนี้้� สำำ�นักังานโครงการชลประทาน

จะจััดเจ้้าหน้้าที่่�เข้้ามาตรวจสอบมิิเตอร์์เพื่่�อตรวจสอบปริิมาณการสููบน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน(303-1)

•	 เนื่่�องจากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักมีีการใช้้งานจากหลายภาคส่่วน ไม่่ว่่าเป็็นภาคการเกษตร ภาคอุุตสาหกรรม ภาคธุุรกิิจพาณิิชย์์ 

ภาคครััวเรืือน เป็็นต้้น ดัังนั้้�น จึึงต้้องมีีการควบคุุมและจััดสรรการใช้้น้ำำ�� โดยสำำ�นัักงานโครงการชลประทานสระบุุรีี จะเป็็น 

ผู้้�ควบคุมและจััดสรรการใช้้น้ำำ�� เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่่วนได้้รัับการจััดสรรน้ำำ��อย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม(303-1) 

•	บริ ิษััทไม่่มีีการระบายน้ำำ��ทิ้้�งออกนอกโรงงาน โดยบริิษััทจะมีีบ่่อเก็็บรวบรวมน้ำำ��ทิ้้�งเพื่่�อนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่

ภายในโรงงาน แต่่อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท จััดให้้มีีการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน(303-2) 

 	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนได้้ปฏิิบััติิตามแนวทางหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

ใช้้น้ำำ�� ได้้แก่่ การลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต และนำำ�น้ำำ��เสีียจากสำำ�นัักงานกลัับมาผ่่านระบบการบำำ�บััด และนำำ�

กลัับมาใช้้ใหม่่ พร้้อมกับการตรวจสอบบ่่อน้ำำ��ดีี และบ่่อน้ำำ��เสีีย ตลอดจนน้ำำ��ท่ี่�ได้้จากการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียตลอดเวลาโดยไม่่มีีการ

ระบายออกนอกโรงงาน (water treatment) เช่่น การรดน้ำำ��ต้้นไม้้และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ เป็็นต้้น 
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•	 แนวทางการวััดประสิิทธิิผลเทีียบกัับเป้้าหมายที่่�มีีการกำหนด

	บริ ิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการตั้้�งวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการบริหารจััดการน้ำำ�� ใน

ส่่วนของระบบบริิหาร ISO 14001 เพื่่�อควบคุุมให้้การดำำ�เนิินเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้นั้้�น บริิษััทได้ ้

แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานระบบบริิหาร ISO 9001, ISO 14001, ISO45001, ISO17025 และ ISO 50001 เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิิน

งานดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน และสามารถประเมิินแนวโน้้มของผลการดำำ�เนิินงานตามแผนงานในแต่่ละเดืือน สำำ�หรับใน

การปรัับปรุุงหรืือแก้้ไขปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ 

•	 บทเรีียนที่่�ได้้จากการดำเนิินงานด้้านน้้ำ

	 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการน้ำำ��ภายใน เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้น้ำำ��ร่่วมกัันกัับชุุมชนอย่่างคุ้้�ม

ค่่าท่ี่�สุุด โดยแหล่่งน้ำำ��ใช้้ของบริษััท จะจััดหาโดย บมจ. ทีีพีีไอโพลีีน ท่ี่�มีีแหล่่งน้ำำ��ดิิบมาจาก 2 แหล่่งหลัก คืือแม่่น้ำำ��ป่่าสััก และ

น้ำำ��จากบ่่อเก็็บน้ำำ��ผิิวดิินรวมทั้้�งน้ำำ��ทิ้้�งภายในโรงงาน ทางบริษััทได้้มีีบริหารจััดการโดยการนำำ�น้ำำ��ดิิบจากทั้้�ง 2 แหล่่งมาใช้้ใน

กระบวนการผลิิตได้้อย่่างคุ้้�มค่่า โดยดููจากปริมาณน้ำำ��จากแหล่่งภายนอก (น้ำำ��ประปา) ท่ี่�ผลิิตโดย บมจ. ทีีพีีไอโพลีีน ในปีี 2566 

นั้้�นมีีปริิมาณท่ี่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 

•	ก ารมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการจััดการน้้ำ

	บริ ิษััทได้้ดำำ�เนิินการบริหารตามระบบ ISO 14001 ซ่ึ่�งการมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นข้้อกำำ�หนดหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คััญใน

ระบบ ISO 14001 คืือความเข้้าใจถึึงความต้้องการและความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ด้้วยเหตุนี้้�เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินกิิจการ

ของบริิษััทไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการใช้้น้ำำ��ของชุุมชน ทางบริิษััทจึึงมีีการสร้้างบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��ฝนเพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิต ในช่่วง

ฤดููร้้อนท่ี่�แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติมีีปริมาณน้ำำ��น้้อย ถึึง 2,680,000 ลููกบาศก์์เมตร และบริิษััทไม่่มีีการระบายน้ำำ��ทิ้้�งออกนอกโรงงาน 

โดยบริษััทจะมีีบ่่อเก็็บรวบรวมน้ำำ��ทิ้้�งเพื่่�อนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ภายในโรงงาน 

ผลการดำเนิินงาน

	 ในปี ี2566 บริษัทัสามารถนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการผลิติไฟฟ้า้กลับัมากรองใช้ใ้หม่ ่เท่า่กับั 31,955.08 ลูกูบาศก์เ์มตรต่อ่เดืือน 

ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดให้้การนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการผลิติไฟฟ้้ากลัับมากรองใช้้ใหม่ ไม่่น้้อยกว่่า 30,000 ลูกูบาศก์์เมตร

ต่่อเดืือน และมีีอััตราการใช้้น้ำำ��ประปาต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้าเท่่ากัับ 3.64 ลิิตร/kWh ซึ่่�งลดลงจาก 4.41 ลิิตร/kWh ในปีี 2565

ตาราง ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ (เฉพาะโรงไฟฟ้้า)(303-3)

(หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร)

แหล่่งน้ำำ��ที่่�ดึึงน้ำำ��มาใช้้
ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่�

ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ที่่�มีี
ความเครีียดน้ำำ��

2564 2565 2566 2564 2565 2566

น้ำำ��ผิิวดิิน
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำำ��บาดาล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

น้ำำ��ทะเล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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แหล่่งน้ำำ��ที่่�ดึึงน้ำำ��มาใช้้
ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่�

ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ที่่�มีี
ความเครีียดน้ำำ��

2564 2565 2566 2564 2565 2566

น้ำำ��จากกระบวนการผลิิต
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร

355,304

0

396,322

0

383,461 

0

0

0

0

0

0

0

น้ำำ��จากแหล่่งภายนอก (น้ำำ��ประปา) ที่่�ผลิิตโดย บมจ. ทีีพีี ไอ 
โพลีีน
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร

9,002,342

0

9,068,317

0

8,162,450 

0

0

0

0

0

0

0

รวมปริิมาณน้ำำ��ที่่�ดึึงน้ำำ��มาใช้้ทั้้�งหมด
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/
ลิิตร

9,357,646

0

9,464,639 

0

8,545,911 

0

0

0

0

0

0

0

หมายเหตุุ : ไม่่มีีการดึึงน้ำำ��จากพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเครีียดน้ำำ�� (Water Stress)

ตาราง ปริิมาณการระบายน้้ำทิ้้�ง(303-4) 
(หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร)

 การระบายน้ำำ��ทิ้้�งตามแหล่่งน้ำำ��ที่่�ปล่่อย
ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่�

ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ที่่�มีี
ความเครีียดน้ำำ��

2564 2565 2566 2564 2565 2566

น้ำำ��ผิิวดิิน
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��บาดาล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

น้ำำ��ทะเล
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

ส่่งไปยัังองค์์กรอื่่�นภายนอก
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

รวมปริิมาณการระบายน้ำำ��ทิ้้�งทั้้�งหมด
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� ≤ 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร
น้ำำ��ที่่�มีีปริิมาณรวมของแข็็งที่่�ละลายอยู่่�ในน้ำำ�� > 1,000 มิิลลิิกรััม/ลิิตร

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

 หมายเหตุุ : ไม่่มีีการระบายน้ำำ��ลงพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเครีียดน้ำำ�� (Water Stress) 
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ตาราง สารท่ี่�ถููกจััดอัันดัับว่่ามีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมซ่ึ่�งต้้องมีีการบำำ�บััดน้ำำ��ท่ี่�ระบาย(303-4)

สารที่่�ถููกจััดอัันดัับว่่ามีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ซึ่่�งต้้องมีีการบำำ�บััดน้ำำ��ที่่�ระบาย

เกณฑ์์ตามมาตรฐานประกาศ
กระทรวงอุุตสาหกรรม*

ค่่าที่่�ตรวจวััดได้้

2564 2565 2566

pH 5.5 – 9.0 8.0 8.13 8.3

TDS ≤ 3000 899 560 587

SS ≤ 50 19.0 16.65 20.7

BOD ≤ 20 5.1 2.3 4.5

COD ≤ 120 50.3 29.2 24.6

Oil and Grease ≤ 5 ND ND ND

หมายเหตุ:ุ ค่่าการตรวจวัดัอ้้างอิงิมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตุสาหกรรม เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำำ��ทิ้้�งจากโรงงาน พ.ศ. 2560 

ตาราง ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (เฉพาะโรงไฟฟ้้า)(303-5)

(หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร)

การใช้้น้ำำ��ตามแหล่่งดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ
ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่� ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดน้ำำ��

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมทั้้�งหมด 9,357,646 9,464,639 8,545,911 0.00 0.00 0

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�มีีการกัักเก็็บรวมทั้้�งหมด ในพื้้�นที่่� 
TPIPL

1,680,000 2,680,000 2,680,000 0.00 0.00 0

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ทั้้�งหมด 355,304 396,322 383,461 0.00 0.00 0

หมายเหตุุ: ไม่่มีีการใช้้น้ำำ��จากพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเครีียดน้ำำ�� (Water Stress)

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ประปาของโรงไฟฟ้้า

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ประปา หน่่วย 2564 2565 2566

อััตราการใช้้น้ำำ��ประปาเฉลี่่�ยต่่อหน่่วยการผลิิตไฟฟ้้า ลิิตร/kWh 4.36 4.41 3.64

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา ลููกบาศก์์เมตร 9,357,646 9,464,639 8,545,911

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปา ล้้านบาท 271.37 274.47 240.34

หมายเหตุุ : ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปาถููกรวบรวมจากยอดการชำำ�ระค่่าน้ำำ��ประปาตามจริิงในแต่่ละรอบปีี
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4. การจัดการขยะและของเสีีย (WASTE MANAGEMENT)(3-3)

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััท ถืือว่่ามีีส่่วนสำำ�คััญต่่อการกำำ�จััดขยะต่่าง ๆ  ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ  อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อ

นำำ�มาผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิง ธุุรกิิจของบริิษััท จึึงเป็็นธุุรกิิจท่ี่�มีีนวััตกรรมนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์ อีีกทั้้�งช่่วยชุุมชนใน 

การลดปริมาณขยะซึ่่�งเป็็นปััญหาระดัับประเทศ และช่่วยลดกระบวนการในการกำำ�จััดขยะของหน่่วยงานรััฐและเอกชนอื่่�น ๆ 

อัันเป็็นการประหยััดพลัังงานทางอ้้อม

	 อย่่างไรก็็ตาม ในทางกลัับกันกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าของบริษััท นำำ�มาซ่ึ่�งการก่่อให้้เกิิดกากขยะอุุตสาหกรรมเป็็น 

จำำ�นวนมากเช่่นกััน ซ่ึ่�งกากขยะอุุตสาหกรรมดังกล่่าวท่ี่�เกิิดข้ึ้�นหากขาดการบริหารจััดการในกำำ�จััดท่ี่�ดีีย่่อมนำำ�มาซึ่่�งผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนได้้ ตลอดจนผลกระทบท่ี่�มีีต่่อธุุรกิิจของบริษััท อาทิิ การยึึดใบอนุุญาตของบริษััท กรณีีท่ี่�บริหารจััดการ

กากขยะอุุตสาหกรรมไม่่เป็็นไปตามกฎหมายกำำ�หนด เป็็นต้้นบริิษััท จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการจััดการของเสีียอย่่างประสิิทธิิภาพ

และถููกต้้องเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�กำำ�หนด

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 1-2 ปีี เป้้าหมายระยะยาว ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี 

ใช้้ประโยชน์์จากกากอุุตสาหกรรมให้้ ได้้ ≥ 95% ของปริิมาณกาก
อุุตสาหกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีี
ลดของเสีียอัันตรายลงอย่่างน้้อยปีีละ 10% 
ลดของเสีียไม่่อัันตรายลงอย่่างน้้อยปีีละ 10%

ใช้้ประโยชน์์จากกากอุุตสาหกรรมให้้ ได้้ ≥ 95% ของปริิมาณกาก
อุุตสาหกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีี
ลดของเสีียอัันตรายลงอย่่างน้้อยปีีละ 10% 
ลดของเสีียไม่่อัันตรายลงอย่่างน้้อยปีีละ 10%

แนวบริิหารจััดการ(306-1)(306-2) 

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามแนวทาง “ขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste)” และได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง โดยได้้ควบคุุม กำำ�กัับดููแล และพััฒนากระบวนการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าอัตราการปล่่อยของเสีียจากการประกอบ

กิิจการของบริิษััท อยู่่�ในระดัับท่ี่�ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ระดัับสููงสุุดของการปล่่อยของเสีียท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

อีีกทั้้�ง บริิษััทยัังควบคุมคุุณภาพของเสีียท่ี่�ระบายออกมาเพื่่�อการติิดตามและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นระยะเพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดมาตรฐาน จึึงกล่่าวได้้ว่่าบริษััท ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการปล่่อยและการระบายของเสีียเป็็น

อย่่างดีี

บริิษััทมีีการจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) 

บริิษััทมีีการจััดการของเสีียท่ี่�เกิิดจากโรงไฟฟ้้า โดยการนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสููงสุุด ตััวอย่่างเช่่น การนำำ�เถ้้าหนักและ

เถ้้าลอยทั้้�งหมดไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบทดแทนท่ี่�โรงปููนซิิเมนต์์ บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน 

กระบวนการที่่�ใช้้ในการรวบรวมและตรวจสอบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับขยะ

1.	 การจััดการกากอุุตสาหกรรมต้้องปฏิบััติิตาม ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง การกำำ�จััดสิ่่�งปฏิกููลหรือวััสดุุท่ี่�ไม่่

ใช้้แล้้ว พ.ศ. 2548

2.	 การนำำ�กากอุุตสาหกรรมออกไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เป็็นวััสดุุทดแทน นำำ�ไป Recycle หรืือ 

กำำ�จััดทิ้้�ง ต้้องขออนุุญาตต่่อกรมโรงงานอุุตสาหกรรมทุกครั้้�ง แจ้้งรายละเอีียดของเสีีย วิิธีีกำำ�จััด น้ำำ��หนัก และ ผู้้�รัับ

กำำ�จััด 
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3.	 เมื่่�อต้้องการนำำ�กากอุุตสาหกรรมออกไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เป็็นวััสดุุทดแทน หรืือนำำ�ไป Recycle 

หรืือ กำำ�จััดทิ้้�ง ต้้องจััดทำำ�เอกสารกำำ�กัับการขนส่่งทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการขนส่่ง เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักฐานตามกฎหมาย

4.	 จััดทำำ�บััญชีีเพื่่�อเก็็บข้้อมููลและควบคุมน้ำำ��หนักกากอุุตสาหกรรมท่ี่�นำำ�ออกไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 

เป็็นวััสดุุทดแทนนำำ�ไป Recycle หรืือ กำำ�จััดทิ้้�ง

ผลการดำเนิินงาน

ในปีี 2566 บริษััทสามารถลดของเสีียอัันตรายลงร้้อยละ 90.27 เมื่่�อเทีียบกับปีี 2565 และลดของเสีียไม่่อัันตรายลง 

ร้้อยละ 32.99 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งสามารถลดของเสีียทั้้�งอัันตรายและไม่่อัันตรายได้้มากกว่่าเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้

โดยบริิษััทได้้นำำ�กากอุุตสาหกรรมซึ่่�งเป็็นของเสีียอัันตรายและไม่่อัันตรายท่ี่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตมาใช้้ประโยชน์์เพื่่�อ

เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน วััสดุุทดแทน และนำำ�ไป recycle จำำ�นวนรวม 13,190.44 ตััน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของปริิมาณ

กากอุุตสาหกรรมท่ี่�เกิิดข้ึ้�นรวม

ตาราง ปริิมาณของเสีียและการจััดการของเสีีย (เฉพาะโรงไฟฟ้้า)(306-3, 306-4, 306-5)

(หน่่วย : ตััน)

ของเสีีย และการจััดการของเสีีย 2564 2565 2566

1. ปริิมาณของเสีียรวม จำำ�แนกตามประเภทของเสีีย

- ของเสีียอัันตราย 79.63 24.26 2.36

- ของเสีียไม่่อัันตราย 25,183.91 19,682.40 13,188.08

ปริิมาณของเสีียรวม 25,263.54 19,706.66 13,190.44

2. การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ *

ของเสีียอัันตราย

- เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 66.74 24.26 2.36

- เป็็นวััสดุุทดแทน 0 0 0

- นำำ�ไป Recycle 12.89 0 0

ของเสีียไม่่อัันตราย

- เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 10.75 99.81 150.01

- เป็็นวััสดุุทดแทน 24,520.04 17,355.38 11,528.87

- นำำ�ไป Recycle 653.12 2,227.21 1,509.20

ปริิมาณของเสีียที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์รวม 25,263.54 19,706.66 13,190.44

3. การกำำ�จััดทิ้้�ง *

ของเสีียอัันตราย 0 0 0

ของเสีียไม่่อัันตราย 0 0 0

ปริิมาณของเสีียกำำ�จััดทิ้้�งรวม 0 0 0

หมายเหตุุ : 	*	การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และการกำำ�จััดทิ้้�ง เกิิดขึ้้�นภายในขอบเขตทางกายภาพหรือการควบคุม และบริหาร 

		จั  ดการของบริษััท (Onsite)



 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566 85  

เงินสนับสนุนช่วยเหลือชุมชน
และสังคม

43.34 ล้านบาท

อัตราการเสียชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ
การทำ�งานของพนักงานและ

ผู้รับเหมา = 0

จำ�นวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย
ให้พนักงาน

33.88 ชั่วโมง/คน/ปี 

รับกำ�จัดขยะติดเชื้อโควิด-19 จำ�นวน 

1,638 ตัน และรับกำ�จัดขยะ
อุตสาหกรรมที่ไม่อันตราย 12,092.65 ตัน 

โดยใช้เป็นเชื้อเพลิงขยะ

อัตราความถี่การบาดเจ็บ (Injury Frequency 
Rate / IFR) ของพนักงาน และผู้รับเหมา

1.31 และ 0 ตามลำ�ดับ

จำ�นวนชั่วโมงทำ�งานที่ไม่มีอุบัติเหตุที่เพิ่มขึ้น

1,700,016 ชั่วโมง
(เพิ่มขึ้น 2.05% เมื่อเทียบกับปี 2565)

อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งานที่
ต้องการบันทึกทั้งหมด

0 ราย/ 1 ล้านชั่วโมงการทำ�งาน

ความพึงพอใจการทำ�งานและความผูกพัน

ของพนักงานต่อองค์กร 83.20%

อัตราการเข้าออกของพนักงาน
(Turnover rate)

 = 2.42%

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคมในปีี 2566

นโยบายการบริิหารงานด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม

	บริ ิษััทให้้ความสำำ�คััญด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคม จึึงกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบััติิให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย 

ระเบีียบ และข้อ้บัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวกับัการจัดัการด้า้นสังัคมและชุมุชน รวมถึงึการเคารพสิทิธิมนุษุยชนและการปฏิบััติติ่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 

ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงพนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า และสัังคมชุุมชนอย่่างเป็็นธรรม โดยบููรณาการความรัับผิิดชอบ 

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ

	 การสร้้างองค์์กรท่ี่�มีีความรัับผิดชอบทางสัังคม เน้้นการให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุล โดยการพััฒนา

บุุคลากรให้้พร้้อมรับการเปลี่่�ยนแปลงและการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการขององค์์กรและสัังคมได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�ยัังต้้องดููแลใส่่ใจสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงานด้้วยเช่่นกััน และยัังต้้องใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้วย เพื่่�อสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นแนวคิิดในการสร้้างองค์์กรท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบทางสัังคมท่ี่�มีี

ประโยชน์์ต่่อองค์์กรและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคต

	ทั้้ �งนี้้� ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญสููงในด้้านสัังคมของบริิษััทในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 2 ประเด็็น ดัังนี้้�

1. อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน

2. การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

จรรยาบรรณ ทีีพีีไอ โพลีีน (Code of Conduct)

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th
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คู่่�มืือพนักงาน

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa-2

1. อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน(3-3)

(OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY)
	 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยท่ี่�ดีี ถืือเป็็นความรับผิดชอบขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิบััติิ

งานในพื้้�นท่ี่�ในบริษััท และพื้้�นท่ี่�ปฏิบััติิงานทุุกแห่่งท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นและจริิงจัังต่่อการยึึดถืือและปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการทำำ�งาน

ในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งยัังปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อก่่อให้้เกิิดวััฒนธรรมแห่่งความปลอดภััยในการทำำ�งาน เพื่่�อป้้องกัันและลดความสููญเสีียท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นกัับชีีวิต 

ทรัพย์์สิิน รวมถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นกัับชุมชนโดยรอบและสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริษััทมีีเป้้าหมาย เป็็นองค์์กรท่ี่�ปราศจาก

อุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บ (Zero Accident) เป็็นศููนย์์

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน

•	 จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์

•	 อััตราของการบาดเจ็็บท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููง เป็็นศููนย์์

•	 อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์
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แนวบริิหารจััดการ(403-1)

 	บริ ิษััทได้้กำำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อม

การทำำ�งานท่ี่�ดีี ท่ี่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�รัับเหมา และผู้้�รับเหมาช่่วง รวมถึึงชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับ

กิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท เพื่่�อทุุกชีีวิิตจะได้้มีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีและปลอดภััย ไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บ

ร้้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน โดยมีีการดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และ

สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงข้้อกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�สอดคล้้องตามระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย ISO 45001 โดยมีีแนวปฏิบััติิ ดัังนี้้�

ประเมิินความเสี่่�ยงและแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ในสภาพ

แวดล้้อมการทำำ�งาน โดยครอบคลุุมทุุกระบวนการทำำ�งาน ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

รวมทั้้�งประชุุมหารืือกำำ�กัับดููและติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

จััดทำำ�คู่่�มือความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามคู่่�มืือและขั้้�นตอนการ

ปฏิิบััติิงานให้้เกิิดความปลอดภััย

รายงาน สอบสวนอุุบััติิเหตุุ และอุุบััติิการณ์์ รวมถึึงการกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไข และระวัังป้้องกัันการเกิิด

อุุบััติิเหตุุซ้ำำ�� 

กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานตามกฎหมายด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานและ

กฎระเบีียบอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ปฏิบััติิงาน บุุคคลภายนอก และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิ

งานให้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด

ควบคุุมดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน จััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันความปลอดภััยส่่วนบุุคคลสำำ�หรับพนัักงานท่ี่�

ใช้้ในการปฏิิบััติิงานตามกฎหมายท่ี่�กำำ�หนด 

เตรีียมความพร้้อมในการตอบสนองต่่อเหตุการณ์์ฉุุกเฉิิน รวมถึึงการบริหารการจััดการด้้านความต่่อเนื่่�องทาง

ธุุรกิิจ

สื่่�อสารนโยบาย ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก สร้้างวััฒนธรรมการทำำ�งาน พััฒนาทักษะความรู้้� และจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม 

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ดีี

แนวทางการประเมิินความเสี่่�ยง การตรวจสอบอุุบััติิการณ์์ และการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง
ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน(403-2)

 	บริ ิษััทได้้กำำ�หนดกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�

สอดคล้้องตามระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO45001 โดยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานซึ่่�งเป็็นเจ้้าของความ

เสี่่�ยงทำำ�การวิิเคราะห์์ลัักษณะงานของตนเองและบุุคคอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น บุุคคลภายนอก ผู้้�รัับเหมา เป็็นต้้น เพื่่�อชี้้�บ่่งอัันตราย 

ประเมิินโอกาส และผลกระทบท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นจากการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�ง

การกำำ�กัับดููแล และติิดตามการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและเป้้าหมาย
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การควบคุุมสภาพแวดล้้อม
ในการทำงาน
• พนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้องสวมใส่่

อุุปกรณ์์ป้้องกัันความปลอดภััยส่่วน

บุุคคล เพื่่�อป้้องกัันการบาดเจ็็บและ

การเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน 

• มีีป้้ายและสััญลัักษณ์์ชี้้�บ่่งอัันตราย

ต่่าง ๆ ในพื้้�นท่ี่�การปฏิิบััติิงาน

• ตรวจวัดัและประเมินิสภาพแวดล้อ้ม

ในการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีค่า

ตรวจวัดัเป็น็ไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

เช่น่ คุณุภาพอากาศ ระดับัเสีียง ความ

เข้้มของแสงสว่่าง เป็็นต้้น

การกำกัับดููแล
• กำำ�หนดกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับใน

การปฏิบััติิงานครอบคลุุมการดำำ�เนิิน

งานของพนัักงาน บุุคคลภายนอกและ

ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องท่ี่�เข้้าปฏิบััติิงานใน

พื้้�นที่่� 

• เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััยเจ้้าของ

พื้้�นท่ี่� และพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�รัับ

ผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการ

ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามมาตรการและ

แนวทางด้้านความปลอดภััยท่ี่�กำำ�หนด 

เช่่น 

- การอบรมด้้านความปลอดภััยและ

กฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้แก่่ผู้้�รัับ

เหมาทุุกรายก่่อนเข้้าพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิงาน

- การขออนุุญาตเข้้าเขตพื้้�นท่ี่�การ

ปฏิิบััติิงานจะต้้องได้้รัับการอนุุญาต

ตามขั้้�นตอนของโรงงาน

- ผู้้�รับเหมาจะต้้องมีีหััวหน้้างานท่ี่�มีี

ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยสามารถ

ประเมิินอัันตรายท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นจาก

การทำำ�งานเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ

ควบคุุมและกำำ�กัับดููแลการปฏิบััติิงาน

ทั้้�งงานทั่่�วไปและงานท่ี่�ต้้องใช้้ความ

สามารถเฉพาะทาง

- งานท่ี่�มีีความเสี่่�ยงจะต้้องทำำ�การขอ

อนุุญาตปฏิิบััติิงาน (Work Permit) 

พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดใน

แต่่ละ Work Permit อย่่างเคร่่งครััด

การรายงานและสอบสวน
• กำำ�หนดให้้มีีการรายงานอุุบััติิเหตุุ 

หรืือเหตุการณ์์ไม่่ปกติิท่ี่�เกิิดข้ึ้�น และ

เก็็บบัันทึึกไว้้อย่่างเป็็นระบบ ทั้้� ง

เหตุุการณ์์ท่ี่�ผิิดปกติิในกระบวนการ

ผลิิต และเหตุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุ 

(Near-Miss) 

• พนัักงานผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในเหตุการณ์์หรือผู้้�

ท่ี่�พบเห็็นจะต้้องดำำ�เนิินการรายงาน

เหตุุการณ์์ให้้หััวหน้้างานหรืือผู้้�บัังคัับ

บััญชา และเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััย

ได้้รัับทราบภายใน 24 ชั่่�วโมง

• การแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อทำำ�การ

สอบสวนอุุบััติิเหตุ หรืือเหตุการณ์์ท่ี่�

เกิิดข้ึ้�นและเพื่่�อให้้การสืืบสวนหา

สาเหตุท่ี่�แท้้จริิง (Root Cause) โดย

การใช้้หลัักการ Why Why Analysis 

เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดมาตรการ  

การแก้้ไข การป้้องกััน และการตรวจ

ติิดตามผลการดำำ�เนิินการแก้้ไข

• ปรัับปรุุงตามมาตรการป้้องกัันท่ี่�ได้้

ระบุุไว้้เป็็นระยะ ๆ 

• พััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�จากอุุบััติิเหตุให้้

กัับพนัักงาน และผู้้�รัับเหมาทราบผ่่าน

ทางสื่่�อต่่าง ๆ ของบริิษััท เพื่่�อให้้การ

ป้้ อ ง กัั น มีีป  ร ะ สิิ ทธิ ิ ภ า พ แ ล ะ

ประสิิทธิิผลสููงสุุด
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การบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน(403-4)

 	บริ ษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามัยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ประกอบ

ด้้วย ผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพของบริิษััท ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการบริหารจััดการด้้านอาชีีว

อนามััย และความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย ISO 45001 และกฎหมายด้้านความปลอดภััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำ�งาน

คณะกรรมการดำ�เนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

เป้าหมาย : ไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำ�งานและไม่มีโรคจากการทำ�งาน

พิจารณา 
แผนงานด้าน 

ความปลอดภัย

กำ�กับดูแลให ้
ทุกคนปฏิบัติตาม
นโยบาย กฎหมาย
และข้อกำ�หนดตาม 

ISO45001

สื่อสารสร้าง 
ความรู้ และ 

ความเข้าใจให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

สอบสวน 
อุบัติเหตุและ 
กำ�หนดวิธ ี

การแก้ ไขและ
มาตรการป้องกัน

ติดตามประเมินผล 
อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อพัฒนาระบบ
อย่างต่อเนื่อง

	 พร้อ้มทั้้�งได้จ้ัดัตั้้�งฝ่า่ยความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้มทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการประสานงานและติดิตามการดำำ�เนินิงาน 

ด้้านความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมของโรงงานทุุกแห่่งให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง นโยบาย แผนงาน 

และเป้้าหมายท่ี่�บริิษััท กำำ�หนด รวมถึึงการประเมิินและการบริหารจััดการความเสี่่�ยง การจััดทำำ�รายงานประเมิินผลกระทบด้้าน

ความปลอดภััย อาชีีวอนามัย และสิ่่�งแวดล้้อมพร้้อมทั้้�งรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามัย 

ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อมรับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 ตลอดจนการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการอาชีีวอนามัยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานในแต่่ละโรงงาน ซ่ึ่�งเป็็น

ตามกฎกระทรวงบริหารการจััดการอาชีีวอนามัยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน พ.ศ. 2549 ประกอบด้้วย 

ผู้้�แทนจากพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้้�งหมด โดยตััวแทนพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ

มาจากการเลืือกตั้้�งแยกตามสายงานเพื่่�อให้้มีีตััวแทนพนัักงานจากทุุกสายงาน ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ  

1 ครั้้�ง โดยมีีบทบาทหน้้าท่ี่�ในการรัับข้้อมููลจากพนัักงานแต่่ละสายงานผ่่านตััวแทน และแจ้้งข่่าวสาร พร้้อมติิดตามความ

ก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานและแผนการดำำ�เนิินงานในอนาคต รวมทั้้�งการพััฒนา ปรัับปรุุง ส่่งเสริิม และสร้้างองค์์ความรู้้� เพื่่�อ

ให้้เกิิดการปลููกฝัังวััฒนธรรม และการพััฒนาทัักษะความรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย สำำ�หรับพนัักงาน ผู้้�รัับเหมา 

และผู้้�เกี่่�ยวข้้องท่ี่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นท่ี่�โรงงาน เช่่น การอบรมเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ด้้านความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมใน

การทำำ�งาน การจััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม การอบรมด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน การซ้้อมดัับ

เพลิิงและการอพยพเบื้้�องต้้น การอบรมความรู้้�ในการปฐมพยาบาลและการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพเบื้้�องต้้น CPR & AED การเข้้าร่่วม

กัับเครืือข่่ายด้้านความปลอดภััยในการรณรงค์์และจััดกิิจกรรมด้้านความปลอดภััย เป็็นต้้น

การบริิการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และการส่่งเสริิมสุุขภาพของพนักงาน(403-3, 403-6)

 	บริ ิษััทได้้กำำ�หนดให้้มีีการบริิการท่ี่�ส่่งเสริิมวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยภายในองค์์กร ท่ี่�ครอบคลุุมการให้้บริิการ และ

การส่่งเสริิมสุุขภาพท่ี่�ดีีในสถานท่ี่�ปฏิิบััติิงาน อาทิิ

• ห้้องพยาบาลภายในสถานท่ี่�ปฏิบััติิงาน โดยมีีแพทย์์ และพยาบาลประจำำ�เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับการเจ็็บป่่วย  

การปฐมพยาบาลกรณีีได้้รัับบาดเจ็็บแก่่พนัักงานและผู้้�รับเหมา 
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•	 การตรวจสุุขภาพพนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าทำำ�งาน โดยจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�ต้้องปฏิบััติิงาน ได้้แก่่ การ

ตรวจสมรรถภาพการได้้ยิิน และการตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลื่่�นหััวใจ (EKG) กรณีีทำำ�งานในท่ี่�อัับอากาศ 

•	 การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี ทั้้�งการตรวจสุุขภาพทั่่�วไปและตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย โดยมีีแพทย์์

อาชีีวเวชศาสตร์์ และนัักอาชีีวอนามััยของบริิษััท ร่่วมกัันกำำ�หนดรายการตรวจสุุขภาพของผู้้�ปฏิบััติิงานจากปััจจััยภายใน และ

ภายนอกสถานท่ี่�ทำำ�งาน หากพนัักงานมีีผลตรวจสุุขภาพผิิดปกติิจะต้้องเข้้าพบแพทย์์และรัับคำำ�แนะนำำ�ในการดููแลสุุขภาพอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง การกำำ�หนดรายการตรวจเพิ่่�มเติิมตามความเสี่่�ยงของกลุ่่�มอายุุ เช่่น การตรวจไขมัันในเลืือด (Total Cholesterol , 

LDL ,HDL ,ไตรกลีีเซอไรด์์) ในโปรแกรมการตรวจสุุขภาพพนัักงาน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมโรคท่ี่�อาจจะเกิิดจากการดำำ�เนิินชีีวิิต

ประจำำ�วััน และเพื่่�อให้้พนัักงานเฝ้้าระวัังสุุขภาพของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	กำ ำ�หนดสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล (OPD) ให้้กัับพนัักงาน บิิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

•	กำ ำ�หนดสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ปฏิิบััติิงานในการเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ สำำ�หรับกรณีีท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับ

การปฏิิบััติิงาน เช่่น การตรวจ และการรัักษาพยาบาลเบื้้�องต้้น การรัักษาในกรณีีเหตุฉุุกเฉิินท่ี่�ห้้องพยาบาลของบริิษััท ให้้แก่่

พนัักงานและผู้้�รับเหมาโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย รวมทั้้�งบริิการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่และวััคซีีน

โควิิดกัับพนัักงาน

การอบรมพนัักงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย(403-5)

 	บริ ิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดหลัักสููตรการฝึึกอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยป้้องกัันและระงัับ

อััคคีีภัยท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับพนัักงานและผู้้�รับเหมาท่ี่�เหมาะสมกับตำำ�แหน่่งงาน ประเภทของงานท่ี่�ต้้องปฏิบััติิ หรืือกิิจกรรมท่ี่�มีี

ความเสี่่�ยง เพื่่�อพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และความเข้้าใจในสิ่่�งท่ี่�อาจเป็็นอัันตรายและก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุ วิิธีีการป้้องกััน 

และควบคุมอันตรายในขณะปฏิบััติิงาน สามารถปฏิบััติิหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายได้้ด้้วยความปลอดภััย โดยกำำ�หนดให้้มีี 

การประเมิินผล บัันทึึก และจััดเก็็บประวััติิการฝึึกอบรม

หััวข้้อหลัักสููตรอบรม
จำำ�นวนผู้้�อบรม (คน)

ผู้้�รัับเหมา พนัักงาน รวม

อาชีวีอนามััยและความปลอดภััยในสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานสำำ�หรัับลูกูจ้า้งทั่่�วไปและ
ลููกจ้้างใหม่่

53 11 64

โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 0 11 11

การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 0 11 11

ทบทวนการทำำ�งานในที่่�อัับอากาศ 0 221 221

การอบรมหรืือทบทวนการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับปั้้�นจั่่�น 0 80 80

ความปลอดภััยในกาทำำ�งานเกี่่�ยวกัับรัังสีี 0 10 10

ประเด็็นความเสี่่�ยงและเทคนิิคการทำำ�งานให้้ปลอดภััย 53 11 64

ประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม 53 11 64

ผลประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากโครงการ

	 พนัักงานและผู้้�รับเหมาท่ี่�เข้้ามาปฏิบััติิงานในบริษััทมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหาตามหลักสููตรด้้านความปลอดภััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับลัักษณะการทำำ�งานของตนเอง โดยเฉพาะความเสี่่�ยงจากการปฏิบััติิงาน ทั้้�งสามารถจััดการกัับความเสี่่�ยงนั้้�น ๆ  ได้้ สามารถ

รัับมืือกัับสภาวะฉุุกเฉิินท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น เพื่่�อลดความรุุนแรงของผลกระทบต่่อบุุคคล ทรััพย์์สิิน การผลิิต และสิ่่�งแวดล้้อม  

ส่่งผลให้้แต่่ละหน่่วยงานมีีความพร้้อมในการรัับมืือกัับเหตุุฉุุกเฉิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ในปีี 2566 นี้้�บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยดีีข้ึ้�นเมื่่�อเทีียบกับปีี 2565 โดยมีีอัตราความถี่�ของ

การบาดเจ็็บ (Injury Frequency Rate: IFR) ต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งานในปีี 2566 เท่่ากับ 1.31 ซึ่่�งลดลง 0.46 เมื่่�อเทีียบกัับ

ปีี 2565 มีีจำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานคิิดเป็็น 1,700,016 ชั่่�วโมง เพิ่่�มข้ึ้�น 34,071 ชั่่�วโมง เมื่่�อเทีียบ

กัับปีี 2565 และอััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำำ�งานท่ี่�ต้้องการบัันทึึกทั้้�งหมดของพนัักงานและผู้้�รับเหมาเท่่ากับ 0 ราย 

อีีกทั้้�งการจััดอบรมให้้ผู้้�รัับเหมาดัังกล่่าวยัังถืือเป็็นการทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนกัับคู่่�ค้้าด้้วย
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การเตรีียมความพร้้อมในการตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิิน(403-7)

	บริ ษััทได้้จััดให้้มีีแผนงานการตอบสนองต่่อสภาวะฉุุกเฉิิน โดยโรงงานทุุกแห่่งจะมีีการจััดทำำ�แผนการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน 

ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานท่ี่�ชััดเจน ตลอดจนการกำำ�หนดให้้มีีการซ้้อมแผนการ

ตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เช่่น กรณีีเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ สารเคมีีรั่่�วไหล หม้้อไอน้ำำ��ระเบิิด เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ให้้มีีการ

ประเมิินและการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  มาพัฒนาปรัับปรุุงการปฏิบััติิงานการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน

ให้้มีีประสิิทธิิภาพท่ี่�ดีียิ่่�งข้ึ้�น ประกอบกับบริษััทได้้จััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อเติิมความรู้้�ความชำำ�นาญให้้กัับพนัักงานท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ในการ

ตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน เช่่น การอบรมการผจญเพลิิงขั้้�นสููง การระงัับเหตุุสารเคมีีรั่่�วไหล การอบรมด้้านการบริิหารจััดการ

สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น

ผลการดำำ�เนิินงาน
 	บริ ิษััทได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการวััดผล และประเมิินการทำำ�งานด้้านอาชีีวอนามัยและความปลอดภััย ในสภาพแวดล้้อม

การทำำ�งาน โดยพิิจารณาจากอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

จากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต และจำำ�นวนการเจ็็บป่่วยหรือโรคจากการทำำ�งาน โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2566 ดัังนี้้�

ตาราง ข้้อมููลพนัักงานและลููกจ้้างท่ี่�อยู่่�ภายใต้้ระบบบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของบริิษััท(403-8)

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร

พนัักงาน 993 100

ลููกจ้้าง 84 100

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กร)

พนัักงาน 353 35.55

ลููกจ้้าง 35 41.67

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กรภายนอก)

พนัักงาน 103 10.38

ลููกจ้้าง 23 27.38

หมายเหตุุ : พนัักงาน หมายถึึงบุุคลากรของบริษััทฯ 

		ลู  ูกจ้้าง หมายถึึง บุุคลากรของสถานประกอบการอื่่�นท่ี่�ถููกควบคุม หรืือ ดููแลโดยบริิษััท ภายใต้้มาตรฐาน ISO45001



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)92  

ตาราง ข้้อมููลการบาดเจ็็บ และปััญหาสุุขภาพท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน (403-9, 403-10)

ผลการดำำ�เนิิน 2564 2565 2566

อััตราการเสีียชีีวิิต 0 0 0

อััตราของการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบสููง 0 0 0

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) ของพนัักงาน
(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

1.79 1.77 1.31

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (IFR) ของผู้้�รัับเหมา
(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0 0 0

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ของพนัักงาน
(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

1.79 1.77 1.31

อััตราการบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ของผู้้�รัับเหมา
(จำำ�นวนครั้้�งต่่อ 1 ล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน)

0 0 0

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งาน 0 0 0

ชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน 1,624,536 1,665,945 1,700,016

จำำ�นวนเหตุุฉุกุเฉิินระดัับ 3 (เพลิิงไหม้้ สารเคมีหีกร่ั่�วไหล ระเบิิด และอาคารพัังทลาย) 0 0 0
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 รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566 95  

	 จากข้้อมููลดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยท่ี่�ดีีขึ้้�น โดยบริิษััทไม่่มีีอุบััติิเหตุ

ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต ไม่่มีีการบาดเจ็็บท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�มีีผลกระทบสููง และไม่่มีีการเจ็็บป่่วยเนื่่�องจากโรคจากการทำำ�งาน โดยมีี

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (Injury Frequency Rate: IFR) ต่่อล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งานในปีี 2566 เท่่ากับ 1.31 ซ่ึ่�งลดลง 

0.46 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 และ มีีจำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานท่ี่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุถึึงขั้้�นหยุุดงานคิิดเป็็น 1,700,016 ชั่่�วโมง เพิ่่�มข้ึ้�น 

34,071 ชั่่�วโมง เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565

แนวทางการวััดประสิิทธิิผลเทีียบกัับเป้้าหมายที่่�มีีการกำหนด

	บริ ิษััทได้้ดำำ�เนิินการตั้้�งวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย เพื่่�อควบคุุมให้้การดำำ�เนิินเป็็น

ไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้นั้้�น บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานระบบบริหาร ISO45001 เพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิิน

งานดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน และสามารถประเมิินแนวโน้้มของผลการดำำ�เนิินงานตามแผนงานในแต่่ละเดืือน สำำ�หรัับใน

การปรัับปรุุงหรืือแก้้ไขปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้

	 บทเรีียนที่่�ได้้จากการดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย

บริิษััทได้้จััดให้้มีีการปรัับปรุุง และพััฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยฯ ให้้สอดคล้้องต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของระบบ

มาตรฐานด้้านความปลอดภััยฯ ในปััจจุุบััน รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินงาน เพี่่�อลดโอกาสในการเกิิดความ

สููญเสีีย รวมถึึงการป้้องกัันปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดโรคจากการทำำ�งาน

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย

	บริ ิษััทได้้ดำำ�เนิินการบริหารตามระบบ ISO 45001 ซ่ึ่�งการมีีส่่วนร่่วมกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นข้้อกำำ�หนดหนึ่่�งท่ี่�สำำ�คััญใน

ระบบ ISO 45001 จึึงจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันทั้้�งในส่่วนของ เครื่่�องจัักร สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ตลอดจนการสร้้างความ

ตะหนัักถึึงอัันตรายและมาตรการความปลอดภััยฯ และจััดให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีส่่วนร่่วมในการให้้ข้้อเสนอแนะ ทั้้�งในส่่วน

ของการจััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััยฯ การประชุุมทบทวนระบบบริิหารประจำำ�ปีี การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีีเพื่่�อให้้เกิิด

การปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดการด้้านความปลอดภััยให้้ทัันต่่อยุุคสมััย และข้้อกำำ�หนดด้้านกฎหมาย เพื่่�อความปลอดภััยต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

2. การมีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม(3-3) 
(COMMUNITY AND SOCIAL DEVELOPMENT)
	 การมุ่่�งมั่่�นพััฒนาชุุมชนและสัังคม ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต รวมถึึงการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้อุุตสาหกรรมสามารถ

อยู่่�ร่่วมกับสังคมและชุุมชนด้้วยความเกื้้�อกููลกััน ถืือเป็็นเป้้าหมายท่ี่�บริษััท ในฐานะบริิษััทผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าสัญชาติิไทยให้้ความ

สำำ�คััญต่่อการผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการกำำ�จััดขยะต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งถืือเป็็นแก้้ไข

ปััญหาสัังคมทางตรง รวมถึึงการคำำ�นึึงถึึงผลกระทบท่ี่�มีีต่่อชุุมชนโดยรอบ ตลอดจนการช่่วยสนัับสนุุนอาชีีพของคนในชุุมชน 

อัันนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนทั้้�งบริิษััท และสัังคมไทย

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 
การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

ไม่่มีีกรณีีร้้องเรีียน หรืือเรีียกร้้องเยีียวยาหรืือชดเชย

แนวบริิหารจััดการ 
	 ตลอดการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมาบริิษััท ได้้คำำ�นึึงถึึงผลกระทบท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นต่่อสัังคมและชุุมชนมาโดยตลอดครอบคลุุม

ทุุกแหล่่งดำำ�เนิินการของบริษััท (100%)(413-1) เนื่่�องจากการลงทุุนในแต่่ละโครงการของบริษััท เป็็นโครงการขนาดใหญ่่ ซ่ึ่�งอาจ

มีีความเสี่่�ยงในขั้้�นตอนใดหนึ่่�งท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ต่่อการสร้้างผลกระทบ ทั้้�งในด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�นบริษััทจึึงให้้

ความสำำ�คััญในกระบวนการประเมิินผลกระทบโดยพิิจารณาจากความสามารถในการตอบสนองต่่อความต้้องการหรือความคาด

หวัังของชุุมชนผู้้�ได้้รัับผลกระทบ
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วิิธีีการ หรืือกระบวนการในการประเมิินผลกระทบที่่�ชุุมชนได้้รัับจากการดำเนิินงานขององค์์กร(413-2)

	บริ ิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้มีีการจััดการให้้ข้้อมููล รายละเอีียดโครงการต่่าง ๆ ท่ี่�ดำำ�เนิินการ

อย่่างโปร่่งใส เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะของชุุมชน เพื่่�อนำำ�มาพิจารณาในการดำำ�เนิินการโครงการต่่าง ๆ ทั้้�ง

ก่่อนและหลังดำำ�เนิินการ ตลอดจนจััดให้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการซ่ึ่�งเป็็นตััวแทนจากหลากหลายภาคส่่วนของชุุมชน เพื่่�อเข้้า

ร่่วมในการดำำ�เนิินงานของบริษััท ในการตรวจติิดตามและเสนอข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อแนะนำำ� เพื่่�อเป็็นการสื่่�อสารและแก้้ไข

ปััญหาต่่าง ๆ ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นร่่วมกััน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนต่่าง ๆ  ให้้แก่่ชุุมชน ซึ่่�งเป็็นกองทุุนภาคสมััครใจเพิ่่�มเติิมท่ี่�ไม่่ใช่่ข้้อกำำ�หนดในกฎหมาย 

โดยให้้ตััวแทนชุุมชนเป็็นผู้้�เข้้ามาบริหารจััดการ

บริิษััทยัังได้้จััดให้้มีีกิิจกรรม open house เพื่่�อให้้ตััวแทนชุุมชน สถานศึึกษา ส่่วนราชการ หรืือภาคเอกชน ท่ี่�เก่ี่�ยวได้้เข้้ามา

เยี่่�ยมชม กระบวนการจััดการ และโรงงาน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เห็็นสภาพตามความเป็็นจริิง และได้้มีีโอกาสท่ี่�จะสื่่�อสารกัันทาง

ตรงโดยสามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� หััวข้้อ “การจััดกิิจกรรมด้้านกิิจกรรม CSR สำำ�หรับชุุมชนในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ตั้้�งโรงงาน 

เข้้ารัับฟัังปััญหาและดููแลแก้้ไขผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ” ตามแผนผัังท่ี่�ได้้แสดงไว้้

	ก ารจััดตั้้�งงบสนัับสนุุนกองทุุนโรงไฟฟ้้าภาคสมััครใจเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

	 บริิษััทได้้มีีการสนัับสนุุนด้้านการเงิินโดยการจััดตั้้�งกองทุุนต่่าง ๆ เพื่่�อมีีวััตถุุประสงค์์ในการส่่งเสริิมให้้มีีการดููแลชุุมชน

ในพื้้�นท่ี่�รอบการดำำ�เนิินกิิจการโรงไฟฟ้้าของบริิษััท โดยการจััดตั้้�งกองทุุน เพื่่�อให้้สถาบัันการศึึกษา สถาบัันวิิจััย นัักวิิชาการ 

ตััวแทนชุุมชน และบริษััท ได้้เข้้ามาร่่วมในการดำำ�เนิินการโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

1. กองทุุนประกัันสุุขภาพแก่่ชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้า

เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันในการเยีียวยาการรัักษาการเจ็็บป่่วยของประชาชนในพื้้�นท่ี่�รััศมีี 5 กิิโลเมตร รอบโครงการโรงไฟฟ้้า ใน

กรณีีท่ี่�การเจ็็บป่่วยนั้้�นเกิิดจากการดำำ�เนิินงานของโครงการซ่ึ่�งได้้นำำ�เงิินเข้้าบััญชีีกองทุุนฯ 1,000,000 บาทในปีีแรก และนำำ�

เงิินเข้้าบััญชีีกองทุุนฯ 500,000 บาทในปีีต่่อ ๆ ไปทุกปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึงสิ้้�นปีี 2566 เงิินกองทุุนฯ มีียอดเงิินสะสมรวม 

3,020,173.04 บาท

2. กองทุุนเพื่่�อโครงการวิิจััยพััฒนาอาชีีพชุุมชนและอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููทรััพยากร ธรรมชาติและสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อการสนัับสนุุนกิิจการของชุุมชนและการสร้้างความเข้้าใจอัันดีีกับชุุมชน โดยส่่งเสริิมพัฒนาขีีดความสามารถในการประกอบ

อาชีีพ และการพััฒนาอาชีีพของชุุมชนโครงการ ซ่ึ่�งได้้นำำ�เงิินเข้้าบััญชีีกองทุุนฯ 1,000,000 บาทในปีีแรก และนำำ�เงิินเข้้าบััญชีี 

400,000 บาทในปีีต่่อ ๆ ไป โดยสนัับสนุุนทุุนวิิจััยฯ อย่่างน้้อย 2 โครงการต่่อปีี และไม่่เกิิน 200,000 บาทต่่อโครงการ ตั้้�งแต่่

ปีี 2562 จนถึึงสิ้้�นปีี 2566 เงิินกองทุุนฯ มีียอดเงิินสะสมรวม 1,866,800 บาท

3. งบสนัับสนุุนคุุณภาพด้้านบุุคลากรอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และงานวิิจััยทางด้้านสาธารณสุุข

เพื่่�อใช้้สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านสาธารสุุขในพื้้�นท่ี่�ในการส่่งเสริิมและเฝ้้าระวัังทางสุุขภาพ ทั้้�งในระดัับตำำ�บล อำำ�เภอ และจัังหวััด 

เช่่น การสนัับสนุุนการฝึึกอบรม อสม. สนัับสนุุนงบการศึึกษาวิจััยหรือเฝ้้าระวัังผลกระทบด้้านสุุขภาพ จััดซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการ

แพทย์์ และสนัับสนุุนบุุคลากรด้้านสาธารณสุุข เป็็นต้้น ซึ่่�งได้้นำำ�เงิินเข้้าบััญชีีงบสนัับสนุุนปีีละ 300,000 บาท ตั้้�งแต่่ปีี 2562 

จนถึึงสิ้้�นปีี 2566 งบสนัับสนุุนมีียอดเงิินสะสมรวม 7,970,443.80 บาท

4. งบสนัับสนุุนด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

เพื่่�อสนัับสนุุนการเพิ่่�มศัักยภาพของโรงพยาบาล ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลและบุุคลากรสาธารณสุุข เพื่่�อดููแลรัักษาสุุขภาพของ

ประชาชนในพื้้�นท่ี่� โดยการสนัับสนุุนเวชภัณฑ์์ เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ การอบรมและฝึึกปฏิิบััติิจากบุุคลากรด้้าน

อาชีีวอนามััยหรือสุุขศาสตร์์หรืออาชีีวศาสตร์์เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซ่ึ่�งได้้นำำ�เงิินเข้้าบััญชีีงบสนัับสนุุนปีีละ 300,000 บาทต่่อปีี ตั้้�งแต่่

ปีี 2562 จนถึึงสิ้้�นปีี 2566 งบสนัับสนุุนมีียอดเงิินสะสมรวม 356,273 บาท

5. งบสนัับสนุุนด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมการปลููกต้้นไม้้ เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�ป่่าไม้้ให้้กัับชุุมชนและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้ในการปลููกป่่าไม้้ทดแทน 

ซึ่่�งได้้นำำ�เงิินเข้้าบััญชีีงบสนัับสนุุนปีีละ 300,000 บาท ตั้้�งแต่่ปีี 2562 จนถึึงสิ้้�นปีี 2566 งบสนัับสนุุนมีียอดเงิินสะสมรวม 

786,000 บาท
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2566 บริษััทไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนและสัังคม

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม(413-2)

	 การดำำ�เนิินงานด้้านความรับผิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรแบ่่งออกเป็็น 2 ด้้านหลัก ๆ  คืือ ด้้านชุุมชนสััมพันธ์์ (Community 

Relations ) และด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในระดัับองค์์กร (Corporate CSR) โดยในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััททีีพีี

ไอโพลีีนได้้สนัับสนุุนงบประมาณ,ผลิิตภััณฑ์์วััสดุุก่่อสร้้าง,ผลิิตภััณฑ์์รัักษ์์สุุขภาพในเครืือทีีพีีไอโพลีีน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 

43,343,196.86 บาท ให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมทุุกด้้าน โดยได้้ดำำ�เนิินงาน ทั้้�งสองด้้านควบคู่่�กันไป ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 (4.1) ด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ (Community Relations)

	บริ ิษััทมีีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ชุุมชนต่่าง ๆ บริิษััทมีีนโยบายเชิิงรุุกให้้ทุุกหน่่วยผลิิตให้้การช่่วยเหลืือสนัับสนุุนด้้าน

สุุขอนามััยและลดผลกระทบจากการแพร่่ระบาด โดยไม่่ต้้องรอให้้ชุุมชนร้้องขอ และให้้การสนัับสนุุนชุุมชนรอบข้้างและสัังคม

ท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

	 (1) เสริิมสร้้างชุุมชนให้้มีีสุุขภาพดีี ออกบริิการหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนท่ี่�ใน “โครงการดููแลสุุขภาพประจำำ�ปีี” ให้้บริการตรวจ

สุุขภาพประชาชน, บริการตรวจเอ็็กซ์์เรย์์ทรวงอก,ตรวจความสมบูรณ์์ของเม็็ดเลืือด, ตรวจวััดสายตา ให้้กัับคนในชุุมชน 

อ.แก่่งคอย, อ.มวกเหล็็ก จ.สระบุุรีี 

	 (2) เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีของคนไทย ทางบริิษััท ได้้ร่่วมกัับภาคบริิการโลหิิตแห่่งชาติิท่ี่� 2 (จ.ลพบุุรีี) 

และเหล่่ากาชาด จ.สระบุุรีี จััดกิิจกรรมการบริิจาคโลหิิต โดยผู้้�บริิหาร พนัักงานในเครืือทีีพีีไอ โพลีีนและผู้้�รัับเหมา ร่่วมบริิจาค

โลหิิตจำำ�นวนกว่่า 83,700 ซีีซีี เพื่่�อนำำ�ไปช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสระบุุรีีและจัังหวััดใกล้้เคีียง 

	 (3) โครงการคััดแยกขยะแลกไฟฟ้้าพััฒนาชุุมชน เพื่่�อให้้ความรู้้�ในการคััดแยกขยะครััวเรืือน และลดปริิมาณขยะให้้กัับ

คนในชุุมชน รวมถึึงให้้ความรู้้�ด้้านการออกแบบและจััดทำำ�ผลิิตภััณฑ์์จากขยะรีีไซเคิิล เพื่่�อนำำ�ขยะมาประดิิษฐ์์เป็็นผลิิตภััณฑ์์ 

ทำำ�ให้้ชุุมชนสามารถสร้้างรายได้้จากจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ทำำ�มาจากขยะรีีไซเคิิล และสร้้างรายได้้จากการจำำ�หน่่ายขยะของครััว

เรืือน ให้้กัับบริิษััท เพื่่�อนำำ�ไปผลิิตไฟฟ้้า สามารถลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มีีสุุขภาพ สุุขลัักษณะในการดำำ�รงชีีวิิตท่ี่�ดีีข้ึ้�น 

มีีการรวมกลุ่่�มสมาชิิกของชุุมชน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมให้้ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นรายได้้เสริิมให้้กัับคนในชุุมชน 

ต่่อไป 

	 (4) สนัับสนุุนเครื่่�องกรองน้ำำ�� และซ่่อมบำำ�รุุง เพื่่�อดููแลสุุขภาพชุุมชนขั้้�นพื้้�นฐาน จััดหาน้ำำ��ดื่่�มสะอาดบริการประชาชนและ

ยัังช่่วยส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชุุมชน ให้้กัับชุุมชนรอบโรงงานฯ 14 หมู่่�บ้้าน อ.แก่่งคอย และ อ.มวกเหล็็ก จ.สระบุุรีี

	 (5) ร่่วมจััดกิิจกรรมปลููกป่่า TPIPP ลดร้้อน รัักษ์์โลก ณ เหมืือง Site C1 ต.ทัับกวาง จ.สระบุุรีี พื้้�นท่ี่�ปลููกป่่าทั้้�งสิ้้�น

จำำ�นวน 100 ไร่่ ร่่วมกัับนายกเทศมนตรีี นายกอบต. และสมาชิิกเทศบาลฯ อบต..กำำ�นััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน คณะครูู ชาวบ้้าน ต.ทัับ

กวาง ต.ท่่าคล้้อ อ.แก่่งคอย /ต.มิิตรภาพ ต.มวกเหล็็ก อ.มวกเหล็็ก เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว ทดแทนป่่าเสื่่�อมโทรม ลดโลกร้้อน 

อนุุรัักษ์์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� คณะกรรมการ,ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน), 

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน), บริิษััทในเครืือฯ ร่่วมกัับมููลนิิธิิสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ี่�อชีีวิิต จััดโครงการปลููกต้้นไม้้

เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�  สีีเขีียวประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 2,000 ต้้น ณ โรงงานปููนซิิเมนต์์ทีีพีีไอ จ.สระบุุรีี 

	 (4.2) ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในระดัับองค์์กร (Corporate CSR)

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยในปีี 2566 บริษััทได้้มีี

กิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนและกิิจกรรมท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� 

กิิจกรรมการช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชน 
การมีีส่่วนร่่วมและการพััฒนาชุุมชน (Community involvement and development)

•	 สนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีของคนไทย อาทิเช่่น 

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน), บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ผู้้�บริิหาร พนัักงานและญาติมิิตร ร่่วม

บริิจาคเงิินจำำ�นวน 21,285,062 บาท สมทบกองทุุนวัันมหิิดล ประจำำ�ปีี 2566 เพื่่�อช่่วยเหลือผู้้�ป่่วยด้้อยโอกาส โรงพยาบาล

ศิิริิราช คณะแพทย์์ศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิทยาลััยมหิิดล

	บริ ิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด(มหาชน), บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด(มหาชน) และมููลนิิธิิสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อชีีวิิต 
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มอบเสื้้�อกัันหนาวบริิจาคจำำ�นวน 300 ตััว ผ่่านสถานเอกอััครราชทูตตุุรกีี ประจำำ�ประเทศไทย เพื่่�อนำำ�ไปช่่วยเหลือผู้้�ประสบภัย

ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์แผ่่นเดิินไหวในประเทศตุุรกีี

	ม อบเตีียงสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยติิดเตีียง จำำ�นวน 37 เตีียง ให้้กัับ กองสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม เทศบาลเมืืองทัับกวาง เพื่่�อ

นำำ�ไปมอบให้้กัับผู้้�ป่่วยติิดเตีียงติิดบ้้าน ในเขต ตำำ�บลทัับกวาง ตำำ�บลมวกเหล็ก และ ตำำ�บลมิิตรภาพ จ.สระบุุรีี

	 สนัับสนุุน “โครงการกายอุุปกรณ์์” ให้้แก่่คนพิิการท่ี่�ยากไร้้ท่ี่�ไม่่สามารถช่่วยเหลือตััวเองได้้ และ ให้้กัับเด็็กเล็็กท่ี่�อยู่่�ใน 

วััยเรีียน ของสมาคมคนพิิการทางการเคลื่่�อนไหว จ.อุุทััยธานีี เป็็นเงิิน 240,000 บาท และให้้การสนัับสนุุนดููแลกิิจกรรม 

การเรีียนการสอนเด็็กพิิการของศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ เขตการศึึกษา 8 จ.เชีียงใหม่่ เป็็นเงิิน 20,000 บาท 

	 สนัับสนุุนโครงการแข่่งขัันวิ่่�ง ม.อ. หาดใหญ่่สู่่�ธรรมชาติปีี 2566 ครั้้�งท่ี่� 23 (PSU Hat Yai Nature Run 2023 ของ

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ เป็็นเงิิน 300,000 บาท, สนัับสนุุนงาน “๑๐๖ ปีี คืืนเหย้้า ฟัังเพลงเพลิิน เดิินจุุฬาฯ” ในโอกาส

ครบรอบ ๑๐๖ ปีีแห่่งการสถาปนาจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลััย ของสมาคมนิสิิตเก่่าจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลััย เป็็นเงิิน  

400,000 บาท และปรับปรุุงห้้องประชุุมโรงเรีียนบ้้านหนองตะลุุมปุ๊๊�ก จ.นครราชสีีมา เป็็นเงิิน 50,000 บาท

•	 ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามััคคีีวััดศรีีดอนมููล จ.เชีียงใหม่่, วััดบ้้านหิินลัับ จ.สระบุุรีี, วััดถ้ำำ��สาริกา จ.นครนายก, ทอด

ผ้้าป่่าสามััคคีี วััดหนองตะลุุมปุ๊๊�ก จ.นครราชสีีมา, ทอดกฐิินสามััคคีี วััดเขาสุุกิิม จ.จัันทบุุรีีและร่่วมสนัับสนุุนงบประมาณ

เพื่่�อซื้้�อผลิิตภััณฑ์์วััสดุุก่่อสร้้างทีีพีีไอ,ผลิิตภััณฑ์์ไฟเบอร์์ซีีเมนต์์, สีีนาโนซููเปอร์์อาร์์เมอร์์ทีีพีีไอ, และผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ  ให้้

กัับวัดต่่าง ๆ อาทิิเช่่น ร่่วมก่่อสร้้างวััดและโรงเรีียนพระปริยััติิธรรม วััดโกเมศรััตนาราม จ.ปทุมธานีี, สร้้างห้้องน้ำำ��  

วััดป่่าขัันติิยานุสรณ์์ จ.อุุดรธานีี,ทำำ�ลานปฏิบััติิธรรมและลานประกอบพิธีีกสิิณไฟ บริิเวณพื้้�นท่ี่�หน้้าอุุโบสถหลังใหม่่  

วััดแก้้วฟ้้า จ.นนทบุรีี, ขยายถนน สร้้างโรงครััวกลางและห้้องน้ำำ��ภายในวััด วััดป่่าหลวงพ่่อวิิริิยัังค์์ จ.นครราชสีีมา ฯลฯ

	 นอกจากนี้้�ยัังร่่วมส่่งเสริิมทำำ�นุุบำำ�รุุงพระพุุทธศาสนาในด้้านอื่่�น ๆ อาทิเช่่น สนัับสนุุนโครงการสามเณรรากแก้้วศาสน

ทายาท วััดพระราม 9 กาญจนาภิิเษก, สนัับสนุุนการเผยแพร่่ธรรมะ ทางช่่องธรรมะบัันดาลใจ วััดเวฬุุวััน จ.กาญจนบุุรีี และ

สนัับสนุุนการเผยแพร่่พระพุุทธศาสนาทางสถานีีโทรทััศน์์โลกพระพุุทธศาสนาแห่่งประเทศไทย วััดยานนาวา (WBTV) ฯลฯ

	กิ ิจกรรมดังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งท่ี่�บริษััท ให้้ความสำำ�คััญและมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของผู้้�คนและ

สัังคมให้้ดีีข้ึ้�น บริิษััทตระหนัักถึึงบทบาทท่ี่�สำำ�คััญในความรัับผิิดชอบขององค์์กรต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility) 

พร้้อมท่ี่�จะสนัับสนุุนสัังคม การศึึกษา เยาวชน ศาสนาและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคมท่ี่�เกื้้�อกููล สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีี และ

เศรษฐกิิจไทยท่ี่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
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การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาล ในปีี 2566

สัดส่วนกรรมการผู้หญิง
25.00%

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง
การรักษาความปลอดภัยข้อมูล

ของลูกค้า

คู่ค้ารับทราบถึงหลักจรรยา
บรรณคู่ค้า
96.05%

ปรับปรุงระบบป้อนเชื้อเพลิงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเผาไหม้ลดการใช้

พลังงานลง 2.9% 

เทียบกับปี 2565

ค่าความพร้อมของการเดินเครื่องจักรโดย
รวมของโรงไฟฟ้า (Availability - A) เฉลี่ย

เท่ากับ 96.54%

ค่าความสามารถในการเดินเครื่องจักรโดย
รวมของโรงไฟฟ้า (Performance -P) 

เฉลี่ยเท่ากับ 88.10%

มูลค่าขายสินค้าคาร์บอนต่ำ� 

7,453.15 ล้านบาท

ปรับปรุงคุณภาพเชื้อเพลิงขยะเพื่อลด
ความชื้น 

เหลือ 44 - 45%

สัดส่วนกรรมการอิสระ

31.25%

ไม่มีข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธมนุษยชน 
(การเลือกปฏิบัติ แรงงานเด็ก แรงงาน

ผิดกฎหมาย) 

ลดปริมาณการใช้ไอน้ำ�ต่อการผลิตไฟฟ้า
ต่อหน่วยลง 3.88% เทียบกับปี 2565

ปรับปรุงระบบป้อนเชื้อเพลิงทดแทนเพื่อลด
การใช้ถ่านหินการเผาไหม้ได้ 
2.8% เทียบกับปี 2565

ความพึงพอใจของลูกค้าโรงไฟฟ้า 
และ ลูกค้าเชื้อเพลิงขยะ 

= 100% 

และ 92.33%

นโยบายการบริิหารงานด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทท่ี่�มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยการผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีความพร้้อมและ 

เชื่่�อถืือได้้ของระบบ พร้้อมไปกับการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยยึึดหลัักบรรษััทภิบาลภายใต้ ้

การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อให้้บริิษััทมีีความเติิบโตควบคู่่�ไปกับ 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

	ทั้้ �งนี้้� ประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญสููงในด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาลของบริษััทในปีี 2566 มีีประเด็็น ดัังนี้้�

1. ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ และผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ 

2. การวิิจััยและพััฒนา

3. เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ

4. ประสิิทธิภาพระบบไฟฟ้้า - ความพร้้อมและเชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า

5. การต่่อต้้านการทุุจริิต

6. ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

7. การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

8. การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล และความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า
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1.	ผลก ารดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ(3-3) 
	 และผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ 
	 (Economic Performance & Indirect Economic Impacts)
	 การสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจผ่่านแบบจำำ�ลองธุุรกิิจการผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมถือเป็็นกุุญแจสำำ�คััญต่่อการ

สร้้างคุุณค่่าร่่วมกันระหว่่างบริิษััท และสัังคมให้้สามารถเจริิญเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ อนึ่่�งการสร้้างความ

มั่่�นคงทางพลัังงานผ่่านการส่่งเสริิมธุรกิิจไฟฟ้้าท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมถือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างเสริิมความมั่่�นคง

สาธารณููปโภคของประเทศในระยะยาวอัันมีีส่่วนต่่อการสร้้างสรรค์์เศรษฐกิิจของประเทศในภาพรวม โดยในปีี 2566 บริิษััทได้้

มีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คััญ อาทิิ กลยุุทธ์์ในการเพิ่่�มรายได้้ การพััฒนาประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อเพิ่่�มอัตรา

การใช้้กำำ�ลัังการผลิิตสููงสุุด และเพิ่่�มปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า การลดต้้นทุุนการผลิิต และการเติิบโตโดยการขยายการลงทุุน 

เพื่่�อสร้้างผลประกอบการท่ี่�ดีีของบริษััท อัันนำำ�มาซ่ึ่�งการกระจายรายได้้ และผลประโยชน์์ไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุก

กลุ่่�มของบริษััท 

แนวการบริิหารจััดการ
	 การบริหารสััญญาขายไฟฟ้้า สำำ�หรับโรงไฟฟ้้าท่ี่�มีีสัญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าในปััจจุุบัันเนื่่�องจากสััญญาขายไฟฟ้้ากับการไฟฟ้้า

ฝ่่ายผลิิตในปััจจุุบััน จำำ�นวน 3 สััญญาและจำำ�หน่่ายให้้กัับโรงงานปููนซิิเมนต์์ มีีราคาจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าในแต่่ละสััญญาแตกต่่างกััน 

เช่่น ราคาขายไฟฟ้้าต่่อหน่่วย สำำ�หรัับโครงการ 90 เมกะวััตต์์ มีีค่่า adder รวมอยู่่�กัับค่่าไฟฟ้้าฐานอยู่่� ดัังนั้้�นจึึงมีีการวางแผน

ในการจััดการเดิินเพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า ให้้เต็็มสััญญาในส่่วนนี้้� ส่่วนท่ี่� 2 คืือ สััญญาขายไฟฟ้้าในกัับโรงงานปููนซิิเมนต์์ จะมีีอัตรา

ค่่าไฟฟ้้าท่ี่�สููงเป็็นลำำ�ดัับ 2 แต่่มีีต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน ท่ี่�สููงกว่่า โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ และสััญญาขาย

ไฟฟ้้า 18 และ 55 เมกะวััตต์์ ท่ี่�ค่่า adder หมดไปแล้้ว ตลอดจนเนื่่�องจากอััตราค่่าไฟฟ้้าเป็็นลัักษณะโครงค่่าไฟฟ้้า TOU 

ราคาค่่าไฟฟ้้าช่่วง Peak time จะมีี ราคาท่ี่�สููงกว่่า ช่่วง Off Peak ดัังนั้้�นจึึงต้้องมีีการวางแผนการ เดิินโรงไฟฟ้้าเพื่่�อให้้ได้้ 

รายได้้สููงสุุดในกรณีีท่ี่�มีีการผลิิตปริมาณจำำ�กััด เนื่่�องมาจากการหยุดซ่่อมบำำ�รุุงหม้้อไอน้ำำ�� และมีีความจำำ�เป็็นจะต้้องลดการ

จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าในช่่วงเวลา Off Peak หากมีีผลกระทบจากราคาต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน เพื่่�อให้้เกิิด Profit Optimum กัับ

บริิษััท

•	 การเพิ่่�มปริิมาณการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้ามากขึ้้�น เนื่่�องจากสััญญาการไฟฟ้้าให้้กัับการไฟฟ้้าท่ี่�ผ่่านในปีี 2565 เป็็นปีีท่ี่� 

Adder เริ่่�มหมด และมีีต้้นทุุนราคาถ่่านหิินท่ี่�ปรับขึ้้�นสููงมากก ดัังนั้้�นจึึงมีีการวางแผนในเรื่่�องของการซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่ ทำำ�ให้้

ส่่งผลถึึงปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าและปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าลดลง ปีี 2566 อััตราค่่าไฟฟ้้ามีีการปรับตััวเพิ่่�มข้ึ้�นเนื่่�อง

มาจากการปรัับค่่าไฟฟ้้าผัันแปร FT เพิ่่�มข้ึ้�น ดัังนั้้�น การวางแผนการผลิิตใน ปีี 2566 จึึงสามารถท่ี่�เดิินโรงไฟฟ้้าให้้มีี

กำำ�ลัังผลิิตท่ี่�มากข้ึ้�นได้้ เพื่่�อสร้้างผลประกอบการให้้เติิบโตข้ึ้�นกว่่าปีี 2565

•	 การลดต้้นทุุนการผลิิต ซ่ึ่�งหมายถึึง ต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิง ประสิิทธิภาพการใช้้เชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า ต้้นทุุนการซ่่อมบำำ�รุุง

รัักษา ได้้มีีการจััดวางแผนการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจมีีเป้้าหมายท่ี่�ชััดเจนในการลดต้้นทุุนการผลิิตรวมอย่่าง

น้้อยร้้อยละ 10 โดย

	 - การลดต้้นเชื้้�อเพลิิง จะดำำ�เนิินการเพิ่่�มสััดส่่วนการรัับขยะชุุมชนและขยะคััดแยกคุุณภาพต่ำำ��มากข้ึ้�น จะทำำ�ต้้นทุุนการ

รัับซื้้�อวััตถุุดิิบโดยรวมลดลง

	 - การใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ คุุณภาพต่ำำ�� ให้้มีีสัดส่่วนท่ี่�สููงข้ึ้�น เพื่่�อทำำ�ให้้ต้้นทุุนการผลิิตไอน้ำำ��ต่่อหน่่วยลดลง โดยบริิษััทได้้มีี

การดำำ�เนิินการเดิินเตาเผาและหม้้อไอน้ำำ��แบบ grate ซ่ึ่�งสามารถรัับขยะท่ี่�ไม่่คััดแยกและเชื้้�อขยะท่ี่�มีีคุุณภาพต่ำำ��ได้้ ทำำ�ให้้เป็็น

แนวทางการบริิหารจััดการท่ี่�สามารถลดต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิงและต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าได้้

	 - การนำำ�ระบบควบคุมการเผาไหม้้ ด้้วยระบบ หากมีีการดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จสามารถท่ี่�จะเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิต

ไฟฟ้้าโดยคาดว่่าจะสามารถลดต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าในหน่่วยการผลิิตท่ี่�มีีการใช้้ AI ประมาณ ร้้อยละ 5

	 - การใช้้เชื้้�อขยะเข้้าทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน ได้้มีีการดำำ�เนิินการโครงการสำำ�หรับหม้้อไอน้ำำ��ท่ี่�มีีการใช้้ถ่่านหิิน โดยสามารถ

เปลี่่�ยนหม้้อไอน้ำำ�� 6 โดยสามารถยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิินโดยใช้้เชื้้�อขยะได้้ทั้้�งหมด ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จต้้นปีี 2566

	 - การลดการใช้้ถ่่านหิิน ด้้วยเชื้้�อเพลิิงทดแทน จากขยะ ไม้้ และ เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนอื่่�น ๆ ในหม้้อไอน้ำำ�� 8 ซึ่่�งสามารถ

ท่ี่�จะลดการใช้้ถ่่านหิินลงร้้อยละ 10 - 15
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	 - ต้้นทุุนการซ่่อมบำำ�รุุง โดยได้้มีีการวางแผนหยุุดซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่ ต่่อเนื่่�อง มากจาก ปีี 2565 ทำำ�ให้้หม้้อไอน้ำำ��ต่่าง ๆ มีี
การลงทุุนการปรับปรุงใหญ่่ ทำำ�ให้้สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมบำำ�รุุงโรงไฟฟ้้าในระยะยาว และสามารถเพิ่่�ม 
Performanceในการผลิิตไฟฟ้้าให้้สููงข้ึ้�น

โครงการลงทุุนเพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณขายไฟฟ้้าท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม มููลค่่ารวม 15,476.44 ล้้านบาท

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการและลงทุุนเพื่่�อขยายกำำ�ลัังการผลิิต และเพื่่�อขยายและจััดหาสััญญาขายไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิม โดยได้้ดำำ�เนิินการ
ดัังนี้้�

1.โครงการเปลี่่�ยนเชื้้�อเพลิิงหม้้อไอน้้ำ B6 สำหรัับผลิิตไอน้้ำให้้โรงไฟฟ้้า 

	 เพื่่�อปรัับปรุุง Boiler ของโรงไฟฟ้้าโดยใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะทดแทน 100% ตามนโยบายในการลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 
และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก แล้้วเสร็็จ ในปีี 2566 บริษััทได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตไอน้ำำ��จากหม้้อไอน้ำำ�� B6 โดยใช้้เชื้้�อเพลิิง
ขยะเต็็มรููปแบบ และยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิินทั้้�งหมด นอกจากนี้้� ยัังทำำ�ให้้สามารถเพิ่่�มปริมาณการกำำ�จััดขยะชุุมชนมากข้ึ้�นและ
ลดต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้า

2.โครงการเปลี่่�ยนเชื้้�อเพลิิงหม้้อไอน้้ำ สำหรัับโรงไฟฟ้้า TG 8 ขนาด 150 เมกะวััตต์์

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565 บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ รวมถึึงงานก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง RDF 
Boilers 160TPH จำำ�นวน 3 ชุุด เพื่่�อพััฒนาโรงไฟฟ้้า TG8 เปลี่่�ยนมาใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะทดแทนถ่่านหิินตั้้�งแต่่ปีี 2565 และอยู่่�
ระหว่่างการติิดตั้้�ง Boiler เพิ่่�มเติิม มีีความคืืบหน้้าโครงการ ร้้อยละ 25 โดยคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จและใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิิน
ได้้ครบทั้้�งหมด ภายในปีี 2568 ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้การผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดของทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�นวน 440 เมกะวััตต์์ เปลี่�ยน
เป็็นโรงไฟฟ้้าพลัังงานทดแทนทั้้�งหมด 

3.โครงการก่่อสร้้างเตาเผาขยะและหม้้อไอน้้ำ B16 

	 เป็็นเตาเผาชนิิด Grate Incinerator เพื่่�อนำำ�มาจััดการส่่วนท่ี่�เหลืือจากคััดแยกขยะในการผลิิตเชื้้�อเพลิิงท่ี่�เป็็นวััสดุุเหลืือ
ใช้้งาน นำำ�มาเผาด้้วยเตาเผาระบบตะกรัับ โดยมีีความสามารถในการกำำ�จััดได้้ 800 ตััน ต่่อวััน และนำำ�ความร้้อนจากการเผา
ดัังกล่่าวมาผลิิตไอน้ำำ�� ได้้ 80 ตััน/ ชม. สามารถผลิิตเป็็นพลัังงานไฟฟ้้าได้้ 15 เมกะวััตต์์ ปััจจุุบัันมีีความคืืบหน้้าโครงการ
ประมาณ ร้้อยละ 20 คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จในปลายปีี 2567

4.โครงการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Solar Farm (Zone 1-2)

	ตั้้ �งอยู่่�ท่ี่�อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี โดยมีีกำำ�ลัังติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน เฟส 1ขนาด 61.226 เมกะวััตต์์ พีีค / 52.20 เมกะ
วััตต์์ เอซีี และ เฟส 2 ขนาด 11.99 เมกะวััตต์์ พีีค / 9.6 เมกะวััตต์์ เอซีี เพื่่�อขายไฟฟ้้าให้้แก่่โรงปููนซิิเมนต์์ เพื่่�อรองรัับ
ปริิมาณการเพิ่่�มการใช้้ไฟฟ้้าท่ี่�เป็็นพลัังงานทดแทน โดยขณะนี้้�ได้้มีีความคืืบหน้้าโครงการประมาณ ร้้อยละ 10 คาดว่่าจะแล้้ว
เสร็็จสามารถจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบจำำ�หน่่ายประมาณปลายปีี 2567

5.โครงการลงทุุนโรงไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ Solar Farm (Zone3) ขนาด 11.99 เมกะวััตต์์ คาดว่่าจะดำเนิินการแล้้วเสร็็จในปีี 2568

6.โครงการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar roof ) 

	 เพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับโรงงานผลิิตกระเบื้้�องและไฟเบอร์์ซีีเมนต์์ของทีีพีีไอ โพลีีน ขนาดติิดตั้้�ง 6.012 เมกะวััตต์์ พีีค /  
5.1 เมกะวััตต์์ เอซีี ปััจจุุบัันมีีความคืืบหน้้าโครงการประมาณร้้อยละ 10 คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จและสามารถจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบ
จำำ�หน่่ายประมาณปลายปีี 2567 

7.โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานลม Wind Turbine

	บริ ิษััทได้้ศึึกษาและดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง Wind Turbine ขนาด 5 เมกะวััตต์์ ในพื้้�นท่ี่�สััมปทานเหมืองหิินปููน เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้า
จำำ�หน่่ายให้้กัับเครื่่�องจัักรกลหนักและรถบรรทุุก ของโรงงานปููนซิิเมนต์์ของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กััด (มหาชน) โดยได้้รัับ
อนุุญาตจากกรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการเหมืืองแร่่ในการดำำ�เนิินการแล้้ว ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิการแก้้ไขแผนการทำำ�เหมืือง
แร่่ จากคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว คาดว่่าจะเริ่่�มดำำ�เนิินการก่่อสร้้างกลางปีี 2567
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8.โครงการโรงงานผลิิตเช้ื้�อเพลิิงจากขยะ โรงงานที่่� 3

	ป ระกอบด้้วยเครื่่�องผลิิต 5 ชุุด (สายการผลิิตท่ี่� 14-18) รองรัับขยะเพื่่�อนำำ�ผลิิตเชื้้�อเพลิิงได้้วัันละ 3,000 ตััน เพื่่�อเตรีียม

เชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับโครงการเปลี่่�ยนการใช้้ถ่่านหิินทั้้�งหมดเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ เริ่่�มการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ในเดืือนตุุลาคม 2566

9.โรงงานคััดแยกและ recycle เถ้้าหนััก ( IBA Plant )

	บริ ิษััทลงทุุนในโรงงานคััดแยกและคััดแยกและ recycle เถ้้าหนัักท่ี่�เป็็นของเสีียจากกระบวนเผาในหม้้อไอน้ำำ�� กลัับมาใช้้

ให้้เกิิดประโยชน์์ และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม เป็็นวััตถุุดิิบทดแทนแร่่ shale ในการผลิิตปููนซิิเมนต์์ และใช้้ทดแทนทรายในการก่่อสร้้าง 

นอกจากนั้้�นโลหะท่ี่�ถููกคััดแยกออกมาจากโรงงานจะถููกจำำ�หน่่ายเข้้าสู่่�กระบวนการ recycle ของโรงงานหลอมเหล็็ก โดยโรงงาน

ดัังกล่่าวมีีขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 2,000 ต่่อวััน ขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่างการก่่อสร้้างมีีความคืืบหน้้า โครงการ ร้้อยละ 30 คาดว่่าจะ

เสร็็จสมบููรณ์์ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567

10.โครงการบริิหารและจััดการขยะมููลฝอยชุุมชน เทศบาลตำบลเกาะแต้้ว จัังหวััดสงขลา

	ตั้้ �งอยู่่�ท่ี่� อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา สามารถกำำ�จััดขยะได้้ 500 ตััน ต่่อวััน อยู่่�ระหว่่างการติิดตั้้�งเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้าขนาด 

9.95 เมกะวััตต์์ ระยะเวลาซื้้�อขายไฟฟ้้าตามสััญญา 20 ปีี เพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 7.92 เมกะวััตต์์ โดย

มีีการลงนามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า ( PPA ) กัับ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค และได้้รัับใบอนุุญาตก่่อสร้้างแล้้ว อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง 

มีีความคืืบหน้้าโครงการประมาณร้้อยละ 10 คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบได้้ประมาณต้้นปีี 2569 

11.โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชนเทศบาลนคร นครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา

	ตั้้ �งอยู่่�ท่ี่�เทศบาลนครนครราชสีีมา กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 9.9 เมกะวััตต์์ ระยะเวลาซื้้�อขายไฟฟ้้าตามสััญญา 20 ปีี บริิษััท

ได้้รัับการประกาศเป็็นผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกในการบริิหารโครงการ แต่่เนื่่�องจากมีีการร้้องเรีียก จากคู่่�แข่่งในการประมููล ดัังนั้้�น

จึึงอยู่่�ในระหว่างรอคำำ�พิิพากษา จากศาลปกครองสููงสุดุ หากผลการตััดสิินเป็็นบวก คาดว่า่จะสามารถลงนามสัญญาและดำำ�เนิินการ

โครงการได้้ภายในปีี 2568 กำำ�หนดเสร็็จประมาณ ปีี 2569 เมื่่�อลงนามสััญญาดังกล่่าว ทางเทศบาลนครฯ จะต้้องว่่าจ้้างให้้ 

ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ ดำำ�เนิินการกำำ�จััดขยะโดยขนส่่งมายัังโรงไฟฟ้้าท่ี่� สระบุุรีี ในช่่วงการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าดัังกล่่าว 

12.โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชน เทศบาลเมืืองมุุกดาหาร จัังหวััดมุุกดาหาร 

	บริ ษััทเข้้าประมููลโครงการบริหารและจััดการขยะมููลฝอยชุุมชน เป็็นโรงไฟฟ้้าไฟฟ้้าระบบปิิดท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

เทศบาลเมืืองมุุกดาหาร จัังหวััดมุุกดาหาร กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 9.9 เมกะวััตต์์ กำำ�ลัังการขายไฟฟ้้า 8 เมกะวััตต์์ โดยบริิษััท

ได้้รัับการประกาศเป็็นผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือก มีีการลงนามสััญญาโครงการดัังกล่่าวกัับ เทศบาลเมืืองมุุกดาหาร เมื่่�อวัันท่ี่� 21 

ธัันวาคม 2566 ต่่อมาเมื่่�อวัันท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคเรีียบร้้อย

แล้้ว

	บริ ิษััทได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อหาสาเหตุ และแนวทางการแก้้ไขปรับปรุง เพื่่�อให้้บริษััทสามารถ

กำำ�จััดจุุดด้้อยในการดำำ�เนิินการธุุรกิิจ ตลอดจนการหาโอกาสท่ี่�จะเพิ่่�มรายได้้และการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�กำำ�ไร โดยมีี

กำำ�หนดเป้้าหมายในหน่่วยงานผลิิตย่่อย การวััดประสิิทธิิผล การนำำ�เสนอข้้อมููลและผลการดำำ�เนิินการ สื่่�อสารให้้พนัักงานรัับ

ทราบข้้อมููลและแนวทางการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เป็็นทิิศทางเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นกลไกในการดำำ�เนิินการเพื่่�อบรรลุุสู่่�เป้้าหมายของ

บริษััท ตลอดจนการมองหาโอกาสในการขยายธุุรกิิจตามแผนพััฒนาการใช้้ไฟฟ้้าของประเทศไทย (PDP) และการแสวงหา

ความร่่วมมือและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของบริิษััท
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ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2566(201-1)

	 ในปีี 2566 บริิษััทมีีการกระจายมููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรงไปยังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจ

สะสมจำำ�นวน 889.90 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

รายละเอีียดทางเศรษฐกิิจ ล้้านบาท*

(A) มููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรง (Direct Economic Value Generated)

รายได้้ (Revenues) 10,989.81

(B) การกระจายมููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรง (Direct Economic Value Distributed)

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน (Operating costs) 6,978.41

ค่่าจ้้างและสวััสดิิการพนัักงาน (Employee wages and benefits) 143.14

เงิินที่่�ชำำ�ระแก่่เจ้้าของเงิินทุุน (Payments to providers of capital) 2,894.79

เงิินที่่�ชำำ�ระแก่่รััฐ (Payments to government) 16.95

การลงทุุนในชุุมชน (Community investments) 66.62

รวม 10,099.91

(C) มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจสะสม (Economic value retained) (A-B) 889.90

หมายเหตุ : * จากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท

 	
	บริ ิษััทได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาระผููกพัันของแผนผลประโยชน์์และแผนเกษีียณอายุุพนัักงาน 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสำำ�คััญ และเป็็นพลัังการขัับเคลื่่�อนหลัักขององค์์กร(201-3) ซึ่่�งประกอบด้้วย 
•	 การจ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund) โดยบริิษััท จะสมทบเงิินเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 3.0 ของเงิิน

เดืือนพนัักงานเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และพนัักงานจะต้้องสมทบเงิินเป็็นจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ��ร้้อยละ 3.0 ของเงิินเดืือนของ
ตน ซึ่่�งในเดืือนพฤษภาคม 2559 บริิษััทได้้เริ่่�มสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2566 บริษััทรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 10,694,981 บาท ซึ่่�งครอบคลุุมพนัักงาน
คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ท่ี่�อยู่่�ภายใต้้ข้้อตกลงของการจ่่ายเงิินสมทบ

•	 แผนการเกษีียณอายุุตามระเบีียบข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของบริษััท หมวดท่ี่� 9 ส่่วนท่ี่� 1 ข้้อ 3) เมื่่�อ บริิษััท กำำ�หนด
ให้้พนัักงานท่ี่�มีีอายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์ และจะพ้้นจากสภาพการเป็็นพนัักงานของบริิษััทในวัันท่ี่� 1 มกราคมของปีีถััดไป 
โดยหากพนัักงานมีีศักยภาพในการทำำ�งาน และมีีความประสงค์์จะปฏิบััติิงานต่่อเนื่่�อง บริษััทอาจพิิจารณาให้้ทำำ�งานกัับ
บริิษััทต่่อไป โดยได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�บริหารระดัับสููง ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 มีีพนัักงานท่ี่�เกษีียณและได้้รัับการพิิจารณาจาก
โครงการจ้้างงานต่่อเนื่่�อง จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 คน โดยเป็็นการปฏิบััติิงานในรููปแบบของพนัักงานประจำำ� 

•	 ณ สิ้้�นปีี 2566 บริษััทได้้ประมาณการภาระผููกพัันผลประโยชน์์และแผนเกษีียณอายุุของพนัักงานจำำ�นวน 142,148,702.26 
บาท และได้้จ่่ายค่่าชดเชยให้้แก่่พนัักงานตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
แรงงาน (ฉบัับท่ี่� 7) พ.ศ. 2562 เป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 4,473,525 บาท

สิิทธิิและประโยชน์์จาการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน(201-4)

	บริ ิษััทได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการ
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ภายใต้้เงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน 
โรงไฟฟ้้า โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) ของบริิษััทโดยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์หลัักจากการส่่งเสริิม 
การลงทุุนต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�
•	 การได้้รัับอนุุญาตให้้เป็็นเจ้้าของท่ี่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตามท่ี่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการ

ลงทุุนเห็็นสมควร
•	 การได้้รัับยกเว้้นภาษีีนำำ�เข้้าเครื่่�องจัักร ตามท่ี่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนเห็็นชอบ
•	 การได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ได้้จากกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนเป็็นเวลา 8 ปีีนัับตั้้�งแต่่

วัันแรกท่ี่�กิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนมีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน
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•	 การลดหย่่อนอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำำ�ไรสุุทธิิโดยลดลงร้้อยละ 50 จากอััตราปกติิเป็็นเวลา 5 ปีี หลัังจากวัันท่ี่�ครบ

กำำ�หนดระยะเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และ

•	 การได้้รัับยกเว้้นภาษีีหัก ณ ท่ี่�จ่่ายในเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายจากกำำ�ไรของกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนเป็็นเวลา 8 ปีี 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 สิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุนของโรงไฟฟ้้า โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และสถานีี

บริิการก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) ของบริษััท โดยมีีมููลค่่ารวมทั้้�งหมดท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุน และการส่่งเสริิมคิิดเป็็นจำำ�นวน

เงิิน 3,476.52 ล้้านบาท สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

โรงไฟฟ้้า/สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV)
เดืือนแรกที่่�มีีรายได้้จาก

กิิจการที่่� ได้้รัับการส่่งเสริิม
สิ้้�นสุุดการได้้รัับยกเว้้น
ภาษีีเงิินได้้เต็็มจำำ�นวน

สิ้้�นสุุดการได้้รัับการลด
อััตราภาษีีเงิินได้้ร้้อยละ 

50

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-60MW (TG5) มกราคม 2560 มกราคม 2568 มกราคม 2573

โรงไฟฟ้้า WH-30MW มกราคม 2559 มกราคม 2567 ไม่่มีี(1)

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-70MW พฤษภาคม 2561 พฤษภาคม 2569  ไม่่มีี(1)

โรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน 150MW มกราคม 2562 มกราคม 2571 ไม่่มีี(1)

โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ กรกฎาคม 2554 สิ้้�นสุุดการยกเว้้น มิิถุุนายน 2567

หมายเหตุุ:	 (1)	ไม่่ได้้รัับสิิทธิในการลดหย่่อนอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำำ�ไรสุุทธิิโดยลดลงร้้อยละ 50 จากอััตราปกติิเป็็นเวลา 5 ปีี หลัังจาก 

	วั นท่ี่�ครบกำำ�หนดระยะเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

		ทั้้  �งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทได้้รัับการยกเว้้นภาษีีนิิติิบุุคคลจากธุุรกิิจ BOI จำำ�นวน 695.30 ล้้านบาท

2. การวิิจััยและพััฒนา (RESEARCH AND DEVELOPMENT)
	บริ ิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายสนัับสนุุนการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ขยะมููลฝอยชุุมชน โดยการผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ อย่่างไร

ก็็ตาม การผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานขยะในประเทศไทยยัังมีีข้้อจำำ�กััดหลายด้้าน จากลัักษณะของขยะชุุมชนท่ี่�มีีคุุณลัักษณะท่ี่�

แตกต่่างจากประเทศท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จในการแปรรููปขยะเป็็นพลัังงาน และปััญหาการจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิิต 

การจััดการของเสีีย เถ้้าเบา และ เถ้้าหนััก ท่ี่�เกิิดจากใช้้ขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อพััฒนาให้้เกิิดการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุด ตลอดจนการวิิจััยและพััฒนาในหััวข้้ออื่่�น ๆ  เช่่น การเกษตรกรรม การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งมีีความเกี่่�ยวข้้อง

กัับชุุมชนรอบโรงงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริษััท จึึงทำำ�ให้้บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีท่ี่�ทััน

สมััยและสามารถปรัับใช้้ในบริิบทของประเทศไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างประสิิทธิิภาพในการจััดหาพลัังงานไฟฟ้้าท่ี่�มีีเสถีีร

ภาพ และส่่งเสริิมการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ตลอดจนลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่ชุุมชนโดยรอบ

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 
เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี) 

•	 การพััฒนาเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า
•	 การพััฒนาการนำำ�เถ้้าหนัักในโรงไฟฟ้้ามาใช้้ประโยชน์์ ในเชิิง

อุุตสาหกรรมและสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การสนัับสนุนงบประมาณการวิิจััยให้้กัับหน่่วยงานวิิจััยและสถาบััน

การศึึกษา อย่่างน้้อย 2 โครงการต่่อปีี

•	 การสนัับสนุุนให้้นำำ�งานวิิจััยมาต่่อยอดให้้เกิิดประโยชน์์ทางด้้าน
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สนัับสนุุนให้้เกิิดหน่่วยงานและผลงานวิิจััยทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ

แนวการบริิหารจััดการ
	บริ ิษััทพยายามเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น และรัักษาความได้้เปรีียบทางเทคโนโลยีี 
โดยการลงทุุนเพื่่�อการพััฒนาเทคโนโลยีีและกระบวนการต่่าง ๆ  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงานและลดผลกระทบด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมให้้ได้้มากท่ี่�สุุด
	 นอกจากนี้้� การท่ี่�บริษิัทัเข้้าทำำ�สัญัญาซื้้�อขายและบริกิารกับั บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดยได้ร้ับับริกิารด้า้นการวิจิัยัและพัฒันาจาก 
บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน เป็็นการยกระดัับเทคโนโลยีีและความรู้้�ความชำำ�นาญให้้แก่่บุุคลากรของบริิษััท โดย บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน  
มีีทีีมงานด้้านวิิจััยและพััฒนาจำำ�นวนมากกว่่า 150 คน

	บริ ิษััทได้้ร่่วมพัฒนาและสนัับสนุุนการวิิจััย จากทีีมงานและว่่าจ้้างอาจารย์์จากมหาวิทยาลััยต่่าง ๆ ในประเทศไทย เช่่น 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีีสุรนารีี และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์์ เพื่่�อสนัับสนุุนงานด้้านการวิิจััย 
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และพััฒนา การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การพััฒนาเครื่่�องจัักร และการพััฒนาเทคโนโลยีีต่่าง ๆ  เพื่่�อกิิจกรรมด้้านการผลิิต การรัักษา

สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการฝึึกอบรมบุุคลากรของบริษััท 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมอบทุุนสนัับสนุุนการทำำ�วิิจััยผ่่าน กองทุุนเพื่่�อโครงการวิิจััยพััฒนาอาชีีพชุุมชนและอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูู 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้มีีผลงานวิิจััยจากนัักวิิจััยในสถาบัันการศึึกษา เป็็นการต่่อยอดและพััฒนาผลการวิิจััยท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้้

ประโยชน์์ทั้้�งต่่อบริิษััทและส่่วนรวม 

กระบวนการที่่�ใช้้ในการติิดตามประสิิทธิิผลของการดำเนิินการ	

	บริ ษััทได้้มีีการติิดตามประสิิทธิผลของการดำำ�เนิินงานวิิจััย โดยมีีการจััดการส่่งรายงานการวิิจััยและมีีการจััดประชุุมร่่วม

กัับคณะวิิจััย เพื่่�อเป็็นการประเมิินความก้้าวหน้้า การเข้้าไปรัับรู้้�และร่่วมในการการแก้้ไขปััญหา ตลอดจนการวางแผนการวิิจััย

ต่่อเนื่่�องเพื่่�อขยายของเขตการวิิจััย หรืือ การลงในรายละเอีียดการวิิจััย เพื่่�อให้้งานวิิจััยต่่าง ๆ ได้้ผลการวิิจััยท่ี่�มีีความเชื่่�อมั่่�น 

ในระดัับท่ี่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการขยายเป็็นการดำำ�เนิินการจริิงกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รัับการยอมเป็็นแนวทาง 

การปฏิบััติิ เพื่่�อนำำ�ผลการวิิจััยได้้รัับและวิิธีีนำำ�สิ่่�งเหล่่านี้้�มาปรับใช้้ในโยบายและขั้้�นตอนการปฏิบััติิงานขององค์์กร และ

อุุตสาหกรรมเดีียวกััน

ผลการดำเนิินงาน(former EU8)

	 ในปีี 2566 บริษััทได้้มีีการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยและการส่่งทีีมบุุคลากรของบริิษััทเข้้าร่่วมงานวิิจััยต่่าง ๆ  มีีหัวข้้อการวิิจััยดัังนี้้�

•	 เรื่่�องนวััตกรรมการใช้้คอนกรีีตผสมเถ้้าหนักในงานโดมทะเลเพื่่�อฟื้้�นฟููทรัพยากรประมง (The Innovative Use of Bottom 

Ash on Seadome for Marine Habitat) ของมหาวิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ พยอม รััตนมณีี 

หััวหน้้าโครงการวิิจััย และคณะผู้้�ร่่วมวิจััย มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา วิิเคราะห์์ และออกแบบรายละเอีียดโดมทะเลเพื่่�อการ

ฟื้้�นฟููทรัพยากรประมง ตลอดจนศึึกษาแนวทางการใช้้ประโยชน์์จากเถ้้าหนักท่ี่�เหลือจากกระบวนการผลิิตในโรงไฟฟ้้า จาก

การวิิจััยดัังกล่่าว บริิษััทสามารถลงนามความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กรมทรััพยากรทางทะเลและ

ชายฝั่่�ง กรมประมง และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด เพื่่�อขัับเคลื่่�อนโครงการฟื้้�นฟููทรััพยากรประมงโดยใช้้โดมทะเลท่ี่�ผลิิต

ขากคอนกรีีตผสมเถ้้าหนักได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

•	 การเพิ่่�มมููลค่่าเถ้้าหนัักและเถ้้าลอยเพื่่�อเป็็นวััสดุุก่่อสร้้าง (A study on value addition of bottom ash and fly ash using 

as construction materials (TPI Cement Plant) โดยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วีีรชััย อาจหาญ สำำ�นัักวิิชาวิศวกรรมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี และคณะวิิจััย มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการใช้้ทรัพยากรอย่่างรู้้�คุณค่่า ควบคู่่�กับการสร้้างมููลค่่า

เพิ่่�มของ By-product ในกระบวนการผลิิต ลดการใช้้ทรัพยากร และการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมตามนโยบายอุุตสาหกรรมสีี

เขีียว โดยศึึกษาการนำำ�เถ้้าหนักและเถ้้าลอยท่ี่�เกิิดจากใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ ใช้้เป็็นส่่วนผสมในการผลิิตวััสดุุก่่อสร้้าง ลดปริมาณ

การใช้้วััตถุุดิิบจากธรรมชาติ ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ซึ่่�งเป็็นสาเหตุท่ี่�ก่่อให้้เกิิดภาวะก๊๊าซเรืือนกระจก 

และเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าของเถ้้าหนัักและเถ้้าลอย

•	 การศึึกษาวิิจััยโลหะหนัักในคอนกรีีตผสมเถ้้าหนัก (Research on Heavy Metals in Bottom Ash Concrete)โดย รอง

ศาสตราจารย์์ ดร.ธนิิยา เกาศล สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่่�งแวดล้้อม คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิทยาลััยสงขลา

นคริินทร์์ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาวิจััยโลหะหนักในคอนกรีีตเพื่่�อประโยชน์์ในงานก่่อสร้้าง และงานทางด้้านวิิศวกรรม

โยธาได้้ อีีกทั้้�งเป็็นการนำำ�ของเสีียจากอุุตสาหกรรมกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่โดยไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม

•	 บริิษััทร่่วมกัับคณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ ในโครงการ “วิิทยาศาตร์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม หรือ Science 

for Industry: Sci-Fi” เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่เชิิงอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีพื้้�นฐานการต่่อยอดจากการวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์์ และ

พััฒนาเทคโนโลยีีทางเลืือกสำำ�หรับอุุตสาหกรรม และผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและสร้้าง

นวััตกรรมร่่วมกัันในการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก พร้้อมขยายผลสู่่�การออกแบบมาตรการเพื่่�อการส่่งเสริิมการลงทุุน และ

การพััฒนาเขตเศรษฐกิิจบนฐานนวััตกรรม (BCG Model) โดยมีีระยะความร่่วมมืือ 3 ปีี (15 ธ.ค. 66 – 14 ธ.ค. 69)
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3. เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ 
(INNOVATION TECHNOLOGY AND SERVICE)
	 เนื่่�องจากความต้้องการของประชาคมโลกในการเลืือกใช้้พลัังงานสีีเขีียว และพลัังงานหมุุนเวีียน เป็็นพลัังงานทางเลืือก

ท่ี่�ยั่่�งยืืนกำำ�ลัังเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นปััญหาสำำ�คััญ กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับใหม่่ ๆ 

ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นบัังคัับให้้ผู้้�ประกอบการด้้านพลัังงานต้้องเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบธุุรกิิจ เพื่่�อหาแนวทางลดผลกระทบจากการสููญเสีีย

พลัังงานและแก้้ปััญหาพลัังงานเชิิงนวััตกรรม การคิิดค้้นเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ และการพััฒนานวััตกรรมด้้านพลัังงานต่่าง ๆ จึึง

เกิิดข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้มีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่ท่ี่�เน้้นการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

เข้้าสู่่�ธุรกิิจพลัังงานมากข้ึ้�น การนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเข้้ามาบูรณาการในการดำำ�เนิินงาน จึึงเป็็นการยกระดัับในการ

ประกอบธุุรกิิจ นอกเหนืือไปจากการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านการผลิิต

	ธุ ุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะของบริษััท มีีนโยบายในการเปลี่�ยนผ่่านจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลสู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้า

ด้้วยเชื้้�อเพลิิงทดแทน พลัังงานหมุุนเวีียน และพลัังงานสะอาด ในทุุกรููปแบบควบคู่่�ไปกัับการเติิบโตของกิิจการ จึึงมีีความ

ต้้องการในการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ เพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าในปริิมาณมากและเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�การนำำ�ขยะมาแปรรููปเป็็น

พลัังงานมีีข้้อจำำ�กััดในการใช้้งานเนื่่�องจากสภาพของขยะในประเทศไทย ซึ่่�งอยู่่�ในเขตร้้อนชื้้�น มีีความแปรปรวนและมีีค่่า

ความชื้้�นท่ี่�สููงมาก ทำำ�ให้้เครื่่�องจัักรไม่่สามารถคัดแยกขยะท่ี่�มีีลัักษณะแตกต่่างกัันมากได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงจำำ�เป็็นต้้อง

ค้้นคว้้าและปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรให้้เหมาะสมต่่อการใช้้งานคััดแยกขยะในประเทศไทย เพื่่�อให้้ได้้เชื้้�อเพลิิงท่ี่�มีีคุุณภาพและ

มาตรฐานใกล้้เคีียงหรือเท่่ากับเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายของบริษััทในการยกเลิิกการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล โดย

ปราศจากปััญหาคุุณภาพของเชื้้�อเพลิิงทดแทน

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 
เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี) 

•	 การใช้้เทคโนโลยีี ระบบ AI เพื่่�อใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต
•	 การพััฒนาการผลิิตเชื้้�อเพลิิงเพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต
•	 การพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อการเติิบโตทางธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าพลัังงาน

หมุุนเวีียน จากพลัังงานแสงอาทิิตย์ พลัังงานลม รวมถึึงการกัักเก็็บ
พลัังงาน เพิ่่�มเติิมจากโรงไฟฟ้้าขยะ 

•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีเพื่่�อต่่อยอดในอุุตสาหกรรม พลัังงานหมุุนเวีียน 
เช่่น แบตเตอรี่่� (Energy Storage system : ESS) 

•	 การประยุุกต์์ ใช้้เทคโนโลยีีการในการกัักเก็็บคาร์์บอน (Carbon 
Capture Technology) ควบคู่่�ไปกัับการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
สะอาด

แนวการบริิหารจััดการ
	 ตลอดเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทมีีพััฒนาการหรืือคิิดค้้นนวััตกรรม ในการปรับปรุุงเครื่่�องจัักร ให้้มีีกระบวนการผลิิตท่ี่�เหมาะ

สมกับสภาพการทำำ�งานท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจริิง เพื่่�อให้้สามารถคัดแยกขยะได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการและ

ซ่่อมบำำ�รุุงต่ำำ�� สามารถปรัับใช้้งานในสถานท่ี่�ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรในแหล่่งขยะต่่าง ๆ ได้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อท่ี่�จะขยายขอบเขต

การดำำ�เนิินงานนอกพื้้�นท่ี่�โรงไฟฟ้้าของบริษััท การสร้้างเครืือข่่ายจััดหาวัตถุุดิิบและลดต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการ

บริิหารจััดการและแก้้ไขปััญหาการกำำ�จััดขยะในพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ  ของประเทศไทย อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการ

ทำำ�ธุุรกิิจให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จอย่่างจริิงจัังและเป็็นประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม จึึงจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการ

คััดแยกขยะและผลิิตไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในพื้้�นท่ี่�ทุุกแห่่งท่ี่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการ ซึ่่�งเป็็นพัันธกิิจของบริิษััท

ท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใจ และมีีจรรยาบรรณ ทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อการประกอบการของ

บริิษััท หากเครื่่�องจัักรท่ี่�ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ จะก่่อให้้เกิิดปััญหาขยะตกค้้าง และขยะท่ี่�คััดแยกได้้มีี

คุุณภาพต่ำำ�� ตลอดจนมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการสููง ซ่ึ่�งไม่่จููงใจผู้้�ประกอบการท่ี่�จะร่่วมลงทุุนหรืือคู่่�ค้้าท่ี่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทาน 

บริิษััทจึึงใช้้แนวคิิด win-win เพื่่�อใช้้ระบบในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ร่่วมค้้าท่ี่�ดีี สามารถพัฒนาและคงความยั่่�งยืืนตลอด 

ห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยแหล่่งขยะแต่่ละแห่่งท่ี่�บริิษััทเข้้าร่่วมโครงการจะต้้องบรรลุุเป้้าหมายในการแก้้ไขปััญหาขยะในพื้้�นท่ี่� และ

สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในการแปรรููปขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิง ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมประกอบการ ในขณะท่ี่�บริิษััทจะได้้วััตถุุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพและ

ปริิมาณวััตถุุดิิบเพีียงพอต่่อความต้้องการในการเพิ่่�มปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อผลประกอบการท่ี่�ดีีของบริิษััท

•	 ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งเครื่่�องคััดแยกขยะตามแหล่่งขยะต่่าง ๆ ในหลายจัังหวััด ประมาณ 16 แห่่ง และพิิจารณาขยายเพิ่่�มข้ึ้�น

อย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต เพื่่�อให้้ได้้วััตถุุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับแหล่่งขยะ รวมถึึง
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เป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริหารจััดการแหล่่งขยะเข้้าร่่วมในการจััดหาวัตถุุดิิบท่ี่�ดีีเพื่่�อส่่งมอบให้้กัับบริษััท นำำ�ไปสู่่�การ

แก้้ไขปััญหาการกำำ�จััดขยะให้้แก่่แหล่่งขยะต่่าง ๆ และชุุมชนโดยรอบอย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริิษััทเป็็นผู้้�ลงทุุนในเครื่่�องจัักรคััดแยกขยะโดยผู้้�ประกอบการแหล่่งขยะเป็็นผู้้�เช่่าเครื่่�องจัักรจากบริษััท ซ่ึ่�งขยะคุุณภาพดีี

ท่ี่�คััดแยกได้้จะถููกส่่งให้้แก่่โรงไฟฟ้้าของบริษััทเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�ผู้้�ประกอบการแหล่่งขยะจะนำำ�รายได้้จากการขายเชื้้�อเพลิิงขยะ

จ่่ายคืืนให้้แก่่บริิษััทเป็็นค่่าเช่่าเครื่่�องจัักรซ่ึ่�งเป็็นการช่่วยสนัับสนุุนด้้านเงิินทุุนให้้แก่่ผู้้�ประกอบการแหล่่งขยะ และเป็็น 

win-win situation ในห่่วงโซ่่อุุปทาน และเป็็นไปตามแนวคิิด ESG ท่ี่�คำำ�นึึงถึึง สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 

(Environment, Social, Governance: ESG) อีีกด้้วย

•	 บริษััทได้้พััฒนาเทคโนโลยีีการคััดแยกขยะ มีีการออกแบบกระบวนการคััดแยก (Process line) ใหม่่ และปรับปรุุงเครื่่�องจัักร

ร่่วมกับบริิษััทผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักรในต่่างประเทศ (Supplier) ตลอดจนพััฒนาการผลิิตเครื่่�องจัักรข้ึ้�นเองภายในประเทศ โดย

มีีการทดสอบและปรับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง จััดทีีมงานวิิศวกรเข้้าไปประสานงานและปฏิบััติิงานร่่วมกับบุุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิงาน

ตามโรงคััดแยกขยะในแหล่่งขยะต่่าง ๆ  เพื่่�อจะได้้ทราบและเข้้าใจถึึงปััญหา และนำำ�มาวิเคราะห์์ แก้้ไขปรับปรุง และพััฒนา

เครื่่�องจัักรอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�บริษััทยัังได้้ส่่งข้้อมููลและปััญหาต่่าง ๆ  รวมถึึงข้้อเสนอแนะไปยัังบริษััทผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักร

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศท่ี่�เป็็น Supplier ให้้แก่่บริิษััท เพื่่�อให้้มีีการพััฒนาเทคโนโลยีี และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

	บริ ิษััทจึึงมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี นวััตกรรม เพื่่�อใช้้ในกิิจการของบริษััท ทั้้�งการพััฒนานวััตกรรมจาก

บุุคลากรภายในองค์์กร หรือ การนำำ�เทคโนโลยีี นวััตกรรม จากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ โดยมุ่่�งเน้้นในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 การลงทุุนในเครื่่�องจัักรหรือโครงการใหม่่ท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย และสามารถสร้้างผลตอบแทนคุ้้�มค่่ากับการลงทุุน

•	 เทคโนโลยีีท่ี่�สามารถลดการปลดปล่่อยหรืือกำำ�จััดก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 เทคโนโลยีีท่ี่�สามารถลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การลดการปล่่อยของเสีีย (Reduce) หรืือการนำำ�ของเสีียจากการ

ผลิิตมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ (Recycle)

•	 การนำำ�เทคโนโลยีี การควบคุมการเผาไหม้้ภายในหม้้อไอน้ำำ�� ด้้วยการใช้้ระบบ AI ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

•	 การขยายผลการดำำ�เนิินการจากเทคโนโลยีี นวััตกรรม ท่ี่�มีีการศึึกษา พััฒนา เพื่่�อนำำ�มาใช้้ในธุุรกิิจ

•	 การเผยแพร่่และการนำำ� เทคโนโลยีี และนวััตกรรม ส่่งต่่อไปยััง Supply Chain หรือ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

แผนการดำำ�เนิินการ
•	 การนำำ�เถ้้าหนัักจากหม้้อไอน้ำำ��ชนิิด CFB (Recycle Bottom Ash from CFB (Circulating Fluidized Bed) Boiler) มา

คััดแยกเพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นวััสดุุทดแทนทรายหรืือ Bed ในหม้้อไอน้ำำ��

•	 การใช้้เทคโนโลยีี Solar panel ท่ี่�มีีการพััฒนาข้ึ้�นใหม่่และมีีประสิิทธิิภาพสููง

•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีการผลิิตไฟฟ้้ากัังหัันลม 

•	 การพััฒนาระบบการป้้อนเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

•	ดำ ำ�เนิินการขยายผลงานวััตกรรมท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ มาใช้้ในทางปฏิิบััติิ

•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีการกัักเก็็บพลัังงาน

•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีการกัักเก็็บคาร์์บอน

ผลการดำำ�เนิินการ
•	ติ ิดตั้้�งเครื่่�องจัักรในการคััดแยกเถ้้าหนััก (bottom ash) จาก CFB Boiler ทำำ�ให้้สามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ ปีีละ 

11,035,200 บาท

•	 การใช้้เทคโนโลยีี Solar panel เป็็นรายแรกในประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพสููงสุุด โดยจะดำำ�เนิินการติิดตั้้�งใช้้งานภายใน

ปีี 2566 - 2567

•	ดำ ำ�เนิินการลงนามสำำ�หรัับการทดลองติิดตั้้�งกัังหัันลม สามารถท่ี่�จะดำำ�เนิินการทดสอบได้้ประมาณ ปลายปีี 2566

•	 การพััฒนาเครื่่�องจัักรให้้สามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพและลดปััญหาโลหะปะปนในเชื้้�อเพลิิงขยะ ทำำ�ให้้ประสิิทธิภาพการทำำ�งาน

ของหม้้อไอน้ำำ��ดีีขึ้้�น และได้้ดำำ�เนิินการขยายผล ไปยััง Line 12 และมีีแผนการดำำ�เนิินการให้้ครบทุุก Lines ภายในปีี 2566 
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•	 การนำำ�ระบบควบคุมการเผาไหม้้หม้้อไอน้ำำ�� ด้้วยระบบ AI มาทดลองใช้้งานกัับหม้้อไอน้ำำ��ของโรงไฟฟ้้า คาดว่่าจะดำำ�เนิิน

การแล้้วเสร็็จภายในปีี 2566 และมีีแผนการขยายระบบไปยัง boilers อื่่�นอีีก 4 เครื่่�อง

•	 นวััตกรรมท่ี่�บริษััทคิิดค้้นข้ึ้�นส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะ ความรู้้� การปฏิบััติิงาน และความสามารถของพนัักงานซ่ึ่�งเป็็น

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์กร ส่่งเสริิมให้้แรงงานไทยมีีการพััฒนาศัักยภาพและเพิ่่�มความรู้้�และความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้าน

การพััฒนาอุปกรณ์์และเครื่่�องจัักรให้้มีีความสามารถเทีียบเท่่าต่่างชาติิ รวมทั้้�งเสริิมสร้้างแนวคิิดการใช้้ทรััพยากรท่ี่�เป็็น

มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักการ ESG สร้้างคุุณค่่าและคุุณประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้รอบด้้านทั้้�ง

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม นำำ�มาสู่่�เศรษฐกิิจและสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��โดยรวม

4. ประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้า – ความพร้้อมและเชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า(3-3) 
(SYSTEM EFFICIENCY - AVAILABILITY AND RELIABILITY)
	บริ ิษััทในฐานะผู้้�นำำ�ในธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ และการผลิิตพลัังงานทดแทนท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในประเทศไทย ซึ่่�งปััจจััย

ความสำำ�เร็็จหนึ่่�งในการบริหารจััดการธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า คืือ ประสิิทธิภาพในการผลิิตไฟฟ้้า ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าของ

บริิษััทลดลง รวมถึึงช่่วยลดการปล่่อยมลภาวะต่่าง ๆ ท่ี่�นำำ�ไปสู่่�ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ ๆ โดยได้้พััฒนาเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมกระบวนการผลิิตแบบ Green Manufacturing ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานหมุนเวีียนและพลัังงาน

สะอาด และการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการใช้้พลัังงานทดแทนอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเน้้นการวางแผนเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการ

ผลิิตไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในระดัับสููงสุุด มีีเสถีียรภาพและมีีความปลอดภััย เพื่่�อรองรัับความต้้องการของประชาชนในการใช้้พลัังงาน

สะอาดท่ี่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต และมุ่่�งเน้้นลดปริิมาณการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน - ประสิิทธิิภาพของระบบไฟฟ้้า
เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี) 

•	 ลดปริิมาณการใช้้ ไอน้ำำ��ต่่อการผลิิตไฟฟ้้าต่่อหน่่วยลง 1.42%
•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบระบายความร้้อนของน้ำำ�� เพื่่�อลดอุุณหภููมิิ

น้ำำ��หล่อ่เย็น็ลง 2 องศาเซลเซียีสทำำ�ให้ป้ระสิทิธิภิาพการผลิติไฟฟ้า้ดีขีึ้้�น
•	 ใช้้ระบบ AI ในการควบคุุมการเผาไหม้้ของหม้้อไอน้ำำ�� เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการผลิิตไอน้ำำ�� 5%
•	 การปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงเพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิภิาพการเผาไหม้้ ลด

การใช้้พลัังงานลง 2.50%
•	 การปรัับปรุงุระบบป้อ้นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เพื่่�อลดการใช้ถ่้่านหินิการเผา

ไหม้้ ได้้ 2.50%
•	 การปรัับปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงขยะ โดยลดความชื้้�น จาก 46.50% 

เหลืือน้้อยกว่่า 45%

•	 ยกเลิกิการใช้ถ่้่านหินิเป็น็เชื้้�อเพลิงิในการผลิติไฟฟ้า้ ภายในปี ี2570
•	 ดำำ�เนินิแผนการปรัับปรุงุประสิทิธิิภาพโรงไฟฟ้า้และโรงงานผลิติเชื้้�อ

เพลิิงขยะ อย่่างต่่อเนื่่�อง (Plant Efficiency Continuous 
Improvement) โดยมีีแผนการลงทุุนต่่อเนื่่�องประมาณ 500 ล้้าน
บาทภายใน 5 ปีี

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน – ความพร้้อมและเชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า
เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี) 

•	 เพิ่่�มค่่าความพร้้อมของการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า 
(Availability - A) เฉลี่่�ยมากกว่่า 90% ต่่อปีี

•	 เพิ่่�มค่่าความสามารถในการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า 
(Performance -P) เฉลี่่�ยมากกว่่า 85% ต่่อปีี

•	 การเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตหม้้อไอน้ำำ��เพื่่�อเพ่ิ่�ม Availability และ 
Performance ให้้สููงกว่่าเป้้าหมาย ร้้อยละ 95

•	 การเพ่ิ่�มโรงไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์และลม เพื่่�อเสริมกำำ�ลัังการผลิิตและ
ความมั่่�นคงของระบบ

•	 ลดผลกระทบที่่�ทำำ�ให้้โรงไฟฟ้้าหยุุดเนื่่�องจากระบบสายส่่งของการ
ไฟฟ้้า ให้้น้้อยกว่่า 2 ครั้้�ง ต่่อปีี

แนวการบริิหารจััดการ
	บริ ษััทมีีแนวทางการบริหารจััดการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพระบบไฟฟ้้าทั้้�งองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิิน

การปรัับปรุุง และมีีการกำำ�หนดทิิศทางให้้สอดคล้้องกัับแนวทางเศรษฐกิิจ BCG (Bio-Circular-Green) model เพื่่�อความยั่่�งยืืน

ในการดำำ�เนิินการธุุรกิิจของบริษััท โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�
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•	 การกำหนดนโยบายและแผนงาน

	บริ ิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจแบบองค์์รวม ผ่่าน BCG model เป็็น

แนวทางในการดำำ�เนิินการ มีีการตั้้�งเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไฟฟ้้า สู่่�การเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานสะอาด (Clean and 

Green Energy) ยกเลิิกการใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินในการผลิิตไฟฟ้้า และลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนเพิ่่�มข้ึ้�น 

ตลอดจนมีีการนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และการปรัับปรุุงโรงไฟฟ้้าท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการ 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้มากยิ่่�งข้ึ้�น มีีการกำำ�หนดแผนการลงทุุน แผนการดำำ�เนิินงานและเป้้าหมายในการปรับปรุุงโรงงานให้้

สอดคล้้องกัับนโยบายเศรษฐกิิจ BCG เพื่่�อให้้ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงตามแนวโน้้มพลัังงานโลก ท่ี่�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาพลัังงาน

สะอาดมากข้ึ้�น ผนวกกัับจุุดแข็็งของบริิษััทและกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ท่ี่�มีีความพร้้อมและความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนาเทคโนโลยีี

ด้้านไฟฟ้้าให้้เหมาะสมกัับสภาวการณ์์ของประเทศไทย โดยมีีรายละเอีียดการบริหารจััดการ กำำ�หนดนโยบายและแผนงานทั้้�ง

ระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนในการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อช่่วย

ลดปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทย

•	 การดำเนิินงาน 

	 โดยทั่่�วไป ความพร้้อมของระบบไฟฟ้้า (System Availability) จะวััดในรููปร้้อยละของเวลาท่ี่�โรงไฟฟ้้าสามารถจ่่ายแรง

ดัันไฟฟ้้าให้้แก่่ลููกค้้าได้้ในระยะเวลา 1 ปีี ส่่วนความเชื่่�อถืือได้้ของระบบ (System Reliability) เป็็นค่่าเฉล่ี่�ยของจำำ�นวนครั้้�ง

ของโอกาสการเกิิดไฟดัับต่่อลููกค้้า 1 ราย ในรอบ 1 ปีี และค่่าเฉลี่่�ยของเวลาไฟดัับรวมเป็็นนาทีีต่่อลููกค้้า 1 ราย ในรอบ 1 ปีี 

บริิษััทมีีแนวทางการบริิหารจััดการความน่่าเชื่่�อถืือและความเชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า โดยมุ่่�งเน้้นความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิิน

การปรัับปรุุงการผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีเสถีียรภาพ มีีความพร้้อมและความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ในเกณฑ์์

มาตรฐาน สามารถจ่่ายแรงดัันไฟฟ้้าให้้ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทได้้มีีการศึึกษาผลการดำำ�เนิินการเพื่่�อวิิเคราะห์์จุุดอ่่อน หรือ 

แสวงหาศักยภาพตลอดจนการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาใช้้พััฒนาการดำำ�เนิินงานในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า เพื่่�อลด

ปััญหาลดการสููญเสีีย และลดค่่าใช้้จ่่ายในหลากหลายรููปแบบทั้้�งการดำำ�เนิินการด้้วยทีีมงานวิิจััยของบริิษััท หรือจาก 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

	 การดำำ�เนิินการเริ่่�มต้้นจากการศึึกษาข้้อมููลการผลิิตหรืือการดำำ�เนิินการเดิิม เพื่่�อแก้้ไขและพััฒนา เช่่น

1.	 การปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรโดยการใช้้เครื่่�องจัักรใหม่่เข้้าทดแทนเครื่่�องจัักรเดิิม เช่่นระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงเข้้าสู่่�หม้้อไอน้ำำ�� หอ

ระบายความร้้อน

2.	 การซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่เพื่่�อเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรหรือ ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร ท่ี่�มีีการออกแบบใหม่่ เช่่นการเปลี่่�ยน Boiler tube

3.	 การลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานใหม่่สำำ�หรัับหน่่วยการผลิิตกำำ�ลัังไฟฟ้้าเดิิม เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ เช่่น

โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ หรืือ การเพิ่่�มหม้้อไอน้ำำ��สำำ�รอง

4.	 การดำำ�เนิินการโครงการใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิม เช่่นการลงทุุนโครงการ Solar farm

5.	 การลงทุุนระบบเทคโนโลยีี AI เพื่่�อควบคุมการผลิิตไอน้ำำ��ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงข้ึ้�น

6.	 การลงทุุนการติิดตั้้�งหม้้อไอน้ำำ��ใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�ม Performance ในการผลิิตไฟฟ้้า และมีีการวางแผนการซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่เพื่่�อ

เพิ่่�ม Availability ของเครื่่�องจัักร

•	ก ระบวนการที่่�ใช้้ในการติิดตามประสิิทธิิผลของการดำเนิินการ

1.	 การติิดตามแผนการดำำ�เนิินงานการปรับปรุงการก่่อสร้้างโครงการลดการใช้้ถ่่านหิินท่ี่�เป็็นแผนระยะสั้้�นและกลาง ให้้เป็็น

ไปตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้

2.	ตั้้ �งเป้้าหมายการใช้้ปริิมาณถ่่านหิิน และกำำ�หนดดััชนีีการใช้้ถ่่านหิิน โดยจะต้้องควบคุมให้้ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 การกำำ�หนดดััชนีีวััดการใช้้เชื้้�อเพลิิงต่่อหน่่วยการผลิิตพลัังงาน ทั้้�งหม้้อไอน้ำำ��และ Turbine Generator

4.	 การกำำ�หนดดััชนีีวััดค่่า Availability และ Performance ของ Boiler, Turbine และ Generator โดยบริษััทมีีโครงการ

ลงทุุนการติิดตั้้�งหม้้อไอน้ำำ��ใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�ม Performance ในการผลิิตไฟฟ้้า และมีีการวางแผนการซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่เพื่่�อเพิ่่�ม 

Availability ของเครื่่�องจัักร

5.	 การกำำ�หนดดััชนีีวััดต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้ารวมต่่อหน่่วย
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•	 การร่่วมมือกัับผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักร เพื่่�อหาแนวทางการแก้้ไขปััญหาและการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ การนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ท่ี่�มีีการ

พััฒนามาปรัับใช้้กัับเครื่่�องจัักรท่ี่�มีีอยู่่� และการขยายผลการดำำ�เนิินการในการปรัับปรุุงท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จไปยัังเครื่่�องจัักร

อื่่�น ๆ ในกระบวนการผลิิต โดยการนำำ�แนวทางและผลท่ี่�ได้้มาปรัับใช้้ในระบบการผลิิตและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานของ

พนัักงาน รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องโดยการเรีียนรู้้�และส่่งเสริิมให้้เกิิดการคิิดค้้นนวััตกรรมของบุุคลากร

ภายในองค์์กรและผู้้�ชำำ�นาญการ

•	 แนวทางในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวบริหารจััดการ หรือการรายงานถึึงประสิิทธิผล

ของการดำำ�เนิินการ การร่่วมมืือกัับผู้้�ผลิิตและจััดหาขยะ ในการพััฒนาคุุณภาพ ลดต้้นทุุน และมีีปริิมาณเพีียงพอสำำ�หรับ

ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของทุุกฝ่่าย โดยมีีการจััดหาแหล่่งขยะใหม่่ ๆ และ

การลงทุุนโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ ทั้้�งภายในบริิษััทและร่่วมกับผู้้�ประกอบการจััดหาขยะภายนอก

ผลการดำำ�เนิินงาน (EU12)

•	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพของระบบระบายความร้้อนของน้ำำ�� ในปีี 2566 ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนแล้้วเสร็็จ 11 หน่่วย อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิิน

การต่่อเนื่่�อง 2 หน่่วย และอยู่่�ระหว่่างจััดจ้้าง 2 หน่่วย อุุณหภูมิิน้ำำ��หล่่อเย็็นลง 2 - 4 องศาเซลเซีียสทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพ

การผลิิตไฟฟ้้าดีีข้ึ้�นทำำ�ให้้ในปีี 2566 ลดปริิมาณการใช้้ไอน้ำำ��ต่่อการผลิิตไฟฟ้้าต่่อหน่่วยลง 3.88% เทีียบกัับปีี 2565

•	 ใช้้ระบบ AI ในการควบคุมการเผาไหม้้ของหม้้อไอน้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิ โดยได้้ดำำ�เนิินติิดตั้้�งเสร็็จและจะการทดสอบวัด

ประสิิทธภาพภายในเดืือนธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 1 หม้้อไอน้ำำ��เมื่่�อประเมิินประสิิทธภาพเสร็็จจะดำำ�เนิินการอีีก 4 หม้้อไอ

น้ำำ�� ใช้้เงิินลงทุุนประมาณ 70 ล้้านบาท

•	 การปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงทดแทนทำำ�ให้้เชื้้�อเพลิิงกระจายตััวลดการอุุดตัันและการเผาไหม้้รวดเร็็วเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การเผาไหม้้ลดการใช้้พลัังงานในปีี 2566 ลง 2.90% เทีียบกัับปีี 2565

•	 การปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงทดแทนเพื่่�อลดการใช้้ถ่่านหิิน โดยสามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนได้้มากข้ึ้�นทำำ�ให้้สััดส่่วน

การใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินต่่อเชื้้�อเพลิิงทดแทนในการผลิิตไฟฟ้้าปีี 2566 ลดลง 2.80% เทีียบกัับปีี 2565

•	 การปรัับปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงขยะเพื่่�อลดความชื้้�น ปรัับปรุุงระบบระบายน้ำำ��จากการกองเชื้้�อเพลิิงให้้ความชื้้�นลดลง จาก 

46.50 % เหลือ 44 - 45 % ในปััจจุุบััน

•	 ยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า โดยได้้เริ่่�มโครงการสร้้างหม้้อไอน้ำำ��ใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนจะเสร็็จในปีี 

2566 จำำ�นวน 2 หม้้อไอน้ำำ�� และเสร็็จในปีี2569 จำำ�นวน 3 หม้้อไอน้ำำ�� ทำำ�ให้้สามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนในการผลิิตไฟฟ้้า

ทั้้�งหมดในปีี 2569 โดยจะมีีการลงทุุนในการปรัับปรุุงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงทดแทนท่ี่�มีีความต้้องการใช้้ท่ี่�มากข้ึ้�น 

•	บริ ิษััทวางแผนงานซ่่อมบำำ�รุุงหม้้อไอน้ำำ�� ปรัับปรุุงเปลี่่�ยนวััสดุุเพื่่�อยืืดอายุุการใช้้งานของหม้้อไอน้ำำ�� ทำำ�ให้้ ปีี 2566 ค่่า

ความพร้้อมของการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Availability - A) เฉลี่่�ยเท่่ากับ 96.54% 

•	บริ ิษััทมีีการปรับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิง ปรับปรุุงการควบคุมการเผาไหม้้ด้้วย AI ปรับปรุุงระบบหล่่อเย็็น ช่่วยเพิ่่�ม

ประสิทิธิภิาพในการผลิติไฟฟ้้า ทำำ�ให้้ปีี 2566 ค่่าความสามารถในการเดินิเครื่่�องจักัรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Performance -P) 

เฉลี่่�ยเท่่ากับ 88.10% 

•	 ลดกระทบการหยุดโรงไฟฟ้้าจากระบบสายส่่งของการไฟฟ้้า ด้้วยการประสานงานกัับการไฟฟ้้าด้้านการดููแลสายส่่งเพื่่�อ

ลดการดัับไฟฟ้้า รวมถึึงการลดเวลาในการจ่่ายไฟฟ้้ากลัับคืนโดยเร็็ว ปรัับปรุงระบบภายในโรงไฟฟ้้าให้้สามารถเดิินเครื่่�อง

รอจ่่ายไฟฟ้้ากลัับคืืนทัันทีี 
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5. การต่่อต้้านการทุุจริิต (ANTI-CORRUPTION)(3-3)

	 การทุุจริิตคอร์์รััปชันถืือเป็็นปััญหาสำำ�คััญต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศอย่่างมีีนัยสำำ�คััญในด้้านต่่าง ๆ 

เช่่น ความไม่่ยุุติิธรรม นัักลงทุุนขาดความเชื่่�อถืือ ทำำ�ให้้ประเทศชาติิเกิิดความเสีียหาย เป็็นต้้น บริษััทตระหนัักดีีถึึงความ

ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และโปร่่งใส โดยคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากเหตุุการณ์์ทุุจริิตเป็็นสำำ�คััญ บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้าน

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจ และการยอมรัับจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท อัันนำำ�ไปสู่่�การสร้้างวััฒนธรรม

องค์์กรท่ี่�ดีีต่่อไป 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

พนัักงานจะได้้รัับการอบรมหลัักสููตรการต่่อต้้านทุุจริิตเป็็นระยะอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจรัับทราบนโยบายและแนวปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการต้้านทุุจริิตขององค์์กรเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี

แนวบริิหารจััดการ 
	บริ ิษััทมีีนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท ยอมรัับหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต

คอร์์รััปชันในทุุกรููปแบบไม่่ว่่าทางตรงและทางอ้้อม โดยกำำ�หนดให้้บุุคลากรของบริิษััทปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จรรยาบรรณของบริิษััท ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

บริิษััทได้้กำำ�หนดขอบเขตของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันเป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้� 

	 1)	 ภายในองค์์กร ประกอบด้้วย กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััททุกระดัับ 

	 2)	 ภายนอกองค์์กร ประกอบด้้วย ลููกค้้าหรืือผู้้�ขายสิินค้้าหรืือบริิการ (Supplier) ผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับเหมาช่่วง คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้�  

		หน่  ่วยงานราชการ หน่่วยงานเอกชน 

	 พร้้อมทั้้�งได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�หลัักของคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการ

ดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท
ประธานคณะจััดการและสมาชิิก

คณะจััดการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

หััวหน้้างานฝ่่ายตรวจสอบ
ภายใน

•	 กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแล
ให้ม้ีรีะบบสนัับสนุนุการต่อ่ต้้าน
ก า ร ทุุ จ ริิ ต ค อ ร์์ รัั ป ชัั น ที่่� มีี
ประสิิทธิิภาพ 

•	 กำำ�หนดให้้มีีระบบส่่งเสริมและ
สนัับสนุนนโยบายต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อสื่่�อสารไป
ยัังพนัักงานและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ทบทวนการดำำ�เนิินงานและ
นโยบายให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป ได้้แก่่ สภาพ
ธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและข้้อ
กำำ�หนดของกฎหมายต่่าง ๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น

•	 สอบทานระบบรายงานทางการเงินิ
และบััญชี ระบบควบคุุมภายใน 
ระบบตรวจสอบภายใน และระบบ
บริิหารความเสี่่�ยง ให้้มีคีวามรััดกุุม 
เ ห ม า ะ ส ม  ทัั น สมัั  ย  แ ล ะ มีี
ประสิิทธิิภาพ

•	 ตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่าง
ถููกต้้อง ตรงตามนโยบาย 
แนวปฏิิบััติิ อำำ�นาจดำำ�เนิิน
การ ระเบีียบปฏิิบััติ และ
กฎหมาย ข้้อกำำ�หนดของ
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 

•	 รายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จรรยาบรรณบริิษััท

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th

คู่่�มืือพนัักงาน

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple
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การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เชื่่�อมโยงกัับการทุจริิต(205-1)

กลุ่่�มงาน/สายงาน/ฝ่่ายงาน 
ที่่� ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยง

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต

ระบุุความเสี่่�ยง
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�เชื่่�อมโยง

กัับการทุุจริิต

จำำ�นวนหน่่วยปฏิิบััติิ
งานที่่� ได้้รัับการ

ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ทุุจริิต

ร้้อยละของหน่่วยปฏิิบััติิงานที่่� ได้้รัับการ
ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ

ทุุจริิต*

ฝ่่ายจััดซื้้�อจััดจ้้าง
กลุ่่�มงาน/สายงานที่่�ได้้รัับการประเมิินความ
เสี่่�ยงที่่�เชื่่�อมโยงกัับการทุุจริิต อาทิิกลุ่่�มงาน
สายบััญชีและการเงิิน, กลุ่่�มงานด้้านการการ
บริิหารกลุ่่�มงานด้้านวิิศวกรรม, กลุ่่�มงาน
ด้้านการขายและการตลาด เป็็นต้้น

กระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับเงิินสดกระบวนการจััด
ซื้้�อจััดจ้้าง
- การประเมิินความเสี่่�ยง
ของคู่่�ค้าว่่า มีีส่่วนร่่วมใน
การต่่อต้้านทุุจริิต ทั้้� ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
องค์์กรหรืือไม่่
- คู่่�ค้้ามีีแนวปฏิิบััติิด้้าน
จรรยาบรรณธุุรกิิจ หรืือ
ไม่่
- มีคีณะทำำ�งานของบริษิััท
ในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน
จากคู่่�ค้้าและลููกค้้า

มีีหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการ
ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�
เชื่่�อมโยงกัับการทุุจริิต 
จำำ�นวน 18 หน่่วยงาน

หน่่วยงานที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต คิิดเป็็น 100% 

จำำ�นวนหน่่วยปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องการ
ทุุจริิตรวม

18 100

* ร้้อยละของหน่่วยปฏิิบััติิงานท่ี่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต จะคำำ�นวณค่่าเทีียบกัับจำำ�นวนหน่่วยปฏิิบััติิงาน

รวมทั้้�งหมดขององค์์กรในรอบการรายงาน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดแนวปฏิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อกรอบการดำำ�เนิินงานให้้แก่่พนัักงานทุุก

ระดัับ โดยมุ่่�งหวังให้้พนัักงานทุุกคนร่่วมกันตรวจสอบดูแลไม่่ละเลยหรือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ท่ี่�เข้้าข่่ายการทุุจริิต

คอร์์รััปชััน โดยบริิษััทจะให้้ความเป็็นธรรมและมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่่วมมือในการรายงานการ

พบเห็็นพฤติิกรรมการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และเพื่่�อสร้้างความตระหนักรู้้�แก่่พนัักงานของบริษััท จึึงเผยแพร่่ สื่่�อสารและฝึึกอบรม 

เพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันแก่่พนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมทั้้�งได้้ขยายขอบเขต

การดำำ�เนิินนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตไปยัังคู่่�ค้้าของบริิษััท ผ่่านการรณรงค์์ส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มีีความเข้้าใจ

พฤติิกรรม การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิ ท่ี่�เข้้าข่่ายทุุจริิต สำำ�หรับรายละเอีียดมาตรการ ช่่องทางการร้้องเรีียน และ

บทลงโทษ สามารถรัับทราบรายละเอีียดในหััวข้้อ “การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” ในรายงานแบบแสดงรายการข้้อมููล 

ประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report ปีี 2566) ของบริษััท

	

นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa-2

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa
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ผลการดำำ�เนิินงาน (205-2)

ในปีี 2566 บริษััท มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดให้้ทุุกหน่่วยงาน โดยเฉพาะหน่่วยงานท่ี่�ติิดต่่อกัับบุุคคลภายนอก มีีการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับการทุุจริิต 

และ/หรือ คอร์์รััปชััน โดยมีีหน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับการทุุจริิต จำำ�นวน 18 หน่่วยงาน คิิด

เป็็น 100% 

2.	 สััดส่่วนของพนัักงานท่ี่�ได้้รัับการอบรมหลัักสููตรการต่่อต้้านทุุจริิต อยู่่�ท่ี่� 4.56% ของพนัักงานรวม 1,141 คน โดยพนัักงาน

รัับทราบนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต 100%

3.	 สััดส่่วนคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจลงนามในจรรยาบรรณคู่่�ค้้าเพื่่�อรัับทราบนโยบายและแนวปฏิบััติิ เกี่่�ยวกัับการต้้านทุุจริิตขององค์์กร 

อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 96.05 ของคู่่�ค้้ารวม 557 ราย (ไม่่รวมหน่่วยงานราชการ เทศบาลท้้องถิ่่�น และรััฐวิิสาหกิจ ซึ่่�งมีีข้้อจำำ�กััด

เรื่่�องการลงนามในจรรยาบรรณคู่่�ค้้า)

4.	 ไม่่มีีคดีีความท่ี่�องค์์กรถููกฟ้้องร้้องจากการทุุจริิต และ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ทุุจริิตท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับคู่่�ค้้า รวมถึึงเหตุุการณ์์ทุุจริิตท่ี่�เกิิด

ข้ึ้�นภายในองค์์กร(205-3)

คณะกรรมการ
จำำ�นวนทั้้�งหมดที่่� ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบาย และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการ

ต้้านทุุจริิตขององค์์กร (คน)
ร้้อยละเทีียบกัับทั้้�งหมด

คณะกรรมการบริิษััท 16 100

ระดัับพนัักงาน

ผู้้� บ ริิ ห า ร ร ะ ดัั บ สูู ง  ( T O P 
EXECUTIVE)

2 100

ระดัับบริหิาร (AVP/ VP/ SVP) 8 100

ระดัับจััดการ (ASST.DEPT. 
MGR.- DEPT. MGR.)

19 100

ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.
SUP.– SECTION MGR.)

186 100

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER) 926 100

รวม 1,141 100

จำำ�แนกตามสถานที่่�ดำำ�เนิินงาน
สำำ�นัักงานใหญ่่
โรงไฟฟ้้า จัังหวััดสระบุุรีี
รวม    

94
1,047
1,141

100
100
100

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

Supplier/ ผู้้�รัับเหมา 577 96.05

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง 

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th
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ข้้อมููลของคณะกรรมการ และพนัักงาน ท่ี่�ได้้รัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต( 205-2)

ประเภท
จำำ�นวนผู้้�ที่่� ได้้รัับการฝึึกอบรม

หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการต้้านทุุจริิต (คน)
ร้้อยละของพนัักงาน

ทั้้�งหมด

คณะกรรมการบริิษััท 16 100

พนัักงานจำำ�นวนรวม 1,143 คน

จำำ�แนกตามกลุ่่�มพนัักงาน 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (TOP EXECUTIVE) - -

ระดัับบริิหาร (AVP/ VP/ SVP) - -

ระดัับจััดการ (ASST.DEPT MGR.- DEPT. MGR.) - 0.26

ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP. – SECTION MGR.) 13 3.77

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER) 4 0.53

รวม 17 4.56

จำำ�แนกตามสถานที่่�ดำำ�เนิินงาน

สำำ�นัักงานใหญ่่ 5 1.67

โรงงานสระบุุรีี 12 2.89

รวม 17 4.56

6. ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจัดซื้้�อจััดจ้้าง (PROCUREMENT PRACTICES)
	บริ ิษััทให้้ความสำำ�คััญในการจััดซื้้�อจััดหาและจััดจ้้าง ทั้้�งในส่่วนของเครื่่�องจัักร วััตถุุดิิบ และบริการ จากคู่่�ค้้า ท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิิต

และผู้้�รับเหมาในประเทศเป็็นหลัก ตามความเหมาะสม เพื่่�อลดต้้นทุุนการนำำ�เข้้าเครื่่�องจัักรจากต่่างประเทศในส่่วนท่ี่�สามารถ

ผลิิตได้้ในประเทศ 

	 เนื่่�องจากวััตถุุดิิบหลัักในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าได้้แก่่ เชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่�ใช้้ทดแทนถ่่านหิิน ซึ่่�งแปรรููปมาจากขยะมููลฝอย

ชุุมชน ยางรถยนต์์เสื่่�อมสภาพ ขยะอุุตสาหกรรมท่ี่�ไม่่อัันตราย และให้้ค่่าความร้้อนสููง ซึ่่�งจััดซื้้�อจััดหาจากผู้้�ประกอบการจาก

จุุดรวบรวมขยะทั่่�วประเทศ โดยพิิจารณาจากคุุณภาพ ปริมาณ และการส่่งมอบสิินค้้า รวมถึึงข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายสิ่่�ง

แวดล้้อม เพื่่�อให้้มีีวััตถุุดิิบเข้้าสู่่�กระบวนผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน ช่่วยลดต้้นทุุนในการผลิิตของบริิษััท นำำ�มาซ่ึ่�งการสร้้าง

ความมีีเสถีียรภาพและประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้า รวมถึึงการกระจายรายได้้สู่่�ชุมชน ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจโดยรวม 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

ข้้อปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 คู่่�ค้้ารัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
•	 ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG Risk) โดยแบบประเมิินตััวเอง (Self-Declaration) จากคู่่�ค้้าของบริิษััท 
•	 กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินคู่่�ค้้าด้้าน ESG ณ แหล่่งผลิิต (On-site ESG Audit) โดยประเมิินคู่่�ค้้าทางตรง (Tier 1 Suppliers) อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง

ต่่อทุุก ๆ 2 ปีี เพื่่�อทำำ�การทบทวนและสรุุปคู่่�ค้้าสำำ�หรัับแผนการตรวจติิดตามและดำำ�เนิินการตรวจประเมิินในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ
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แนวบริิหารจััดการ 
	บริ ิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายการจััดซื้้�อให้้เป็็นไปตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of 

Conduct) ของบริษััทท่ี่�ทำำ�ร่่วมกับคู่่�ค้้า เพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใส ป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และความซื่่�อสััตย์์

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน ตลอดจนเสริิมสร้้างสายสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับคู่่�ค้้า สอดคล้้องกัับหลัักบรรษััทภิบาลภายใต้้การกำำ�กัับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีี ตามจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริษััท (Code of Conduct) ระเบีียบข้้อกำำ�หนดและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อพััฒนาไป

สู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1. จััดทำำ�จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ร่่วมกับคู่่�ค้้า โดยมีีแนวปฏิบััติิท่ี่�

ครอบคลุุมจรรยาบรรณว่่าด้้วยการจััดซื้้�อ จรรยาบรรณธุุรกิิจ ด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามัย ด้้าน

แรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และผลกระทบด้้านชุุมชนและสัังคม 

	 2. กำำ�หนดระเบีียบและแนวทางในการสรรหาและประเมิินคู่่�ค้้าปััจจุุบัันและรายใหม่่ ยึึดหลัักตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้าน

การจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ของบริิษััท ซ่ึ่�งคำำ�นึึงถึึงประเด็็นทางสัังคม สิิทธิิมนุุษยชน และ 

สิ่่�งแวดล้้อมในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง โดยมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

		  2.1 การสรรหาและคััดเลืือกผู้้�ขายปััจจุุบัันและรายใหม่่

ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิให้้เป็็นผู้้�ขายท่ี่�ยอมรัับได้้ จึึงบรรจุุรายชื่่�อไว้้ในบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ขายท่ี่�ผ่่านการรัับรอง (Approved Vender 

List : AVL) โดยมีีขั้้�นตอนคืือ 

			   (1) ในการสรรหาผู้้�ขายรายใหม่่นั้้�นกระทำำ�ได้้โดยการหาข้้อมููลจากเอกสารใบเสนอราคา Brochure Catalog 	

			   สมุุดโทรศััพท์์หน้้าเหลือง ข้้อมููลเบื้้�องต้้นจากผู้้�ขอซื้้�อ ข้้อมููลในตลาดสิินค้้า-บริการประเภทนั้้�น หรือข้้อมููล 

			อื่่   �น ๆ เป็็นต้้น

			   (2) ผู้้�ขายรายใหม่่ท่ี่�สรรหาได้้จะถููกคััดเลืือกตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด โดยพิิจารณาจากหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

			   - รายละเอีียดมาตรฐานของสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�ต้้องการ

			   - รายละเอีียดการประกอบการ 

			   - เงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิิน หรืือการส่่งมอบ

			   - ความสะดวกรวดเร็็วในการติิดต่่อประสานงาน

			   - แบบสำำ�รวจผู้้�ส่่งมอบ/ผู้้�รัับจ้้างช่่วง ณ แหล่่งผลิิต

			   - ประเด็น็ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม, สังัคม ด้้านสิิทธิมินุษยชน, ไม่่ใช้้แรงงานผิดิกฎหมาย เช่่น แรงงานเด็็ก, 

			   แรงงานทาส เป็็นต้้น

		   	  - อื่่�น ๆ ตามสมควร

	 ซึ่่�งข้้อมููลการคััดเลืือกผู้้�ขาย ได้้แนบเสนอพร้้อมกับใบกรองราคา ให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจ อนุุมััติิพิิจารณา เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิให้้

เป็็นผู้้�ขายท่ี่�ยอมรับได้้และจะถููกเก็็บบัันทึึกและบรรจุุลงใน AVL

		  2.2 การบรรจุุผู้้�ขายลงใน AVL 

ผู้้�ขายปััจจุุบัันและรายใหม่่ท่ี่�ผ่่านการอนุุมััติิ จะได้้รัับการบรรจุุรายชื่่�อลงใน AVL แยกตามประเภทสินค้้าหรืือบริิการ ได้้แก่่

		  (1)	 รายชื่่�อผู้้�ขาย/ ผู้้�รับจ้้างช่่วงท่ี่�ยอมรัับได้้ 

		  (2) รายชื่่�อผู้้�ส่่งมอบ/ ผู้้�รัับจ้้างช่่วงท่ี่�ยอมรัับได้้ (ทั่่�วไป) และ

		  (3)	 รายชื่่�อผู้้�ส่่งมอบ/ ผู้้�รับจ้้างช่่วงท่ี่�ยอมรัับได้้ (พิิเศษ) 

โดย AVL ทั้้�งหมดจะได้้รัับการทบทวนแก้้ไขเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงหรือเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยทุุก 6 เดืือน

		  2.3 การประเมิินผู้้�ขายท่ี่�มีีรายชื่่�อใน AVL 

		ผู้้�ขา  ยจะได้้รัับการคงชื่่�อไว้้ใน AVL เมื่่�อผลการประเมิินผ่่านเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 

		  (1) การประเมิินในด้้านกำำ�หนดเวลาในการส่่งมอบ และสภาพสิินค้้าท่ี่�ตรวจรัับขั้้�นต้้น

		  (2) การประเมิินในด้้านคุุณภาพสิินค้้าหรืือบริิการ รวมถึึงการให้้ความร่่วมมืือของผู้้�ขาย และ 

		  (3) การประเมิินในด้้านการให้้บริิการและการให้้ความร่่วมมืือในปััญหาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อหรืือราคา ทั้้�งนี้้�ฝ่่าย

จััดซื้้�อจะรวบรวมผลการประเมิินจากผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อทำำ�สรุุปผลการส่่งมอบ/รัับจ้้างช่่วง โดยผู้้�ขายท่ี่�ได้้คะแนนต่ำำ��กว่่า 60 คะแนน

ติิดต่่อกััน 2 ครั้้�งในการประเมิิน จะถููกพิิจารณายกเลิิกและคััดชื่่�อออกจาก AVL หากไม่่สามารถปรับปรุุงผลงานได้้
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	 2.4 กำำ�หนดกรอบการประเมิินผู้้�ขายท่ี่�อยู่่�ใน AVL 

	 แบ่่งตามกลุ่่�มผู้้�ขาย โดยผู้้�ขายท่ี่�บริษััทติิดต่่อสั่่�งซื้้�อ ผ่่านฝ่่ายจััดซื้้�อของสำำ�นัักงานใหญ่่ จะได้้รัับการประเมิินเป็็น

	ป ระจำำ�ทุุก 1 ปีี

3. กำำ�หนดหลักเกณฑ์์ในการระบุุคู่่�ค้้าทางตรง (Critical Tier 1) และคู่่�ค้้าทางอ้้อม (Critical Non-Tier 1) ดัังนี้้�

	 3.1 คู่่�ค้้าทางตรง (Critical Tier 1) หมายถึึงคู่่�ค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิิตหรืือให้้บริิการโดยตรงแก่่บริิษััท ด้้วยมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อ 

		มา  กกว่่าหรืือเท่่ากัับ 16 ล้้านบาทต่่อปีี

		ปี  ี 2566 คู่่�ค้้า Critical Tier 1 มีีจำำ�นวน 39 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 7 ของคู่่�ค้้าทั้้�งหมด 557 ราย

	 3.2 คู่่�ค้้าทางอ้้อม (Critical Non-Tier 1) หมายถึึงคู่่�ค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิิตหรืือให้้บริิการแก่่คู่่�ค้้าทางตรง 

		  ซึ่่�งบริิษััทไม่่มีีคู่่�ค้้าทางอ้้อม

	 4. บริิษััทมีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้้าของบริษััท อาทิเช่่น ความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพา 

		คู่่�ค้  ้าน้้อยราย ความเสี่่�ยงจากการได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�ไม่่ได้้คุุณภาพ เป็็นต้้น 

	 5. บริิษััทมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิบาล (ESG Risk) ท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้้าของบริิษััท  

		  โดยกำำ�หนดประเด็็นความเสี่่�ยงทั้้�ง 3 ด้้าน ดัังนี้้�

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม/ สิิทธิิมนุุษยชน ด้้านบรรษััทภิิบาล

1) การปฏิิบััติติามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
ทั้้�งมลอากาศ น้ำำ�� พลัังงานและของเสีีย
2) การส่่งเสริมหรืือปรัับปรุุง เพื่่�อลดภาวะ
โลกร้้อน
3) การจััดการวััตถุดุิบิ/ของเสียีอัันตรายโดย
ผู้้�ประกอบการกำำ�จััดที่่�ได้้รัับอนุุญาต

1) การไม่่เลืือกปฏิิบััติิกัับคู่่�ค้้า
2) ใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย ทั้้�งแรงงานเด็็ก 
แรงงานเกณฑ์์ แรงงานบัังคัับ และแรงงาน
ต่่างด้้าว
3) การจััดการด้้านสุุขอนามััย และความ
ปลอดภััย ในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน 

1) การประกอบธุุรกิิจที่่�ไม่่ผิิดกฎหมาย / ประกอบ
ธุุรกิิจตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
2) มีีนโยบายต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชััน
3) การไม่่เผยแพร่่ความลัับทางธุุรกิิจ

	 โดยใช้้กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�อยู่่�ภายใต้้นโยบายของบริษััท ซ่ึ่�งได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) มาเป็็น
แนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมท่ี่�หััวข้้อ กระบวนการบริหารความเสี่่�ยง หน้้า 119

6. การ On-site ESG Audit ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าท่ี่�ต้้องได้้รัับการประเมิินด้้าน ESG ณ แหล่่งผลิิต 
(On-site ESG Audit) ดัังนี้้�
6.1 	คู่่�ค้้าทางตรง (Critical Tier 1) หมายถึึง คู่่�ค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิิตหรืือให้้บริการโดยตรงแก่่บริษััท โดยการส่่งแบบประเมิิน

ให้้คู่่�ค้้าทำำ�การประเมิินตนเองอย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อทุุก ๆ 2 ปีี เพื่่�อทำำ�การทบทวนและสรุุปคู่่�ค้้าสำำ�หรับแผนการ
ตรวจติิดตามและดำำ�เนิินการตรวจประเมิินในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการต่่อไป

6.2	คู่่�ค้ ้าทางอ้้อม (Critical Non-Tier 1) หมายถึึง คู่่�ค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ผลิิตหรืือให้้บริิการแก่่คู่่�ค้้าทางตรง 
		  (Tier 1 Suppliers) ซึ่่�งบริิษััทไม่่มีีคู่่�ค้้าทางอ้้อม

	 7. การชำำ�ระเงิินให้้คู่่�ค้้า จะมีีขั้้�นตอนการชำำ�ระเงิินอย่่างรััดกุุม เคร่่งครััดเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิิน (Term of 
Payment) ท่ี่�ตกลงกัับคู่่�ค้้า มีีระบบการควบคุมภายในท่ี่�ดีี สามารถตรวจสอบได้้อย่่างโปร่่งใส มีีกระบวนการสอบทาน โดยระบุุ
ระยะเวลาการชำำ�ระเงินิไว้้ท่ี่� 30 - 60 วันั ภายหลังจากท่ี่�บริษิัทัได้้รับัสินิค้้าหรือืบริกิาร ทั้้�งนี้้�ข้ึ้�นอยู่่�กับัข้อตกลงท่ี่�ทำำ�กับัคู่่�ค้าแต่่ละราย  
และไม่่ผิิดนััดชำำ�ระเงิินให้้แก่่คู่่�ค้้า ซึ่่�งในปีี 2566 มีีระยะเวลาการชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ยเท่่ากับ 28 วััน

•	 แนวทางการวััดประสิิทธิิผลเทีียบกัับเป้้าหมายที่่�มีีการกำหนด

บริิษััทกำำ�หนดเป้้าหมาย ปีี 2567 ให้้คู่่�ค้้าลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code 
of Conduct) ร้้อยละ 100 เพื่่�อการสื่่�อสารและรัับทราบแนวทางการจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทร่่วมกััน ขณะท่ี่�ปีี 2566 คู่่�ค้้า
ลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง ร้้อยละ 96.05 

•	 บทเรีียนที่่�ได้้จากการดำเนิินงานด้้านข้้อปฏิิบััติิด้้านจััดซื้้�อ

-คู่่�ค้้ากลุ่่�มหน่่วยงานราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ รัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of 
Conduct) ในทางปฏิิบััติิ โดยไม่่ลงนามในเอกสาร
-บริิษััทขนาดใหญ่่ท่ี่�อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์ เข้้าใจและให้้ความร่่วมมืือ ในการลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการ

จััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) และข้้อปฏิิบััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
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•	 การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในด้้านข้้อปฏิิบััติิด้้านจััดซื้้�อ

- บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายให้้คู่่�ค้้าลงนามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ทุุกราย 

- บริิษััทมีีการส่่งแบบประเมิินตััวเอง (Self-Declaration) ให้้กัับคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ ร้้อยละ 7 เพื่่�อใช้้ในการสรรหาคู่่�ค้้า 

	 รายใหม่่ตามเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด

- บริิษััทมีีการตรวจประเมิิน On-site ESG Audit กัับคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ เพื่่�อติิดตามบริิษััทคู่่�ค้้าว่่าสามารถดำำ�เนิิน 

  ธุุรกิิจสอดคล้้องกัับนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััท 

- บริษิัทักำำ�หนดช่่องทางการรับัเรื่่�องร้้องเรีียนและช่่องทางสื่่�อสารระหว่างบริษัิัท และคู่่�ค้าและผู้้�รับเหมา เช่่น เว็็บไซต์ของบริษัทั

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2566 
•	 	ร้้อยละ 100 ของคู่่�ค้้ารายใหม่่ทั้้�งหมดของบริิษััท จะต้้องผ่่านหลักเกณฑ์์การสรรหาและคััดเลืือกลููกค้้ารายใหม่่ ซ่ึ่�งคำำ�นึึง

ถึึงประเด็็นทางสัังคม สิิทธิิมนุุษยชน และสิ่่�งแวดล้้อมในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง พร้้อมทั้้�งลงนามในจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการ

จััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct)

•	 	คู่่�ค้้าลงนามจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ลงนามร้้อยละ 96.05 ของคู่่�

ค้้าทั้้�งหมด 557 ราย 

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้้าของบริษััท เช่่น ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาคู่่�ค้้าน้้อยราย ความเสี่่�ยง

จากการได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�ไม่่ได้้คุุณภาพ ในปีี 2566 พบว่่า ไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านเศรษฐกิิจท่ี่�เกิิดจากคู่่�ค้้า เนื่่�องจาก

ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซึ่่�งสามารถยอมรัับได้้

•	 การประเมิิน ESG Risk ด้้วยแบบประเมิินตััวเอง (Self-Declaration) โดยการส่่งแบบประเมิินให้้คู่่�ค้้าทำำ�การประเมิิน

ตนเอง เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการคู่่�ค้้าท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับนโยบายด้้าน ESG ของบริิษััทได้้อย่่างเหมาะสม 

ในปีี 2566 มีีการประเมิิน ESG Risk คู่่�ค้้ารายสำำ�คััญทั้้�งหมดรวม 39 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 7 ของจำำ�นวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมด 557 

ราย พบว่่า ไม่่มีีความเสี่่�ยงจากคู่่�ค้้า

•	 การประเมิิน On-site ESG Audit หลัังจากให้้คู่่�ค้้าทำำ�แบบประเมิินตััวเอง (Self-Declaration) สำำ�หรับคู่่�ค้้าทางตรง (Critical 

Tier 1) จะมีีแผนการตรวจติิดตามและดำำ�เนิินการตรวจประเมิินในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบััติิการต่่อไป อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อทุุก ๆ 2 ปีี 

ในปีี 2566 คู่่�ค้้าท่ี่�ต้้องได้้รัับการ On-site ESG Audit จำำ�นวน 39 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 7 ของจำำ�นวนคู่่�ค้้าทั้้�งหมด 557 

ราย พบว่่า ไม่่มีีความเสี่่�ยงจากคู่่�ค้้า

•	 ในปีี 2566 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

งบประมาณในการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�ชำำ�ระแก่่ผู้้�ส่่งมอบท้้องถิ่่�น 				หน่    ่วย : ล้้านบาท 

ประเภทผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�จััดหาในท้้องถิ่่�น 2564 2565 2566

การจััดซื้้�อสิินค้้า และบริิการภายในท้้องถิ่่�น 1,800.60 2,618.29 1,675.68

สััดส่่วนการจััดซื้้�อสิินค้้า และบริิการภายในท้้องถิ่่�น (ร้้อยละ) 40.60 60.60 71.96

หมายเหตุุ ผู้้�ส่่งมอบท้้องถิ่่�น หมายถึึง คู่่�ค้้าท่ี่�จััดหาวััตถุุดิิบ สิินค้้า หรืือ บริิการ แก่่บริิษััทและมีีสำำ�นัักงานตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย ซื้้�อขายเป็็นเงิิน

บาท และชำำ�ระภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มตามกฎหมาย 

	 นอกจากนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทมีีการจััดซื้้�อจััดหาขยะชุุมชนจากจุุดรวบรวมขยะในประเทศ ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานราชการ 

เทศบาลท้้องถิ่่�น โดยมีีปริิมาณวััตถุุดิิบรวมท่ี่�ป้้อนเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิตจำำ�นวน 2.77 ล้้านตััน มููลค่่าประมาณ 1,420 ล้้านบาท 

รวมถึึงบริิษััทได้้รัับกำำ�จััดขยะอุุตสาหกรรมท่ี่�ไม่่อัันตรายประมาณ 11,484 ตััน โดยใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในกระบวนการผลิิต 

ไฟฟ้้า และร่่วมบรรเทาความเดืือดร้้อนให้้แก่่สัังคม โดยรัับกำำ�จััดขยะติิดเชื้้�อโควิิด-19 จำำ�นวน 1,638 ตััน (ในช่่วงระยะเวลา  

4 เดืือนแรกของปีี)
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7. การบริิหารความเสี่่�ยง และภาวะวิิกฤติิ 
(RISK AND CRISIS MANAGEMENT)
	บริ ษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริหารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต ซ่ึ่�งการบริหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ โดยคำำ�นึึงถึึงความสมดุุลระหว่่างความเสี่่�ยง ผลตอบแทนและผลประโยชน์์ร่่วมกัันของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นการ

เพิ่่�มโอกาสในการบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งเป็็นการลดมููลเหตุุของโอกาส

ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย รวมไปถึึงการลดระดัับและขนาดของความเสีียหายลง นอกจากนี้้� ยัังเพิ่่�มขีีดความสามารถใน

การรัับมืือกัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น และความสามารถในการปรัับตััวให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 ในปีี 2566 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน “ESG Risk” ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม (Social) และบรรษััทภิบาล (Governance) โดยเฉพาะการบริหารจััดการ

ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ซึ่่�งปััจจุุบัันเกิิดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและ

ภาวะโลกร้้อนรุุนแรงมากข้ึ้�น บริิษััทจึึงได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลการกำำ�กัับดููแลเก่ี่�ยวกัับความเสี่่�ยง โอกาส และผลกระทบท่ี่�เกิิด

ข้ึ้�น และท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นเกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กลยุุทธ์์และการวางแผนทางการเงิินของบริิษััท โดยได้้นำำ�

แนวทางของ Task Force on Climate-Related Financial Disclosures หรืือ TCFD มาใช้้เป็็นกรอบในการกำำ�กัับดููแลการ

ดำำ�เนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ทั้้�งนี้้� การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศถืือเป็็น

หนึ่่�งในเป้้าหมายหลักขององค์์กร และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 
เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี) 

•	 การจััดทำำ�แผนการประเมิินและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกิิดข้ึ้�นทั้้�งจากปััจจััย
ภายในและปััจจััยภายนอกองค์์กร

•	 จััดทำำ�แผนฉุุกเฉิินในกรณีีต่่าง ๆ  มีกีารเตรียมความพร้้อมและการทบทวน
แผนและระบบ

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ โดย
นำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะมาใช้้แทนถ่่านหิิน 100% ภายในปีี 2567

•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนปััจจััยการผลิิตหลััก 
เพื่่�อป้้องกัันธุุรกิิจหยุุดชะงััก

•	 การบริิหารสภาพคล่อ่งทางการเงิิน เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ หรืือลงทุุน
โครงการใหม่่ต่่าง ๆ

•	 การแสวงหาโอกาสในการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียนโดย
ไม่่ใช้้เชื้้�อเพลิิง เช่่น พลัังงานลมและแสงอาทิิตย์์

•	 การเพ่ิ่�มการผลิิตเชื้้�อเพลิิงทดแทน เช่่นการปลููกไม้้พลัังงาน 
หรืือ หญ้้าเนเปีียร์์ สำำ�หรัับใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน เชื้้�อเพลิิง
ขยะบางส่่วน

•	 เป็็นคู่่�สััญญาโดยตรงกัับภาครััฐในการรัับขยะ
•	 การจััดหาคู่่�สััญญาในการจััดหาขยะเพิ่่�มขึ้้�น
•	 การบรรลุุความเป็็นการกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2580 

(ค.ศ. 2037)

การบริิหารจัดการ
	บริ ิษััทดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและทบทวนความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาปััจจััยสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงควบคู่่�ไปกัับ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทได้้มีีกำำ�หนดนโยบายการ

บริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

•	 ให้้มีีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีคุุณภาพเหมาะสมในระดัับสากลและเพีียงพอ รวม

ถึึงการบ่่งชี้้� วิิเคราะห์์ ประเมิิน จััดลำำ�ดัับ จััดการ ควบคุุม ติิดตาม รายงาน ประเมิินผลและสื่่�อสารให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความ

เสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง สม่ำำ��เสมอ และปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััท

•	 ให้้มีีการวััดผลความเสี่่�ยงทั้้�งในเชิิงคุุณภาพ เช่่น ชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท และเชิิงปริิมาณ เช่่น ผลการขาดทุุน 

การลดลงของรายได้้ การเพิ่่�มข้ึ้�นของค่่าใช้้จ่่าย โดยพิิจารณาจากโอกาสท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นและผลกระทบ

•	 ให้้มีีการกำำ�หนดเพดานความเสี่่�ยง (Risk Limit) เพื่่�อจำำ�กััดความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นให้้อยู่่�ภายในระดัับท่ี่�บริิษััทสามารถ

ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งกำำ�หนดเหตุุการณ์์หรืือระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�เป็็นสััญญาณเตืือนภััย (Warning Sign) ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานดำำ�เนิิน

การอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งเพื่่�อไม่่ให้้ความเสี่่�ยงเกิินกว่่าระดัับเพดานความเสี่่�ยงท่ี่�กำำ�หนด

•	 ให้้มีีระเบีียบการปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้ผู้้�บริหาร และผู้้�ปฏิบััติิงานถืือปฏิบััติิ อัันเป็็นการควบคุมความ

เสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงาน
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•	 สร้้างเสริิมวััฒนธรรมด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ จิิตสำำ�นึึก และความรัับผิิดชอบร่่วม

กัันในเรื่่�องการบริหารความเส่ี่�ยง การควบคุม และผลกระทบของความเส่ี่�ยง โดยมีีการดำำ�เนิินงานเชื่่�อมโยงกัันระหว่่าง

ฝ่่ายงานเจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk owner) ทุุกฝ่่ายและฝ่่ายบริหารความเสี่่�ยง เพื่่�อติิดตาม ทบทวน และประเมิินความ

เสี่่�ยงสำำ�คััญท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น จััดทำำ�เป็็นรายงานการบริหารความเส่ี่�ยงประจำำ�ปีี เสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ี่�ยง รวมถึึง

มีีการจััดอบรมเผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการบริหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบให้้แก่่บุุคลากรครบทุุก

ระดัับ ทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน ในหลักสููตร “การบริหารความเสี่่�ยงในองค์์กร (Risk Management)” 

อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 

	ทั้้ �งนี้้� ปีี 2566 บริษััทได้้เข้้าร่่วมโครงการต้้นแบบการบริหารจััดการสภาพภููมิิอากาศของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

(SET) ในช่่วงเดืือนมิิถุุนายน – พฤศจิิกายน 2566 โดยกรรมการบริษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงานของบริษััท และ บมจ.

ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�นวนรวม 28 คน เข้้าอบรมรูปแบบ on line และ on site กัับ SET ในวัันท่ี่� 9 มิิถุุนายน 2566 / 4 สิิงหาคม 

2566 / 20 ตุุลาคม 2566 และ 16 พฤศจิิกายน 2566 ตามลำำ�ดัับ

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 
	บริ ิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงโดยอยู่่�ภายใต้้นโยบายของบริษััท และยัังได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) มาเป็็น 

กรอบแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หลัักเกณฑ์์ของ 

COSO-ERM ประกอบด้้วย 8 องค์์ประกอบ :

1.	 Internal Environment (สภาพแวดล้้อมภายใน)
2.	 Objective Setting (การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์)
3.	 Event Identification (การบ่่งชี้้�เหตุุการณ์์)
4.	 Risk Assessment (การประเมิินความเสี่่�ยง)
5.	 Risk Response (การตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง)
6.	 Control Activities (กิิจกรรมควบคุุม)
7.	 Information & Communication 
	 (สารสนเทศและการสื่่�อสาร)
8.	 Monitoring (การติิดตามประเมิินผล)
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การติิดตามผลและการสอบทาน
ในปีี 2566 บริษััทได้้มีีการทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ โดยจำำ�แนกความเสี่่�ยงเป็็น 7 ประเภท ประกอบด้้วย :

ประเภทความเสี่่�ยง
ผลลััพธ์์การประเมิิน
ความเสี่่�ยงโดยรวม

มาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์
 (Strategic Risk) 
คือืความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการไม่ส่ามารถ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผนงานที่่�วางไว้้ ให้้
สอดคล้อ้งกัับปััจจััยภายในและภายนอก
ได้้

ปานกลาง (1) การลงทุุนในโครงการและธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตสููงในอนาคต 
ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวต้้องมีีการศึึกษาความเป็็นไปได้้ และวิิเคราะห์์ความอ่่อน
ไหวของปัจัจััยสำำ�คััญก่อ่นการลงทุนุ ตลอดจนติดิตามความคืบืหน้้าในการ
ลงทุนุ เพื่่�อไม่่ต้อ้งเผชิญิกัับความเสี่่�ยงของผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�อาจ
ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย ความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินโครงการล่่าช้้ากว่่าแผน
งานที่่�กำำ�หนด และเงิินลงทุุนสููงกว่่างบประมาณที่่�ตั้้�งไว้้ เป็็นต้้น
(2) การลงทุุนในโครงการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
(3) การติิดตาม วิิเคราะห์์ ความเปลี่่�ยนแปลงของนโยบายภาครััฐ ความ
ก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีี รวมถึึงสภาวะการแข่่งขัันทางธุุรกิิจที่่�อาจมีี
ผลกระทบต่่อกิิจการ อย่่างสม่ำำ��เสมอ 
(4) วางแผนพััฒนาการดำำ�เนิินงาน และการจััดการในองค์์กร เพื่่�อเพิ่่�ม
ศัักยภาพและประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน นำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จตาม
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

ค ว า ม เ สี่่� ย ง ด้้ า น ก า ร ป ฏิิ บััติ ิ ง า น 
(Operational Risk) 
คืือ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติงานที่่�มีี
สาเหตุุจากกระบวนการปฏิิบััติงาน
ภายใน หรืือ เหตุุจากภายนอกที่่�กระทบ
ต่่อรายได้้และต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงาน

ปานกลาง บริษิััทได้ม้ีกีารควบคุุมความเสี่่�ยงจากปัจัจััยภายในหรือืภายนอก ที่่�มีผีลต่่อ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ เช่่น 
(1) การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิงิขยะเพื่่�อทดแทน
(2) การใช้้ถ่่านหิิน ในการลดต้้นทุุนการผลิิต ซึ่่�งต้้องมีีการบริิหารจััดการ
ปริิมาณและต้น้ทุนุในการจััดหาขยะ รวมถึงึคุณุสมบััติดิ้า้นความชื้้�นของขยะ 
เป็น็ต้น้ การควบคุมุค่่าใช้จ้่า่ย การจััดหาวััตถุดุิบิให้้เพีียงพอและอยู่่�ในวงเงินิ
งบประมาณ
(3) การจััดหาปััจจััยการผลิิตหลัักให้้เพีียงพอ เพื่่�อป้้องกัันธุุรกิิจหยุุดชะงััก
การควบคุุมการปฏิิบััติงานด้้านเอกสาร การบัันทึึกข้อ้มููลในระบบให้ถู้กูต้อ้ง
และมีีประสิิทธิิภาพ 

ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial 
Risk) 
คือื ความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่อ่ง 
หรืือแหล่่งเงิินทุุน เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ หรืือลงทุุนในโครงการต่่าง ๆ 

ปานกลาง (1)	 การใช้้นโยบายทางการเงิินอย่่างระมััดระวััง ภายใต้้งบประมาณที่่�กำำ�หนด 
เพื่่�อให้้ ได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสม และมีีกระแสเงิินสดที่่�เพีียงพอต่่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
(2)	 การติิดตาม และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของความผัันผวนในอััตรา
แลกเปลี่่�ยน และอััตราดอกเบี้้�ย
(3)	 การบริิหารจััดการสภาพคล่่องหรืือแหล่่งเงิินทุุนให้้เพีียงพอต่่อการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิ เช่น่ การจััดหาวงเงินิสินิเชื่่�อหมุนุเวียีน สินิเชื่่�อระยะยาว และการ
ออกหุ้้�นกู้้� โดยให้้สอดคล้้องกัับภาวะแนวโน้้มตลาดอััตราแลกเปลี่่�ยน ตลาด
เงิิน และตลาดทุุนที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

ค ว า ม เ สี่่� ย ง ด้้ า น ก า ร ป ฏิิ บััติ ิ ต า ม
กฎหมายและกฎระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
(Compliance Risk) 
คืือความเสี่่�ยงจากการไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�
เกี่่�ยวข้้อง หรืือ กฎระเบีียบที่่�มีีอยู่่�ไม่่
เหมาะสม ไม่่ทัันสมััย เป็็นอุุปสรรคต่่อ
การปฏิบิััติงิาน และอาจมีผีลการลงโทษ
ตามกฎหมายที่่�กำำ�หนด 

ปานกลาง (1) บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานที่่�ควบคุุมการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและ
นโยบายของภาครััฐ 
(2) กำำ�กัับ ควบคุุมให้้การดำำ�เนิินงานสอดคล้อ้งตามกฎระเบีียบของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย 

ค ว า ม เ สี่่� ย ง ด้้ า น สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม 
(Environment Risk)
คืือความเสี่่�ยงจากการปล่่อยมลภาวะ
จากกระบวนการผลิติ ทำำ�ให้ม้ีผีลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ปานกลาง (1) บริิษััท ใช้้นโยบาย ขยะเป็็นศููนย์์ Zero waste โดยมีีการบริิหารจััดการให้้
กระบวนการผลิิตไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิฝุ่่�นละออง สารเคมีตีกค้า้งและน้ำำ��ทิ้้�ง ที่่�ส่ง่ผลก
ระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน 
(2) บริิษััท ได้้มีกีารบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศ เป็็นเป้้าหมายหลัักขององค์์กร โดยมีีเป้้าหมายที่่�จะนำำ�เชื้้�อเพลิิงขยะ
มาใช้แ้ทนถ่่านหินิในกระบวนการผลิติ 100% ภายใน ปี ี2568 และมีเีป้า้หมาย
ในการบรรลุุความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2580 (ค.ศ. 2037) 
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ประเภทความเสี่่�ยง
ผลลััพธ์์การประเมิิน
ความเสี่่�ยงโดยรวม

มาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม (Social Risk) 
คืือความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรบุุคคล ความปลอดภััย   
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งาน รวมถึงึการละเมิดิสิทิธิิมนุษุยชน 
เป็็นต้้น 

ปานกลาง (1) บริิษััทมีีนโยบายเสริมสร้างความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะรวมถึึงให้้ผล
ตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่พ่นัักงาน เคารพสิทิธิมินุษุยชนโดยคำำ�นึงึถึงึประโยชน์์
และความเท่่าเทีียมกััน
(2) จััดให้้มีีคู่่�มืือการปฏิิบััติงานด้้านความปลอดภััยตามมาตรฐาน
อุตุสาหกรรม นอกจากนี้้�กำำ�หนดให้ม้ีชี่อ่งทางการร้อ้งเรียีน มีกีารจััดตั้้�งคณะ
กรรมการสวััสดิการเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ดููแลด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
ของพนัักงาน 

ค ว า ม เ สี่่� ย ง ด้้ า น บ ร ร ษัั ท ภิิ บ า ล 
(Governance Risk) 
คือืความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการด้้าน
ความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน การ
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

ปานกลาง บริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติงานของทุุกหน่่วยงาน ให้้เป็็น
ไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณและจริิยธรรมขององค์์กร 
รวมทั้้�งการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างเคร่่งครััด 

หมายเหตุ : คะแนนระดัับความเสี่่�ยงแบ่่งเป็็น 4 ระดัับ ดัังนี้้� :

ระดัับความเสี่่�ยงโดยรวม ระดัับคะแนน ความหมาย

น้้อย 1-2 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีการควบคุุมความเสี่่�ยง หรืือไม่่
ต้้องมีีการจััดการเพิ่่�มเติิม

ปานกลาง 3-6 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ โดยต้้องมีีการควบคุุมเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ความเสี่่�ยง
เปลี่่�ยนไปยัังระดัับที่่�ยอมรัับไม่่ได้้

สููง 7-12 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ โดยต้้องมีีการจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้
อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ต่่อไป

สููงมาก 13-25 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ จำำ�เป็็นต้้องเร่่งจััดการ
ความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ทัันทีี

	

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk)
	บริ ิษััทได้้มีีการระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ในปีี 2567 พร้้อมทั้้�งมาตรการในการจััดการ ดัังนี้้� 	

	 1.ความเสี่่�ยงจากความต้้องการของผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนไปอย่่างฉัับพลัันจากกระแสการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิ

อากาศปััจจุุบััน สัังคมให้้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศท่ี่�มีีความรุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อ

เนื่่�อง ทั้้�งในระดัับประเทศและสากล ทั่่�วโลกมีีการสนัับสนุุนให้้ยกเลิิกการใช้้ถุุงพลาสติิก และสนัับสนุุนให้้ใช้้วััสดุุรีีไซเคิิล เพื่่�อ

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งประเด็็นพฤติิกรรมผู้้�บริโภคท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการต่่างให้้ความสำำ�คััญกัับผลก

ระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ต่่อบริิษััทในบทบาทท่ี่�มีีต่่อการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่าง

ยั่่�งยืืน และการปรับตััวในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืนบริษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อพฤติิกรรมของผู้้�บริโภคท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป 

จากกระแสการให้้ความสำำ�คััญต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของสัังคม 

	บริ ษิัทัได้้เพิ่่�มประสิทิธิภาพในทุกุกระบวนการผลิติ เพื่่�อลดการใช้้ทรัพัยากรและพลัังงาน การนำำ�นวัตักรรมและเทคโนโลยีีใหม่ ๆ  

มาปรัับใช้้ เช่่น การติิดตั้้�งระบบ Solar Rooftop ใช้้ในโรงงาน ตลอดจนมุ่่�งเน้้นกระบวนการผลิิตแบบ Zero Waste เป็็นต้้น

	 2.ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วและการใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงปััจจุุบัันเทคโนโลยีีและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล มีีการ

พััฒนาอย่่างรวดเร็็วและต่่อเนื่่�อง ส่่งผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางการตลาด การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ รููปแบบการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ โอกาสและความท้้าทายทางธุุรกิิจ การเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดของเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิ เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ และ

เทคโนโลยีีหุ่่�นยนต์์ ซ่ึ่�งยกระดัับประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ขณะเดีียวกัันก็็สร้้างความท้้าทายต่่อการพััฒนาโครงสร้้าง 

พื้้�นฐานและการพััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีใหม่่ รวมถึึงการวิิเคราะห์์ข้้อมููลขนาดใหญ่่ (Big 

Data) อย่่างรวดเร็็ว อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงในเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน และจริิยธรรม เป็็นต้้น

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/ar-h/category/94-annual-report-form-56-1



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)122  

	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ตระหนัักถึึงการเปลี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีขั้้�นสููง จึึงได้้ยกระดัับงานด้้านนวััตกรรม รวมถึึงนำำ�เทคโนโลยีี

ใหม่่ ๆ มาปรัับปรุุงโรงงานให้้ทัันสมััย พััฒนาโรงงานให้้เป็็น Smart Plant เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันโดยมุ่่�งเน้้น

การดำำ�เนิินงานทั้้�งด้้านธุุรกิิจท่ี่�เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน และตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพิ่่�มการบริหารจััดการภััย

คุุกคามทางไซเบอร์์ และเสริิมสร้้างความรู้้�ให้้บุุคลากรเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีใหม่่

	 3.ความเสี่่�ยงจากการปรัับตััวเพื่่�อรัับมืือกัับวิิกฤติิภััยพิิบััติิทางธรรมชาติ ภััยธรรมชาติ ท่ี่�เป็็นผลมาจากการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ เริ่่�มมีีแนวโน้้มรุนแรงขึ้้�น อาทิิเช่่น น้ำำ��ท่่วม ภััยแล้้ง เป็็นต้้น หากบริษััทไม่่มีีการปรับตััวรัับมืืออย่่างเพีียงพอ 

อาจมีีความเสีียหายร้้ายแรงเกิิดข้ึ้�นในองค์์กร กลุ่่�มบริิษััท ได้้ตระหนัักถึึง วิิกฤติิภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ และได้้เตรีียมความ

พร้้อมเพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ดัังกล่่าว โดยทำำ�การฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน เพื่่�อบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจในสถานการณ์์

สมมุุติิต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้ผู้้�บริหารและพนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รัับทราบถึึงบทบาท หน้้าท่ี่� และข้้อบกพร่่องท่ี่�เกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินการ 

เพื่่�อจะได้้เตรีียมมาตรการสำำ�รองต่่าง ๆ และนำำ�ไปปรัับปรุุงแก้้ไข ก่่อนท่ี่�จะเกิิดภััยพิิบััติิข้ึ้�นจริิง

	สำ ำ�หรัับรายละเอีียดการบริิหารความเสี่่�ยง ศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� แบบ 56-1 One Report ของบริิษััท ประจำำ�

ปีี 2566 หััวข้้อ การบริิหารความเสี่่�ยง หน้้า  หรืือศึึกษาเพิ่่�มเติิม

การจััดการภาวะวิิกฤต (CRISIS MANAGEMENT)
	บริ ิษััทมีีแผนดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan : BCP) เพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญและความ

เสี่่�ยงด้้านสาธารณสุุขท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นไปอย่่างปกติิ กำำ�หนดเป็็นแนวทางและแผนการบริิหาร

ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งครอบคลุุมด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 การระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ อััคคีีภััย วาตภััย อุุทกภััย การก่่อการร้้าย การประท้้วงเหตุจลาจล ภััยคุุกคามทาง

ไซเบอร์์

•	 กิิจกรรม/ งานท่ี่�สำำ�คััญของฝ่่ายงาน

•	 เหตุุการณ์์ สถานการณ์์หรืือปััญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ 

•	 ผลกระทบท่ี่�เกิิดข้ึ้�น

•	 กิิจกรรมและวิิธีีการแก้้ปััญหา

•	 แผนการสนัับสนุุน และขั้้�นตอนการแก้้ไขปััญหา

•	 ผู้้�รัับผิิดชอบ ผู้้�ประสานงาน

	 โดยคณะทำำ�งานส่่วนกลางและฝ่่ายงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องจะร่่วมกัันติิดตาม ทบทวน และประเมิินแผน BCP เป็็นรายปีี

8. การรักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า(3-3) 
(INFORMATION SECURITY)
	บริ ิษััทตระหนักดีีถึึงภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ในปััจจุุบััน ซ่ึ่�งมีีสาเหตุุจากผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีหรือแฮกเกอร์์ ผ่่านวิิธีีการและเครื่่�อง

มืือในการดำำ�เนิินการก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อระบบสารสนเทศ หรืือการโจรกรรมข้้อมููลในรููปแบบต่่าง ๆ  ท่ี่�นัับวันยิ่่�งมีีความ

ซัับซ้้อนมากยิ่่�งข้ึ้�น หากขาดการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพอาจส่่งผลกระทบและความเสีียหายในวงกว้้างแก่่บริิษััท บริิษััทใน

เครืือ คู่่�ค้้า รวมทั้้�งหน่่วยงานต่่าง ๆ ท่ี่�มีีการติิดต่่อกัับบริิษััทและบริษััทในเครืือ ทั้้�งในแง่่ของข้้อมููลการค้้า ข้้อมููลสำำ�คััญของ

บริิษััทและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งชื่่�อเสีียงของบริษััทและบริิษััทในเครืือ 

	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลถืือเป็็นหนึ่่�งในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไฟฟ้้า เนื่่�องด้้วยข้้อมููลในระบบ

สารสนเทศของบริิษััท เป็็นข้้อมููลทางการค้้าท่ี่�มีีความอ่่อนไหว จึึงมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางการค้้าของ

บริิษััท หากมีีการรั่่�วไหลของข้้อมููลจะส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อชื่่�อเสีียง ความน่่าเชื่่�อถืือ รายได้้ของบริษััท ตลอดจนผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ ท่ี่�สำำ�คััญของบริิษััท 
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินการ
การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

•	 ป้้องกัันหรืือลดความเสีียหายที่่�เกิิดจากภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ โดยการดำำ�เนิินการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังให้้เหลืือโอกาสเกิิดน้้อยที่่�สุุด 
•	 สร้า้งความตระหนัักรู้้�ทางด้า้นภััยคุกุคามด้า้นไซเบอร์ ์(Cyber Security Awareness) ให้แ้ก่พ่นัักงานทุกุระดัับชั้้�น (100%) เพื่่�อส่ง่เสริมิความ

รู้้�ให้เ้ท่า่ทัันภััยคุกุคามด้า้นไซเบอร์ร์ูปูแบบต่่าง ๆ  เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อภััยคุกุคามทางด้า้นไซเบอร์์ในการปฏิิบััติงานภายใต้ร้ะบบสารสนเทศ
ของบริิษััท และการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัันของพนัักงาน

แนวบริิหารจััดการ
	บริ ิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการรัักษาความปลอดภััยให้้กัับระบบสารสนเทศของบริษััทและบริษััทในเคืือ (IT Security) โดย

กำำ�หนดให้้มีีการสอบทานระบบป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งการพััฒนาและปรัับปรุงระบบการ

ป้้องกัันภััยด้้านไซเบอร์์ ให้้เท่่าทันภััยทางไซเบอร์์ท่ี่�มีีการพััฒนาวิิธีีการและความร้้ายแรงในการคุุกคามต่่อระบบสารสนเทศ

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1. ระบบสื่่�อสารและโครงข่่ายภายนอกบริิษััทและบริิษััทในเครืือ 

บริิษััทดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง Firewall เพื่่�อแยกขอบข่่ายของระบบโครงข่่ายภายนอกและภายในบริิษััทและบริษััทในเครืือออกจาก

กััน เพื่่�อป้้องกัันการโจมตีีจากผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีหรืือแฮกเกอร์์ต่่อระบบสารสนเทศของบริษััทและบริษััทในเครืือจากภายนอกบริษััท

2. เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย และเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ลููกข่่าย 

2.1 บริิษััท ทำำ�การปิิดช่่องโหว่่ของระบบปฏิบััติิการเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่ายและลููกข่่ายท่ี่�อาจส่่งผลต่่อภััยทางไซเบอร์์ 

(Cyber Security Patching for Computer Operating System)

2.2 บริิษััท ทำำ�การติิดตั้้�งการรัักษาความปลอดภััยปลายทาง (Endpoint Security) เพื่่�อป้้องกัันภััยจากไวรััสคอมพิิวเตอร์์และ

โปรแกรมมัลแวร์์ต่่าง ๆ

3. การเชื่่�อมต่่อระบบสารสนเทศของบริิษััทและบริิษััทในเครืือจากสำำ�นัักงานสาขาของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ หรือหน่่วยงาน

ภายนอก บริิษััท กำำ�หนดให้้ใช้้ Virtual Private Network หรืือ VPN ในการเชื่่�อมต่่อเข้้าระบบงานของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ 

เพื่่�อความปลอดภััยในการรัับ/ส่่งข้้อมููลระหว่่างสำำ�นัักงานสาขาหรือหน่่วยงานภายนอก มายัังระบบสารสนเทศของบริษััทและ

บริิษััทในเครืือ

4. ฐานความรู้้� 

4.1 ทีีมงานผู้้�ดููแลระบบสารสนเทศ ทำำ�การศึึกษาข้้อมููลด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.2 พนัักงานทั่่�วไป ทำำ�การอบรมความรู้้�ด้้านการป้้องกัันภััยทางไซเบอร์์เบื้้�องต้้น (Basic Cyber Security Awareness 

Training) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานและใช้้งานระบบสารสนเทศให้้ปลอดภััยจากภััยทางไซเบอร์์

5. การสอบทานระบบสารสนเทศโดยผู้้�ตรวจสอบภายนอก 

	บริ ิษััทได้้รัับการสอบทานระบบสารสนเทศประจำำ�ปีีจากผู้้�ตรวจสอบภายนอก ตามมาตรฐาน หรืือกรอบการสอบทานระบบ

สารสนเทศ เช่่น ITIL ISO27001 เป็็นต้้น และทำำ�การปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องท่ี่�พบเจอจากการสอบทานระบบงานสารสนเทศ 

เพื่่�อให้้ระบบสารสนเทศมีีความปลอดภััย

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักดีีถึึงการรัักษาข้้อมููลภายในอย่่างปลอดภััย โดยมิิให้้มีีการรั่่�วไหลของข้้อมููลดัังกล่่าวอัันนำำ�

ไปสู่่�การสร้้างความเสีียหายในระดัับต่่าง ๆ อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ดัังนั้้�นกรรมการบริษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ จะต้้อง

รัักษาข้้อมููลภายใน ตามแนวปฏิบััติิของบริษััท อีีกทั้้�ง บริษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data 

Protection Policy) ข้ึ้�นในปีี 2564 เพื่่�อเป็็นแนวปฏิบััติิของพนัักงานทุุกระดัับในการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า คู่่�ค้้า 

พนัักงาน และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีการใช้้ข้้อมููลตามข้้อกำำ�หนดในพระราชบััญญััติิการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเคร่่งครััด 

ครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการจััดเก็็บ รวบรวม และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างปลอดภััย รวมถึึงอนุุญาตให้้เจ้้าของข้้อมููลมีีสิิทธิิในการ

เข้้าถึึง ตรวจสอบ และถอนความยิินยอมข้้อมููลนั้้�นได้้ตลอดเวลา หากมีีการฝ่่าฝืืนนโยบาย และข้้อปฏิบััติิของบริิษััท จะถููก

พิิจารณาลงโทษในอััตราสูงสุุด ทั้้�งการดำำ�เนิินคดีีให้้ถึึงท่ี่�สุุด และการชดเชยความเสีียหายท่ี่�เกิิดข้ึ้�นเต็็มจำำ�นวนตามอัตราท่ี่�

กฎหมายกำำ�หนด 
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ผลการดำำ�เนิินการในปีี 2566(418-1)

	 เนื่่�องจากการพััฒนาระบบความปลอดภััยทางด้้านสารสนเทศ มีีเทคโนโลยีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวนมาก และจำำ�เป็็นต้้องจััดหา

ทีีมงานป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ ซ่ึ่�งต้้องใช้้ระยะเวลาในการศึึกษาข้้อมููล และงบประมาณในการลงทุุนท่ี่�ค่่อนข้้างสููง 

จึึงจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การศึึกษาข้้อมููล และประเมิินก่่อนการขออนุุมััติิงบประมาณเพื่่�อความคุ้้�มค่่า และเหมาะสมในการนำำ�มาใช้้

ภายในองค์์กร

	 ซึ่่�งในช่่วงปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา ทางฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาแนวทางในการพััฒนาความปลอดภััย

ทางด้้านสารสนเทศ โดยเชิิญทีีมผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านการป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อขอความรู้้�และคำำ�แนะนำำ� 

เบื้้�องต้้นในการดำำ�เนิินการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบป้้องกัันความปลอดภััยด้้านไซเบอร์์ อาทิเช่่น 

•	 บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กััด (มหาชน) 

•	 บริิษััท เดอะแพรคทิิเคิิลโซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

•	 บริิษััท แอดวานซ์์ อิินโฟร์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด (มหาชน)

	ตั ัวแทนจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์และระบบป้้องกัันภััยด้้านไซเบอร์์ ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ โดยเฉพาะสิินค้้าและบริการ

ของยี่่�ห้้อดัังต่่อไปนี้้� เช่่น Palo Alto Networks, Check Point, Fortinet, McAfee, Cisco เป็็นต้้น

	 โดยหลังท่ี่�ได้้รัับข้้อมููลจากผู้้�ให้้บริการต่่าง ๆ ท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น ได้้ประเมิินแผนงานในการปรับปรุุงระบบความปลอดภััย

ทางด้้านไซเบอร์์เป็็นเฟส ดัังนี้้�

1.เฟสเริ่่�มต้้น (Phase 0) โดยการประเมิินระบบความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ในปััจจุุบััน ว่่าระบบท่ี่�บริิษััท ได้้ติิดตั้้�งไว้้นั้้�นมีี

ความสามารถในการป้้องกัันภััยไซเบอร์์ได้้เพีียงใด โดยการทำำ� Cyber Security Assessment Test และการทำำ� Cyber Security 

Penetration Test เพื่่�อหาความสามารถของระบบป้้องกัันภััยทางด้้านไซเบอร์์ท่ี่�มีีอยู่่� ณ ปััจจุุบััน

2.หลัังจากได้้รัับผลการทดสอบจากเฟสเริ่่�มต้้น ผู้้�ให้้บริิการจะจััดทำำ�รายงานการประเมิินผลความสามารถในการป้้องกัันภััย

คุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ของบริษััท และแนวทางในการปรัับปรุุงระบบความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ โดยจะแบ่่งเป็็นเฟสดัังนี้้�

1) เฟสแรก (Phase I)

	ทำ ำ�การปรับปรุงและเพิ่่�มเติิมระบบความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อป้้องกัันภััยคุุกคามขั้้�นร้้ายแรงยิ่่�งยวดท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น

กัับระบบงานของบริิษััท ซึ่่�งหากเกิิดเหตุุข้ึ้�นอาจส่่งผลกระทบให้้บริิษััทไม่่สามารถดำำ�เนิินงานได้้ตามปกติิ และสููญเสีีย 

รายได้้มหาศาล

2) เฟสท่ี่�สอง (Phase II)

	ทำ ำ�การปรับปรุุงและเพิ่่�มเติิมระบบความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อป้้องกัันภััยคุุกคามปานกลางท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นกัับระบบ

งานของบริิษััท ซ่ึ่�งผลกระทบหากเกิินเหตุุอาจไม่่ร้้ายแรงเท่่าในข้้อ 1) การดำำ�เนิินงานของบริิษััทยัังคงดำำ�เนิินงานได้้ แต่่

อาจมีีการสะดุุดบ้้าง อาจเสีียหายทางด้้านรายได้้บ้้าง

3) เฟสท่ี่�สาม (Phase III)

•	 	ทำำ�การปรัับปรุุงและเพิ่่�มเติิมระบบความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ เพื่่�อป้้องกัันภััยคุุกคามเล็็กน้้อยท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นกัับ 

ระบบงานของบริิษััท ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบรุุนแรง แต่่อาจสะสมผลเสีียหายและปรับระดัับความรุุนแรงขึ้้�นได้้ในอนาคต

3.การจััดตั้้�งทีีมป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ (ซ่ึ่�งเปรีียบเสมืือนการจััดหาแพทย์์เฉพาะทาง) ปััจจุุบัันยัังคงมีีบุุคลากรทาง

ด้้านนี้้�ค่่อนข้้างน้้อย ซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�ศึึกษาเฉพาะทางด้้านความปลอดภััยด้้านไซเบอร์์ จำำ�เป็็นต้้องมีีชั่่�วโมงในการทำำ�งานด้้านนี้้�โดย

เฉพาะ และค่่าจ้้างสููงมาก ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปจะอาศััยการว่่าจ้้างเป็็นทีีมงานภายนอกทำำ�งานเฝ้้าระวัังความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ 

	 โดยทีีมเฝ้้าระวัังภััยด้้านไซเบอร์์ จะทำำ�การประมวลผลเส้้นทางการสััญจรของข้้อมููล (Data Traffic Log Analysis) ซ่ึ่�งมีี

ปริิมาณข้้อมููลหมาศาลตลอด 24 ชั่่�วโมง หากมีีเหตุุต้้องสงสััยจะทำำ�การป้้องกััน/แก้้ไขตามขอบเขตท่ี่�ได้้ตกลงไว้้ในสััญญาใช้้

บริิการ และแจ้้งให้้ผู้้�รับผิิดชอบของบริิษััท ทราบตามลำำ�ดัับขั้้�น
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ประเภทของการรั่่�วไหลของข้้อมููล วิิธีีการบริิหารจััดการและวิิธีีการแก้้ ไข
จำำ�นวนครั้้�งที่่�ข้้อมููลรั่่�วไหล

2564 2565 2566

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ โดยมิิชอบ 
จากผู้้�ที่่�ไม่่มีีสิิทธิ์์�ในข้้อมููลนั้้�น

มีกีารสอบทานระบบสารสนเทศโดยผู้้�ตรวจสอบ
ระบบสารสนเทศจากภายนอก สม่ำำ��เสมอทุุกปีี

0 0 0

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ โดยผู้้� ไม่่
ประสงค์์ดีี (Hacker)

มีีการป้้องกัันโดยอุุปกรณ์์สารสนเทศ ประเภท 
Firewall/IPS และ Endpoint Security ที่่�เครื่่�อง
แม่่ข่่ายและเครื่่�องผู้้� ใช้้งาน และมีีการต่่อสััญญา
การใช้้บริิการสม่ำำ��เสมอ

0 0 0

ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนเรื่่�องการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล

หมายเหตุุ 

1. สำำ�หรัับการลงทุุนด้้านการป้้องกัันภััยทางด้้านไซเบอร์์ ไม่่สามารถลงทุุนแบบครั้้�งเดีียวได้้ จำำ�เป็็นต้้องทำำ�การลงทุุนสม่ำำ��เสมอเพื่่�อพััฒนาระบบ

ให้้ รองรัับภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์มีีการพััฒนาไปตามยุุคสมััย และเทคโนโลยีี โดยเฉพาะปััจจุุบััน ท่ี่�แฮกเกอร์์เองก็็ใช้้ AI ในการพััฒนาความ

สามารถในการโจมตีีทางด้้านไซเบอร์์ หากลงทุุนเพีียงครั้้�งเดีียว จะได้้เพีียงเทคโนโลยีีในปีีท่ี่�ทำำ�การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์และระบบการป้้องกัันภััยทาง

ด้้านไซเบอร์์ ไม่่สามารถป้้องกัันภััยท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�นในอนาคตได้้

2. หลัังจากผู้้�ให้้บริิการประมวลผลครบขั้้�นตอนจะสรุุปเป็็นแผนงานหรืือ Proposal พร้้อมงบประมาณเพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�บริิหารระดัับสููงหรืือคณะ

กรรมการบริิษััท เพื่่�อคััดเลืือกและอนุุมััติิงบประมาณต่่อไป

แผนการดำเนิินงานเพิ่่�มเติิมในอนาคต

1.บริิษััทจะดำำ�เนิินการสอบทานความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ของบริิษััท และบริิษััทเครืือโดยการทำำ� Cyber Security 

Assessment เพื่่�อทำำ�การหาช่่องโหว่่ทางด้้านไซเบอร์์ และจะได้้ดำำ�เนิินการหาแนวทางในการปรัับปรุุงและพััฒนาระบบป้้องกััน

ภััยทางด้้านไซเบอร์์เพิ่่�มเติิมจากท่ี่�มีีอยู่่�

2.บริษััทจะดำำ�เนิินการจััดทำำ�ระบบฐานความรู้้�ทางด้้านภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ และแนวทางในการป้้องกััน เพื่่�อใช้้ในการ

เผยแพร่่องค์์ความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานระบบสารสนเทศของบริษััทและบริษััทในเครืือ

3.บริิษััทจะดำำ�เนิินการจััดตั้้�งทีีมป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security Operation Team) เพื่่�อการเฝ้้าระวััง

ตลอด 24 ชั่่�วโมง และจััดตั้้�ง Cyber Security Operation Center หรืือ CSOC เพื่่�อเป็็นหน่่วยงานเฝ้้าระวัังภััยคุุกคามทาง

ด้้านไซเบอร์์ต่่อไป
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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�(2-3)

	บริ ิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2566 โดยอ้้างอิิงหลัักการเปิิด

เผยข้้อมููลการรายงานตามมาตรฐานการรายงานสากล GRI หรือ GRI Standards 2021 เพื่่�อเปิิดเผยแนวบริหารจััดการ และ

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม และมิิติิด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชน โดยมีีรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับรายงานความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ระดัับของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย รายงานฉบัับนี้้� ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน GRI ตามรููปแบบ in 
accordance ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 (TPIPP has 
reported in accordance with the GRI Standards for the period from 1 January 
2023 – 31 December 2023)

รอบการรายงาน รายปีี

ขอบเขตการรายงาน(2-2) การเปิิดเผยข้้อมูลูในรายงานฉบัับนี้้�มีีขอบเขตการรายงานเฉพาะภายใน บริษิััท ทีพีีีไอ 
โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เท่่านั้้�น ไม่่รวมถึึงบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

การให้้ความเชื่่�อมั่่�น(2-5) บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ไม่่มีีนโยบายในการจััดหาหน่่วยงาน
ภายนอก (Third Party) สำำ�หรัับการให้้ความเชื่่�อมั่่�น

รายงานฉบัับก่่อนหน้้า จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน ของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประจำำ�
ปีี 2565
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

General disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 
Organizational 
details

 24

A orange cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or that 
a GRI Sector Standard reference number is not available.

2-2 Entities 
included in the 
organization’s 
sustainability 
reporting

 126

2-3 Reporting 
period, 
frequency and 
contact point

 121-126

2-4 
Restatements of 
information

 No any restatements 
of information

2-5 External 
assurance

No external 
assurance

2-6 Activities, 
value chain and 
other business 
relationships

 24-27, 51        

2-7 Employees  29      

2-8 Workers 
who are not 
employees

 29      

2-9 Governance 
structure and 
composition

31-32, 34-35      

2-10 Nomination 
and selection of 
the highest 
governance 
body

 56-1 One Report 
2023: 7.2.4 
Nomination and 
appointment of 
directors and 
sub-directors and 
presidents

     

GRI content index
Statement of use TPIPP has reported in accordance with the GRI Standards for the period from 1 January 2023 – 31 

December 2023

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI Sector 
Standard(s)

N/A
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-11 Chair of 
the highest 
governance 
body

 56-1 One Report 
2023: Roles and 
Responsibilities of the 
Chairman of the 
Board of Directors

     

2-12 Role of the 
highest 
governance 
body in 
overseeing the 
management of 
impacts

 34-35      

2-13 Delegation 
of responsibility 
for managing 
impacts

 34      

2-14 Role of the 
highest 
governance 
body in 
sustainability 
reporting

 62      

2-15 Conflicts of 
interest

 35      

2-16 
Communication 
of critical 
concerns

 56-59      

2-17 Collective 
knowledge of 
the highest 
governance 
body

 36      

2-18 Evaluation 
of the 
performance of 
the highest 
governance 
body

 36 - 37      

2-19 
Remuneration 
policies

 35      

2-20 Process to 
determine 
remuneration

 35      

2-21 Annual 
total 
compensation 
ratio

 Requirement A, B, C under 
2-21

 Confidential  
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

2-22 Statement 
on sustainable 
development 
strategy

 4-6      

2-23 Policy 
commitments

42-44      

2-24 Embedding 
policy 
commitments

 48-49      

2-25 Processes 
to remediate 
negative 
impacts

56-59      

2-26 
Mechanisms for 
seeking advice 
and raising 
concerns

57-60      

2-27 
Compliance with 
laws and 
regulations

60      

2-28 
Membership 
associations

 38      

2-29 Approach 
to stakeholder 
engagement

52-56      

2-30 Collective 
bargaining 
agreements

56-1 One Report 
2023: Page 98

     

Material topics

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Process to 
determine 
material topics

60-62 A orange cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or that 
a GRI Sector Standard reference number is not available.

3-2 List of 
material topics

62

Economic performance

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

100-102        

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct 
economic value 
generated and 
distributed

103        
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

201-2 Financial 
implications and 
other risks and 
opportunities 
due to climate 
change

66-72        

201-3 Defined 
benefit plan 
obligations and 
other retirement 
plans

103        

201-4 Financial 
assistance 
received from 
government

 103-104        

Indirect economic impacts

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 100-102        

GRI 203: Indirect 
Economic Impacts 
2016

203-1 
Infrastructure 
investments and 
services 
supported

 101-102        

203-2 
Significant 
indirect 
economic 
impacts

 101-102        

Anti-corruption

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

111        

GRI 205: 
Anti-corruption 
2016

205-1 
Operations 
assessed for 
risks related to 
corruption

 112        

205-2 
Communication 
and training 
about 
anti-corruption 
policies and 
procedures

 113-114        

205-3 
Confirmed 
incidents of 
corruption and 
actions taken

113        

Procurement Practice

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

114-117
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI204
Procurement
Practice 2016

204-1
Procurement
Practice

117

Research and Development

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

104-105

Research and 
Development

Former EU8 
Research and 
development 
activity and 
expenditure 
aimed at 
providing 
reliable 
electricity and 
promoting 
sustainable
development 

105

Innovation Technology and Services

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

106-108        

System Efficiency

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

108-110        

System Efficiency EU11 Average 
Generation 
Efficiency of. 
Thermal Plants 
by the Energy 
Source and by 
Regulatory 
Regime

111        

Availability and Reliability

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

108-110

Energy

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 76-77        

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energy 
consumption 
within the 
organization

78

302-3 Energy 
intensity

 78

302-4 Reduction 
of energy 
consumption

 78

Water and effluents
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 79-80        

GRI 303: Water 
and Effluents 2018

303-1 
Interactions with 
water as a 
shared resource

79        

303-2 
Management of 
water 
discharge-
related impacts

 79        

303-3 Water 
withdrawal

80-81

303-4 Water 
discharge

 81-82

303-5 Water 
consumption

 82

Emissions

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 65-72        

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Direct 
(Scope 1) GHG 
emissions

 75        

305-2 Energy 
indirect (Scope 
2) GHG 
emissions

 75

305-3 Other 
indirect (Scope 
3) GHG 
emissions

75

305-4 GHG 
emissions 
intensity

76

305-5 Reduction 
of GHG 
emissions

 73-74

305-7 Nitrogen 
oxides (NOx), 
sulfur oxides 
(SOx), and other 
significant air 
emissions

 74-75

Waste

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 83-84
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 306: Waste 
2020

306-1 Waste 
generation and 
significant 
waste-related 
impacts

 83-84

306-2 
Management of 
significant 
waste-related 
impacts

 83-84

306-3 Waste 
generated

 84

306-4 Waste 
diverted from 
disposal

 84

306-5 Waste 
directed to 
disposal

 84

Occupational health and safety

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

86-91

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-1 
Occupational 
health and 
safety 
management 
system

87

403-2 Hazard 
identification, 
risk assessment, 
and incident 
investigation

87-88

403-3 
Occupational 
health services

89-90

403-4 Worker 
participation, 
consultation, 
and 
communication 
on occupational 
health and 
safety

 89

403-5 Worker 
training on 
occupational 
health and 
safety

90

403-6 
Promotion of 
worker health

 90
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GRI STANDARD/ 
OTHER SOURCE

DISCLOSURE LOCATION

OMISSION
GRI SECTOR 

STANDARD REF. NO.REQUIREMENT(S)  
OMITTED

REASON EXPLANATION

403-7 
Prevention and 
mitigation of 
occupational 
health and 
safety impacts 
directly linked by 
business 
relationships

 91

403-8 Workers 
covered by an 
occupational 
health and 
safety 
management 
system

 91

403-9 
Work-related 
injuries

 92-93

403-10 
Work-related ill 
health

 94

Local communities

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-3 
Management of 
material topics

 95-96

GRI 413: Local 
Communities 2016

413-1 
Operations with 
local community 
engagement, 
impact 
assessments, 
and 
development 
programs

 95

413-2 
Operations with 
significant actual 
and potential 
negative 
impacts on local 
communities

59
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ขอความร่่วมมืือจากท่่านในการตอบแบบสำรวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน โดยสแกน QR Code
หรืือส่่งแบบสำรวจฯ นี้้�กลับมายััง บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) ตามท่ี่�อยู่่�ที่่�ปรากฎท้้ายเล่่ม 
หรืืออีีเมล / chayutd@tpipolene.co.th / ooy@tpipolene.co.th

1. ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล

เพศ 	  ชาย			    หญิิง
อายุุ 	  ต่ำำ��กว่่า 30 ปีี 	  30-50 ปีี 	  มากกว่่า 50 ปีี
อาชีีพ กรุุณาระบุุ .................................................................................................................................................

2. ในฐานะผู้อ่าน กรุณาระบุว่าท่านอ่านจากมุมมองไหน

 ลููกค้้า 		   พนัักงาน 	  	   หน่่วยงานกำำ�กัับดูแล     สถาบัันการศึึกษา/หน่่วยงานวิิจััย    ประชาชนทั่่�วไป
 ผู้้�ประกอบการ 	  หน่่วยงานราชการ 	   สถาบัันการเงิิน	         อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ....................

3. ท่านได้รับ/อ่านรายงานความยั่งยืนของบริษัท จากที่ใดบ้าง

 เว็็บไซต์์ www.tpipolenepower.co.th 	  พนัักงานบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
 สำำ�นัักงาน/โรงงาน/บริิษััทในเครืือฯ	   อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ ..........................................................................................

4. วัตถุประสงค์ในการอ่านรายงานความยั่งยืนของบริษัท ฉบับนี้

 เพื่่�อทำำ�ความรู้้�จักบริิษััท				     เพื่่�อหาข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจใช้้ผลิิตภััณฑ์์/บริการของบริิษััท
 เพื่่�อศึึกษาโครงการท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม	  เพื่่�อการวิิจััยและศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
 อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ ................................................................................................................................................

5. ท่านคิดอย่างไรกับรายงานความยั่งยืนของ บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน) ฉบับนี้

ความสมบููรณ์์ของเนื้้�อหารายงานฯ ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�ท่่านให้้ความสนใจ	  มาก	   ปานกลาง     น้้อย
ความสวยงามของการออกแบบรูปเล่่ม 					      มาก	   ปานกลาง     น้้อย
ความน่่าสนใจของเนื้้�อหารายงานและรููปแบบการนำำ�เสนอ 			    มาก	   ปานกลาง     น้้อย
ความชััดเจนของเนื้้�อหา เข้้าใจง่่าย ไม่่สัับสน 				     มาก	   ปานกลาง     น้้อย
ความพึึงพอใจต่่อการรายงานในภาพรวม 				     มาก	   ปานกลาง     น้้อย

6. ท่านคิดว่าเนื้อหาของรายงานความยั่งยืนเรื่องใด ที่ท่านให้ความสนใจมากที่สุด

 เกี่่�ยวกัับทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์	  การพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 	  การส่่งมอบคุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
 การพััฒนาชุุมชนและสัังคม		  การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล	  การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างรัับผิิดชอบ 
 การดููแลผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

7. ท่านคิดว่าเนื้อหาของรายงานฯ ฉบับนี้ ได้กล่าวถึงประเด็นที่อยู่ในความสนใจของท่านครบถ้วนหรือไม่

 ครบถ้้วน				     ไม่่ครบถ้้วน ต้้องการให้้เพิ่่�มเติิม 
(โปรดระบุุประเด็็นท่ี่�ท่่านให้้ความสนใจ และต้้องการให้้นำเสนอเพ่ิ่�มเติิมในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััท ฉบัับถััดไป) 
...........................................................................................................................................................................

8. ท่านคิดว่า บริษท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กด (มหาชน) ควรพัฒนาหรือปรับปรุงการดำ�เนินงานด้านความย่ังยืนในเรื่องใดเพิม่เติม

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

9. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่น ๆ เพื่อนำ�ไปพัฒนาการรายงานความยั่งยืนของบริษัท ต่อไป

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) ขอขอบคุุณสำหรัับความร่่วมมืือของท่่านเป็็นอย่่างสููง
ข้้อมููลจากแบบสำรวจความคิิดเห็็นของท่่านที่่�มีีต่่อรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�จะนำมาใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนของ

บริิษััท ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน 



บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จำ�กัด (มหาชน)136  


