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สารประธานกรรมการ
(2-22)

01
นโยบายหลัักสู่่�การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ตั้้�งเป้้าปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิเป็็นศููนย์์ 

ในกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนภายในปีี ค.ศ. 2043 (หรืือ พ.ศ. 2586) 

	 	 ปีี 2565 ยัังเป็็นปีีท่ี่�โลกต้้องเผชิิญกัับภาวะวิิกฤตการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ที่่�ยัังดำำ�เนิินต่่อเน่ื่�องมา และภาวะสงครามที่่�เกิิดขึ้้�น

ในทวีีปยุุโรปที่่�ยืืดเยื้้�อ มีีความไม่่แน่่นอนสููง ได้้ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สังคม และชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชนในหลาย ๆ ประเทศทั่่�วโลก

เป็็นวงกว้้าง รวมถึึงประเทศไทยอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ สถานการณ์์ดัังกล่่าวส่่งผลให้้การฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจมีีแนวโน้้มชะลอตััว และมีีความท้้าทาย

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นอย่่างสููง

	 	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำ ำ�กัด (มหาชน) ในฐานะผู้้�ประกอบธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะรายใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทยและใน

ภููมิิภาคอาเซีียน และเป็็นโรงกำำ�จััดขยะชุุมชนใหญ่่ที่่�สุุดของประเทศไทย ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�แห่่งเดีียวกัันที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก  ได้้ติิดตามสถานการณ์์โลก 

และประเทศไทยอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อกำำ�หนดนโยบายและมาตรการต่่าง ๆ  ให้้สอดรัับกัับการประกอบธุุรกิิจให้้สามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้อย่่างมีีเสถีียรภาพ 

โดยให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างคุุณค่่าแห่่งความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Environment)  มิิติิสัังคม (Social) และมิิติิธรรมาภิิบาล (Governance) 

หรืือ ESG มาเป็็นตััวขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยวางกลยุุทธ์์ให้้บริิษััทฯ มีี การเติิบโตของรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์และบริิการ มีี การปรับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการผลิิต และการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับความยั่่�งยืืนที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััทฯ 

	 	 บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุุล สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

โดยมีีธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีียึึดหลัักความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้จรรยาบรรณธุุรกิิจขององค์์กรกลุ่่�มทีีพีีไอ  

โพลีีน ได้้นำำ�ภาพลัักษณ์์ใหม่่ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ Technology (“T”) Product (“P”) และ Innovation (“I”) คืือ TPI มาเป็็นแนวทางบริิหาร

จััดการธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้การส่่งเสริิมธรรมาภิิบาลที่่�ดีีและการเคารพในสิิทธิมนุุษยชน ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับนโยบายของ

ภาครััฐที่่�ส่่งเสริิม BCG Model ในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของชุุมชนและสัังคมในประเทศอย่่างทั่่�วถึึง สามารถกระจายโอกาสและลดความ

เหลื่่�อมล้ำำ��ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 	 สิ่่�งที่่�สะท้้อนภาพได้้อย่่างชััดเจนคืือการที่่�บริิษััทฯ ใช้้พลัังงานสะอาดจากเชื้้�อเพลิิงขยะที่่�แปรรููปมาจากขยะชุุมชนในกระบวนการผลิิต

ไฟฟ้้า  ซึ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของขยะชุุมชนที่่�เกิิดจากการฝัังกลบ พร้้อมกัับการกำำ�จัดขยะ นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังให้้ความสำำ�คัญ

กัับการเติิบโตในธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานสะอาดสีีเขีียว ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ พลัังงานแสงอาทิิตย์์ และพลัังงานลมเพื่่�อนำำ�มาผลิิต

ไฟฟ้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาการบริิหารจััดการพลัังงานของประเทศ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯเป็็น CLEAN & GREEN  POWER COMPANY 

โดยสมบููรณ์์   

	 	 ในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญ สรุุปได้้ ดังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� โดยตั้้�งเป้้าหมาย Net Zero Green House Gas Emission ในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุุทธิิเป็็นศููนย์์ ในกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนภายในปีี ค.ศ.  2043 (หรืือ พ.ศ.  2586) เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายขององค์์การบริิหาร

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (จากกิิจกรรมการนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนในกระบวนการผลิิตปููนซิิเมนต์์ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน 

และในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััทฯ)  โดยที่่�ประเทศไทยประกาศว่่าจะบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ภายใน

ปีี ค.ศ. 2050 และบรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเป็็นศููนย์์ได้้ภายในปีี ค.ศ. 2065 ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว 

ถืือเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตปููนซิิเมนต์์และผลิิตไฟฟ้้า พร้้อมกัับการกำำ�จััดขยะมููลฝอยของเสีีย  และลดการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ เพื่่�อลดภาวะโลกร้้อนไปพร้้อม ๆ กััน 
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2.	 บริษิัทัฯ สามารถนำำ�ขยะจำำ�นวนรวมประมาณ 2.73 ล้านตััน 

มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงแทนการใช้้ถ่่านหิิน ซึ่่ �งสามารถลด

ก๊๊ าซ เรืื อนกระจกได้้ประมาณ  6 .34  ล้ ้ านตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์

3.	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�

ลดลง (Carbon Credit) จำ ำ�นวนรวม 717,391 ตั ัน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า จากองค์์การบริิหารก๊๊าซ

เรืือนกระจก เมื่่�อวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2565

4.	 บริิษััทฯ มีีมู ลค่่าโครงการลงทุุน รวมประมาณ 

11,116.50 ล้านบาท เพื่่�อลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม 

และก่่อให้้เกิิดการเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนไป 

พร้้อม ๆ กัน

5.	 บริิษััทมีียอดขายสิินค้้าคาร์์บอนต่ำำ��ในปีี 2565 เป็็น

มููลค่่า 7,680.19 ล้้านบาท

6.	 บริิษััทฯได้้มีีการวััดระดัับความพึึงพอใจในการทำำ�งาน

ของพนัักงานในหลายมิติิ ผลการวัดัมีีระดัับความพึึงพอใจ

ในการทำำ�งานอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 78.50 ระดัับความผููกพััน

ของพนัักงานต่่อบริิษััทอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 89.45 โดยรวม

ระดัับความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานอยู่่�

ที่่�ร้้อยละ 81.24  โดยบริิษััทได้้นำำ�ผลสำำ�รวจความเห็็น

ของพนัักงานดัังกล่่าว ไปพัฒนากิิจกรรมเพื่่�อสร้้าง

ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

7.	 บริิษััทฯให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการจ้้างงาน โดย

ไม่่เลืือกปฏิิบััติิซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งผู้้�พิิการและกลุ่่�มผู้้�ด้้อย

โอกาสอื่่�น และไม่่มีีข้อร้้องเรีียนการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน

8.	 คู่่�ค้าของบริษิัทัได้้รับัทราบถึงึหลักัจรรยบรรณคู่่�ค้าถึงึ 93% 

9.	 บริิษััทฯได้้สนัับสนุุนโครงการและกิิจกรรมสาธารณะ

ประโยชน์ต่่าง ๆ  ให้้แก่่ชุุมชน สถานศึึกษา วัดั โรงพยาบาล 

และหน่่วยงานราชการต่่าง ๆ  โดยได้้บริิจาคผลิิตภััณฑ์์

เพื่่�อสุุขภาพ นอกจากนี้้�ยัังได้้ส่่งมอบรถเอกซเรย์์และ

เครื่่�องตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่�ให้้แก่่ รพ. สงขลานครินิทร์ 

และ บริิจาคสีีนาโนซุุปเปอร์์ สเปเซีียล อาร์์เมอร์์ ให้้แก่่

โครงการสตรีีมอาร์์ตคิิงภููมิิพล เป็็นต้้น  รวมทิ้้�งสิ้้�นเป็็น

มููลค่่าบริิจาคประมาณ 48.55 ล้้านบาท

10.	 บริิษััทฯรัับกำำ�จััดขยะติิดเชื้้�อโควิิด-19 จำำ�นวนประมาณ 

14,986 ตััน และกำำ�จัดขยะอุุตสาหกรรมท่ี่�ไม่่อัันตราย

ประมาณ  3,950 ตั น โดยใช้้ เป็็น เชื้้� อ เพลิิงใน

กระบวนการผลิิต

11.	 บริิษััทฯได้้จััดให้้มีีการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน โดย

ยึึดหลัักการตามมาตรฐานการรายงาน GRI (Global 

Reporting Initiative) ฉบัับ 2021 โดยจััดให้้มีีการ

ระบุุประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญของธุุรกิิจ (Materiality) 

ทั้้�ง 3 ด้้าน (ESG) จำำ�นวนรวม 20 ประเด็็น

	 	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและให้้ความสำำ�คััญต่่อกระบวนการ

ทำำ�งานเพื่่�อสร้้างการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Growth) ส่งผลให้้

ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯได้้รัับรางวััลและการรัับรองจากองค์์กร

ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ ในเรื่่�องการส่่งเสริิมการพััฒนาเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน รวม

ถึึงการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดังนี้้�

1.	 ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็น 1 ในบริิษััทฯ กลุ่่�มหลัักทรัพย์์ 

ESG100 ที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้าน         

สิ่่�งแวดล้้อม สั ังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) จาก

การประเมิินหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนในปีี 2565 โดย

สถาบัันไทยพัฒน์์    

2.	 ได้้รัับการรัับรองโครงการ ESG Credit 2565 

สำำ�หรับัโครงการการลงทุนุสีีเขีียวโดยสถาบันัไทยพัฒัน์์  

3.	 ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI (Thailand 

Sustainability Investment) ประจำำ�ปีี 2565 จาก

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย  

4.	 ได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการของ

บริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies : CGR) 

ประจำำ�ปีี 2565 ในระดัับดีีมาก (Very Good)  โดย

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
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(นายประชััย เลี่่�ยวไพรััตน์์)

ประธานกรรมการ

	 	 นอกจากนี้้� เมื่่�อวันัที่่� 24 กุมุภาพันัธ์์ 2566 บริษิัทั ทริสิเรทติ้้�ง จำำ�กััด ได้้จััดอัันดัับเครดิิตเฉพาะของบริิษััท (Stand-alone Credit Profile) 

อยู่่�ที่่�ระดัับ “a” โดยอัันดัับเครดิิตองค์์กรและตราสารหนี้้� ของบริิษััทมีีกรอบจำำ�กัดไม่่เกิินไปกว่่าอัันดัับเครดิิตของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน (ในฐานะ

บริิษััทแม่่) ซึ่่�งได้้รัับการปรัับเพิ่่�มอัันดัับเครดิิตเป็็นระดัับ “A-” (Single A Minus) จากเดิิมที่่�ระดัับ “BBB+” (Triple B Plus) โดยมีีแนวโน้้ม

อัันดัับเครดิิต “Stable” หรืือ “คงที่่�” 

	 	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ใคร่่ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจต่่อการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทฯเสมอมา บริิษััทฯ ยัังคงให้้คำำ�มั่่�นสััญญาต่่อความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินกิิจการที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็นสำำ�คัญ เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมาย

ในการสร้้างความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ทั้้�งระดัับองค์์กร ระดัับประเทศ และระดัับโลก อันก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ส่่วนรวม ต่่อทั้้�งเศรษฐกิิจ สังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อมต่่อเนื่่�องไปยัังอนาคตร่่วมกััน
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มุ่่�งสู่่�นโยบาย ESG ลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

เพื่่อการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

“CLEAN & GREEN ENERGY PRODUCER FOR OUR HEALTY COUNTRY”

		  บริิษัทั ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน)  เป็็นผู้้�ประกอบธุรุกิจิโรงไฟฟ้าเชื้้�อเพลิงิขยะ (Municipal Solid Waste-MSW) รายใหญ่่ที่่�สุดุ

ในประเทศไทยและในภููมิิภาคอาเซีียน และเป็็นโรงกำำ�จััดขยะชุุมชนใหญ่่ที่่�สุุดของประเทศไทย ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�แห่่งเดีียวกัันที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก  

	 	 ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯเป็็นหนึ่่�งในองค์์กรชั้้�นนำำ�ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Growth) โดย

เชื่่�อมโยงเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ขององค์์กร เพ่ื่�อเติิบโตอย่่างสมดุุล

ในทุุกมิิติิ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับทั้้�ง ด้ ้านเศรษฐกิิจ สิ่่ �งแวดล้้อม และสัังคม บนพื้้�นฐานการดููแลกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี  (Environmental, Social, 

Governance: ESG)  ทั้้�งนี้้�เพื่่�อบริิหารจััดการกิิจการให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล 

นโยบายการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 	 ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯได้้อนุุมััติิให้้นำำ�ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Materiality) ทั้้�ง 3 ด้้าน 

ซึ่่�งครอบคลุุมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม และด้้านเศรษฐกิิจ รวมถึึงการกำำ�กับดููกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน โดยให้้ความ

สำำ�คัญในการเป็็นเคร่ื่�องมืือเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนองค์์กร ให้้บรรลุุวิิสััยทัศน์์ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน โดยได้้มีีการนำำ�ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯมาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนปีี 2565 ตาม

มาตรฐานขององค์์การแห่่งความริิเริ่่�มว่่าด้้วยรายงานสากล (Global Reporting Initiative : GRI)  
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	 นอกเหนืือจากการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงขยะแล้้ว บริิษััทฯยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการเติิบโตในธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานสะอาดสีีเขีียว 

ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ พลัังงานแสงอาทิิตย์์ และพลัังงานลมเพ่ื่�อนำำ�มาผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาการบริิหารจััดการพลัังงาน

ของประเทศ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯเป็็น CLEAN & GREEN POWER COMPANY โดยสมบููรณ์์   
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http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/empprinciple

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� เว็็บไซต์์บริิษััทฯ
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พรหมวิิหาร 4

(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

อิิทธิิบาท 4

หนทางสู่่�ความสำำ�เร็็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

เมตตา	 (MERCY)	 	 ความรััก ความปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�นได้้สุุข

กรุุณา 	 (KINDNESS)	 	 ความปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�นพ้้นทุุกข์์

มุุทิิตา	 (SYMPATHETIC JOY)	 ยิินดีีกัับความสำำ�เร็็จของผู้้�อื่่�น ไม่่อิิจฉาริิษยา

อุุเบกขา	(EQUANIMITY)	 	 ความวางเฉย ความวางใจเป็็นกลาง

ฉัันทะ (ASPIRATION)	 คืือความต้้องการที่่�จะทำำ�ใฝ่่ใจรัักจะทำำ�สิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ 

	 	 	 และปรารถนาจะทำำ�ให้้ได้้ผลดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

วิิริิยะ (EFFORTS)	 	 ขยัันพยายาม เข้้มแข็็ง อดทน ไม่่ย่่อท้้อ

จิิตตะ (CONCENTRATION)	 ตั้้�งจิิตรัับรู้้�ในสิ่่�งที่่�ทำำ� มีีสมาธิิ

วิิมัังสา (R&D)	 	 มีีการวางแผน วััดผล คิิดค้้นวิิธีีแก้้ไขปรัับปรุุง

หลัักอิิทธิิบาท 4 ธรรมแห่่งความสำำ�เร็็จ ที่่�ใช้้ในการทำำ�งาน ประกอบด้้วย 

ฉัันทะ	 หมายถึึง		 ความรัักงาน-พอใจกัับงานที่่�ทำำ�อยู่่�

วิิริิยะ	 หมายถึึง		 ขยัันหมั่่�นเพีียรกัับงานที่่�มีี

จิิตตะ	 หมายถึึง		 เอาใจใส่่รัับผิิดชอบกัับงานที่่�ทำำ�

วิิมัังสา	 หมายถึึง		 การพิินิิจพิิเคราะห์์และใช้้ปััญญาตรวจสอบงาน

15รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



3.	 นิิโรธ ความดัับทุุกข์์ คืือ นิิพพาน (EXTINCTION OF SUFFERING)

คืือ  การตััดกิิเลส  ได้้แก่่ การกำำ�จัดกิิเลส ด้้วยอำำ�นาจการดำำ�เนิินการตามมรรค 8 จนได้้บรรลุุมรรคนั้้�น ๆ 

อริิยสััจ 4 (Four Noble Truths)

หััวใจพระพุุทธศาสนา (อริิยธรรมสู่่�การพ้้นทุุกข์์)

ทุุกข์์	 (Suffering)  	 	 	 	 ความยากลำำ�บาก ความไม่่สบายกาย ไม่่สบายใจ

	 	 	 	 	 	 สภาพที่่�ทนได้้ยากสภาพที่่�บีีบคั้้�น

สมุุทััย	 (The Cause or Origin of Suffering) 		 การตั้้�งขึ้้�น เหตุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดทุุกข์์ คืือ กิิเลส

นิิโรธ	 (The Cessation or Extinction of  Suffering) 	ความดัับทุุกข์์ คืือ การตััดกิิเลส

มรรค	 (The Path leading to the Cessation	 ธรรมอัันฆ่่าเสีียซึ่่�ง 

	 or Extinction of Suffering) 	 	 กิิเลสเป็็นทางที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความพ้้นทุุกข์์

พระอริิยธรรม ของศาสนาพุุทธเป็็นคำำ�สั่่�งสอนของสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้า

เป็็นอภิิปรััชญาเพื่่อสู่่�การพ้้นทุุกข์์

1.	 ทุุกข์์  (DUKKHA) UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN

คำำ�ว่่าทุุกข์์ ในอริิยสัจจ์์ ไม่่ใช่่หมายถึึง ทุกข์์ ในภาษาไทยอย่่างที่่�เข้้าใจกัันอย่่างเดีียว ยัังหมายถึึง สภาวะที่่�ทนอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้ยากสภาพ

ที่่�บีีบคั้้�น

2.	 สมุุทััย  (SAMUDAYA) THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA

พิิจารณาจาก ปฏิิจจสมุุปบาท (CAUSE OF SUFFERING)
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4.    มรรค (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)

ธรรมอัันฆ่่าเสีียซึ่่�งกิิเลส  หรืือทำำ�สังโยชน์์ 4 ทั้้�งสิิบให้้สิ้้�นไป

ทางที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความพ้้นทุุกข์์ ประกอบด้้วย

1.สััมมาทิิฐิิ	 	 ความเห็็นชอบ	 	 (RIGHT VIEW)

2.สััมมาสัังกััปปะ	 ความดำำ�ริชอบ	 	 (RIGHT INTENTION)

3.สััมมาวาจา	 	 การเจรจาชอบ	 	 (RIGHT SPEECH)

4.สััมมากััมมัันตะ	 การกระทำำ�ชอบ	 	 (RIGHT ACTION)

5.สััมมาอาชีีวะ		 การเลี้้�ยงชีีพชอบ	 	 (RIGHT LIVEIHOOD)

6.สััมมาวายามะ	 ความพยายามชอบ	 	 (RIGHT EFFORT)

7.สััมมาสติิ	 	 ความระลึึกชอบ	 	 (RIGHT MINDFULNESS)

8.สััมมาสมาธิิ	 	 ความตั้้�งมั่่�นชอบ	 	 (RIGHT CONCENTRATION)

มาร1 5 (สิ่่�งที่่�ฆ่่าบุุคคลให้้ตายจากคุุณความดีี)

THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

1.  กิิเลสมาร 	 (The MARA of Defilement)

2.  ขันธ2	  มาร	 (The MARA of Aggregates)

3.  อภิิสัังขาร3 มาร 	(The MARA of Karma Formations)

4.  เทวปุุตตมาร 	 (The MARA of Deity)

5.  มััจจุุมาร 	 (The MARA of Death)

หลัังจากสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าทรงพิิชิิตมารทั้้�ง 5 แล้้ว ก็ได้้ทรงตรััสรู้้�อริยสััจ 4

หมายเหตุุ

1.	 มาร  คืือ  สิ่่�งที่่�ฆ่่าบุุคคลให้้ตายจากคุณุความดีี หรืือจากผลที่่�หมายอันัประเสริฐิ หรืือสิ่่�งที่่�ล้้างผลาญคุณุความดีีหรืือต้้องการที่่�กำำ�จัดัหรืือขัดัขวาง

บุุคคลมิิให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จอัันดีีงาม

1. กิิเลสมาร  	 	 คืือ ความรััก โลภ โกรธ หลง ความชั่่�วในใจ

2. ขันธมาร  	 	 คืือ มารที่่�ทำำ�ลายธาตุุขัันธ์์ ทำำ�ให้้เจ็็บ ป่่วย พิิการ ทำำ�ให้้หมดโอกาสที่่�จะทำำ�ความดีี

3. อภิิสัังขารมาร 	 คืือ  ความคิดิ อารมณ์์ เป็็นตัวัปรุงุแต่่งกรรม ขัดัขวางไม่่ให้้หลุดุพ้้นจากทุกุข์์ในสังัสารวัฏัเวีียนว่่ายตายเกิดิอยู่่�ใน 31 ภูมูิิ

4. มััจจุุมาร  	 	 คืือ ความตายทำำ�ให้้หมดโอกาสที่่�จะความดีี

5. เทวบุุตรมาร  	 คืือ เทวดาที่่�ชั่่�วร้้าย ผู้้�มีีฤทธิ์์� มีีอำำ�นาจในการดลจิิตดลใจขััดขวางมิิให้้ทำำ�ความดีี

2.	 ขัันธ์์ 5  กองแห่่งรููปธรรมและนามธรรม  5 หมวด  ที่่�ประกอบเข้้าเป็็นหน่่วยรวมซึ่่�งบััญญััติิเรีียกว่่า  สััตว์์ บุุคคล ตัวตน เขา เรา เป็็นต้้น  

ส่่วนประกอบ 5 อย่่างรวมเข้้าเป็็นชีีวิิต  (Five Groups of Existence, Five Aggregates)

1. รููปขัันธ์์      กองรููป  	 ส่่วนที่่�เป็็นรููป  (Corporeality)

2. เวทนาขัันธ์์  กองเวทนา	ส่่วนที่่�เป็็นการเสพอารมณ์์ ความรู้้�สึึก สุข ทุุกข์์ หรืือเฉยๆ (Feeling Sensation) 

3. สัญญาขัันธ์์  กองสััญญา	ส่่วนที่่�เป็็นการจำำ�สิ่่�งที่่�ได้้รัับ  ส่่วนที่่�เป็็นการกำำ�หนดหมายความกำำ�หนดหมายรู้้� ในอารมณ์์ 6 เช่่น ขาว เขีียว ดำำ� 	

	 	 	 แดง  เป็็นต้้น (Perception)

4. สังขารขัันธ์์5	 	 กองสัังขาร  ธรรมที่่�ถูกูปรุงุแต่่งได้้แก่่จิติ เจตสิก ด้วยรูปที่่�ปรุงุแต่่งจิติให้้ดีีหรืือชั่่�ว หรืือเป็็นกลา งๆ คุณสมบัตัิต่ิ่าง ๆ 	

	 	 	 ของจิิต มีีเจตนาเป็็นตััวนำำ�ที่่�ปรุงแต่่งคุุณภาพของจิิตให้้เป็็นกุุศลอกุุศล อััพยากฤต (Mental formation, 	

	 	 	 Volitional Activities) กายสังขาร-เจตนาทางกาย/วจีีสังขาร-เจตนาทางวาจา/มโนสัังขาร-เจตนาทางใจ

ปััญจะมาเร ชิิโน นาโถ ปััตโต สัมโพธิิมุุตตะมััง

จะตุุสััจจััง ปะกาเสติิ ธััมมะจัักกััง ปะวััตตะยิิ

เอเตนะ สัจจะวััชเชนะ โหตุุ เม ชะยะมัังคะลััง

บทสวดพิชิิตมาร   ปััญจะมาเร  ชิิโน  นาโถ
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5.  วิญญาณขัันธ์์	 กองวิิญญาณ  ส่่วนที่่�เป็็นความรู้้�แจ้้งอารมณ์์ ความรู้้�อารมณ์์ทางอายตนะทั้้�ง 6 มีีการเห็็น 

	 	 	 การได้้ยิิน เป็็นต้้น ได้้แก่่ วิญญาณ 6 (Consciousness) ขัันธ์์ 5 ย่่อเป็็น 2 คืือ นาม และรููปขัันธ์์

3.	 อภิิสัังขาร 3 คืือ  ความคิิด  อารมณ์์  ตัวปรุงแต่่งแห่่งกรรม  ได้้แก่ ่

1. ปุญญาภิิสัังขาร	 สภาพที่่�ปรุงแต่่งกรรมฝ่่ายดีี (บุุญ)

2. อปุุญญาภิิสัังขาร	 สภาพที่่�ปรุงแต่่งกรรมฝ่่ายชั่่�ว (บาป)

3. อาเนญชาภิิสัังขาร	 สภาพที่่�ปรุงแต่่งภพอัันมั่่�นคงไม่่หวั่่�นไหว

4.	 สังัโยชน์ (Fetter) คืือ กิิเลสที่่�ผููกมััดใจสััตว์์ ธรรมที่่�มััดใจสััตว์์ไว้้กัับทุุกข์์ หรืือกิิเลสเครื่่�องร้้อยรััดจิิตใจให้้อมวััฏฏะ มีี 10 อย่่าง คืือ 

      โอรััมภาคิิยสังโยชน์์  สัังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� 5 ได้้แก่่

1. สักกายทิิฏฐิิ	 	 มีีความเห็็นว่่าขัันธ์์ 5 คืือ ตััวตน

2. วิจิิกิิจฉา	 	 มีีความสงสััยลังเลในคุุณของพระรััตนตรัย คืือ พระพุุทธ พระธรรม พระสงฆ์์

3. สีีลััพพตปรามาส	 มีีความยึึดมั่่�นถืือมั่่�นอยู่่�ในสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� หรืือ ศีีลพรตภายนอกพระพุุทธศาสนา 

	 	 	 หรืือมีีความยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิที่่�ผิิดในความมุ่่�งหมายของพระพุุทธศาสนา

4. กามราคะ	 	 มีีความพอใจในกามคุุณ

5. พยาบาท	 	 มีีความผููกโกรธ

     อุทธััมภาคิิยสัังโยชน์์ สัังโยชน์์เบื้้�องสููง 5 ได้้แก่่

6. รููปราคะ	 	 มีีความพอใจในรููปสััญญา 

7. อรููปราคะ	 	 มีีความพอใจในอรููปสััญญา

8. มานะ	 	 มีีความถืือตััวตน ความยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในตััวตน ความรู้้�สึึกสำำ�คัญตััวว่่าดีีกว่่า เลวกว่่า เสมอกัับ

9. อุุทธััจจะ	 	 มีีความฟุ้้�งซ่่าน

10.อวิิชชา	 	 มีีความไม่่รู้้�อริิยสัจ 4

     พระโสดาบััน	 	 ผู้้�ทำำ�สังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ คืือ สัักกายทิฏฐิ วิิจิิกิิจฉา และสีีลัพพตปรามาส

     พระสกทาคามีี	 	 ผู้้�ทำำ�สังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ และมีีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง

     พระอนาคามีี	 	 ผู้้�ทำำ�สังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� 5 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้

     พระอรหัันต์์	 	 ผู้้�ทำำ�สังโยชน์์เบื้้�องต่ำำ�� และเบื้้�องสููง ทั้้�ง 10 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้

5.	 สัังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities)  แปลว่่า ร่่างกาย ตััวตน   

สิ่่�งที่่�ประกอบและปรุงแต่ง่ ขึ้�นเป็น็ร่า่งกายและจิติใจรวมกันั สังขารยังัหมายถึงึ “การปรุงแต่ง่ หรืือ “สิ่่�งที่่�ถูกูปรุงแต่ง่” เครื่่�องปรุง เครื่่�องประกอบ 

เครื่่�องแต่่ง ส่ ่วนทั้้�งหลายของร่่างกาย จิ ิตใจ ชีีวิ ิต วิ ิญญาณ ทั้้ �งหมด สิ่่ �งที่่�ปััจจััยปรุุงแต่่งขึ้้�น   (การปรุุงแต่่งก็็คืือสิ่่�งที่่�หััวสมองของเราคิิด          

ยิ่่�งเราเป็็นพวกคิิดมาก การปรุงแต่่งก็็จะยิ่่�งมากเป็็นเงาตามตััว และสิ่่�งที่่�อยู่่�ในหััว ก็จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระทำำ�จนเกิิดเป็็นกรรม 

และเพราะจิิตของเรามีีการปรุงแต่่งไม่่สิ้้�นสุุด เราจึึงก่่อกรรม   ไม่่สิ้้�นสุุด ส่่งผลให้้เรากลัับมาเกิิดใหม่่ไม่่สิ้้�นสุุด)  ในไตรลัักษณ์์  สัังขาร คืือ 

ธรรมที่่�ถููกปรุุงแต่่งได้้แก่่จิิตเจตสิิก และรููปทั้้�งหมด	

ในปฏิิจสมุุปบาท  สัังขาร 3  คืือ

1. กายสังขาร  	 	 เจตนาทางกาย

2. วจีีสังขาร	 	 เจตนาทางวาจา

3. มโนสัังขาร	 	 เจตนาทางใจ

     สังขารมีีคุุณลัักษณ์์ 3 อย่่าง  เรีียกว่่า ไตรลัักษณ์์  ดัังนี้้�

 1. อนิิจจา       		 ไม่่เที่่�ยง                                                    	    

2. ทุุกขััง          		 ล้้วนเป็็นทุุกข์์ คืือเป็็นไปตามหลัักทุุกขตา  ไม่่สามารถทนทานอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้ย่่อมเส่ื่�อมโทรมไป เพราะถููก

	 	 	 อนิิจจตาบีีบคั้้�น

3. อนััตตา       		 ไม่่มีีตัวตนที่่�แท้้จริิงไม่่ สามารถเป็็นไปในอำำ�นาจได้้

 ตรงข้้ามกัับ สัังขาร คืือ วิิสัังขาร

วิิสัังขาร คืือ พระนิิพพาน เป็็นของเที่่�ยง ทำำ�ให้้เกิิด นิิจจา สุุขััง อนััตตา (ธรรม)
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รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

และความภาคภููมิใจ ปีี 2565

TPIPP  ได้้รัับ CG Score ในระดัับดีีมาก (Very Good)

TPIPP ติิดทำำ�เนีียบ หุ้้�น ESG100 ต่่อเนื่่องเป็็นปีีที่่� 3

(ปีี 2561 และ 2564-65)

 TPIPP ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI

TPIPP  ได้้รัับ Certificate of ESG CREDIT

เมื่่�อวัันที่่� 27 ตุลาคม 2565  TPIPP  ได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กับ

ดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies : CGR) ประจำำ�ปีี 2565  ใน

ระดับัดีีมาก (Very Good) จากสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย

เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 TPIPP ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็น 1 ใน

บริิษััทกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG100 ที่่�มีีการดำำ�เนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อม สังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental Social and 

Governance: ESG) ในกลุ่่�มทรัพยากร จากการประเมิินหลัักทรัพย์์

จดทะเบีียน ในปีี พ.ศ. 2565 โดยสถาบัันไทยพัฒน์์

10 ตุ ลาคม 2565 TPIPP ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI 

(Thailand Sustainability Investment) ป ระจำำ�ปีี 2565 จาก

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

เม่ื่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม สถาบัันไทยพััฒน์์ให้้การรัับรองโครงการ ESG 

Credit ปีี 2565 สำำ�หรัับ โครงการลงทุุนสีีเขีียวของบริิษััทฯ ได้้แก่ ่

โครงการปรัับปรุุง Boiler ของโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงผสม 70 MW (TG7) 

และโครงการลงทุุนขยายกำำ�ลัังการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ (โรงงาน 3) 

จำำ�นวน 6,000,000 เครดิิต
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TPIPP ได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุุณ (Sustainability Disclosure Award)

เมื่่�อวัันที่่� 21 ธันวาคม 2565 บริิษััทฯได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุุณ (Sustainability Disclosure Award) 

สำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2565 ซึ่่ �งเป็็นรางวััลที่่�ได้้รัับการประเมิินสถานะ

การเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน (จากรายงานความยั่่�งยืืน และแบบ 56-1 One Report ปีี 2564) 

ของสมาชิิกองค์์กรประชาคมการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน (Sustainability Disclosure Com-

munity : SDC) จากทั้้�งหมดจำำ�นวน 133 บริิษััท จากสถาบัันไทยพััฒน์์

ในวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2565 ได้้รัับรางวััลแบรนด์์และผู้้�นํําดีีเด่่นท่ี่�สุุด

ในเอเชีียประจํําปีี 2565-2566 จากหอการค้้าอิินเดีีย-ไทย

เกีียรติิบััตร รางวััล และการรับรอง

Thailand Voluntary Emission Reduction : T-VER	 	

การข้ึ้�นทะเบีียนการลดการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตาม

มาตรฐานของประเทศไทย (T-VER)  สำำ�หรับัโครงการเปลี่่�ยนขยะมูลูฝอยชุมุชน

เป็็นเชื้้�อเพลิิง จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ

มหาชน : อ.บ.ก.) เมื่่�อวันัที่่� 24 พฤษภาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการ

รับัรองปริมาณก๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง (Carbon Credit) จำำ�นวนรวม 

717,931 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ได้้รัับการรับรองระบบบริิหารตามมาตรฐานสากล (International 

Organization for Standardization:ISO) สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการ

ตามระบบมาตรฐานสากล ในระบบต่่าง ๆ จาก บริิษััท  โซโคเทค     

เซอร์์ติิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กัด: SOCOTEC CERTIFICATION 

(THAILAND) CO.LED.

ESG100 ประจำำ�ปีี 2565: ติดอัันดัับรายชื่�อในกลุ่่�มหลัักทรัพย์์ยั่่�งยืืน 

องค์์กรโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังคม ธรรมาภิิบาล และการเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืน ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 2 จาก สถาบัันไทยพััฒน์์

การรัับรองระบบบริิหาร

การลดก๊๊าซเรืือนกระจก
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รางวััล CSR-DIW Award และ CSR-DIW Continuous Award

ปฏิิบััติิตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาห 

กรรมที่่�มีีต่่อสัังคม จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวง

อุุตสาหกรรม

	 Power Plant TG-1-3 (60MW)

	 Power Plant TG-4 (30MW)

	 Power Plant TG-5 (60MW)

	 Power Plant TG-6 (70MW)

	 Power Plant TG-7 (40MW)

	 Power Plant TG-8 (150MW)

รางวััลหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI (Thailand Sustainability Invest-

ment) หุ้้� นของบริิษััทจดทะเบีียนใน SET และ mai ที่่�ให้้ความ

สำำ�คัญกัับสิ่่�งแวดล้้อม สั ังคมและบรรษััทภิิบาล (Environmental, 

Social and Governance: ESG) ควบคู่่�ไปกับการมีีผลการดำำ�เนิิน

งานทางการเงิินที่่�ดีี จากตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

รางวััลอุุตสาหกรรม สีีเขีียว  (Green Industry) ระดัับ 4          

และระดัับ 3 สำำ�หรัับ

-	 โรงไฟฟ้า TG  1, 2, 3  ได้้รับัการรับัรอง GI  ระดับัที่่� 4 วัฒันธรรมสีีเขีียว 

(Green Industry Level 4: Green Culture) คืือ การที่่�ทุุกคน  

ในองค์์กรให้้ความร่่วมมืือร่่วมใจ ดํํ าเนิินงานอย่่างเป็็นมิิตรกัับ  

สิ่่�งแวดล้้อมในทุุกด้้านของการประกอบกิิจการจนกลายเป็็นส่่วน

หนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร

-	 โรงไฟฟ้้า TG 4, 5, 6, 7 และ 8 ได้้รัับการรัับรอง GI ระดัับท่ี่� 3 

ระบบสีีเขีียว (Green Industry Level 3 : Green System) คืือ 

การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบมีีการติิดตาม 

ประเมิินผลและทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการ

รัับรองมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่าง ๆ

การพััฒนาอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

การสร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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International Finance Awards

Most Innovative Green Practices Towards ESG-

Waste Management

รางวััลนวััตกรรมการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืนในด้้าน

บริิหารจััดการขยะ จาก International Finance Magazine (IFM) 

นิิตยสารด้้านธุุรกิิจและการเงิินชั้้�นนำำ�ระดัับโลก สหราชอาณาจักัร 

Thailand Energy Awards รางวััลดีีเด่่นด้้าน

พลัังงานทดแทน

	- โครงการเชื่่�อมโยงกัับระบบสายส่่ง (On-Grid) โครงการ

ผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงทดแทน (ขยะ) 20 MW, โครงการ

ผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงทดแทน (ขยะ) 60 MW, โครงการ

ผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงทดแทน (ขยะ) 70 MW 

	- โครงการที่่� ไม่่ เชื่่�อมโยงกัับระบบสายส่่ง (Off-Grid) 

โครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะจากขยะชุุมชน และโครงการเชื้้�อ

เพลิิงทดแทนจากขยะชุุมชนโครงการ 2

	- โครงการประยุุกต์์ ใช้้พลัังงานทดแทน  (โครงการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพและลด Downtime โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงทดแทน 

(ขยะ) ขนาด 60 MW) จากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและ

อนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน 

ASEAN Energy Awards

	- รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 : ด้ ้านพลัังงานทดแทน : โครงการที่่�

เชื่่�อมโยงกัับระบบสายส่่ง (On-Grid) โครงการผลิิตไฟฟ้้าจาก

เชื้้�อเพลิิงทดแทน (ขยะ) 60 MW 

	- รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 : โครงการที่่�ไม่่เชื่่�อมโยงกัับระบบ

สายส่่ง (Off-Grid) โครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชน

จากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรักัษ์์พลัังงาน  กระทรวงพลัังงาน

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

GLOBAL Economics Awards

Best Product Innovations for Sustainable Devel-

opment สุดยอดนวััตกรรมผลิิตภัณฑ์์เพ่ื่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 

จาก The Global Economics นิ ตยสารการเงิินชั้้�นนำำ� 

สหราชอาณาจัักร

การส่่งเสริิมและการสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์

พลัังงานและการพัฒนาพลังงานทดแทน
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Asia’s Most Influential Companies 

รางวััล Asia’s Most Influential Companies หรืือ บริิษััทฯ 

ที่่�มีีอิิทธิิพลสููงที่่�สุุดในเอเซีีย ป ระจำำ�ปีี 2021 จากองค์์กร Asia 

Corporate Excellence & Sustainability Awards (ACES) 

เพื่่�อยกย่่องความสำำ�เร็็จขององค์์กรและบุุคคลในทวีีปเอเซีียที่่�

เป็็นแบบอย่่างในการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน จั ดโดย 

MORS Group ซึ่่�งเป็็นองค์์กรด้้านสื่่�อจากประเทศมาเลเซีีย 

ESG ระดัับ Gold

ได้้รัับการประเมิินผลงานด้้าน ESG ในปีี 2564 ในระดัับ  Gold  

โดยการประเมิินข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สั งคม   และ ธ รรมาภิิ

บาล (Environmental, Social and Governance: ESG) โดย

ใช้้ตััววััด ESG จากWFE ESG Metrics จำำ�นวน 30 ตัวชี้้�วััด ของ

สมาพัันธ์์ตลาดหลัักทรััพย์์โลก (World Fed  eration of Ex-

changes) จากสถาบัันไทยพัฒน์์
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ข้้อมููลทั่่�วไปของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน 

เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
(2-1)

03
ความเป็็นมา

	 บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำ ำ�กัด (มหาชน) (“ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ หรืือ “บริิษััทฯ”) มีีชื่ �อในภาษาอัังกฤษว่่า TPI Polene 

Power Company Limited (ช่ื่�อย่่อ : TPIPP) เป็็นบริิษััทย่่อย ถืือหุ้้�นร้้อยละ 70.24 โดย บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ TPIPL โดย

เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2560 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนมููลค่่า 8,400,000,000 บาท ประกอบด้้วย

หุ้้�นสามััญ 8,400,000,000 หุ้้�น 

	  โดยบริิษััทฯเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการโรงไฟฟ้้าในประเทศไทย ที่่�มีีกิิจการโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศ (ตามข้้อมููลของ 

AWR Lloyd) ตั้้ �งอยู่่�ท่ี่�จัังหวััดสระบุุรีี  และจััดเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าและพลัังงานจากการกำำ�จััดขยะที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในภููมิิภาคอาเซีียน โดยธุุรกิิจหลััก คืื อ

รัับกำำ�จััดขยะชุุมชนเพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ และเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายให้้กัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย  (“กฟผ.”) และ 

บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ปััจจุุบัันบริิษััทฯดำำ�เนิินงานโรงไฟฟ้้า 3 ประเภท กำำ�ลัังการผลิิตรวม 440 เมกะวััตต์์ ประกอบด้้วย โรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิง

ขยะ  โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง และโรงไฟฟ้้าพลัังงานถ่่านหิิน ซึ่่�งบริิษััทฯอยู่่�ระหว่่างปรับเปลี่�ยนเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนจากขยะชุุมชน และ

เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนอื่่�น ๆ เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ทดแทนเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินทั้้�งหมด ภายใน ปีี 2568

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-product/
energy-utilities-business/electric-energyhttp://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/

ภาพรวมธุุรกิิจ ผลิิตภััณฑ์์ของ TPIPP
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นโยบาย วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ 

	 สมรรถนะหลััก : 	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตไฟฟ้้าโดยใช้้พลัังงานทดแทนที่่�มีีคุุณภาพ 	

	 	 	 และมาตรฐาน มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีี และบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง สร้้างผลตอบแทนสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น	

	 	 	 และพนัักงาน บริิหารองค์์กรด้้วยหลัักจริิยธรรม และธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

	 นโยบาย : 	 มุ่่�งมั่่�นประกอบธุุรกิิจตามแบบอย่่างด้้านบรรษััทภิิบาล มุ่่�งเน้้นด้้านนิิติิธรรม โปร่่งใส เป็็นธรรม รับผิิดชอบต่่อ	

	 	 	 สัังคม วััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับการเสริิมสร้้างการพััฒนาแบบอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ บุคลากร ลููกค้้า 	

	 	 	 ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย ภายใต้้การบริิหารที่่�สอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาล และอุุดมการณ์์

	 วิิสััยทััศน์์ : 	 เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานทดแทนที่่�มีีประสิิทธิภาพ เป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานสะอาดสีีเขีียว (Clean and Green Energy 	

	 	 	 Producer) มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในทุุกมิิติิของการทำำ�งาน เป็็นโรงงานกำำ�จััดขยะท่ี่�ใหญ่่	

	 	 	 ที่่�สุุดของประเทศและในภููมิิภาคอาเซีียน เพื่่�อลดปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เป็็นศููนย์์ หรืือ ติิดลบ ดำำ�เนิิน	

	 	 	 ธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม สังคม และมีีการกำำ�กัับดููแล	

	 	 	 กิิจการที่่�ดีี

	 พัันธกิจ :
•	 สนัับสนุุนการกำำ�จััดขยะชุุมชนให้้กัับองค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ นำำ�มาแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิงในรููปพลัังงานทดแทน อย่่างถููกวิิธีี	

	 	 	 และมีีประสิิทธิิภาพ

•	 พััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตเชื้้�อเพลิิงทดแทนต่่าง ๆ และการผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสภาพ 

•	 ขยะของประเทศไทย และลดต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิงขยะ

•	 ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพการผลิิตของโรงไฟฟ้้า รวมทั้้�งออกแบบและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ให้้มีีสภาพพร้้อมใช้้งาน ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด	

	 	 	 ปััญหาขััดข้้องในกระบวนการผลิิต หรืือหากเกิิดปััญหาก็็สามารถดำำ�เนิินการแก้้ไขได้้อย่่างรวดเร็็วทัันท่่วงทีี

•	 ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน โดยใช้้เชื้้�อเพลิิงจากขยะชุุมชนเพื่่�อเศรษฐกิิจฐานราก  แทนการใช้้ถ่่านหิิน เพื่่�อลด	

	 	 	 ปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 ส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพบุุคคลากร ให้้มีีความพร้้อมในการผลัักดัันองค์์กรให้้มีีความสามารถ ในการแข่่งขััน

•	 รัักษาและปฏิิบััติิตามมาตรฐาน  BCG (Bio-Circular-Green Economy) ในการจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง	

	 	 	 ดำำ�เนิินการจััดการขยะต่่าง ๆ โดยนำำ�มาใช้้ประโยชน์์อย่่างสููงสุุด และไม่่มีีขยะเหลืือทิ้้�งสู่่�ภายนอก (Zero Waste)

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกภาคส่่วนอย่่างสมดุุล มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาสัังคมให้้เติิบโตควบคู่่�ไปกับ	

	 	 	 การพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ (2-6)

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจใน 2 ประเภท คืือ ธุุรกิิจพลัังงานและสาธารณููปโภค และธุุรกิิจสถานีีบริิการน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงและก๊๊าซธรรมชาติิ 

โดยดำำ�เนิินการภายในประเทศไทยเท่่านั้้�น มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1. ธุุรกิิจพลัังงาน และสาธารณููปโภค ประกอบด้้วย

1.1 โรงไฟฟ้้า
	 บริิษััทฯมีีโรงไฟฟ้้า 3 ประเภท ได้้แก่่ (1) โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง (2) โรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ  และ  (3) โรงไฟฟ้้าพลัังงาน

ถ่่านหิินและเชื้้�อเพลิิงทดแทนเสริิม  บริิษััทฯเชื่่�อว่่าการดำำ�เนิินงานโรงไฟฟ้้าซึ่่�งใช้้พลัังงานความร้้อนทิ้้�ง พลัังงานเชื้้�อเพลิิง	ขยะ และพลังังานหมุนุเวีียน 

นั้้�น ได้้รัับประโยชน์์จากนโยบายของรััฐบาลที่่�มีีแนวโน้้มสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ และพลัังงาน

หมุุนเวีียน 

	 บริิษััทฯจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าซึ่่�งผลิิตจากโรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ  แต่่ละโรงของบริิษััทฯ ให้้แก่่ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 

(“กฟผ.”) บริิษััทฯจะได้้รัับส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Adder) ในอััตรา 3.50 บาทต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง เพิ่่�มเติิมจากอััตราค่่าพลัังงานไฟฟ้้าพื้้�นฐาน

ตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า
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	 (203-1), (203-2) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯมีีโรงไฟฟ้้าที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วจำำ�นวน 8 โรง กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 440 

เมกะวััตต์ แบ่ง่เป็็นโรงไฟฟ้าเชื้้�อเพลิิงขยะ กำำ�ลังัการผลิิตติดตั้้�งรวม 180 เมกะวััตต์ (มีีสัญญาขายไฟฟ้าให้้แก่่การไฟฟ้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 163 

เมกะวััตต์์) และกำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�งที่่�เหลืือจำำ�นวน 260 เมกะวััตต์์ (โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิตที่่�ได้้รัับอนุุญาต  230 เมกะวััตต์์ และขายไฟฟ้้าให้้แก่่ 

บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน) ซึ่่�งทั้้�งหมดตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี และอยู่่�ในบริิเวณเดีียวกัับโรงงานผลิิตปููนซิิเมนต์์ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดย

มีีหม้้อไอน้ำำ��และการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าแต่่ละประเภทโดยมีีรายละเอีียดสรุุปได้้ ดัังนี้้�

ประเภทโรงไฟฟ้้า ลัักษณะการดำำ�เนิินงาน กำำ�ลัังการผลิิต

ก.  โรงไฟฟ้้าพลังังานความร้้อนทิ้้�งจากโรงงาน

ปููนซีเีมนต์ ์( Wasteheat Recovery Power 

Plant)

	 • ตั้้ �งอยู่่�ในบริิเวณเดีียวกัับโรงงานผลิิต

ปููนซีีเมนต์์ของ บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน ได้้เปิิด

ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์เมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 

2552

	 • ใช้้ความร้้อนทิ้้�งที่่�ปล่่อยออกมาจาก

กระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์ของ บมจ. ทีีพีีไอ 

โพลีีน โดยในกระบวนการผลิิตไฟฟ้าของบริิษััทฯ 

เป็็นการนำำ�ความร้้อนทิ้้�งที่่�เหลืือใช้้ในเตาเผา

ปููนเม็็ด (แทนที่่�จะนำำ�ไปบำำ�บััดโดยการลด

อุุณหภููมิิก่่อนปล่่อยสู่่�บรรยากาศ)  มาส่่งผ่่าน

ความร้้อนไปให้้หม้้อไอน้ำำ��เพื่่�อผลิิตพลัังงาน

ไฟฟ้้าโดยไม่่มีีการใช้้เชื้้�อเพลิิงใดๆ เสริิม ซึ่่ �ง

นอกจากจะได้้พลัังงานไฟฟ้้าแล้้วยัังสามารถ

ลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

ประกอบด้้วย  หน่่วยผลิิตไฟฟ้้า จำ ำ�นวน 2 หน่่วย 

โดยมีีขนาดกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งหน่่วยละ 20 เมกะ

วััตต์์ รวม 40  เมกะวััตต์์

ข. โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ โรงไฟฟ้าเชื้้�อเพลิิงขยะ กำ ำ�ลังการผลิิตติดตั้้�งรวม 

180 เมกะวััตต์ โดยมาจากหน่่วยผลิิตที่่�มีีเครื่่�อง

กำำ�เนิดิไฟฟ้า้จำำ�นวน 3 ขนาด ได้แ้ก่ ่ขนาด 30 เมกะ

วััตต์์ 60 เมกะวััตต์์ และ 70 เมกะวััตต์์

	 •  ผลิติไฟฟ้า้โดยการเผาไหม้เ้ชื้้�อเพลิิงขยะ 

เป็็นเชื้้�อเพลิิงหลััก โดยการนำำ�ขยะชุุมชน มา

เข้้าสู่่�กระบวนการแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อ

ผลิิตไอน้ำำ��จากหม้้อผลิิตไอน้ำำ��    เพ่ื่�อนำำ�ไอน้ำำ��ที่่�

ได้้ไปผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าต่่อไป

	 •  กระบวนการแปรรููปขยะชุุมชนเป็็นเชื้้�อเพลิิง

ในการผลิิตไฟฟ้้าเป็็นแนวทางในการกำำ�จััดขยะ

ชุุมนม ที่่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ดีีกว่่าการจััดการ

ขยะด้้วยวิธีีการฝัังกลบ โดยบริิษััทฯได้้รัับการ

ประเมิินการลดก๊๊าซเรืือนกระจกจากการนำำ�

ขยะชุุมชนเข้้ามาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงจากองค์์การ

บริิหารก๊๊าซเรืือนกระจกแห่่งประเทศไทย เพ่ื่�อ

ขึ้้�นทะเบีียนขอรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 

( Carbon Credit) ด้้วย

	 •  บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งเตาเผาและหม้้อผลิิต

ไอน้ำำ��แบบ  Grate Boiler แล้้วเสร็็จในเดืือน

สิิงหาคม 2561 ซึ่่�งสามารถใช้้เผาขยะชุุมชนได้้

โดยตรง มีีความสามารถในการเผาขยะได้้วันัละ 

750 ตั ัน ทำ ำ�ให้้ผลิิตไอน้ำำ��จากหม้้อผลิิตไอน้ำำ��

ขนาดกำำ�ลังผลิิต 80 ตัันต่่อชั่่�วโมง สามารถเพิ่่�ม

ปริมาณผลิิตไอน้ำำ��  เพื่่�อเพิ่่�มอััตราการใช้้กำำ�ลััง

27รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



ประเภทโรงไฟฟ้้า ลัักษณะการดำำ�เนิินงาน กำำ�ลัังการผลิิต

ค. โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินและเชื้้�อเพลิิง

ทดแทน

โรงไฟฟ้าเชื้้�อเพลิงิถ่่านหินิและเชื้้�อทดแทนของ 

บริิษััทฯ มีีกำ ำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง รวม 220 

เมกะวััตต์ โดยมาจากหน่่วยผลิิตทีีมีีเครื่่�อง

กำำ�เนิิดไฟฟ้้าจำำ�นวน 2 ขนาด คืือ ขนาด 70 

เมกะวััตต์์  และ 150 เมกะวััตต์์

การผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ และ

สามารถกำำ�จััดเศษวััสดุุที่่�เหลืือจากกระบวน

ผลิิตเชื้้�อเพลิิงจากขยะ ทั้้ �งนี้้� หม้้อผลิิตไอน้ำำ��

แบบ Grate Boiler ที่่�บริิษััทฯติิดตั้้�งซึ่่�งเป็็น 

Grate Boiler มีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุดเท่่าที่่�มีีการติิด

ตั้้�งในประเทศไทย  และมีีจำำ�นวนติิดตั้้�ง 5 

เคร่ื่�อง มีีคิ ดเป็็นกำำ�ลัังการเผาขยะได้้สููงที่่�สุุด 

และที่่�ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณที่่�แห่่งเดีียวกััน (Econ-

omy of Scale) ในประเทศและสููงที่่�สุุดใน

ภููมิิภาคอาเซีียน

	 • บริิษััทฯ มีี โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน 

ใช้้ ห ม้้ อ ผ ลิิ ต ไ อน้ำำ�� ที่่� ใช้้ เ ท ค โ น โ ล ยีีซึ่่ � ง มีี

ประสิิทธิภาพสููง ต่ ่อมาบริิษััทฯได้้ดััดแปลงให้้

สามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนเสริิมเพื่่�อลดการใช้้

ถ่่านหิินได้้บางส่่วน โดยเป็็นโรงไฟฟ้้าที่่�ผลิิต

ไฟฟ้้าเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่โรงงานปููนซิิเมนต์์ 

พร้้อมระบบการควบคุุมและป้้องกัันมลภาวะ

ต่่าง ๆ ที่่�สููงกว่่ามาตรฐานการจััดทำำ�รายงาน 

ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม ที่่�ประกาศโดยสำำ�นักังาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและ      

สิ่่�งแวดล้้อม (สผ.)

	 •  บริิษัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นเป็น็ผู้้�ผลิติพลังังาน

สะอาดสีีเขีียวเต็ม็รูปูแบบ พร้้อมกัับการบููรณา

การจัั ดก า รกัั บปััญหาขยะมูู ลฝอยของ

ประเทศไทย ดั งนั้้�นบริิษััทฯ จึึ งมีีแผนหยุุดใช้้

ถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตไฟฟ้า โดยการ

ลงทุนุเพ่ื่�อปรับเปลี่�ยนหม้้อผลิิตไอน้ำำ��ทั้้�งหมดให้้

สามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงจากขยะและเชื้้�อทดแทน

หมุนุเวีียนอื่่�น แทนการใช้ถ้่า่นหินิ โดยจะทยอย

แล้ว้เสร็จ็บางส่่วนภายใน ปี ี2566 จนครบเสร็็จ

สิ้้�นในปี ี2568 ซึ่่�งนอกจากจะช่ว่ยลดต้น้ทุนุเชื้้�อ

เพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า จากราคาถ่่านหิินที่่�ปรัับ

ตัวัสูงูขึ้้�นแล้ว้ บริษิัทัฯยังัสามารถขอรับัรองการ

ลดปริมิาณก๊า๊ซเรืือนกระจก ( Carbon Credit) 

ได้อ้ีีก เน่ื่�องจากการเพิ่่�มปริมิาณขยะชุมุชนมาใช้้

เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนถ่่านหิินในโรงไฟฟ้าดััง

กล่า่ว ตลอดจนการลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม

ทั้้�งทางตรงคืือการเปลี่�ยนเชื้้�อเพลิิงในการผลิิต

ไฟฟ้้า และทางอ้้อมคืือการแก้้ไขปััญหาการ

จััดการขยะของภาครััฐ
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1.2	โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ
	 	 บริษิัทัฯ มีีโรงงานรับักำำ�จัดัขยะชุมุชน เพื่่�อใช้้ผลิติเป็็นเชื้้�อเพลิงิขยะสำำ�หรับัหม้้อผลิติไอน้ำำ��ในการผลิติไฟฟ้าของบริษิัทัฯ นอกจากนี้้�ยัังจำำ�หน่่าย

ให้้กัับโรงงานปููนซิิเมนต์์ เพื่่�อใช้้ทดแทนเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินของโรงงานปููนซิิเมนต์์ ทีีพีีไอ โพลีีน ที่่�จัังหวััดสระบุุรีี

	 	 โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะของบริิษััทฯ มีีกำ ำ�ลัังการผลิิตที่่�สามารถรองรัับขยะได้้รวม 15,000 ตั ันต่่อวััน ซึ่่ �งเป็็นโรงงานที่่�รัับปริิมาณขยะ     

ได้ใ้หญ่ท่ี่่�สุดุในประเทศไทยและใหญ่่ที่่�สุุดในโลก โรงงานหลัักตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอแก่่งคอย จังหวััดสระบุุรีี ในบริิเวณเดีียวกัับที่่�ตั้้�งโรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ  

	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯมีีการก่่อสร้้างโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะโดยร่่วมกัับคู่่�ค้้าที่่�เป็็นผู้้�ได้้รัับสััมปทานในการกำำ�จััดขยะในจัังหวััดต่่าง ๆ โดยรอบ 

ดัังนั้้�นบริิษััทฯจึึงมีีความเชื่่�อมั่่�นในความสามารถจััดหาปริมาณขยะได้้เพีียงพอในระยะยาว โดยบริิษััทฯได้้ทำำ�การขยายโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ   

ที่่�จัังหวััดสระบุุรีี ต ลอดจนเพิ่่�มโรงงานรัับขยะตามแหล่่งชุุมชนต่่าง ๆ เพื่่�อขยายกำำ�ลังการผลิิตรองรัับความต้้องการเชื้้�อเพลิิงขยะที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น            

โดยตั้้�งเป้้าหมายว่า ในปีี 2567 บริษิัทัฯสามารถเพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิติเชื้้�อเพลิงิขยะโดยสามารถรับัปริมิาณขยะเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นจำำ�นวนรวม 23,500 ตันต่่อวันั 

1.3 โรงงานกำำ�จัดขยะมููลฝอย เตาเผาขยะ
	 	 บริิษััทฯได้้ขยายธุุรกิิจ โดยการเข้้าร่่วมการประมููลคััดเลืือก ในโครงการจััดการขยะมููลฝอย  โดยการใช้้เตาเผาขยะและผลิิตไฟฟ้้า           

เพื่่�อจำำ�หน่่าย ในโครงการรับัซื้้�อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าขยะชุมุชน ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับักิจิการพลังังาน ประกาศรับัซื้้�อ เมื่่�อวันัที่่�  30 มิถิุนุายน 2565 

โดยรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากขยะชุุมชนในรููปแบบ Feed-in-tariff (FIT) ระยะเวลา 20 ปีี และรายได้้เพิ่่�มเติิมจากการกำำ�จััดขยะชุุมชน (Tipping Fee) จาก

หน่่วยงานรััฐเจ้้าของโครงการ ตามระยะเวลา โดยผลตอบแทน ค่่ากำำ�จััดขยะ และเงื่่�อนไขต่่าง ๆ แตกต่่างกัันไปในแต่่ละสััญญา

	 	 โดยบริษิัทัฯได้ร้ับัการคัดัเลืือกการประมููลจากโครงการจััดการขยะมูลูฝอย องค์ก์ารบริหิารจัังหวััดสงขลา  และ โครงการกำำ�จัดัขยะมูลูฝอย

ระยะท่ี่� 2 เทศบาลนครนครราชสีีมา  โดยมีีการลงนามในสััญญาการดำำ�เนิินการยื่่�นเสนอขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าส่่วนภูมูิภิาค คาดว่า่ทั้้�งสองโครงการ

สามารถที่่�จะเปิิดดำำ�เนิินการภายในปีี 2567 

1.4 โรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนจากแสงอาทิิตย์์และลม
	 	 บริิษััทฯมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเติิบโตในธุุรกิิจพลัังงานสะอาดสีีเขีียว ดัังนั้้�นการขยายธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯนอกจากโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะและ

โรงงานกำำ�จััดขยะมููลฝอยแล้้ว บริิษััทฯยัังได้้กำำ�หนดเป้้าหมายในการเติิบโตและขยายกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าที่่�มุ่่�งเน้้นโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนจาก

พลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงานลม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและแผนพััฒนากำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย  พ.ศ. 2561-2580 ฉบัับ

ปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 1 (PDP2018 Rev.1)

	 	 บริิษััทฯได้้ลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Farm) มีีกำำ�ลัังผลิิตติดตั้้�งสููงสุุด 61.226 เมกะวััตต์์ ในพื้้�นที่่�โรงงาน

จัังหวััดสระบุุรีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการขายไฟฟ้้าเพิ่่�มให้้แก่่โรงงานปููนซิิเมนต์์ เพ่ื่�อเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทนในการผลิติปูนซิเิมนต์ ์ โดย

กำำ�หนดแล้้วเสร็็จประมาณปีี 2567 โครงการดัังกล่่าวสามารถที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯสามารถผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�มีีต้้นทุุนต่ำำ��ลง ช่ ่วยให้้

ต้้นทุุนค่่าไฟฟ้้าเฉลี่่�ยลดลงด้้วย  และทำำ�ให้้สามารถจำำ�หน่่ายปริิมาณไฟฟ้้าได้้เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อรองรัับโครงการขยายการใช้้ไฟฟ้้าของกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนใน

อนาคต ที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในรถและเครื่่�องจัักรภายในโรงงานปููนซิิเมนต์์เป็็นระบบ Electrical Vehicle

2. ธุุรกิิจสถานีีบริิการน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิงและก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV)

	 	 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีี การดำำ�เนิินธุุรกิิจสถานีีบริิการน้ำำ��มัันและก๊๊าซธรรมชาติิ ภายใต้้ตรา TPIPP จำ ำ�นวน 12 แห่่ง ตั้้ �งอยู่่�ทั้้�งเขต

กรุุงเทพมหานคร และต่่างจัังหวััด ลููกค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้าที่่�ขนปููนซิิเมนต์์ให้้แก่่ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน และลููกค้้ารายย่่อยทั่่�วไป โดยแบ่่งเป็็นสถานีี

บริิการน้ำำ��มััน 8 แห่่ง สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ 1 แห่่ง และ สถานีีบริิการน้ำำ��มันและก๊๊าซธรรมชาติิ 3 แห่่ง โดยจำำ�หน่่ายภายใต้ต้รา TPIPP  โดย

สถานีีบริิการตั้้�งอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานคร 3 แห่่ง และต่่างจัังหวััด 6 แห่่ง ประกอบด้้วย จ.สระบุุรีี จ.อุุบลราชธานีี 1 แห่่ง จ.นครสวรรค์์ 1 แห่่ง และ 

จ.สมุุทรปราการ 1 แห่่ง
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ภาคใต้้ จัังหวััดสงขลา
(อยู่่�ระหว่่างพััฒนาโครงการ)

จำำ�นวน 9.9 เมกะวััตต์์

ภาคกลาง
โรงไฟฟ้้า จัังหวััดสระบุุรีี 
(ดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์)
จำำ�นวน 440 เมกะวััตต์์

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
จัังหวััดนครราชสีีมา

(อยู่่�ระหว่่างพััฒนาโครงการ)
จำำ�นวน 9.9 เมกะวััตต์์

พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการ: โครงการโรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ

พื้้�นที่่�ให้้บริิการ 

30 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



ข้้อมููลด้้านพนักงาน ในปีี 2565
 (2-7)(2-8)

	 บริิษััทฯ มีีพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 1,143 คน ประกอบด้้วยพนัักงาน ประจำำ�สำำ�นัักงานใหญ่่ จำำ�นวน 98 คน และโรงงาน จัังหวััดสระบุุรีี จำำ�นวน 

1,045  คน ดัังนี้้�

หมายเหตุุ : พนัักงานสััญญาจ้้าง คืือ พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีีและสััญญาจ้้างรายวัน  

รายละเอีียด
เพศชาย เพศหญิิง

จำำ�นวน ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

พนัักงานประจำำ� (คน) 998 96.71 76 68.47

พนัักงานสััญญาจ้้าง* (คน) 34 3.29 35 31.53

รวมทั้้�งสิ้้�น (คน) 1,032 100 111 100

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด จำำ�แนกตามสััญญาจ้้าง

(สััญญาจ้้างถาวร และสััญญาจ้้างชั่่�วคราว) และจำำ�แนกตามภููมิภาค

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด จำำ�แนกตามสััญญาจ้้าง

(พนัักงานประจำำ� และพนักงานสััญญาจ้้าง) และจำำ�แนกตามเพศ

หมายเหตุุ: *พนัักงานสััญญาจ้้าง คืือ พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีีและสััญญาจ้้างรายวัน  

รายละเอีียด ภาคกลาง ภาคเหนืือ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

พนัักงานประจำำ� (คน) 1,074 - -

พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีี (คน) 14 - -

พนัักงานสััญญาจ้้างรายวััน (คน) 55 - -

รวมทั้้�งสิ้้�น (คน) 1,143 - -
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ห่่วงโซ่่อุปทานของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
(2-6)

เริ่่�มจากการลงทุุนด้ว้ยเงิินลงทุุนอย่่างคุ้้�มค่่าจากส่่วนของผู้้�ถืือ

หุ้้�น และเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิินทำำ�ให้้เกิิดโรงไฟฟ้าต่่าง ๆ โดยการ

จััดสรรงบประมาณการลงทุุนที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีและ

นวัตักรรมสำำ�หรับัการจัดัซื้้�อจัดัหาจากผู้้�ส่งมอบเครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์์

ที่่�คุณุภาพเชื่่�อถืือได้้ ส่่วนด้้านการจััดซื้้�อขยะ รวมถึึงการขนส่่งเข้้าสู่่�

กระบวนการผลิิตไฟฟ้า บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาการจััดซื้้�อขยะ กั บ

บริิษััทคู่่�ค้าในประเทศจำำ�นวนหลายราย  รวมถึึงการสนัับสนุุนการ

กำำ�จััดขยะชุุมชนให้้กัับองค์์กรส่่วนท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ นำำ�มาแปรรููปเป็็น

เชื้้�อเพลิิงและพลัังงานอย่่างถููกวิิธีีและมีีประสิิทธิิภาพ

การผลิิตไฟฟ้้าโดยการใช้้เทคโนโลยีี  นวััตกรรมที่่�ทัันสมััยจะ

ช่่วยลดต้้นทุนุการผลิติ มีี การควบคุมุความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยั 

อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม อันัอาจนำำ�ไปสู่่�ความสูญูเสีียชีีวิติ การ

บาดเจ็บ็ ความเจ็บ็ป่่วย อันัเนื่่�องมาจากการทำำ�งานของพนัักงานและ

ผู้้�รับัเหมา ซึ่่�งส่ง่ผลต่อ่การหยุดุชะงักัและความต่อ่เนื่่�องในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจ และอาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม การ

ดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครัดั โดยปฏิบิัตัิติามประกาศ 

ระเบีียบด้้านนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม ส่งผลให้้บริิษััทได้้รัับรางวััลและการ

รัับรองระบบบริิหารตามมาตรฐานสากล

การผลิติไฟฟ้า้ที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญักับัประสิทิธิภิาพในการส่ง่และ

การจ่า่ยไฟฟ้า้ ให้แ้ก่ลู่กูค้า้ที่่�สำำ�คัญั 2 รายคืือ การไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่ง่

ประเทศไทย และ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดยบริษิัทัส่ง่มอบไฟฟ้า้ให้แ้ก่่

ลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัักษาความพึึงพอใจของลููกค้้า
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	 	 สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��  กลางน้ำำ��  และปลายน้ำำ��ดังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการด้้วยบุุคลากรของบริิษััทฯตลอดห่่วงโซ่่

คุุณค่่าของธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯจะคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนท้้องถิ่่�น บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินงานภายใต้้ระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ กฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมและกฎหมายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด มีีการจ้้างงานด้้วยการบริิหารแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์์ การดููแล

ด้า้นอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ที่่�เหมาะสมอย่่างรัับผิิดชอบและเพิ่่�มคุุณค่าให้้พนัักงาน การให้้ความสำำ�คัญัและการปฏิบัิัติใินด้้านสิิทธิมนุุษยชน

อย่่างใส่่ใจ บริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามหลัักบรรษััทภิิบาล ด้ ้วยการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี กิ ิจการบริิษััทฯจึึงมีีความมั่่�นคงและเติิบโต

อย่่างต่่อเนื่่�อง

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
(2-9)

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สำำ�นัักงานตรวจสอบ

คณะจััดการ

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการค่่าตอบแทน

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

	 	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน 

7 ชุด ประกอบด้้วย คณะจััดการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล คณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
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คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
(สำำ�นัักงานใหญ่่)

1.	 นางสาวจุุฬารััตน์์ ด่่านวััฒนชััย 

(ประธานคณะกรรมการ สำำ�นัักงานใหญ่่)

2.	 นายปััญญา แต่่งสิิงห์์ตรง

3.	 นายภากร เลี่่�ยวไพรััตน์์ 	

4.	 นายกนก อรุุณรััศมีีโสภา

5.	 ดร.วิิรััช ฉััตรดรงค์์ 

6.	 ดร. ปรกฤษฎ์์ เลี่่�ยวไพรััตน์์

7.	 นางสาวธััญญ์์ธิิดา ศรีีรัักษา

8.	 นางสาวมาลีี โปสปรีีชากุุล

9.	 นางสาวอรทััย  เจีียระนััย

10.	 นายนิิติิสิิทธิ์์� จงพิิทัักษ์์รััตน์์

11.	 นายนพพร สุุวััณณปุุระ

12.	 นายหาญชััย เอกฤทธิ์์�วโรดม

13.	 นางสาวจุุฑามาศ สุุโรจน์์รััตน์์

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน
(โรงงานสระบุุรีี)

1.	 นายวรวิิทย์์ เลิิศบุุษราคาม

(ประธานคณะกรรมการ โรงงานสระบุุรีี)

2.	 นายกรััณย์์ พิิพิิธสมบััติิ

3.	 นายอรุุณ พฤกษ์์ไพบููลย์์ 	

4.	 นายนาวีี ตั้้�งมโนวิิริิยะกุุล	

5.	 นายไพศาล พิินเกาะ	

6.	 นายนราดล ตัันจารุุพัันธ์์	

7.	 นายพััลลภ แสงภัักดีี	

8.	 ดร. ภููวิิริินทร์์ นิิลรัังษีี	

9.	 นายสมเกีียรติิ ธีีรตกุุลพิิศาล

10.	 นางสิิริิรััตน์์ เกิิดรััตนศัักดิ์์�	

11.	 นางวิิบููลย์์สิิริิ บุุญพััฒน์์

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/directors

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/directors

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/directors

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/committee

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/committee

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/committee

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/directors

       บทบาทของคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะจััดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

	 	 เพ่ื่�อการดำำ�เนิินด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิด้้านสัังคม และมิิติิด้้านบรรษััทภิิบาล มีีประสิิทธิิภาพ 

และเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการพััฒนาความ

ยั่่�งยืืน จำำ�นวน 2 ชุุด คืือ คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (สำำ�นัักงานใหญ่่) และ คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (โรงงานสระบุุรีี) พร้้อมทั้้�งได้้

กำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการแต่่ละชุุด ดังนี้้�

ประธานคณะกรรมการพัฒนาความยั่่�งยืืน 
(2-12)(2-13)

นายภััคพล เลี่่�ยวไพรััตน์์
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บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน 

1.	 กำำ�หนดนโยบาย กลยุุทธ์์ กรอบการดำำ�เนิินงาน แนวทางดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ และพิิจารณาคััดเลืือกประเด็็นที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ

องค์์กร รวมถึงึกำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้้องกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิในด้้านเศรษฐกิจิ สังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เสนอต่่อกรรมการ   

ผู้้�จััดการใหญ่่เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 กำำ�กัับดููแล ทบทวน ติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินการ และประเมิินประสิิทธิผลของการดำำ�เนิินการตามนโยบายพัฒนาความยั่่�งยืืน

3.	 ส่่งเสริิมให้้นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนกัับหน่่วยงานท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

4.	 ให้้คำำ�ปรึึกษา ส่ ่งเสริิม สนัับสนุุนทรัพยากรและบุุคลากรที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อให้้มีีการดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเกิิดข้ึ้�นทั่่�วทั้้�ง

องค์์กรและสอดคล้้องเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

5.	 ประธานคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรืือคณะทำำ�งานเพ่ื่�อรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนในแต่่ละด้้านให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับประเด็็นสำำ�คัญขององค์์กร

6.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
(2-15)

	 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพิิจารณาการทำำ�รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์ของบริิษััท และ

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกรณีีท่ี่�บริิษััทมีีรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทจะถืือปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนด

ของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพย์์ฯ เรื่่�อง การเปิิดเผยและการปฏิิบััติิการ

ของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับบริิษััท จะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิิน

ใจการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว  การเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์

ที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึึงตลาดหลัักทรัพย์์ฯ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี/แบบแสดง

รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) หรืือแบบรายงานอื่่�น ๆ ตามแต่่กรณีี ตลอดจนให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานการบััญชีีที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 

นอกจากนี้้� ต ามข้้อบัังคัับของบริิษััทได้้กำำ�หนดว่่ากรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััท ท ราบโดยไม่่ชัักช้้าหากมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาที่่�ทำำ�กัับบริิษััท  หรืือ

ถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััท

การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 
(2-19)(2-20)

	 	 ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารทุุกระดัับเป็็นไปตามผลการดำำ�เนิินงาน ซึ่่ �งเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทในฐานะคณะกรรมการ              

ค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจารณา โดยมีีประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ ผู้้�บริิหารระดัับสููงร่่วมกัันพิิจารณาผ่่านมุุมมองด้้านกระบวนการ

ทำำ�งานภายในองค์์กรและพนัักงาน และครอบคลุุมทั้้�งผลการปฎิิบััติิงานประจำำ�ปีี และการประเมิินศัักยภาพและภาวะผู้้�นำำ�ที่่�จะช่่วยให้้มั่่�นใจได้้

ว่่าจะสามารถนำำ�พาองค์์กรให้้บรรลุุเป้้าหมายตามกลยุุทธ์์ของบริิษััทในระยะยาวได้้ โดยผู้้�บริิหารแต่่ละตำำ�แหน่่งจะมีีตััวชี้้�วััดการดำำ�เนิินงานท่ี่�

สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่�ของตน โดยในแต่่ละปีีคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�พิิจารณาการปรัับเงิินเดืือนของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่              

และกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่จะเป็็นผู้้�พิจารณาการปรับัเงิินเดืือนของผู้้�บริหิารระดับัสูงูตามผลการปฎิบิัตัิงิาน ทั้้�งนี้้� การปรับัเงินิเดืือนดังักล่่าวต้้องเป็็นไป

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทกำำ�หนด

	 	 โดยในปีี 2565 คณะกรรมการค่่าตอบแทนของบริิษััท ได้้ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท 1 ครั้้�ง โดยที่่�ประชุุม

ได้้พิิจารณาหารืือร่่วมกัันแล้้วโดยเปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจในประเภทเดีียวกััน มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน ประกอบกัับภาระ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

ในบริิษััท ของกรรมการ แต่่ละท่่านมีีมากขึ้้�นกว่่าเดิิม อัันเนื่่�องมาจากบริิษััทอยู่่�ในช่่วงของการขยายขอบข่่ายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น  

อีีกทั้้�งในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีผลประกอบการเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นที่่�น่่าพอใจ อันสะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลจากความทุ่่�มเท เอาใจใส่่ในกิิจการของคณะกรรมการ

ที่่�มีีให้้กัับบริิษััท  

	 	 โดยการพิิจารณาค่่าตอบแทนในส่่วนคณะกรรมการบริิษััท เป็็นการพิิจารณาภายใต้้ขอบเขตที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจโดยมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2559   ของบริิษััท  เมื่่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2559 ในวาระที่่� 2.6 ทั้้ �งนี้้�เพ่ื่�อเป็็นการตอบแทนผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ดีี บั งเกิิด

ประสิิทธิิผลแก่่การบริิหารธุุรกิิจของบริิษััท  และเพื่่�อเป็็นขวััญกำำ�ลัังใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�นต่่อไปโดยให้้

มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิเป็็นต้้นไป  และให้้รายงานเรื่่�องค่่าตอบแทนคณะกรรมการของบริิษััท  ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบใน           

วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีเพ่ื่�อทราบต่่อไป
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การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร 
(2-17)

	 	 บริิษััทมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้มีีการจััดอบรมเก่ี่�ยวกัับการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท ให้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร

ระดัับสููงเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจในการที่่�จะดำำ�เนิินงานให้้อยู่่�

ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน โดยบริิษััท

กำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ และจััดให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ 

เอกสาร ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ สำำ�หรัับการเป็็นกรรมการ โดยส่่งเสริิม

ให้้กรรมการพิิจารณาเข้้ารัับการอบรมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย  และสถาบัันอ่ื่�น ๆ ในหลัักสููตรที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่าง

ต่่อเนื่่�องตลอดปีีเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจในการท่ี่�จะดำำ�เนิินงาน

ให้้อยู่่�ภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน เพ่ื่�อ

เป็็นการเพิ่่�มพูนูความรู้้�เกี่่�ยวกับับทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการอัันจะก่่อให้้เกิดิ

การปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง และทัันสมััย

การประเมิินผลคณะกรรมการบริิษััท 
(2-18)

	 	 คณะกรรมการบริิษััท จั ดให้้มีีการประเมิินผลตนเองและ

ประเมิินกรรมการท่่านอื่่�นรายปีี เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฎิิบััติิ

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และพิิจารณา ท บทวน วิ ิเคราะห์์ ผลการ

ดำำ�เนิินงาน และนำำ�มาพััฒนาปรับปรุงการทำำ�งานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

อย่่างเป็็นอิิสระ โดยเป็็นการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ คณะ

กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO)/ประธานคณะจััดการ 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยคำำ�นึึงถึึงองค์์

ประกอบที่่�กำำ�หนดให้้ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ESG ของ

บริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของตััวชี้้�วััดในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของ

คณะกรรมการ กรรมการ และผู้้�บริิหาร   และมุ่่�งเน้้นนำำ�ผลการประเมิิน

ไปใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อการปรับปรุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

และผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO)/ประธานคณะจััดการ โดยแบบประเมิินผล

ประกอบด้้วย

1.	 	แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ 

(ประเมิินทั้้� งคณะ) ป ระกอบด้้วย  6 หั ัวข้้อ คืื อ 

โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ, บทบาท

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ, การ

ประชุุมคณะกรรมการ, การทำำ�หน้้าท่ี่�ของกรรมการ, 

ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ การพััฒนาตนเองของ

กรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 

2.	 แบบประเมิินผลปฏิิบััติิงานคณะกรรมการรายคณะ 

ประกอบด้้วย  3 หั ัวข้้อ คืื อ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิ

ของกรรมการ, การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย, 

บทบาท  หน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบของคณะ

กรรมการชุุดย่่อย

3.	 แบบประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นราย

บุุคคล (สำำ�หรัับคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย) 

ประกอบด้้วย  3 หั ัวข้้อ คืื อ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิ

ของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่อ่ย, การประชุุม

ของคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุุดย่่อย, บทบาท 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ/คณะ

กรรมการชุุดย่่อย

4.	 แบบประเมิินผลปฏิิบััติิงานผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO) /

ประธานคณะจััดการ ป ระกอบด้้วยผลการดำำ�เนิินงาน

ด้้านการเงิิน (เช่่น รายได้้ ย อดขายของบริิษััท  Eco-

nomic Value Add (EVA)  ผลดำำ�เนิินงานทางการเงิิน

อื่่�นๆ)   และผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สั ังคม 

และ/หรืือบรรษััทภิิบาล (ESG) เช่่นความพึึงพอใจของ

พนัักงาน/คู่่�ค้้า/ชุุมชน   โดยเฉพาะจุุดมุ่่�งหมายในการ

ลดปริมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  การลดการใช้้

ทรััพยากรของบริิษััทเพ่ื่�อประโยชน์์ด้้านต้้นทุุนและด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น)  ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของตััวชี้้�วัดั

ในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง 

(CEO หรืือเทีียบเท่่า) ที่่�ประกอบไปด้้วย 10 หััวข้้อ คืือ

1.	 ความเป็็นผู้้�นำำ�

2.	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์

3.	 การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์	

4.	 การวางแผนและผลปฏิิบััติิการทางการเงิิน

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ	

6.	 ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก

7.	 การบริิหารงานและความ

8.	 การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

9.	 ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์

10.	 คุุณลัักษณะส่่วนตััว
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	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารงานเพ่ื่�อทำำ�ให้้องค์์กรสู่่�ความความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.	 ปฎิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ประพฤติิตนตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จริิยธรรม และจรรยาบรรณ โดยคำำ�นึึงถึึงชื่่�อเสีียง

ขององค์์กร และประโยชน์์ของชุุมชม (Clean)

2.	 มีีความรัับผิิดชอบงานในหน้้าที่่�ของตนเอง ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น และร่่วมรัับผิิดชอบต่่อความสำำ�เร็็จของทีีมงาน และองค์์กร 

(Commitment) 

3.	 มีีความสามารถในการบริหิารจัดัการงาน และงบประมาณตามหลักัธรรมาภิบิาลรวมทั้้�งพัฒันาระบบวิธิีีการทำำ�งานให้้ก้้าวหน้้าทันัสมัยั (Skill)

4.	 	มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี ย อมรัับความเห็็นต่่างมีีความสามารถในการส่ื่�อสาร และประสานความร่่วมมืือกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้เป็็นอย่่างดีี 

(Collaboration)

5.	 	มีีความสามารถในการตััดสิินใจ และสามารถป้้องกััน และแก้้ไขปััญหาได้้ถููกต้้อง ทันเวลา

6.	 มีีความสามารถในการบริิหารบุุคลากร และพััฒนาบุุคลากรรวมทั้้�งทีีมงานให้้มีีศัักยภาพในการทำำ�งาน จนเป็็นที่่�ประจัักษ์์

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/boadrd-mgt/board-assessment-result

กระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลสููงสุุด สำำ�หรัับปีี 2565 

สามารถศึึกษารายละเอีียดได้้ที่่�เว็็ปไซด์์ของบริิษััท 

มาตรฐานการดำำ�เนิินงานทั้้�งในประเทศ และระดัับสากลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 	 บริิษััทฯได้้รัับการตรวจและรัับรอง และออกใบ Certification Body สำำ�หรัับการดำำ�เนิินตามระบบมาตรฐานสากล ในระบบต่่าง ๆ 

จาก SOCOTEC Certification International Thailand ดัังนี้้�

•	 ISO 9001:2015 การจััดวางระบบบริิหารงานเพ่ื่�อการประกัันคุุณภาพ 

•	 	ISO 14001:2015 เป็็นมาตรฐานสากลสำำ�หรัับระบบการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร เพ่ื่�อเพิ่่�มสมรรถนะสิ่่�งแวดล้้อม

ภายในองค์์กร และเพื่่�อความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 	ISO 50001:2018 เป็็นมาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการบริิหารจััด   การพลัังงาน 

•	 	ISO 45001:2018 เป็็นมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

•	 	ได้้รัับการรัับรองการใช้้ หรืือผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียนประจำำ�ปีี 2562 (ฉลากทอง) จากสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

•	 	Thailand Voluntary Emission Reduction: T-VER การขึ้้�นทะเบีียนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตาม

มาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) สำำ�หรัับโครงการเปลี่่�ยนขยะมููลฝอยชุุมชนเป็็นเชื้้�อเพลิิง (RDF Production from Municipal 

Solid Waste of TPI Polene Power PCL) จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน: อ.บ.ก.)

•	 	การรัับรอง “อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 4”

การเป็็นสมาชิิกภาพขององค์์กร
 (2-28)

-	 	สมาชิิกองค์์กรสมาชิกิประชาคมการเปิิดเผยข้อมูลูความยั่่�งยืืน (Sustainability Disclosure Community : SDC) กับสถาบันัไทยพัฒัน์์

-	 	กองทุุนพััฒนาไฟฟ้้าจัังหวััดสระบุุรีี

-	 	สมาชิิกโครงการ ESG Credit กัับสถาบัันไทยพััฒน์์
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		  กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้กำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินการของกลุ่่�มบริิษััททั้้�งหมดโดยตั้้�งเป้้ามุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยดำำ�เนิินการ              

ตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ( Circular Economy ) เพื่่�อใช้้ทรัพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ด้้วยการหมุุนเวีียนทรััพยากรหรืือการนำำ�กลัับ

มาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด การดำำ�เนิินด้้านเศรษฐกิิจสีีเขีียว ( Green Economy) โดยการมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ทั้้�งในการใช้้ทรััพยากร การผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ ตลอดจนซากของผลิิตภััณฑ์์ ไปสู่่�การผลิิตแบบคาร์์บอนต่ำำ�� ( Low carbon production) โดยมีีเป้้า

หมายหลัักคืือการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายการบริิหารจััดการด้้านยั่่�งยืืน ดังนี้้�

นโยบายและเป้้าหมายการบริิหารจัดการด้้านความยั่่�งยืืน 
(2-23)

	 	 คณะกรรมการบริิษััทฯและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านความยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คััญในการเป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อขัับเคล่ื่�อน
องค์์กรให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ื่�อสร้้างสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่ �งแวดล้้อม และสัังคม   
ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีกรอบนโยบายและการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�  

นโยบาย การบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

1. มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มุ่่�งเน้น้การนำำ�เทคโนโลยีีและนวัตักรรมมาใช้ใ้นกระบวนการผลิติ

สิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุณภาพ การบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ         

ในทุกุขั้้�นตอน ใช้เ้ทคโนโลยีีเปลี่�ยนแปลงกระบวนการทำำ�งาน นำำ�ผลการ

วิจิัยัและพััฒนามาต่่อยอดพััฒนาโมเดลทางธุรุกิิจ สร้า้งมููลค่า่เพิ่่�มให้้แก่่

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างต่่อเน่ื่�อง แสวงหาโอกาสการลงทุุนท่ี่�ให้้       

ผลตอบแทนที่่�ดีี  วางกลยุุทธ์เพ่ื่�อการเติิบโตทางธุุรกิิจทั้้�งระยะสั้้�นและ

ระยะยาว โดยมีีความสามารถในการปรัับตััวให้้มีีความยืืดหยุ่่�น โดย

คำำ�นึึงถึึงปััจจััยเส่ี่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างครบถ้้วน มีีความพร้้อม

ด้้านระบบและประสิิทธิิภาพการผลิิต

2. มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
มุ่่�งพััฒนาสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� ส่ ่งเสริิมสิินค้้าชีีวภาพเพ่ื่�อสุุขภาพ

และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  โดยตั้้�งเป้้าหมาย  Net Zero GHG Emission      

ในการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศููนย์ ์ผ่า่นกระบวนการผลิติแบบ 

Green Manufacturing ใช้้นโยบายเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

การใช้้พลัังงาน เพิ่่�มขีีดความสามารถในการใช้้พลัังงานทดแทน ควบคู่่�

ไปกับการแก้้ไขปััญหาขยะมููลฝอย  ของเสีีย  และใช้้น้ำำ��อย่่างเหมาะสม 

ใส่่ใจดููแลความหลากหลายทางชีีวภาพและความเสื่่�อมโทรมของดินิ มีีระบบ

การขนส่่งที่่�มีีประสิิทธิภิาพ ลดผลกระทบจากการดำำ�เนินิงานตลอดห่่วง

โซ่่คุุณค่่า และตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์

กัับความยั่่�งยืืน
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นโยบาย การบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน

3. มิิติิด้้านสัังคม ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย      

ทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  อาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย และสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำำ�งาน บริิหาร

และพััฒนาความสามารถและทัักษะให้้แก่่บุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง         

ให้้ความใส่่ใจในสุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้า มีีการประเมิินคู่่�

ค้า้ด้า้นสังัคม ให้ข้้อ้มูลูฉลากผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�ชััดเจน  เคารพข้้อมูลูส่ว่นบุุคคล  

ส่่งเสริิมเยาวชนในด้้านการศึึกษา และร่่วมสร้้างคุุณค่่าและยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ป กป้้องสิิทธิิ

แรงงาน ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กและแรงงานผิิดกฏหมาย คำ ำ�นึึงถึึงหลััก        

สิิทธิิมนุุษยชน ให้้ความหลากหลายและเท่่าเทีียมกััน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

4. มิิติิด้้านบรรษััทภิิบาล ยึึดหลัักความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบ           

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้จรรยาบรรณธุุรกิิจ จริิยธรรมธุุรกิิจ มีี กรอบการ

ดำำ�เนินิงานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักการกำำ�กับักิจิการที่่�ดีี เปิดิเผยข้อมูลู

และผลการดำำ�เนิินงานอย่่างโปร่งใส  บริหิารจััดการความเส่ี่�ยงรอบด้้าน 

มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารจััดการ ต่อต้้านการทุุจริิต มีีระบบการจััดซื้้�อ

จััดจ้้างที่่�มีีความโปร่งใสเป็็นธรรม ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อแสวงหา        

ผลประโยชน์์ และมีีการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบ

สารสนเทศ

ทั้้�งนี้้� สามารถรับทราบรายละเอีียดและนโยบายและเป้้าหมายการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนได้้ที่่�

	 	 คณะกรรมการบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีนโยบายที่่�จะให้้กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยกำำ�หนดเป้้าหมายและการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development 

Goals: SDGs) การดำำ�เนิินกิิจกรรมของกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ได้้ตอบสนองต่่อเป้้าหมาย  SDGs อย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พั นธกิิจ 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ แผนกลยุุทธ์์ รวมถึึงประเด็็นสำำ�คััญต่่อความยั่่�งยืืนและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยได้้คััดเลืือกเป้้าหมายการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนหลััก 10 เป้้าหมายจากทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย ประกอบด้้วย 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/sustainability

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ

(Sustainable Development Goals: SDGs)
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การเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 
(2-23)(2-24)

(Respecting Human Rights)

	 	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามบทบััญญััติิที่่�กำำ�หนดไว้้ในหลัักการสิิทธิิมนุุษยชนระหว่่างประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่่างประเทศ 

รวมถึึงปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนของสหประชาชาติิและปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิิในการทำำ�งานขององค์์การแรงงาน

ระหว่่างประเทศ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงานไทย  พ.ศ. 2560 และเคารพต่่อองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour 

Organization : ILO)  

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายบริิษััทฯในจรรยาบรรณทีีพีีไอโพลีีน Code of Conduct เรื่่�อง การปฏิิบััติิต่่อกัันโดยเคารพต่่อหลัักสิิทธิิ

มนุุษยชน ความเป็็นส่่วนตััว การเคารพสิิทธิิส่่วนบุุคคลและให้้ความคุ้้�มครองข้้อมููลของลููกค้้า คู่่�ค้้า ของพนัักงานและของผู้้�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างสููงสุุด 

ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 การปฏิิบััติิโดยเท่่าเทีียมกััน ในการรัักษาความปลอดภััย  สนัับสนุุนและเคารพสิิทธิิ

ทางการเมืืองของพนัักงาน และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิต สิทธิในการแก้้ข้้อกล่่าวหา มีีการตั้้�งคณะกรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระและเป็็น

ธรรมในการสอบสวน ซึ่่ �งผู้้�ถููกกล่่าวหา มีีสิ ทธิิในการแก้้ข้้อกล่่าวหาให้้ตนเองได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญเกี่่�ยวข้้อง   

เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน ดัังนี้้�

1.	 	ประกาศ เรื่่�องนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล เลขที่่� 006/2559 ที่่�ได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินกิิจกรรมและการประกอบธุุรกิิจ   

ที่่�สร้้างความอ่่อนไหวต่่อสัังคมและชุุมชน โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััทฯ ทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ประเพณีีและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าไปดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่�นั้้�นๆ โดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 พนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิต่่อบุุคคลใด ๆ  ในพื้้�นที่่�ของโรงงานด้้วยความเคารพ บนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ เป็็นธรรม 

และให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายทั้้�งหมดที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ภายในประเทศ 

•	 บริิษััทฯส่่งเสริิมความหลากหลายในการจ้้างงานและให้้โอกาสพนัักงานในการเติิบโตและก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ โดยไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิต่่อบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง อัันเนื่่�องมาจากความเหมืือน หรืือความแตกต่่างด้้านเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ประเทศ การศึึกษา 

อายุุ เพศ สถานภาพ ความพิิการทางร่่างกาย และอ่ื่�น ๆ

•	 	พนัักงานจะต้้องดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อมููลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างระมััดระวัังและรอบคอบ

•	 พนัักงานจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลัับของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อผู้้�ไม่่มีีสิิทธิรัับรู้้�  เว้้นแต่่ได้้รัับความเห็็นชอบเป็็นลายลัักษณ์์

อัักษรจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนได้้ส่่วนเสีียเองหรืือจากผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�บริิษััทฯมอบหมายเท่่านั้้�น

•	 พนัักงานจะต้้องจำำ�กัดการเปิิดเผยการใช้้และการเข้้าถึึงข้้อมููลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเท่่าที่่�จำำ�เป็็น

•	 ห้้ามพนัักงาน กระทำำ�การที่่�เป็็นการคุุกคาม ล่่วงเกิิน หรืือก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้้อนรำำ�คาญทางเพศในโรงงานอย่่างเด็็ดขาด

2.	 	กำำ�หนดในจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จัดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) โดยกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิมนุุษย

ชน เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งประเด็็นการจ้้างแรงงาน และ

การใช้้แรงงานเด็็กที่่�ผิิดกฎหมาย โดยกำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจทุุกรายต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างเคร่่งครััด 

3.	 กำำ�หนดเป็็นนโยบาย จรรยาบรรณ ทีีพีีไอโพลีีน Code of Conduct เรื่่�อง การปฏิิบััติิต่่อกัันโดยเคารพต่่อหลัักสิิทธิมนุุษย์์ชน การ

ปฏิิบััติิโดยความเท่่าเทีียม และประกาศใช้้ภายในบริิษััทฯ 

4.	 ประกาศ เรื่่�องนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal  Data Protection Policy) เลขที่่� บค 0017/2564 โดยกำำ�หนด

ให้้บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานที่่�คำำ�นึึงถึึงการเคารพสิิทธิส่่วนบุุคคล ของลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

	

	 บริิษััท ทีีพีีไอโพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินการ บริิหารจััดการด้้านสิิทธิมนุุษยชนซึ่่�งรวมถึึงลููกค้้า 

คู่่�ค้้า ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า  (Supply Chain Management, SCM) ที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากประเด็็นด้้านสิิทธิมนุุษยชน  โดยได้้กำำ�หนดนโยบาย

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อใช้้บัังคัับกัับกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััท  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อมุ่่�งลดความเสี่่�ยง ป้ ้องกััน และเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการละเมิิดสิิทธิิ

มนุุษยชน นอกจากนี้้�ยัังได้้กำำ�หนดกระบวนการตรวจสอบการดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิมนุุษยชน ประกอบไปด้้วย  การระบุุประเด็็นความเสี่่�ยง การ

ประเมิินผลกระทบ มาตรการบรรเทาผลกระทบเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชนรวมถึึงกำำ�หนดช่่องทางการร้้องทุุกข์์และแนวทางแก้้ไข

เยีียวยา ผลกระทบเมื่่�อเกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน     เพื่่�อผลัักดัันและให้้แน่่ใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััททีีพีีไอโพลีีน มุ่่�งมั่่�นคุ้้�มครอง

สิิทธิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด
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3. การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน2. การปลููกฝัังผ่่านนโยบายองค์์กร1. ประกาศนโยบายเป็็นข้้อผููกพัน

5. การติิดตามผลและรายงาน4. การเยีียวยาผลกระทบ

กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน

1.	 ประกาศนโยบายเป็็นข้้อผููกพัันเชิิงนโยบาย (Policy Commitment)

2.	 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนโดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายที่่�สำำ�คัญขององค์์กรและขยายความรัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงาน	

	 ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนไปยัังคู่่�ค้้า

3.	 การประเมิินความเส่ี่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิมนุุษยชน

3.1	การระบุุขอบเขตประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน การประเมิินความเสี่่�ยงคลอบคลุุมร้้อยละ 100 ของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานของ TPIPL 	

	 ได้้แก่่ สำำ�นักงานกรุุงเทพและศููนย์์จ่่ายต่่าง ๆ โรงงานปููนสระบุุรีี โรงงานกระเบื้้�องสระบุุรีีและโรงงานระยอง 

จากการวิิเคราะห์์มีีการระบุุขอบเขตประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน 4 ด้้าน ได้้แก่่

พนัักงาน สัังคมและชุุมชน ลููกค้้า คู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา

-	 สภาพการจ้้างงาน

-	 สภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�

ปลอดภััย

-	 เสรีีภาพในการเจรจาต่่อรอง

-	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

ในชุุมชน

-	 มาตรฐานการครองชีีพและ

คุุณภาพชีีวิิต

-	 การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน

-	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

-	 สุุขภาพและความปลอดภััย

ของผู้้�บริิโภค

-	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

-	 สภาพการจ้้างงาน

-	 สุขุภาพและความปลอดภัยั

ในการทำำ�งาน

-	 การบัังคัับใช้้แรงงานเด็็ก

47รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



3.2  บริิษััทประเมิินความเส่ี่�ยงโดยใช้้ตารางการประเมิิน ด้้านล่่างเพ่ื่�อพิิจารณาระดัับความเป็็นไปได้้หรืือโอกาสที่่�จะเกิิดความ	

     	เส่ี่�ยง (Likelihood) และระดัับความรุุนแรงเกิิดข้ึ้�น (Impact Level) เพื่่�อจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชน 	
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ระดัับโอกาสที่่�จะเกิิด (Likelihood)

เกณฑ์์ระดัับโอกาสที่่�จะเกิิดและผลกระทบ

ความเสี่่�ยงระดัับสููงมาก

ความเสี่่�ยงระดัับสููง

ความเสี่่�ยงระดัับปานกลาง

ความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ��
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1.	 สภาพการจ้้างงานพนัักงาน

2.	 สุุขภาพและความปลอดภััยในชุุมชน

3.	 ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

4.	 สุุขภาพและความปลอดภััยของคู่่�ค้้า	

	 และคู่่�รัับเหมาในห่่วงโซ่่อุุปทาน

3.3	การจััดลำำ�ดับความเส่ี่�ยงของประเด็็นสิิทธิมนุุษยชน

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจััดลำำ�ดับความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 4 ด้้าน ดังนี้้�

3 1,2,4
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	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการนำำ�ประเด็็นความเส่ี่�ยง ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนใน 5 ประเด็็น มาวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น และทำำ�มาตรการ

ลดผลกระทบ ดังนี้้�

ขอบเขต ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบ มาตรการบรรเทาผลกระทบ

การจ้้างแรงงาน พนัักงานทำำ�ล่่วงเวลาเกิินกำำ�หนด 

36 ชม./สััปดาห์์

สิิทธิิคุ้้�มครองตามกฏหมายสิทธิิใน

คุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี

1.	จ้้างแรงงานรัับเหมาเพ่ื่�อมา

ช่่วยปฎิิบััติิงาน

2.	กฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน

สุุขภาพความปลอดภััยสัังคม

และชุุมชน

อุุบััติิเหตุุจากรถบรรทุุกสิินค้้าที่่�วิ่่�ง

รับัส่ง่ด้ว้ยความเร็ว็และมลพิิษจาก

ควัันดำำ�จากรถที่่�ปล่่อยออกมา 

สิิทธิกฏหมายความปลอดภััยและ

อาชีีวอนามััย

1.	ประกาศกำำ�หนดความเร็็วของ

รถบรรทุุกสิินค้้า

2.	กำำ�หนดการตรวจสภาพรถยนต์์

และแก้้ไขสภาพที่่�ไม่่ถูกูต้้อง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล การจัดัเก็็บข้้อมูลูส่่วนบุคุคลของลููกค้้า

อยู่่�ระหว่่างการแจ้้งขอความยินิยอม

จากลููกค้้า

สิิทธิกฏหมายการคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล

สอบถามความสมััครใจหรืือการให้้

ความยินิยอมในการจัดัเก็บ็ข้้อมูลู

สุุขภาพและความปลอดภััยของ

คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา

การสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััย

ส่่วนบุุคคล

สิิทธิิความปลอดภััย และอาชีีว

อนามััยในการทำำ�งาน

1.		แจ้้งผู้้�รับเหมาปฏิิบััติิตาม

2.	กฏหมายความปลอดภััย 

3.	อาชีีวอนามััย

4.	ฝึึกอบรมการปฎิบัตัิติามระเบีียบ

เกี่่�ยวกับัความปลอดภัยั

4.	 การเยีียวยาและช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน

การเยีียวยา ในกรณีีที่่�มีีการละเมิดิด้า้นสิทิธิมินุษุยชน โดยมีีกระบวนการรับัข้อ้ร้อ้งเรีียน ตรวจสอบ สอบสวนข้อ้ร้อ้งเรีียนอย่า่งเป็น็

ธรรม และกำำ�หนดมาตรการบรรเทาแก้้ไขผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงมาตรการการเยีียวยาอย่่างเป็็นธรรม 	

5.     การติิดตามและตรวจสอบการดำำ�เนิินงาน 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามมาตราการบรรเทาผลกระทบ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�กำำ�หนดไว้้โดยมุ่่�งเน้้นการบรรเทา

และลดผลกระทบเชิิงลบ ทั้้ �งนี้้�หน่่วยงานที่่�ได้้นำำ�มาตรการบรรเทาผลกระทบไปดำำ�เนิินการจะต้้องมีีการติิดตามตรวจสอบและทบทวน

แผนการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้พััฒนาเกิิดประสิิทธิิภาพ และควรมีีการประเมิินอีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้ทราบถึึงผลกระทบที่่�ยัังคงเหลืืออยู่่�

49รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565 

ผลการดำำ�เนิินงานความคืืบหน้้าการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

	 	 บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG Risk) ที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้าของบริิษััท เช่่น เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน  

แรงงานบัังคัับและแรงงานเด็็ก ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และผลกระทบด้้านชุุมชนและสัังคม โดยมีีขอบเขตเรื่่�อง  การจ้้างแรงงาน สุขภาพและ

ความปลอดภััยด้านชุุมชน เรื่่�องของอุุบัตัิเิหตุุจากรถบรรทุุกสิินค้้าที่่�วิ่่�งรัับส่่งด้้วยความเร็ว็ และมลพิิษจากควัันดำำ�จากรถที่่�ปล่อยออกมา การจััดเก็็บข้้อมููล

ส่่วนบุุคคลของพนัักงานและลููกค้้า สุุขภาพและความปลอดภััยของคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา เช่่นการสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััยส่่วนบุุคคล   และประเมิิน

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงานในฝ่่ายงานที่่�สำำ�นักงานใหญ่่ และโรงงาน จำำ�นวนรวม 16 ฝ่่าย ในปีี 2565 พบว่่า ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนด้้าน ESG 

ของพนัักงาน และไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้้าด้้านผู้้�รับเหมาแรงงาน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงานได้้รัับ

ความยิินยอมจากพนัักงานทุุกคน

	 	 นอกจากนี้้� ในปีี 2565 คู่่�ค้้าได้้ลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ว่่าด้้วย

แนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ที่่�บริิษััทฯ ผลัักดัันให้้คู่่�ค้้าต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด ร้้อยละ 93

ตารางสััญญาและข้้อตกลงการลงทุุนสำำ�คััญที่่�รวมข้้อซึ่่�งว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน

หรืือมีีการคััดกรองเกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน

ประเภทคู่่�ค้้า 

(จำำ�แนกตามความประสงค์์ขององค์์กร)

คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก

โดยใช้้เกณฑ์์สิิทธิิมนุุษยชน 

(จำำ�นวนสััญญาทั้้�งหมด)

คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก

โดยใช้้เกณฑ์์สิิทธิิมนุุษยชน 

(ร้้อยละของสััญญาทั้้�งหมด)

613 ราย 570 ราย 93%

	 	 บริิษััทฯ ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG Risk) ที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้าของบริิษััท เช่่น เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน  

แรงงานบัังคัับและแรงงานเด็็ก ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และผลกระทบด้้านชุุมชนและสัังคม จากคู่่�ค้้ารายสำำ�คัญจำำ�นวน 59 ราย จากทั้้�งหมด 

80 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 74 ผลการประเมิินพบว่่า คู่่�ค้้าที่่�ประเมิินทั้้�งหมดได้้มีีการให้้ความสำำ�คัญในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้าน ESG

 

ผลการดำำ�เนิินงานการอบรมบุุคลากรในด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในรอบปีี 2565	

	 	 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการฝึึกอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับกระบวนการและนโยบายด้้านสิิทธิมนุุษยชน เช่่นพรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล   

(กระบวนการและแนวทางปฏิิบััติิ) ให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  มีีช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ 

พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า ชุมชนและสัังคม ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย อาทิิ เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โทรศััพท์์ โทรสาร และจดหมาย เป็็นต้้น 

โดยในปีี 2565 ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนแต่่ประการใด
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การให้้ความสำำ�คัญและมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
(2-29)

(Stakeholder Engagement)

	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 

ครอบคลุุมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าความสััมพัันธ์์อัันดีีบนพื้้�นฐานของความไว้้วางใจ ตลอดจนความคิิดเห็็น

และข้้อเสนอแนะของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีต่่อองค์์กรเป็็นปััจจััยสำำ�คัญต่่อการบรรลุุเป้้าหมายในการเป็็นองค์์กรที่่�พััฒนาและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน   

อีีกทั้้�งการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถบริิหารความเสี่่�ยงอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์และโอกาส          

ในการหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

52 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 บริิษััทฯได้้ยึึดหลัักการสร้้างคุุณค่่าร่่วมมืือกัันระหว่่างบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  รวมทั้้�งได้้มีีการปรับปรุงช่่องทาง และนำำ�ความคิิด

เห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียส่่งต่่อไปยัังหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�รัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯได้้แบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร จำ ำ�นวน 9 กลุ่่�ม ป ระกอบด้้วย ผู้้�ถืื อหุ้้�น ลู ูกค้้า คู่่�ค้ ้า เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ พนัักงาน ชุ มชนและสัังคม คู่่� แข่่งทางการค้้า และ

สื่่�อมวลชน

	 	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดช่่องทางการสานสััมพัันธ์์ท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม เพ่ื่�อรัับฟัังปััญหา ผลกระทบจากการดำำ�เนิิน

งาน ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ นำำ�มาซึ่่�งการกำำ�หนดนโยบาย และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการและความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านแนวทางการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
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ตาราง แนวทางการสานสััมพัันธ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย แนวทางการสานสััมพัันธ์์ ข้้อกัังวล /ความคาดหวััง แนวทางการตอบสนอง

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น / นัักลงทุุน (Share-

holders and Investors)/         

นัักวิิ เคราะห์์/ สถาบัันจััด

อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ

•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีี

•	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิ

ต่่าง ๆ  ในการเข้้าประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีีอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

เช่่นการซัักถามและการออกเสีียง

ลงคะแนน

•	 การนำำ�เสนอข้้อมูลูเพื่่�อการลงทุนุ 

ให้้แก่่นักัลงทุนุ และ นักัวิเิคราะห์์ 

ผ่่านกิจิกรรม Investor Relations  

อย่่างน้้อยปีีละ 7 ครั้้�ง

•	 แบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปีี /รายงานประจำำ�ปีี 

(แบบ 56-1 One Report)  

•	 เปิดิช่อ่งทางในการสื่่�อสารผ่า่น

สื่่� อต่่ าง  ๆ ไ ด้้แก่่ เว็็บไซต์ 

จดหมาย  email โทรศััพท์์ 

หรืือ อื่่�น ๆ  อย่่างน้้อย 20 ครั้้�ง

ต่่อเดืือน

•	 รายงานความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 

•	 รายงานทางการเงิิน  4 ครั้้�งต่่อปีี

•	 ผลประกอบการที่่�ดีี  ราคาหุ้้�น

และเงิินปัันผลอยู่่�ในระดัับที่่�

เหมาะสม และมีีความมั่่�นคง

ทางการเงิิน

•	 การดำำ�เนินิงานมีีความโปร่งใส 

การขยายตัวทางธุุรกิิจอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

•	 การเปิดิเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญัต่า่ง ๆ  

ของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง   

ครบถ้้วน ทั นเวลา โปร่งใส   

เชื่่�อถืือได้้  ผ่านช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงด้้าน

สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม บรรษัทัภิบิาล 

หรืือ ESG

•	 มีีระบบบริิหารจััดการความ

เสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิ

ต่่าง ๆ  ในการเข้้าประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำำ�ปีอีย่่างเท่่าเทีียมกััน จัด

กิิ จกรรมสร้้ า งและ รัักษา   

ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 บริหิารจััดการองค์์กรตามวิสิัยั

ทััศน์์ ตามนโยบาย BCG และ 

ESG ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี

•	 บริิหารจััดการประสิิทธิิภาพ

การผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า

เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นคงของราย

ได้้ในระยะยาว

•	 การบริิหารจััดการนวััตกรรม

และเทคโนโลยีี  รวมทั้้�งการ

วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อต่่อยอด

ทางธุุรกิิจ

•	 ดำำ�เนิินตามนโยบายรัักษา

สภาพคล่่องและเสถีียรภาพ

ทางการเงิินให้้เข้้มแข็็ง

•	 มีีการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง

ที่่�รอบด้้านอย่่างเหมาะสม

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิทธิและได้้

รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม

กััน

•	 ชี้้�แจงรายละเอีียดต่่าง ๆ  เกี่่�ยว

กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตลอด

จนข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

กับัเรื่่�องที่่�ต้อ้งให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นตัดัสินิ

ใจในที่่�ประชุุมเป็็นการล่่วง

หน้้าอย่่างเพีียงพอ 
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2.	 พนัักงาน (Employees)       

ทั้้� ง พ นัั ก ง า นป ร ะ จำำ� แ ล ะ

พนัักงานชั่่�วคราว

       

 

•	 เก็็บข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ จากทุุก

ช่่องทาง รวมถึึงการร้้องเรีียน 

•	 การสื่่�อสารภายในองค์ก์ร ผ่า่น

ช่่องทางต่่างๆ อาทิิเช่่น สร้้าง

กลุ่่�มไลน์์ให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง

สื่่�อสารกัับพนัักงานทุุกคน  

กลุ่่� ม ไล น์์ เฉพาะเรื่่� อ งการ

บริิหารจััดการที่่� เกี่่� ยวข้้อง  

เอกสารเวีียนให้พ้นักังานทราบ

ในแต่่ละฝ่่าย  เอกสารปิิดตาม 

ป้้ า ยป  ร ะ ก า ศ ใ น ส ถ า น

ประกอบการ

•	 คณะกรรมการสวััสดิิการใน

สถานประกอบการ

•	 คณะกรรมการความปลอดภัยั

อ าชีี ว อนา มัั ยและสภาพ

แวดล้้อมในการทำำ�งาน

•	 แบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปีี /รายงานประจำำ�ปีี 

(แบบ 56-1 One Report)  

•	 รายงานความยั่่�งยืืน

•	 ผู้้�บริหิารพบพนักังานที่่�โรงงาน

สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง

•	 จััดให้้มีีการสื่่�อสารภายใน

องค์์กรที่่�ชััดเจนผ่่านช่่องทาง

ต่า่งๆ อาทิิ หนังัสืือประกาศถึึง

หน่่วยงานต่่าง ๆ ภายใน

บริษิัทัฯ และ Application Line

•	 กล่่องรัับความคิิดเห็น็เว็บ็ไซต์,์  

email, Facebook

•	 การประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน 

ปีีละ 3 ครั้้�ง

•	 ค่่าตอบแทน สวััสดิิการ ที่่�

สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรม    

มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม

•	 องค์์กรมีีความมั่่�นคง และให้้

ความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน

•	 ได้ร้ับัการพัฒันาศักัยภาพ เพื่่�อ

ความมั่่�นคงและโอกาสเติิบโต

ก้้าวหน้้าในอาชีีพหน้้าที่่�การงาน

•	 องค์์กรมีีภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี

•	 ระบบการประเมิินผลงานที่่�มีี

ความเป็็นธรรม

•	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

และคุุณภาพชีีวิตในการทำำ�งาน

•	 เปิิดโอกาสให้้แสดงความคิดิเห็น็

•	 การปฏิบิัตัิทิี่่�เท่า่เทีียมกันั และ

เคารพสิิทธิมนุุษชน และ

เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็น

ธรรม ตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 

ด้้วยความเท่่าเทีียม ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ ไม่่ว่่าจ้้างแรงงานเด็็ก, 

แรงงานบัังคัับ และแรงงาน

อพยพ รวมถึึงให้้การคุ้้�มครอง

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 มีีการพััฒนาศัักษภาพและส่่ง

เ ส ริิ ม ค ว า ม ก้้ า ว ห น้้ า แ ก่่

พนักังาน ด้วยโครงการฝึึกอบรม

หลัักสููตรที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะ

ด้้านต่่างๆ 

•	 การจููงใจและรัักษาพนัักงาน 

ด้้วยการประเมิินผลงานของ

พนัักงานด้้วยหลัักเกณฑ์์ท่ี่�

ชัดัเจน เพื่่�อใช้้กำำ�หนดค่่าตอบแทน

และสวััสดิิการอย่่างเป็็นธรรม 

ที่่�เทีียบเคีียงกัับบริิษัทัอื่่�นๆ ใน

ธุุรกิิจอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

•	 มีีการวััดระดัับความพึึงพอใจ

และความผููกพัันของพนัักงาน

ที่่�มีีต่่อองค์์กร

•	 มีีระบบอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภัยัในการทำำ�งานที่่�ดีี 

•	 จััดให้้มีีช่องทางการรัับฟััง

ความคิดิเห็น็ และข้้อเสนอแนะ
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3.	 คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา (Supplier 

and Contractors) ผู้้�ผลิิต/

ผู้้�ขายสินค้้าและบริิการทั้้� ง

วััตถุดิิบ เครื่่�องจัักร และ

อุุปกรณ์์/ผู้้�รับเหมาโครงการ

ต่่าง ๆ

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

และช่อ่งทางสื่่�อสารต่า่ง ๆ  เช่น่ 

เว็็บไซต์   email โทรศััพท์์ 

จดหมาย เป็็นต้้น 

•	 กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ 

กัับคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างการมีีส่วน

ร่่วม อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อปีี

•	 ออกไปพบคู่่�ค้้า ณ ที่่�ทำำ�การคู่่�

ค้้าอย่่างน้้อย 2 ครั้้�งต่่อปีี

•	 การเจรจาทางธุุรกิิจการแลก

เปลี่�ยนข้อ้มูลูและความคิดิเห็น็

ทางธุรุกิจิ อย่่างน้้อย 2 ครั้้�งต่่อปีี

•	 ระบบการ จััดซื้้� อ จััด จ้้างที่่�

โปร่งใส เป็็นธรรม   ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ ปราศจากคอร์์รััปชั่่�น

•	 การสร้้างความสััมพัันธ์์ เพื่่�อ

เติิบโตไปด้้วยกััน

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�กำำ�หนด

ไว้้ และไม่่เอาเปรีียบลููกค้้า 

และชำำ�ระเงิินตามกำำ�หนดเวลา

•	 เคารพสิิทธิมนุุษยชนและ

เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 มีีระบบอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 ดำำ� เนิิ น ธุุ รกิิ จ ร่่ วมกัั นตาม

จรรยาบรรณคู่่�ค้าการจััดซื้้�อ 

จััดหา ว่ ่าจ้้าง (Supplier 

Code of Conduct) ด้ วย

ความเสมอภาคอย่่างเคร่่งครััด 

•	 คำำ�นึึงถึึงประเด็็นสัังคม และสิ่่�ง

แวดล้้อม ในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 มีีการติิดตามการปฏิิบััติิตาม

จรรยาบรรณคู่่�ค้าการจััดซื้้�อ 

จััดหา ว่ ่าจ้้าง (Supplier 

Code of Conduct) ของคู่่�ค้า

•	 กำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระเงิินให้้

แก่่คู่่�ค้าอย่่างเป็็นธรรมเพ่ื่�อให้้

คู่่�ค้ามีีสภาพคล่่องทางการเงิิน

และสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อ

ไปได้้

4.	 ลูู กค้้ า  /  ผู้้�  แทนจำำ�หน่่ าย  

(Customers and distributors) 

ลูกูค้้ารายใหญ่ไ่ด้้แก่ ่การไฟฟ้า้

ฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 

และการไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาค 

(EGATและ PEA)

•	 การพบปะเยี่่�ยมเยีียนและ

ประชุุมร่่วมกััน ปีีละ 1  ครั้้�ง

•	 การเยี่่�ยมชมกิจิการ ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 การทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับลููกค้้า 

ปีีละ 12 เดืือน

•	 มีีการจััดทำำ�รายงานการดำำ�เนิิน

การผลิิตของโครงการเพ่ื่�อ

เสนอต่่อ EGAT เดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 มีีการประเมิินผลความพึึง

พอใจของลูกูค้า้โรงไฟฟ้า้ ปีลีะ 

2 ครั้้�ง

•	 มีีการประเมิินผลความพึึง

พอใจของลููกค้้าผลิิตภัณฑ์์เชื้้�อ

เพลิิงขยะ ปีีละ 2 ครั้้�ง

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

และช่อ่งทางสื่่�อสารต่า่งๆ เช่น่ 

เว็็บไซต์   email โทรศััพท์์ 

จดหมาย เป็็นต้้น

•	 การจำำ�หน่า่ยไฟฟ้าด้ว้ยราคาที่่�

ถููกต้้องเหมาะสม

•	 การผลิิตและส่่งมอบไฟฟ้้าที่่�มีี

เ สถีีย รภาพ และมีีความ

ปลอดภััย มีี การจ่่ายกระแส

ไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การผลิติไฟฟ้า้โดยใช้เ้ทคโนโลยีี

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและไม่่

สร้้างผลกระทบต่่อชุุมชนและ

สัังคม

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและ

สััญญาอย่่างเป็็นธรรม 

•	 การรัักษาข้้อมููลความลัับของ

ลููกค้้า

•	 ความรวดเร็็วในการให้้บริิการ

และการให้้ความช่่วยเหลืือ

•	 ให้้ความสำำ�คััญในการรัับฟััง

และตอบสนองต่อ่ข้อ้ร้อ้งเรีียน

•	 ผลิิตและส่่งมอบไฟฟ้าที่่�มีี

เสถีียรภาพ และปลอดภััย ใน

การจ่่ายกระแสไฟฟ้าอย่่างต่่อเนื่่�อง  

•	 การผลิิตไฟฟ้้าที่่�มีีคุุณภาพ 

และประสิิทธิิภาพ   โดยใช้้

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และไม่่สร้้าง

ผลกระทบต่่อชุมุชนและสัังคม

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงและ

สััญญาการค้้าอย่่างเป็็นธรรม 

จำำ�หน่่ายไฟฟ้าด้้วยราคาที่่�ถูกูต้้อง 

และเหมาะสม

•	 ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ

อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการให้้

ความคุ้้�มครองข้้อมููลของลููกค้้า

•	 มีีการตอบสนองนโยบายการ

ลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินอััน

ก่่อให้้เกิิดมลพิิษสููงและให้้

ความใส่่ใจในการใช้้พลัังงาน

ทดแทนเพื่่�อเป็็นเชื้้�อเพลิิง
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5.	 เจ้้ าหนี้้� /สถาบัันการ เงิิน /    

ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 

•	 ส่่งรายงานข้้อมููลงบการเงิิน

รายไตรมาส

•	 แบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 

(แบบ 56-1 One Report)  

•	 รายงานความยั่่�งยืืน

•	 กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส

•	 บ ริิห า รคว าม เ ส่ี่� ย ง อ ย่่ า ง

รอบคอบ

•	 การชำำ�ระเงิินเต็็มจำำ�นวนและ

ตรงเวลา

•	 ผลการดำำ� เนิิ นการที่่� ดีี มีี 

ศัักยภาพในการชำำ�ระหนี้้�

•	 ดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความโปร่ง่ใส 

ตรวจสอบได้้ ภายใต้ก้ารกำำ�กับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญา

กู้้�ยืืมและหุ้้�นกู้้�ครบถ้้วน

•	 เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท และ

ข้้อมูลูทางการเงินิอย่่างครบถ้้วน

6.	 หน่่วยงานภาครััฐ (Gover-

nances)/หน่ว่ยงานราชการที่่�

เกี่่�ยวข้้อง/หน่่วยงานกำำ�กับดูแูล/

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

และผลการปฏิิ บััติิ งานต่่อ

หน่่วยงานภาครััฐ ต ามระยะ

เวลาที่่�ภาครััฐกำำ�หนด เช่่น

-	 รายงานผลการดำำ�เนิินงาน

ข อ ง เ จ้้ า ห น้้ า ที่่� ค ว า ม

ปลอดภััยในการทำำ�งาน

ระดัับวิิชาชีีพ ทุก ๆ  3 เดืือน 

-	 รายงานการปฏิิบััติิตาม

มาตรการ EIA ของบริษิัทัฯ

ทุุก  6 เดืือน

-	 รายงานมาตรฐานการให้้

บริิการในการประกอบ

กิิ จ ก า ร ไฟฟ้้ า ต่่ อ คณะ

กรรมการกำำ�กัับกิิจการ

พลัังงานทุุก 3 เดืือน

•	 การเป็็นสถานที่่�เย่ี่�ยมชมและ

ศึึกษาดููกิจิการงาน ในปี ี2565 

จำำ�นวน 12 ครั้้�ง 

•	 การติดิตามนโยบาย กฎระเบีียบ 

ข้้อกำำ�หนดของภาครัฐั อย่่างน้้อย

เดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 มีีการจััดทำำ�รายงานการปฏิบัิัติิ

งานโครงการทั้้�งในส่่วนของ

การก่่อสร้้างและการดำำ�เนิิน

การรายงานต่่อหน่่วยงาน

ราชการ

•	 สนัับสนุุนการบริิหารจััดการ

ขยะอย่า่งถูกูสุขุลักัษณะให้แ้ก่่

หน่่วยงานราชการ/อปท.

•	 การปฏิบิัติัิตามระเบีียบ ข้อบังัคัับ 

กฎหมายและนโยบายของ

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

•	 มีีความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การให้้ความสนัับสนุุน และ

ความร่่วมมืือแก่่หน่่วยงานภาครััฐ

•	 การดำำ�เนิินการลดปััญหาการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 การชำำ�ระภาษีี ค่าธรรมเนีียมที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

•	 ปฏิบิัตัิติามกฏระเบีียบ ข้อบังัคับั 

และกฎหมายอย่่างครบถ้้วน

•	 ดำำ�เนินิธุุรกิจิด้ว้ยรับัผิดิชอบต่่อ

ชุุมชน สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ด้้วยการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

อย่่างยั่่�งยืืน

•	 ให้้ความร่่วมมืือ สนัับสนุุน

นโยบาย และโครงการต่่าง ๆ 

ของหน่่วยงานภาครััฐอย่่าง

เหมาะสม
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7.	 ชุุมชน และสัังคม (Commu-

nity and Society)ชุุมชนท้อ้ง

ถิ่่�นรอบสถานประกอบการ/  

สัั ง คมผู้้� เข้้ า ถึึ ง สิิน ค้้ าและ

บริิการ

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

และช่อ่งทางสื่่�อสารต่า่งๆ เช่น่ 

เว็็บไซต์   email โทรศััพท์์ 

จดหมาย เป็็นต้้น  

•	 ร่่วมกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์ 

อย่่างน้้อย 28 ครั้้�งต่่อเดืือน

•	 การจััดมวลชนสััมพัันธ์์ อย่่าง

น้้อย 22 ครั้้�งต่่อเดืือน

•	 ให้ค้วามสำำ�คัญักัับเสีียงสะท้้อน

จากชุุมชนและสัังคม

•	 พััฒนาชุุมชนและช่่วยเหลืือ

สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านต่่างๆ 

ของชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมของชุุมชน 

•	 สร้้างงาน สร้้างเศรษฐกิิจเข้้ม

แข็็งให้้แก่่ชุุมชน

•	 มีีการสำำ�รวจข้้อกัังวลของ

ชุุมชนและสัังคมที่่�อาจได้้รัับ

ผลกระทบจากการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััท 

•	 ให้้การดููแลชุุมชนและสัังคม

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 จััดงบประมาณเพ่ื่�อสนัับสนุุน

โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ กิิ จ ก ร ร ม

สาธารณ ประโยชน์์ต่่างๆ ให้้

แก่่ชุุมชน รวมถึึงการศึึกษา

ของเยาวชนในชุุมชน

•	 มีีโครงการที่่�สนัับสนุุน หรืือมีี

ส่่วนร่่วมในแก้้ไขปััญหาสัังคม 

รวมทั้้�งการสร้้างงาน สร้้าง

อาชีีพ สร้า้งรายได้ใ้ห้แ้ก่ชุ่มุชน

อย่่างยั่่�งยืืน

8.	 คู่่�แข่่งทางธุรุกิิจ(Competitors) 

ก ลุ่่� ม ธุุ ร กิิ จ อุุ ต ส าหก ร รม

เดีียวกััน

•	 เก็็บข้้อมููลด้้านต่่างๆ จากทุุก

ช่อ่งทาง เช่น่ เว็บ็ไซต์ จดหมาย 

โทรศััพท์์ และอื่่�นๆ

•	 สร้้างเงื่่�อนไขในการแข่่งขัันที่่�

เป็็นธรรมร่่วมกััน

•	 รัักษาส่่วนแบ่่งตลาด

•	 ดำำ� เนิิน ธุุ ร กิิจตามจรรยา

บรรณธุรุกิิจ (Code of Con-

duct) ภายใต้้กรอบกติิกา

ของการแข่ง่ขันัที่่�เสรีีและเป็น็

ธรรม ไม่่กระทำำ�การละเมิิด

ทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาและงาน

อัันมีีลิขสิิทธิ์์�ของคู่่�แข่่งขัันไม่่

ละเมิิดข้้อมููลความลัับของคู่่�

แข่่ง    
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9.	 สื่่�อมวลชน •	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ และ

กิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน สังัคมตาม

โอกาส

•	 ส นัั บ ส นุุ น กิิ จ ก ร ร ม ข อ ง

สื่่�อมวลชนที่่�สอดคล้้องกัับ

นโยบายของบริิษััท  ที่่� เป็็น 

ประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคม 

•	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารด้้าน

ต่่างๆ ที่่� เอื้้�อประโยชน์ต่่อ

บริิษััท อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 แบบแสดงรายการข้้อมููล

ประจำำ�ปีี /รายงานประจำำ�ปีี 

(แบบ 56-1 One Report)  

•	 รายงานความยั่่�งยืืน

•	 การจััดแถลงข่่าวผลประกอบ

การรายไตรมาส

•	 การเข้้าร่่วม Opportunity 

Day ของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่ง

ประเทศไทย

•	 เป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย

ความใส่่ใจในด้้าน ESG อย่่างยั่่�งยืืน

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการให้้ความ

สำำ�คััญกัับชุุมชน สัังคมและสิ่่�ง

แวดล้้อม โดยการเปิิดเผยและ

เผยแพร่่ข้อ้มูลูที่่�เป็็นประโยชน์

ต่่อสัังคมอย่่างเหมาะสมและ

สม่ำำ��เสมอ
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	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ประกาศใช้้แนวทางการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างเป็็นลายลักษณ์์อัักษร โดยยึึดหลัักการสร้้าง

คุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่างบริิษััท และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงรัับผิิดชอบดููแลการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรวมทั้้�งการปรัับปรุุง

ช่่องทางในการให้้ความคิิดเห็็น เพื่่�อนำำ�ความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียส่่งต่่อไปยัังหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�รัับผิิดชอบอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ที่่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท  

		  (2-25)(2-26) บริิษััทฯ มีีนโยบายการจััดการข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะ โดยได้้ประกาศนโยบายบริิษััท ฉบัับที่่� 007/2559 เรื่่�องการรัับแจ้้ง

เหตุุ / ข้้อร้้องเรีียน / ข้้อเสนอแนะ / ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท  เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการสอดส่่องดููแลผลประโยชน์์

ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ และบริิษััทฯ สามารถแก้้ปััญหาต่่างๆ ได้้ทัันเวลา อีี กทั้้�งเพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีส่วนร่่วมใน

กระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ โดยกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีข้้อสงสััย หรืือพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�สงสััยว่่ามีีการประพฤติิมิิชอบ การฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จรรยาบรรณธุุรกิิจ บริิษััทได้้กำำ�หนดกลไกการร้้องทุุกข์์ โดยมีีรายละเอีียด ตาม Flow diagram/ Process ในการ

จััดการข้้อร้้องเรีียน ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนรัับข้้อร้้องเรีียน ไปจนถึึงดำำ�เนิินการแก้้ไขและรายงานกลัับไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้� (2-16)

1.	 ผู้้�ร้องรีียน  ผู้�มีีส่วนได้้เสีีย หรือืสาธารณะชน  สามารถร้้องเรีียน เสนอแนะ แจ้้งเบาะแส ตามช่่องทางที่่�บริิษัทักำำ�หนด 4 ช่องทาง ได้้แก่่

(1)  จดหมายถึึง รองประธานกรรมการ

(2)  กล่่องจดหมายอิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail : orapin@tpipolenepower.co.th)

(3)  โทรศััพท์์ ถึึงหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน หััวหน้้าฝ่่ายกฎหมาย หััวหน้้าฝ่่ายบุุคคล (สำำ�นัักงานใหญ่่) หรืือหััวหน้้าฝ่่ายบุุคคล   

และธุุรการ(โรงงาน)

(4)  กล่่องรัับความคิิดเห็็น

2.	  การกลั่่�นกรองข้้อร้้องเรีียน เมื่่�อบริิษััทได้้รัับข้้อร้้องเรีียน แล้้ว ก็ จะได้้ให้้ฝ่่ายบุคคล ฝ่ ่ายตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง  พิ  ิจารณากลั่่�นกรองข้้อร้้องเรีียน  มีี  การตรวจสอบรายละเอีียดของเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน ต้้องเป็็นความจริิง        

มีีความชััดเจน หรืือเพีียงพอที่่�จะนำำ�สืืบหาข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไปได้้   กรณีีไม่่มีีมููลจะแจ้้งกลัับต่่อผู้้�ร้้องเรีียน หรืือ       

ขอเอกสารเพิ่่�มเติิมใน 10 วััน

3.	  การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง กรณีีรัับเรื่่�องร้้องเรีียน มีีความชััดเจน หรืือสามารถนำำ�สืืบหาข้้อเท็็จจริิงได้้   บริิษััทจะพิิจารณาแต่่งตั้้�ง     

ผู้้�บริิหารจากฝ่่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ ่ายบุุคคล และผู้้�บริิหารจากหน่่วยงานอ่ื่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้้อเท็็จจริิงโดยจะได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่หรืือรองประธานกรรมการบริิหารเป็็นคราวๆไป 

4.	  คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ บริษิัทัฯ จะดำำ�เนินิการตามขั้้�นตอนการดำำ�เนินิการรวบรวมข้้อเท็จ็จริงิ ประมวลผล และกลั่่�นกรอง

ข้้อมููล เพื่่�อกำำ�หนดวิิธีีการจััดการที่่�เหมาะสมในแต่่ละเรื่่�อง พร้้อมเสนอการลงโทษทางวิินััย  หรืือดำำ�เนิินการตามกฏหมายหาก

พบการกระทำำ�ผิด  และข้้อเสนอแนะ และการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดข้ึ้�นอีีก

5.	  การรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง มีี หน้้าที่่�รายงานผลให้้กัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือ     

รองประธานกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อสั่่�งการให้้ดำำ�เนิินการตามที่่�คณะกรรมการเสนอ หรืือสั่่�งการตามที่่�เห็็นสมควร

6.	  การดำำ�เนิินการตามผลการตรวจสอบ และแจ้้งผู้้�ร้้องเรีียน เม่ื่�อหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องมีีการแก้้ไขปรับปรุุงดำำ�เนิินการ ตามท่ี่�ได้้

รัับสั่่�งการจากบริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว ให้้แจ้้งคณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่่�อติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไข ปรั ับปรุง กำ ำ�หนด

แนวทางปฏิิบััติิ ตามที่่�ได้้รัับการสั่่�งการไว้้จนแล้้วเสร็็จ  และแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบ และให้้ความเห็็นหรืือ

ข้้อเสนอแนะปรัับปรุงกลไกการสั่่�งงาน
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บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดกิิจกรรม CSR สำำ�หรัับชุุมชนในพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงาน

เข้้ารัับฟัังปััญหาและดููแลแก้้ไขผลกระทบอย่่างต่่อเนื่่องและสม่ำำ��เสมอ
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	 	 ในขั้้�นตอนของกระบวนการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน เบาะแส เม่ื่�อคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งผลการดำำ�เนิินการให้้

ผู้้�แจ้้งเบาะแสทราบแล้้ว จะได้้สอบถามความพึึงพอใจ ข้้อเสนอแนะ และนำำ�ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ นำำ�มาปรัับปรุุงแก้้ไข ปรับปรุุง กำำ�หนด

แนวทางปฏิบัิัติ ิ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการมีีประสิิทธิภิาพมากข้ึ้�น และเม่ื่�อหน่่วยงานของบริิษัทั ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีการแก้้ไขปรับปรุงดำำ�เนินิการ ตามที่่�ได้้รับัสั่่�ง

การจากบริิษัทัเรีียบร้้อยแล้้ว จะต้อ้งแจ้ง้คณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงทราบ เพื่่�อตรวจสอบและติิดตามผล การดำำ�เนินิการเพ่ื่�อให้้มีีประสิิทธิภิาพ 

และเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก และรายงานผลการดำำ�เนิินการต่่อรองประธานกรรมการทราบ

ช่่องทางการร้้องเรีียน จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนปีี 2565
ร้้อยละข้้อร้้องเรีียน

ที่่�ได้้รัับการแก้้ไขสำำ�เร็็จ

(1) จดหมายถึึง รองประธานกรรมการ 0 0

(2) กล่่องจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์                 0 0

(3) โทรศัพัท์์ ถึงหัวัหน้า้ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 

หััวหน้้าฝ่่ายกฎหมาย หั ัวหน้้าฝ่่ายบุุคคล 

(สำำ�นัักงานใหญ่่) หรืือหััวหน้้าฝ่่ายบุุคคลและ

ธุุรการ(โรงงาน)

0 0

(4) กล่่องรัับความคิิดเห็็น 0 0

ผลการดำำ�เนิินงานข้้อปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
(2-27)

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงหรืือส่่งผลกระทบต่่อองค์์กร รวม

ทั้้�งมีีบทลงโทษหากมีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว

การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และกฎระเบีียบด้้านสัังคม

และเศรษฐกิิจ

บริิบทที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการปรัับ

ที่่�สำำ�คััญหรืือบทลงโทษ

ที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในรููปตััวเงิิน

มููลค่่าโทษปรัับ (บาท)
จำำ�นวนรวมของบทลงโทษ

ที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในรููปของตััวเงิิน

จำำ�นวนคดีีที่่�ดำำ�เนิินการ

ผ่่านกระบวนการระงัับ

ข้้อพิิพาท

0 0 0 0 0
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การกำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ 
(3-1)

	

	 	 ในการจััดทำำ�เล่่มรายงานความยั่่�งยืืนฉบับันี้้� คณะผู้้�บริหิารระดับัสูงู คณะกรรมการความยั่่�งยืืน และคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนของบริษิัทัฯ 

ได้้ยึึดแนวทางกระบวนการกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คััญอ้้างอิิงตามมาตรฐานการรายงาน GRI Standards (Global Reporting Initiatives) ฉบัับปีี 

2021 โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักสารััตถภาพ (Impact Materiality)  เพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีความสำำ�คััญสููงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดกระบวนการกำำ�หนดเนื้้�อหา ดัังนี้้�

การระบุุหััวข้้อที่่�มีีสาระสำำ�คััญ (Identification)

	 	 คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน ได้้ร่่วมกัันระบุุเรื่่�องที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืน (Identification) โดยใช้้หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือก

ประเด็็นซึ่่�งเป็็นเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต่่อบริิบทความยั่่�งยืืนของลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ (Sustainability Context) และหลัักความ

ครอบคลุุมผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย (Stakeholder Inclusiveness) รวมทั้้�งพิิจารณาข้อ้มููลการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืืนจากแหล่ง่ข้้อมููลภายใน และภายนอก

องค์์กรที่่�สำำ�คััญ ซึ่่�งมาจากผู้้�บริิหารหรืือตััวแทนจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ได้้รัับข้้อมููล จากการสานสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ โดยตรง 

มาร่่วมกัันพิิจารณาและระบุุผลกระทบทั้้�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง หรืืออาจจะเกิิดขึ้้�น  ทั้้  �งผลกระทบเชิิงบวก และเชิิงลบที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ มาตรฐานสากลที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งด้า้นความยั่่�งยืืนสำำ�หรับัธุรุกิจิโรงไฟฟ้า รายละเอีียดการดำำ�เนินิงานด้า้นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญจากธุรุกิจิโรงไฟฟ้า วิสัยัทัศน์แ์ละกลยุทุธ์ธุรุกิจิที่่�

สำำ�คัญัในรอบปีี 2565 ข้อ้กังัวลและความคาดหวังัของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งถืือว่า่มีีส่ว่นร่ว่มในการ

กำำ�หนดประเด็น็ที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญั เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัได้ค้ำำ�นึึงถึงึทุกุประเด็น็ของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มอย่่างรอบด้า้น ทำำ�ให้ไ้ด้ป้ระเด็น็ความยั่่�งยืืน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวน 25 ประเด็็น

การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ (Prioritization)

	 	 คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืน ได้้นำำ�ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Material Topics)  จำ ำ�นวน 25 ประเด็็นที่่�ได้้จากการระบุุหััวข้้อที่่�มีี

สาระสำำ�คััญ (Identification) มาร่่วมกัันพิิจารณากลั่่�นกรอง และจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ โดยใช้้เครื่่�องมืือทดสอบสารััตถภาพ (Materiality Test) ที่่�

พิิจารณาจากผลกระทบหลัักที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และสิิทธิิมนุุษยนชน ให้้ครอบคลุุม

ใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ขนาดผลกระทบ (Scale) 2) ขอบเขตผลกระทบ (Scale) 3) ความน่่าจะเป็็น (Likelihood) 4) ความมุ่่�งมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงาน 

(Intention) และ 5) กรอบการดำำ�เนิินงานของประเด็น็นั้้�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการขับัเคลื่่�อน BCG Economy)  นำำ�ผลคะแนนรวมเฉลี่่�ยจากการพิจิารณา

ของคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�ง 25 ประเด็็น สรุุปตามลำำ�ดัับความสำำ�คััญได้้ ดัังนี้้�

-	 ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญมาก (High Significant Impact) มีีช่่วงคะแนน 11 – 15 คะแนน จำำ�นวน 20 ประเด็็น

-	 ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญปานกลาง (Moderate Significant Impact) มีีช่่วงคะแนน 5 – 10 คะแนน จำำ�นวน 3 ประเด็็น

-	 ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญน้้อย (Low Significant Impact) มีีช่่วงคะแนน 1- 4 คะแนน จำำ�นวน 2 ประเด็็น

64 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



ผลการจัดลำำ�ดับความสำำ�คัญ 
(3-2)

ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญมาก 

(High Significant Impact)

ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ปานกลาง (Moderate Significant 

Impact)

ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญน้้อย 

(Low Significant Impact)

1.	 ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ

2.	 ผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ

3.	 เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ

4.	 การวิิจััย และพััฒนา

5.	 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

6.	 ประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า

7.	 ความพร้อ้มและเชื่่�อถืือได้ข้องระบบไฟฟ้า้

8.	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า

9.	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

10.	 ชุุมชนท้้องถิ่่�น

11.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

12.	 การอบรม และการให้้ความรู้้�

13.	 การใช้้วััสดุุ

14.	 พลัังงาน

15.	 น้ำำ��ใช้้ และน้ำำ��ทิ้้�ง

16.	 มลอากาศ

17.	 ขยะ

18.	 การต่่อต้้านทุุจริิต

19.	 การจ้้างงาน

20.	 การบริิหารแรงงาน และแรงงานสััมพัันธ์์

1.	 ความหลากหลายและ โอกาสแห่่ ง

ความเท่่าเทีียม

2.	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

3.	 ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

1.	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย

2.	 บทบาทในตลาด
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

(5 ประเด็็น)

ด้้านสัังคม 

(7 ประเด็็น)

ด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล  

(8 ประเด็็น)

1.	 พลัังงาน

2.	 น้ำำ��ใช้้ และน้ำำ��ทิ้้�ง

3.	 มลอากาศ

4.	 ขยะ

5.	 การใช้้วััสดุุ

1.	 การจ้้างงาน

2.	 การบริิหารแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์์

3.	 การอบรม และการให้้ความรู้้�

4.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

5.	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า

6.	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

7.	 ชุุมชนท้้องถิ่่�น

1.	 การต่่อต้้านการทุุจริิต

2.	 ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ   

3.	 ผลกระทบทางอ้้อมเชิิงเศรษฐกิิจ  

4.	 ประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า

5.	 ความพร้อ้มและเชื่่�อถืือได้ข้องระบบไฟฟ้า้

6.	 เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ

7.	 การวิิจััย และพััฒนา

8.	 การบริิหารความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต

+66 (0) 2213-1039,

2285-5090 ต่่อ 12982 / 12159

การทบทวนความครบถ้้วน (Validation) 
(2-14)	

	 	 คณะผู้้�บริิหารระดัับสููง และคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืนได้้ร่่วมกัันพิิจารณาประเมิินประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องตามหลัักการ    

ความสมบูรูณ์ ์(Completeness) และให้้ความเห็็นชอบในประเด็็นที่่�จะดำำ�เนิินการ เพื่่�อระบุุรายการข้้อมููลที่่�จะเปิิดเผย (Validation) ไว้้ในรายงาน

ความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 โดยครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม  และด้้านเศรษฐกิิจและ

บรรษััทภิบาล  โดยประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำำ�คััญสููงของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2565 มีีจำำ�นวน 20 ประเด็็น ดัังนี้้�

ช่่องทางการเผยแพร่่รายงาน

ช่่องทางการติิดต่่อสอบถาม แนะนำำ� 
(2-3)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

สามารถดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้ที่่�:

26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ

เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

orataij@tpipolene.co.th

chayutd@tpipolene.co.th

ooy@tpipolene.co.th

น.ส. อรทััย เจีียระนััย ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยรองผู้้�จัดการใหญ่่ ฝ่่ายบริิหารการเงิิน

นายชยุุต สุุพโปฎก ตำำ�แหน่่ง ผู้้�จัดการฝ่่าย ฝ่่ายบริิหารการเงิิน

น.ส. อ้้อย เชื้้�อจำำ�รูญ	 ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการฝ่่าย ฝ่่ายบริิหารการเงิิน

1.

2.

3.

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/
ar/sustainability
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orataij@tpipolene.co.th

chayutd@tpipolene.co.th

ooy@tpipolene.co.th

การบริิหารจััดการผลกระทบ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

05

ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมในป 2565

ไดรับการรับรอง Carbon Credit 765,297 ตัน CO e
และอยูระหวางข้ึนทะเบียนเพ่ือรับรอง 

Carbon Credit จาก อบก.อีก 462,797 ตัน CO e

การปลอยกาซเรือนกระจก ลดลง
743,431.34 ตัน CO e 

เทียบกับป 2564

บริษัทนําขยะจํานวน 2.73 ลานตัน มาผลิตเช้ือเพลิง 
สามารถลดกาซเรือนกระจก 6.34  ลานตัน CO e 

การใชพลังงานท่ีลดลง 8,912,561.64 จิกะจูล (25.52%)
เทียบกับป 2564

มูลคาโครงการลงทุน
เพ่ือลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอม

11,116.50 ลานบาท

โรงไฟฟาถานหิน ต้ังเปาใชเช้ือเพลิงขยะแทนถานหิน
ในกระบวนการผลิตไฟฟา 100%  ในป 2568

สัดสวนการนําน้ํากลับมาใชใหม
4.18%

การปลอยของเสีย  (Zero Waste) ลดลง 22%
เทียบกับป 2564 นําไป Recycle ได 100%

ของเสียอันตราย / ไมอันตราย
0.12% / 99.88%

โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
ติดต้ังบนพ้ืนดิน (Solar Farm)

61.22 เมกะวัตต (คาด COD ป 2567) โครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานลม 5 เมกะวัตต
(คาด COD 2567)

ดําเนินโครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
ติดต้ังบนหลังคา 6 เมกะวัตต (คาด COD ป 2567) 

2

2

2

2
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การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management)

	 	 บริิษััทฯ  และ บมจ. ทีีพีีไอโพลีีน  หรืือ กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการใช้้ทรัพยากรภายใต้้การเติิบโตของประชากร

โลก ขณะที่่�แหล่่งทรััพยากรมีีจำำ�กัด และการใช้้ทรัพยากรที่่�ไม่่มีีประสิิทธิภาพที่่�จะก่่อให้้เกิิดปััญหาต่่าง ๆ  ตามมา อาทิิ ปััญหาขยะจากการบริิโภค 

ปััญหาการขาดแหล่่งทรัพยากรในการผลิิต  โดยเฉพาะทรัพยากรประเภทใช้้แล้้วหมดไป  เป็็นต้้น รวมถึึงการใช้้พลัังงานที่่�พึ่่�งพาแหล่่งเชื้้�อเพลิิง

จากฟอสซิิลอัันมีีส่่วนสำำ�คััญต่่อการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอัันมีีผลกระทบไปสู่่�ปััญหาการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) 

ซึ่่�งสร้้างความท้้าทายสำำ�คััญแก่่โลก ทั้้ �งในมิิติิเศรษฐกิิจ มิ ติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้ �งในปััจจุุบััน และอนาคตภายภาคหน้้าอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

และหลีีกเลี่่�ยงมิิได้้

	 	 “เรากำำ�ลัังใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิของรุ่่�นลููกหลาน” ป ระโยคดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องกลัับมาตระหนััก

ถึึงปััญหาดัังกล่่าว รวมถึึงความร่่วมมืือการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นรููปธรรมชััดเจน กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน จึึงได้้มุ่่�งมั่่�นในการเข้้ามามีีบทบาทแก้้ไขปััญหา

ดัังกล่่าว ให้้กัับโลกของเราภายใต้้หลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) โดยดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่การวางแผนวิิจััยพัฒนา กระบวนการ

ผลิิต และผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ไปยัังผู้้�บริิโภค เพื่่�อให้้เกิิดการหมุุนเวีียนในการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ การใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียน การจััดการสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับของที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิิต  และการจััดการของเสีียเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการใช้้ทรัพยากร

และความยั่่�งยืืน ในห่่วงโซ่่อุุปทาน กับภาคธุุรกิิจ สังคม ชุุมชน 

แนวบริิหารจััดการ

	 	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้กำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินการของกลุ่่�มบริิษััททั้้�งหมดโดยตั้้�งเป้้ามุ่่�งเข้้าสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยดำำ�เนิินการตาม

ทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ( Circular Economy ) เพื่่�อใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ด้้วยการหมุุนเวีียนทรััพยากร หรืือการนำำ�กลัับมาใช้้

ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด การดำำ�เนิินด้้านเศรษฐกิิจสีีเขีียว ( Green Economy) โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในการใช้้

ทรััพยากร การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ ตลอดจนซากของผลิิตภััณฑ์์ ไปสู่่�การผลิิตแบบคาร์์บอนต่ำำ�� ( Low carbon production) โดยมีีเป้้าหมายเบื้้�อง

ต้้นคืือลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก อันเป็็นสาเหตุุของปััญหาโลกร้้อน โดยการใช้้พลัังงานทดแทน เข้้ามาในระบบการผลิิต นอกจากนี้้�กลุ่่�ม

ทีีพีีไอโพลีีนยัังมุ่่�งที่่�จะพััฒนาการผลิิตและผลิิตภัณฑ์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน โดยการนำำ�เทคโนโลยีีชีีวภาพมาใช้้ในการเพิ่่�มคุุณค่่า หรืือประยุุกต์์ใช้้

ร่่วมกัับผลิิตภัณฑ์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและสนัับสนุุนภาคเกษตรกรรมของประเทศ เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy)

 การขัับเคลื่่อนเศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (BCG)

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/bcg-th

68 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



	 	 การเชื่่�อมโยงของการดำำ�เนิินการทั้้�งสามส่่วน เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ( Circular Economy ) ด้้านเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) 

และเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) ร่ ่วมกัันคืือ การดำำ�เนิินการเศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เรีียกว่่า Bio-Circular-Green Economy 

(BCG) ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์ในการขัับเคลื่่�อนกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนเพาเวอร์์ ให้้เติิบโต ด้้วยนวััตกรรม ที่่�แข่่งขัันได้้ในระดัับโลก และทำำ�ให้้เกิิดการกระจาย

รายได้้ สู่่�ชุุมชน ด้้วยการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

	 	 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนได้้ดำำ�เนิินการในทุุก ๆ ขั้้�นตอนตั้้�งแต่่การวิิจััยพััฒนา การจััดหาทรัพยากร วััตถุดิิบในการผลิิตและพลัังงานโดยการ

ใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่า หมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ให้้มากที่่�สุุด การผลิิตที่่�มีีประสิิทธิภาพสููงทั้้�งการใช้้ทรัพยากรและการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม การผลิิต และ

ผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียวที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่ �งผู้้�บริิโภคผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวนี้้�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่่วมสร้้างโลกสีีเขีียว โดยครอบคลุุมไปถึึงการขาย 

การขนส่่ง และการบริิการ

การใช้้พลัังงาน (Energy consumption)
(3-3)

	 	 บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิธุรุกิจิด้า้นพลังังานที่่�เน้น้การผลิติพลังังานไฟฟ้า้และเชื้้�อเพลิงิทดแทนได้น้ำำ�ระบบการจัดัการด้า้นพลังังานมาประยุกุต์ใ์ช้ภ้ายในบริษิัทัฯ 

บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการอนุุรัักษ์์พลัังงานถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพนอกจากจะช่่วยลดการใช้้ปริิมาณเชื้้�อเพลิิง ลดค่่าใช้้จ่่ายในองค์์กร

แล้ว้ยังัจะช่่วยลดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากแหล่่งที่่�ผลิิตและใช้พ้ลังังานอีีกด้้วย สำำ�หรับัการใช้พ้ลังังานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพถืือเป็็นบทบาทหน้้าที่่�ของพนัักงาน

ทุุกคนที่่�ต้้องร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 1-2 ปีี เป้้าหมายระยะยาว ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี

•	 การใช้้พลัังงานภายใน (Station Service Used) ต้้องไม่่เกิิน 12% 

ของปริิมาณพลัังงานที่่�ผลิิตได้้

•	 ค่่าพลัังงานรวมทุกุชนิดิ ต่อการผลิติไฟฟ้า ต้้องไม่่เกิิน 15.00 MJ/kWh

•	 ค่่าพลังังานรวมทุกุชนิดิ ต่อการผลิติไฟฟ้า ต้้องไม่่เกินิ 14.50 MJ/kWh

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

	 	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีนโยบายจัดการด้้านพลัังงาน โดยการนำำ�มาตรฐาน ISO 50001 มาเป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการ โดยในระดัับปฏิบัิัติิ

การใช้้เสาการปรับัปรุงุเฉพาะจุดุ (Focus Improvement Pillar) ของการบำำ�รุงุรักัษาโดยรวม (Total Productive Maintenance) ซึ่่�งถืือเป็็นเสาหลักั 

ที่่�มุ่่�งเน้น้การลด “ความสูญูเสีีย” อย่า่งเป็็นระบบ เพ่ื่�อช่่วยการค้น้หาจุดุก่อ่เกิิดความสููญเสีียด้านพลังังานและลดต้น้ทุนุ แล้ว้นำำ�มาปรับัปรุงุโดยจัดัตั้้�ง

เป็็นคณะทำำ�งานโครงการ (Project Team) เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน โดยสามารถบริิหารจััดการพลัังงานได้้     

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งระบบไฟ แสงสว่่าง และระบบปรัับอากาศ โดยติิดตั้้�งและบำำ�รุุงรัักษาอุุปกรณ์์ควบคุุมการทำำ�งานของระบบไฟฟ้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทำำ�ให้้สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้ ต่่อเนื่่�อง 

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานเพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงานและเพื่่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดดัังนี้้�

1.	 	ดำำ�เนินิการและพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานอย่า่งเหมาะสมโดยกำำ�หนดให้ก้ารอนุรุักัษ์พ์ลังังานเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการดำำ�เนินิงาน

ของบริิษััทฯสอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 	ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนการตรวจวััด หรืือ การจััดเก็็บข้อ้มูลูการใช้พ้ลังังาน เพื่่�อใช้ใ้นการจััดทำำ�ฐานข้้อมูลูใน  การวิิเคราะห์์ การปรับปรุง

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง และเหมาะสมกัับธุุรกิิจเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ และแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

3.	 	กำำ�หนดเป้้าหมายการใช้้พลังังานในแต่่ละส่่วนการผลิติ  และนำำ�ระบบการจัดัการพลังังานมาใช้้ เพื่่�อติดิตามประเมินิผล ควบคุมุการใช้้

พลัังงานให้้ได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

4.	 	กำำ�หนดโครงการปรับปรุงุประสิิทธิภิาพอย่า่งต่อ่เนื่่�อง จัดัทำำ�แผนงานและเป้า้หมาย รวมถึึงการทบทวนเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้

พลัังงานในแต่่ละปีี   

5.	 	ให้้ถืือว่า่การอนุุรักัษ์พ์ลังังานเป็็นหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับที่่�จะต้อ้งร่่วมมืือ กันปฏิบัิัติติามมาตรการ

ที่่�กำำ�หนด สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องไปในทิิศทางเดีียวกััน

6.	 	สนับัสนุนุงบประมาณ ทรัพัยากรบุคุคล อุปุกรณ์ ์เครื่่�องจักัร ผลิติภัณัฑ์ ์และบริกิารด้า้นพลังังาน เพื่่�อปรับัปรุงุสมรรถนะด้า้นพลังังาน

7.	 	ให้้มีีการประเมิินสมรรถนะและประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงานทุุกครั้้�งที่่�มีีการออกแบบปรัับปรุุง หรืือการจััดซื้้�อท่ี่�มีีผลต่่อกระบวนการ

หรืือเครื่่�องจัักรที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

8.	 	ให้ก้ารสนับัสนุนุให้พ้นักังานมีีส่ว่นร่ว่มในการนำำ�เสนอข้อ้คิดิเห็น็ เพื่่�อพัฒันาด้า้นพลังังาน การเผยแพร่ข่้อ้มูลูต่า่ง ๆ  การฝึกึอบรมให้้

พนัักงาน รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

9.	 	สนัับสนุุนความร่่วมมืือ ระหว่่างองค์์กรภายนอกทั้้�ง ภาครััฐ และ ภาคเอกชน ในเรื่่�องการจััดการพลัังงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน 
(302-1, 302-3)

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทมีีการควบคุุมการและอนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงานภายใน (Station Service Used)  ทำำ�ให้้ มีีปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

ภายใน คิดเป็็น 8.32 % ของปริมิาณพลังังานที่่�ผลิติได้้ และมีีค่าพลัังงานรวมทุกุชนิดิ ต่อการผลิิตไฟฟ้า เท่่ากับั 12.62 MJ/kWh ซึ่่�งเป็็นไปตามเป้้าหมาย 

ที่่�ได้้กำำ�หนดการใช้้พลัังงานภายใน (Station Service Used) ต้้องไม่่เกิิน 12% ของปริิมาณพลัังงานที่่�ผลิิตได้้ และค่่าพลัังงานรวมทุุกชนิิด ต่่อการ

ผลิติไฟฟ้า ต้้องไม่่เกินิ 15.00 MJ/kWh  ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ สามารถลดการใช้้พลังังานจากจำำ�นวน 34,917,946.57 จิกะจูลู  ในปีี 2564 เหลืือจำำ�นวน 26,005,384.93 

จิกิะจูลู ในปีี 2565 คิิดเป็็นจำำ�นวนที่่�ลดลง 8,912,561.64 จิิกะจููลหรืือลดลงร้้อยละ 25.52
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ตาราง ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวมของทีีพีีไอโพลีีน เพาเวอร์์

(เฉพาะโรงไฟฟ้้าและโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ) 
(302-1)

การใช้้พลัังงานในองค์์กร

ปริิมาณการใช้้พลัังงาน

2563 2564 2565

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานไม่่หมุุนเวีียน)

ถ่่านหิิน 17,181,455.84 12,583,468.75 7,641,672.37

น้ำำ��มัันเตา 0 0 0

น้ำำ��มัันดีีเซล 37,566.54 18,400.37 33,892.65

ก๊๊าซธรรมชาติิ 646.38 466.67 6,271.72

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานหมุุนเวีียน)

เชื้้�อเพลิิงขยะ 20,768,378.58 21,162,454.70 17,672,916.96

พลัังงานความร้้อน รวม 37,988,047.34 33,764,790.49 25,309,753.69

พลัังงานไฟฟ้้า 1,125,732.67 1,153,156.08 695,631.24

การใช้้พลัังงานรวมทั้้�งหมด 39,113,780.01 34,917,946.57 26,005,384.93

หมายเหตุุ:  	

-	 พลัังงานไฟฟ้้า 1 กิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง มีีค่่าเท่่ากัับ 0.00360 จิกะจููล, ถ่่านหิิน 1 กิโลกรััม มีีค่่าเท่่ากัับ 0.01630 จิกะจููล, น้ำำ��มัันเตา 

1 ลิิตร มีีค่่าเท่่ากัับ 0.03977 จิิกะจููล, น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง (ดีีเซล) 1 ลิิตร มีีค่่าเท่่ากัับ 0.03642 จิิกะจููล, ก๊๊าซธรรมชาติิ (ประเภทแห้้ง) 

1 ลูกบาศก์์ฟุุต มีีค่่าเท่่ากัับ 0.00102 จิกะจููล ข้้อมููลจากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

-	 พลัังงานความร้้อนของไอน้ำำ��  1 ตั ัน คำ ำ�นวณจากปริมาณความร้้อนที่่�ผ่่านเข้้าหรืือออกจากระบบในกระบวนการที่่�ความดัันคงท่ี่� 

(Enthalpy) ที่่�ไอน้ำำ��ความดััน 25 บาร์์ มีีค่่าเท่่ากัับ 2.711073 จิิกะจููล

หมายเหตุุ:  ความเข้้มข้้นของการใช้้พลัังงาน สามารถพิจารณาได้้จากสััดส่่วนการใช้้พลัังงานเทีียบกัับมาตราส่่วนผลผลิิตในแต่่ละโรงงาน โดย

พิิจารณาจากค่่าการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยการผลิิต (Specific Energy Consumption : SEC)

ตาราง ความเข้้มข้้นในการใช้้พลัังงาน* 
(302-3)

    

ความเข้้มข้้นการใช้้พลัังงาน * หน่่วย 2563 2564 2565

Specific Energy Consumption: SEC ผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ
เมกะจููล/ตััน

เชื้้�อเพลิิงขยะ
59.31 31.82 31.04

Specific Energy Consumption: SEC ผลิิตไฟฟ้้า เมกะจููล/kWh 15.62 14.21 12.62

หน่่วย : จิิกะจููล
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ความริิเริ่่�มในการลดการใช้้พลัังงาน 
(302-4)

ความริิเริ่่�มในการลดการใช้้พลังงาน รายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน ปริิมาณพลังงานที่่�ลดลง

1.	 เปลี่่�ยนชุุด Feed จาก Double 

Screw Feeder เป็็น Vibration Feeder 

ในการป้้อนเชื้้�อเพลิิง RDF

-	 ลดการใช้้พลัังงานและเพื่่�อประสิิทธิิภาพ

ในการป้อ้นเชื้้�อเพลิงิขยะ โดยการเปลี่�ยน

ชุุด Feed
4,074.45 GJ/ปีี

2.	 Modify Suction Seal ของพััดลม 

หม้้อต้้มไอน้ำำ�� Boiler 14

-	 แก้้ไข Inlet Suction Seal เพื่่�อเพิ่่�ม 

Flow rate และลดพลัังงานไฟฟ้้าของ

เครื่่�องจัักรลง
874.69 GJ/ปีี

การบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� (Water Resource Management)
(3-3)

	 	 น้ำำ��เป็็นทรััพยากรที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ เป็็นอย่่างมาก ซึ่่ �งทรััพยากรน้ำำ��เป็็นวััตถุุดิิบ

หลัักอย่่างหนึ่่�งที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต  โดยบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญในการนำำ�ทรัพยากรน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิและน้ำำ��ผิิวดิิน

รวมถึึงน้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิต  มาใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อภาพรวมในการบริิหารจััดการน้ำำ��ของโครงการ

ชลประทานลุ่่�มแม่่น้ำำ��ป่่าสัักและผู้้�ร่่วมใช้้น้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสััก 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 1-2 ปีี เป้้าหมายระยะยาว ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี

•	 นำำ�น้ำำ��ทิ้้� งจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้ากลัับมากรองใช้้ ใหม่่               

ได้้ไม่่น้้อยกว่่า 30,000 ลบ.ม./เดืือน

•	 นำำ�น้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้ากลัับมากรองใช้้ใหม่่ได้้             

ไม่่น้้อยกว่่า 50,000 ลบ.ม./เดืือน
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การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ 

	 	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้แสดงเจตนารมณ์์ที่่�ชััดเจนในการบริิหารจััดการน้ำำ��ภายใน เพ่ื่�อให้้เกิิดการใช้้น้ำำ��ร่่วมกัันกัับชุุมชนอย่่างคุ้้�มค่่าท่ี่�สุุด  

โดยแหล่่งน้ำำ��ใช้้ของบริิษััทฯ จะจััดหาโดย บมจ. ทีีพีีไอโพลีีน โดยมีีแหล่่งน้ำำ��ดิบมาจาก 2 แหล่่งหลััก คืือแม่่น้ำำ��ป่่าสััก และน้ำำ��จากบ่่อเก็็บน้ำำ��ผิิวดิิน

รวมทั้้�งน้ำำ��ทิ้้�งภายในโรงงาน ตามรายละเอีียด  (303-1) ดัังนี้้�

1.	 	น้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสััก จะถููกสููบขึ้้�นมายัังโรงปรัับคุุณภาพน้ำำ��ของโรงปููนซิิเมนต์์ซึ่่�งเป็็นระบบผลิิตน้ำำ��ประปา เพื่่�อส่่งไปใช้้งานใน

กระบวนการผลิิตต่่างๆ ทั้้�งโรงงานปููนซีีเมนต์์ และโรงไฟฟ้้า

2.	 	น้ำำ��จากบ่่อเก็็บน้ำำ��ผิวดิินและน้ำำ��ทิ้้�งภายในโรงงาน ซึ่่�งประกอบด้้วย 

2.1  บ่่อน้ำำ��ขนาด 180,000 ลูกบาศก์์เมตร ซึ่่�งเป็็นบ่่อรองรัับน้ำำ��ฝนที่่�ตกลงในพื้้�นที่่�โรงงาน 

2.2  บ่่อน้ำำ��ขนาด 1,5000,000 ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งเป็็นบ่่อรองรัับน้ำำ��ฝนที่่�ตกลงในพื้้�นที่่�เหมืืองและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

2.3  บ่่อน้ำำ��ขนาด 1,000,000 ลูกบาศก์์เมตร โดย บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งน้ำำ��ใช้้สำำ�รองของบริิษััทฯ รวมทั้้�งเพ่ื่�อป้้องกััน

ผลกระทบต่่อการใช้้น้ำำ��ของประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง โดยน้ำำ��จากบ่่อเก็็บน้ำำ��ผิิวดิินที่่�กล่่าวมานี้้�จะถููกสููบไปรวมกัับน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��

ป่่าสัักเพื่่�อปรับปรุงคุุณภาพก่่อนส่่งมาใช้้ในโรงงานปููนและโรงผลิิตไฟฟ้้าต่่อไป  และยัังเป็็นบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��สำำ�รองไว้้ใช้้ในหน้้าแล้้ง

หากปริิมาณน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้งานในภาคอุุตสาหกรรม

	 	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนยัังมีีการใช้้น้ำำ��บาดาลสำำ�หรัับผลิิตน้ำำ��ดื่่�มจำำ�หน่่าย และใช้้ดื่่�มภายในโรงงาน สำำ�หรัับแนวทางที่่�กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน

ได้้ปฏิิบััติิ คืือลดการใช้้ทรัพยากรน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ธรรมชาติิ โดยการทำำ�บ่่อกัักเก็็บน้ำำ��ผิิวดิิน เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งน้ำำ��สำำ�รองให้้เพีียงพอสำำ�หรัับใช้้ในโรงงาน

ปููนซิิเมนต์์และโรงผลิิตไฟฟ้้า ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อการใช้้น้ำำ��ของประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 

•	 	การสููบน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสััก บริิษััทฯ จะถููกควบคุุมโดยสำำ�นัักงานโครงการชลประทาน จัังหวััดสระบุุรีี   โดยสำำ�นัักงานจะออกใบ

อนุุญาตให้้บริิษััทฯ สูบน้ำำ��ได้้ไม่่เกิินเดืือนละ 1,000,000 ลูกบาศก์์เมตร โดยบริิษััทฯ จะต้้องจััดทำำ�รายงานสรุุปปริิมาณการสููบ

น้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสััก ส่่งให้้สำำ�นักงานโครงการชลประทาน จัังหวััดสระบุุรีี เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน   นอกจากนี้้�ทางสำำ�นัักงานฯ จะ

จััดเจ้้าหน้้าที่่�เข้้ามาตรวจสอบมิิเตอร์์เพื่่�อตรวจสอบปริิมาณการสููบน้ำำ��จากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักของบริิษััท ฯ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน (303-1)

•	 	เนื่่�องจากแม่่น้ำำ��ป่่าสัักมีีการใช้้งานจากหลายภาคส่่วน ไม่่ว่่าเป็็น ภาคการเกษตร ภาคอุุตสาหกรรม ภาคธุุรกิิจพาณิิชย์์ ภาคครััว

เรืือน เป็็นต้้น ดังนั้้�น จึึงต้้องมีีการควบคุุมและจััดสรรการใช้้น้ำำ�� โดยสำำ�นัักงานโครงการชลประทานสระบุุรีี จะเป็็นผู้้�ควบคุุมและ

จััดสรรการใช้้น้ำำ�� เพ่ื่�อให้้ทุุกภาคส่่วนได้้รัับการจััดสรรน้ำำ��อย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม (303-1) 

•	 	บริิษััทฯ ไม่่มีีการระบายน้ำำ��ทิ้้�งออกนอกโรงงาน โดยบริิษััทฯจะมีีบ่่อเก็็บรวบรวมน้ำำ��ทิ้้�งเพื่่�อนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ภายใน

โรงงาน แต่่อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ จัดให้้มีีการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน (303-2) 

 	 	 นอกจากนี้้�กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ปฏิิบััติิตามแนวทางหลััก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)  โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� ได้้แก่่ การลด

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิต และนำำ�น้ำำ��เสีียจากสำำ�นัักงานกลัับมาผ่่านระบบการบำำ�บััด และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ พร้้อมกัับการตรวจสอบ

บ่่อน้ำำ��ดีี และบ่่อน้ำำ��เสีีย ตลอดจนน้ำำ��ที่่�ได้้จากการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียตลอดเวลาโดยไม่่มีีการระบายออกนอกโรงงาน (water treatment) เช่่น การรดน้ำำ��

ต้้นไม้้และนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ เป็็นต้้น 

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ สามารถนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้ากลัับมากรองใช้้ใหม่่ เท่่ากัับ 33,026.83 ลููกบาศก์์เมตรต่่อเดืือน ซึ่่�งเป็็น

ไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดให้้การนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้ากลัับมากรองใช้้ใหม่่ ไม่่น้้อยกว่่า 30,000 ลููกบาศก์์เมตรต่่อเดืือน 

73รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



74 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



รว
มป

ริม
าณ

กา
รร

ะบ
าย

นํ้า
ทิ้ง

ทั้ง
หม

ด
นํ้า

ที่มี
ปริ

มา
ณ

รว
มข

อง
แข็

งที่
ละ

ลา
ยอ

ยูใ
นนํ้

า 
≤1

,0
00

 มิ
ลลิ

กรั
ม/

ลิต
ร

นํ้า
ที่มี

ปริ
มา

ณ
รว

มข
อง

แข็
งที่

ละ
ลา

ยอ
ยูใ

นนํ้
า 

>1
,0

00
 มิ

ลลิ
กรั

ม/
ลิต

ร

0 0
0 0

0 0
0 0

0 0
0 0

นํ้า
ผิว

ดิน
นํ้า

ที่มี
ปริ

มา
ณ

รว
มข

อง
แข็

งที่
ละ

ลา
ยอ

ยูใ
นนํ้

า 
≤1

,0
00

 มิ
ลลิ

กรั
ม/

ลิต
ร

นํ้า
ที่มี

ปริ
มา

ณ
รว

มข
อง

แข็
งที่

ละ
ลา

ยอ
ยูใ

นนํ้
า 

>1
,0

00
 มิ

ลลิ
กรั

ม/
ลิต

ร
0 0

0 0
0 0

0 0
0 0

0 0

นํ้า
บา

ดา
ล

นํ้า
ที่มี

ปริ
มา

ณ
รว

มข
อง

แข็
งที่

ละ
ลา

ยอ
ยูใ

นนํ้
า 

≤1
,0

00
 มิ

ลลิ
กรั

ม/
ลิต

ร
นํ้า

ที่มี
ปริ

มา
ณ

รว
มข

อง
แข็

งที่
ละ

ลา
ยอ

ยูใ
นนํ้

า 
>1

,0
00

 มิ
ลลิ

กรั
ม/

ลิต
ร

0 0
0 0

0 0
0 0

0 0
0 0

นํ้า
ทะ

เล
นํ้า

ที่มี
ปริ

มา
ณ

รว
มข

อง
แข็

งที่
ละ

ลา
ยอ

ยูใ
นนํ้

า 
≤1

,0
00

 มิ
ลลิ

กรั
ม/

ลิต
ร

นํ้า
ที่มี

ปริ
มา

ณ
รว

มข
อง

แข็
งที่

ละ
ลา

ยอ
ยูใ

นนํ้
า 

>1
,0

00
 มิ

ลลิ
กรั

ม/
ลิต

ร

0 0
0 0

0 0
0 0

0 0
0 0

สง
ไป

ยัง
อง

คก
รอื่

นภ
าย

นอ
ก 

นํ้า
ที่มี

ปริ
มา

ณ
รว

มข
อง

แข็
งที่

ละ
ลา

ยอ
ยูใ

นนํ้
า 

≤1
,0

00
 มิ

ลลิ
กรั

ม/
ลิต

ร
นํ้า

ที่มี
ปริ

มา
ณ

รว
มข

อง
แข็

งที่
ละ

ลา
ยอ

ยูใ
นนํ้

า 
>1

,0
00

 มิ
ลลิ

กรั
ม/

ลิต
ร

0 0
0 0

0 0
0 0

0 0
0 0

กา
รร

ะบ
าย

นํ้า
ทิ้ง

ตา
มแ

หล
งนํ้

าที่
ปล

อย
ปริ

มา
ณ

นํ้า
ใน

พื้
นที่

ปริ
มา

ณ
นํ้า

ใน
พื้

นที่
ที่มี

คว
าม

เค
รีย

ดนํ้
า

25
63

25
64

25
65

25
63

25
64

25
65

หน
วย

: ลู
กบ

าศ
กเ

มต
ร

หม
าย

เห
ตุ:

 ไม
มีก

าร
ดึง

นํ้า
จา

กพื้
นที่

ที่มี
คว

าม
เค

รีย
ดนํ้

า 
(W

at
er

 S
tre

ss
) 

ต
า
ร
า
ง
 
ป
ร
ิม
า
ณ

ก
า
ร
ร
ะ
บ
า
ย
น
ํ้า
ท
ิ้ง
(3
0
3
-4
)

75รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



ตาราง สารที่่�ถููกจััดอัันดัับว่่ามีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งต้้องมีีการบำำ�บััดน้ำำ��เพื่่อระบาย 
(303-4)

สารที่่�ถููกจััดอัันดัับว่่ามีีผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ซึ่่�งต้้องมีีการบำำ�บััดน้ำำ��ที่่�ระบาย

เกณฑ์์ตามมาตรฐานประกาศ

กระทรวงอุุตสาหกรรม*

ค่่าที่่�ตรวจวััดได้้

2563 2564 2565

pH 5.5 – 9.0 8.0 8.0 8.13

TDS ≤	3000 759 899 560

SS ≤	50 17.9 19.0 16.65

BOD ≤	20 2.6 5.1 2.3

COD ≤	120 52.2 50.3 29.2

Oil and Grease ≤	5 0.1 ND ND

หมายเหตุุ: ค่่าการตรวจวััดอ้้างอิิงมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง กำำ�หนดมาตรฐานควบคุุมการระบายน้ำำ��ทิ้้�งจากโรงงาน พ.ศ. 2560

หมายเหตุุ: ไม่่มีีการใช้้น้ำำ��จากพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดน้ำำ�� (Water Stress)

หมายเหตุุ: ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปาถููกรวบรวมจากยอดการชำำ�ระค่่าน้ำำ��ประปาตามจริิงในแต่่ละรอบปีี

ตาราง ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (เฉพาะโรงไฟฟ้้า) 
(303-5)

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ประปาของโรงไฟฟ้้า

การใช้้น้ำำ��ตามแหล่่งดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ

ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่� ปริิมาณน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดน้ำำ��

2563 2564 2565 2563 2564 2565

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมทั้้�งหมด 8,697,439 9,357,646 9,464,639 0.00 0.00 0.00

ปริมิาณน้ำำ��ที่่�มีีการกักัเก็บ็รวมทั้้�งหมด ในพื้้�นที่่� TPIPL 1,680,000 1,680,000 2,680,000 0.00 0.00 0.00

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ทั้้�งหมด 449,245 355,304 396,322 0.00 0.00 0.00

ข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ประปา 2563 2564 2565

เป้้าหมายของปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา (ลููกบาศก์์เมตร) - - -

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา (ลููกบาศก์์เมตร) 8,697,439 9,357,646 9,464,639

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้ำำ��ประปา (ล้้านบาท) 252.23 271.37 274.47

หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร
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มลอากาศ (Emission)
(3-3)

		กำ  ำ�หนดเป้้าหมายปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ในกลุ่่ �มทีีพีีไอ โพลีีน ในปีี 

ค.ศ. 2043 (พ.ศ. 2586)

	 	 ตามที่่�รัฐับาลไทยได้้ประกาศเป้้าหมายให้้ประเทศไทยเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ในปีี 2050 (พ.ศ. 2593) และปล่อยก๊าซ

เรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ในปีี 2065 (พ.ศ. 2608)

	 	 บริิษััทในกลุ่่�ม ทีีพีี ไอ โพลีีน (บริิษััท  และ บมจ. ทีีพีี ไอโพลีีน) ได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย  และแผนดำำ�เนิินการ TPI GROUP Pathway         

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิ 39% จากปีีฐาน (ปีี 2020) ภายในปีี 2030 (พ.ศ. 2573) และก้้าวเข้้าสู่่� NET ZERO ภายในปีี 2043 (พ.ศ. 2586)

	 	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ให้้ความสำำ�คััญในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�บรรยากาศ โดยถืือเป็็นวาระเร่่งด่่วน ทั้้�งนี้้� ที่่�ผ่่านมากลุ่่�ม ทีีพีีไอ 

โพลีีน ได้้ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�บรรยากาศ จำำ�นวน 13.22 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ในปีี 2020 (พ.ศ. 2563) และด้้วยความมุ่่�งมั่่�น

ของกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�บรรยากาศ  ทำำ�ให้้ในปีี 2021 (พ.ศ. 2564) สามารถลดปริมาณการปลดปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 0.99  ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือลดลง 7.5% เม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน (ปีี 2020) (พ.ศ. 2563) ซึ่่�งเป็็นอััตราท่ี่�ลด

ลงมากกว่่าอััตราของบริิษััทอื่่�น ๆที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และในปีี 2022 สามารถลดปริิมาณการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 1.91 ล้้านตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  หรืือลดลง 14.44%  เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน (ปีี 2020) (พ.ศ. 2563)

กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้วาง Road map มุ่่�งสู่่�  Net Zero  ภายในปีี 2043 (พ.ศ. 2586) ผ่่านธุุกิิจต่่างๆ ภายในเครืือ  ดังนี้้�

1.	 Saving in cement & binders การพััฒนานวััตกรรมใหม่่ๆ ในการลดการใช้้ปูนูเม็็ด เพิ่่�มการใช้้วัสัดุุทดแทน ส่งเสริิมการใช้้ปูนูซิิเมนต์์แบบ

คาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Cement) เช่่น พัฒนาปููนซิิเมนต์์ไฮดรอลิิก เพ่ื่�อใช้้ทดแทนปููนซิิเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ ประเภท 1 เป็็นต้้น

2.	 	Savings in clinker production โดยลดการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการเผาปููนเม็็ด เพิ่่�มการใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เชื้้�อเพลิิงจาก

ของเสีียอุตสาหกรรม หรืือขยะชุุมชน โดยได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ ปีี 2021 และจะแล้้วเสร็็จในปีี 2023

3.	 	RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 100% กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้วางแผนและดำำ�เนิินการผลิิตไฟฟ้้าจาก

การใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทน 100 % ดังนี้้�

a.	 	การนำำ�ลมร้้อนมาผลิิตไฟฟ้้า (Waste heat recovery)  

b.	การใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล เชื้้�อเพลิิงจากของเสีียอุุตสาหกรรม หรืือขยะชุุมชน แทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน (Coal Replacement 

by Renewable Fuel of Power Plant) โดยมีีโครงการ ดังนี้้�

i.	 	มีีการปรับเปลี่�ยนจากการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากถ่่านหิินเป็็นการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากขยะชุุมชนในโรงไฟฟ้้า 70MW และโรงไฟฟ้้า 

150 MW  โดยใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนจากขยะชุุมชน ซึ่่�งโรงไฟฟ้้า 70MW ได้้แล้้วเสร็็จเฟส 1 ในปีี 2022 และจะแล้้วเสร็็จ

การลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon Reduction)

เพื่่อเป้้าหมาย Net Zero GHG Emission ของกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน
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เฟส 2 ในช่่วงเดืือนเมษายนปีี 2023 ส่ ่วนโรงไฟฟ้้า 150MW จะทยอยแล้้วเสร็็จและสามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทน

ถ่่านหิินได้้ 10% ในช่่วงปลายปีี 2022 และจะทยอยแล้้วเสร็็จและใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทนถ่่านหิินได้้ทั้้�งหมดภายในปีี 2025

ii.	 มีีแผนการปรับเปลี่่�ยนการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลในโรงไฟฟ้้า 6 MW ในปีี 2023

c.	 	โรงผลิิตไฟฟ้้าด้้วยแผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน ( Solar Farm) เป็็นโรงผลิิตไฟฟ้้าที่่�ใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ท่ี่�ไม่่มีี

ต้้นทุุนวััตถุุดิิบเป็็นพลัังงานหลััก และใช้้แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ที่่�มีีความคงทนอายุุการใช้้งานยาวนานในการผลิิตไฟฟ้้า โดยจะ

เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในปีี 2023 และจะเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตไฟฟ้้าได้้ในปีี 2024 (พ.ศ. 2567)

d.		โครงการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ บนหลัังคา (Solar Roof)  เป็็นระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ติิดตั้้�งบนหลัังคา โดยใช้้

แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์์ (Solar Module) ติดตั้้�งบนหลัังคาอาคารในโรงงานเพื่่�อดููดซัับพลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ สร้้างประจุุไฟฟ้้า

ที่่�เคล่ื่�อนที่่�เพ่ื่�อตอบสนองต่่อสนามไฟฟ้้าภายในเซลล์์และสร้้างไฟฟ้้ากระแสตรง ก่่อนส่่งไปยัังเคร่ื่�องแปลงไฟ (Inverter) เพื่่�อ

เปลี่่�ยนจากไฟฟ้้ากระแสตรงเป็็นไฟฟ้้ากระแสสลัับ แล้้วนำำ�พลัังงานไฟฟ้้าที่่�ได้้ไปใช้้งานต่่อไป โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในปีี 

2023 และจะเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตได้้ในปีี 2024 (พ.ศ. 2567)

e.	 	โครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานลม โดยการนำำ�พลัังงานจากลมมาใช้้ประโยชน์์ ซึ่่�งอาศััยเคร่ื่�องจัักรกลสำำ�คััญ คืือ “กัังหััน

ลม” ในการเปลี่่�ยนพลัังงานจลน์์จากการเคล่ื่�อนที่่�ของลม เป็็นพลัังงานกล โดยลมจะหมุุนใบพััดของกัังหัันลมไปรอบๆโรเตอร์์ 

ซึ่่�งหมุุนเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้าเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้า  ก่ ่อนนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ที่่�สำำ�คัญ ตราบใดที่่�มีีลมพััด ก็็สามารถใช้้พลัังงาน

ลมผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานลม และกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าจากลมยัังสะอาด ไม่่มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกระหว่่าง

การผลิิต ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสภาพแวดล้้อม โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิินโครงการในปีี 2023 และจะเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิิตได้้ในปีี 2024 

(พ.ศ. 2567)

f.	 	การใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาดหมุุนเวีียนอย่่างสมบููรณ์์ (RE100 – Electricity Energy use Renewable Energy 100%) 

โดยผลิิตไฟฟ้้าใช้้ภายในกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน ในการผลิิตปููนซิิเมนต์์ และการจััดซื้้�อ REC (Renewable Energy Certificate) 

เพื่่�อทำำ�ให้้การผลิิตปููนซิิเมนต์์ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนได้้เต็็ม 100 % 

4.	 	EV Mining Truck กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน เปลี่่�ยนวิิธีีการขนส่่งหิินปููน จากรถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้เคร่ื่�องยนต์์น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง และ NGV 

เป็็นรถบรรทุุกหิินที่่�ใช้้เครื่่�องยนต์์พลัังงานไฟฟ้้า (EV MINING TRUCK) ขนาด 60 ตัน จำำ�นวน 31 คัน เพ่ื่�อขนส่่งหิินปููนไปยัังโรง

ปููนซิิเมนต์์ ภายในปีี 2022

5.	 	Energy efficiency program โครงการลดการใช้้พลัังงานรวม ดัังนี้้�

a.	 	Regenerative Downhill Conveyor เป็็นโครงการผลิิตไฟฟ้้าจากสายพานลำำ�เลีียงวััตถุดิิบโดยการเปลี่�ยนวิิธีีการขนส่่งจาก

การใช้้รถบรรทุุก มาเป็็นการลำำ�เลีียงด้้วยสายพานแทน ทำ ำ�ให้้สามารถประหยััดพลัังงาน และลดค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งและ

ซ่่อมบำำ�รุุง ในขณะเดีียวกัันสามารถใช้้พลัังงานจากสายพานที่่�ลำำ�เลีียงหิินปููนลงมาจากเหมืืองที่่�อยู่่�บนที่่�สููงเป็็นลัักษณะของ 

Downhill Conveyor  ผลิิตไฟฟ้้ากลัับมาใช้้ได้้ ซึ่่�งทำำ�ให้้ปััจจุุบัันบริิษััทสามารถลดต้้นทุุนค่่าพลัังงาน จากการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซล

ในการขนส่่งวััตถุุดิิบ และยัังสามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้ากลัับคืืนสู่่�แหล่่งจ่่ายไฟฟ้้าได้้ในเวลาเดีียวกััน 

b.		Polytrack Grate เป็็นเทคโนโลยีีการเติิมอากาศแบบใหม่่ที่่�มีีแรงดัันลดลงทำำ�ให้้เติิมอากาศได้้สม่ำำ��เสมอโดยใช้้พลัังงานต่ำำ�� (ลด

ลงอย่่างน้้อย 1 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ตัันปููนเม็็ด) ทำำ�ให้้ประหยััดพลัังงาน และยัังสามารถลดการสึึกหรอของเคร่ื่�องจัักรเน่ื่�องจาก

ความเร็็วของอากาศผ่่านช่่องระบายอากาศลดลง ทำำ�ให้้ลดค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมบำำ�รุงได้้ ปััจจุุบัันบริิษััทสามารถลดต้้นทุุนค่่า

พลัังงาน จากการใช้้ถ่่านหิิน และยัังสามารถประหยััดกระแสไฟฟ้้าได้้ด้้วย

6.	 	Recycle Raw Materials โดยการติิดตั้้�ง CDE Plant ซึ่่�งเป็็น Washing recycle plant โดยนำำ�เศษดิิน เศษหิิน จากการทำำ�

เหมืืองมาผ่่านการล้้างทำำ�ความสะอาด ได้้เป็็นหิินที่่�สามารถนำำ�มาใช้้แทนวััตถุดิิบในการผลิิตปููนซิิเมนต์์ ทำ ำ�ให้้บริิษััทสามารถลด

ปริิมาณของเสีียจากการทำำ�เหมืือง และลดต้้นทุุนในการผลิิตวััตถุุดิิบ เป็็นการหมุุนเวีียนนำำ�ทรััพยากรที่่�เหลืือจากการผลิิตกลัับมา

ใช้้ประโยชน์์ได้้

7.	 	Afforestation การปลููกป่่าเพื่่�อช่่วยในการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปลดปล่่อยสู่่�บรรยากาศ กลุ่่�มบริิษััททีีพีีไอ โพลีีน ได้้ดำำ�เนิิน

การมาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ ปีี 1992 จนถึึงปััจจุุบััน และจะดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้ประเทศมีีป่่าไม้้ในการดููดซัับก๊๊าซเรืือน

กระจกเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น

8.	 	Carbon capture & utilization/ storage (CCUS) โดยการศึึกษาเทคโนโลยีีการดัักจัับ การใช้้ประโยชน์์ และการกัักเก็็บ

คาร์์บอน โดยใช้้วิิธีีการดัักจัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากปล่่องควัันสููงตามโรงไฟฟ้้า และนำำ�ไปเก็็บไว้้ใต้้ดิินหรืือใต้้มหาสมุุทรไม่่

ปล่่อยก๊๊าซ CO2 เข้้าสู่่�ชั้้�นบรรยากาศได้้ เป็็นการวางแผนการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอนาคต หากกระบวนการต่่างๆในการลดการปลด

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�มีีการดำำ�เนิินการอยู่่�ยัังไม่่เพีียงพอ และเทคโนโลยีีมีีความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนในอนาคต
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 1-2 ปีี เป้้าหมายระยะยาว ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี

•	 ลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกจากการฝังักลบขยะอย่า่งน้อ้ย 

6.2 ล้ ้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี (ขยะชุุมชน 1 ตััน 

ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์เท่่ากัับ 2.32 ตััน/ปีี

•	 ได้้รับั Carbon Credit เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย 180,000 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์

เทีียบเท่่า ต่่อปีี

•	 ใช้้ถ่่านหิินในการผลิิตไฟฟ้้าสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี 2568

•	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็็นศูนูย์์ (Net Zero Emission)

•	 ได้้รัับ Carbon Credit เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างน้้อย  300,000 ตั ัน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี

ทางบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการเป็็นโรงไฟฟ้้าไร้้คาร์์บอนอย่่างมาก เนื่่�องจากโลกกำำ�ลัังเผชิิญกัับ

ภััยโลกร้้อนและราคาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลมีีความผัันผวนค่่อนข้้างสููง การมีี ESG ที่่�ดีีจะทำำ�เป็็นการสร้้าง

ผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืนให้้ธุุรกิิจองค์์กร ซึ่่�งทางบริิษััทให้้ความสำำ�คััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเป็็นส่่วน

หนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้ประเทศไทย สามารถก้้าวไปสู่่�โลกยุุคใหม่่ นอกจากนี้้�เราก็็ให้้ความสำำ�คััญกัับการเติิบโต 

ทางบริษิัทัฯจึึงได้พ้ัฒันา Technology ด้ว้ยนวัตักรรมใหม่่ๆ  เพื่่�อสร้า้งผลตอบแทนกับัผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด 

คุุณภััคพล เลี่่�ยวไพรััตน์์ รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์

“
“

การดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ
(305-5)

	 	 บริิษััทฯ ได้้ใช้้แหล่่งเชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชน หรืือขยะสดเทศบาลเพ่ื่�อผลิิตไฟฟ้้าซึ่่�งเป็็นการช่่วยลดปริมาณขยะในประเทศ รวมถึึงหาก

พิิจารณาในอีีกมุุมมอง จะพบว่่าถ้้าขยะชุุมชนหรืือขยะสดจากเทศบาลดัังกล่่าวไม่่ถููกนำำ�มาผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ  

	 	 “เม่ื่�อนำำ�ขยะสดเทศบาล หรืือขยะชุุมชนน้ำำ��หนััก 1 ตัน มาผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ จะสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างน้้อย 0.49 

TonCO
2
e (คำำ�นวณตามโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย หรืือ T-VER)  โดยหากนำำ�ไปฝัังกลบขยะ ขยะ

เหล่่านี้้�จะถููกนำำ�ไปกำำ�จััดโดยการฝัังกลบ ซึ่่�งจะกลายเป็็นแหล่่งปล่่อยก๊๊าซมีีเทน (ก๊๊าซมีีเทน มีีศักยภาพในการก่่อให้้เกิิดภาวะโลกร้้อนเป็็น 28 เท่่า

ของก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์) ดัังนั้้�นขยะ 1 ตััน เมื่่�อนำำ�ไปฝัังกลบจะปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 2.32 TonCO
2
e”		

	 ปััจจุุบััน TPIPP ได้้รัับขยะเฉล่ี่�ยต่่อวััน 9,000 ตััน หรืือคิิดเป็็น 2.73 ล้้านตัันต่่อปีี ซึ่่�งช่่วยลดคาร์์บอนจากการฝัังกลบได้้ 6.34 ล้้านตัันต่่อปี ี

และภายในปีี 2569 คาดว่่าจะขยายการรัับขยะเฉล่ี่�ยต่่อวัันเพิ่่�มเป็็น 17,000 ตััน หรืือคิิดเป็็น 5.2 ล้้านตัันต่่อปีี ซึ่่�งจะช่่วยลดคาร์์บอนจากการ

ฝัังกลบได้้ 12 ล้้านตัันต่่อปีี โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มปรัับปรุุงประสิิทธิภาพ รวมถึึงนำำ�เอาเชื้้�อเพลิิงขยะเข้้ามาใช้้เพ่ื่�อเสริิมศัักยภาพและ

ลดต้้นทุุนในการผลิิตไฟฟ้้า โดยมีีรายละเอีียดการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ ดังนี้้�

•	 บริิษััทฯได้้เข้้าร่่วมโครงการ/กิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจกกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) เช่่น โครงการลดก๊๊าซ

เรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานประเทศไทย  โครงการประเภทการจััดการของเสีีย  (T-VER) ซึ่่ �งได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลด (ระยะเวลาการคิิดเครดิิตระหว่่าง พฤษภาคม 2558 - ธั นวาคม 2563) ได้้รวม 765,297 ตั น

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  และอยู่่�ระหว่่างการข้ึ้�นทะเบีียนจาก อบก. เพ่ื่�อรัับรองปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ลดลง (Carbon 

Credit) อีีกประมาณ 462,797 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการโครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ  เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนรวมของประเทศ โดยการนำำ�ขยะชุุมชน มาทำำ�การคััดแยก

เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน แทนการนำำ�ขยะชุุมชนไปฝัังกลบ ได้้เป็็นจำำ�นวน 2.73 ล้้านตััน ทำำ�ให้้ภายในประเทศสามารถลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกจากการฝัังกลบสู่่�บรรยากาศได้้ จำำ�นวนสููงถึึง 6.34 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

	 จากปััญหาการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ทั่่�วโลกให้้ความสำำ�คัญจนนำำ�ไปสู่่�การตั้้�งเป้้าหมายลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั่่�วโลก

อย่่างมีีส่่วนร่่วมดัังกล่่าว ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องสํําคััญที่่�ทุุกภาคส่่วนต้้องร่่วมมืือกัันวางแนวทางป้้องกัันและแก้้ไข เพื่่�อลดปริมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ร่่วมกััน ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงดำำ�เนิินการเรื่่�องการจััดการมลอากาศ ดัังนี้้�
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•	 บริิษััทสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง (Carbon Reduction) ได้้ 6.34 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (การขึ้้�น

ทะเบีียนคาร์์บอนเครดิิต ต้้องรอการรัับรองจากหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง) จากการนำำ�ปริิมาณขยะทุุกประเภทที่่�มีีการคััดแยกเพื่่�อนำำ�

มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงประมาณ 2.73 ล้้านตััน (ลดการฝัังกลบขยะ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก)  

•	 บริิษััทฯให้้ความสำำ�คััญต่่อการสร้้างนวััตกรรมทั้้�งกระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน

ความร้้อนทิ้้�ง (Waste Heat Recovery Power Plant) โครงการโรงไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน (Renewable Energy) โดย

การใช้้ขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิง และกิิจกรรมลดการใช้้พลัังงานอื่่�นๆโดยได้้เข้้าร่่วมประกวดและได้้รัับรางวััล Thailand Energy Awards 

และ ASEAN Energy Awards ที่่�กระทรวงพลัังงานเป็็นเจ้้าภาพ

•	 บริิษััทฯ เตรีียมจัับมืือกัับบริิษััทในประเทศไทย ลงทุุนสถานีีชาร์์จอีีวีี โดยมีีจุดแข็็งที่่�ตั้้�งโรงงานมีีสายส่่งไฟฟ้้าระยะทาง 120 กม.ใน

เส้้นทางกรุุงเทพฯ และนครราชสีีมา 

•	 บริิษััทฯได้้เข้้าจดทะเบีียนในโครงการ RE100* อย่่างเป็็นทางการ และถืือเป็็นบริิษััทโรงไฟฟ้้าจากวััสดุุเหลืือใช้้แห่่งแรกใน

ประเทศไทยที่่�ได้้มาตรฐานนี้้�

*โครงการ RE100 คืือ ธุุรกิิจที่่�มีีอิิทธิิพลซึ่่�งมุ่่�งมั่่�นที่่�จะใช้้พลัังงานทดแทน 100% ซึ่่�งเป็็นโครงการ

ระดัับโลกภายใต้ก้ารนำำ�ของ The Climate Group ร่ว่มด้ว้ย CDP มีีเป้า้หมายผนึึกกำำ�ลังับริษิัทัยักัษ์์

ใหญ่่ทั่่�วโลก เช่่น Apple, Google, Facebook, Coca-Cola, Microsoft, Philips และ Goldman 

Sachs ให้้ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 100% ภายในกรอบเวลาที่่�สั้้�นที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำำ�ได้้ โดยแต่่ละองค์์กร

ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ RE100 ตั้้�งเป้้าใช้้ไฟฟ้้าจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน 100% ในการดำำ�เนิินงาน

ทั้้�งหมดทั่่�วโลก

	 	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ สามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจก จากปริิมาณ 3,341,705.46 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ในปีี 2564 เหลืือจำำ�นวน 

2,598,274.12 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า ในปีี 2565 คิดเป็็นจำำ�นวนที่่�ลดลง 743,431.34 ตันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือ ลดลง

ร้้อยละ 22.25

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้จััดสรรงบประมาณ เพื่่�อวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี หรืือดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ในการลดความเส่ี่�ยง 

หรืือลดผลกระทบด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศรวมประมาณ 11,116.50 ล้้านบาท

	 	 นอกเหนืือจากการบรรเทาการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้ว ท างบริิษััทฯ ยัังได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้าน      

สิ่่�งแวดล้้อมโดยเฉพาะการจััดการมลภาวะทางอากาศ โดยบริิษััทฯ ได้้ใช้้ระบบการติิดตามการปล่่อยของเสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเฝ้้าระวัังการปล่่อย

ของเสีียจากกระบวนการเผาไหม้้ของโรงไฟฟ้้า และติิดตามคุุณภาพอากาศโดยรอบของพื้้�นที่่�หลายแห่่งที่่�อยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงกัับโรงงาน บริิษััทฯ

ติิดตามและควบคุุมระดัับก๊๊าซไนโตรเจนออกไซด์์ (NO
2
) และซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO

2
) ในกระบวนการเผาไหม้้แต่่ละส่่วน และมีีการควบคุุม

อุุณหภููมิิและอััตราเชื้้�อเพลิิงต่่ออากาศในระหว่่างกระบวนการเผาไหม้้ เพื่่�อรัักษาระดัับการปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
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ผลการดำำ�เนิินงาน 

ตาราง การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของโรงไฟฟ้้า 
(305-1, 305-2, 305-3)

หน่่วย 2563 2564 2565

Scope 1 (ทางตรง)
Scope 2 (ทางอ้้อม)

Scope 3

TonCO
2
e

TonCO
2
e

TonCO
2
e

3,603,842.02
226.19

181,273.98

3,201,398.15
410.09

139,897.22

2,477,534.70
588.79

120,150.62

รวม TonCO
2
e 3,785,342.19 3,341,705.46 2,598,274.12

หมายเหตุุ: 

ตาราง ระดัับการปล่่อยซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO
2
) และไนโตรเจนออกไซด์์ (NO

2
) ของบริิษััทฯ

เมื่่อเทีียบกัับมาตรฐานการปล่่อยมลพิษของธนาคารโลกและข้้อกำำ�หนดภายใต้้กฎหมายไทย 
(305-7)

ตาราง ความเข้้มข้้นในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของโรงไฟฟ้้า 
(305-4)

ซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO
2
) ไนโตรเจนออกไซด์์ (NO

2
)

ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์     30.0    120.0

มาตรฐานการปล่่อยมลพิิษของธนาคารโลก < 230.0 < 510.0

ข้้อกำำ�หนดตามกฎหมายไทย < 320.0 < 350.0

กิิจกรรม หน่่วย 2563 2564 2565

 ก๊าซเรืือนกระจก GHG (1)* TonCO2e 3,785,342.19 3,341,705.46 2,598,274.12

 มลอากาศที่่�มิิใช่่ก๊๊าซ

เรืือนกระจก 2)**
Ton 3,200 3,700 3,300

 หน่่วยผลิิตไฟฟ้้า (3) MWh 2,501,941.66 2,455,585.01 2,054,617.07

 สััดส่่วน (1) / (3) TonCO2/ MWh 1.5129 1.5044 1.2646

 สััดส่่วน (2) / (3) Ton/ MWh 0.001279 0.001507 0.001606

หมายเหตุุ:

หน่่วย : มิิลลิิกรััม / ลููกบาศก์์เมตรปกติิ

-	 กำำ�หนดให้้ปีี 2562 เป็็นปีีฐาน เน่ื่�องจากมีีการติิดตั้้�งและเดิินเคร่ื่�องจัักรสำำ�หรัับผลิิตไฟฟ้้าได้้ครบทั้้�ง 8 โรงไฟฟ้้า ในปีีนี้้� 

-	 	ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกคำำ�นวณตาม “ข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร”             

โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 5 มกราคม 2564  องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) 

-	 ก๊๊าซที่่�รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณค่่าปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขต 1, 2 และ 3) ได้้แก่่ CO
2
, CH

4
, N

2
O, HFCs, และSF

6

*	 คำำ�นวณตาม “ข้้อกำำ�หนดในการคำำ�นวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร” โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

ฉบัับปรัับปรุงครั้้�งที่่� 5 มกราคม 2564  

*	 ก๊๊าซที่่�ไม่่ใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจกประกอบด้้วย SO
x
 และ NO

x
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

การจัดการขยะและของเสีีย (Waste Management)
 (3-3)

		  (3-3) ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ถืือว่่ามีีส่่วนสำำ�คััญต่่อการกำำ�จััดขยะต่่าง ๆ ที่่�เกิิดข้ึ้�นในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อนำำ�มาผลิิตเป็็นเชื้้�อ

เพลิิง ธุุรกิิจของบริิษััทฯ จึึงเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีนวััตกรรมนำำ�ขยะกลัับมาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์ อีีกทั้้�งช่่วยชุมชนในการลดปริมาณขยะซึ่่�งเป็็นปััญหาระดัับ

ประเทศ และช่่วยลดกระบวนการในการกำำ�จัดขยะของหน่่วยงานรััฐและเอกชนอ่ื่�น ๆ อัันเป็็นการประหยััดพลัังงานทางอ้้อม  

	 	 อย่่างไรก็็ตาม ในทางกลัับกัันกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััทฯ นำำ�มาซึ่่�งการก่่อให้้เกิิดกากขยะอุุตสาหกรรมเป็็นจำำ�นวนมากเช่่นกััน 

ซึ่่�งกากขยะอุุตสาหกรรมดัังกล่่าวท่ี่�เกิิดขึ้้�นหากขาดการบริิหารจััดการในกำำ�จััดที่่�ดีีย่่อมนำำ�มาซึ่่�งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนได้้ บริิษััทฯ 

จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการจััดการของเสีียอย่่างประสิิทธิิภาพและถููกต้้องเป็็นไปตามกฎหมายที่่�กำำ�หนด 

เป้้าหมายระยะสั้้�น ภายใน 1-2 ปีี เป้้าหมายระยะยาว ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี

•	 	ใช้้ประโยชน์์จากกากอุุตสาหกรรมให้้ได้้ ≥ 95 % ของปริิมาณกาก

อุุตสาหกรรมท่ี่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีี

•	 	ใช้้ประโยชน์์จากกากอุุตสาหกรรมให้้ได้้ ≥ 95 % ของปริิมาณกาก

อุุตสาหกรรมท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในแต่่ละปีี

แนวบริิหารจัดการ
 (306-1)(306-2) 

	 	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการตามแนวทาง “ขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste)” และได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายดังกล่่าวอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

โดยได้้ควบคุุม กำ ำ�กัับดููแล และพััฒนากระบวนการต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าอััตราการปล่่อยของเสีียจากการประกอบกิิจการของบริิษััทฯ อยู่่�ใน

ระดัับที่่�ต่ำำ��กว่่าเกณฑ์์ระดัับสููงสุุดของการปล่่อยของเสีียที่่�ได้้รัับอนุุญาต จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม อีีกทั้้�ง บริิษััทฯยัังควบคุุมคุุณภาพของเสีีย

ที่่�ระบายออกมาเพ่ื่�อการติิดตามและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นระยะเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดมาตรฐาน จึึงกล่่าวได้้ว่่าบริิษััทฯ 

ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการปล่่อยและการระบายของเสีียเป็็นอย่่างดีี

	 	 บริิษััทฯ มีี การจััดการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นระบบตามหลัักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) 

บริิษััทฯมีีการจััดการของเสีียที่่�เกิิดจากโรงไฟฟ้้า โดยการนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสููงสุุด  ตััวอย่่างเช่่น การนำำ�เถ้้าหนัักและเถ้้าลอยทั้้�งหมด

ไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบทดแทนที่่�โรงปููนซีีเมนต์์ บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน 

กระบวนการที่่�ใช้้ในการรวบรวมและตรวจสอบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับขยะ

1.	 	การจัดัการกากอุุตสาหกรรมต้อ้งปฏิบัิัติติาม ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง การกำำ�จัดัสิ่่�งปฏิกิูลูหรืือวัสัดุทุี่่�ไม่ใ่ช้แ้ล้ว้ พ.ศ. 2548

2.	 	การนำำ�กากอุุตสาหกรรมออกไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน  เป็็นวััสดุุทดแทน  นำำ�ไป Recycle หรืือ กำำ�จััดทิ้้�ง ต้้อง

ขออนุุญาตต่่อกรมโรงงานอุุตสาหกรรมทุุกครั้้�ง แจ้้งรายละเอีียดของเสีีย วิธีีกำำ�จััด น้ำำ��หนััก และ ผู้้�รับกำำ�จััด 

3.	 	เมื่่�อต้้องการนำำ�กากอุุตสาหกรรมออกไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน  เป็็นวััสดุุทดแทน  หรืือนำำ�ไป Recycle หรืือ 

กำำ�จััดทิ้้�ง ต้้องจััดทำำ�เอกสารกำำ�กับการขนส่่งทุุกครั้้�งที่่�มีีการขนส่่ง เพ่ื่�อใช้้เป็็นหลัักฐานตามกฎหมาย

4.	 	จัดัทำำ�บัญัชีีเพื่่�อเก็บ็ข้อ้มูลูและควบคุมุน้ำำ��หนักักากอุตุสาหกรรมที่่�นำำ�ออกไปใช้ป้ระโยชน์ ์เช่น่ เป็น็เชื้้�อเพลิงิทดแทน  เป็น็วัสัดุทุดแทน  

นำำ�ไป Recycle หรืือ กำำ�จััดทิ้้�ง
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ผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้นำำ�กากอุุตสาหกรรมท่ี่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต มาใช้้ประโยชน์์เพ่ื่�อเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน วััสดุุทดแทน และ

นำำ�ไป recycle จำำ�นวนรวม 19,706.66 ตััน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 ของปริมาณกากอุุตสาหกรรมท่ี่�เกิิดข้ึ้�นรวม 

ตาราง ปริิมาณของเสีียและการจััดการของเสีีย (เฉพาะโรงไฟฟ้้า) 
(306-3, 306-4, 306-5)

ของเสีีย

และการจััดการของเสีีย
2563 2564 2565

1.	ปริิมาณของเสีียรวม จำำ�แนกตามประเภทของเสีีย

-	 ของเสีียอัันตราย
-	 ของเสีียไม่่อัันตราย

ปริิมาณของเสีียรวม

88.05
64,801.08

64,889.13

79.63
25,183.91

25,263.54

24.26
19,682.40

19,706.66

2.	การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ *

ของเสีียอัันตราย
-	 เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน

-	 เป็็นวััสดุุทดแทน

-	 นำำ�ไป Recycle

79.63
0

8.42

66.74

0

12.89

24.26

0

0

ของเสีียไม่่อัันตราย
-	 เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน

-	 เป็็นวััสดุุทดแทน

-	 นำำ�ไป Recycle

ปริิมาณของเสีียที่่�นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์รวม

5.49
64,215.93

579.66

64,889.13

10.75
24,520.04

653.12

25,263.54

99.81
17,355.38

2,227.21

19, 706.66

3.	การกำำ�จััดทิ้้�ง *

ของเสีียอัันตราย 0 0 0

ของเสีียไม่่อัันตราย 0 0 0

ปริิมาณของเสีียกำำ�จััดทิ้้�งรวม 0 0 0

หมายเหตุุ: *การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์และการกำำ�จััดทิ้้�ง เกิิดขึ้้�นภายในขอบเขตทางกายภาพหรืือการควบคุุม และบริิหารจััดการของบริิษััทฯ (Onsite)

หน่่วย : ตััน
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาชุุมชน

และสัังคมในปีี 2565

เงิินลงทุุนช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม

48.55 ล้้านบาท

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

1,665,945 ชั่่�วโมง

(เพิ่่�มขึ้้�น 2.55% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564)

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ยให้้พนัักงาน

24.71 ชั่่�วโมง/คน/ปีี 

รับักำำ�จัดัขยะติดิเชื้้�อโควิดิ-19  จำำ�นวน 14,986 ตัน 

และรัับกำำ�จััดขยะอุุตสาหกรรมที่่�ไม่่อัันตราย 

3,950 ตััน

อัตัราความถ่ี่�การบาดเจ็บ็ (Injury Frequency 
Rate) ของพนัักงานและผู้้�รัับเหมา

0.352 และ 0 ตามลำำ�ดัับ

อัตัราการเสีียชีีวิติที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการทำำ�งานของ
พนักังานและผู้้�รับัเหมา = 0

อัตัราการเจ็บ็ป่่วยและโรคจากการทำำ�งานท่ี่�
ต้้องการบันทึกึทั้้�งหมด

0 ราย/0.2 ล้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ความพึงึพอใจการทำำ�งาน
และความผููกพัันของพนักังานต่่อองค์์กร

81.24%

อัตัราการเข้้าออกของพนัักงาน
(Turnover rate) = 1.49%

นโยบายการบริิหารงานด้้านการพัฒนาชุุมชนและสัังคม

	 	 บริิษััทและกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนตระหนัักดีีถึึงกิิจกรรมและการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ว่ ่ามีีความอ่่อนไหว จึึ งให้้

ความใส่่ใจในนโยบายและแนวปฏิิบััติิของบริิษััทและกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนให้้สอดคล้้องกัับกฏหมาย  ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการ   

ด้้านสัังคม ซึ่่ �งรวมถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจ  ซึ่่  �งรวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม การผลิิตและให้้

บริิการอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม  โดยบููรณาการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในทุุกกระบวนการทำำ�งาน 

เพื่่�อเชื่่�อมโยงห่่วงโซ่่คุุณค่่าทางธุุรกิิจของบริิษััทและกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

06

84 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa-2

จรรยาบรรณ ทีีพีีไอ โพลีีน (Code of Conduct)

  คู่่�มืือพนัักงาน

 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

การบริิหารจััดการทรััพยากรบุคคล

		  (3-3) ปีี 2565 ทั่่�วโลกยัังคงเผชิิญกัับการระบาดโควิิด 19 อยู่่�   แม้้จะลดความรุุนแรงลง แต่่ยัังคงส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและเศรษฐกิิจ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้มีีการวางแผนปรัับรููปแบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของพนัักงาน โดยสรรหาว่่าจ้้างพนัักงานให้้มีีจำำ�นวน

ที่่�เหมาะสม เพีียงพอ อย่่างเป็็นธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิและให้้โอกาสเท่่าเทีียมกััน   การพััฒนาฝึึกอบรมได้้เพิ่่�มรููปแบบการเรีียนรู้้�ในระบบ         

E-Learning เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ท บทวนความรู้้�ตามเวลาที่่�พนัักงานมีีการจััดสรรเวลาอย่่างเหมาะสม การสร้้าง

แรงงานสััมพัันธ์์ที่่�ดีี โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดงความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางต่่างๆ  และการทำำ�กิิจกรรมภายในและภายนอกร่่วมกัันระหว่่าง

ผู้้�บริิหารกัับพนัักงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง การเก็็บรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล  บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาระบบ software รองรัับการจััดเก็็บการ

ใช้้งาน ทำ ำ�ให้้พนัักงานมีีความมั่่�นใจ ความเชื่่�อมั่่�นในความปลอดภััยของข้้อมููล การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะช่่วยสร้้างความผููกพัันและความภาค

ภููมิิใจในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร เพื่่�อช่่วยกันขัับเคลื่่�อน บริิษััทฯ ให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายร่่วมกััน  

การจ้้างงาน 

	 	 บริิษััทตระหนัักดีีว่่า การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และเทคโนโลยีี ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ตลอดเวลา จำำ�เป็็นต้้องได้้พนัักงานที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีศัักยภาพสููง พร้้อมรัับมืือต่่อความเปลี่�ยนแปลง ช่่วยสนัับสนุุนต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท และสร้้างความสำำ�เร็็จได้้ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้  ดัังนั้้�นบริิษััท ได้้มีีการวางแผนกำำ�ลัังคน มีีกระบวนการสรรหาพนัักงาน และการดึึงดููด

พนัักงานกลุ่่�มเป้้าหมาย ที่่�มีีศัักยภาพสููงทั้้�งจากบุุคลากรภายใน และภายนอก  ที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร เพ่ื่�อเข้้ามาเป็็นส่่วน

หนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนบริิษััท

เป้้าหมายดำำ�เนิินการ

เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี)

•	 การกำำ�หนดอััตราจ้้างบุุคลากรในพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานในแต่่ละปีี 

มากกว่่าร้้อยละ 50

•	 การรัักษาระดัับอััตรากำำ�ลัังพนัักงาน (Manpower)   ให้้อััตราการ

เข้้าออกของพนักังาน (Turnover Rate) อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมไม่่

เกินิ 3.5%

•	 บริษิัทัฯ และบริิษัทัผู้้�รับัเหมาแรงงานและบริิษัทัผู้้�รับัเหมาช่่วง ไม่ม่ีี

การจ้้างแรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์และแรงงานบัังคัับ

•	 การกำำ�หนดอััตราจ้้างบุุคลากรในพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานในแต่่ละปี ี

มากกว่่า ร้้อยละ 65

•	 บริษิัทัฯ และบริิษัทัผู้้�รับัเหมาแรงงานและบริิษัทัผู้้�รับัเหมาช่่วง ไม่ม่ีี

การจ้้างแรงงานเด็็ก แรงงานเกณฑ์์และแรงงานบัังคัับ
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แนวทางบริิหารจััดการ

1.	 มีีการวางแผนอััตรากำำ�ลัังคน  (Manpower) ที่่�เหมาะสม   และดำำ�เนิินการสรรหาว่่าจ้้างพนัักงาน ให้้ทัันความต้้องการ และมีีจำำ�นวนที่่�พอเพีียง

ในการปฏิิบััติิงาน

2.	 ดำำ�เนิินการสรรหาพนัักงานเชิงิรุุก  (Proactive  recruitment) โดยเข้า้ไปพบผู้้�สมััครกลุ่่�มมหาวิิทยาลััย  ที่่�มีีกลุ่่�มสาขาวิิชาที่่�ต้้องการ เพื่่�อแนะนำำ�

ประชาสััมพัันธ์์ ตำ ำ�แหน่่งงานท่ี่�เปิิดรัับในกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษััท  รวมถึึงแนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์   และเทคนิิควิิธีีการทำำ�งานด้้านต่่างจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ      

ของบริิษััท เช่่น เทคนิิควิิธีีการในลงพื้้�นที่่�การเกษตร งานเทคนิิควิิศวกรรมด้้านงานก่่อสร้้าง เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจและดึึงดููดพนัักงาน

กลุ่่�มเป้้าหมาย

3.	 ใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย สะดวกสอดคล้้องกัับวิิถีีการทำำ�งานในยุุค New Normal ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการใช้้สื่่�อ online เป็็นเครื่่�องมืือ  

ในการรัับสมััครงาน   และสััมภาษณ์์งาน  การเข้้าร่่วมโครงการเข้้าร่่วมงาน Virtual Job Fair 2022 ซึ่่�งเป็็นการจััดงานนััดพบแรงงานเสมืือน

จริิงร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำำ�ต่่างๆ   

4.	 มีีการรัักษาระดัับอััตรากำำ�ลัังพนัักงาน (Manpower)  ให้้อััตราการเข้้าออกของพนัักงาน (Turnover Rat) อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมไม่่เกิิน 3.5% 

โดยมีีการจััดสวััสดิิการให้้สอดคล้้องกัับค่่าครองชีีพในปััจจุุบััน เช่่น สวััสดิิการที่่�พัักอาศััย สำ ำ�หรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงงานต่่างจัังหวััด    

เพื่่�อรัักษาและจููงใจพนัักงาน  

5.	 การส่่งเสริิมความหลากหลายในการจ้้างงาน สนัับสนุุนการจ้้างงานอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิมีีการ เปิิดโอกาสในการจ้้างงานคนพิิการ     

เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนแก่่สัังคม การจ้้างงานคนพิิการที่่�มีีศัักยภาพเข้้าทำำ�งานในตำำ�แหน่่งที่่�เหมาะสมปีี 2565 มีี การจ้้างงานคนพิิการ             

รวมจำำ�นวน 3 คน และบริิษััทสนัับสนุุนเงิินสมทบเข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการจำำ�นวน 1,077,480 บาท เทีียบเท่่า

การจ้้างงานคนพิิการจำำ�นวน 9 คนตามมาตรา 23 ของพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพคนพิิการ พ.ศ. 2550 

6.	 การจััดให้้มีีแบบทดสอบประเมิินศัักยภาพ (Psychometric Test) ในตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คัญ   เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ        

ในการสััมภาษณ์์งาน เพื่่�อให้้ได้้พนัักงานที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร

7.	 การจ้้างพนัักงานด้้วยผลตอบแทนและการปรัับค่่าจ้้างที่่�มากกว่่าค่่าเฉลี่่�ยในตลาดแรงงาน

8.	 การกำำ�หนดอััตราจ้้างบุุคลากรในพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานในแต่่ละปีี มากกว่่า ร้้อยละ 50

9.	 ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานไทยและกฎหมายด้านแรงงาน ต ลอดจนการให้้ความสำำ�คัญด้้านสิิทธิมนุุษยชน โดยมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามบทบัญญััติิ    

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหลัักการสิิทธิมนุุษยชนระหว่่างประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่่างประเทศ รวมถึึงปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนของ

สหประชาชาติิและปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและสิิทธิิในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

แรงงานไทย พ.ศ. 2560 และเคารพต่่อองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour Organization: ILO)  

10.	 กำำ�หนดนโยบาย  จรรยาบรรณ  (Code of Conduct) ทีีพีี ไอ โพลีีน ซึ่่ �งครอบคลุุมถึึงเรื่่�องการปฏิิบััติิต่่อกัันโดยเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน      

การคำำ�นึึงถึึงประโยชน์แ์ละความเท่า่เทีียม การไม่เ่ลืือกปฏิบิัตัิ ิการใช้แ้รงงานอย่า่งเป็น็ธรรม การรักัษาความปลอดภัยั สนับัสนุนุและเคารพสิทิธิ

ทางการเมืืองของพนัักงาน ฯลฯ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการตรวจสอบติิดตาม ประเมิินผล และทบทวน เพื่่�อให้้พนักังานทุุกคนยึึดถืือและปฏิบัิัติิตาม

11.	 กำำ�หนดระเบีียบ และปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม โดยบริิษััทฯ ไม่่มีีการจ้้างงาน ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้อง และไม่่มีีการสนัับสนุุนให้้ใช้้แรงงาน

เด็ก็ที่่�อายุตุ่ำำ��กว่่า 18 ปีี และแรงงานไม่่เป็็นทางการที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองสิทิธิติามกฎหมาย โดยระเบีียบดังักล่่าวครอบคลุมุในส่่วนของบริษิัทัฯ 

บริิษััทผู้้�รับเหมา และบริิษััทผู้้�รับเหมาช่่วง ต ลอดจนไม่่มีีการให้้หรืือไม่่เคยสนัับสนุุนให้้ใช้้แรงงานเด็็กทำำ�งานที่่�เป็็นอัันตรายต่อสุุขอนามััยหรืือ  

อยู่่�ในสภาวะแวดล้้อมที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขอนามััยและความปลอดภััย หรืือเป็็นงานที่่�ต้้องห้้ามตามกฎหมาย

ผลการดำำ�เนิินงาน 
(401-1)

-	 ระดัับอััตรากำำ�ลัังพนัักงาน (Manpower) อััตราการเข้้าออกของพนัักงาน (Turnover Rate) = 1.49%  

-	 ในรอบปีี 2565 ไม่ม่ีีข้อ้ร้อ้งเรีียนเกี่่�ยวกับัเหตุกุารณ์ก์ารเลืือกปฏิบิัตัิแิละไม่ม่ีีข้อ้ร้อ้งเรีียน ไม่พ่บเหตุกุารณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการใช้แ้รงงาน

เด็็ก แรงงานเกณฑ์์ และแรงงานบัังคัับ ของบริิษััทฯ และบริิษััทผู้้�รัับเหมาแรงงานและบริิษััทผู้้�รัับเหมาช่่วง 

-	 ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงานรัักษาความปลอดภััยเป็็นศููนย์์

-	 ดำำ�เนินิการพัฒันาระบบ software รองรับัการจัดัเก็บ็การใช้้งาน ทำำ�ให้้พนักังานมีีความมั่่�นใจ ความเชื่่�อมั่่�นในความ ปลอดภัยัของข้้อมูลู

-	 ในปีี 2565 บริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

-	 ในปีี 2565 บริิษััทมีีการจ้้างพนัักงานใหม่่ จำำ�นวน 48 คน และจ้้างแรงงานผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 3 คน
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•	 ตารางจำำ�นวนของพนัักงานเข้้าใหม่่จำำ�แนกตามอายุุ และการจ้้างบุุคลากรตามช่่วงอายุุ

จำำ�นวนของพนัักงานเข้้าใหม่่

จำำ�แนกตามช่่วงอายุุ

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

จำำ�นวน 

(คน)

ร้้อยละ

จำำ�นวน 

(คน)

ร้้อยละ

จำำ�นวน 

(คน) 

ร้้อย

อายุุ < 30 43 57.33 35 66.03 28 58.33

อายุุ 30 – 50 30 40.00 16 30.19 18 37.50

อายุุ > 50 2 2.67 2 3.78 2 4.17

รวม 75 100 53 100 48 100

•	 	ตารางจำำ�นวนของพนัักงานเข้้าใหม่่จำำ�แนกตามเพศ

•	 ตารางจำำ�นวนของพนัักงานเข้้าใหม่่จำำ�แนกตามพื้้�นที่่�

จำำ�นวนของพนัักงานเข้้าใหม่่

จำำ�แนกตามเพศ

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

จำำ�นวน 

(คน)

ร้้อยละ

จำำ�นวน 

(คน)

ร้้อยละ

จำำ�นวน 

(คน) 

ร้้อย

ชาย 47 62.67 33 62.26 34 70.83

หญิิง 28 37.33 20 37.74 14 29.17

รวม 75 100 53 100 48 100

จำำ�นวนของพนัักงานเข้้าใหม่่

จำำ�แนกตามพื้้�นที่่�

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

จำำ�นวน 

(คน)

ร้้อยละ

จำำ�นวน 

(คน)

ร้้อยละ

จำำ�นวน 

(คน) 

ร้้อย

ส่่วนกลาง 33 44.00 24 45.28 14 29.17

พื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงาน 42 56.00 29 54.72 34 70.83

อื่่�น ๆ - - - - - -

รวม 75 100 53 100 48 100

หมายเหตุุ: ร้้อยละเทีียบเคีียงกัับจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (ณ สิ้้�นปีี xxxx) ตามแต่่ละ category ต่่าง ๆ
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การบริิหารแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์์ 
(3-3)

 (Labor Management Relations)

	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายและข้้อปฏิิบััติิของบริิษััท  มุ่่� งเน้้นปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยเท่่าเทีียมกััน   และให้้ความเป็็นธรรมต่่อพนัักงานทุุกคน 

ในเรื่่�องค่่าตอบแทน การฝึึกอบรม ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และการเจริิญเติิบโตในการทำำ�งาน การให้้พนัักงานแสดงความคิิดเห็็นและ

ร่่วมกิิจกรรม   ได้้จััดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร โดยผลที่่�ได้้จากการสำำ�รวจมาปรับปรุุงดููแล พัฒนา

และส่่งเสริิมพนัักงานในด้้านต่่าง ๆ และการสร้้างความมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการบริิหารภายใน   เช่่น  การมีีเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ   

ในสถานประกอบการ  ซึ่่�งจะช่่วยให้้พนัักงานเกิิดความรู้้�สึึกพึึงพอใจ ผูกพัันต่่อองค์์กรมากยิ่่�งขึ้้�น 

เป้้าหมายดำำ�เนิินการ

เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี)

•	 ให้้พนัักงานมีีความพึึงพอใจในการทำำ�งาน และพนัักงานมีีความ

ผููกพัันต่่อบริิษััทฯ ที่่�ระดัับมากข้ึ้�นไป  หรืือมีีคะแนนเฉล่ี่�ยตั้้�งแต่่ 

3.41 ขึ้้�นไป จากคะแนนเต็็ม 5.00  ในทุุกประเด็็นความคิิดเห็็น

•	 การเพิ่่�มศัักยภาพพนัักงานในการเติิบโตตามสายงาน

•	 การรัักษาความพึึงพอใจในการทำำ�งานของพนัักงานด้้านรายได้้

และความมั่่�นคง

•	 การสร้้างความมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการบริิหารภายใน

•	 จััดเตรีียมและเพิ่่�มศัักยภาพพนัักงาน ให้้สามารถทดแทน

พนัักงานระดัับหััวหน้้างานข้ึ้�นไปที่่�พ้้นสภาพได้้ทัันทีี

•	 การรัักษาระดัับความพึึงพอใจของพนัักงานและความผููกพัันต่่อ

องค์์กรอยู่่�ในระดัับดีีมาก
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แนวทางบริิหารจััดการ

1.	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง ได้้ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเยืือนผู้้�บริิหารและพนัักงาน ครบทุุกเดืือน

2.	 บริษิัทัได้จ้ัดัให้ม้ีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผูกูพันัของพนักังานที่่�มีีต่อ่องค์ก์ร โดยได้น้ำำ�ผลที่่�ได้จ้ากการสำำ�รวจมาเป็น็พื้้�นฐาน

ในการดููู�แล พััฒนาและส่่งเสริิมพนัักงานในด้้านต่่างๆ ซึ่่�งจะช่่วยให้้พนัักงานเกิิดความรู้้�สึึกพึึงพอใจ ผูู�กพัันต่่อองค์์กร และจะทำำ�ให้้

พนัักงานมีีความสุุขในการทำำ�งาน พร้้อมทุ่่�มเท พััฒนาศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่�  ส่่งผลให้้ระดัับความพึึงพอใจของพนัักงานและความ

ผููกพัันต่่อองค์์กรอยู่่�ในระดัับดีีมาก

3.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีมาตรการในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ตลอดจนการดำำ�เนิินการตรวจสอบ การแก้้ไขปรับปรุุงดำำ�เนิินการ   

4.	 ติิดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไข กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม  ตามที่่�ได้้รัับการสั่่�งการไว้้จนแล้้วเสร็็จ

5.	 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระและเป็็นธรรมในการสอบสวน กรณีีของการไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบาย  ระเบีียบ และ

ข้้อบัังคัับที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งผู้้�ถููกกล่่าวหา มีีสิทธิิในการแก้้ข้้อกล่่าวหาให้้ตนเองได้้

6.	 บริิษััทฯ มีีกิ ิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับพนัักงานตามเทศกาลเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน     

เพิ่่�มมากขึ้้�น  ได้้แก่่  งานอวยพรในเทศกาลส่่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรัับปีีใหม่่  งานรดน้ำำ��ดำำ�หััวขอพรผู้้�บริิหารในเทศกาลสงกรานต์์ งาน

ร่่วมกัันบริิจาคเสื้้�อผ้้า สิ่่�งของเหลืือใช้้ และยารัักษาโรค แด่่ผู้้�ด้้อยโอกาส  เป็็นต้้น  

7.	 ดำำ�เนินิการจััดเตรีียมและเพิ่่�มศักัยภาพพนัักงาน ให้ส้ามารถทดแทนพนัักงานระดัับหัวัหน้้างานข้ึ้�นไปที่่�พ้้นสภาพได้้ทันัทีี อันจะส่่งผล

ให้้พนัักงานมีีความตั้้�งใจทำำ�งาน ด้้วยความทุ่่�มเท 

8.	 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ ที่่�มาจากตััวแทนนายจ้้างและลููกจ้้าง (จากการเลืือกตั้้�งของพนัักงาน) ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ในการดููแลประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพการจ้้างงาน ซึ่่�งพนัักงานที่่�ได้้รัับการดููแลภายใต้้ข้้อตกลงที่่�สรุุปจากที่่�ประชุุม 

คิิดเป็็น 100% ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 ในปีี 2565 มีีพนัักงานร่่วมประเมิินความผููกพัันองค์์กรร้้อยละ 65.42 ของพนัักงานทั้้�งหมด มีีระดัับความพึึงพอใจในการทำำ�งาน 

อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 78.50  ระดัับความผููกพัันของพนัักงานต่่อบริิษััทอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 89.45 โดยรวมระดัับความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 81.24 ซึ่่�งเมื่่�อเทีียบเคีียงกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกัันในระดัับประเทศ พบว่่าบริิษััทมีีระดัับความผููกพัันของพนัักงานอยู่่�ในระดัับความ

พึึงพอใจมาก สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงปััจจััยความผููกพัันการสื่่�อสาร วิ ิสััยทััศน์์และเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ต่่อพนัักงานทุุกระดัับ

อย่่างทั่่�วถึึงส่่งผลให้้เกิิดความผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กรที่่�ดีีขึ้้�น

(2-30)
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สรุุปผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพันของพนัักงาน

บทเรีียนจากโครงการพัฒนาความพึึงพอใจ

	 	 จากสรุุปผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน  หััวข้้อ  “ด้้านสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน” ประเด็็นความคิิดเห็็น

เรื่่�อง  “บริิษััทฯ มีีกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับพนัักงานตามเทศกาลต่่าง ๆ  ที่่�เหมาะสม”  อยู่่�ในระดัับความพึึงพอใจมาก  มีีคะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 3.77 แต่่ยัังถืือว่่าได้้คะแนนน้้อยที่่�สุุดจากทุุกประเด็็นความคิิดเห็็น ดังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจะจััดให้้มีีโครงการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับพนัักงาน

เพิ่่�มมากข้ึ้�น  ได้้แก่่  งานอวยพรในเทศกาลส่่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรัับปีีใหม่่  งานรดน้ำำ��ดำำ�หััวขอพรผู้้�บริิหารในเทศกาลสงกรานต์์  เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� กิิจกรรม

สร้้างความสััมพัันธ์์ต่่างๆ บริิษััทฯ ได้้งดเว้้นการจััดในปีีที่่�ผ่่านมา  เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 ตามมาตรการการ

เว้้นระยะห่่างทางสัังคม (Social distancing)	

การอบรม และให้้ความรู้้� (Training and Education) 
(3-3)

 

		  (3-3) บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในการฝึึกอบรมพััฒนาพนัักงาน โดยมีีนโยบายในการพััฒนาบุุคลากรอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อพััฒนาให้้พนัักงาน

ได้้เพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะประสบการณ์์รวมทั้้�งความชำำ�นาญจากการปฏิิบััติิงานจริิง (On the Job Training) จากพนัักงานที่่�เข้้าใหม่่จะมีีหััวหน้้า

งานในแต่่ละสายงานทำำ�หน้้าที่่�ฝึึกสอนงานในสายงานนั้้�นๆ รวมถึึงการส่่งเสริิมจริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์ ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััท

ได้้กำำ�หนดหลัักสููตรพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับพนัักงานในทุุกระดัับ พนัักงานที่่�เริ่่�มเข้้าปฏิิบััติิงานจะมีีระบบพ่ี่�เลี้้�ยง คอยดููแล แนะนำำ�สอนงาน          

จััดหลัักสููตรอบรมตามตำำ�แหน่่งงาน หลัักสููตรฝึึกอบรมพััฒนาเพื่่�อรองรัับการเติิบโตในเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพของพนัักงานทุุกระดัับ 

(Career Development) รวมถึึงหลัักสููตรความรู้้�เทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลง เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานที่่�ได้้มอบหมายได้้

ลำำ�ดัับ ประเด็็นความคิิดเห็็น คะแนนเฉลี่่�ย เปอร์์เซนต์์
ระดัับความพึึงพอใจ

/ความผููกพััน

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจในการทำำ�งาน

1. ด้้านการบริิหารจััดการ 4.00 80.08 ความพึึงพอใจมาก

2. ด้้านผู้้�บัังคัับบััญชา 3.91 78.24 ความพึึงพอใจมาก

3. ด้้านกระบวนการ 4.19 83.81 ความพึึงพอใจมาก

4. ด้้านสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 3.77 75.40 ความพึึงพอใจมาก

5. ด้้านการพััฒนาบุุคลากร 3.78 75.66 ความพึึงพอใจมาก

6. ด้้านสวััสดิิการและค่่าตอบแทน 3.89 77.81 ความพึึงพอใจมาก

คะแนนเฉลี่่�ยเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจในการทำำ�งาน 3.92 78.50 ความพึึงพอใจมาก

ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความผููกพัันของพนัักงาน

1. ด้้านการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ 4.40 87.99 ความพึึงพอใจมาก

2. ด้้านความภาคภููมิิใจและจงรัักภัักดีีต่่อบริิษััท 4.55 90.91 ความพึึงพอใจมาก

คะแนนเฉลี่่�ยเกี่่�ยวกัับความผููกพัันของพนัักงาน 4.48 89.45 ความพึึงพอใจมาก

คะแนนเฉลี่่�ยรวม 4.06 81.24 ความพึึงพอใจมาก

90 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



สำำ�เร็็จ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความความภาคภููมิิใจในการปฏิิบััติิงานและสนัับสนุุนการเติิบโตแก่่พนัักงาน ทั้้�งนี้้�บริิษััทยัังได้้ส่่งพนัักงานและ

ผู้้�บริิหารในสายงานต่่างๆ เข้้าร่่วมการอบรมและสััมมนาในเรื่่�องที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่ายเป็็นการเพิ่่�มเติิม และส่่งพนัักงานไป

ทััศนศึึกษาดููงานในต่่างประเทศ เพื่่�อนำำ�เทคโนโลยีี วิวััฒนาการใหม่่ๆ มาพััฒนา ปรับปรุุงการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  ในปีี 2565 จาก

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดโควิิด-19 เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทได้้มีีการนำำ�รููปแบบการฝึึกอบรมการเรีียนการสอนแบบ 

Virtual Classroom เป็็นการอบรมแบบ Online มาใช้้ ซึ่่�งมีีรููปแบบใกล้้เคีียงกัับการอบรมแบบ Classroom พนัักงานยัังคงมีีส่่วนร่่วมในการ

เรีียนการสอนกัับวิิทยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการอบรม ให้้ความรู้้� และการมุ่่�งสร้้างทัักษะให้้แก่่พนัักงานเป็็นกลยุุทธ์์สำำ�คัญในการพััฒนาคุุณภาพองค์์กร โดย

มุ่่�งให้้บุุคลากรมีีความรู้้� มีีป ระสบการณ์์ สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึ งได้้มุ่่�งมั่่�นเพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง   โดยได้้นำำ�

เทคโนโลยีีมาสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของพนัักงานในระบบ E-Learning พนัักงานสามารถจัดสรรเวลาการเรีียนรู้้� หรืือทบทวนการเรีียนรู้้� ด้้วยตนเอง

ตามความเหมาะสม โดยมีีหลัักสููตรด้้านเทคนิิคการบริิหารที่่�สำำ�คัญในการทำำ�งาน  อาทิิ  หลัักสููตรด้้านการผลิิต  การบำำ�รุงรัักษา ความปลอดภััย  

และอาชีีวอนามััย  เป็็นต้้น

เป้้าหมายดำำ�เนิินการ

เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี)

•	 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกึอบรมทุกุหลักัสูตูรเฉลี่่�ยไม่น่้อ้ยกว่า่ 20 ชั่่�วโมง

ต่่อคนต่่อปี ี 

•	 จำำ�นวนพนัักงานที่่�ผ่่านการอบรมตาม พรบ.ส่่งเสริิมการพััฒนา

ฝีีมืือแรงงาน ≥ 70%

•	 	การพััฒนาฝึึกอบรมผ่่านระบบอิิเล็็คทรอนิิกส์์ (e - Learning)  

เพื่่�อให้้พนัักงานได้้เรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�ต่่างๆ ของแต่่ละส่่วนงาน

ตั้้�งแต่่ การปฐมนิิเทศ orientation ไปจนถึึงกระบวนการผลิิต

ต่่างๆ  โดยจัดทำำ�เป็็นสื่่�อการสอนรููปแบบ One Point Lesson 

(OPL) และ วีีดีีโอ เพื่่�อความสะดวก และเข้้าใจในการเรีียนรู้้�   

•	 พนัักงานรัักษาความปลอดภััยทุุกคน (100%) ต้้องผ่่านการ

อบรมให้้ทราบถึึงขั้้�นตอนและวิิธีีปฏิิบััติิการตรวจค้้นบุุคคล/ยาน

พาหนะตามหลัักสิิทธิมนุุษยชน   และมีีการทบทวนอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ

•	 พััฒนาระบบ เรีียนรู้้�ภายในองค์์กรให้้เป็็นระบบการอบรมแบบ 

Virtual Training หรืือ E- learning

•	 การนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ เข้้ามาใช้้ผลิิตสื่่�อในการฝึึกอบรม

•	 พัฒันาเนื้้�อหาของฝึึกอบรมให้้ทันัสมัยัตามการเปลี่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี

•	 พัฒันาบุคุลากรให้เ้ข้า้ใจและรองรับัการปรับัเปลี่่�ยนธุรุกิจิในอนาคต

แนวบริิหารจััดการ 

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางในการอบรม และให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายพัฒนาบุุคลากรและฝึึกอบรมตามประกาศ 

ฉบัับที่่� 016/2559 ผลสำำ�รวจความจำำ�เป็็นการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี และแผนงานการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี โดยมีีรายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

•	 กำำ�หนดนโยบายพััฒนาบุุคลากรและฝึึกอบรม รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน โดยมุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 

เสริิมสร้้างวััฒนธรรม และบรรยากาศการทำำ�งาน ส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีม ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม ดูแลความปลอดภััย และ

รัักษาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ตลอดจนให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนา ถ่่ายทอดความรู้้�และความสามารถของพนัักงาน รับฟััง

ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค 

•	 มีีการสำำ�รวจความจำำ�เป็็นฝึึกอบรมประจำำ�ปีี มีีแผนงานการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี รวมถึึงการสำำ�รวจความพึึงพอใจในการประเมิินผล

การจััดฝึึกอบรม โดยการสรุุปการประเมิินผลการฝึึกอบรมในด้้านเนื้้�อหาวิิชา ด้้านบรรลุุวััตถุประสงค์์ ด้้านวิิทยากร และด้้านการ

ดำำ�เนิินการฝึึกอบรม 

•	 บริิษััทได้้ปรัับปรุุงรููปแบบรููปแบบการพััฒนาฝึึกอบรมผ่่านระบบอิิเล็็คทรอนิิกส์์ (e - Learning)   เพื่่�อให้้พนัักงานได้้เรีียนรู้้�                 

องค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ  ของแต่่ละส่่วนงานตั้้�งแต่่ การปฐมนิิเทศ orientation ไปจนถึึงกระบวนการผลิิตต่่าง ๆ  โดยจััดทำำ�เป็็นสื่่�อการ

สอนรููปแบบ One Point Lesson(OPL) และ วีีดีีโอ เพ่ื่�อความสะดวก และเข้้าใจในการเรีียนรู้้�   

•	 มีีการฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับกระบวนการหรืือนโยบายสิทธิมนุุษยชน อาทิิ พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (ภาคปฏิิบััติิ) 
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และพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (กระบวนการและแนวทางปฏิิบััติิ)

•	 มีีการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�กับพนัักงานรัักษาความปลอดภััย ในหลัักสููตรการตรวจค้น้บุคุคลและยานพาหนะตามหลักัสิทิธิมินุษุยชน 

โดยมีีการประเมิินผล และความพึึงพอใจต่่อการปฏิิบััติิงานของพนัักงานรัักษาความปลอดภััย (รปภ.) เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน ซึ่่�งข้้อ

กำำ�หนดด้้านการฝึึกอบรมมีีผลนำำ�ไปใช้้กัับองค์์กรบุุคคลที่่�สามที่่�ให้้บริิการเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย 

ผลการดำำ�เนิินงาน ในปีี 2565 

-	 ใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย สะดวกสอดคล้้องกัับวิิถีีการทำำ�งานในยุุค New Normal ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการใช้้สื่่�อ online 

เป็็นเครื่่�องมืือในการรัับสมััครงาน และสััมภาษณ์์งาน

-	 	การจััดให้้มีีแบบทดสอบประเมิินศัักยภาพ (Psychometric Test) ในตำำ�แหน่่งงานที่่�สำำ�คัญ  เพ่ื่�อประกอบการตััดสิินใจของคณะ

กรรมการในการสััมภาษณ์์งาน เพ่ื่�อให้้ได้้พนัักงานที่่�มีีคุณสมบััติิสอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กร

-	 นำำ�เทคโนโลยีีมาสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของพนัักงานในระบบ E-Learning พนัักงานสามารถจัดสรรเวลาการเรีียนรู้้�  หรืือทบทวน

การเรีียนรู้้� ด้้วยตนเองตามความเหมาะสม โดยมีีหลัักสููตรด้้านเทคนิิคการบริิหารที่่�สำำ�คัญในการทำำ�งาน อาทิิ  หลัักสููตรด้้านการ

ผลิิต  การบำำ�รุงรัักษา ความปลอดภััย  และอาชีีวอนามััย  เป็็นต้้น

-	 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมทุุกหลัักสููตรเฉลี่่�ย 24.71 ชั่่�วโมง/คน/ปีี [404-1]

-	 ความพึึงพอใจของการประเมิินผลการฝึึกอบรมเท่่ากัับร้้อยละ 90 (วััดจากแบบประเมิินผลหลัังอบรมเสร็็จ ได้้คะแนน 4.5 จาก

คะแนนเต็็ม 5)

-	 ระดัับความพึึงพอใจต่่อการปฏิิบััติิงานของพนัักงานรัักษาความปลอดภััย (รปภ.) ร้้อยละ 85.69

-	 พนัักงานรัักษาความปลอดภััยผ่่านการอบรมขั้้�นตอนและวิิธีีปฏิิบััติิการตรวจค้้นบุุคคล/ยานพาหนะตามหลัักสิิทธิมนุุษยชน

			   100 % และมีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

ผลการดำำ�เนิินงาน
 (404-2)

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแผนการฝึึกอบรมพนัักงานเพ่ื่�อพััฒนาทั้้�งในด้้าน Soft Skill และ Hard Skill ทั้้�งในรููปแบบการฝึึกอบรม

ภายใน และภายนอกองค์์กร จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 151 หลัักสููตร ดัังนี้้�

ตาราง หลัักสููตรการอบรมเพื่่อพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ความสามารถของพนักงาน ปีี 2565

หมายเหตุุ:  *หลัักสููตรดัังกล่่าวข้้างต้้นมีีทั้้�งหลัักสููตร Hard Skill หมายถึึง ทัักษะเฉพาะทางที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับวิิชาชีีพ และหลัักสููตร Soft   

                Skill หมายถึึง ทัักษะความสามารถเชิิงสมรรถนะ ที่่�ช่่วยให้้คุุณสามารถทำำ�งานและสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�น ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ประเภทหลัักสููตร * จำำ�นวนหลัักสููตร วััตถุุประสงค์์

1.	 ด้้านการบริหิารการจัดัการและความเป็็นผู้้�นำำ� 41
เพิ่่�มทักัษะการเป็น็ผู้้�นำำ� เช่น่การขับัเคลื่่�อนบุคุลากรภายในองค์ก์ร ให้ป้ฏิบิัตัิิ

งานได้้อย่่างสำำ�เร็็จลุุล่่วงตามวััตถุุประสงค์์

2.	 ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยและ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
29

จัดัดำำ�เนินิงานด้้านความปลอดภััย เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากการเจ็บ็ป่่วย บาดเจ็บ็ 

หรืือ เสีียชีีวิิต และดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานบุุคลากรภายในองค์์กร

3.	 ด้้านเทคนิิค 76
เน้้นการพััฒนาทัักษะ ป ระสิิทธิิภาพพนัักงานด้้วยการเรีียนรู้้�  โดยเฉพาะ

ด้้านวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานแสดงศัักยภาพได้้อย่่างเต็็มที่่�

4.	 ด้้านเทคโนโลยีีและวิิศวกรรม 2
เพื่่�อปรับองค์์กรก้้าวทัันตามยุุคดิิจิิตััล จึึ งต้้องมีีความรู้้�เรื่่�องเทคโนโลยีี 

นวััตกรรมและทางวิิศวกรรม

5.	 ด้้านการสนัับสนุุน การส่่งมอบการทำำ�งาน

และการเตรีียมพร้้อมเกษีียณอายุุ
3

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับพนัักงานที่่�กำำ�ลังัจะเกษีียณอายุุ และการส่่งมอบ

งานได้้อย่่างราบรื่่�น
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ตาราง ข้้อมููลการฝึึกอบรมของพนักงาน
 (404-1)

หน่่วย : ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ข้้อมููลการฝึึกอบรม

ของพนัักงาน
2563 2564 2565

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ย/คน/ปีี 44.89 28.04 24.71

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ย จำำ�แนกตามเพศ *

ชาย 48.86 30.67 26.46

หญิิง 6.16 3.52 6.09

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ย จำำ�แนกตามกลุ่่�มพนัักงาน

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (TOP EXECUTIVE) 69.75 7.5 102.2

ระดัับบริิหาร (AVP/ VP/ SVP) 9.60 6.0 6.22

ระดัับจััดการ (ASST.DEPT MGR.- DEPT. MGR.) 4.76 3.63 4.05

ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP. – SECTION MGR.) 36.52 14.10 18.69

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER) 46.83 30.85 26.33

หมายเหตุุ: *ด้้วยความเหมาะสมของลัักษณะงาน ในสายงานโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งบุุคลากรส่่วนใหญ่่จะเป็็นเพศชายมากกว่่าเพศหญิิง

	 	 โดยในปีี 2565 มีีพนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,143 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ที่่�ได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานบริิษััทฯ มีีการประเมิิน

ผลการปฎิบััติิงานของพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ปีีละ 3 ครั้้�ง คืื อ เดืือนเมษายน สิ งหาคม และธัันวาคม เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้มีีการพััฒนาและ

ปรัับปรุงการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ   โดยพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับจะได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานจากผู้้�บังคัับบััญชาต้้นสัังกััด             

ตามหััวข้้อในแบบประเมิินผลการปฎิบััติิงาน (404-3)
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แนวทางสำำ�หรัับปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานในอนาคต

-	 อััตราจ้้างบุุคลากรในพื้้�นที่่�ตั้้�งโรงงานในแต่่ละปีี มากกว่่า ร้้อยละ 65

-	 การจััดอบรม /พััฒนา จัดทำำ�แผนพััฒนา เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพให้้พนัักงาน เพ่ื่�อรองรัับการทดแทนพนัักงานระดัับหััวหน้้าขึ้้�นไป

-	 การรัักษาระดัับความพึึงพอใจของพนัักงานและความผููกพัันต่่อองค์์กรอยู่่�ในระดัับดีีมาก

-	 บริิษััทจะได้้ปรับปรุงและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องสำำ�หรัับรููปแบบการพััฒนาฝึึกอบรมผ่่านระบบอิิเล็็คทรอนิิกส์์ (e - Learning)  เพื่่�อ

ให้้พนัักงานได้้เรีียนรู้้�องค์์ความรู้้�ต่่างๆ ของแต่่ละส่่วนงานตั้้�งแต่่ การปฐมนิิเทศ orientation ไปจนถึึงกระบวนการผลิิตต่่างๆ  

โดยจััดทำำ�เป็็นส่ื่�อการสอนรููปแบบ One Point Lesson(OPL) และ วีีดีีโอ เพื่่�อความสะดวก และเข้้าใจในการเรีียนรู้้�   

-	 เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์โควิิด 19 ส่่งผลต่่อการจััดฝึึกอบรม บริิษััทฯ จึึงได้้ทำำ�การปรับปรุุงรููปแบบและช่่องทางการฝึึกอบรม โดย

การจััดอบรมออนไลน์์ (Online Training) เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้สามารถจัดฝึึกอบรมได้้จากทุุกสถานที่่� และทุุกหน่่วยงาน

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
(3-3)

(Occupational Health and Safety)

	 	 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�ดีี ถืื อเป็็นความรัับผิิดชอบขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน   ใน

พื้้�นที่่�ในบริษิัทัฯ และพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิานทุกุแห่ง่ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยบริษิัทัฯมุ่่�งมั่่�นและจริงิจังัต่อ่การยึึดถืือและปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดด้า้นความปลอดภัยัและ

อาชีีวอนามััยในการทำำ�งานอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการประเมิินความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งยัังปลููกฝัังและสร้้าง

จิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงานและผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดวััฒนธรรมแห่่งความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

เพื่่�อป้้องกัันและลดความสููญเสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชีีวิิต ทรั พย์์สิิน รวมถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชุุมชนโดยรอบและสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทมีีเป้้า

หมาย เป็็นองค์์กรที่่�ปราศจากอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บ (Zero Accident) เป็็นศููนย์์ 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

1.	 จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บถึึงขั้้�นเสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์

2.	 อััตราของการบาดเจ็็บที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบสููง เป็็นศููนย์์

3.	 อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์
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แนวบริิหารจัดการ 
(403-1)

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�

ดีี ที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�รับเหมา และผู้้�รับเหมาช่่วง รวมถึึงชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกับกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

เพื่่�อทุุกชีีวิิตจะได้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและปลอดภััย  ไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุที่่�ก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บร้้ายแรงถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน    

โดยมีีการดำำ�เนิินงานภายใต้้นโยบายด้้านอาชีีวอนามััย  ความปลอดภััย  และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงข้้อกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้อง

ตามระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO45001 โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

ประเมิินความเส่ี่�ยงและแนวทางการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย 

สภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน โดยครอบคลุมุทุกุระบวนการทำำ�งาน ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ชุมุชน 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งประชุุมหารืือกำำ�กัับดููและติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

จััดทำำ�คู่่�มืือความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามคู่่�มืือ

และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดความปลอดภััย

รายงาน สอบสวนอุุบััติิเหตุุ และอุุบััติิการณ์์ รวมถึึงการกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไข และระวััง

ป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุซ้ำำ�� 

กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานตามกฎหมายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม

ในการทำำ�งานและกฎระเบีียบอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน บุุคคลภายนอก 

และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานให้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด

ควบคุุมดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน จั ดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันความปลอดภััยส่่วนบุุคคล

สำำ�หรัับพนัักงานที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานตามกฎหมายที่่�กำำ�หนด 

เตรีียมความพร้อ้มในการตอบสนองต่อ่เหตุกุารณ์ฉ์ุกุเฉินิ รวมถึงึการบริหิารการจัดัการด้า้นความ

ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ

สื่่�อสารนโยบาย ปลู ูกฝัังจิิตสำำ�นึึก สร้้างวััฒนธรรมการทำำ�งาน พั ฒนาทัักษะความรู้้�  และจััด

กิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี
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แนวทางการประเมิินความเสี่่�ยง การตรวจสอบอุุบััติิการณ์์และการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง

ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
(403-2)

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย  อาชีีวอนามััย  และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�สอดคล้้อง
ตามระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO45001 โดยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานซึ่่�งเป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยงทำำ�การวิิเคราะห์์ลัักษณะ
งานของตนเองและบุุคคอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น บุคคลภายนอก ผู้้�รับเหมา เป็็นต้้น เพ่ื่�อชี้้�บ่่งอัันตราย ประเมิินโอกาส และผลกระทบที่่�อาจจะเกิิด
ขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งการกำำ�กัับดููแล และติิดตามการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนงาน
และเป้้าหมาย
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การบริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
(403-4)

 	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย           

ในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพของบริิษััทฯ ทำ ำ�หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย  อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้เป็็นไปตาม     

ข้้อกำำ�หนดของระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO45001 และกฎหมายด้้านความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 พร้้อมทั้้�งได้้จััดตั้้�งฝ่่ายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมทำำ�หน้้าที่่�ในการประสานงานและติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านความ

ปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อมของโรงงานทุุกแห่่งให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นโยบาย  แผนงาน และเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ 

กำำ�หนด รวมถึึงการประเมิินและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง การจััดทำำ�รายงานประเมิินผลกระทบด้้านความปลอดภััย  อาชีีวอนามััย  และสิ่่�ง

แวดล้อ้มพร้อ้มทั้้�งรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้ค้ณะกรรมการดำำ�เนินิงานด้า้นอาชีีวอนามัยั ความปลอดภัยั และสิ่่�งแวดล้อ้มรับัทราบอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 

	 	 ตลอดจนการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััย  และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานในแต่่ละโรงงาน ซึ่่ �งเป็็นตามกฎ

กระทรวงบริิหารการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. 2549 ประกอบด้้วยผู้้�แทนจากพนัักงานระดัับ

ปฏิิบััติิการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้้�งหมด โดยตัวแทนพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการมาจากการเลืือกตั้้�งแยกตามสายงานเพื่่�อให้้

มีีตััวแทนพนัักงานจากทุุกสายงาน ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการรัับข้้อมููลจากพนัักงานแต่่ละ

สายงานผ่่านตััวแทน และแจ้้งข่่าวสาร พร้้อมติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานและแผนการดำำ�เนิินงานในอนาคต  รวมทั้้�งการพััฒนา 

ปรัับปรุุง ส่ ่งเสริิม และสร้้างองค์์ความรู้้�  เพื่่�อให้้เกิิดการปลููกฝัังวััฒนธรรม และการพััฒนาทัักษะความรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

สำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�รั ับเหมา และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�โรงงาน เช่่น การอบรมเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ด้้านความปลอดภััยและสภาพ

แวดล้้อมในการทำำ�งาน การจััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม การอบรมด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน การซ้้อมดัับเพลิิงและ

การอพยพเบื้้�องต้้น การอบรมความรู้้�ในการปฐมพยาบาลและการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพเบื้้�องต้้น CPR & AED การเข้้าร่่วมกัับเครืือข่่ายด้้านความปลอดภััย

ในการรณรงค์์และจััดกิิจกรรมด้้านความปลอดภััย เป็็นต้้น
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การบริิการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และการส่่งเสริิมสุุขภาพของพนักงาน 
(403-3,403-6)

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการบริิการที่่�ส่่งเสริิมวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยภายในองค์์กร ที่่�ครอบคลุุมการให้้บริิการ และการส่่งเสริิมสุุข

ภาพที่่�ดีีในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน อาทิิ

•	 ห้้องพยาบาลภายในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน โดยมีีแพทย์์ และพยาบาลประจำำ�เพ่ื่�อให้้คำำ�ปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับการเจ็็บป่่วย การปฐมพยาบาล

กรณีีได้้รัับบาดเจ็็บแก่่พนัักงานและผู้้�รับเหมา 

•	 การตรวจสุุขภาพพนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าทำำ�งาน โดยจัดให้้มีีการตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเส่ี่�ยงที่่�ต้้องปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ การตรวจ

สมรรถภาพการได้้ยิิน และการตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคล่ื่�นหััวใจ (EKG) กรณีีทำำ�งานในที่่�อัับอากาศ 

•	 การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี ทั้้ �งการตรวจสุุขภาพทั่่�วไปและตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย  โดยมีีแพทย์์อาชีีว

เวชศาสตร์์ และนัักอาชีีวอนามััยของบริิษััทฯ ร่่วมกัันกำำ�หนดรายการตรวจสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานจากปััจจััยภายใน และภายนอก

สถานที่่�ทำำ�งาน หากพนัักงานมีีผลตรวจสุุขภาพผิิดปกติิจะต้้องเข้้าพบแพทย์์และรัับคำำ�แนะนำำ�ในการดููแลสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การกำำ�หนดรายการตรวจเพิ่่�มเติิมตามความเส่ี่�ยงของกลุ่่�มอายุุ เช่่น การตรวจไขมัันในเลืือด (Total Cholesterol ,LDL ,HDL 

ไตรกลีีเซอไรด์์) ในโปรแกรมการตรวจสุุขภาพพนัักงาน เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมโรคที่่�อาจจะเกิิดจากการดำำ�เนิินชีีวิตประจำำ�วััน และ

เพื่่�อให้้พนัักงานเฝ้้าระวัังสุุขภาพของตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 กำำ�หนดสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล (OPD) ให้้กัับพนัักงาน บิิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

•	 กำำ�หนดสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ปฏิิบััติิงานในการเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ สำำ�หรัับกรณีีที่่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิ

งาน เช่่น การตรวจ และการรัักษาพยาบาลเบื้้�องต้้น การรัักษาในกรณีีเหตุุฉุุกเฉิินที่่�ห้้องพยาบาลของบริิษััทฯ ให้้แก่่พนัักงานและ

ผู้้�รัับเหมาโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย รวมทั้้�งบริิการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่และวััคซีีนโควิิดกัับพนัักงาน

การอบรมพนักงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
(403-5)

 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการกำำ�หนดหลัักสููตรการฝึึกอบรมด้้านอาชีีวอนามััยความปลอดภััยป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยท่ี่�จำำ�เป็็น

สำำ�หรับัพนักังานและผู้้�รับเหมาที่่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่ง่งาน ประเภทของงานที่่�ต้อ้งปฏิบิัตัิ ิหรืือกิจิกรรมที่่�มีีความเส่ี่�ยง เพื่่�อพัฒันาความรู้้� ความสามารถ 

และความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�อาจเป็็นอัันตรายและก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ วิ ิธีีการป้้องกััน และควบคุุมอัันตรายในขณะปฏิิบััติิงาน สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้ด้้วยความปลอดภััย โดยกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผล บัันทึึก และจััดเก็็บประวััติิการฝึึกอบรม

หััวข้้อหลัักสููตรอบรม จำำ�นวนผู้้�อบรม (คน)

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานสำำ�หรัับลููกจ้้างทั่่�วไปและลููกจ้้างใหม่่ 22

โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 4

การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น 22

ทบทวนการทำำ�งานในที่่�อัับอากาศ 221

การอบรมหรืือทบทวนการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับปั้้�นจั่่�น 80

ความปลอดภััยในกาทำำ�งานเกี่่�ยวกัับรัังสีี 10

ประเด็็นความเสี่่�ยงและเทคนิิคการทำำ�งานให้้ปลอดภััย 118

ประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม 136

98 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



การเตรียมความพร้้อมในการตอบสนองต่่อภาวะฉุุกเฉิิน 
(403-7)

	 	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีแผนงานการตอบสนองต่อ่สภาวะฉุกุเฉินิ โดยโรงงานทุกุแห่ง่จะมีีการจัดัทำำ�แผนการตอบโต้ภ้าวะฉุกุเฉินิ ซึ่่�งมีีการกำำ�หนด

บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน ต ลอดจนการกำำ�หนดให้้มีีการซ้้อมแผนการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินเป็็นประจำำ�ทุุกปี ี

เช่่น กรณีีเกิดิเหตุุเพลิิงไหม้้ สารเคมีีรั่่�วไหล หม้้อไอน้ำำ��ระเบิดิ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ให้้มีีการประเมินิและการซ้้อมแผนฉุกุเฉินิดังักล่่าว เพื่่�อนำำ�ข้อเสนอแนะต่่าง ๆ 

มาพััฒนาปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินให้้มีีประสิิทธิภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ป ระกอบกัับบริิษััทฯได้้จััดให้้มีีการอบรมเพ่ื่�อเติิมความรู้้�

ความชำำ�นาญให้้กัับพนัักงานที่่�มีีหน้้าที่่�ในการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน เช่่น การอบรมการผจญเพลิิงขั้้�นสููง การระงัับเหตุุสารเคมีีรั่่�วไหล การอบรม

ด้้านการบริิหารจััดการสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น

ผลการดำำ�เนิินงาน 

 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการวััดผล และประเมิินการทำำ�งานด้้านความปลอดภััย  อาชีีวอนามััย  และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

โดยพิิจารณาจากอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน จำ ำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย อั ัตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นเสีีย

ชีีวิิต และจำำ�นวนการเจ็็บป่่วยหรืือโรคจากการทำำ�งาน โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 ดัังนี้้�

หมายเหตุุ:  พนัักงาน หมายถึึงบุุคลากรของบริิษััทฯ 

	          ลูกจ้้าง หมายถึึง บุุคลากรของสถานประกอบการอื่่�นที่่�ถููกควบคุุม หรืือ ดููแลโดยบริิษััทฯ ภายใต้้มาตรฐาน ISO 45001

(403-8)
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(403-9, 403-10)
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	 	 จากข้้อมููลดัังกล่่าวข้้างต้้น พบว่่า อัตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บในปีี 2565 มีีอัตราความถ่ี่�ของการบาดเจ็็บ (Injury Frequency Rate: 

IFR)  เท่่ากัับ 0.352 ลดลง 0.002 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564  ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยที่่�ดีีขึ้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังสามารถ

ควบคุุมไม่่ให้้มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต  ไม่่มีีการบาดเจ็็บที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานที่่�มีีผลกระทบสููง และไม่่มีีการเจ็็บป่่วยเน่ื่�องจากโรคจากการทำำ�งาน 

และ มีีจำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�ไม่่มีีอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานคิิดเป็็น 1,665,945 ชั่่�วโมง เพิ่่�มขึ้้�น 41,409 ชั่่�วโมง เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2564  ส่่งผลให้้ใน

ปีีนี้้�บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านความปลอดภััยดีีขึ้�น

การจััดการการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรน่่า-19 (Covid-19)	

•	 	บริิษััท ฯ ยัังคงมีีมาตรการรัับมืือต่่อการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรน่่า-19 อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเน้้นให้้พนัักงานรัักษาสุุขอนามััย 

และปฏิิบััติิตามมาตรการการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรน่่า-19 อย่่างเคร่่งครััด โดยมีีการคััดกรอง ให้้พนัักงานท่ี่�มีี

อาการเจ็็บป่่วยเข้้าข่่ายติดเชื้้�อ ทำำ�การตรวจ ATK   เพ่ื่�อให้้สามารถแยกผู้้�ติดเชื้้�อออกจากกลุ่่�มผู้้�ไม่่ติิดเชื้้�อได้้อย่่างถููกต้้องรวดเร็็ว 

โดยผู้้�ติิดเชื้้�อสามารถเข้้าสู่่�ระบบการรัักษาได้้ทัันทีีและผู้้�ไม่่ติิดเชื้้�อสามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามปกติิอย่่างปลอดภััย   

•	 บริิษััท  ฯ ยัังคงดำำ�เนิินมาตรการจััดซื้้�อชุุดตรวจ ATK  ทั้้  �งแบบน้ำำ��ลายและแบบแหย่่จมููก เพ่ื่�อตรวจคััดกรองพนัักงานท่ี่�มีีความ

เสี่่�ยง  และยัังคงสนัับสนุุนให้้พนัักงานที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องติิดต่่องานกัับหน่่วยงานหรืือบุุคคลภายนอกได้้ตรวจ ATK ก่่อนเข้้าพบ 

เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า และบุุคคลภายนอกด้้วย  เช่่น พนัักงานขาย พนัักงานขนส่่งสิินค้้า และพนัักงานที่่�ต้้องเข้้าพบ

ลููกค้้านอกสถานที่่�ต่่างๆ

•	 	บริิษััท ฯ ยัังคงจััดซื้้�อยาฟ้้าทะลายโจร เพื่่�อสำำ�รองไว้้ให้้พนัักงานที่่�มีีอาการ ไข้้ ไอ เจ็็บคอ หรืือติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า-19 ระยะเริ่่�ม

ต้้นได้้รัับประทาน ช่่วยบรรเทาอาการที่่�ไม่่รุุนแรง และลดโอกาสที่่�เชื้้�อโรคจะลุุกลามลงปอดได้้

•	 	บริิษััท ฯ ได้้จััดพื้้�นที่่�การทำำ�งานให้้เหมาะสม โดยจััดให้้มีีการเว้้นระยะห่่าง ลดการแออััด และจััดระบบการทำำ�งาน  โดยเน้้นให้้มีี

ลดการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างบุุคคลโดยตรง เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในการแพร่่กระจายเชื้้�อโรค

•	 	จััดให้้มีีการฉีีดพ่่นน้ำำ��ยาผลิิตภััณฑ์์ยัับยั้้�งเชื้้�อโรค Microme Knox Solution (ไมโครมน็็อค โซลููชั่่�น) ทุุกวัันในช่่วงเย็็นหลัังเลิิกงาน 

เพื่่�อเป็็นการกำำ�จััดเชื้้�อโรค Covid-19 ที่่�อาจตกค้้างในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน  ให้้พนัักงานเริ่่�มทำำ�งานในวัันใหม่่ได้้อย่่างปลอดภััย

•	 	สำำ�หรัับพนัักงานที่่�มีีที่่�พัักในพื้้�นที่่�มีีการแพร่่ระบาดรุุนแรง หรืือมีีความเส่ี่�ยงในการติิดเชื้้�อระหว่่างการเดิินทางไปกลัับ การเดิิน

ทางโดยรถประจำำ�ทาง บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมที่่�พัักสำำ�รองชั่่�วคราวให้้พนัักงานภายในบริิษััทฯ และควบคุุมการเข้้าออกนอกสถาน

ที่่�ของพนัักงาน ตามหลัักการ Bubble and Seal

•	 	มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�ให้้บริิการขัับรถรับส่่งพนัักงาน ทำำ�ความสะอาดเบาะที่่�นั่่�ง ราวจัับ ประตูู หน้้าต่่าง ด้้วยน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อก่่อนให้้บริิการทุุก

ครั้้�ง และจััดเจ้้าหน้้าที่่�พ่่นน้ำำ��ยาผลิิตภััณฑ์์ยัับยั้้�งเชื้้�อโรค Microme Knox Solution (ไมโครมน็็อค โซลููชั่่�น) ที่่�มีีฤทธิ์์�กำำ�จััดเชื้้�อ 

Covid-19 ภายในรถรับส่่งพนัักงานทุุกคััน ทุุกวััน หลัังจากส่่งพนัักงานเรีียบร้้อยแล้้ว

•	 	จััดให้้มีีการอบโอโซนเพื่่�อฆ่่าเชื้้�อไวรััส Covid-19 ภายในห้้องประชุุม หลัังการใช้้งานทุุกวััน

•	 	ติิดตั้้�งอุุโมงค์์พ่่นน้ำำ��ยาผลิิตภััณฑ์์ยัับยั้้�งเชื้้�อโรค Microme Knox Solution (ไมโครมน็็อค โซลููชั่่�น) ที่่�มีีฤทธิ์์�กำำ�จััดเชื้้�อ Covid-19 

ด้้วยระบบอััตโนมััติิ ที่่�ทางเข้้าออกประตููทุุกบาน  เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงให้้กัับพนัักงานภายในสถานที่่�ทำำ�งาน

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม (Community and Social development)

การมีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม 
(3-3)

	 	 การมุ่่�งมั่่�นพััฒนาชุุมชนและสัังคม ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต รวมถึึงการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้อุุตสาหกรรมสามารถอยู่่�ร่่วมกัับสัังคม

และชุุมชนด้้วยความเกื้้�อกููลกััน ถืื อเป็็นเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ ในฐานะบริิษััทฯผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าสััญชาติิไทยให้้ความสำำ�คัญต่่อการผลิิตไฟฟ้้าที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับการกำำ�จััดขยะต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ซึ่่ �งถืือเป็็นแก้้ไขปััญหาสัังคมทางตรง ต ลอดจนการช่่วยสนัับสนุุนอาชีีพ

ของคนในชุุมชน อัันนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งบริิษััทฯ และสัังคมไทย 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน “ไม่่มีีกรณีีร้้องเรีียน หรืือเรีียกร้้องเยีียวยาหรืือชดเชย”
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แนวบริิหารจััดการ 

	 	 ตลอดการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นต่่อสัังคมและชุุมชนมาโดยตลอดครอบคลุุมทุุกแหล่่งดำำ�เนิิน

การของบริิษัทั (100%) (413-1)  เน่ื่�องจากการลงทุุนในแต่่ละโครงการของบริิษัทัฯ เป็น็โครงการขนาดใหญ่่ ซึ่่�งอาจมีีความเส่ี่�ยงในขั้้�นตอนใดขั้้�นตอนหนึ่่�ง

ที่่�มีีความเป็็นไปได้้ต่่อการสร้้างผลกระทบ ทั้้�งในด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ดั ังนั้้�นบริิษััทฯจึึงให้้ความสำำ�คััญในกระบวนการประเมิินผลกระทบโดย

พิิจารณาจากความสามารถในการตอบสนองต่่อความต้้องการหรืือความคาดหวัังของชุุมชนผู้้�ได้้รัับผลกระทบ

วิิธีีการ หรืือกระบวนการในการประเมิินผลกระทบที่่�ชุุมชนได้้รัับจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร 
(413-2)

	 	 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการตามกฎเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยได้้มีีการจััดการให้้ข้้อมููล รายละเอีียดโครงการต่่างๆที่่�ดำำ�เนิินการอย่่างโปร่่งใส เพื่่�อ

รัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะของชุุมชน เพื่่�อนำำ�มาพิิจารณาในการดำำ�เนิินการโครงการต่่าง ๆ ทั้้�งก่่อนและหลัังดำำ�เนิินการ ตลอดจนจััด

ให้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการซึ่่�งเป็็นตััวแทนจากหลากหลายภาคส่่วนของชุุมชน เพ่ื่�อเข้้าร่่วมในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในการตรวจติิดตาม

และเสนอข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อแนะนำำ� เพ่ื่�อเป็็นการสื่่�อสารและแก้้ไขปััญหาต่่างๆที่่�เกิิดข้ึ้�นร่่วมกััน

	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้จััดตั้้�งกองทุุนต่่าง ๆ  ให้้แก่่ชุุมชน ซึ่่�งเป็็นกองทุุนภาคสมััครใจเพิ่่�มเติิมที่่�ไม่่ใช่่ข้้อกำำ�หนดในกฏหมาย โดยให้้ตััวแทน

ชุุมชนเป็็นผู้้�เข้้ามาบริิหารจััดการ

	 	 บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีกิจกรรม open house  เพื่่�อให้้ตััวแทนชุุมชน สถานศึึกษา ส่่วนราชการ หรืือภาคเอกชน ที่่�เก่ี่�ยวได้้เข้้ามาเยี่่�ยม

ชม กระบวนการจััดการ และโรงงาน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เห็็นสภาพตามความเป็็นจริิง และได้้มีีโอกาสที่่�จะส่ื่�อสารกัันทางตรง

โดยสามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� หัวข้้อ “การจััดกิิจกรรมด้้านกิิจกรรม CSR สำำ�หรัับชุุมชนในพื้้�นที่่�ที่่�ตั้้�งโรงงาน เข้้ารัับฟัังปััญหาและ

ดููแลแก้้ไขผลกระทบอย่่างต่่อเน่ื่�องสม่ำำ��เสมอ” ตามแผนผัังที่่�ได้้แสดงไว้้

การจัดตั้้�งกองทุุนโรงไฟฟ้้าเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังคม
	 	 บริิษััท  ได้้มีีการสนัับสนุุนด้้านการเงิินโดยการจััดตั้้�งกองทุุนต่่างๆเพื่่�อมีีวัตถุุประสงค์์ในการส่่งเสริิมให้้มีีการดููแลชุุมชนในพื้้�นท่ี่�รอบ             

การดำำ�เนิินกิิจการโรงไฟฟ้้าของบริิษััท โดยการจััดตั้้�งกองทุุน เพื่่�อให้้สถาบัันการศึึกษา สถาบัันวิิจััย นัักวิิชาการ  ตััวแทนชุุมชน และบริิษััทฯ ได้้เข้้า

มาร่่วมในการดำำ�เนิินการโครงการต่่างๆ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

1.	 	กองทุุนประกัันสุุขภาพแก่่ชุุมชนรอบโรงไฟฟ้้าโดยมีีวัตถุประสงค์์จััดตั้้�งกองทุุนเพ่ื่�อที่่�ในประโยชน์์ในการเป็็นหลัักประกัันในการ

เยีียวยาการรัักษาการเจ็็บป่่วยของประชาชนในพื้้�นที่่�รััศมีี 5 กิิโลเมตร รอบโครงการ ในกรณีีที่่�การเจ็็บป่่วยนั้้�นเกิิดจากการดำำ�เนิิน

งานของโครงการซึ่่�งจะมีีการนำำ�เงิินเข้้าบััญชีีกองทุุน  1,000,000 บาทในปีีแรก และนำำ�เงิินเข้้าบััญชีี 500,000 บาทในปีีต่่อ ๆ ไป 

ทุุกปีี

2.	 	กองทุุนเพื่่�อโครงการวิิจััยพััฒนาอาชีีพชุุมชนและอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููทรัพยากร ธ รรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมโดยมีีวัตถุุประสงค์์จััดตั้้�ง

กองทุุนเพ่ื่�อการสนัับสนุุนกิิจการของชุุมชนและการสร้้างความเข้้าใจให้้กัับชุุมชน สนัับสนุุนงบประมาณโครงการวิิจััยพััฒนาที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรัักษ์์และฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การส่่งเสริิมพััฒนาขีีดความสามารถในการประกอบอาชีีพ 

และการพััฒนาอาชีีพของชุุมชนโครงการซึ่่�งจะมีีการนำำ�เงิินเข้้าบััญชีีกองทุุน 1,000,000 บาทในปีีแรก และนำำ�เงิินเข้้าบััญชีี 

200,000 บาทในปีีต่่อๆ ไป ทุกปีี

3.	 	งบสนัับสนุุนคุุณภาพด้้านบุุคลากรอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์และงานวิิจััยทางด้้านสาธารณสุุขเพื่่�อใช้้สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านสาธาร

สุุขในพื้้�นที่่�ในการส่่งเสริิมและเฝ้้าระวัังทางสุุขภาพ ทั้้�งในระดัับตำำ�บล อำำ�เภอ และจัังหวััด เช่่น การสนัับสนุุนการฝึึกอบรม อสม. 

สนัับสนุุนงบการศึึกษาวิิจััยหรืือเฝ้้าระวัังผลกระทบด้้านสุุขภาพ จั ดซื้้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ และสนัับสนุุนบุุคลากรด้้าน

สาธารณสุุข เป็็นต้้น ซึ่่�งจะมีีการนำำ�เงิินเข้้าบััญชีีกองทุุน  นำำ�เงิินเข้้าบััญชีี 300,000 บาทในแต่่ละปี ี 

4.	 	งบสนัับสนุุนด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยเพ่ื่�อใช้้สนัับสนุุนการเพิ่่�มศัักยภาพของโรงพยาบาล ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลและ

บุุคลากรสาธารณสุขุ เพื่่�อดููแลรัักษาสุขุภาพของประชาชนในพื้้�นที่่� โดยการสนัับสนุุนเวชภััณฑ์ ์เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 

การอบรมและฝึึกปฎิิบััติิจากบุุคลากรด้้านอาชีีวอนามััยหรืือสุุขศาสตร์์หรืืออาชีีวศาสตร์์เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งจะมีีการนำำ�เงิินเข้้าบััญชีี

กองทุุน  300,000 บาทต่่อปีี

5.	 	งบสนัับสนุุนด้้านทรัพยากรชีีวภาพโดยมีีจััดตั้้�งงบประมาณ อย่่างน้้อยปีีละ 300,000 บาท  เพ่ื่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมการฟื้้�นพื้้�นท่ี่�

ป่่าไม้้ ให้้กัับชุุมชนและหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อใช้้ในการปลูกป่่าไม้้ทดแทน
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ผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนและสัังคม

กิิจกรรมเพื่่อสัังคม 
(413-2)

	 	 การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กรแบ่่งออกเป็็น 2 ด้้านหลัักๆ คืือ ด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ (Community Relations) 

และด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในระดัับองค์์กร (Corporate CSR) โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััททีีพีีไอโพลีีนได้้สนัับสนุุนงบ

ประมาณ,ผลิิตภััณฑ์์วััสดุุก่่อสร้้าง ผลิิตภััณฑ์์รัักษ์์สุุขภาพในเครืือทีีพีีไอโพลีีน  ให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมทุุกด้้าน โดยได้้ดำำ�เนิินงานทั้้�งสองด้้านควบคู่่�

กัันไป ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(4.1) ด้้านชุุมชนสััมพัันธ์์ (Community Relations)
	 	 บริิษัทัมีีโรงงานผลิิตตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ชุุมชนต่่าง ๆ  บริษิัทัมีีนโยบาย

เชิิงรุุกให้้ทุุกหน่่วยผลิิตให้้การช่่วยเหลืือสนัับสนุุนด้้านสุุขอนามััยและ

ลดผลกระทบจากการแพร่่ระบาด โดยไม่่ต้้องรอให้้ชุุมชนร้้องขอ 

โดยได้้ให้้การสนัับสนุุนชุุมชนรอบข้้างและสัังคมที่่�สำำ�คัญ 

	 	 เสริิมสร้้างชุุมชนให้้มีีสุุขภาพดีี  ออกบริิการหน่่วยแพทย์์

เคลื่่�อนที่่�ในโครงการ สุ ขภาพดีีกับทีีพีีไอ เพื่่�อเฝ้้าระวัังโรคภััยไข้้

เจ็็บ,บริิการตรวจสุุขภาพ   ให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพ ป ระโยชน์์ของการ

ตรวจปอด ณ ชุ  ุมชนที่่�อยู่่�รอบข้้างในเขตอ.แก่่งคอย, อ.มวกเหล็็ก 

จ.สระบุุรีี อาทิิเช่่น โครงการคััดแยกขยะแลกไฟฟ้้าพััฒนาชุุมชน โดยมีี

วััตถุประสงค์์ 1) เพ่ื่�อให้้ความรู้้�ในการคััดแยกขยะครััวเรืือนให้้กัับคนใน

ชุุมชน 2) เพ่ื่�อช่่วยลดปริมาณขยะในชุุมชน 3) เพ่ื่�อออกแบบและจััดทำำ�

ผลิิตภััณฑ์์จากขยะรีีไซเคิิลให้้กัับชุุมชน 4) เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีราย

ได้้เสริิม โดยนำำ�ขยะมาประดิิษฐเป็็นผลิิตภััณฑ์์ และ 5) บริิษััทได้้รัับขยะ

จากชุุมชน เพื่่�อนำำ�มาเป็็นวััตถุดิิบในการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ

(4.2) ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังคมในระดัับองค์์กร      
(Corporate CSR)
บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นและตระหนัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยการมีีความรัับผิิด

ชอบต่่อสัังคม ใส่่ใจชุุมชนและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้น

การพััฒนาเพื่่�อให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีี 2565  

บริิษััทได้้มีีโครงการเพ่ื่�อสัังคมในทุุกๆ ด้ ้าน เป็็นค่่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น

ประมาณ 48.55 ล้้านบาท สรุุปได้้ ดังนี้้� 

	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตและส่่ง

เสริิมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้มีีกิจกรรมร่่วม

กัับชุุมชนและกิิจกรรมที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�
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กิิจกรรมการช่่วยเหลืือสัังคมและชุุมชน 

	 	 บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำ ำ�กัด (มหาชน) ส่ ่งมอบรถเอกซเรย์์และตรวจสุุขภาพเคล่ื่�อนที่่�แบบครบวงจร (Excellent Mobile 

Vehicle) มููลค่่า 9,000,000 บาท ให้้กัับมููลนิิธิิโรงพยาบาลสงขลานคริินทร์์ เพ่ื่�อลดอััตราการให้้บริิการผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาล และลดความเส่ี่�ยง

ในกรณีีผู้้�ป่่วยเข้้าข่่ายเฝ้้าระวัังโรคโควิิด-19 เข้้ารัับบริิการ อีีกทั้้�งยัังเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพสููงสุุดในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรทางการแพทย์์ต่่อ

ไป โดยบริิษััท ขอร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่่งความห่่วงใยให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่� สามารถเข้้าถึึงระบบสาธารณสุขได้้อย่่างทั่่�วถึึง โดยทางรพ.สงขลา

นคริินทร์์ ได้้มีีการนำำ�รถไปออกหน่่วยแพทย์์เคล่ื่�อนที่่�เพื่่�อให้้บริิการประชาชนในงานแข่่งขัันนกเขาชวาเสีียง (ระดัับนานาชาติิ)  ในงานประจำำ�ปีี 

“ของดีีเมืืองจะนะ”  พื้้�นที่่�ตำำ�บลตลิ่่�งชััน อำำ�เภอจะนะ จังหวััดสงขลา ซึ่่�งมีีผู้้�สนใจเข้้ามาร่่วมงานประมาณ 1,000 คน  จากทั่่�วประเทศไทยและ

จากประเทศเพื่่�อนบ้้านใกล้้เคีียง

	 	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำำ�กัด (มหาชน) และมููลนิิธิิสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อชีีวิต มอบผลิิตภัณฑ์์

สบู่่�เหลวอนามััย (ช่่วยน้ำำ��กัดเท้้า) จำำ�นวน 2,700 ขวด พร้้อมเสื้้�อผ้้าจำำ�นวน 50 กล่่อง จากผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพ่ื่�อนำำ�ไปช่่วยเหลืือผู้้�ประสบ

อุุทกภััยน้ำำ��ท่่วม ณ  ศาลากลางจัังหวััดอุุบลราชธานีี    นอกจากนี้้�ยัังมอบสบู่่�เหลวอนามััย  (น้ำำ��ยาป้้องกัันเชื้้�อรา) ผ่ ่านมููลนิิธิิยัังมีีเรา (สถานีีข่่าว 

TOPNEWS) จำำ�นวน  1,000 ขวด และสถานีีข่่าวช่่อง Nation จำำ�นวน 300 ขวด เพ่ื่�อนำำ�ไปมอบให้้กัับผู้้�ประสบอุุทกภััยน้ำำ��ท่่วมในจัังหวััดต่่าง ๆ 

-	 	สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์เกษตรออแกนิิคทั้้�งกลุ่่�มพืืชและ

กลุ่่�มสััตว์์ (ในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 162 ชุุมชน) ให้้กัับมููลนิิธิิ

ศึึกษาพััฒนาชนบท (วััดป่่าดาราภิิรมย์์ จ.เชีียงใหม่่  ใน 

5 โครงการคืือ ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อช่่วยเหลืือเกษตรกร

สมาชิิกโครงการธนาคารควาย-วััว  จำำ�นวน 750  ราย  

ผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อช่่วยเหลืือเกษตรกรผู้้�ปลูกข้้าว จำ ำ�นวน 

200  ราย   ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อช่่วยเหลืือเกษตรกรผู้้�ปลูก

ถั่่�วเหลืือง จำำ�นวน  20  ราย  ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อช่่วยเหลืือ

เกษตรกรผู้้�ปลูกลำำ�ไย จำำ�นวน  40 ราย และ ผลิิตภัณฑ์์

เพ่ื่�อช่่วยเหลืือเกษตรกรผู้้�ปลูกโกโก้้ จำำ�นวน  30  ราย 

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้เกษตรกรหัันมาใช้้ผลิิตภัณฑ์ ์ 

ออแกนิิก เพ่ื่�อลดการทำำ�การเกษตรที่่�ใช้้สารเคมีี ให้้ได้้

ผลผลิิตที่่�เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น  ปราศจากสารตกค้้าง พร้้อม

ทั้้�งสุุขภาพร่่างกายของเกษตรกรแข็็งแรง ไม่่ได้้รัับสาร

เคมีีที่่�เป็็นพิิษจากการทำำ�การเกษตร

-	 บริิจาคผลิิตภัณฑ์์ปุ๋๋�ยอินทรีีย์์ชีีวภาพทีีพีีไอ (ปุ๋๋�ยเขีียว

ทีีพีีไอ, ปุ๋๋�ยม่่วงทีีพีีไอ, น้ำำ��ส้้มควัันไม้้, ปุ๋๋�ยเม็็ดถ้ำำ��ค้้างคาว

และสารปรับัปรุงุดินิ PH11 plus ให้้กับัวัดัเทพเจติยิาจารย์์ 

อ.จอมทอง  จ.เชีียงใหม่่  ในโครงการบริิจาคปุ๋๋�ย ให้้กัับ

วััด โรงเรีียน เกษตรกร เพ่ื่�อทำำ�การเกษตรแบบยั่่�งยืืน

•	 บริิจาคผ้้าห่่มกัันหนาวประจำำ�ปีี 2565 โดยภาค

เหนืือได้้มอบผ้้าห่่มรวมจำำ�นวน 4,000 ผืืน  ให้้แก่่ 

นัักเรีียน, อาจารย์์ และประชาชนที่่�อยู่่�ในสัังกััด

ของกองบัังคัับการตำำ�รวจตระเวนชายแดนภาค 3 

จ.เชีียงใหม่่, มอบผ่่านสำำ�นัักปฏิิบััติิธรรม “ธรรม

ศิิลป์์” ให้้กัับผู้้�ประสบภััยหนาว จ.เชีียงใหม่่ 

จำำ�นวน 1 ,000  ผืื น  โรงพยาบาลแม่่อาย       

จ.เชีียงใหม่่ จำ ำ�นวน 235 ผืื น และภาคอีีสานได้้

มอบผ้้าห่่มจำำ�นวน  3,000 ผืืน   ให้้แก่่ นักเรีียน 

อาจารย์์และประชาชนที่่�อยู่่�ในสัังกััดของกอง

บัั ง คัับการตำำ�รวจตระเวนชายแดนภาค 2  
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จ.ขอนแก่่น  และมอบให้้กัับคณะแพทย์์ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เพ่ื่�อมอบให้้กัับผู้้�ป่่วยและผู้้�ประสบภััยหนาว จำำ�นวน 

1,000 ผืืน และโรงพยาบาลอุ้้�มผาง จำำ�นวน 500 ผืืน  บริิษััท ขอร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการมอบไออุ่่�น และช่่วยบรรเทาความ

เดืือดร้้อนจากสภาวะอากาศที่่�หนาวเย็็นต่่อไป

•	 สนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีของคนไทย อาทิิเช่่น  

-	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมกัับมููลนิิธิิยัังมีีเราและสถานีีข่่าว TOPNEWS สนัับสนุุน สีีนาโนซููเปอร์์ 

สเปเชีียล อาร์์เมอร์์ ทีีพีีไอ (สีีน้ำำ��ทีีพีีไอ, สีีน้ำำ�� ทีีพีีไอวิิจิิตรศิิลป์์ ให้้กัับโครงการสตรีีทอาร์์ตคิงภููมิิพล (STREET ART 

KING) ซึ่่ �งเป็็นโครงการจิิตอาสาวาดภาพพระบรมสาทิิสลัักษณ์์ ในหลวงรััชกาลที่่� 9 ควบคู่่�กับการเผยแพร่่พระราช

ดำำ�รัส โดยการสร้้างสรรค์์ผลงานจากศิิลปิินทั่่�วไทย นำำ�โดยครููอะไหล่่(ครููสอนศิิลปะ) เพ่ื่�อมอบให้้คนไทยและคนทั่่�วโลก

ได้้รำำ�ลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณ  พร้้อมน้้อมนำำ�คำำ�สอนของพระองค์์ท่่านไปดำำ�เนิินการสานต่่อในการใช้้ชีีวิตและทำำ�

ประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวม รวม 6 จุุดกิิจกรรม  ได้้แก่่ กรุุงเทพฯ / สมุุทรปราการ / เชีียงใหม่่ / สงขลา / นครปฐม / 

นครพนม บริิษััทขอร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนมููลนิิธิิยัังมีีเรา ในโครงการสตรีีทอาร์์ตคิงภููมิิพล และจะนำำ�คำำ�

สอนของพระองค์์ท่่านทำำ�ประโยชน์์เพ่ื่�อส่่วนรวมต่่อไป

-	 เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมพิิเศษการกุุศล ของสมาคมพััฒนาอาชีีพคนพิิการไทย  เป็็นเงิิน 35,000 บาท สำำ�หรัับซื้้�อเตีียง

ฉุุกเฉิิน และเตีียงพยาบาล ให้้กัับคนพิิการของสมาคมพััฒนาอาชีีพคนพิิการไทย และ สนัับสนุุนเงิินจำำ�นวน 60,000 

บาท เพื่่�อซื้้�อรถสามล้้อโยกจำำ�นวน 3 คัันและวิิลแชร์์จำำ�นวน 5 คััน  ใน “โครงการล้้อเล่ื่�อนเพ่ื่�อคนพิิการ” ของสมาคม

ส่่งเสริิมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการและผู้้�ด้้อยโอกาส  
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•	 สนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อซื้้�อผลิิตภััณฑ์์วััสดุุก่่อสร้้างทีีพีีไอ สำำ�หรัับสร้้าง ปรับปรุุง ซ่่อมแซม อาคารและสถานที่่�ต่่าง ๆ อาทิิ

เช่่น ร่่วมกัับกลุ่่�มทิิสโก้้ ในโครงการ “ทิิสโก้้ร่่วมใจ”  ก่่อสร้้างสร้้างอาคารเรีียน 2 ชั้้�น 12 ห้้องเรีียน และอาคารโรงอาหาร 

260 ที่่�นั่่�ง ของโรงเรีียนบ้้านคลองสิิบสาม จ.สระแก้้ว  เพ่ื่�อปรับปรุุงซ่่อมแซมอาคารเรีียนและอาคารประกอบต่่าง ๆ ให้้เอื้้�อ

ต่่อการเรีียนรู้้�และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของนัักเรีียน ต ลอดจนสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับชุุมชนในการส่่งบุุตรหลานเข้้ามาเรีียน  

โรงเรีียนประสิิทธิ์์�ทวีีสิน 2  จ.สงขลา  เพ่ื่�อพััฒนาซ่่อมแซมปรัับปรุุงพื้้�นที่่�แหล่่งเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�และ

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของนัักเรีียน ของโรงเรีียนท่่าเฟืืองวิิทยา จ.สุุราษฎร์์ธานีี ทาสีีอาคารเรีียนใหม่่ โรงเรีียนกุุศลสมาคมวิิทยาลััย 

จ.กรุุงเทพฯ โครงการปรัับปรุุงและพััฒนาลานธรรมให้้มีีความเหมาะสมสำำ�หรัับเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ภายในโรงเรีียน โรงเรีียน

เทพศิิริินทร์์พุุแค จ.สระบุุรีี เพื่่�อให้้เด็็กนัักเรีียนมีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้�น

•	 ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามััคคีีวััดศรีีดอนมููล  

จ.เชีียงใหม่่  เป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิิน วัดบ้้านหิินลัับ 

จ.สระบุรุีี วัดัถ้ำำ��สาริกิา จ.นครนายก วัดัสุวุรรณมาศ 

จ.เพชรบุุรีี  และร่่วมบริิจาคผลิิตภััณฑ์์ปููนซิิเมนต์์

ทีีพีีไอ จำำ�นวน  350 ถุง  สีีนาโนซููเปอร์์อาร์์เมอร์์

ทีีพีีไอ อิ ฐมวลเบาทีีพีีไอและผลิิตภัณฑ์์อื่่�นๆ ให้้

กัับวััดต่่างๆ  อาทิิเช่่น เพื่่�อบููรณะปฏิิสัังขรณ์์ และ

ปิิดทองเจดีีย์์พระธาตุุแช่่แห้้ง พระอารามหลวง 

อ.ภููเพีียง จ.น่่าน เพื่่�อสร้้างอาคารห้้องพัักปฏิิบััติิ

ธรรม และงานทางเดิิน วั ัดสุุวรรณมาศมงคล 

อ.ชะอำำ� จ.เพชรบุุรีี นอกจากนี้้�ยัังร่่วมส่่งเสริิมทำำ�นุุ

บำำ�รุงพระพุุทธศาสนาในด้้านอื่่�น ๆ อาทิิเช่่น 

สนัับสนุุนโครงการสามเณรรากแก้้วศาสนทายาท 

วััดพระราม 9 กาญจนาภิิเษก, สนัับสนุุนการเผย

แพร่่ธรรมะ ทางช่่องธรรมะบัันดาลใจ  วััดเวฬุุวััน 

จ.กาญจนบุุรีี และสนัับสนุุนการเผยแพร่่พระพุุทธ

ศาสนาทางสถานีีโทรทััศน์์โลกพระพุุทธศาสนา

แห่่งประเทศไทย วััดยานนาวา  (WBTV) ฯลฯ

•	 สนัับสนุุนงบประมาณในการซื้้�อผลิิตภัณฑ์์น้ำำ��ดื่่�มทีีพีีไอ, ผลิิตภัณฑ์์รัักษ์์สุุขภาพ (เคร่ื่�องด่ื่�มโปรไวต้้าไบโอน็็อค น้ำำ��ยาบ้้วนปาก 

ไมโครมน็็อค โซลููชั่่�น)  ให้้กัับโรงเรีียน หน่่วยงานต่่างๆ  สำำ�หรัับการจััดกิิจกรรมจิิตอาสาและกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ อาทิิ

เช่่น ร่่วมโครงการ “ปั่่�น ปััน สุข หยุุดมะเร็็ง” สนามที่่� 3 จัังหวััดสงขลา ของมููลนิิธิิยัังมีีเรา, ดููแลผู้้�ป่่วยโควิิด ศููนย์์พัักคอย 

ณ ศููนย์์กีีฬาเขตสาทร  ของสำำ�นักงานเขตสาทร ร่่วมงานประชุุมวิิชาการนานาชาติิ “the 13th IMT-GT UNINET BIOSCI-

ENCE International”ของคณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

	 	 กิิจกรรมดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของผู้้�คนและสัังคมให้้ดีี

ขึ้้�น บริิษััทตระหนัักถึึงบทบาทที่่�สำำ�คัญในความรัับผิิดชอบขององค์์กรต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility) พร้้อมที่่�จะสนัับสนุุนสัังคม 

การศึึกษา เยาวชน ศาสนาและสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์สัังคมที่่�เกื้้�อกููล สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี และเศรษฐกิิจไทยที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล
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การต่่อต้้านการทุจริิต (Anti-corruption)
(3-3)

	 	 การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นถืือเป็็นปััญหาสำำ�คััญต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศอย่่างมีีนัยสำำ�คัญในด้้านต่่าง ๆ  เช่่น ความไม่่

ยุุติิธรรม นักลงทุุนขาดความเชื่่�อถืือ ทำำ�ให้้ประเทศชาติิเกิิดความเสีียหาย เป็็นต้้น บริิษััทฯ ตระหนัักดีีถึึงความซื่่�อสััตย์์ สุจริิต และโปร่่งใส โดย

กำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจ และการยอมรัับจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ  อั  ันนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง

วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีีต่่อไป 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน 

-	 พนัักงานจะได้้รัับการอบรมหลัักสููตรการต่่อต้้านทุุจริิตเป็็นระยะอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีี

-	 คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจรัับทราบนโยบายและแนวปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการต้้านทุุจริิตขององค์์กรเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกปีี

แนวบริิหารจััดการ 

	 	 บริิษััทฯ มีี นโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้� บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ ย อมรัับหรืือมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

ในรููปแบบใด ๆ  ทั้้�งสิ้้�นไม่่ว่่าทางตรง และทางอ้้อม โดยกำำ�หนดให้้บุุคลากรของบริิษััทฯปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณของบริิษััทฯ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดขอบเขตของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็น 2 กลุ่่�มดัังนี้้� คืือ 1) ภายใน

องค์์กร ประกอบด้้วย กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกระดัับ 2) ภายนอกองค์์กร ประกอบด้้วย ลููกค้้าหรืือผู้้�ขายสินค้้าหรืือ

บริิการ (Supplier) ผู้้�รัับเหมา ผู้้�รัับเหมาช่่วง คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� หน่่วยงานราชการ หน่่วยงานเอกชน พร้้อมทั้้�งได้้กำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�หลัักของคณะ

กรรมการฯ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ
ประธานคณะจััดการ

และสมาชิิกคณะจััดการ
คณะกรรมการตรวจสอบ

หััวหน้้างานฝ่่ายตรวจสอบ

ภายใน

•	 กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับัดูแูลให้้

มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการต่่อต้้าน

การทุจุริติคอร์์รัปัชั่่�นที่่�มีีประสิทิธิภาพ

•	 กำำ�หนดให้้มีีระบบส่่งเสริิมและ

สนับัสนุนุนโยบายต่อต้้านการทุจุริติ

คอร์์รัปัชั่่�น เพื่่�อส่ื่�อสารไปยังัพนักังาน

และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ทบทวนการดำำ� เนิินงานและ

น โ ย บ า ย ใ ห้้ ส อ ด ค ล้้ อ ง กัั บ

สถานการณ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

ได้้แก่่ สภาพธุรุกิิจ ระเบีียบ ข้อบังัคับั

และข้้อกำำ�หนดของกฎหมายต่าง ๆ  

เป็็นต้้น

•	 สอบทานระบบรายงานทางการ

เงิินและบััญชีี   ระบบควบคุุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน

และระบบบริิหารความเสี่่�ยง ให้้มีี

ความรััดกุุม เหมาะสม ทั ันสมััย 

และมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ตรวจสอบและสอบทานการ

ปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง 

ตรงตามนโยบาย  แนวปฏิิบััติิ 

อำำ�นาจดำำ�เนินิการ ระเบีียบปฏิบิัตัิิ 

และกฎหมาย ข้ อกำำ�หนดของ

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 

•	 รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/cg-principle/cg-principle-h http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/empprinciple

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณบริิษััทฯ

คู่่�มืือพนัักงาน
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	 	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพ่ื่�อกรอบการดำำ�เนิินงานให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ โดย

มุ่่�งหวัังให้้พนัักงานทุุกคนร่่วมเป็็นหููเป็็นตาไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เม่ื่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยบริิษััทฯ จะให้้ความ

เป็็นธรรมและมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และเพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�แก่่พนัักงาน  

บริิษััทฯ จึึงเผยแพร่่ สื่�อสารและฝึึกอบรม เพื่่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นแก่่พนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งได้้ขยาย

ขอบเขตการดำำ�เนิินนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตไปยัังคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ผ่่านการรณณรงค์์ส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มีีความเข้้าใจพฤติิกรรม

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� หรืือละเว้้นการปฏิิบััติิ ที่่�เข้้าข่่ายทุจริิต  สำ  ำ�หรัับรายละเอีียดมาตรการ ช่ ่องทางการ้้องเรีียน และบทลงโทษ สามารถรับทราบ      

รายละเอีียดในหััวข้้อ “การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น” ในรายงานแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/ รายงานประจำำ�ปีี 2565   (แบบ 56-1 

One Report ปีี 2565) ของบริิษััทฯ

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa-2

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/social-responsibility-th

  นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน

   นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล
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ผลการดำำ�เนิินงาน 
(205-2)

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดังนี้้�

1.	 	กำำ�หนดให้้ทุุกหน่่วยงาน โดยเฉพาะหน่่วยงานที่่�ติิดต่่อกัับบุุคคลภายนอก มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เชื่่�อมโยงกัับการทุุจริิต และ/

หรืือ คอร์์รััปชั่่�น โดยมีีหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เชื่่�อมโยงกัับการทุุจริิต จำำ�นวน 16 หน่่วยงาน คิิดเป็็น 100% 

2.	 	สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมหลัักสููตรการต่่อต้้านทุุจริิต อยู่่�ที่่� 2.54% ของพนัักงานรวม 1,143  คน โดยพนัักงานรัับทราบ

นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต 100%

3.	 	สััดส่่วนคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจลงนามในจรรยาบรรณคู่่�ค้้าเพ่ื่�อรัับทราบนโยบายและแนวปฏิิบััติิ เก่ี่�ยวกัับการต้้านทุุจริิตขององค์์กร อยู่่�ท่ี่�

ร้้อยละ 93 ของคู่่�ค้้ารวม 613 ราย  ไม่่รวมหน่่วยงานราชการ เทศบาลท้้องถิ่่�น และรััฐวิิสาหกิิจ ซึ่่�งมีีข้้อจำำ�กัดเรื่่�องการลงนาม  

ในจรรยาบรรณคู่่�ค้้า

4.	 	ไม่่มีีคดีีความท่ี่�องค์์กรถููกฟ้้องร้้องจากการทุุจริิต  และ ไม่่มีีเหตุุการณ์์ทุุจริิตที่่�เกิิดขึ้้�นกัับคู่่�ค้้า คู่่� ความร่่วมมืือ รวมถึึงเหตุุการณ์์

ทุุจริิตที่่�เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร (205-3)

คณะกรรมการ

จำำ�นวนทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการสื่่อสารนโยบาย

และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต้้านทุุจริิต

ขององค์์กร (คน)

ร้้อยละเทีียบกัับทั้้�งหมด

คณะกรรมการบริิษััทฯ 15 100

ระดัับพนัักงาน

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (TOP EXECUTIVE) 2 100

ระดัับบริิหาร (AVP/ VP/ SVP) 9 100

ระดัับจััดการ (ASST.DEPT. MGR.- DEPT. 

MGR.)
19 100

ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP.– SECTION 

MGR.)
177 100

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER) 936 100

รวม 1,143 100

จำำ�แนกตามสถานที่่�ดำำ�เนิินงาน

สำำ�นัักงานใหญ่่ 71 100

โรงไฟฟ้้า จัังหวััดสระบุุรีี 1,072 100

รวม 1,143 100

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

Supplier/ ผู้้�รัับเหมา 570 93
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ประสิิทธิิภาพในการผลิตไฟฟ้้า – ความพร้้อมและเชื่่อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า

(System Efficiency – Availability and Reliability)

		

		  (3-3)บริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�นำำ�ในธุรุกิจิโรงไฟฟ้า้เชื้้�อเพลิงิขยะ และการผลิติพลังังานทดแทนที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุดุในประเทศไทย ซึ่่�งปัจัจัยัความสำำ�เร็จ็หนึ่่�ง

ในการบริิหารจััดการธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า คืือ ประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััทฯ ลดลง รวมถึึงการบริิหาร

จััดการให้้เกิิดประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าสููงจะยิ่่�งช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซมลภาวะต่่างๆ อันนำำ�ไปสู่่�ปััญหาการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 	 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อทั้้�งเรื่่�องการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี  และนวััตกรรมใหม่่ๆ โดยได้้พััฒนาเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมกระบวนการผลิิตแบบ Green Manufacturing  ที่่�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการใช้้พลัังงาน และการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ

ใช้้พลัังงานทดแทนอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเน้้นการวางแผนเสริิมสร้้างประสิิทธิภาพการผลิิตไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในระดัับสููงสุุดและปลอดภััย เพ่ื่�อรองรัับความ

ต้้องการใช้้พลัังงานสะอาดของประชากรที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากข้ึ้�นในอนาคต มุ่่�งเน้้นลดปริมาณการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล(103-1) 

แนวการบริิหารจัดการการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

	 	 บริิษััทฯ มีีแนวทางการบริิหารจััดการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ทั้้�งองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินการปรัับปรุุง และมีีการ

กำำ�หนดทิิศทางให้้สอดคล้้องกัับการ BCG model เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินการธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 	การกำำ�หนดนโยบายและแผนงานบริิษััทฯ
เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้า โดยการนำำ�  BCG model เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการ มีี การตั้้�งเป้้า

หมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไฟฟ้้า สู่่�การเป็็นบริิษััทพลัังงานสะอาด (Clean and Green Energy) โดยมีีการตั้้�งเป้้าหมายที่่�ยกเลิิก

การใช้้เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินในการผลิิตไฟฟ้้า และโครงการลงทุุนโรงไฟฟ้้าใหม่่เป็็นโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน 

		 ตลอดจนมีีการนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินการเพิ่่�มประสิิทธิภาพโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และ โรงไฟฟ้้าที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ ให้้มีี

การจััดการเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น มีีการกำำ�หนดแผนการลงทุุน แผนการดำำ�เนิินงานและเป้้าหมายในการปรับปรุงโรงงาน

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 

		 เพ่ื่�อให้้ก้้าวทัันต่่อการเปลี่�ยนแปลงตามแนวโน้้มพลัังงานโลก ที่่�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาพลัังงานสะอาด มากข้ึ้�นผ่่านการผนวกจุุด

แข็็งของธุุรกิิจในเครืือ โดยมีีรายละเอีียดการบริิหารจััดการ กำำ�หนดนโยบายและแผนการบริิหารจััดการทั้้�งระยะสั้้�น กลาง และ

ยาว มุ่่� งมั่่�นที่่�จะสร้้างความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนในการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน เพ่ื่�อเป็็นส่่วนนึ่่�งในการลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกของประเทศไทย

•	 การดำำ�เนิินงาน ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
		 บริิษััทฯได้้มีีการศึึกษาผลการดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านเพื่่�อศึึกษาจุุดอ่่อน หรืือ แสวงหาศัักยภาพตลอดจนการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ 

เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาใช้้ของการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดปััญหา ลดการสููญเสีีย และ ลดค่่าใช้้จ่่าย ในหลากหลายรูปแบบทั้้�งการดำำ�เนิินการ

ด้้วยทีีมงานของบริิษััทฯ หรืือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

		 การดำำ�เนิินการเริ่่�มต้้นจาการการศึึกษาข้้อมููลการผลิิตหรืือการดำำ�เนิินการเดิิม เพื่่�อแก้้ไขและพััฒนา เช่่น

1.	 	การปรัับปรุงเครื่่�องจัักรโดยการใช้้เคร่ื่�องจัักรใหม่่เข้้าทดแทนเคร่ื่�องจัักรเดิิม เช่่นระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงลงหม้้อไอน้ำำ�� หอ

ระบายความร้้อน

2.	 	การซ่่อมบำำ�รุงใหญ่่เพ่ื่�อเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรหรืือ ชิ้้�นส่่วนเคร่ื่�องจัักร ที่่�มีีการออกแบบใหม่่  เช่่นการเปลี่�ยน Boiler tube

3.	 	การลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานใหม่่สำำ�หรัับหน่่วยการผลิิตกำำ�ลัังไฟฟ้้าเดิิม เพ่ื่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ เช่่น

โรงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ หรืือ หม้้อไอน้ำำ��

4.	 	การดำำ�เนิินการโครงการใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิม เช่่นการลงทุุนโครงการ Solar farm

5.	 	การลงทุุนระบบเทคโนโลยีี AI เพื่่�อควบคุุมการผลิิตไอน้ำำ��ให้้มีีประสิิทธิภาพสููงขึ้้�น
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•	 กระบวนการที่�ใช้้ในการติดตามประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินการ
-	 การติิดตามแผนการดำำ�เนิินงานการปรับปรุงการก่่อสร้้างโครงการปรับการลดการใช้้ถ่่านหิินที่่�เป็็นแผนระยะสั้้�นและกลาง 

ให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

-	 ตั้้�งเป้้าหมายการใช้้ปริมาณถ่่านหิิน และกำำ�หนดดััชนีีการใช้้ถ่่านหิิน โดยจะต้้องควบคุุมให้้ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง

-	 การกำำ�หนดดััชนีีวััดการใช้้เชื้้�อเพลิิงต่่อหน่่วยการผลิิตพลัังงาน ทั้้�งหม้้อไอน้ำำ��และTurbine generator

-	 การกำำ�หนดดััชนีีวััดค่่า Availability และ Performance ของ Boiler , Turbine และ Generator แต่่ละตััว โดยบริิษััทฯ

ได้้มีีโครงการลงทุุนการติิดตั้้�งหม้้อไอน้ำำ��ใหม่่ เพ่ื่�อเพิ่่�ม Performance ในการผลิิตไฟฟ้้า และมีีการวางแผนการซ่่อมบำำ�รุุง

ใหญ่่เพื่่�อเพิ่่�ม Availability ของเคร่ื่�องจัักร

-	 การกำำ�หนดดััชนีีวััดต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้ารวมต่่อหน่่วย

•	 การร่่วมมืือกัับผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักร หาแนวทางการแก้้ไขปััญหาและการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ การนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ทีีมีีการพััฒนาเข้้า

มาปรัับใช้้ และการขยายผลการดำำ�เนิินการในการปรัับปรุุง ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จไปยัังเคร่ื่�องจัักรอ่ื่�น ๆ โดยการนำำ�แนวทางและ

ผลที่่�ได้้รัับและวิิธีีนำำ�สิ่่�งเหล่่านี้้�มาปรัับใช้้และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน และมีีการปรัับปรุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องโดย 

การเรีียนรู้้�ของบุุคลากรภายในองค์์กรและผู้้�ชำำ�นาญการ

•	 แนวทางในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับแนวบริิหารจััดการ หรืือการรายงานถึึงประสิิทธิิผลของ

การดำำ�เนิินการ   การร่่วมมืือผู้้�ผลิิตและจััดหาขยะ ในการพััฒนาคุุณภาพ ลดต้้นทุุน และมีีความเพีียงพอสำำ�หรัับการใช้้งานใน

ปััจจุุบัันและอนาคต  เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทุุกฝ่่าย  โดยได้้มีีการจััดหาแหล่่งขยะใหม่่ และการลงทุุนโรงงานเครื่่�องผลิิตเชื้้�อ

เพลิิงขยะ ทั้้�งภายใน และร่่วมกัับผู้้�ประกอบการจััดหาขยะภายนอก
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน - ประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน – ความพร้้อมและเชื่่อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า 

เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี)

•	 ลดปริิมาณการใช้้ไอน้ำำ��ต่่อการผลิิตไฟฟ้้าต่่อหน่่วยลง 1.42%

•	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพของระบบระบายความร้้อนของน้ำำ�� ด้วยการเปลี่�ยน

แผ่่นกระจายน้ำำ��  เพื่่�อลดอุุณหภููมิิน้ำำ��หล่่อเย็็นลง 2  องศาเซลเซีียส

ทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าดีีขึ้้�น

•	 ใช้้ระบบ AI ในการควบคุุมการเผาไหม้้ของหม้้อไอน้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการผลิิตไอน้ำำ�� 5%

•	 การปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเผาไหม้้

ลดการใช้้พลัังงานลง 2.5%

•	 การปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงทดแทนเพื่่�อลดการใช้้ถ่่านหิินการ

เผาไหม้้ได้้ 2.5%

•	 การปรัับปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงขยะเพ่ื่�อลดความชื้้�น จาก 46.5% 

เหลืือน้้อยกว่่า 45%

•	 ยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า ภายในปีี 2568

•	 ดำำ�เนินิแผนการปรับปรุงประสิิทธิภิาพโรงไฟฟ้าและโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง (Plant Efficiency Continuous Improvement) 

โดยมีีแผนการลงทุุนต่่อเนื่่�องประมาณ 500 ล้้านบาทภายใน 5 ปีี

เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี)

•	 เพิ่่�มค่่าความพร้้อมของการเดิินเคร่ื่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้า 

(Availability - A) เฉลี่่�ยมากกว่่า 90% ต่่อปีี

•	 เพิ่่�มค่่าความสามารถในการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้า 

(Performance -P) เฉลี่่�ยมากกว่่า 85% ต่่อปีี

•	 การเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิติหม้อ้ไอน้ำำ��เพื่่�อเพิ่่�ม Availability และ Perfor-

mance ให้้สููงกว่่าเป้้าหมาย ร้้อยละ 95

•	 การเพิ่่�มโรงไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์และลม เพ่ื่�อเสริิมกำำ�ลัังการผลิิตและ

ความมั่่�นคงของระบบ

•	 ลดผลกระทบที่่�ทำำ�ให้้โรงไฟฟ้้าหยุุดเนื่่�องจากระบบสายส่่งของการ

ไฟฟ้้า ให้้น้้อยกว่่า 2 ครั้้�ง ต่่อปีี

แนวการบริิหารจััดการ

	 	 บริิษััทฯ มีีแนวทางการบริิหารจััดการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ทั้้�งองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินการปรัับปรุุง และมีีการ

กำำ�หนดทิิศทางให้้สอดคล้้องกัับการ BCG model เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินการธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	 การกำำ�หนดนโยบายและแผนงาน
	 	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้า โดยการนำำ�  BCG model เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการ มีี การ        

ตั้้�งเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไฟฟ้้า สู่่�การเป็็นบริิษััทพลัังงานสะอาด (Clean and Green Energy) โดยมีีการตั้้�งเป้้าหมายที่่�ยกเลิิกการใช้้เชื้้�อเพลิิง

ถ่่านหิินในการผลิิตไฟฟ้้า และโครงการลงทุุนโรงไฟฟ้้าใหม่่เป็็นโรงไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน 

	 	 ตลอดจนมีีการนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินการเพิ่่�มประสิิทธิภาพโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และ โรงไฟฟ้้าที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ ให้้มีีการจััดการ

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น มีี การกำำ�หนดแผนการลงทุุน แผนการดำำ�เนิินงานและเป้้าหมายในการปรัับปรุงโรงงานเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

นโยบาย เพื่่�อให้้ก้้าวทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงตามแนวโน้้มพลัังงานโลก ที่่�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาพลัังงานสะอาด มากขึ้้�นผ่่านการผนวกจุุดแข็็งของธุุรกิิจ

ในเครืือ โดยมีีรายละเอีียดการบริิหารจััดการ กำำ�หนดนโยบายและแผนการบริิหารจััดการทั้้�งระยะสั้้�น กลาง และยาว มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความมั่่�นคง

และความยั่่�งยืืนในการผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน เพื่่�อเป็็นส่่วนนึ่่�งในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทย

116 รายงานความยั่่�งยืืน 2565 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



•	 การดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ
	 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการศึึกษาผลการดำำ�เนิินการที่่�ผ่่านเพื่่�อศึึกษาจุุดอ่่อน หรืือ แสวงหาศัักยภาพตลอดจนการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่่ เพื่่�อนำำ�มา

พััฒนาใช้้ของการดำำ�เนิินการเพื่่�อลดปััญหา ลดการสููญเสีีย  และ ลดค่่าใช้้จ่่าย  ในหลากหลายรูปแบบทั้้�งการดำำ�เนิินการด้้วยทีีมงานของบริิษััทฯ 

หรืือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก โดยการดำำ�เนิินการเริ่่�มต้้นจาการการศึึกษาข้้อมููลการผลิิตหรืือการดำำ�เนิินการเดิิม เพื่่�อแก้้ไขและพััฒนา เช่่น

1.	 	การปรับปรุงุเครื่่�องจักัรโดยการใช้้เครื่่�องจักัรใหม่่เข้้าทดแทนเครื่่�องจักัรเดิมิ เช่่นระบบป้้อนเชื้้�อเพลิงิลงหม้้อไอน้ำำ�� หอระบายความร้้อน

2.	 	การซ่่อมบำำ�รุงใหญ่่เพ่ื่�อเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรหรืือ ชิ้้�นส่่วนเคร่ื่�องจัักร ที่่�มีีการออกแบบใหม่่  เช่่นการเปลี่�ยน Boiler tube

3.	 	การลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานใหม่่สำำ�หรับัหน่ว่ยการผลิิตกำำ�ลังัไฟฟ้า้เดิมิ เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิติ และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ เช่น่โรงงาน

ผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ หรืือ หม้้อไอน้ำำ��

4.	 	การดำำ�เนิินการโครงการใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิม เช่่นการลงทุุนโครงการ Solar farm

5.	 	การลงทุุนระบบเทคโนโลยีี AI เพื่่�อควบคุุมการผลิิตไอน้ำำ��ให้้มีีประสิิทธิภาพสููงขึ้้�น

6.	 	การลงทุุนการติิดตั้้�งหม้้อไอน้ำำ��ใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�ม Performance ในการผลิิตไฟฟ้้า และมีีการวางแผนการซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่เพื่่�อเพิ่่�ม 

Availability ของเคร่ื่�องจัักร

•	 กระบวนการที่�ใช้้ในการติดตามประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินการ
1.	 	การติิดตามแผนการดำำ�เนิินงานการปรับปรุุงการก่่อสร้้างโครงการปรับการลดการใช้้ถ่่านหิินที่่�เป็็นแผนระยะสั้้�นและกลาง 

ให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	 	การตั้้�งเป้้าหมายการใช้้ปริิมาณถ่่านหิิน และกำำ�หนดดััชนีีการใช้้ถ่่านหิิน โดยจะต้้องควบคุุมให้้ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง

3.	 	การกำำ�หนดดััชนีีวััดการใช้้เชื้้�อเพลิิงต่่อหน่่วยการผลิิตพลัังงาน ทั้้�งหม้้อไอน้ำำ��และTurbine generator

4.	 	การกำำ�หนดดััชนีีวััดค่่า Availability และ Performance ของ Boiler , Turbine และ Generator แต่่ละตััว 

5.	 	การกำำ�หนดดััชนีีวััดต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้า รวมต่่อหน่่วย

	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการสร้้างความร่่วมมืือกัับ ผู้้�ผลิิตเคร่ื่�องจัักร หาแนวทางการแก้้ไขปััญหาและการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ การนำำ�

เทคโนโลยีีใหม่่ที่่�มีีการพััฒนาเข้้ามาปรัับใช้้ และการขยายผลการดำำ�เนิินการในการปรับปรุุง ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จไปยัังเคร่ื่�องจัักรอ่ื่�น ๆ โดย

การนำำ�แนวทางและผลที่่�ได้้รัับและวิิธีีนำำ�สิ่่�งเหล่่านี้้�มาปรัับใช้้และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน และมีีการปรับปรุุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

โดยการเรีียนรู้้�ของบุุคลากรภายในองค์์กรและผู้้�ชำำ�นาญการ ต ลอดจนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวบริิหาร

จััดการ หรืือการรายงานถึึงประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินการ  การร่่วมมืือผู้้�ผลิิตและจััดหาขยะ ในการพััฒนาคุุณภาพ ลดต้้นทุุน และมีีความเพีียงพอ

สำำ�หรัับการใช้้งานในปััจจุุบัันและอนาคต เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทุุกฝ่่าย โดยได้้มีีการจััดหาแหล่่งขยะใหม่่ และการลงทุุนโรงงานเครื่่�องผลิิต

เชื้้�อเพลิิงขยะ ทั้้�งภายใน และร่่วมกัับผู้้�ประกอบการจััดหาขยะภายนอก

ผลการดำำ�เนิินงาน (EU12)

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบระบายความร้้อนของน้ำำ�� ด้้วยการเปลี่�ยนแผ่่นกระจายน้ำำ��  ในปีี 2565 ดำำ�เนิินการเปลี่�ยนแล้้วเสร็็จ 

7 หน่่วย อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง 2 หน่่วย และอยู่่�ระหว่่างจััดจ้้าง 2 หน่่วย อุุณหภููมิิน้ำำ��หล่่อเย็็นลง 2 - 4  องศาเซลเซีียส

ทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าดีีขึ้้�นทำำ�ให้้ในปีี 2565 ลดปริมาณการใช้้ไอน้ำำ��ต่่อการผลิิตไฟฟ้้าต่่อหน่่วยลง 1.42% เทีียบกัับ

ปีี 2564

•	 ใช้้ระบบ AI ในการควบคุุมการเผาไหม้้ของหม้้อไอน้ำำ��เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิ โดยดำำ�เนิินการในปีี2566 จำ ำ�นวน 5 หม้้อไอน้ำำ��ใช้้เงิิน

ลงทุุนประมาณ 70 ล้้านบาท

•	 การปรัับปรุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงทดแทนจากเดิิมใช้้สกรููลำำ�เลีียงทำำ�ให้้เกิิดการอััดตััวแน่่น เปลี่�ยนมาใช้้การลำำ�เลีียงด้้วยการสั่่�น

ทำำ�ให้้เชื้้�อเพลิิงกระจายตััวลดการอุุดตัันและการเผาไหม้้รวดเร็็วเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเผาไหม้้ลดการใช้้พลัังงานในปีี 2565        

ลง 2.9% เทีียบกัับปีี 2564

•	 การปรับปรุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิงทดแทนเพ่ื่�อลดการใช้้ถ่่านหิิน   โดยสามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนได้้มากข้ึ้�นทำำ�ให้้สััดส่่วนการใช้้

เชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินต่่อเชื้้�อเพลิิงทดแทนในการผลิิตไฟฟ้้าปีี 2565 ลดลง 2.8% เทีียบกัับปีี 2564

•	 การปรัับปรุุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงขยะเพื่่�อลดความชื้้�น ปรัับปรุุงระบบระบายน้ำำ��จากการกองเชื้้�อเพลิิงทดแทนเพิ่่�มพื้้�นที่่�การกองเก็็บ

เพื่่�อเพิ่่�มระยะเวลาพัักให้้ความชื้้�นลดลง จาก 46.5 % เหลืือ  44 - 45 % ในปััจจุุบััน
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•	 ยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า โดยได้้เริ่่�มโครงการสร้้างหม้้อไอน้ำำ��ใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนจะเสร็็จในปีี 2566 

จำำ�นวน 2 หม้้อไอน้ำำ�� และเสร็็จในปีี2569 จำำ�นวน 3 หม้้อไอน้ำำ�� ทำำ�ให้้สามารถใช้้เชื้้�อเพลิิงทดแทนในการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมดในปี ี

2570 โดยจะมีีการลงทุุนในการปรัับปรุงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงทดแทนที่่�มีีความต้้องการใช้้ที่่�มากข้ึ้�น 

•	 บริิษััทฯ วางแผนงานซ่่อมบำำ�รุุงหม้้อไอน้ำำ�� ปรัับปรุุงเปลี่่�ยนวััสดุุเพื่่�อยืืดอายุุการใช้้งานของหม้้อไอน้ำำ�� ทำำ�ให้้ ปีี 2565 ค่่าความพร้้อม

ของการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Availability - A) เฉลี่่�ยเท่่ากัับ  95.40% 

•	 บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงระบบป้้อนเชื้้�อเพลิิง ปรัับปรุุงการควบคุุมการเผาไหม้้ด้้วย AI ปรัับปรุุงระบบหล่่อเย็็น ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการผลิิตไฟฟ้า ทำำ�ให้ป้ี ี2565 ค่าความสามารถในการเดิินเคร่ื่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้า (Performance -P) เฉลี่่�ยเท่่ากับั 87.30% 

•	 ลดกระทบการหยุุดโรงไฟฟ้าจากระบบสายส่งของการไฟฟ้า ด้วยการประสานงานกัับการไฟฟ้าด้้านการดููแลสายส่งเพ่ื่�อลดการดัับไฟฟ้า 

รวมถึึงการลดเวลาในการจ่่ายไฟฟ้้ากลัับคืืนโดยเร็็ว ปรัับปรุุงระบบภายในโรงไฟฟ้้าให้้สามารถเดิินเครื่่�องรอจ่่ายไฟฟ้้ากลัับคืืนทัันทีี 

แผนการลงทุุนโครงการในอนาคต

1.	 โครงการโรงไฟฟ้้าขยะมููลฝอย องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสงขลา กำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง 9.9 เมกกะวััตต์์ ระยะเวลาซื้้�อขาย

ไฟฟ้้าตามสััญญา 20 ปีี โดยโดยใช้้เงิินลงทุุนประมาณ 2,000 ล้้านบาท คาดว่่าจะเริ่่�มผลิิตไฟฟ้้าเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายได้้ในปีี  2567   

2.	 โครงการโรงไฟฟ้้าขยะมููลฝอย ของเทศบาลนครนครราชสีีมา กำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง 9.9 เมกกะวััตต์์ ระยะเวลาซื้้�อขายไฟฟ้้า

ตามสััญญา 20 ปีี โดยใช้้เงิินลงทุุนประมาณ 2,000 ล้้านบาท คาดว่่าจะเริ่่�มผลิิตไฟฟ้้าเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายได้้ในปีี 2567 

3.	 โครงการปรับปรุง Boiler ของโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน TG7(70MW) ให้้ เป็็นโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ โดยใช้้เงิินลงทุุน

ประมาณ  1,000 ล้ ้านบาท  เพื่่�อใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ ท ดแทนถ่่านหิิน 100%   คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จ ระยะที่่� 1 ในปีี 2566            

โดยมีีกำำ�ลังการผลิิต 40 เมกกะวััตต์์  และระยะที่่� 2 ในปีี 2567 จะขยายกำำ�ลัังการผลิิตเป็็น 70 เมกกะวััตต์ ์ 

4.	 โครงการปรัับปรุง Boiler ของโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน TG8 (150MW) ซึ่่�งจะใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ ทดแทนถ่่านหิิน โดยใช้้เงิิน

ลงทุุนประมาณ 3,000 ล้้านบาท คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จระยะที่่� 1 ในปีี 2565 จะสามารถทดแทนการใช้้ถ่่านหิินได้้ ร้้อยละ 25  

และระยะที่่� 2 ในปีี 2568 จะสามารถยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิิน ของปริมาณการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมด ซึ่่�งนอกจากเป็็นการลดต้้นทุุน

ในการผลิิตไฟฟ้้าแล้้ว ยัังเป็็นการลดการนำำ�เข้้าถ่่านหิิน และการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วย 

5.	 โครงการลงทุุนขยายกำำ�ลังการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ (โรงงาน 3) อีีก 5 สายการผลิิต (สายการผลิิตที่่� 14-18)  กำำ�ลัังการผลิิต

ติิดตั้้�งเชื้้�อเพลิิงขยะ 5,760 ตันต่่อวััน เพื่่�อป้้อนเชื้้�อเพลิิงขยะ ให้้แก่่โรงไฟฟ้้าที่่�จะเปลี่�ยนจากเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินมาใช้้เชื้้�อเพลิิง

ขยะแทน โดยใช้้เงิินลงทุุนประมาณ 1,100 ล้้านบาท โครงการจะแล้้วเสร็็จในปีี 2567  

6.	 โครงการลงทุุน โรงไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ Solar farm ขนาด 61.226 เมกกะวััตต์์ โดยคาดว่่าจะดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จในปีี 2567 

ใช้้เงิินลงทุุนประมาณ  1,786 ล้้านบาท
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ความพึึงพอใจของลููกค้้า

(Customer Satisfaction)

	 	 บริิษัทัฯ มีีการจำำ�หน่่ายพลังังานไฟฟ้าให้้กับัลูกูค้้า 2 ราย คืือ การไฟฟ้าฝ่่ายผลิติแห่่งประเทศไทย และ โรงงานปูนูซิเิมนต์์ ทีีพีีไอ โพลีีน จัังหวััด

สระบุุรีี ของบมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน จากโรงไฟฟ้้าที่่�เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วจำำ�นวน 8 โรง ซึ่่�งทั้้�งหมดตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี 

และอยู่่�ในบริิเวณเดีียวกัับโรงงานผลิิตปููนซิิเมนต์์ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดยมีีหม้้อไอน้ำำ��และการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าแต่่ละประเภท โดยมีีกำำ�ลััง

การผลิิตติิดตั้้�งรวม 440 เมกะวััตต์์ แบ่่งเป็็นโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ กำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�งรวม 180  เมกะวััตต์์ (มีีสััญญาขายไฟฟ้้าให้้แก่่การไฟฟ้้า

ฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 163 เมกะวััตต์์) และกำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�งที่่�เหลืือจำำ�นวน 260 เมกะวััตต์์ (โดยมีีกำำ�ลัังการผลิิตที่่�ได้้รัับอนุุญาต 230 เมกะ

วััตต์์  และขายไฟฟ้้าให้้แก่่ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน)  ซึ่่�งบริิษััทฯ จะมีีการประเมิินความพึึงพอใจในโรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ จากการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่ง

ประเทศไทย และบมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ปีีละ 2 ครั้้�ง ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	 คุุณภาพไฟฟ้้า

2.	 ความเชื่่�อถืือได้้ของระบบไฟฟ้้า

3.	 ความสะดวกรวดเร็็วในการให้้บริิการ

4.	 กริิยา มารยาท ของพนัักงานให้้บริิการ

5.	 ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการตามระเบีียบมาตรฐาน

	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีโรงงานเชื้้�อเพลิิงขยะ เพื่่�อใช้้ผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะสำำ�หรัับหม้้อผลิิตไอน้ำำ��ในการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััท โดยจำำ�หน่่าย

ให้้กัับ บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน เพื่่�อใช้้ทดแทนเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินของโรงงานปููนซิิเมนต์์ ที่่�จัังหวััดสระบุุรีี ซึ่่�งบริิษััทฯ จะมีีการประเมิินความพึึงพอใจใน

โรงงานเชื้้�อเพลิิงขยะ ของบริิษััทฯ กับ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ปีีละ 2 ครั้้�ง จากความพึึงพอใจ ในด้้านต่่าง ๆ ดังนี้้�

1.	 ค่่าความร้้อนของเชื้้�อเพลิิงขยะ

2.	 การควบคุุมค่่าคลอไรด์์ของเชื้้�อเพลิิงขยะตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

3.	 การควบคุุมค่่าความชื้้�นของเชื้้�อเพลิิงขยะตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

4.	 ขนาดของเชื้้�อเพลิิงขยะตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

5.	 การติิดต่่อประสานงานกัับโรงงานเชื้้�อเพลิิงขยะ

6.	 ความรวดเร็็วของการแก้้ไขปััญหาต่่างๆที่่�เกิิดข้ึ้�นในขบวนการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ

7.	 วิิธีีการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในโรงงานเชื้้�อเพลิิงขยะ

8.	 ความรวดเร็็วของการให้้ข้้อมููลด้้านการผลิิต

9.	 ความชััดเจนและครบถ้้วนของข้้อมููลด้้านการผลิิต

10.	 ความพึึงพอใจในโรงงานเชื้้�อเพลิิงขยะในภาพรวม

แนวการบริิหารจััดการ

	 	 บริิษััทฯ มีีแนวทางการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้ลููกค้้าโรงไฟฟ้้า และลููกค้้าผลิิตภััณฑ์์เชื้้�อเพลิิงขยะมีีความพึึงพอใจและเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภัณฑ์์

ของบริิษััทฯ  โดยมุ่่�งเน้้นในการรัักษาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์และการบริิการให้้ได้้มาตรฐานตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า เพ่ื่�อให้้ลููกค้้า

เกิิดความพึึงพอใจในระดัับสููง

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี)

•	 ความพึึงพอใจของลููกค้้าโรงไฟฟ้้า (2 ราย  ได้้แก่่ กฝผ. และ บมจ.    

ทีีพีีไอ โพลีีน) ไม่่ต่ำำ��กว่่า 80% ต่่อปีี 

•	 ความพึึงพอใจของลููกค้า้ผลิติภัณัฑ์เ์ชื้้�อเพลิิงขยะ (บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน) 

ไม่่ต่ำำ��กว่่า 80% ต่่อปีี

•	 ความพึึงพอใจของลููกค้้าโรงไฟฟ้้า (2 ราย  ได้้แก่่ กฝผ. และ บมจ.     

ทีีพีีไอ โพลีีน) ไม่่ต่ำำ��กว่่า 90% ต่่อปีี

•	 ความพึึงพอใจของลููกค้้าผลิิตภัณฑ์ ์เชื้้�อเพลิิงขยะ (บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน) 

ไม่่ต่ำำ��กว่่า 90% ต่่อปีี
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เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี)

•	 การใช้้เทคโนโลยีี ระบบ AI  เพื่่�อใช้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต

•	 การพััฒนาการการผลิิตเชื้้�อเพลิิงเพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต

•	 การพััฒนาเทคโนโลยีีโรงไฟฟ้าพลัังงานหมุุนเวีียนเพิ่่�มเติิมจากโรงไฟฟ้าขยะ 

เป็็น ประเภท แสงแดด การกัักเก็็บพลัังงาน และ พลัังงานลม

•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีเพ่ื่�อต่่อยอดในอุุตสาหกรรม พลังังานหมุุนเวีียน 

เช่่น แบตเตอรี่่� ( Energy Storage system  ESS) 

•	 การเทคโนโลยีีการในการกักัเก็บ็คาร์์บอน  Carbon Capture Technology

ผลการดำำ�เนิินงาน

•	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้าโรงไฟฟ้้า (2 ราย ได้้แก่่ กฟผ. และ บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน) ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้คะแนนเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ  100% 

•	 ผลการประเมิินความพึึงพอใจโดยรวมของลููกค้้าของโรงเชื้้�อเพลิิงขยะ กั ับ บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน ทั้้ �ง 10 ด้ ้าน ได้้คะแนนเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ  

95.83%  

	 	 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้นำำ�ข้้อมููลผลที่่�ได้้จากการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าโรงไฟฟ้้า และลููกค้้าผลิิตภััณฑ์์านเชื้้�อเพลิิงขยะ มาพััฒนา

กระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยการปรับปรุุงประสิิทธิภาพการผลิิตไฟฟ้้า และการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ ให้้คงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานของบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจในระดัับสููง อย่่างต่่อเน่ื่�อง

เทคโนโลยี นวััตกรรม และการบริิการ

(Innovation Technology and service)

	 	 เน่ื่�องจากทิิศทางการเติิบโตของการผลิิตพลัังงานสีีเขีียว และพลัังงานหมุุนเวีียน เป็็นทิิศทางที่่�เป็็นกระแสการเติิบโตทั่่�วโลก การพััฒนา

เทคโนโลยีี ต่่างๆ จึึงมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีการเปลี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว ตลอดจนมีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่เข้้าในการแข่่งขััน

ในธุรุกิจิพลังังานหมุนุเวีียนมาก ขึ้้�น นอกจากการการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนินิการธุรุกิจิ การนำำ�เทคโนโลยีี นวัตักรรม เข้า้มาเป็น็การยกระดัับ

ในการดำำ�เนิินการธุุรกิิจ 

	 	 ธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะของบริิษััทฯ มีีความต้้องการในการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นเชื้้�อเพลิิงในปริมาณที่่�มากและมีีความ

ต้้องการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้�การนำำ�ขยะมาใช้้เป็็นพลัังงานมีีข้้อจำำ�กััดในการใช้้งานเนื่่�องจากคุุณลัักษณะของขยะมีีความแปรปรวน

และมีีค่่าความชื้้�นที่่�สููงมาก  จึึงทำำ�ให้้เคร่ื่�องจัักรไม่่สามารถคัดแยกขยะที่่�มีีคุณลัักษณะแตกต่่างกัันสููงได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
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	 	 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ จึึงได้้มีีการพััฒนา หรืือปรัับปรุงเคร่ื่�องจัักร ให้้มีีกระบวนการผลิิตที่่�เหมาะสมกัับสภาพการทำำ�งานที่่�เกิิดข้ึ้�นจริิง เพื่่�อ

ให้้สามารถดำำ�เนิินการคััดแยกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการและซ่่อมบำำ�รุงที่่�ต่ำำ�� สามารถใช้้งานได้้อย่่างเหมาะสมกัับ

สภาพหน้้างานที่่�ไปติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรในแหล่่งขยะต่่างๆ เพื่่�อที่่�จะสามารถขยายขอบเขตการดำำ�เนิินงาน การสร้้างเครืือข่่ายจัดหาวััตถุดิิบและลด

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการเข้้าไปบริิหารจััดการและแก้้ไขขยะในพื้้�นที่่�ต่่างๆ หากเคร่ื่�องจัักรที่่�ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ 

จะก่่อให้้เกิิดปััญหาขยะตกค้้าง และขยะที่่�คััดแยกได้้มีีคุุณภาพต่ำำ�� ตลอดจนมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการสููง ซึ่่�งไม่่จููงใจให้้มีีผู้้�ประกอบการร่่วมใน

การเป็็นห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทฯ จึึงใช้้นโยบาย win-win ร่่วมกััน โดยแหล่่งขยะแต่่ละแห่่งที่่�เข้้าร่่วมโครงการจะต้้องบรรลุุเป้้าหมายในการแก้้ไข

ปััญหาขยะในพื้้�นที่่� และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มในการแปรรููปขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิง ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมประกอบการ ในขณะที่่�บริิษััทฯก็็จะได้้วััตถุุดิิบท่ี่�มีี

คุุณภาพและปริิมาณท่ี่�เพีียงพอกัับความต้้องการ

•	 ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งเครื่่�องคััดแยกขยะตามแหล่่งขยะต่่างๆ ในหลายจัังหวััด ประมาณ 16 แห่่ง และพิิจารณาขยายเพิ่่�มขึ้้�นอีีกอย่่าง

ต่่อเน่ื่�องในอนาคต  เพ่ื่�อให้้การจััดส่่งวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพและต่่อเนื่่�อง ซึ่่ �งเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับแหล่่งขยะแต่่ละแห่่ง       

รวมถึึงเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้แหล่่งขยะเข้้ามาร่่วมในการจััดหาวััตถุดิิบเพื่่�อส่่งมอบให้้กัับบริิษััทฯ อั นนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหา

การกำำ�จััดขยะให้้กัับแหล่่งขยะต่่าง ๆ อย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริิษััทฯเป็็นผู้้�ลงทุุนในเครื่่�องจัักรคััดแยกขยะโดยผู้้�ประกอบการเป็็นผู้้�เช่่าเครื่่�องจัักรจากบริิษััทฯซึ่่�งขยะที่่�คััดแยกได้้จะส่่งให้้แก่่

โรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�ผู้้�ประกอบการ จะนำำ�รายได้้จากค่่าขายเชื้้�อเพลิิงขยะ จ่่ายคืืนบริิษััทฯ ในรููปค่่าเช่่าเคร่ื่�องจัักร 

ซึ่่�งเป็็นการช่่วยเรื่่�องเงิินทุุนให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ และเป็็น win-win situation

•	 บริิษััทฯได้้พััฒนาเทคโนโลยีีการคััดแยกขยะ มีีการออกแบบกระบวนการคััดแยก (Process line) ใหม่่ และปรับปรุุงเคร่ื่�องจัักร

ที่่�มีีการนำำ�เข้้าร่่วมกัับบริิษััทผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักรในต่่างประเทศ (Supplier) ตลอดจนพััฒนาการผลิิตเคร่ื่�องจัักรเองภายในประเทศ 

โดยมีีการทดสอบและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้ทีีมงานวิิศวกรเข้้าไปประสานงานและปฏิิบััติิงานร่่วมกัับบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิ

งานที่่�โรงคััดแยกขยะในแหล่่งต่่าง ๆ เพื่่�อจะได้้ทราบปััญหา และนำำ�มาแก้้ไขปรับปรุุงพััฒนาเคร่ื่�องจัักรอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้�

บริิษััทฯยัังได้้ส่่งข้้อมููลและปััญหาต่่าง ๆ รวมถึึงข้้อเสนอแนะไปยัังบริิษััทผู้้�ผลิิตเคร่ื่�องจัักรในต่่างประเทศ ที่่�เป็็น Supplier ให้้

แก่่บริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มีีการพััฒนาเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 	 บริิษััทฯจึึงมีีนโยบาย ที่่�สนัับสนุุนให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี  นวััตกรรม เพ่ื่�อเข้้าใช้้ในกิิจการบริิษััท ทั้้�งการพััฒนานวััตกรรมจากบุุคลากร

ภายในองค์์กร หรืือ การนำำ�เข้้าเทคโนโลยีี นวััตกรรมจากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ โดยมุ่่�งเน้้นในด้้าน

•	 การลงทุุนเครื่่�องจัักรหรืือโครงการใหม่่ที่่�การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และสามารถสร้้างผลตอบแทนคุ้้�มค่่ากัับการลงทุุน

•	 เทคโนโลยีีที่่�สามารถลดการปลดปล่่อยหรืือการกำำ�จััดก๊๊าซเรืือนกระจก

•	 เทคโนโลยีีที่่�สามารถลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่นการลดการปล่่อยของเสีีย (Reduce) หรืือการนำำ�ของเสีียจากการผลิิตมา

ใช้้ประโยชน์์ใหม่่ (Recycle)

•	 การนำำ�เทคโนโลยีี การควบคุุมการเผาไหม้้ภายในหม้้อไอน้ำำ�� ด้้วยการใช้้ระบบ AI ในการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

•	 การขยายผลการดำำ�เนิินการจากเทคโนโลยีี นวััตกรรม ที่่�มีีการศึึกษา พัฒนา เพื่่�อนำำ�มาใช้้ธุุรกิิจ

•	 	การเผยแพร่่และการนำำ�เทคโนโลยีี และนวััตกรรม ส่่งต่่อไปยััง Supply Chain หรืือ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

แผนการดำำ�เนิินการ

•	 การ recycle Bottom Ash จาก CFB boiler เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้เป็็นวััตถุแทนทรายในการเติิม Bed 

•	 การใช้้เทคโนโลยีี Solar panel ที่่�มีีการพััฒนาใหม่่และมีีประสิิทธิภาพสููง

•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีการผลิิตไฟฟ้้ากัังหัันลม ด้้วยเทคโนโลยีี Low speed wind turbine

•	 การพััฒนาระบบการป้้อนเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

•	 ดำำ�เนิินการจััดทำำ�การขยายผลงานวััตกรรมท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ ใช้้ในทางปฏิิบััติิ

•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีการกัักเก็็บพลัังงาน

•	 การศึึกษาเทคโนโลยีีการกัักเก็็บคาร์์บอน
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ผลการดำำ�เนิินการ

•	 ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรในการคััดแยก bottom ash จาก CFB ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถประหยััด ได้้ ปีีละ 11,035,200 บาท

•	 การใช้้เทคโนโลยีี Solar panel ซึ่่�งเป็็นรายแรกในประเทศที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีีใหม่่ เพ่ื่�อประสิิทธิภาพสููงสุุด โดยจะดำำ�เนิินการ

ติิดตั้้�งใช้้งานภายในปีี 2566-2567

•	 ดำำ�เนิินการลงนามสำำ�หรัับการทดลองติิดตั้้�งกัังหัันลมการทดสอบได้้ประมาณ ปลายปีี 2566

•	 การพััฒนาเคร่ื่�องจัักร ให้้สามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพและลดปััญหาโลหะในเชื้้�อเพลิิงขยะ ทำำ�ให้้ประสิิทธิภาพการทำำ�งานของหม้้อไอน้ำำ��      

ดีีขึ้้�น และได้้ดำำ�เนิินการขยายผลไปที่่� Line 12 และมีีแผนการดำำ�เนิินการให้้ครบทุุก Line ภายในปีี 2566 

•	 การนำำ�ระบบควบคุุมการเผาไหม้้หม้้อไอน้ำำ�� ด้้วยระบบ AI มาทดลองใช้้งานที่่�หม้้อไอน้ำำ�� คาดว่่าจะดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ ภายใน   

ปีี 2566 และมีีแผนการขยายระบบไปยััง Boiler อื่�นอีีก 4 เคร่ื่�อง

การวิิจััยและพััฒนา 

(Research and development)

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายสนัับสนุุนการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ขยะมููลฝอยชุุมชน โดยการผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ อย่่างไรก็็ตามการ

ผลิิตไฟฟ้า้จากพลังังานขยะในประเทศไทยยังัมีีข้อ้จำำ�กัดัหลายด้า้น จากลักัษณะของขยะชุมุชนที่่�มีีคุณุลักัษณะที่่�แตกต่า่งจากประเทศที่่�ประสบความ

สำำ�เร็็จในการแปรรููปขยะเป็็นพลัังงาน และปััญหาการจััดการของเสีียจากการผลิิต การจััดการของเสีีย ขี้้ �เถ้้าเบา และ ขี้้�เถ้้าหนััก ที่่�เกิิดจากนำำ�

ขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อพััฒนาให้้เกิิดการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ต ลอดจนการวิิจััยและพััฒนาในหััวข้้ออ่ื่�น ๆ เช่่น การเกษตร

กรรม การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งมีีความเก่ี่�ยวข้้องชุุมชนรอบโรงงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขอบริิษััท จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการวิิจััย

และพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างประสิิทธิิภาพในการจััดหาพลัังงานไฟฟ้้าที่่�เชื่่�อถืือได้้ และส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ตลอด

จนลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่ชุุมชนโดยรอบ 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี)

•	 การพััฒนาเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า

•	 การพัฒันาการนำำ�ขี้้�เถ้้าหนักัในโรงไฟฟ้าเพ่ื่�อนำำ�มาใช้ป้ระโยชน์ในเชิงิ

อุุตสาหกรรมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสนัับสนุุนงบประมาณการวิิจััยให้้กัับหน่่วยงานวิิจััยและสถาบััน

การศึึกษา อย่่างน้้อย 2 โครงการต่่อปีี

•	 การสนัับสนุุนให้้นำำ�งานวิิจััยมาต่่อยอดให้้เกิิดประโยชน์ทางด้้าน

เศรษฐกิิจ

•	 สนัับสนุุนให้้เกิิดหน่่วยงานและผลงานวิิจััยทั้้�งภายในและภายนอก

ให้้เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ
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แนวการบริิหารจััดการ

	 	 บริิษััทพยายามเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันให้้แข็็งแกร่่ง และรัักษาความได้้เปรีียบทางเทคโนโลยีี  โดยการลงทุุนเพื่่�อการ

พััฒนาเทคโนโลยีีและกระบวนการต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงานและลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ได้้มากที่่�สุุด

	 	 นอกจากนี้้� การที่่�บริิษััทเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายและบริิการกัับ บมจ. ทีีพีี ไอ โพลีีน โดยได้้รัับบริิการด้้านการวิิจััยและพััฒนาจาก            

บมจ. ทีีพีี ไอ โพลีีน เป็็นการยกระดัับเทคโนโลยีีและความรู้้�ความชำำ�นาญบุุคลากรของบริิษััท  โดย  บมจ. ทีีพีี ไอ โพลีีน มีีทีี มงานด้้านวิิจััยและ

พััฒนาจำำ�นวนมากกว่่า 150 คน 

	 	 บริิษััทได้้ร่่วมพััฒนาและสนัับสนุุนการวิิจััย จากทีีมงานและว่่าจ้้างอาจารย์์จากมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ ในประเทศไทย เช่่น จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย  มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุรนารีี  และมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ เพื่่�อสนัับสนุุนงานด้้านวิิจััยและพััฒนา การพััฒนาผลิิตภัณฑ์ ์    

การพััฒนาเคร่ื่�องจัักร และการพััฒนาเทคโนโลยีีต่่างๆ เพื่่�อกิิจกรรมด้้านการผลิิต การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการฝึึกอบรมบุุคลากรของบริิษััท

	 	 นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมอบทุุนสนัับสนุุนการทำำ�วิิจััยผ่่าน กองทุุนเพื่่�อโครงการวิิจััยพััฒนาอาชีีพชุุมชนและอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััท 

ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)  ให้้มีีการวิิจััยจากนัักวิิจััยจากสถาบัันการศึึกษา เพ่ื่�อเป็็นการต่่อยอดและพััฒนาผลการวิิจััยเพ่ื่�อสามารถ

นำำ�มาใช้้ในประโยชน์์ทั้้�งของบริิษััทและส่่วนร่่วม 

ผลการดำำ�เนิินงาน(former EU8)

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯได้้มีีการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยคิิดเป็็นมููลค่่าการลงทุุนเท่่ากัับ 1.10 ล้ ้านบาท  และการส่่งทีีมบุุคลากรของบริิษััทเข้้า

ร่่วมงานวิิจััยต่่าง ๆ มีีหััวข้้อการวิิจััยดัังนี้้�

•	 เรื่่�อง นวััตกรรมการใช้้คอนกรีีตผสมเถ้้าหนัักในงานโดมทะเลเพื่่�อฟื้้�นฟููทรัพยากรประมง (The Innovative Use of Bottom 

Ash on Seadome for Marine Habitat) ของมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ โดย ผศ.พยอม รััตนมณีี หััวหน้้าโครงการวิิจััย 

และคณะผู้้�ร่่วมวิิจััย มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา วิิเคราะห์์ และออกแบบรายละเอีียดโดมทะเลเพื่่�อการฟื้้�นฟููทรััพยากรประมง ตลอด

จนศึึกษาแนวทางการใช้้ประโยชน์์จากเถ้้าหนัักส่่วนที่่�เหลืือจากโรงไฟฟ้้า จากการวิิจััยดัังกล่่าว บริิษััทสามารถลงนามความร่่วมมืือ

กับัหน่่วยงานภาครััฐที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่น่ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง กรมประมง และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด เพื่่�อขับัเคล่ื่�อน

โครงการอย่่างเป็็นรููปธรรม

•	 การเพิ่่�มมููลค่่าเถ้้าหนัักและเถ้้าลอยเพื่่�อเป็็นวััสดุุก่่อสร้้าง (A study on value addition of bottom ash and fly ash 

using as construction materials (TPI Cement Plant) โดยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วีีรชััย  อาจหาญ สำ ำ�นักวิิชา

วิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุรนารีี และคณะวิิจััย มีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อการใช้้ทรัพยากรอย่่างรู้้�คุณค่่า ควบคู่่�กัับการ

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของ By-product ในกระบวนการผลิิต ลดการใช้้ทรััพยากร การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมตามนโยบายอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 

โดยศึึกษาการนำำ�เถ้้าหนัักและเถ้้าลอยที่่�เกิิดจากใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ ใช้้เป็็นวััสดุุก่่อสร้้างและการเพิ่่�มมููลค่่าเถ้้าหนัักและเถ้้าลอย

•	 	การศึึกษาวิิจััยโลหะหนัักในคอนกรีีตผสมเถ้้าหนััก (Research on Heavy Metals in Bottom Ash Concrete) โดย    

รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนิิยา เกาศล สาขาวิิชาวิิศวกรรมโยธาและสิ่่�งแวดล้้อม คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 

มีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาวิิจััยโลหะหนัักในคอนกรีีตเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ในงานเก่ี่�ยวกัับการก่่อสร้้าง และงานทางด้้านวิิศวกรรมโยธา

ได้้ อีีกทั้้�งเป็็นการนำำ�ของเสีียจากอุุตสาหกรรมกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่โดยไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อม

กระบวนการที่่�ใช้้ในการติดตามประสิิทธิิผลของการดำำ�เนิินการ	

	 	 บริิษััทฯได้้มีีการติิดตามประสิิทธิผลของการดำำ�เนิินงานวิิจััย โดยมีีการจััดการส่่งรายงานการวิิจััยและมีีการจััดประชุุมร่่วมกัับคณะวิิจััย 

เพื่่�อเป็็นการประเมิินความก้้าวหน้้า   การเข้้าไปรัับรู้้�และร่่วมในการการแก้้ไขปััญหา  ต  ลอดจนการวางแผนการวิิจััยต่่อเนื่่�องเพื่่�อขยายของเขต

การวิิจััย  หรืือ การลงในรายละเอีียดการวิิจััย  เพื่่�อให้้งานวิิจััยต่่างๆ ได้้ผลการวิิจััยที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�น ในระดัับที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการขยาย     

เป็็นการดำำ�เนิินการจริิงกัับหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และได้้รัับการยอมเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ เพื่่�อนำำ�ผลการวิิจััยได้้รัับและวิิธีีนำำ�สิ่่�งเหล่่านี้้�มาปรัับใช้้   

ในโยบายและขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานขององค์์กร และอุุตสาหกรรมเดีียวกััน
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ผลการดำำ�เนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ

(Economic Performance)

		  (3-3) การสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจผ่่านแบบจำำ�ลองธุุรกิิจการผลิิตไฟฟ้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมถืือเป็็นกุุญแจสำำ�คััญต่่อการสร้้างคุุณค่่า

ร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ และสัังคมให้้สามารถเจริิญเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนที่่�มีีประสิิทธิภาพ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดกลยุุทธ์์

ทางธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คััญ อาทิิ   กลยุุทธ์์ในการเพิ่่�มรายได้้ การพััฒนาประสิิทธิภาพการผลิิตไฟฟ้้าเพ่ื่�อเพิ่่�มอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตสูงสุุด และเพิ่่�ม

ปริิมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า การลดต้้นทุุนการผลิิต และการเติิบโตโดยการขยายการลงทุุน เพื่่�อสร้้างผลประกอบการที่่�ดีีของบริิษััทฯ อัันนำำ�มาซึ่่�งการ 

กระจายรายได้้ และผลประโยชน์์ไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ

แนวการบริิหารจััดการ

•	 การบริิหารสััญญาขายไฟฟ้้า สำ ำ�หรัับ โรงไฟฟ้้าที่่�มีีสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าในปััจจุุบัันเนื่่�องจากสััญญาขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้า

ฝ่่ายผลิิตในปััจจุุบััน จำ ำ�นวน 3 สั ญญาและ จำ ำ�หน่่ายให้้กัับโรงงานปููนซีีเมนต์์ มีี ราคาจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าในแต่่ละสััญญาแตกต่่างกััน 

เช่่น ราคาขายไฟฟ้้าต่่อหน่่วย สำำ�หรัับโครงการ 90 เมกกะวััตต์์ มีีค่่า adder รวมอยู่่�กัับค่่าไฟฟ้้าฐานอยู่่� ดัังนั้้�นจึึงมีีการวางแผน

ในการจััดการเดิินเพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า ให้้เต็็มสััญญาในส่่วนนี้้� ส่่วนที่่� 2 คืือ สััญญาขายไฟฟ้้าในกัับโรงงานปููนซีีเมนต์์ จะมีีอัตรา

ค่่าไฟฟ้้าที่่�สููงเป็็นลำำ�ดัับ 2 แต่่มีีต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน ที่่�สููงกว่่า โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ และสััญญาขายไฟฟ้้า 

18  และ 55   เมกกะวััตต์์ ที่่�ค่่า adder หมดไปแล้้ว ตลอดจนเนื่่�องจากอััตราค่่าไฟฟ้้าเป็็นลัักษณะโครงค่่าไฟฟ้้า TOU ราคา     

ค่่าไฟฟ้้าช่่วง Peak timeจะมีี ราคาที่่�สููงกว่่า ช่่วง Off Peak  ดัังนั้้�นจึึงต้้องมีีการวางแผนการ เดิินโรงไฟฟ้้าเพื่่�อให้้ได้้ รายได้้สููงสุุด

ในกรณีีที่่�มีีการผลิติปริมิาณจำำ�กัดั เน่ื่�องมาจากการหยุดุซ่่อมบำำ�รุงุหม้้อไอน้ำำ�� และมีีความจำำ�เป็็นจะต้้องลดการจำำ�หน่่ายไฟฟ้าในช่่วงเวลา 

off peak หากมีีผลกระทบจากราคาต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิง ถ่่านหิิน เพื่่�อให้้เกิิด Profit Optimum กัับบริิษััทฯ

•	 การเพิ่่�มปริิมาณการผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า มากขึ้้�น เนื่่�องจาก สัญญาการไฟฟ้้าให้้กัับการไฟฟ้้าที่่�ผ่่านในปีี 2565 เป็็น

ปีีที่่� Adder เริ่่�มหมด และมีีต้้นทุุนราคาถ่่านหิินที่่�ปรัับขึ้้�นสููงมาก ดัังนั้้�นจึึงมีีการวางแผนในเรื่่�องของการซ่่อมบำำ�รุงใหญ่่ ทำำ�ให้้ส่่ง

ผลถึึงปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าและปริมาณการจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าลดลง ปีี 2566 อั ตราค่่าไฟฟ้้ามีีการปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องมาจากการ

ปรัับค่่าไฟฟ้้าผัันแปร FT เพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�น  การวางแผนการผลิิตใน ปีี 2566 จึึงสามารถที่่�เดิินโรงไฟฟ้้าให้้มีีกำำ�ลัังผลิิตที่่�มากขึ้้�นได้้ เพื่่�อ

สร้้างผลประกอบการให้้เติิบโตขึ้้�นกว่่า ปีี 2565

•	 การลดต้้นทุุนการผลิิต ซึ่่ �งหมายถึึง ต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิง ป ระสิิทธิภาพการใช้้เชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้า ต้้นทุุนการซ่่อมบำำ�รุุง

รัักษา ได้้มีีการจััดวางแผนการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจมีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจนในการลดต้้นทุุนการผลิิต  รวม อย่่างน้้อย

ร้้อยละ 10 โดย

-	 การลดต้้นเชื้้�อเพลิิง จะดำำ�เนิินการเพิ่่�มสััดส่่วนการรัับขยะชุุมชนและขยะคััดแยกคุุณภาพต่ำำ�� มากขึ้้�น จะทำำ�ต้้นทุุนการรัับซื้้�อ

วััตถุุดิิบโดยรวมลดลง

-	 	การใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ คุุณภาพต่ำำ��  ให้้มีีสััดส่่วนที่่�สููงขึ้้�น เพ่ื่�อทำำ�ให้้ต้้นทุุนการผลิิตไอน้ำำ��ต่่อหน่่วยลดลง โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการ

ดำำ�เนิินการเดิินเตาเผาและหม้้อไอน้ำำ��แบบ grate ซึ่่ �งสามารถรัับขยะที่่�ไม่่คััดแยกและเชื้้�อขยะท่ี่�มีีคุุณภาพต่ำำ��ได้้ ทำ ำ�ให้้เป็็น

แนวทางการบริิหารจััดการที่่�สามารถลดต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิงและต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้าได้้

-	 การนำำ�ระบบควบคุุมการเผาไหม้้ ด้ ้วยระบบ หากมีีการดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จสามารถที่่�จะเพิ่่�มประสิิทธิภาพการผลิิตไฟฟ้้า

โดยคาดว่่าจะสามารถลดต้้นทุุนการผลิิตไฟฟ้้า ในหน่่วยการผลิิตที่่�มีีการใช้้ AI ประมาณ ร้้อยละ 5

-	 การใช้้เชื้้�อขยะเข้้าทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน ได้้มีีการดำำ�เนิินการโครงการสำำ�หรัับหม้้อไอน้ำำ��ที่่�มีีการใช้้ถ่่านหิิน โดยสามารถเปลี่่�ยน

หม้้อไอน้ำำ�� 6 โดยสามารถยกเลิิกการใช้้ถ่่านหิินโดยใช้้เชื้้�อขยะได้้ทั้้�งหมด ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จต้้นปีี 2566

-	 การลดการใช้้ถ่่านหิิน ด้ ้วยเชื้้�อเพลิิงทดแทน จาก ขยะ ไม้้ และ เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนอื่่�น ๆ ใน หม้้อไอน้ำำ��  8 ซึ่่ �งสามารถ            

ที่่�จะลดการใช้้ถ่่านหิินลงร้้อยละ 10-15

-	 ต้้นทุุนการซ่่อมบำำ�รุุง โดยได้้มีีการวางแผนหยุุดซ่่อมบำำ�รุุงใหญ่่ต่่อเนื่่�องมาจาก ปีี 2565 ทำำ�ให้้ หม้้อไอน้ำำ��ต่่าง ๆ  มีีการลงทุุนการ

ปรัับปรุงใหญ่่ ทำ ำ�ให้้สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมบำำ�รุงโรงไฟฟ้้าในระยะยาว และสามารถเพิ่่�ม Performance ในการ

ผลิิตไฟฟ้้าให้้สููงขึ้้�น
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•	 โครงการลงทุุนเพื่่�อเพิ่่�มปริิมาณขายไฟฟ้้า
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการลงทุุน เพื่่�อขยายกำำ�ลัังการผลิิต และเพ่ื่�อขยายและจััดหาสััญญาขายไฟฟ้้าเพิ่่�มเติิม โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิิน

การดัังนี้้�

-	 โครงการโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะในจัังหวััดสงขลา มีีกำ ำ�ลัังการผลิิต  7.92 เมกะวััตต์์ อยู่่�ในระหว่่างการจััดทำำ�สััญญาซื้้�อขาย

ไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค และ จััดทำำ�รายงานผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม COP เสร็็จสิ้้�นแล้้ว เพ่ื่�อดำำ�เนิินการขอใบอนุุญาต

ก่่อสร้้างโดยคาดว่่าจะประมาณเดืือนเมษายน 2566 ใช้้ระยะเวลาก่่อสร้้างประมาณ 16 เดืือน

-	 โครงการโรงไฟฟ้้า เทศบาลนคร นครราชสีีมา มีีกำำ�ลัังการผลิิต 9.9 เมกะวััตต์์ บริิษััทฯได้้รัับประกาศเป็็นผู้้�ชนะการคััดเลืือก 

อยู่่�ในระหว่่างการรอลงนามสััญญากัับเทศบาลนคร  เพ่ื่�อดำำ�เนิินการการจััดทำำ�สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค 

และ จัดทำำ�รายงานผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม COP ต่่อไป

-	 โครงการโรงไฟฟ้้าแสงอาทิิตย์์ Solar farm ขนาด 61.22 เมกกะวััตต์์ บริิเวณพื้้�นที่่�โรงงานสระบุุรีี  ได้้ลงนามสััญญาเพ่ื่�อ

ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง แล้้ว ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ�รายงานผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม COP โดยคาดว่่าจะสามารถดำำ�เนิิน

การก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จในปลายปีี 2566 และสมบููรณ์์ในปีี 2567

-	 การเข้้าร่่วมประมููลโครงการไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียน โดยบริิษััทฯได้้เข้้าร่่วมการยื่่�นประมููลโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในพื้้�นท่ี่� 

อำำ�เภอจะนะ จัังหวััดสงขลา จำำ�นวน 10 โครงการ ปริิมาณการขายไฟฟ้้ารวม 277.88 เมกกะวััตต์์ โดยจะมีีการประกาศผล

การคััดเลืือกในเดืือนมีีนาคม 2566

	 	 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อหาสาเหตุุ และแนวทางการแก้้ไข หรืือ การปรับปรุุง เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯสามารถ

กำำ�จัดจุุดด้้อยในการดำำ�เนิินการธุุรกิิจ ต ลอดจนการหาโอกาสที่่�จะเพิ่่�มรายได้้และการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการทำำ�กำำ�ไร โดยมีีกำำ�หนดเป้้าหมาย 

ในหน่่วยงานผลิิตย่่อยแต่่ละหน่่วย การวััดประสิิทธิิผล และมีีการนำำ�เสนอข้้อมููลและผลการดำำ�เนิินการส่ื่�อสารให้้กัับพนัักงานเพ่ื่�อรัับทราบข้้อมููล

และแนวทางการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เป็็นทิิศทางเดีียวกััน เพ่ื่�อเป็็นกลไกในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อบรรลุุสู่่�เป้้าหมายของบริิษััทฯ

	 	 ตลอดจนการมองโอกาสในการขยายตััวตาม ทิิศทางตามแผนพััฒนาการใช้้ไฟฟ้้าของประเทศไทย (PDP) และการแสวงหาความร่่วมมืือ

และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตของบริิษััทฯ

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2565 
(201-1)

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการกระจายมููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรงไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจสะสมจำำ�นวน 

438.81 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้� 
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	 	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาระผููกพัันของแผนผลประโยชน์์และแผนเกษีียณอายุุพนัักงาน ซึ่่�งเป็็น

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสำำ�คััญ และเป็็นพลัังการขัับเคลื่่�อนหลัักขององค์์กร (201-3) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

•	 การจ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund) โดยบริิษััทฯ จะสมทบเงิินเป็็นจำำ�นวนร้้อยละ 3.0 ของเงิินเดืือน

พนัักงานเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และพนัักงานจะต้้องสมทบเงิินเป็็นจำำ�นวนขั้้�นต่ำำ��ร้้อยละ 3.0 ของเงิินเดืือนของตน ซึ่่ �งใน  

เดืือนพฤษภาคม 2559 บริิษััทได้้เริ่่�มสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท

รัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 9,957,670 บาท ซึ่่�งครอบคลุุมพนัักงานคิิดเป็็นร้้อยละ 100 

ที่่�อยู่่�ภายใต้้ข้้อตกลงของการจ่่ายเงิินสมทบ

•	 แผนการเกษีียณอายุุตามระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ หมวดที่่� 9 ส่่วนที่่� 1 ข้้อ 3) เม่ื่�อ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้

พนัักงานท่ี่�มีีอายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์ และจะพ้้นจากสภาพการเป็็นพนัักงานของบริิษััทในวัันที่่� 1 มกราคม ของปีีถััดไป โดยยัังเป็น็

พนัักงานที่่�มีีศัักยภาพในการทำำ�งาน และมีีความประสงค์์จะปฏิิบััติิต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ อาจพิิจารณาให้้ทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ต่ ่อไป           

โดยได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งนี้้�ในปีี 2565 มีีพนัักงานที่่�ได้้รัับการพิิจารณาจากโครงการจ้้างงานต่่อเน่ื่�อง จำำ�นวน

ทั้้�งสิ้้�น 3 คน โดยเป็็นการปฏิิบััติิงานในรููปแบบของพนัักงานประจำำ� 

•	 ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทได้้ประมาณการภาระผููกพัันผลประโยชน์์และแผนเกษีียณอายุุของพนัักงานจำำ�นวน 146,622,227.26 บาท 

และได้้จ่่ายค่าชดเชยให้้แก่่พนักังานตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 และ พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน (ฉบับัที่่� 7) 

พ.ศ.2562 เป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 7,694,667 บาท 

สิิทธิิและประโยชน์์จาการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน 
(201-4)

	 	 บริิษััทฯได้้รัับสิิทธิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบัญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�ม

เติิม) จากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนภายใต้้เง่ื่�อนไขที่่�กำำ�หนดในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน โรงไฟฟ้้า โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และสถานีีบริิการ

ก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) ของบริิษััทฯโดยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์หลัักจากการส่่งเสริิมการลงทุุนต่่าง ๆ อัันรวมถึึงสิิทธิประโยชน์์ดัังต่่อไปนี้้�

•	 การได้้รัับอนุุญาตให้้เป็็นเจ้้าของที่่�ดิินเพื่่�อประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตามที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน

เห็็นสมควร

•	 การได้้รัับยกเว้้นภาษีีนำำ�เข้้าเคร่ื่�องจัักร ตามที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนเห็็นชอบ

•	 	การได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำำ�ไรสุุทธิที่่�ได้้จากกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนเป็็นเวลา 8 ปีีนัับตั้้�งแต่่วัันแรกท่ี่�

กิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนมีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 

•	 การลดหย่่อนอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำำ�ไรสุุทธิิโดยลดลงร้้อยละ 50 จากอััตราปกติิเป็็นเวลา 5 ปีี หลัังจากวัันที่่�ครบกำำ�หนด

ระยะเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และ

•	 	การได้้รัับยกเว้้นภาษีีหัก ณ ที่่�จ่่ายในเงิินปัันผลที่่�จ่่ายจากกำำ�ไรของกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนเป็็นเวลา 8 ปีี
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โรงไฟฟ้้า/สถานีีบริิการ

ก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV)

เดืือนแรกที่่�มีีรายได้้จากกิิจการ

ที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

สิ้้�นสุุดการได้้รัับยกเว้้

นภาษีีเงิินได้้เต็็มจำำ�นวน

สิ้้�นสุุดการได้้รัับการลด

อััตราภาษีีเงิินได้้ร้้อยละ 

50

โรงไฟฟ้้า WH-40MW มิิถุุนายน 2552 สิ้้�นสุุดการยกเว้้น ไม่่มีี(1)

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-20MW มิิถุุนายน 2552 สิ้้�นสุุดการยกเว้้น ไม่่มีี(1)

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-60MW (TG5) กัันยายน 2558 กัันยายน 2566 กัันยายน 2571

โรงไฟฟ้้า WH-30MW มกราคม 2559 มกราคม 2567 ไม่่มีี(1)

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-70MW พฤษภาคม 2561 พฤษภาคม 2569   ไม่่มีี(1)

โรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน 150MW มกราคม 2562 มกราคม 2571       ไม่่มีี(1)

โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ กรกฎาคม 2554 สิ้้�นสุุดการยกเว้้น มิิถุุนายน 2567

	 	 ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2565  สิ  ทธิประโยชน์์จากการส่่งเสริิมการลงทุุนของโรงไฟฟ้้า โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และสถานีีบริิการ                

ก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) ของบริิษััทฯ โดยมีีมูลค่่ารวมทั้้�งหมดท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุน และการส่่งเสริิมคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 2,807.48 ล้้านบาท สามารถ

สรุุปได้้ดัังนี้้� 

หมายเหตุุ:  (1) ไม่่ได้้รัับสิิทธิิในการลดหย่่อนอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำำ�ไรสุุทธิโดยลดลงร้้อยละ 50 จากอััตราปกติิเป็็นเวลา 5 ปีี หลัังจาก

วัันที่่�ครบกำำ�หนดระยะเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

	 	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีนิิติิบุุคคลจากธุุรกิิจ BOI จำำ�นวน 536,748,512.19 บาท
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การบริิหารความเสี่่�ยง และภาวะวิิกฤติิ

(Risk and Crisis Management)

	 	 (3-3) การบริิหารความเส่ี่�ยง และภาวะวิิกฤติิอย่่างมีีประสิิทธิภาพจะส่่งผลทำำ�ให้้องค์์กรสามารถขัับเคล่ื่�อนไปข้้างหน้้าได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

และสามารถผ่่านพ้้นปััจจััยความเสี่่�ยง ที่่�เปรีียบเสมืือนอุุปสรรคได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ตามที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า

แก่่ผู้้�รัับซื้้�อไฟฟ้้าสำำ�คััญ คืือ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งเทศไทย ในสััญญาประเภท ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าขนาดเล็็ก (SPP)  การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ในสััญญา

ประเภทผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าขนาดเล็็กมาก (VSPP)  และ จำำ�หน่่ายไฟฟ้้าให้้กัับโรงงานปููนซีีเมนต์์ ทีีพีีไอ โพลีีน จัังหวััด สระบุุรีี ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน 

เป็น็ต้น้ จากการดำำ�เนินิธุรุกิจิดังักล่า่วถืือว่า่ การบริหิารความเสี่่�ยง และภาวะวิกิฤติ ิถืือเป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญัต่อ่การประสบความสำำ�เร็จ็ทางธุรุกิจิเป็น็สำำ�คัญ

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมายระยะสั้้�น (ภายใน 1-2 ปีี) เป้้าหมายระยะยาว (ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี)

•	 การจััดทำำ�แผนการประเมิินและบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดข้ึ้�นทั้้�งจาก

ปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอกบริิษััทฯ

•	 จััดทำำ�แผนฉุุกเฉิินในกรณีีต่่าง ๆมีีการเตรีียมความพร้้อมและ          

การทบทวนแผนและระบบ

•	 การบริิหารความเส่ี่�ยงจากราคาเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิินที่่�มีีการปรับราคาสููงขึ้้�น

•	 การบริหิารความเส่ี่�ยงจากความต้อ้งการใช้ป้ริมิาณขยะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและ

มีีคู่่�แข่่งในความต้้องการขยะมากขึ้้�น

•	 การแสวงหาโอกาสในการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียนโดยไม่่ใช้้

เชื้้�อเพลิิง เช่่น พลัังงานลมและแสงอาทิิตย์์

•	 การเพิ่่�มการผลิิตเชื้้�อเพลิิงทดแทน เช่่นการปลูกไม้้พลัังงาน หรืือ 

หญ้้าเนเปีียร์ สำำ�หรับัการใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิงิทดแทน สำำ�หรับัการเชื้้�อเพลิงิขยะ

บางส่่วน

•	 เป็็นคู่่�สัญญาโดยตรงกัับรััฐในการรัับขยะ

•	 การจััดหาคู่่�สัญญาในการจััดหาขยะเพิ่่�มขึ้้�น

•	 การลดหรืือเลิิกการใช้้ถ่่านหิินเพ่ื่�อลดปััจจััยเส่ี่�ยงด้้านราคา

การบริิหารจััดการ

	 	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงและทบทวนความเสี่่�ยง โดยพิจารณาปััจจััยสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่�ยนแปลงควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจ สั งคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ ได้้มีีกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยมีี

รายละเอีียด ดัังนี้้�

•	 ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ จิ ิตสำำ�นึึก และความรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเรื่่�องความเสี่่�ยง               

การควบคุุม และผลกระทบของความเส่ี่�ยงต่่อบริิษััทฯ ในการกระบวนการบริิหารและปฏิิบััติิงานทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ

•	 ให้้มีีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริิหารความเส่ี่�ยงที่่�มีีคุุณภาพเหมาะสมในระดัับสากลและเพีียงพอ รวมถึึงการ

บ่ง่ชี้้� วิเิคราะห์ ์ประเมินิ จัดัลำำ�ดับ จัดัการ ควบคุมุ ติดิตาม รายงาน ประเมินิผลและสื่่�อสารให้ข้้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

สม่ำำ��เสมอ และปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ

•	 ให้้มีีการวััดผลความเส่ี่�ยงทั้้�งในเชิิงคุุณภาพ เช่่น ชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท และเชิิงปริมาณ เช่่น ผลการขาดทุุน การลดลง

ของรายได้้ การเพิ่่�มข้ึ้�นของค่่าใช้้จ่่าย โดยพิจารณาจากโอกาสที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นและผลกระทบ

•	 ให้้มีีการกำำ�หนดเพดานความเสี่่�ยง (Risk Limit) เพื่่�อจำำ�กัดความเสีียหายที่่�อาจเกิดิขึ้้�นให้้อยู่่�ภายในระดับัที่่�บริษิัทัฯ สามารถยอมรับัได้้    

รวมทั้้�งกำำ�หนดเหตุกุารณ์ห์รืือระดับัความเสี่่�ยงท่ี่�เป็น็สัญัญาณเตืือนภัยั (Warning Sign) ให้ผู้้้�ปฏิบิัตัิงิานดำำ�เนินิการอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง

เพื่่�อไม่่ให้้ความเส่ี่�ยงเกิินกว่่าระดัับเพดานความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนด

•	 ให้้มีีระเบีียบการปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพ่ื่�อให้้ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานถืือปฏิิบััติิ อัันเป็็นการควบคุุมความเสี่่�ยงจาก

การดำำ�เนิินงาน
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กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

		  บริิษััทฯ มีีกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยอยู่่�ภายใต้้นโยบายของบริิษััท และยัังได้้นำำ�หลัักเกณฑ์์ของ The Committee of Spon-
soring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) มาเป็็นกรอบแนวทางในการ
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หลัักเกณฑ์์ของ COSO-ERM ประกอบด้้วย  
8 องค์์ประกอบ :

1.	 	Internal Environment (สภาพแวดล้้อมภายใน)

2.	 	Objective Setting (การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์)

3.	 	Event Identification (การบ่่งชี้้�เหตุุการณ์์)

4.	 	Risk Assessment (การประเมิินความเส่ี่�ยง)

5.	 	Risk Response (การตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง)

6.	 	Control Activities (กิิจกรรมควบคุุม)

7.	 	Information & Communication (สารสนเทศและการส่ื่�อสาร)

8.	 	Monitoring (การติิดตามประเมิินผล)

การติิดตามผลและการสอบทาน

	 	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ วิ ิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ โดยคำำ�นึึงถึึงค่่าใช้้จ่่ายและ

ประโยชน์์ท่ี่�จะได้้รัับกลัับคืืนจากการดำำ�เนิินการกิิจกรรมการควบคุุม/การตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงร่่วมด้้วยเป็็นสำำ�คัญ เพื่่�อให้้องค์์กรสามารถ

บรรลุุเป้้าหมายตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยจำำ�แนกความเส่ี่�ยงเป็็น  6 ประเภท ประกอบด้้วย :
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ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) 
(201-2)

	 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการระบุุความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ในปีี 2566  พร้้อมทั้้�งระบุุมาตรการและแนวทางการในการจััดการ ดังนี้้� 	

1.	 ความเส่ี่�ยงด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์และข้้อมููลส่่วนบุุคคล
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญการรัักษาความปลอดภััยทางไซเบอร์์ เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการสููญหายของข้้อมููลที่่�สำำ�คััญ ซึ่่�ง

จะส่่งผลกระทบต่่อความน่่าเชื่่�อถืือและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และมีีนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรอบการบริิหาร

จััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล ให้้เกิิดความมั่่�นใจได้้ว่่าลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะได้้รัับความคุ้้�มครองอย่่างครบถ้้วน

ตามกฎหมาย พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)

	บริิษััทฯ ได้้ติิดตามและเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่นี้้�  โดยมีีทีีมงานรัับผิิดชอบดููแลและจััดทำำ�การ

ทดสอบระบบ เพื่่�อให้้สามารถป้้องกัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ได้้   ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ได้้มีีการจััดอบรมหลัักสููตร “พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 ที่่�ควรทราบ” จำำ�นวน 2 รุ่่�น เมื่่�วัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2565  และ 28 เมษายน 2565 เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ

เรื่่�องการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้กัับพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึง   

2.	 ความเส่ี่�ยงจากผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ลดลง
เนื่่�องด้ว้ยสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ (ที่่�มีี Adder) กับัการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่ง่ประเทศไทยจํํานวน 2 ฉบับั ปริมิาณขายไฟฟ้า้ 73 เมกกะวัตัต์์

ได้้หมดอายุุไปเมื่่�อเดืือนมกราคม และเดืือนสิิงหาคม 2565 และอีีก 1 ฉบัับที่่�มีีขนาดใหญ่่ที่่�สุุดของบริิษััทจํํานวน 90 เมกกะวััตต์์ จะ

หมดอายุุในเดืือนเมษายน 2568 ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ EBITDA ลดลง หากบริิษััทไม่่สามารถหารายได้้จากโครงการใหม่่ ๆ มาชดเชยจะส่่งผลให้้

ผลการดํําเนิินงานในอนาคตของบริิษััทลดลง 

อย่่างไรก็็ตาม  บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และโรงไฟฟ้้าพลัังงานลมในจัังหวััดสระบุุรีี กำำ�ลัังการ

ผลิิตติิดตั้้�งรวมราว 49.9 เมกะวััตต์์ และโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�สงขลา กำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�งราว 9.9 เมกกะวััตต์์ ซึ่่�งทั้้�ง 3 โรง 

คาดว่่าจะเริ่่�มจ่่ายกระแสไฟฟ้้าเชิิงพาณิิชย์์ได้้ภายในปีี 2566 ขณะเดีียวกัันธุุรกิิจกำำ�จััดขยะและผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ จะสามารถเพิ่่�มกำำ�ลััง

การผลิิตขึ้�น ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เพิ่่�มปริิมาณสะสม “คาร์์บอนเครดิิต” ได้้จากการลดใช้้ถ่่านหิินตามแผนการดำำ�เนิินงานระยะ 5-10 ปีีที่่�ต้้องการ

จะเป็็นโรงงานผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานทางเลืือก 100% และการกำำ�จััดขยะที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นทุุกปีี จึึงคาดว่่าเม่ื่�อกฎหมายซื้้�อ-ขายคาร์์บอน

เครดิิตของไทยมีีความชััดเจน บริิษััทจะมีีปริมาณตััดคาร์์บอนเครดิิตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

สำำ�หรัับรายละเอีียดการบริิหารความเส่ี่�ยง ศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� แบบ 56-1 One Report ของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 

หััวข้้อ การบริิหารความเส่ี่�ยง 

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัให้้ความสำำ�คัญัต่่อการส่่งเสริมิวัฒันธรรมในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายจากฝ่่ายบริหิาร 

และได้้มีีการจััดอบรมหลัักสููตร “การบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร (Risk Management)” เพื่่�อให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนัักงาน      

เรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง  โดยจะมีีการจััดอบรมในทุุกๆ ปีี อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง  ให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 

การมีีส่่วนร่่วม และการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ
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การรักษาความปลอดภััยของข้้อมููล 
(3-3)

(Information Security)

	 	 บริิษััทฯ ต ระหนัักดีีถึึงภััยคุกคามทางไซเบอร์์ในปััจจุุบััน ซึ่่ �งมีีสาเหตุุจากผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีหรืือแฮกเกอร์์ ผ่ ่านมีีวิธีีการและเครื่่�องมืือใน

การดำำ�เนิินการก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อระบบสารสนเทศ หรืือการโจรกรรมข้้อมููลในรููปแบบต่่าง ๆ ที่่�นัับวัันยิ่่�งมีีความซัับซ้้อนมากยิ่่�งขึ้้�น หาก

ขาดการดำำ�เนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพอาจส่่งผลกระทบและความเสีียหายในวงกว้้างแก่่บริิษััท  บริิษััทในเครืือ คู่่�ค้ ้า รวมทั้้�งหน่่วยงานต่่าง ๆ           

ที่่�มีีการติิดต่่อกัับบริิษััทและบริิษััทในเครืือ ทั้้�งในแง่่ของข้้อมููลการค้้า ข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััทและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งชื่่�อเสีียงของบริิษััทและบริิษััท

ในเครืือ 

	 	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลถืือเป็็นหนึ่่�งในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจไฟฟ้้า เนื่่�องด้้วยข้้อมููลในระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ 

เป็็นข้้อมููลทางการค้้าที่่�มีีความอ่่อนไหว จึึงมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางการค้้าของบริิษััทฯ หากมีีการรั่่�วไหลของข้้อมููลจะส่่ง

ผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อชื่่�อเสีียง ความน่่าเชื่่�อถืือ รายได้้ของบริิษััทฯ ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินการ

•	 ป้้องกัันหรืือลดความเสีียหายที่่�เกิิดจากภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ โดยการดำำ�เนิินการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังให้้เหลืือโอกาส         

เกิิดน้้อยที่่�สุุด 

•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�ทางด้้านภััยคุกคามด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security Awareness) ให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับชั้้�น (100%)      

เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ให้้เท่่าทัันภััยคุุกคามด้้านไซเบอร์์รููปแบบต่่างๆ เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงต่่อภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์ในการปฏิิบััติิ

งานภายใต้้ระบบสารสนเทศของบริิษััท และการดำำ�เนิินชีีวิตประจำำ�วันของพนัักงาน

แนวบริิหารจััดการ

	 	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการรัักษาความปลอดภััยให้้กัับระบบสารสนเทศของบริิษััทและบริิษััทในเคืือ (IT Security) โดยกำำ�หนด

ให้้มีีการสอบทานระบบป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งการพััฒนาและปรัับปรุุงระบบการป้้องกัันภััยด้้านไซเบอร์์       

ให้้เท่่าทัันภััยทางไซเบอร์์ที่่�มีีการพััฒนาวิิธีีการและความร้้ายแรงในการคุุกคามต่่อระบบสารสนเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

1.	 ระบบสื่่�อสารและโครงข่่ายภายนอกบริิษััทและบริิษััทในเครืือ 
บริษิัทัดำำ�เนินิการติดิตั้้�ง Firewall เพื่่�อแยกขอบข่่ายของระบบโครงข่่ายภายนอกและ ภายในบริษิัทัและบริษิัทัในเครืือออกจากกันั เพื่่�อ

ป้้องกัันการโจมตีีจากผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีหรืือแฮกเกอร์์ต่่อระบบสารสนเทศของบริิษััทและบริิษััทในเครืือจากภายนอกบริิษััท

2.	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่าย และเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ลููกข่่าย 
2.1  บริิษััทฯ ทำำ�การปิิดช่่องโหว่่ของระบบปฏิิบััติิการเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์แม่่ข่่ายและลููกข่่ายที่่�อาจส่่งผลต่่อภััยทางไซเบอร์์                	

		 (Cyber Security Patching for Computer Operating System)

2.2	 บริิษััทฯ ทำำ�การติิดตั้้�งการรัักษาความปลอดภััยปลายทาง (Endpoint Security) เพื่่�อป้้องกัันภััยจากไวรััสคอมพิิวเตอร์์	

		 และโปรแกรมไม่่ประสงค์์ดีีต่่าง ๆ

3.	 การเชื่่�อมต่่อระบบสารสนเทศของบริิษััทและบริิษััทในเครืือจากสำำ�นัักงานสาขาของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ 

หรืือหน่่วยงานภายนอก 
บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้ใช้้ Virtual Private Network หรืือ VPN ในการเชื่่�อมต่่อเข้้าระบบงานของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ            

เพื่่�อความปลอดภััยในการรัับ/ส่่งข้้อมููลระหว่่างสำำ�นัักงานสาขาหรืือหน่่วยงานภายนอก มายัังระบบสารสนเทศของบริิษััทและ

บริิษััทในเครืือ

4.	 ฐานความรู้้�
4.1  ทีีมงานผู้้�ดูแลระบบสารสนเทศ ทำำ�การศึึกษาข้้อมููลด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ อย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.2  พนัักงานทั่่�วไป ทำำ�การอบรมความรู้้�ด้้านการป้้องกัันภััยทางไซเบอร์์เบื้้�องต้้น (Basic Cyber Security Awareness Training) 	

		 เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานและใช้้งานระบบสารสนเทศให้้ปลอดภััยจากภััยทางไซเบอร์ ์
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5.	 	การสอบทานระบบสารสนเทศโดยผู้้�ตรวจสอบภายนอก 
บริิษััทฯ รั บการสอบทานระบบสารสนเทศประจำำ�ปีีจากผู้้�ตรวจสอบภายนอก ต ามมาตรฐาน หรืือกรอบการสอบทานระบบ

สารสนเทศ เช่่น ITIL ISO27001 เป็็นต้้น และทำำ�การปรับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�พบเจอจากการสอบทานระบบงานสารสนเทศ 

เพื่่�อให้้ระบบสารสนเทศมีีความปลอดภััย

	 	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ตระหนัักดีีถึึงการรัักษาข้้อมููลภายในอย่่างปลอดภััย โดยมิให้้มีีการรั่่�วไหลของข้้อมููลดัังกล่่าวอัันนำำ�ไปสู่่�การสร้้าง

ความเสีียหายในระดัับต่่าง ๆ อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ  ดังนั้้�นกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ จะต้้องรัักษาข้้อมููลภายใน ตามแนว

ปฏิิบััติิของบริิษััทฯ อีี กทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Policy) ขึ้ �นในปีี 2564      

เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิของพนัักงานทุุกระดัับในการรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีการใช้้ข้้อมููลตามข้้อกำำ�หนด

ในพระราชบััญญััติิฯ อย่่างเคร่่งครััด ครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการจััดเก็็บ รวบรวม และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างปลอดภััย รวมถึึงอนุุญาตให้้เจ้้าของ

ข้้อมููลมีีสิทธิในการเข้้าถึึง ต รวจสอบ และถอนความยิินยอมข้้อมููลนั้้�นได้้ตลอดเวลา หากมีีการฝ่่าฝืืนนโยบาย  และข้้อปฏิิบััติิของบริิษััทฯ               

จะถููกพิิจารณาลงโทษในอััตราสููงสุุด ทั้้�งการดำำ�เนิินคดีีให้้ถึึงที่่�สุุด และการชดเชยความเสีียหายที่่�เกิิดข้ึ้�นเต็็มจำำ�นวนตามอััตราที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

ผลการดำำ�เนิินงาน 
(418-1)

ประเภทของการรั่่�วไหลของข้้อมููล วิิธีีการบริิหารจััดการและวิิธีีการแก้้ไข

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ข้้อมููลรั่่�วไหล

2563 2564 2565

การเข้า้ถึงึข้อ้มูลูในระบบสารสนเทศ โดยมิชอบ 

จากผู้้�ที่่�ไม่่มีีสิทธิ์์�ในข้้อมููลนั้้�น

มีีการสอบทานระบบสารสนเทศโดยผู้้�ตรวจสอบ

ระบบสารสนเทศจากภายนอก สม่ำำ��เสมอทุุกปีี
0 0 0

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ โดย       

ผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีี (Hacker)

มีีการป้้องกัันโดยอุปกรณ์์สารสนเทศ ป ระเภท 

Firewall/IPS และ Endpoint Security ที่่�เครื่่�องแม่่ข่่าย

และเครื่่�องผู้้�ใช้้งาน และมีีการต่่อสััญญาการใช้้

บริิการสม่ำำ��เสมอ

0 0 0

		  ในปีี 2565 ที่�ผ่่านมา บริิษััทฯไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนเรื่่�องการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล

แผนการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มเติิมในอนาคต

1.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการสอบทานความปลอดภััยทางด้้านไซเบอร์์ของบริิษััท  และบริิษััทเครืือโดยการทำำ�  Cyber Security 

Assessment เพื่่�อทำำ�การหาช่่องโหว่่ทางด้้านไซเบอร์์ และจะได้้ดำำ�เนิินการหาแนวทางในการปรัับปรุงและพััฒนาระบบ

ป้้องกัันภััยทางด้้านไซเบอร์์เพิ่่�มเติิมจากที่่�มีีอยู่่�

2.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดทำำ�ระบบฐานความรู้้�ทางด้้านภััยคุกคามทางด้้านไซเบอร์์ และแนวทางในการป้้องกััน เพื่่�อใช้้ใน

การเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานระบบสารสนเทศของบริิษััทและบริิษััทในเครืือ

3.	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดตั้้�งทีีมป้้องกัันภััยคุกคามทางด้้านไซเบอร์์ (Cyber Security Operation Team) เพ่ื่�อการเฝ้้าระวััง

ตลอด 24 ชั่่�วโมง และจััดตั้้�ง Cyber Security Operation Center หรืือ CSOC เพ่ื่�อเป็็นหน่่วยงานเฝ้้าระวัังภััยคุุกคาม  

ทางด้้านไซเบอร์์ต่่อไป
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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้� 
(2-3)

08
	 	 บริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำ ำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน ป ระจำำ�ปีี 2565 โดยอ้้างอิิงหลัักการเปิิดเผยข้้อมููล          

การรายงานตามมาตรฐานการรายงานสากล GRI หรืือ GRI Standards 2021 เพ่ื่�อเปิิดเผยแนวบริิหารจััดการ และผลการดำำ�เนิินงานด้้านความ

ยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิ ติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มิ ติิด้้านสัังคม และมิิติิด้้านสิิทธิมนุุษยชน โดยมีีรายละเอีียดเก่ี่�ยวรายงานความ

ยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ระดัับของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย

รายงานฉบัับนี้้�ได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน GRI ตามรููปแบบ 

in accordance ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

(TPIPP has reported in accordance with the GRI Standards 

for the period from 1 January 2022 – 31 December 2022)

รอบการรายงาน รายปีี

ขอบเขตการรายงาน(2-2)

การเปิิดเผยข้อมููลในรายงานฉบัับนี้้�มีีขอบเขตการรายงานเฉพาะภายใน 

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) เท่่านั้้�น ไม่่รวมถึึงบริิษััท

ย่่อย และบริิษััทร่่วม

การให้้ความเชื่่�อมั่่�น(2-5) บริษิัทั ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ไม่ม่ีีนโยบายในการจััดหา

หน่่วยงานภายนอก (Third Party) สำำ�หรัับการให้้ความเชื่่�อมั่่�น

รายงานฉบัับก่่อนหน้้า
จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน ของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำ ำ�กััด 

(มหาชน) ประจำำ�ปีี 2564 
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GRI Content Index
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ขอความร่่วมมืือจากท่่านในการตอบแบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน โดยสแกน QR Code

หรืือส่่งแบบสำำ�รวจฯ นี้้�กลัับมายััง บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ตามที่่�อยู่่�ที่่�ปรากฏท้้ายเล่่ม 

หรืืออีีเมล orataij@tpipolene.co.th/ chayutd@tpipolene.co.th/ ooy@tpipolene.co.th

1.	ข้้อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุุคคล
เพศ 	 	 ชาย	 	 หญิิง
อายุุ 	 	 ต่ำำ��กว่่า 30 ปีี 	 30-50 ปีี	 	 มากกว่่า 50 ปีี
อาชีีพ กรุุณาระบุุ ............................................................................................................................
2.	 ในฐานะผู้้�อ่่าน/ผู้้�ใช้้ข้้อมููล กรุุณาระบุุว่่าท่่านอ่่าน/เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ประโยชน์์ข้้อมููล จากมุุมมองไหน
    ลููกค้้า 		 พนัักงาน	 	 หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล		 สถาบัันการศึึกษา/หน่่วยงานวิิจััย	 ประชาชนทั่่�วไป
    ผู้้�ประกอบการ 	 หน่่วยงานราชการ 	 สถาบัันการเงิิน	 	 อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ....................
3.	ท่่านได้้รัับ/อ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ จากที่่�ใดบ้้าง
    เว็็บไซต์์ www.tpipolenepower.co.th	 พนัักงาน บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
    สำำ�นัักงาน/โรงงาน/บริิษััทในเครืือฯ	 	 อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ ...........................................................
4.	 วััตถุุประสงค์์ในการอ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ฉบัับนี้้�
    เพื่่�อทำำ�ความรู้้�จัักบริิษััทฯ	 	 	 	 	 เพื่่�อหาข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจใช้้ผลิิตภััณฑ์์/บริิการของบริิษััทฯ
    เพื่่�อศึึกษาโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม	 	 เพื่่�อการวิิจััยและศึึกษาแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
    อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ ....................................................................................................................
5.	ท่่านคิิดอย่่างไรกัับรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ฉบัับนี้้�
ความสมบููรณ์์ของเนื้้�อหารายงานฯ ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญที่่�ท่่านให้้ความสนใจ	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้้อย
ความสวยงามของการออกแบบรููปเล่่ม 	 	 	 	 	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้้อย
ความน่่าสนใจของเนื้้�อหารายงานและรููปแบบการนำำ�เสนอ 	 	 	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้้อย
ความชััดเจนของเนื้้�อหา เข้้าใจง่่าย ไม่่สัับสน 	 	 	 	 	 มาก	 ปานกลาง		 น้้อย
ความพึึงพอใจต่่อการรายงานในภาพรวม 	 	 	 	 	 	 มาก 	 ปานกลาง		 น้้อย
6.	ท่่านคิิดว่่าเนื้้�อหาของรายงานความยั่่�งยืืนเรื่่�องใด ที่่�ท่่านให้้ความสนใจมากที่่�สุุด
    เกี่่�ยวกัับทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์	 การพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 		 การส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
    การพััฒนาชุุมชนและสัังคม	 	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างรัับผิิดชอบ
    การดููแลผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
7.	ท่่านคิิดว่่าเนื้้�อหาของรายงานฯ ฉบัับนี้้� ได้้กล่่าวถึึงประเด็็นที่่�อยู่่�ในความสนใจของท่่านครบถ้้วนหรืือไม่่
    ครบถ้้วน
    ไม่่ครบถ้้วน ต้้องการให้้เพิ่่�มเติิม 
(โปรดระบุุประเด็็นที่่�ท่่านให้้ความสนใจ และต้้องการให้้นำำ�เสนอเพิ่่�มเติิมในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ฉบัับถััดไป) 
....................................................................................................................................................................................................................................
8.	ท่่านคิิดว่่า บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ควรพััฒนาหรืือปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในเรื่่�องใดเพิ่่�มเติิม
....................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................
9.	 ข้้อคิดิเห็น็หรืือข้อเสนอแนะเพิ่่�มเติมิอื่่�น ๆ เพื่่�อนำำ�ไปพัฒันาการรายงานความยั่่�งยืนืของ บริิษัทั ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์ จำำ�กัด (มหาชน) ต่อไป
....................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................

 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ขอขอบคุุณสำำ�หรัับความร่่วมมืือของท่่านเป็็นอย่่างสููง

ข้้อมููลจากแบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นของท่่านที่่�มีีต่่อรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�จะนำำ�มาใช้้ในการปรัับปรุุง

และพััฒนาการจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

แบบสำำ�รวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน
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