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ด้้าน Environmental
“ยกระดัับการผลิิตพลิังงานที่่�สะอาดั แลิะบรรเที่าปััญหาสิ�งแวดัลิ้อมไปัพร้อมกัน 

เพ่�อบรรลิุเปั้าหมายในการปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจกสุที่ธิิเปั็นศููนย์ สู่การพัฒนาที่่�ยั�งย่น”

ด้้าน Social
“ส่งเสริมสร้างสรรค์์พัฒนาค์ุณภาพชี่วิตที่่�ดั่ของผู้ม่ส่วนไดั้เส่ย แลิะสังค์มไที่ยให้เข้มแข็ง 

บนพ่�นฐานของการเติบโตก้าวหน้าอย่างยั�งย่น”

ด้้าน Governance
“มุ่งมั�นการดัำเนินงานธิุรกิจผลิิตพลิังงานไฟฟ้าที่่�ม่ปัระสิที่ธิิภาพสูงสุดั ภายใต้การกำกับดัูแลิ

กิจการที่่�ดั่บนพ่�นฐานหลิักการหลิักธิรรมาภิบาลิที่่�เข้มแข็ง”
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 จากสถานการณ์การเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศูที่่�ที่ว่ค์วามรุนแรงยิ�งข้�นจนนานาปัระเที่ศู ไดั้ปัระชีุมร่วมม่อกันเพ่�อการแก้ไข

ปัญัหา แลิะค้์นหาที่างออกร่วมกัน จากปัญัหาดังักล่ิาวได้ัสร้างผลิกระที่บถ้งค์วามมั�นค์ง ในการดัำรงอยู่ของมนุษยชีาติในอนาค์ตอย่าง

หลิ่กเลิ่�ยงมิไดั้ ส่งผลิให้ปัระเที่ศูต่าง ๆ จำเปั็นต้องปัรับแนวค์ิดัของภาค์ธุิรกิจเพ่�อลิดัการปัล่ิอยก๊าซค์าร์บอนไดัออกไซดั์อันเปั็นสาเหตุ

ของภาวะโลิกร้อน ที่ั�งน่�เพ่�อให้สอดัรับต่อการเปัลิ่�ยนแปัลิงดัังกลิ่าว บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน)  เปั็นหน้�งในบริษัที่ที่่�

ตระหนักต่อหลิักการดัังกลิ่าวโดัยตลิอดัระยะเวลิาที่่�ผ่านมาบริษัที่ฯให้ค์วามสำค์ัญในการดัำเนินธิุรกิจพลิังงานหมุนเว่ยนปัระเภที่เชี่�อ

เพลิิงขยะ อันม่ส่วนชี่วยต่อการแก้ไขปััญหาการเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศู แลิะภาวะโลิกร้อน

สารประธานกรรมการ

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทพีีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำกัด่ (มหาชน)6



การมุ่งสู่ ESG ลด้ก๊าซเรือ่นกระจก เพีื�อ่การพีัฒนาอ่ย่างยั�งยืน
 “CLEAN & GREEN ENERGY PRODUCER FOR OUR HEALTHY COUNTRY”

 บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน) ในฐานะผู้นำในธิุรกิจโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ (Municipal Solid Waste-MSW) 
รายใหญ่ที่่�สุดัในปัระเที่ศูไที่ยแลิะในภูมิภาค์อาเซ่ยน โดัยเปั็นโรงกำจัดัขยะชีุมชีนใหญ่ท่ี่�สุดัของปัระเที่ศูไที่ย แลิะเปั็นโรงกำจัดัขยะชีุมชีน 
ที่่�อยูใ่นพ่�นที่่�แหง่เดัย่วกนัที่่�ใหญ่ที่่�สุดัในโลิก ปัจัจุบนับริษทัี่ฯ มก่ารผลิติไฟฟ้าจากการใช้ีขยะชุีมชีน หรอ่ขยะสดัเที่ศูบาลิ เพ่�อเป็ันเชี่�อเพลิงิ 
(แที่นถ่านหิน)  ปัระมาณ 14,400 ตันต่อวัน (ปัระเที่ศูไที่ยม่ขยะชีุมชีน หร่อขยะสดัเที่ศูบาลิ ปัระมาณ 70,000 ตันต่อวัน) ส่งผลิให้บริษัที่ฯ
เปั็นโรงงานกำจัดัขยะชีุมชีนที่่�ตั�งอยู่ในพ่�นที่่�แห่งเดั่ยวกันที่่�ใหญ่ที่่�สุดัในโลิก โดัยในปัี 2564 บริษัที่ฯไดั้รับขยะจำนวน 2.19 ลิ้านตัน  
เพ่�อใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้าของบริษัที่ฯ แลิะผลิิต ปัูนซิเมนต์ของ บมจ.ที่่พ่ไอ โพลิ่น 
 ตลิอดัระยะเวลิาที่่�ผ่านมา บริษัที่ฯ เปั็นหน้�งในองค์์กรชีั�นนำที่่�ให้ค์วามสำค์ัญกับการดัำเนินธิุรกิจผลิิตไฟฟ้าโดัยใชี้เชี่�อเพลิิง 
จากขยะซ้�งเปั็นการลิดัการปัล่ิอยก๊าซ CO2 ลิดัภาวะโลิกร้อนซ้�งเปั็นการดัำเนินธิุรกิจท่ี่�เติบโตอย่างยั�งย่น (Sustainable Growth)  
โดัยเชี่�อมโยงเปัา้หมายการพฒันาที่่�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals: SDGs) ใหส้อดัค์ลิอ้งกบักลิยทุี่ธิข์ององค์์กร เพ่�อเตบิโต
อย่างสมดัลุิในที่กุมติ ิโดัยให้ค์วามสำค์ญักบัที่ั�งด้ัานเศูรษฐกจิ สิ�งแวดัล้ิอม แลิะสงัค์ม บนพ่�นฐานการดูัแลิกำกับกิจการที่่�ดั ่(Environmental, 
Social and Governance: ESG) ที่ั�งน่�เพ่�อบริหารจัดัการกิจการให้เกิดัปัระโยชีน์ต่อกลิุ่มผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยทีุ่กกลิุ่มอย่างสมดัุลิ

โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการิดำเนินงานในแต่่ละด้านที�สำคััญ ดังนี�
 
ด้านสิ�งแวดล้อมี 
 กลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่นม่ค์วามมุ่งมั�นในการวิจัยพัฒนา นำเที่ค์โนโลิย่แลิะนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ีในกระบวนการผลิิตอย่างต่อเน่�อง  
เน้นการเสริมสร้างปัระสิที่ธิิภาพการผลิิตไฟฟ้าให้อยู่ในระดัับสูงสุดั แลิะปัลิอดัภัย โดัยค์ำน้งถ้งสิ�งแวดัลิ้อม รวมถ้งการลิดัการปัลิ่อย
ค์าร์บอนไดัออกไซด์ัสทุี่ธิใิห้เป็ันศูนูย์ กลิุม่ที่พ่ไ่อโพลิน่มน่โยบายใช้ีเชี่�อเพลิงิขยะที่ดัแที่นเชี่�อเพลิงิฟอสซิลิในการผลิติไฟฟ้าแลิะปูันซเิมนต์  
เพ่�อลิดัปััญหาโลิกร้อนจากก๊าซเร่อนกระจก รวมถ้งฝุุ่�นลิะออง PM2.5 โดัยกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่นตั�งเปั้าเปั็น Net Zero Greenhouse Gas 
Emission Producer ที่่�โรงปัูนซิเมนต์ แลิะบริเวณโดัยรอบที่่� อ. มวกเหลิ็ก  แลิะ อ. แก่งค์อย จ. สระบุร่ โดัยกิจกรรมหลิักมาจากการ 
นำขยะมาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่นถ่านหินในกระบวนการผลิิต ปัูนซิเมนต์ 30-40% แลิะในกระบวนการผลิิตไฟฟ้า 90-100% บริษัที่ฯ  
จ้งเปั็นโรงกำจัดัขยะชีุมชีนของปัระเที่ศู เพ่�อแก้ปััญหาการเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศู จากผลิกระที่บของก๊าซเร่อนกระจก 
 ณ สิ�นปัี 2564 บริษัที่ฯ ไดั้รับการข้�นที่ะเบ่ยนจากองค์์การบริหารก๊าซเร่อนกระจก (“อบก.”) (จากโค์รงการเปัลิ่�ยนขยะมูลิฝุ่อย
ชีุมชีนเปั็นเชี่�อเพลิิงขยะ) รับรองปัริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลิดัลิง (ค์าร์บอนเค์รดัิต) จำนวน 82,056 ตันค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบเที่่า 
โดัยม่จำนวนค์งเหลิ่อ 59,526 ตันค์าร์บอนไดัออกไซด์ัเท่ี่ยบเท่ี่า (ภายหลัิงการขายบางส่วนออกไปั) แลิะอยู่ระหว่างการข้�นที่ะเบ่ยน 
กา๊ซเร่อนกระจกที่่�ลิดัลิง (ค์าร์บอนเค์รดัิต) สำหรับชี่วงระยะเวลิาตั�งแต ่1 พฤษภาค์ม 2560 ถ้ง 31 ธิันวาค์ม 2563 อ่กจำนวน 709,752 
ตันค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบเที่่า  
 นอกจากน่� ในปัี 2564 ที่่�ผ่านมา บริษัที่ฯ ไดั้นำขยะทีุ่กปัระเภที่ รวมที่ั�งสิ�นปัระมาณ 2.19 ลิ้านตัน มาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่น
ถ่านหนิในการผลิติไฟฟ้าของบรษิทัี่ฯ แลิะใช้ีในกระบวนการผลิติปูันซเิมนต์ ของ บมจ. ที่พ่่ไอ โพลิน่ ซ้�งสามารถลิดัการปัล่ิอยก๊าซเรอ่นกระจก 
(ค์าร์บอนร่ดัักชีั�น) จากการฝุ่ังกลิบไดั้ปัระมาณ 5.08 ลิ้านตันค์าร์บอนไดัออกไซดั์เท่ี่ยบเที่่า โค์รงการใหม่น่�บริษัที่ฯ อยู่ระหว่างการ 
ข้�นที่ะเบ่ยนกับ อบก. เพ่�อรับรองปัริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลิดัลิง
 นอกจากน่� บริษัที่ฯ ไดั้รับกำจัดัมูลิฝุ่อยติดัเชี่�อโค์วิดั-19 ในชี่วงเดั่อนตุลิาค์ม–ธิันวาค์ม 2564 รวมที่ั�งสิ�นปัระมาณ 3,892 ตัน 
โดัยการเผาที่ำลิายอย่างถูกวิธิ่วันต่อวัน ที่่ามกลิางสถานการณ์การแพร่ระบาดัของโรค์โค์วิดั-19 
 สำหรบัแผนพัฒนาธิรุกจิ บริษทัี่ฯ มโ่ค์รงการปัรับปัรงุโรงไฟฟ้าของบริษทัี่ฯ เพ่�อเปัล่ิ�ยนจากเชี่�อเพลิงิถ่านหนิมาใช้ีเชี่�อเพลิงิขยะ
แที่น 100% สำหรับโรงไฟฟ้าถ่านหิน TG7 ในปัี 2565 แลิะ 90-100% สำหรับโรงไฟฟ้าถ่านหิน TG 8 (ในชี่วงปัี 2567-2568) ซ้�งจะส่ง
ผลิให้บริษัที่ฯ เปั็นผู้ผลิิตไฟฟ้าจากพลิังงานเชี่�อเพลิิงขยะซ้�งเปั็นพลิังงานสะอาดั (Carbon Free Power Producer)

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทีพีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำก่ัด (มหาชน) 7



บัริษััที่ฯ มุ่งมั�นประกอ่บัธุรกิจ
ตามแบับัอ่ย่างด้้านบัรรษััที่ 
ภิบัาล มุ่งเน้นด้้านนิติธรรม 

โปร่งใส เป็นธรรม รับัผู้ิด้ชอ่บั
ต่อ่สังคม วััฒนธรรม 

และสิ�งแวัด้ล้อ่ม

ด้านสังคัมี
 บริษัที่ฯ ยังค์งดัำเนินธุิรกิจโดัยให้ค์วามสำค์ัญต่อเร่�อง
ค์วามรับผิดัชีอบต่อผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยทีุ่กกลิุ่มอย่างสมดุัลิ แลิะต่อ
เน่�องในหลิากหลิายปัระเด็ัน เช่ีน การสร้างผลิตอบแที่นที่่�ดัใ่ห้กบัผู้
ถ่อหุ้น การค์ำน้งถ้งหลิักสิที่ธิิมนุษยชีน การปักปั้องสิที่ธิิแรงงาน  
การจ่ายค่์าตอบแที่นแรงงา นอย่างเหมาะสม การดูัแลิอาช่ีวอนามัย
แลิะค์วามปัลิอดัภยั แลิะการสรา้งสภาพแวดัลิอ้มที่่�ดัใ่นการที่ำงาน 
การบริหารแลิะพฒันาค์วามสามารถแลิะที่กัษะบคุ์ลิากรในรปูัแบบ 
Virtual Classroom เปั็นต้น 
 ในปั ี2564 ที่่�ผา่นมา บรษิทัี่ไดัร้วมพลิงับรรเที่าค์วามเดัอ่ดั
ร้อนให้แก่สังค์ม ชีุมชีน  แลิะพนักงาน จากปััญหาการแพร่ระบาดั
ของเชี่�อโรค์โค์วิดั-19  แลิะโค์รงการชี่วยเหลิ่อสังค์มด้ัานอ่�น ๆ  
เปั็นค์่าใชี้จ่ายรวมที่ั�งสิ�นปัระมาณ 126.5 ลิ้านบาที่ โดัยสนับสนุน
โค์รงการตอ่ลิมหายใจ สำหรบัจดััซ่�อ “เค์ร่�องไฮโฟลิว”์ ใหก้บัศูริริาชี
มูลินิ ธิิ  มอบรถเอ็กซ์ เรย์ เค์ลิ่�อนที่่� ใ ห้กับโรงพยาบาลิจะนะ  
จังหวัดัสงขลิา มอบเค์ร่�องให้ออกซิเจนด้ัวยอัตราการไหลิสูง 
อุปักรณ์ปักปั้องที่างเดัินหายใจแบบจ่ายอากาศูบริสุที่ธิิ� (PAPR) 
เปัลิแรงดัันลิบ ISOLATOR ฯลิฯ ให้แก่สาธิารณสุข จังหวัดัสงขลิา 
เพ่�อนำไปัใชี้ใน 6 โรงพยาบาลิ ไดัแ้ก ่โรงพยาบาลิจะนะ โรงพยาบาลิ
สมเดั็จ ณ นาที่ว่ โรงพยาบาลิเที่พา โรงพยาบาลิสะบ้าย้อย  
โรงพยาบาลิสะเดัา โรงพยาบาลิปัาดังัเบซาร ์แลิะสนบัสนนุรถตรวจ
เค์ลิ่�อนที่่�ค์รบวงจร (Excellent Mobile Vehicle) ใหก้บัโรงพยาบาลิ
สงขลิานค์รินที่ร์ ค์ณะแพที่ยศูาสตร์ มหาวิที่ยาลัิยสงขลิานค์รินที่ร์ แลิะ
ไดัม้อบผลิติภณัฑ์์สุขอนามัยช่ีวภาพ ให้กับบุค์ลิากรที่างการแพที่ย์ 
เ จ้ า ห น้ า ที่่� ด่ั า น ห น้ า  แ ลิ ะ ผู้ ปั� ว ย โ ค์ วิ ดั - 1 9  อ า ทิี่ เ ช่ี น  
โรงพยาบาลิศิูริราชี แลิะโรงพยาบาลิสนามในจังหวัดัสระบุร่  
รวมจำนวน 14 แห่ง โรงพยาบาลิตำรวจ สนับสนุนบอร์ดัที่่พ่ไอ 
เพ่�อกั�นห้องอาบน�ำ ให้แก่โรงพยาบาลิสนามบุษราค์ัม (เม่องที่อง
ธิาน่) สนับสนุนการสร้างโรงพยาบาลิสนามของโรงพยาบาลิเลิิดั
สิน สนับสนุนข้าวกลิ่องให้กับบุค์ลิากรที่างการแพที่ย์ จำนวน 
31,000 กล่ิอง ณ  ศููนย์บริการฉ่ีดัวัค์ซน่กลิางบางซ่�อ รวมถ้งมอบ
ข้าวสาร อาหารแห้ ง  แลิะผลิิตภัณฑ์์สุขอนามัยชี่วภาพ 
ของกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่น ให้แก่ องค์์การบริหารส่วนจังหวัดัสงขลิา  
แลิะปัระชีาชีนในพ่�นที่่�นาที่บั ตลิิ�งชีนั สะกอม แลิะ จะนะ จงัหวดััสงขลิา  
 นอกจากน่� กลิุม่ที่พ่ไ่อโพล่ินได้ัใหค้์วามสำค์ญัในการดัแูลิ
พนักงานแลิะค์รอบค์รัวพนักงานให้ ได้ัรับการตรวจหาเชี่�อแลิะไดั้
รับวัค์ซ่น แลิะมอบผลิิตภัณฑ์์เพ่�อสุขภาพเพ่�อป้ัองกันเชี่�อโรค์โค์
วิดั-19 ดั้วย

ด้านธริริมีาภิิบาล
 ในปั ี2564 บรษิทัี่ฯไดัเ้ปัดิัดัำเนนิการโรงผลิติเชี่�อเพลิิงขยะ 
โรงงานที่่� 2 จำนวน 4 สายการผลิติเพิ�มเตมิ (สายการผลิติที่่� 10-13) 
ซ้�งม่กำลิังการผลิิตติดัตั�งเชี่�อเพลิิงขยะ 2,400 ตันต่อวัน โดัย 
ในปัี 2564 โรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะของบริษัที่ฯ สามารถรับขยะ
จำนวน 2.19 ลิา้นตัน เพ่�อใชีเ้ปัน็เชี่�อเพลิงิแที่นถ่านหิน โดัยบริษทัี่ฯ

ไดั้รับการค์ัดัเลิ่อกให้เปั็นผู้ดัำเนินโค์รงการโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ
ในจังหวัดัสงขลิา (7.92 เมกะวัตต์) แลิะจังหวัดันค์รราชีส่มา  
(9.9 เมกะวัตต์) ปัริมาณขายไฟฟ้ารวม 17.82 เมกะวัตต์ (ปััจจุบัน
บริษัที่ฯอยู่ระหว่างการจัดัที่ำรายงานการปัระเมินผลิกระที่บสิ�ง
แวดัลิ้อม ค์วบคู่์ไปักับให้บริษัที่ผู้รับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าเข้า
ที่ำการสำรวจพ่�นท่ี่� เ พ่�อออกแบบการก่อสร้างโรงไฟฟ้า)  
สำหรับแผนการลิงทุี่นในปีั 2565 บริษัที่ฯม่โค์รงการเปิัดัดัำเนิน
การโรงผลิิตเชี่�อเพลิงิขยะ โรงงานที่่� 3 จำนวน 5 สายการผลิติเพิ�มเตมิ 
(สายการผลิิตท่ี่� 14-18) กำลิังการผลิิตติดัตั�งเชี่�อเพลิิงขยะ 
อก่ 4,500 ตนัตอ่วนั เพ่�อปัอ้นเชี่�อเพลิงิขยะ ใหแ้กโ่รงไฟฟา้ถา่นหนิ 
(TG7 แลิะ TG8) ของบรษิทัี่ฯที่่�จะเปัลิ่�ยนจากการใชีเ้ชี่�อเพลิงิถา่นหนิ
มาใชี้เชี่�อเพลิิงขยะแที่น 100% อันจะส่งผลิให้บริษัที่ฯม่กำลิังการ
ผลิติตดิัตั�งเชี่�อเพลิงิขยะรวมที่ั�งสิ�น 11,700 ตนัต่อวนั ซ้�งเที่ย่บเท่ี่า
ปัริมาณการกำจัดัขยะชีุมชีนปัระมาณ 23,400 ตันต่อวัน  
 นอกจากน่� บริษัที่ฯ ไดั้กำหนดัแผนการลิงทีุ่นระยะยาว 
ในโค์รงการพัฒนาพ่�นที่่�ชีายฝุ่ั�งที่ะเลิภาค์ใต้  (Southern  
Seaboard) หรอ่ โค์รงการเมอ่งต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่ง
อนาค์ต หร่อ Prototype City of Advanced Futuristic  
Industries (PAFI) อำเภอจะนะ จังหวัดัสงขลิา มูลิค่์าลิงทุี่น 
กว่า 300,000 ลิ้านบาที่ เพ่�อพัฒนาในดั้านต่าง ๆ อาที่ิ โค์รงการ
นิค์มอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ต แลิะอุตสาหกรรมเกษตร 
(ปัราศูจากอุตสาหกรรมปิัโตรเค์ม่) โค์รงการโรงไฟฟ้าพลัิงงาน
สะอาดัสเ่ขย่ว โค์รงการก่อสร้างท่ี่าเร่อน�ำลิก้แลิะศููนย์กระจายสนิค้์า แลิะ
โค์รงการสรา้งเมอ่งอจัฉีริยะ เปัน็ตน้ โดัยบรษิทัี่ฯค์าดัว่าการลิงที่นุ
ดัังกล่ิาวจะเพิ�มศัูกยภาพการเติบโตที่างเศูรษฐกิจ สังค์ม  
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ขอแสดังค์วามนับถ่อ

(นายปัระชีัย เลิ่�ยวไพรัตน์)
ปัระธิานกรรมการ

แลิะการใชี้ที่รัพยากรให้เกิดัปัระโยชีน์สูงสุดั ค์วบคู่์ไปักับการค์ำน้งถ้งผลิกระที่บที่่�ม่ต่อผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยทีุ่กภาค์ส่วนอย่างรอบด้ัาน  
รวมถ้งสภาพแวดัลิ้อมที่างบกแลิะที่ะเลิที่ั�งที่างตรงแลิะที่างอ้อม อันนำไปัสู่การพัฒนาเศูรษฐกิจ แลิะสังค์มในพ่�นที่่�จังหวัดัชีายแดัน 
ภาค์ใต้ให้ดั่ข้�น 
 จากค์วามมุง่มั�นต่อการพฒันาที่่�ยั�งย่นของบรษิทัี่ฯ ที่่�ต่อเน่�อง สง่ผลิให้ในปั ี2564 ที่่�ผา่นมา บริษทัี่ฯไดัร้บัการรบัรองจากกระที่รวง
อุตสาหกรรม ในฐานะเปั็นหน้�งในโค์รงการอุตสาหกรรมส่เข่ยว (Green Industry) ระดัับ 4 สำหรับโรงไฟฟ้า รางวัลิ Asia’s Most Influ-
ential Companies ปัระจำปีั 2021 จากองค์์กร Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards (ACES)  
จดััโดัย MORS Group ในปัระเภที่องค์์กรที่่�มค่์วามเช่ี�ยวชีาญด้ัานผลิติไฟฟ้าแลิะพลัิงงานจากการกำจัดัขยะ รวมถ้งเป็ันบรษิทัี่ฯ ที่่�มรู่ปัแบบ 
การดัำเนินธิุรกิจตามแนวที่าง Bio Circular Green (“BCG”) แลิะ Environmental Social and Governance (“ESG”) แลิะรางวัลิ  
Most Innovative Initiative Towards Waste Processing Plant หร่อบริษัที่ที่่�ม่ค์วามค์ิดัริเริ�มในการจัดัการขยะอย่างค์รบวงจร 
ที่่�ดัท่ี่่�สุดั ปัระจำปีั 2021 จดััโดัย International Finance Magazine (IFM) นติยสารดัา้นธุิรกจิแลิะการเงนิชีั�นนำระดับัโลิก  รวมถ้งบริษทัี่ฯ
ไดั้รับการจัดัอันดัับรายชี่�ออยู่ในกลิุ่มหลัิกที่รัพย์ยั�งย่น ESG100 ปัระจำปีั 2564 จัดัเป็ันองค์์กรที่่�โดัดัเด่ันด้ัานสิ�งแวดัล้ิอม สังค์ม  
ธิรรมาภิบาลิ แลิะการเติบโตอย่างยั�งย่น จากสถาบันไที่ยพัฒน์ แลิะในปีั 2564 บริษัที่ฯ ได้ัรับรางวัลิการปัระเมินผลิงานด้ัาน ESG  
ในระดัับ Gold จากสถาบันไที่ยพัฒน์ ซ้�งใชี้ตัวชี่�วัดั ESG จาก WFE ESG Metrics จำนวน 30 ตัวชี่�วัดั ของสมาพันธิ์ตลิาดัหลิักที่รัพย์
โลิก (World Federation of Exchange) ที่ั�งน่�บริษัที่ฯ มุ่งมั�นปัระกอบธิุรกิจตามแบบอย่างดั้านบรรษัที่ ภิบาลิ มุ่งเน้นดั้านนิติธิรรม 
โปัร่งใส เป็ันธิรรม รบัผิดัชีอบต่อสังค์ม วฒันธิรรม แลิะสิ�งแวดัล้ิอม ค์วบคู่์ไปักับการเสริมสร้างการพัฒนาแบบอย่างยั�งย่นใหแ้ก ่บคุ์ลิากร 
ลิกูค์า้ ชีมุชีน แลิะผูม้ส่ว่นไดัเ้สย่ที่กุฝุ่�าย ภายใตก้ารบรหิารที่่�สอดัค์ลิอ้งกบัหลิกัธิรรมาภิบาลิแลิะอดุัมการณ์โดัยพนักงานที่กุค์นปัฏิบิติั
ตามค์ู่ม่อพนักงานที่่�แนบมา ณ ที่่�น่�
 ในนามของค์ณะกรรมการของบรษิทัี่ ที่พ่่ไอโพลิน่ เพาเวอร์ จำกดัั (มหาชีน) ขอแสดังค์วามขอบค์ณุผูม่้ส่วนได้ัเสย่ท่ี่�ให้ค์วามไว้วางใจ 
ต่อการดัำเนินงานของบริษัที่ฯเสมอมา บริษัที่ฯ ยังค์งให้ค์ำมั�นสัญญาต่อค์วามมุ่งมั�นในการดัำเนินกิจการที่่�รับผิดัชีอบต่อสังค์ม 
เปัน็สำค์ญั เพ่�อบรรลิเุปัา้หมายในการสรา้งค์วามมั�นค์งอยา่งยั�งย่นใหแ้กท่ี่ั�งระดับัองค์์กร ระดับัปัระเที่ศู แลิะระดับัโลิก อนักอ่ใหป้ัระโยชีน์
แก่ส่วนรวมต่อที่ั�งเศูรษฐกิจ สังค์ม แลิะสิ�งแวดัลิ้อมต่อเน่�องไปัยังอนาค์ตร่วมกัน

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทีพีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำก่ัด (มหาชน) 9



บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทพีีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำกัด่ (มหาชน)10



พีรหมวัิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

 เมตตา  (MERCY)   ค์วามรัก ค์วามปัรารถนาให้ผู้อ่�นไดั้สุข
 กรุุณา  (KINDNESS   ค์วามปัรารถนาให้ผู้อ่�นพ้นทีุ่กข์
 มุทิิตา  (SYMPATHETIC JOY)  ยินดั่กับค์วามสำเร็จของผู้อ่�น ไม่อิจฉีาริษยา
 อุุเบกขา (EQUANIMITY)  ค์วามวางเฉีย ค์วามวางใจเปั็นกลิาง

อ่ิที่ธิบัาที่ 4
หนที่างสู่ควัามสำเร็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

 ฉัันทิะ  (ASPIRATION)  ค่์อค์วามต้องการที่่�จะที่ำใฝุ่�ใจรักจะที่ำสิ�งนั�นอยู่เสมอ แลิะปัรารถนาจะที่ำให้ไดั้ 
       ผลิดั่ยิ�ง ๆ ข้�นไปั
 วิิรุิยะ  (EFFORTS)   ขยันพยายาม เข้มแข็ง อดัที่น ไม่ย่อที่้อ
 จิิตตะ  (CONCENTRATION)  ตั�งจิตรับรู้ ในสิ�งที่่�ที่ำ ม่สมาธิิ
 วิิมังสา  (R&D)    ม่การวางแผน วัดัผลิ ค์ิดัค์้นวิธิ่แก้ ไขปัรับปัรุง

 หลัักอุิทิธิิบาทิ 4 ธิรรมแห่งค์วามสำเร็จ ที่่�ใชี้ในการที่ำงาน ปัระกอบดั้วย 
  ฉัันทิะ หมายถ้ง ค์วามรักงาน พอใจกับงานที่่�ที่ำอยู่
   อันดัับแรกต้องสำรวจตนเองว่า ม่ค์วามชีอบหร่อศูรัที่ธิางานดั้านใดั แลิ้วมุ่งไปัในเส้นที่างนั�น อาจเริ�มต้นง่าย ๆ  
   ด้ัวยการตั�งค์ำถามกับตัวเอง ว่าที่ำงานเพ่�ออะไร ม่ค์วามสุขหร่อไม่หากงานที่่�ที่ำอยู่ไม่ใช่ีงานที่่�รักเส่ยที่่เดั่ยว 
   เผ่�อจะไดั้ม่เวลิาค์้นหา แลิะปัรับเปัลิ่�ยนตัวเอง หร่อปัรับศูรัที่ธิาของตัวเองให้เข้ากับงานที่่�ที่ำอยู่  
  วิิรุิยะ หมายถ้ง ขยันหมั�นเพ่ยรกับงานที่่�ม่
   งานทุี่กอย่างจะสำเร็จได้ัต้องอาศัูยค์วามขยันหมั�นเพ่ยร ค์วามวิริยะจ้งเป็ันเค์ร่�องม่ออ่กอย่างหน้�งที่่�จะนำไปัสู่  
   ค์วามสำเร็จได้ั ยิ�งขยันเท่ี่าไรผลิตอบแที่นที่่�จะได้ัรับมันก็ม่มากเที่่านั�น ที่่�สำคั์ญค์วามวิริยะจะเกิดัข้�นไดั้ 
   ก็ด้ัวยค์วาม รักในงานจากฉีันที่ะนั�นเอง แลิะค์วามวิริยะไม่ใชี่การที่ำงานแบบเอาเปั็นเอาตาย แต่เปั็นการ 
   หมั�นฝุ่ึกฝุ่นตนเอง  
  จิิตตะ หมายถ้ง เอาใจใส่รับผิดัชีอบกับงานที่่�ที่ำ
   จิตใจที่่�จดัจ่อกับงานล้ิวนเกิดัผลิดัต่่องานท่ี่�ที่ำ จติตะเป็ันธิรรมะที่่�แสดังถง้สติ ค์วามรอบค์อบแลิะค์วามรับ ผดิัชีอบ 
   ที่่�จะตามมา จติตะจง้มค่์วามสำค์ญัในการที่ำงานโดัยไม่วอกแวกออกไปันอกลิูน่อกที่าง ดังันั�น เม่�อมทั่ี่�งฉีนัที่ะ แลิะวริยิะแล้ิว  
   จิตตะจะเปั็นเสม่อนรั�วของเส้นที่างที่่�ไม่ให้ ไขว้เขวออกนอกที่างสู่ค์วามสำเร็จไดั้   
  วิิมังสา หมายถ้ง  การพินิจพิเค์ราะห์แลิะใชี้ปััญญาตรวจสอบงาน
   สุดัยอดัของวิธิ่ที่ำงานให้สำเร็จอยู่ในอิที่ธิิบาที่ข้อสุดัท้ี่ายน่� วิมังสา แปัลิว่า การพินิจพิเค์ราะห์ หมายค์วามว่า 
   ที่ำงาน ดั้วยปััญญา ดั้วยสมองค์ิดั ไม่ใชี่สักแต่ว่าที่ำ  อาจจะลิองที่บที่วนตัวเองนิ�ง ๆ ว่าวันน่�ที่ั�งวันที่ำอะไรบ้าง 
   สรุปักับตัวเองว่าที่ำเพ่�ออะไร จะไดั้ม่กำลิังใจต่อในวันต่อ ๆ ไปั แลิะไม่ที่ำผิดัซ�ำซากอ่กเชี่นเดัิมพร้อมกันนั�น 
   จะ สามารถเหน็หนที่างไดัว้า่ เส้นที่างไหนที่่�จะนำไปัสูค่์วามสำเร็จไดัจ้รงิ ๆ  จะเห็นไดัว้า่ หลัิกธิรรมะที่่�ใช้ีใน การ ที่ำงาน 
   เปั็นเร่�องง่าย ๆ ใกลิ้ตัว 
   ดังันั�นหากนำ หลิกัอทิี่ธิบิาที่ 4 มาปัรบัใชี้ในการที่ำงาน รกังานที่่�ที่ำ ขยันที่ำงาน รบัผดิัชีอบงาน แลิะรูจั้กไตรต่รอง 
  ใหถ้่�ถว้นที่างแหง่ค์วามสำเรจ็ค์งไมเ่กนิเอ่�อม (ที่่�มาขอ้มลูิ : กองแผนงาน สำนกังานอธิกิารบดั ่มหาวทิี่ยาลิยัมหาสารค์าม)  
  ซ้�งหลิักอิที่ธิิบาที่ 4 น่�เปั็นหลิักสำค์ัญ แลิะเป็ันหนที่างสู่ค์วามสำเร็จในการที่ำงาน ค์วามมุ่งมั�นในการสร้างค์วามสุข 
  ที่่�สมดัุลิพร้อมค์ุณภาพชี่วิตที่่�ดั่ข้�นอย่างยั�งย่น
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อ่ริยสัจ 4 (Four Noble Truths)
หัวัใจพีระพีุที่ธศาสนา  (อ่ริยธรรมสู่การพี้นทีุ่กข์์)

 พระอริยธิรรม ของศูาสนาพุที่ธิเปั็นค์ำสั�งสอนของสมเดั็จพระสัมมาสัมพุที่ธิเจ้าเปั็นอภิปัรัชีญาเพ่�อ การพ้นทีุ่กข์
1. ทิุกข์ (Suffering)  ค์วามยากลิำบาก ค์วามไม่สบายกาย ไม่สบายใจ สภาพที่่�ที่นไดั้ยาก สภาพที่่�บ่บค์ั�น
2. สมุทิัย (The Cause or Origin of Suffering) การตั�งข้�น  เหตุที่่�ที่ำให้เกิดัทีุ่กข์ ค์่อ กิเลิส
3. นิโรุธิ (The Cessation or Extinction of  Suffering) ค์วามดัับทีุ่กข์ ค์่อ การตัดักิเลิส
4. มรุรุค (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) ธิรรมอันฆ่่าเส่ยซ้�งกิเลิส เปั็นที่าง 

  ที่่�จะนำไปัสู่ค์วามพ้นทีุ่กข์

1. ทุกข์์  (DUKKHA) 
UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN

 ค์ำว่าทุี่กข์ ในอริยสัจจ์ ไม่ใช่ีหมายถ้ง ทีุ่กข์ ในภาษาไที่ยอย่างที่่�เข้าใจกันอย่างเดั่ยว ยังหมายถ้ง สภาวะ ที่่�ที่นอยู่ในสภาพเดัิม 
ไดั้ยาก สภาพที่่�บ่บค์ั�น

2. สมีุทัย  (SAMUDAYA) 
THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA

พิจารณาจาก ปัฏิิจจสมุปับาที่ (CAUSE OF SUFFERING)

เหตุแห่งทีุ่กข์ (หร่อทีุ่กขวิบาก) ค์่อ กิเลิส หร่อ อวิชีชีา
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3. นิโริธ คัวามีดับทุกข์์ คัือ นิพพาน
         (EXTINCTION OF SUFFERING)

 ค์่อ การตัดักิเลิส  ไดั้แก่ การกำจัดักิเลิส ดั้วยอำนาจการดัำเนินการตามมรรค์ 8 จนไดั้บรรลิุมรรค์นั�น ๆ 

4. มีริริคั 
      (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)

 ธิรรมอันฆ่่าเส่ยซ้�งกิเลิส  หร่อที่ำสังโยชีน4์  ที่ั�งสิบให้สิ�นไปั
  ที่างที่่�จะนำไปัสู่ค์วามพ้นทีุ่กข์ ปัระกอบดั้วย

1. สัมมาทิิฐิิ  ค์วามเห็นชีอบ  (RIGHT VIEW)
2. สัมมาสังกัปปะ ค์วามดัำริชีอบ  (RIGHT INTENTION)
3. สัมมาวิาจิา การเจรจาชีอบ  (RIGHT SPEECH)
4. สัมมากัมมันตะ การกระที่ำชีอบ  (RIGHT ACTION)
5. สัมมาอุาชีีวิะ การเลิ่�ยงชี่พชีอบ  RIGHT LIVEIHOOD)
6. สัมมาวิายามะ ค์วามพยายามชีอบ RIGHT EFFORT)
7. สัมมาสต ิ ค์วามระลิ้กชีอบ  (RIGHT MINDFULNESS)
8. สัมมาสมาธิ ิ ค์วามตั�งมั�นชีอบ  (RIGHT CONCENTRATION)

บทสวดพิิชิิตมาร   ปััญจะมาเร  ชิิโน  นาโถ
ปััญจะมาเร ชีิโน นาโถ ปััตโต สัมโพธิิมุตตะมัง

จะตุสัจจัง ปัะกาเสติ ธิัมมะจักกัง ปัะวัตตะยิ
เอเตนะ สัจจะวัชีเชีนะ โหตุ เม ชีะยะมังค์ะลิัง

อรยิสจั4 

สมทุิยั

ทิกุข์

มรุรุค

นโิรุธิ

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทีพีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำก่ัด (มหาชน) 13



มีาริ  5 (สิ�งที�ฆ่่าบุคัคัลให้้ต่ายจากคัุณคัวามีดี)
THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

หมายเหตุ

1. มาร ค่์อ สิ�งที่่�ฆ่า่บคุ์ค์ลิใหต้ายจากค์ณุค์วามดั ่หร่อจากผลิที่่�หมายอนัปัระเสรฐิ หรอ่สิ�งที่่�ลิา้งผลิาญค์ณุค์วามดัห่รอ่ตอ้งการที่่�กำจดััหรอ่ขดััขวางบคุ์ค์ลิ 
 มิให้ บรรลิุผลิสำเร็จอันดั่งาม

1. กิเลิสมาร   ค์่อ ค์วามรัก โลิภ โกรธิ หลิง ค์วามชีั�วในใจ
2. ขันธิมาร   ค์่อ มารที่่�ที่ำลิายธิาตุขันธิ์ ที่ำให้เจ็บ ปั�วย พิการ ที่ำให้หมดัโอกาสที่่�จะที่ำค์วามดั่
3. อภิสังขารมาร  ค์่อ ค์วามค์ิดั อารมณ์ เปั็นตัวปัรุงแต่งกรรม ขัดัขวางไม่ให้หลิุดัพ้นจากทีุ่กข์ในสังสารวัฏิเว่ยนว่ายตายเกิดัอยู่ใน 31 ภูมิ
4. มัจจุมาร   ค์่อ ค์วามตายที่ำให้หมดัโอกาสที่่�จะค์วามดั่
5. เที่วบุตรมาร   ค์่อ เที่วดัาที่่�ชีั�วร้าย ผู้ม่ฤที่ธิิ� ม่อำนาจในการดัลิจิตดัลิใจขัดัขวางมิให้ที่ำค์วามดั่

2. ขันธ์ิ 5 กองแห่งรปูัธิรรมแลิะนามธิรรม 5 หมวดั ที่่�ปัระกอบเข้าเป็ันหน่วยรวมซ้�งบัญญตัเิร่ยกว่า สตัว์ บคุ์ค์ลิ ตวัตน เขา เรา เปั็นต้น ส่วนปัระกอบ 5 อย่าง 
 รวมเข้าเปั็นชี่วิต  (Five Groups of Existence, Five Aggregates)

1. รูปัขันธิ์    กองรูปั  ส่วนที่่�เปั็นรูปั  (Corporeality)
2. เวที่นาขันธิ์   กองเวที่นา  ส่วนที่่�เปั็นการเสพอารมณ์ ค์วามรู้ส้ก สุข ทีุ่กข์ หร่อเฉียๆ (Feeling Sensation) 
3. สัญญาขันธิ์   กองสัญญา ส่วนที่่�เปั็นการจำสิ�งที่่�ไดั้รับ ส่วนที่่�เปั็นการกำหนดัหมายค์วามกำหนดัหมายรู้ในอารมณ์ 6 เชี่น ขาว เข่ยว  ดัำ  

     แดัง เปั็นต้น (Perception)
4. สังขารขันธิ5์   กองสังขาร ธิรรมที่่�ถูกปัรุงแต่งไดั้แก่จิต เจตสิก ดั้วยรูปัที่่�ปัรุงแต่งจิตให้ดั่หร่อชีั�ว หร่อเปั็นกลิาง ๆ ค์ุณสมบัติต่าง ๆ ของจิต  

     ม่เจตนาเปั็นตัวนำที่่�ปัรุงแต่งค์ุณภาพของจิตให้เปั็นกุศูลิ อกุศูลิ อัพยากฤต (Mental formation, Volitional Activities)   
     กายสังขาร-เจตนาที่ากาย/วจสังขาร-เจตนาที่างวาจา/มโนสังขาร-เจตนาที่างใจ

5. วญิญาณขนัธ์ิ  กองวิญญาณ ส่วนที่่�เปั็นค์วามรู้แจ้งอารมณ์ ค์วามรู้อารมณ์ที่างอายตนะที่ั�ง 6 ม่การเห็น การไดั้ยิน เปั็นต้น  
      ไดั้แก่  วิญญาณ 6 (Consciousness)
      ขันธิ์ 5 ย่อเปั็น 2 ค์่อ  นาม แลิะ รูปัขันธิ์
3. อภิสังขาร 3 ค์่อ  ค์วามค์ิดั  อารมณ์  ตัวปัรุงแต่งแห่งกรรม  ไดั้แก่ 

1. ปัุญญาภิสังขาร  สภาพที่่�ปัรุงแต่งกรรมฝุ่�ายดั่ (บุญ)
2. อปัุญญาภิสังขาร  สภาพที่่�ปัรุงแต่งกรรมฝุ่�ายชีั�ว (บาปั)
3. อาเนญชีาภิสังขาร  สภาพที่่�ปัรุงแต่งภพอันมั�นค์งไม่หวั�นไหว

4.  สังโยชีน์ (Fetter) ค์่อ กิเลิสที่่�ผูกมัดัใจสัตว์ ธิรรมที่่�มัดัใจสัตว์ไว้กับทีุ่กข์ หร่อกิเลิสเค์ร่�องร้อยรัดัจิตใจให้อมวัฏิฏิะ ม่ 10 อย่าง ค์่อ
  โอรัมภาค์ิยสังโยชีน์  สังโยชีน์  เบ่�องต�ำ 5 ไดั้แก่

1. สักกายที่ิฏิฐิ   ม่ค์วามเห็นว่าขันธิ์ 5 ค์่อตัวตน
2. วิจิกิจฉีา   ม่ค์วามสงสัยลิังเลิในค์ุณของพระรัตนตรัย ค์่อ พระพุที่ธิ พระธิรรม พระสงฆ่์
3. ส่ลิัพพตปัรามาส  ม่ค์วามย้ดัมั�นถ่อมั�นอยู่ในสิ�งศูักดัิ�สิที่ธิิ� หร่อศู่ลิพรตภายนอกพระพุที่ธิศูาสนา หร่อม่ค์วามย้ดัมั�นในข้อปัฏิิบัติ 

     ที่่�ผิดัในค์วามมุ่งหมายของพระพุที่ธิศูาสนา

หลิังจากสมเดั็จพระสัมมาสัมพุที่ธิเจ้าที่รงพิชีิตมารที่ั�ง 5 แลิ้ว 
ก็ ไดั้ที่รงตรัสรู้อริยสัจ 4

1. กิเลัสมารุ
(The MARA of Defilement)

3. อุภิิสังขารุ  มารุ
(The MARA of Karma Formations)

2. ขันธิ  มารุ
(The MARA of Aggregates)

4. เทิวิปุตตมารุ
(The MARA of Deity)

5. มัจิจิุมารุ
(The MARA of Death)

2

3
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4. กามราค์ะ   ม่ค์วามพอใจในกามค์ุณ
5. พยาบาที่   ม่ค์วามผูกโกรธิ

  อุที่ธิัมภาค์ิยสังโยชีน์  สังโยชีน์เบ่�องสูง 5 ไดั้แก่
1. รูปัราค์ะ    ม่ค์วามพอใจในรูปัสัญญา 
2. อรูปัราค์ะ   ม่ค์วามพอใจในอรูปัสัญญา
3. มานะ    ม่ค์วามถ่อตัวตน ค์วามย้ดัมั�นถ่อมั�นในตัวตน ค์วามรู้ส้กสำค์ัญตัวว่าดั่กว่า เลิวกว่า เสมอกับ
4. อุที่ธิัจจะ   ม่ค์วามฟุ้งซ่าน
5.  อวิชีชีา    ม่ค์วามไม่รู้อริยสัจ 4

 พระโสดัาบัน   ผู้ที่ำสังโยชีน์ที่ั�ง 3 ข้อ ให้สิ�นไปัไดั้ ค์่อ สักกายที่ิฏิฐิ วิจิกิจฉีา แลิะส่ลิัพพตปัรามาส 
 พระสกที่าค์าม่   ผู้ที่ำสังโยชีน์ที่ั�ง 3 ข้อ ให้สิ�นไปัไดั้ แลิะม่ราค์ะ โที่สะ โมหะ เบาบางลิง
 พระอนาค์าม่   ผู้ที่ำสังโยชีน์เบ่�องต�ำ 5 ข้อ ให้สิ�นไปัไดั้
 พระอรหันต์   ผู้ที่ำสังโยชีน์เบ่�องต�ำ แลิะเบ่�องสูง ที่ั�ง 10 ข้อ ให้สิ�นไปัไดั้

5. สังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities) แปัลิว่า ร่างกายตัวตน สิ�งที่่�ปัระกอบ 
 แลิะปัรุงแตง่ ข้�นเปัน็รา่งกายแลิะจติใจรวมกนั สงัขารยงัหมายถ้ง “การปัรุงแตง่ หร่อ “สิ�งที่่�ถกูปัรุงแตง่” เค์ร่�องปัรุง เค์ร่�องปัระกอบ เค์ร่�องแตง่ สว่นที่ั�งหลิาย 
 ของร่างกาย จิตใจ  ชี่วิต วิญญาณ ที่ั�งหมดั สิ�งที่่�ปััจจัยปัรุงแต่งข้�น (การปัรุงแต่งก็ค์่อสิ�งที่่�หัวสมองของเราคิ์ดั ยิ�งเราเป็ันพวกคิ์ดัมาก การปัรุงแต่ง 
 ก็จะยิ�งมากเป็ันเงาตามตัว  แลิะสิ�งท่ี่�อยู่ในหัว ก็จะแสดังออกมาที่างวาจาแลิะการกระที่ำจนเกิดัเป็ันกรรม  แลิะเพราะจิตของเราม่การปัรุงแต่งไม่สิ�นสุดั  
 เราจ้งก่อกรรม ไม่สิ�นสุดั ส่งผลิให้เรา กลิับมาเกิดัใหม่ไม่สิ�นสุดั)  ในไตรลิักษณ์  สังขาร ค์่อ ธิรรมที่่�ถูกปัรุงแต่งไดั้แก่ จิตเจตสิก แลิะรูปัที่ั�งหมดั

 [ ในปัฏิิจสมุปับาที่  สังขาร 3  ค์่อ
1. กายสังขาร   เจตนาที่างกาย
2. วจ่สังขาร เจตนาที่างวาจา
3. มโนสังขาร เจตนาที่างใจ ]

สังขารม่ค์ุณลิักษณ์ 3 อย่าง  เร่ยกว่า ไตรลิักษณ์  ดัังน่�
1. อนิจจา  ไม่เที่่�ยง 
2. ทีุ่กขัง  ลิ้วนเปั็นทีุ่กข์ ค์่อเปั็นไปัตามหลิักทีุ่กขตา ไม่สามารถที่นที่านอยู่ในสภาพเดัิมไดั้ ย่อมเส่�อมโที่รมไปั เพราะถูกอนิจจตาบ่บค์ั�น 
3. อนัตตา  ไม่ม่ตัวตนที่่�แที่้จริง ไม่สามารถเปั็นไปัในอำนาจไดั้

ตรุงข้ามกับ  สังขารุ  คือุ  วิิสังขารุ  
วิิสังขารุ  คือุ  พรุะนิพพาน  เป็นขอุงเทิี�ยง  ทิำให้เกิด  นิจิจิา  สุขัง  อุนัตตา (ธิรุรุม)
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• Thailand Voluntary Emission Reduction : T-VER  
 การข้�นที่ะเบย่นการลิดัการปัลิอ่ยกา๊ซเรอ่นกระจกภาค์สมคั์รใจตามมาตรฐานของปัระเที่ศูไที่ย (T-VER)   
 สำหรับโค์รงการเปัลิ่�ยนขยะมูลิฝุ่อยชีุมชีนเปั็นเชี่�อเพลิิง (RDF Production from Municipal Solid  
 Waste of TPI Polene Power PCL) จากองค์์การบริหารจดััการก๊าซเร่อนกระจก (อบก. องค์์การมหาชีน)

• ริางวัล CSR-DIW Award และ CSR-DIW Continuous Award
  ปัฏิิบัติตามมาตรฐานค์วามรับผิดัชีอบของผูป้ัระกอบการอตุสาหกรรมที่่�มต่่อสงัค์ม จากกรม 
  โรงงานอุตสาหกรรม กระที่รวงอุตสาหกรรม 

• Low Emission Support Scheme : LESS
  โค์รงการสนับสนุนกิจกรรมลิดัก๊าซเร่อนกระจก ดัำเนินการเปัลิ่�ยนหลิอดัไฟแสงสว่างที่่�อาค์าร  
  Turbine (TG1-7) แลิะอาค์าร Cooling Tower ไดั้รับการปัระเมินว่าสามารถลิดัก๊าซเร่อนกระจก 
  ไดั้ 280.013 ตันค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบเที่่า (ชี่วง 1 เมษายน 2563-28 กุมภาพันธิ์ 2564)

• ได้ริับการิริับริองริะบบบริิห้าริต่ามีมีาต่ริฐานสากล (International Organization for Standardization : ISO)
  สำหรับการดัำเนินการตามระบบมาตรฐานสากลิ ในระบบต่าง ๆ จากบริษัที่ โซโค์เที่ค์ เซอร์ติฟิเค์ชีั�น (ปัระเที่ศูไที่ย) จำกัดั  
  SOCOTEC CERTIFICATION (THAILAND) CO., LTD.

• ESG100 ปีริะจำปีี 2564
  ไดั้รับค์ัดัเลิ่อกติดัอันดัับในกลิุ่มหลิักที่รัพย์ยั�งย่น ESG100 ปัระจำปัี 2564 จากจำนวน 824 หลิักที่รัพย์ ในฐานะเปั็นบริษัที่ 
  ที่่�มผ่ลิดัำเนินงานโดัดัเด่ันด้ัานสิ�งแวดัล้ิอม สงัค์ม แลิะธิรรมาภิบาลิ ) Environmental, Social and Governance: ESG) จากสถาบัน 
  ไที่ยพฒัน์

รางวััลแห่งควัามสำเร็จและควัามภาคภูมิใจ ปี 2564
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• ริางวัลอุต่สาห้กริริมี สีเข์ียว (Green Industry) ริะดับ 4 และริะดับ 3   
 สำห้ริับ  
– โรงไฟฟ้า TG 1, 2, 3 ไดั้รับการรับรอง GI ระดัับที่่� 4 วัฒนธิรรม 

สเ่ขย่ว (Green Industry Level 4: Green Culture) ค่์อ การที่่�ที่กุค์น 
ในองค์์กรให้ค์วามร่วมม่อร่วมใจ ดัําเนินงานอย่างเปั็นมิตรกับ 
สิ�งแวดัล้ิอมในทุี่กดัา้นของการปัระกอบกิจการจนกลิายเป็ันสว่นหน้�ง
ของวัฒนธิรรมองค์์กร

– โรงไฟฟ้า TG 4, 5, 6, 7  แลิะ8  ได้ัรบัการรบัรอง GI ระดับัที่่� 3 ระบบสเ่ขย่ว 
(Green Industry Level 3 : Green System) ค่์อ การบรหิารจดััการ
สิ�งแวดัล้ิอมอย่างเป็ันระบบม่การตดิัตาม ปัระเมนิผลิแลิะที่บที่วนเพ่�อการ
พฒันาอย่างต่อเน่�อง รวมถ้งการรบัรองมาตรฐานด้ัานสิ�งแวดัล้ิอมตา่ง 
ๆ

• Thailand Energy Awards ริางวลัดเีดน่ดา้นพลงังานทดแทน จาก 
 กริมีพฒันาพลงังานทดแทนและอนรุิกัษัพ์ลงังาน กริะทริวงพลงังาน
– โค์รงการเชี่�อมโยงกับระบบสายส่ง (On-Grid) โค์รงการผลิิตไฟฟ้า

จากเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่น (ขยะ) 20MW, โค์รงการผลิิตไฟฟ้าจากเชี่�อ
เพลิิงที่ดัแที่น (ขยะ) 60 MW, โค์รงการผลิิตไฟฟ้าจากเชี่�อเพลิิง
ที่ดัแที่น (ขยะ) 70MW 

– โค์รงการที่่�ไม่เชี่�อมโยงกับระบบสายส่ง (Off-Grid) โค์รงการผลิิต 
เชี่�อเพลิิงขยะจากขยะชีุมชีน แลิะโค์รงการเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่นจากขยะ
ชีุมชีนโค์รงการ 2

– โค์รงการปัระยุกต์ ใชี้พลิังงานที่ดัแที่น การเพิ�มปัระสิที่ธิิภาพ  
แลิะลิดั Downtime โรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่น (ขยะ)  60 MW 

• ASEAN Energy Awards จากกริมีพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุริักษั์พลังงาน  กริะทริวงพลังงาน
– รองชีนะเลิิศูอันดัับ 1 : ดั้านพลัิงงานที่ดัแที่น : โค์รงการที่่�เช่ี�อมโยงกับระบบสายส่ง (On-Grid) โค์รงการผลิิตไฟฟ้า 

จากเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่น (ขยะ) 60 MW 
– รองชีนะเลิิศูอันดัับ 2 : โค์รงการที่่�ไม่เชี่�อมโยงกับระบบสายส่ง (Off-Grid) โค์รงการผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะชีุมชีน 
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• ผลการิปีริะเมีิน ESG ริะดับ Gold โดยสถาบันไทยพัฒน์
 ซ้�งปัระเมินผลิผ่าน WFE ESG Metrics จำนวน 30 ตัวชี่�วัดั ของสมาพันธิ์ 
 ตลิาดัหลิักที่รัพย์โลิก (World Federation of Exchanges: WFE) 

• Asia’s Most Influential Companies 
 รางวลัิ Asia’s Most Influential Companies หรอ่ บริษทัี่ที่่�มอิ่ที่ธิิพลิสูงที่่�สดุั 
 ในเอเซย่ ปัระจำปีั 2021 จากองค์์กร Asia Corporate Excellence & Sustain 
 ability Awards (ACES) เพ่�อยกย่องค์วามสำเร็จขององค์์กรแลิะบุค์ค์ลิ 
 ในที่ว่ปัเอเซ่ยที่่� เป็ันแบบอย่างในการเติบโตอย่างมั�นค์งแลิะยั�งย่น จัดัโดัย  
 MORS Group  ซ้�งเปั็นองค์์กรดั้านส่�อจากปัระเที่ศูมาเลิเซ่ย

• Most Innovative Initiative Towards Waste Processing Plant
 รางวลัิ Most Innovative Initiative Towards Waste Processing Plant หรอ่บรษัิที่ท่ี่�ม่ค์วามค์ดิัรเิริ�มในการจดััการขยะอย่างค์รบวงจร 
 ที่่�ดั่ที่่�สุดั ปัระจำปัี 2021 จัดัโดัย International Finance Magazine (IFM) จากสหราชีอาณาจักร (ยังไม่ม่กำหนดัมอบรางวัลิ)

• ริางวัล “Sustainability Disclosure Acknowledgement” 
 (กติตกิรรมปัระกาศู) จากงานมอบรางวัลิการเปิัดัเผยข้อมลูิค์วามยั�งยน่ หรอ่ Sustainability Disclosure ปัระจำปีั 2564 จากสถาบัน 
 ไที่ยพฒัน์ เพ่�อส่งเสรมิให้บรษิทัี่จดัที่ะเบย่นแลิะองค์์กรธิรุกจิที่่�เป็ันสมาชีกิของ SDC ได้ัตระหนักแลิะให้ค์วามสำคั์ญกบัการเผยแพร่ 
 ข้อมลูิการดัำเนนิงาน ซ้�งค์รอบค์ลุิมที่ั�งการดัำเนนิงานด้ัานเศูรษฐกจิ สงัค์ม สิ�งแวดัล้ิอม หรอ่ปัระเดัน็ด้ัาน ESG (Environmental,  
 Social and Governance)
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ข์้อมีูลทั�วไปีข์อง บริิษััท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอริ์ จำกัด (มีห้าชน)

ควิามเป็นมา
 บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน) (TPI Polene Power Public Company Limited) หร่อ TPIPP (102-1, 102-5)  
เปั็นบริษัที่ย่อย ถ่อหุ้นร้อยลิะ 70.24 โดัย บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น จำกัดั (มหาชีน) หร่อ TPIPL โดัยเข้าจดัที่ะเบ่ยนในตลิาดัหลัิกที่รัพย์ 
แห่งปัระเที่ศูไที่ยเม่�อวนัที่่� 5 เมษายน 2560 ด้ัวยที่นุจดัที่ะเบย่นมลูิค่์า 8,400,000,000 บาที่ ปัระกอบด้ัวยหุ้นสามญั 8,400,000,000 หุน้  
โดัยบริษัที่ฯเปั็นผู้ปัระกอบกิจการโรงไฟฟ้าในปัระเที่ศูไที่ย ที่่�ม่กิจการโรงไฟฟ้าพลิังงานเชี่�อเพลิิงขยะที่่�ใหญ่ที่่�สุดัในปัระเที่ศู (ตามข้อมูลิ
ของ AWR Lloyd) แลิะเปั็นผู้ผลิิตไฟฟ้าแลิะพลิังงานจากการกำจัดัขยะที่่�ใหญ่ที่่�สุดัในภูมิภาค์อาเซ่ยน โดัยบริษัที่ฯ ดัำเนินงานโรงไฟฟ้า 
3 ปัระเภที่ ไดั้แก่ โรงไฟฟ้าพลิังงานเชี่�อเพลิิงขยะ  โรงไฟฟ้าพลิังงานค์วามร้อนที่ิ�ง แลิะโรงไฟฟ้าพลิังงานถ่านหิน

ภิาพรุวิมธิุรุกิจิ  

โครุงการุจิะนะ

ผลัิตภิัณฑ์์ขอุง TPIPP

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/pafi

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-product/energy-utilities-business
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โครงการสร้างการถืือ่หุ้นกลุ่มบัริษััที่ฯ
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พันธิกิจิ 
1. สนบัสนนุการกำจดััขยะชีมุชีนใหก้บัองค์์กรสว่นที่อ้งถิ�นตา่ง ๆ  นำมาแปัรรปูัเปัน็เชี่�อเพลิงิพลิงังานในการผลิติไฟฟา้ แลิะการ

ผลิิตปัูนซิเมนต์ อย่างถูกวิธิ่แลิะม่ปัระสิที่ธิิภาพ
2. พัฒนาเที่ค์โนโลิย่การผลิิตต่าง ๆ เพ่�อให้เหมาะสมกับสภาพขยะของปัระเที่ศูไที่ย แลิะลิดัต้นทีุ่นเชี่�อเพลิิงขยะ
3. ปัรับปัรุงปัระสิที่ธิิภาพการผลิิตของโรงไฟฟ้า รวมที่ั�งออกแบบแลิะติดัตั�งอุปักรณ์ให้ม่สภาพพร้อมใชี้งาน ปั้องกันไม่ให้เกิดั

ปััญหาขัดัข้อง หร่อหากเกิดัปััญหาก็สามารถดัำเนินการแก้ไขไดั้อย่างรวดัเร็ว
4. ผลิิตพลิังงานไฟฟ้าจากพลิังงานที่ดัแที่น โดัยใชี้เชี่�อเพลิิงจากขยะชีุมชีนเพ่�อเศูรษฐกิจฐานราก  แที่นการใชี้ถ่านหิน เพ่�อลิดั

ปััญหาการปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจก
5. ส่งเสริมแลิะพัฒนาศูักยภาพบุค์ค์ลิากร ให้ม่ค์วามพร้อมในการผลิักดัันองค์์กรให้ม่ค์วามสามารถ ในการแข่งขัน
6. รกัษาแลิะปัฏิิบตัติามมาตรฐาน  BCG (Bio-Circular-Green Economy) ในการจดััการผลิกระที่บดัา้นสิ�งแวดัลิอ้ม รวมถ้ง

ดัำเนินการจัดัการขยะต่าง ๆ โดัยนำมาใชี้ปัระโยชีน์อย่างสูงสุดั แลิะไม่ม่ขยะเหลิ่อที่ิ�งสู่ภายนอก (Zero Waste)
7. ดัำเนินธิุรกิจดั้วยค์วามรับผิดัชีอบต่อผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยทีุ่กภาค์ส่วนอย่างสมดัุลิ มุ่งมั�นในการพัฒนาสังค์มให้เติบโตค์วบค์ู่ไปั

กับการพัฒนาองค์์กรอย่างยั�งย่น

ลักษัณะการิปีริะกอบธุริกิจ (102-2, 103-4, 102-6, 102-7)
 บรษิทัี่ฯ ดัำเนนิธิรุกิจใน 2 ปัระเภที่ ค่์อ ธิรุกจิพลัิงงานแลิะสาธิารณูปัโภค์ แลิะธุิรกจิสถาน่บริการน�ำมันเชี่�อเพลิงิแลิะก๊าซธิรรมชีาติ  
โดัยดัำเนินการภายในปัระเที่ศูไที่ยเที่่านั�น ม่รายลิะเอ่ยดั ดัังน่�

 1. ธิุรุกิจิพลัังงาน แลัะสาธิารุณูปโภิค ปรุะกอุบด้วิย
  1.1  โรุงไฟฟ้า
    บริษัที่ฯ ม่โรงไฟฟ้า 3 ปัระเภที่ ไดั้แก่ 
    (1) โรงไฟฟ้าพลัิงงานค์วามร้อนที่ิ�ง ซ้�งใช้ีค์วามร้อนที่ิ�งที่่�ถูกปัลิ่อยที่ิ�งระหว่างกระบวนการผลิิตปัูนซ่เมนต์ 
     ของ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น ในการผลิิตไฟฟ้าของบริษัที่ฯ  
    (2) โรงไฟฟ้าพลิังงานเชี่�อเพลิิงขยะ ซ้�งนำขยะที่่�เผาไหม้ ไดั้มาผ่านกระบวนการแปัรรูปั หร่อที่่�เร่ยกว่าเชี่�อเพลิิงขยะ  
     มาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิงหลิักในการผลิิตไฟฟ้า  
    (3) โรงไฟฟ้าพลิังงานถ่านหิน  บริษัที่ฯ เชี่�อว่าการดัำเนินงานโรงไฟฟ้าซ้�งใช้ีพลัิงงานค์วามร้อนที่ิ�ง แลิะพลิังงาน 
     เชี่�อเพลิิงขยะ นั�น ได้ัรับปัระโยชีน์จากนโยบายของรัฐบาลิที่่�ม่แนวโน้มสนับสนุนแลิะส่งเสริมให้ม่การผลิิตไฟฟ้า 
     จากพลิังงานเชี่�อเพลิิงขยะ แลิะพลิังงานหมุนเว่ยน 

สมรุรุถนะหลััก : บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน) เป็ันผู้นำด้ัานการผลิิตไฟฟ้าโดัยใช้ีพลัิงงานที่ดัแที่น 
    ที่่�มคุ่์ณภาพ แลิะมาตรฐาน มุง่เน้นการพัฒนาเที่ค์โนโลิย่ แลิะบุค์ลิากรอย่างต่อเน่�อง สร้างผลิตอบแที่นสูงสุดั 
    ให้กับผู้ถ่อหุ้นแลิะพนักงาน บริหารองค์์กรดั้วยหลิักจริยธิรรม แลิะธิรรมาภิบาลิที่่�ดั่
นโยบาย :   มุ่งมั�นปัระกอบธุิรกิจตามแบบอย่างด้ัานบรรษัที่ภิบาลิ มุ่งเน้นดั้านนิติธิรรม โปัร่งใส เป็ันธิรรม  
    รับผิดัชีอบต่อสังค์ม วัฒนธิรรม แลิะสิ�งแวดัลิ้อม ค์วบคู่์กับการเสริมสร้างการพัฒนาแบบอย่างยั�งย่น 
    ให้แก่ บคุ์ลิากร ลิกูค้์า ชีมุชีน แลิะผูม้ส่่วนได้ัเส่ยที่กุฝุ่�าย ภายใต้การบรหิารท่ี่�สอดัค์ล้ิองกับหลิกัธิรรมาภบิาลิ  
    แลิะอุดัมการณ์
วิิสัยทิัศน์ :   เปั็นผู้นำด้ัานพลัิงงานที่ดัแที่นที่่�ม่ปัระสิที่ธิิภาพ เปั็นผู้ผลิิตพลิังงานสะอาดัส่เข่ยว (Clean and Green  
    Energy Producer) มุ่งเน้นการพัฒนาเที่ค์โนโลิย่แลิะนวัตกรรมในทุี่กมิติของการที่ำงาน เป็ันโรงงาน 
    กำจดััขยะที่่�ใหญท่ี่่�สดุัของปัระเที่ศูแลิะในภมูภิาค์อาเซย่น เพ่�อลิดัปัญัหาการปัลิอ่ยกา๊ซเรอ่นกระจกใหเ้ปัน็ศููนย์ 
    หร่อ ติดัลิบ ดัำเนินธุิรกิจดั้วยค์วามรับผิดัชีอบเพ่�อการเติบโตอย่างยั�งย่นที่ั�งในมิติเศูรษฐกิจ สิ�งแวดัล้ิอม  
    สังค์ม แลิะม่การกำกับดัูแลิกิจการที่่�ดั่

นโยบัาย วัิสัยที่ัศน์ และพีันธกิจ (102-16)

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทีพีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำก่ัด (มหาชน) 21



 ในการจำหน่ายไฟฟ้าซ้�งผลิิตจากโรงไฟฟ้าพลัิงงานเชี่�อเพลิิงขยะ  แต่ลิะโรงของบริษัที่ฯ ให้แก่ กฟผ. (“การไฟฟ้าฝุ่�ายผลิิต 
แห่งปัระเที่ศูไที่ย”) บริษัที่ฯ จะไดั้รับส่วนเพิ�มราค์ารับซ่�อไฟฟ้า (Adder) ในอัตรา 3.50 บาที่ต่อกิโลิวัตต์-ชีั�วโมง เพิ�มเติมจาก 
อัตราค์่าพลิังงานไฟฟ้าพ่�นฐานตามสัญญาซ่�อขายไฟฟ้า 
 ณ วันที่่� 31 ธิันวาค์ม 2564  บริษัที่ฯ ม่โรงไฟฟ้าที่่�เปัิดัดัำเนินการเชีิงพาณิชีย์แลิ้วจำนวน 8 โรง กำลิังการผลิิต 
ติดัตั�งรวม 440 เมกะวัตต์ แบ่งเป็ันโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ กำลัิงการผลิิตติดัตั�งรวม 180MW (ม่สัญญาขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้า 
ฝุ่�ายผลิติแห่งปัระเที่ศูไที่ย (“กฟผ.”) 163MW) กำลัิงการผลิติติดัตั�งสว่นที่่�เหลิอ่ 260MW (โดัยมก่ำลัิงการผลิิตที่่�ได้ัรบัอนญุาต 230MW   
ขายไฟฟ้าให้แก่ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น)  ซ้�งที่ั�งหมดัตั�งอยู่ที่่�อำเภอแก่งค์อย จังหวัดัสระบุร่ แลิะอยู่ในบริเวณเดั่ยวกับโรงงานผลิิตปัูนซ่เมนต์
ของ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น โดัยม่รายลิะเอ่ยดัสรุปัไดั้ ดัังน่�

• โรงไฟฟ้า WH-40MW (TG 1 แลิะ 2)

1. โรงไฟฟ้าพิลัังงานความร้อนทิ�ง

2. โรงไฟฟ้าเชิ้�อเพิลัิงขยะ 

ประเภทโรงไฟฟ้า ลัักษณะการดำเนินงาน กำลัังการผลัิต

• โรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ-20MW 
(TG 3)

• ตั�งอยู่ในบริเวณเดั่ยวกับโรงงานผลิิตปัูนซ่เมนต์ 
ของ บมจ. ที่พ่่ไอ โพลิน่ ได้ัเปิัดัดัำเนนิการเชีงิพาณชิีย์
เม่�อเดั่อนมิถุนายน 2552 

• ใช้ีค์วามร้อนที่ิ�งที่่�ปัล่ิอยออกมาจากกระบวนการผลิติ
ปันูซเ่มนต์ของ บมจ. ที่พ่่ไอ โพลิน่ ในการผลิติไฟฟ้า
ของบริษัที่ฯ  โดัยบริษัที่ฯ เป็ันผู้จำหน่ายไฟฟ้า  
ให้แก่ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น ภายใต้สัญญาซ่�อขาย 
แลิะบริการ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น ตกลิงจำหน่าย 
ค์วามร้อนที่ิ�งในรูปัของก๊าซร้อนที่่�ปัลิ่อยออกมา 
จากกระบวนการผลิิตปัูนซ่เมนต์

• โรงไฟฟ้า WH-40MW (TG 1 แลิะ TG 2) ยังม่ 
รายไดัจ้ากการจำหนา่ยไอน�ำจากกระบวนการผลิิต
ไฟฟ้าให้แก่ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น

• ผลิิตไฟฟ้าโดัยการเผาไหม้เชี่�อเพลิิงขยะ เปั็น 
เชี่�อเพลิิงหลัิก แลิะใชี้ค์วามร้อนที่ิ�งที่่�ถูกปัลิ่อย 
จากกระบวนการผลิติปันูซเ่มนต ์บมจ. ที่พ่่ไอ โพลิน่  
เปั็นเชี่�อเพลิิงเสริม

• เปัดิัดัำเนนิการเชีงิพาณชิีย์ในเดัอ่นมกราค์ม 2558 
แลิะบริษัที่ฯ ไดั้จำหน่ายไฟฟ้าท่ี่�ผลิิตไดั้จากไฟฟ้า 
ดัังกลิ่าวให้แก่ กฟผ. ภายใต้การซ่�อขายแบบ  
Non-Firm โดัย กฟผ. ต้องรับซ่�อไฟฟ้าที่ั�งหมดัที่่�ผลิติ 
ไดัต้ามปัรมิาณพลิงัไฟฟา้ที่่�ตกลิงกนัภายใตส้ญัญา
ซ่�อขายไฟฟ้า แลิะไม่ม่การกำหนดัปัริมาณขั�นต�ำ 
ของไฟฟ้าที่่�บริษัที่ฯ จะต้องจำหน่ายให้แก่ กฟผ. 

• บริษัที่ฯ ได้ัติดัตั�งหม้อผลิิตไอน�ำจากเชี่�อเพลิิงขยะ 
ขนาดั 75 ตันต่อชีั�วโมงสำหรับเพิ�มปัริมาณไอน�ำ
แลิ้วเสร็จ  ซ้�งสามารถเพิ�มอัตราการใชี้กำลิัง 
การผลิิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ-20MW 
(TG 3) แห่งน่� ให้ม่ปัระสิที่ธิิภาพสูงสุดั โดัยยัง
สามารถที่่�จะส่งไอน�ำที่่�เหลิ่อใชี้ ไปัให้กับโค์รงการ 
โรงไฟฟ้า WH-40MW (TG 1 แลิะ TG 2) เพ่�อเพิ�ม
อตัราการใชีก้ำลิงัการผลิติไฟฟา้ใหม้ป่ัระสทิี่ธิภิาพ
สูงข้�น

ขนาดักำลิงัการผลิติตดิัตั�ง 40 เมกะวตัต ์ปัระกอบดัว้ย
หน่วยผลิิตไฟฟ้า จำนวน 2 หน่วย แต่ลิะหน่วยม่กำลิัง
การผลิติตดิัตั�งหน่วยลิะ 20 เมกะวัตต์ รวม 40 เมกะวัตต์

ขนาดักำลิังการผลิิตติดัตั�ง 20 เมกะวัตต์

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทพีีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำกัด่ (มหาชน)22



ขนาดักำลิังการผลิิตติดัตั�ง 60 เมกะวัตต์

• โรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ-100MW 
(TG4 แลิะ TG6)

ประเภทโรงไฟฟ้า ลัักษณะการดำเนินงาน กำลัังการผลัิต

• จำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซ่�อขาย
ไฟฟ้า 90  เมกะวัตต์ 

• ดัำเนินในเชีิงพาณิชีย์ตั�งแต่วันที่่� 5 เมษายน 2561
• ไดั้ปัรับปัรุงปัระสิที่ธิิภาพการดัำเนินงานของระบบ

การนำค์วามร้อนที่ิ�งจากกระบวนการผลิปิันูซเ่มนต์
ของ บมจ. ที่พ่่ไอ โพลิน่ ส่งไปัท่ี่�โรงไฟฟ้า WH 30MW 
(TG 4)  ซ้�งจะชี่วยเพิ�มปัริมาณค์วามร้อนที่ิ�งในรปูั 
ของก๊าซร้อน ที่ำให้โรงไฟฟ้า WH-30MW (TG 4)   
ม่อัตราการใชี้กำลิังการผลิิตไฟฟ้าดั่ยิ�งข้�น

• ตดิัตั�งหม้อผลิติไอน�ำจากเชี่�อเพลิงิขยะ ขนาดั 75 ตนั
ต่อชีั�วโมง สำหรับเพิ�มปัริมาณไอน�ำ เพ่�อเพิ�มอัตรา
การใช้ีกำลิงัการผลิติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า WH-30MW 
(TG 4) ให้ม่ปัระสิที่ธิิภาพสูงสุดั โดัยยังสามารถ 
ที่่�จะส่งไอน�ำที่่�เหลิ่อใช้ีไปัให้กับโค์รงการโรงไฟฟ้า  
WH-40MW (TG 1 แลิะ TG 2) ไดั้ดั้วย 

• ตดิัตั�งหม้อผลิิตไอน�ำแบบ Grate Boiler ซ้�งสามารถ
ใชี้ขยะเผาตรง แลิะ/หร่อ ใชี้ เชี่�อเพลิิงขยะเพิ�ม 
อ่ก 1 เค์ร่�อง ขนาดักำลิังการผลิิต 75 ตันต่อชีั�วโมง 
โ ดั ย ม่ค์วามสามารถในการรับขยะ เผาตรง 
ได้ัวันลิะ 750 ตัน เพ่�อใชี้ เปั็นหม้อผลิิตไอน�ำ  
ส ำ ห รั บ เ พิ� ม ปั ริ ม า ณ ไ อ น� ำ  ส่ ง ใ ห้ โ ร ง ไ ฟ ฟ้ า 
เชี่�อเพลิิงขยะ-70-MW (TG6) เพ่�อเพิ�มอัตรา 
การใช้ีกำลัิงการผลิติไฟฟ้าใหม้ป่ัระสิที่ธิิภาพสูงสดุั 

 ขนาดักำลัิงการผลิติตดิัตั�ง 100 เมกะวตัต์ ปัระกอบด้ัวย
หน่วยผลิิต 2 หน่วย ค์่อ

• โรงไฟฟ้าพลิังงานค์วามร้อนที่ิ�งขนาดักำลิังการ
ผลิิตติดัตั�ง 30 เมกะวัตต์ WH-30MW (TG 4)

• โรงไฟฟ้าพลัิงงานเชี่�อเพลิิงขยะกำลัิงการผลิิต 
ติดัตั�ง 70 เมกะวัตต์ 70MW (TG 6)

• ผลิิตไฟฟ้าโดัยการเผาไหม้เชี่�อเพลิิงขยะ เปั็น 
เชี่�อเพลิิงหลัิก แลิะใชี้ค์วามร้อนที่ิ�งที่่�ถูกปัลิ่อย 
จากกระบวนการผลิิตปัูนซ่เมนต์ของ บมจ.ที่่พ่ไอ  
โพลิ่น เปั็นเชี่�อเพลิิงเสริม

• เปัดิัดัำเนนิการเชีงิพาณชิีย์ในเดัอ่นสงิหาค์ม 2558 
บริษัที่ฯ ไดั้จำหน่ายไฟฟ้าที่่�ผลิิตไดั้จากโรงไฟฟ้า 
ดัังกลิ่าวให้แก่ กฟผ. ภายใต้สัญญาซ่�อขายไฟฟ้า
สำหรับโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ-60MW (TG5) 
จำนวน 55 เมกะวัตต์ ภายใต้การซ่�อขายเป็ันแบบ 
Non-Firm

• ไดั้ติดัตั�งหม้อผลิิตไอน�ำแบบ Grate Boi ler  
ซ้�งสามารถใชีข้ยะเผาตรง แลิะ/หร่อ เพิ�มอ่ก 1 เค์ร่�อง  
ขนาดักำลิั งผลิิต  75  ตันต่อชีั� ว โมง  โดัยม่ 
ค์วามสามารถในการรับขยะเผาตรงได้ัวันลิะ  
750 ตัน เพ่�อใช้ี เปั็นหม้อผลิิตไอน�ำ สำหรับ 
เพิ�มปัริมาณผลิิตไอน�ำ เพ่�อเพิ�มอัตราการใชี้กำลิัง
การผลิิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ-60MW 
(TG5) ให้ม่ปัระสิที่ธิิภาพสูงสุดั

• โรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ-60MW  
(TG 5)
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• โรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงผสม 70MW  
(TG 7) 

• โรงไฟฟ้าถ่านหิน 150MW (TG 8)

3. โรงไฟฟ้าพิลัังงานถ่านหินสะอาด

ประเภทโรงไฟฟ้า ลัักษณะการดำเนินงาน กำลัังการผลัิต

• ดัำเนินการแล้ิวเสร็จ โดัยเปิัดัดัำเนินการเชิีงพาณิชีย์ 
แลิะขายไฟฟ้าให้แก่ บมจ. ที่่พ่ไอ  โพลิ่น ไดั้เม่�อวันที่่� 
25 มกราค์ม  2562 โดัยภายใต้สัญญาซ่�อขาย
ไฟฟ้าระหว่างบริษัที่ฯ กับ บมจ. ที่่พ่ไอ โพล่ิน  
ไ ดั้ ก ำ ห น ดั ปั ริ ม า ณ ไ ฟ ฟ้ า ขั� น ต� ำ ที่่� บ ริ ษั ที่ ฯ  
แลิะ บมจ. ที่่พ่ไอ  โพลิ่น ตกลิงซ่�อขายในปัริมาณ 
ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยลิะ 30 ของปัริมาณไฟฟ้าที่่�โรงไฟฟ้า
แห่งน่�ผลิิตไดั้ในแต่ลิะปัี

ขนาดักำลิังการผลิิตติดัตั�ง 70 เมกะวัตต์ โดัยม่กำลิัง
การผลิิตที่่�ไดั้รับอนุญาต 40 เมกะวัตต์

ขนาดักำลิังการผลิิตติดัตั�ง 150 เมกะวัตต์

• ถูกออกแบบแลิะก่อสร้างให้ม่ค์วามย่ดัหยุ่นในการ
ดัำเนินงาน โดัยในกรณ่ที่่�โรงไฟฟ้า RDF-60MW 
(TG5)  หรอ่โรงไฟฟ้า RDF-70MW (TG6) ของบริษัที่ฯ 
โรงใดัโรงหน้�งไม่สามารถผลิิตไฟฟ้าไดั้เต็มกำลัิง 
การผลิิต เน่�องจากเค์ร่�องจักรชีำรุดัเส่ยหาย  
หยุดัที่ำงาน อยูร่ะหว่างการบำรงุรักษา หร่อเหตอุ่�นใดั 
บรษิทัี่ฯ สามารถใช้ีเค์ร่�องกำเนิดัไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า
แห่งน่�  ในการผลิิตไฟฟ้าสำรองให้แก่โรงไฟฟ้า 
เชี่�อเพลิิงขยะ-60MW (TG 5) หร่อโรงไฟฟ้า  
เชี่�อเพลิิงขยะ-70MW (TG 6) ได้ัตามท่ี่�จำเป็ัน   
เพ่� อ เพิ� มอัตรากา ร ใ ช้ีกำ ลิั ง กา รผลิิต ไฟฟ้า 
ของโรงไฟฟ้าที่ั�งสองแห่งให้เสถ่ยรมากข้�น 

• ในกรณ่ท่ี่�เค์ร่�องกำเนิดัไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าแห่งน่�  
ยังไม่ไดั้ ใชี้งานสำหรับโรงไฟฟ้า TG5 แลิะ TG6 
บริษัที่ฯ สามารถที่่�จะผลิิตไฟฟ้า โดัยใชี้หม้อไอน�ำ  
ซ้�งม่กำลัิงการผลิิตไอน�ำได้ั 150 ตันต่อชีั�วโมง  
ซ้�งปััจจุบันไดั้ม่การผลิิตไอน�ำเพ่�อจำหน่ายให้กับ
โรงงานอิฐมวลิเบา ของ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น โดัยไอ
น�ำสว่นท่ี่�เหล่ิอจากการจำหนา่ย หร่อในชีว่งที่่�โรงงาน
อิฐมวลิเบาไม่ไดั้ ใชี้ ไอน�ำ ก็จะส่งไอน�ำมาใชี้สำหรับ
เดัินโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงผสม 70MW (TG 7) แห่งน่�  
ซ้�งจะไดั้กำลิังการผลิติไฟฟา้ปัระมาณ 40 เมกะวตัต์
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 1.2  โรุงแปรุรุูปขยะเป็นเชีื�อุเพลัิงทิดแทิน    
 บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั บริษัที่ฯ จัดัเปั็นโรงกำจัดัขยะชีุมชีน หร่อ ขยะเที่ศูบาลิ ตั�งอยู่ในพ่�นที่่�แห่งเดั่ยวกัน 
ที่่�ใหญ่ที่่�สุดัในโลิก โดัยมก่ำลิงัการผลิติตดิัตั�งในการรบัขยะชีมุชีนเขา้สูก่ระบวนการผลิติเปัน็จำนวน 14,400 ตนัตอ่วนั เพ่�อสามารผลิติ 
เชี่�อเพลิิงขยะ ไดั้ 7,200 ตันต่อวัน ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ ม่สถานที่่�ในการจัดัเก็บวัตถุดัิบแลิะเชี่�อเพลิิงขยะ ไดั้ถ้ง 100,000 ตัน ซ้�งเพ่ยงพอสำหรับ
การดัำเนินงานของโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ 
 โรงงานผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะของบริษัที่ฯ ที่ั�งหมดั สามารถชี่วยลิดัการปัลิดัปัล่ิอยก๊าซเร่อนกระจก จากการนำขยะดัังกลิ่าว 
ใชี้ในการผลิติเปัน็เชี่�อเพลิงิ แที่น การฝุ่งักลิบ  (ซ้�งเปัน็สาหตุใหเ้กิดัภาวะโลิกรอ้น) โดัยในปีั 2564 สามารถลิดัการปัลิอ่ยกา๊ซเรอ่นกระจก
ลิงได้ั 5.08 ลิา้นตัน (Carbon Reduction) จากการนำปัริมาณขยะทุี่กปัระเภที่ที่่�มก่ารคั์ดัแยกปัระมาณ 2.19 ลิา้นตัน  ไปัใช้ีเปัน็เชี่�อเพลิงิ
ที่ดัแที่นถ่านหินในกระบวนการผลิิตไฟฟ้าของบริษัที่ฯ แลิะกระบวนการผลิิตปัูนซิเมนต์ของ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น โดัยบริษัที่ฯ ม่เปั้าหมาย 
ในการรับปัริมาณขยะเพ่�อนำมาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิงมากข้�นตามลิำดัับ
   
ธุริกิจสถานีบริิการิน�ำมีันเชื�อเพลิงและก๊าซธริริมีชาต่ิ
 บริษัที่ฯ ปัระกอบธิุรกิจสถาน่บริการน�ำมันเชี่�อเพลิิงแลิะก๊าซธิรรมชีาติ (NGV) แลิะม่รายไดั้จากการขายปัล่ิกสินค์้าจากสถาน่
บริการดัังกล่ิาวดั้วย ปััจจุบันบริษัที่ฯ ม่สถาน่บริการน�ำมันเชี่�อเพลิิง จำนวน 8 แห่ง สถาน่บริการน�ำมันเชี่�อเพลิิงแลิะก๊าซธิรรมชีาติ 
(NGV) จำนวน 3 แห่ง แลิะสถาน่บริการก๊าซธิรรมชีาติ (NGV) จำนวน 1 แห่ง ภายใต้เค์ร่�องหมาย “ที่่พ่ไอพ่พ่ (TPIPP)” โดัยสถาน่บริการ
ที่่�ตั�งอยู่ในเขตกรุงเที่พมหานค์ร 3 แห่ง แลิะต่างจังหวัดั ปัระกอบด้ัวย จ.สระบุร่ 6 แห่ง จ.อุบลิราชีธิาน่ 1 แห่ง จ.นค์รสวรรค์์ 1 แห่ง  
แลิะ จ. สมุที่รปัราการ 1 แห่ง ซ้�งจำหน่ายน�ำมันเชี่�อเพลิิง ก๊าซธิรรมชีาติ (NGV) แลิะสินค์้าอ่�น ๆ ให้แก่ลิูกค์้ารายย่อยเปั็นหลิัก
 ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ ไดั้รับอนุญาตให้ใชี้เค์ร่�องหมายการค์้าของ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น ตามสัญญาอนุญาตให้ใชี้เค์ร่�องหมายการค์้า  
ฉีบับลิงวันที่่� 7 ม่นาค์ม 2559 (โดัยกรมที่รัพย์สินที่างปััญญาไดั้อนุญาต เม่�อวันที่่� 4 เมษายน 2561) สำหรับการจำหน่ายผลิิตภัณฑ์์
จากน�ำมันเชี่�อเพลิิงแลิะก๊าซธิรรมชีาติ (NGV) บางปัระเภที่  
 บริษัที่ฯ จัดัหาน�ำมันเชี่�อเพลิิงสำหรับสถาน่บริการน�ำมันเชี่�อเพลิิงจากบริษัที่น�ำมัน เชี่นบริษัที่ บางจาก  ค์อร์ปัอเรชีั�น จำกัดั 
(มหาชีน) บริษัที่ เอสโซ่ (ปัระเที่ศูไที่ย) จำกัดั (มหาชีน) บริษัที่ ไออาร์พ่ซ่ จำกัดั (มหาชีน) แลิะบริษัที่ เชีลิลิ์แห่งปัระเที่ศูไที่ย จำกัดั  
ในราค์าตลิาดั ณ เวลิานั�น (Spot Basis) 
 บริษัที่ฯ จัดัหาก๊าซธิรรมชีาติ (NGV) สำหรับสถาน่บริการก๊าซธิรรมชีาติ (NGV) จากบริษัที่ ปัตที่. จำกัดั (มหาชีน) (“ปัตที่.”) 
ตามสัญญาซ่�อขายก๊าซธิรรมชีาติ (NGV) แบบระยะยาว
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ภิาคัต่ะวันออกเฉีียงเห้นือ
จังหวัดันค์รราชีส่มา
(อยู่ระหว่างพัฒนาโค์รงการ)
จำนวน 12 เมกะวัตต์

ภิาคัใต่้ 
จังหวัดัสงขลิา
(อยู่ระหว่างพัฒนาโค์รงการ)
จำนวน 12 เมกะวัตต์

จังห้วัดนคัริสวริริคั์ (ภิาคัเห้นือ)
ธิรุกจิสถานบ่รกิารน�ำมนัเชี่�อเพลิงิ 
แลิะก๊าซธิรรมชีาติ จำนวน 1 แห่ง
๐ สาขาพยุหะค์่ร่

กริุงเทพมีห้านคัริ (ภิาคักลาง)
๐ บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพล่ิน เพาเวอร์ จำกัดั 
(มหาชีน) สำนักงานใหญ่ 26/56 ถนนจนัที่น์
ตัดัใหม่  แขวงทีุ่่ งมหาเมฆ่ เขตสาที่ร
กรุงเที่พฯ 10120
ธุริกิจสถานีบริิการิน�ำมีันเชื�อเพลิง 
และก๊าซธริริมีชาต่ิ จำนวน 3 แห้่ง
๐ สาขาที่าวเวอร์
๐ สาขาอ่อนนุชี
๐ สาขาซอยกลิาง

จังห้วัดอุบลริาชธานี (ภิาคัต่ะวันออกเฉีียงเห้นือ)

ธุริกิจสถานีบริิการิน�ำมีันเชื�อเพลิง และ
ก๊าซธริริมีชาต่ิ จำนวน 1 แห้่ง
๐ สาขาแจ้งสนิที่

จังห้วัดนคัริริาชสีมีา (ภิาคัต่ะวันออก
เฉีียงเห้นือ)
โรงไฟฟ้านากลิางที่่�นค์รราชีส่มา 
ม่กำลิังการผลิิตติดัตั�งรวม 12 เมกะวัตต์

จังห้วัดสริะบุริี (ภิาคักลาง)
ธุริกิจโริงไฟฟ้า และสาธาริณูปีโภิคั 
๐ โรงไฟฟ้าจำนวน 8 โรง ม่กำลิังการผลิิตติดัตั�งรวม  
 440 เมกะวตัต ์ตั�งอยู่ อำเภอแกง่ค์อย จงัหวัดัสระบรุ่
๐ โรงงานแปัรรูปัเชี่�อเพลิิงขยะ อำเภอแก่งค์อย 
 จังหวัดัสระบุร่
ธรุิกจิสถานบีริกิาริน�ำมีนัเชื�อเพลงิ และกา๊ธริริมีชาต่ิ 
จำนวน 6 แห้่ง 
๐ สาขาสระบุร่ 1
๐ สาขาสระบุร่ 2
๐ สาขามวกเหลิ็ก 1
๐ สาขามวกเหลิ็ก 2
๐ สาขาสุดับรรที่ัดั
๐ สาขาปัากข้าวสาร

จังห้วัดสมีุทปีริาการิ (ภิาคักลาง)
ธิรุกิจสถานบ่รกิารน�ำมนัเชี่�อเพลิงิ แลิะกา๊ซ
ธิรรมชีาติ จำนวน 1 แห่ง
๐ สาขาปัู�เจ้าสมิงพราย

จังห้วัดสงข์ลา (ภิาคัใต่้)
โรงไฟฟ้าเกาะแต้ว สงขลิา ม่กำลิังการผลิิต
ตดิัตั�งรวม 12 เมกะวัตต ์(อยู่ระหว่างพฒันา
โค์รงการ)

ภิาคักลาง
โรงไฟฟ้า จังหวัดัสระบุร่ 
(ดัำเนินการเชีิงพาณิชีย์)
จำนวน 440 เมกะวัตต์

พื้้�นท่�ดำเนินการ โครงการโรงไฟฟ้าของบริษัทฯ (102-3, 102-4, 102-6, 102-7)

พื้้�นท่�ให้้บริการ (102-3, 102-4, 102-6, 102-7)

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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ข์้อมีูลด้านพนักงาน ในปีี 2564 (102-7,102-8)
 บริษัที่ฯ ม่พนักงานรวมที่ั�งสิน 1,142 ค์น ปัระกอบดั้วยพนักงาน ปัระจำสำนักงานใหญ่ จำนวน 98 ค์น แลิะโรงงาน 
จังหวัดัสระบุร่ จำนวน 1,044 ค์น ดัังน่�

จิำนวินพนักงานทิั�งหมด จิำแนกตามสัญญาจิ้าง (พนักงานปรุะจิำ แลัะพนักงานสัญญาจิ้าง) แลัะจิำแนกตามเพศ

จิำนวินพนักงานทิั�งหมด จิำแนกตามสัญญาจิ้าง (พนักงานปรุะจิำ แลัะพนักงานสัญญาจิ้าง) แลัะจิำแนกตามเพศ

พนักงานปัระจำ (ค์น)

พนักงานปัระจำ (ค์น)

990

1,064

41

20

58

1,031รุวิมทิั�งสิ�น (คน)

รุวิมทิั�งสิ�น (คน) 1,142

96.02

-

3.98

-

-

100

-

74

-

-

37

-

111

-

66.67

33.33

100

พนักงานสัญญาจ้าง* (ค์น)

พนักงานสัญญาจ้างรายปัี (ค์น)

พนักงานสัญญาจ้างรายวัน (ค์น)

รายละเอ่ย่ด้

รายละเอ่ย่ด้

เพีศชาย เพีศหญิง

จำนวัน

ภาคกลาง

ร้อ่ยละ

ภาคเหนอื่

จำนวัน

ภาคตะวันัอ่อ่กเฉย่งเหนือ่

ร้ิอยละ

หมายเหตุ : * พนักงานสัญญาจ้าง ค์่อ พนักงานสัญญาจ้างรายปัีแลิะสัญญาจ้างรายวัน

หมายเหตุ : * พนักงานสัญญาจ้าง ค์่อ พนักงานสัญญาจ้างรายปัีแลิะสัญญาจ้างรายวัน

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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ห่วิงโซ่่อุุปทิานขอุง บรุิษััทิ ทิีพีไอุ โพลัีน เพาเวิอุรุ์ จิำกัด (มหาชีน) (102-9)

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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คณะกรุรุมการุสรุรุหา

คณะกรุรุมการุค่าตอุบแทิน

คณะกรุรุมการุพัฒนาควิามยั�งยืน

คณะจิัดการุ

คณะกรุรุมการุตรุวิจิสอุบ

สำนักงานตรุวิจิสอุบ

กริริมีการิผู้จัดการิให้ญ่

รุอุงกรุรุมการุผู้จิัดการุใหญ่

คัณะกริริมีการิบริิษััท

โครุงสรุ้างการุกำกับดูแลักิจิการุ (102-18)

    ณ วันที่่� 31 ธิันวาค์ม 2564 โค์รงสร้างการจัดัการของบริษัที่ฯ ปัระกอบดั้วยค์ณะกรรมการบริษัที่ฯ โดัยม่ค์ณะกรรมการ 
ชีุดัย่อยจำนวน 4 ชีุดั ปัระกอบดั้วย ค์ณะจัดัการ ค์ณะกรรมการตรวจสอบ ค์ณะกรรมการค์่าตอบแที่น แลิะค์ณะกรรมการสรรหา

บทิบาทิขอุงคณะกรุรุมการุบรุิษััทิฯ คณะจิัดการุ แลัะคณะกรุรุมการุตรุวิจิสอุบ

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/boadrd-mgt/directors

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/boadrd-mgt/committee

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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 อย่างไรก็ตามเพ่�อการดัำเนินดั้านค์วามยั�งย่น ที่ั�งในมิติดั้านเศูรษฐกิจ มิติดั้านสังค์ม แลิะมิติดั้านสิ�งแวดัลิ้อมม่ปัระสิที่ธิิภาพ  
แลิะเกิดัปัระสิที่ธิิผลิสูงสุดั บริษัที่ฯ ไดั้แต่งตั�งค์ณะกรรมการพัฒนาค์วามยั�งย่น (ESG Committee) ซ้�งปัระกอบดั้วยค์ณะกรรมการ
พัฒนาค์วามยั�งย่น จำนวน 2 ชีุดั ค่์อ ค์ณะกรรมการพัฒนาค์วามยั�งย่น (ESG Committee) (สำนักงานใหญ่) แลิะค์ณะกรรมการ
พัฒนาค์วามยั�งย่น (ESG Committee) (โรงงานสระบุร่) พร้อมที่ั�งไดั้กำหนดัม่บที่บาที่หน้าที่่�ของค์ณะกรรมการแต่ลิะชีุดั  ดัังน่�

1. กำหนดันโยบาย กลิยทุี่ธิ ์กรอบการดัำเนนิงาน แนวที่างดัำเนนิกลิยุที่ธิ ์แลิะพจิารณาค์ดััเลิอ่กปัระเดัน็ที่่�ส่งเสรมิการพัฒนา
อย่างยั�งย่นขององค์์กร รวมถ้งกำหนดัเป้ัาหมายการพฒันาอย่างยั�งย่นที่่�สอดัค์ล้ิองกับการดัำเนนิธิรุกิจในด้ัานเศูรษฐกจิ สงัค์ม 
แลิะสิ�งแวดัลิ้อม เสนอต่อปัระธิานค์ณะจัดัการเพ่�อพิจารณาอนุมัติ

2. กำกับดูัแลิ ที่บที่วน ติดัตามค์วามก้าวหน้าของการดัำเนินการ แลิะปัระเมินปัระสิที่ธิิผลิของการดัำเนินการตามนโยบาย
พัฒนาค์วามยั�งย่น

3. ส่งเสริมให้นำไปัสู่การปัฏิิบัติ แลิะสร้างการม่ส่วนร่วมในการดัำเนินโค์รงการต่าง ๆ ภายใต้กรอบการพัฒนาอย่างยั�งย่น 
กับหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง ที่ั�งภายในแลิะภายนอกองค์์กร

4. ใหค้์ำปัร้กษา สง่เสรมิ สนบัสนนุที่รพัยากรแลิะบคุ์ลิากรที่่�เหมาะสม เพ่�อใหม้ก่ารดัำเนนิกลิยทุี่ธิด์ัา้นการพฒันาอยา่งยั�งย่น
เกิดัข้�นที่ั�วที่ั�งองค์์กรแลิะสอดัค์ลิ้องเปั็นไปัในที่ิศูที่างเดั่ยวกัน

5. ปัระธิานค์ณะกรรมการพฒันาค์วามยั�งย่น มอ่ำนาจแต่งตั�งค์ณะอนกุรรมการ หรอ่ค์ณะที่ำงานเพ่�อรบัผดิัชีอบการดัำเนนิงานดัา้น
การพัฒนาอย่างยั�งย่นในแต่ลิะดั้านให้ค์รอบค์ลิุมแลิะสอดัค์ลิ้องกับปัระเดั็นสำค์ัญขององค์์กร

6. รายงานผลิการดัำเนินงานการจัดัที่ำรายงานค์วามยั�งย่นต่อผู้บริหารระดัับสูง

มีาต่ริฐานการิดำเนินงานทั�งในปีริะเทศ และริะดับสากลด้านสิ�งแวดล้อมี (102-11, 102-12) 
 บรษิทัี่ฯ ได้ัรบัการตรวจแลิะรบัรอง แลิะออกใบ Certification Body สำหรบัการดัำเนินตามระบบมาตรฐานสากลิ ในระบบต่าง ๆ  
จาก SOCOTEC Certification International Thailand ดัังน่�

• ISO 9001:2015 การจัดัวางระบบบริหารงานเพ่�อการปัระกันค์ุณภาพ (ปัี2564)
• ISO 14001:2015 เปั็นมาตรฐานสากลิสำหรับระบบการบริหารจัดัการสิ�งแวดัลิ้อมขององค์์กร เพ่�อเพิ�มสมรรถนะ 

สิ�งแวดัลิ้อมภายในองค์์กร แลิะเพ่�อค์วามยั�งย่นดั้านสิ�งแวดัลิ้อม (ปัี2564) 
• ISO 50001:2018 เปั็นมาตรฐานระบบการจัดัการพลิังงาน เพ่�อใชี้เปั็นกรอบในการบริหารจัดั การพลิังงาน (ปัี2564)
• ISO 45001:2018 เปั็นมาตรฐานระบบการจัดัการอาชี่วอนามัยแลิะค์วามปัลิอดัภัย (ปัี 2564)
• ไดั้รับการรับรองการใชี้ หร่อผลิิตพลิังงานหมุนเว่ยนปัระจำปัี 2562 (ฉีลิากที่อง) จากสถาบันสิ�งแวดัลิ้อมไที่ย
• Thailand Voluntary Emission Reduction : T-VER การข้�นที่ะเบ่ยนการลิดัการปัล่ิอยก๊าซเร่อนกระจกภาค์สมัค์รใจ 

ตามมาตรฐานของปัระเที่ศูไที่ย (T-VER) สำหรับโค์รงการเปัลิ่�ยนขยะมูลิฝุ่อยชีุมชีนเปั็นเชี่�อเพลิิง (RDF Production from 
Municipal Solid Waste of TPI Polene Power PCL) จากองค์์การบริหารจดััการก๊าซเร่อนกระจก (องค์์การมหาชีน : อ.บ.ก.)

• Low Emission Support Scheme : LESS โค์รงการสนบัสนนุกจิกรรมลิดัก๊าซเรอ่นกระจก ดัำเนนิการเปัลิ่�ยนหลิอดัไฟ 
แสงสว่างที่่�อาค์าร Turbine (TG1-7) แลิะอาค์าร Cooling Tower ได้ัรับการปัระเมินว่าสามารถลิดัก๊าซเร่อนกระจก 
ไดั้ 280.013 ตันค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบเที่่า (1 เมษายน 2563-28 กุมภาพันธิ์ 2564)

• การรับรอง “อุตสาหกรรมส่เข่ยว ระดัับ 4”

การิเปี็นสมีาชิกภิาพข์ององคั์กริ [102-13]
– สมาชีิกองค์์กรสมาชีิกปัระชีาค์มการเปิัดัเผยข้อมูลิค์วามยั�งย่น (Sustainability Disclosure Community : SDC)  

กับสถาบันไที่ยพัฒน์
– กองทีุ่นพัฒนาไฟฟ้าจังหวัดัสระบุร่
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ท่พื้่ไอ โพื้ลั่น เพื้าเวอร์ กับความยั�งย้น
 บริษัที่ฯ แลิะบริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น จำกัดั (มหาชีน) (กลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่น) ไดั้ตระหนักถ้งค์วามสำค์ัญของการใชี้ที่รัพยากร  
ภายใต้การเติบโตของปัระชีากรโลิก ขณะที่่�แหลิ่งที่รัพยากรม่จำกัดั แลิะการใชี้ที่รัพยากรที่่�ไม่ม่ปัระสิที่ธิิภาพที่่�จะก่อให้เกิดัปััญหาต่าง ๆ 
ตามมา โดัยกลิุม่ที่พ่ไ่อโพลิน่ได้ักำหนดัที่ศิูที่างการดัำเนนิการของกลิุม่บรษิทัี่ที่ั�งหมดัโดัยตั�งเป้ัามุง่สูก่ารพฒันาอย่างยั�งย่น โดัยดัำเนนิการตาม
แนวที่างเศูรษฐกิจหมุนเว่ยน (Circular Economy) เพ่�อใชี้ที่รัพยากรให้เกิดัปัระโยชีน์สูงสุดั ดั้วยการหมุนเว่ยนที่รัพยากร 
หร่อการนำกลัิบมาใช้ีใหม่ให้เกิดัปัระโยชีน์สูงสุดั การดัำเนินดั้านเศูรษฐกิจส่เข่ยว (Green Economy) โดัยการม่เป้ัาหมายเพ่�อการ 
ลิดัผลิกระที่บต่อสิ�งแวดัลิ้อม ที่ั�งในการใชี้ที่รัพยากร การผลิิต ผลิิตภัณฑ์์ ตลิอดัจนซากของผลิิตภัณฑ์์ ไปัสู่การผลิิตแบบค์าร์บอนต�ำ  
(Low carbon production) โดัยม่เป้ัาหมายหลัิกค่์อการลิดัการปัลิดัปัล่ิอยก๊าซเร่อนกระจก โดัยกลิุ่มที่่พ่ไอโพล่ินได้ัม่การกำหนดั
นโยบายแลิะเปั้าหมายการบริหารจัดัการดั้านยั�งย่น ดัังน่�

นโยบายและเปี้าห้มีายการิบริิห้าริจัดการิด้านยั�งยืน
 ค์ณะกรรมการบริษัที่ฯ รวมที่ั�งบริษัที่ ที่่พ่ ไอ โพลิ่น จำกัดั (มหาชีน) แลิะผู้บริหารระดัับสูงได้ักำหนดันโยบาย 
ดั้านค์วามยั�งย่น โดัยให้ค์วามสำค์ัญในการเปั็นเค์ร่�องม่อเพ่�อขับเค์ลิ่�อนองค์์กรให้บรรลิุวิสัยที่ัศูน์ดั้านการพัฒนาค์วามยั�งย่น  
ให้สอดัค์ลิ้องกับที่ิศูที่างแลิะกลิยุที่ธิ์ในการดัำเนินธิุรกิจ เพ่�อสร้างสมดัุลิที่ั�งดั้านเศูรษฐกิจ สิ�งแวดัลิ้อม แลิะสังค์ม ภายใต้การกำกับดัูแลิ
กิจการที่่�ดั่ โดัยม่กรอบนโยบายแลิะการบริหารจัดัการค์วามยั�งย่น  ดัังน่�

1. มิติดั้านเศูรษฐกิจ มุ่งเน้นการนำเที่ค์โนโลิย่แลิะนวัตกรรมมาใชี้ ในกระบวนการผลิิตสินค้์าแลิะบริการท่ี่�ม่คุ์ณภาพ  
การบริหารจัดัการที่่�ม่ปัระสิที่ธิิภาพในทีุ่กขั�นตอน นำผลิการวิจัยแลิะพัฒนามาต่อยอดัพัฒนาโมเดัลิที่างธิุรกิจ  
สร้างมูลิค์่าเพิ�มให้แก่ผลิิตภัณฑ์์แลิะบริการอย่างต่อเน่�อง แสวงหาโอกาสการลิงทีุ่นที่่�ให้ผลิตอบแที่นที่่�ดั่

2. มิติดั้านสิ�งแวดัลิ้อม มุ่งพัฒนาสู่สังค์มค์าร์บอนต�ำ โดัยตั�งเปั้าหมาย Net Zero GHG Emission ในการ 
ปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจกสุที่ธิิเปั็นศููนย์ ผ่านกระบวนการผลิิตแบบ Green Manufacturing ดัำเนินการตามแนวที่าง BCG 
ใช้ีนโยบายเศูรษฐกิจหมุนเว่ยน เพิ�มปัระสิที่ธิิภาพการใชี้พลิังงาน เพิ�มข่ดัค์วามสามารถในการใชี้พลิังงานที่ดัแที่น  
ค์วบคู่์ไปักับการแก้ ไขปััญหาขยะมูลิฝุ่อย ของเส่ย แลิะใชี้น�ำอย่างเหมาะสม ลิดัผลิกระที่บจากการดัำเนินงาน 
ตลิอดัห่วงโซ่ค์ุณค์่า แลิะตอบสนองต่อผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยทีุ่กกลิุ่มอย่างสมดัุลิ

3. มิติดั้านสังค์ม ดัำเนินธิุรกิจดั้วยค์วามรับผิดัชีอบ ให้ค์วามสำคั์ญกับผู้ม่ ส่วนไดั้ เส่ยทีุ่กกลิุ่มอย่างสมดัุลิ  
สร้างผลิตอบแที่นที่่�ดั่ให้กับผู้ถ่อหุ้น  ค์ำน้งถ้งหลิักสิที่ธิิมนุษยชีน ปักปั้องสิที่ธิิแรงงาน อาชี่วอนามัยแลิะค์วามปัลิอดัภัย  
แลิะสร้างสภาพแวดัลิ้อมที่่�ดั่ในการที่ำงาน บริหารแลิะพัฒนาค์วามสามารถแลิะที่ักษะให้แก่บุค์ลิากรอย่างต่อเน่�อง  
เค์ารพข้อมูลิส่วนบค์ค์ลิ ส่งเสริมเยาวชีนในดั้านการศู้กษา แลิะร่วมสร้างค์ุณค์่าแลิะยกระดัับค์ุณภาพชี่วิตของชีุมชีน  
แลิะสังค์ม ให้เติบโตอย่างยั�งย่น

4. มิติดั้านบรรษัที่ภิบาลิ ย้ดัหลิักค์วามถูกต้องแลิะสอดัค์ลิ้องกับกฎหมายแลิะกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง ภายใต้จรรยาบรรณ
ธิุรกิจ ม่กรอบการดัำเนินงานตั�งอยู่บนพ่�นฐานของหลิักการกำกับกิจการที่่�ดั่ เปัิดัเผยข้อมูลิแลิะผลิการดัำเนินงาน 
อย่างโปัร่งใส  บริหารจัดัการค์วามเส่�ยงรอบดั้าน ม่ค์วามย่ดัหยุ่นในการบริหารจัดัการ

ทิั�งนี� สามารุถรุับทิรุาบรุายลัะเอุียดแลัะนโยบายแลัะเป้าหมายการุบรุิหารุจิัดการุด้านควิามยั�งยืนได้ทิี�

ควิามรุับผิดชีอุบต่อุสังคม

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/ar/sustainability 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/ar/sustainability 
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การิดำเนนิธรุิกิจที�สนบัสนุนเป้ีาห้มีายการิพฒันาที�ยั�งยนืข์ององคัก์าริสห้ปีริะชาชาต่ ิ(Sustainable Development 
Goals: SDGs) 
 ค์ณะกรรมการบริษัที่ฯ บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น จำกัดั (มหาชีน) แลิะผู้บริหารระดัับสูงม่นโยบายท่ี่�จะให้กลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่นเติบโต 
อยา่งยั�งย่น โดัยกำหนดัเป้ัาหมายแลิะการดัำเนินธุิรกิจที่่�สนับสนุนเป้ัาหมายการพัฒนาที่่�ยั�งย่นขององค์์การสหปัระชีาชีาติ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) การดัำเนินกิจกรรมของกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่น ไดั้ตอบสนองต่อเปั้าหมาย SDGs อย่างเหมาะสม สอดัค์ลิ้อง
กบัวสิยัที่ศัูน์ พนัธิกจิ ลิกัษณะการปัระกอบธิรุกจิ แผนกลิยทุี่ธ์ิ รวมถง้ปัระเดัน็สำค์ญัต่อค์วามยั�งยน่แลิะค์วามค์าดัหวงัของผูม้ส่่วนได้ัเสย่  
โดัยไดั้ค์ัดัเลิ่อกเปั้าหมายการพัฒนาที่่�ยั�งย่นหลิัก 10 เปั้าหมายจากที่ั�งหมดั 17 เปั้าหมาย ปัระกอบดั้วย

SDGs แนวทางการิดำเนนิงาน ผลการิดำเนนิงาน

• กำหนดัแนวที่างการดัำเนินงานที่่�สอดัค์ล้ิองตามระบบ
มาตรฐานการจัดัการอาชี่วอนามัยแลิะค์วามปัลิอดัภัย 
ISO45001

• กำหนดัสวัสดัิการเพิ�มเติม เพ่�อสนับสนุนผู้ปัฏิิบัติงาน 
ในการเข้าถ้งบริการที่างการแพที่ย์  สำหรับกรณ ่
ที่่�ไม่เก่�ยวข้องกับการปัฏิิบัติงาน เชี่น การตรวจ แลิะการ
รักษาพยาบาลิเบ่�องต้น การรักษาในกรณ่เหตุฉีุกเฉีิน 
ที่่�ห้องพยาบาลิของบริษัที่ฯ

• สนับสนุนการดัูแลิสุขภาพอย่างต่อเน่�องของพนักงาน  
โดัยกำหนดัรายการตรวจสุขภาพเพิ�มเติมตามค์วามเส่�ยง
ของกลิุ่มอายุ เช่ีน การตรวจไขมันในเลิ่อดั (Total  
Cholesterol, LDL, HDL, ไตรกล่ิเซอไรดั)์ เพ่�อใหพ้นกังาน
เฝุ่้าระวังสุขภาพของตนเองอย่างต่อเน่�อง

• กำหนดันโยบาย แลิะวสัิยที่ศัูน์ในการเป็ันผูผ้ลิติปันูซเ่มนต์
แลิะพลิงังานไฟฟ้าที่่�เป็ันมติรต่อสิ�งแวดัล้ิอม โดัยตั�งเป้ัาหมาย 
กลุ่ิมที่่พ่ไอโพลิ่นเป็ัน Net Zero Greenhouse Gas  
Emission Producer ที่่�โรงปัูนซิเมนต์แลิะบริเวณโดัยรอบ  
ที่่� อ. มวกเหลิ็ก แลิะ อ. แก่งค์อย จ. สระบุร่ โดัยกิจกรรม
หลิักมาจากการนำเชี่�อเพลิิงขยะจากบริษัที่ฯ มาใช้ี 
เป็ันเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่นถ่านหนิในกระบวนการผลิิตปันูซเิมนต์ 
30-40% (ภายใต้การบริหารจัดัการโดัยบริษัที่ ที่่พ่ไอ  
โพลิน่ จำกัดั (มหาชีน) ซ้�งเป็ันบรษิทัี่แม)่ แลิะ ในกระบวนการ
ผลิิตไฟฟ้า 90-100% ของบริษัที่ฯ เอง

• โรงงานผลิิตเชี่�อเพลิงิขยะของบรษิทัี่ฯที่ั�งหมดั สามารถชีว่ย
ลิดัการปัลิดัปัล่ิอยก๊าซเร่อนกระจก จากการนำขยะ 
ดัังกล่ิาวใชี้ ในการผลิิตเปั็นเชี่�อเพลิิง แที่นการฝุ่ังกลิบ 
ซ้�งเปั็นสาหตุให้เกิดัภาวะโลิกร้อน 

• เข้าร่วมโค์รงการลิดัก๊าซเรอ่นกระจกภาค์สมคั์รใจตามมาตรฐาน
ปัระเที่ศูไที่ย โค์รงการปัระเภที่การจดััการของเส่ย (T-VER)  
โดัยองค์์การบรหิารจดััการก๊าซเร่อนกระจก (อบก.)

• กำหนดัแผนการฝุ่ึกอบรมพนักงานเพ่�อพัฒนาที่ั�งใน 
ดัา้น Soft Skill แลิะ Hard Skill จำนวนที่ั�งสิ�น 115 หลัิกสตูร  
ในปัี 2564 โดัยม่ตามเปั้าหมายการฝุ่ึกอบรม ไม่น้อยกว่า  
18 ชีั�วโมง/ค์น/ปัี 

• จำนวนชีั�วโมงอบรม 28.04 ชีั�วโมง/ค์น/ปัี โดัยจำแนกเปั็น 
เพศูชีาย 30.67 ชีั�วโมง/ค์น/ปีั เพศูหญิง 3.52 ชีั�วโมง/ค์น/ปีั

• พนักงานจำนวนที่ั�งสิ�น 1,142 ค์น ค์ิดัเป็ันร้อยลิะ 100  
ที่่�ไดั้รับการปัระเมิน ผลิการปัฏิิบัติงาน

• อัตราการเจ็บปั�วยที่่�เกิดัจากการที่ำงาน เที่่ากับ ศููนย์
• อตัราการเกดิัอบุตัเิหตอุนัเกดิัจากการที่ำงาน เที่า่กบั ศููนย์
• ในปีั 2564 บรษิทัี่ฯ สามารถลิดัการปัล่ิอยก๊าซเรอ่นกระจกลิง 

(Carbon Reduction) ได้ั 5.08 ล้ิานตนัค์าร์บอนไดัออกไซดั์
เท่ี่ยบเที่่า (การข้�นที่ะเบ่ยนค์าร์บอนเค์รดัิต ต้องรอการ
รบัรองจากหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง)  จากการนำปัริมาณขยะ
ทีุ่กปัระเภที่ท่ี่�ม่การค์ัดัแยกเพ่�อนำมาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิง
ปัระมาณ 2.19 ลิ้านตัน (ลิดัการฝุ่ังกลิบขยะซ้�งก่อให้เกิดั
กา๊ซเร่อนกระจก) โดัยบรษิทัี่ฯมเ่ป้ัาหมายในการรบัปัรมิาณ
ขยะเพ่�อนำมาใช้ีเป็ันเชี่�อเพลิิงมากข้�น ซ้�งจะส่งผลิให้ 
ลิดัปััญหาโลิกร้อน ซ้�งที่ำให้ปัระชีากรโลิกม่สุขภาพ 
แลิะค์วามเปั็นอยู่ที่่�ดั่ข้�น

• ณ สิ�นปัี 2564 บริษัที่ฯไดั้รับการข้�นที่ะเบ่ยนจาก อบก. 
รับรองปัริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลิดัลิง (Carbon Credit) 
จากโค์รงการนำขยะชีุมชีนมาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิง จำนวน 
82,056 ตัน ค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบเที่่า แลิะอยู่ระหว่าง
การข้�นที่ะเบย่นจาก อบก. เพ่�อรับรองปัรมิาณก๊าซเร่อนกระจก
ท่ี่�ลิดัลิง (Carbon Credit) อ่กปัระมาณ 709,752 ตัน
ค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบเที่่า
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SDGs แนวทางการิดำเนนิงาน ผลการิดำเนนิงาน

• ปัฏิบัิตติามแนวที่างหลัิก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)  
โดัยเพิ�มปัระสิที่ธิิภาพการใชี้น�ำ ไดั้แก่ การลิดัปัริมาณ 
การใชีน้�ำในกระบวนการผลิติ แลิะนำน�ำเสย่จากสำนกังาน
กลิบัมาผ่านระบบการบำบัดั แลิะนำกลัิบมาใชี้ใหมโ่ดัยไม่ม่
การระบายออกนอกโรงงาน (water treatment) โดัยการ
บริหารจัดัการน�ำของบริษัที่ฯ

• กำหนดัเปัา้หมายการใชีพ้ลิงังานภายใน (Station Service 
Used) ต้องไม่เกิน 12% ของปัริมาณพลิังงานที่่�ผลิิตไดั้

• กำหนดัแนวที่างการบริหารจัดัการดั้านพลิังงาน  
ตามมาตรฐาน ISO 50001 

• การพัฒนา แลิะลิงทุี่นโค์รงการต่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับ
พลิังงานสะอาดั โดัยม่เป้ัาหมายเพ่�อลิดัผลิกระที่บ 
ดั้านสิ�งแวดัลิ้อม แลิะเกิดัการกระจายรายไดั้สู่สังค์ม เชี่น
– การลิงทุี่นก่อสร้างโค์รงการโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ 

ที่่�ไดั้รับการค์ัดัเลิ่อก 
1. โค์รงการโรงไฟฟ้าขยะมูลิฝุ่อย ของเที่ศูบาลินค์ร

นค์รราชีส่มา กำลิังการผลิิตติดัตั�ง 12 เมกะวัตต์ 
ระยะเวลิาซ่�อขายไฟฟ้าตามสัญญา 20 ปัี โดัยใชี้
เงนิลิงทีุ่นปัระมาณ 2,000 ลิา้นบาที่ ค์าดัวา่จะเริ�ม
ผลิิตไฟฟ้าเพ่�อจำหน่ายไดั้ในปัี  2567 

2. โค์รงการโรงไฟฟ้าขยะมูลิฝุ่อย องค์์การบริหาร
ส่วนจงัหวดััสงขลิา กำลิงัการผลิิตตดิัตั�ง 12 เมกะวตัต์ 
ระยะเวลิาซ่�อขายไฟฟ้าตามสัญญา 20 ปัี โดัย 
ใชี้เงินลิงทีุ่นปัระมาณ 2,000 ลิ้านบาที่ ค์าดัว่า 
จะเริ�มผลิิตไฟฟ้าเพ่�อจำหน่ายไดั้ในปัี 2566 

– การปัรับปัรุงกระบวนการผลิิตเพ่�อลิดัการปัลิ่อย 
ก๊าซเร่อนกระจก แลิะใชี้ที่รัพยากรอย่างค์ุ้มค์่า โดัย
1. โค์รงการปัรบัปัรงุ Boiler ของโรงไฟฟา้เชี่�อเพลิงิ

ถ่านหนิ TG7(70MW) ให้ เป็ันโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิงิขยะ 
โดัยใช้ีเงินลิงทุี่นปัระมาณ 1,000 ลิ้านบาที่  
เพ่�อใช้ีเชี่�อเพลิิงขยะ ที่ดัแที่นถ่านหิน 100%   
ค์าดัว่าจะแล้ิวเสร็จ ระยะที่่� 1 ในปีั 2565-2566 
โดัยมก่ำลิงัการผลิิต 40 เมกกะวตัต ์ แลิะระยะที่่� 2  
ในปีั 2567 จะขยายกำลัิงการผลิิตเป็ัน 70 เมกกะวตัต์  

2. โค์รงการปัรบัปัรงุ Boiler ของโรงไฟฟา้เชี่�อเพลิงิ
ถ่านหิน TG8 (150MW) ซ้�งจะใชี้เชี่�อเพลิิงขยะ 
ที่ดัแที่นถ่านหิน โดัยใช้ีเ งินลิงทีุ่นปัระมาณ  
3,000 ลิ้านบาที่ ค์าดัว่าจะแล้ิวเสร็จระยะที่่� 1  
ในปีั 2565 จะสามารถที่ดัแที่นการใชี้ถ่านหิน 
ไดั ้รอ้ยลิะ 25  แลิะระยะที่่� 2 ในปีั 2568 จะสามารถ
ลิดัสัดัส่วนการใชี้ถ่านหิน ค์งเหลิ่อน้อยกว่า 
ร้อยลิะ 10 ของปัริมาณการผลิิตไฟฟ้าที่ั�งหมดั  

ในปัี 2564-2565 บริษัที่ฯ ไดั้ดัำเนินการดัังน่�
• การปัรับปัรุงปัระสิที่ธิิภาพหอระบายค์วามร้อน (Cooling 

Tower) เพ่�อเพิ�มปัระสิที่ธิิภาพของ Turbine แลิะลิดั
พลิังงานไฟฟ้าในการระบายค์วามร้อน

• ดัำเนนิการหยดุั Turbine เพ่�อที่ำค์วามสะอาดัชีดุั Condensor 
ของ Turbine หมายเลิข 5 แลิะ 7

• ดัำเนินการปัรับปัริมาณลิมใน Boiler B8 เพ่�อเพิ�ม
ปัระสิที่ธิิภาพการเผาไหม้

• โค์รงการโรงไฟฟ้าขยะชีุมชีน 2 แห่ง (ที่่� จ. นค์รราชีส่มา  
แลิะ จ. สงขลิา) 

• โค์รงการปัรับปัรุง Boilers ที่่� TG 7 ในปัี 2566-2567 
• โค์รงการปัรับปัรุง Boilers ที่่� TG 8 จะก่อให้เกิดัการ

ปัระหยัดัต้นทีุ่น ในปัี 2565-2568
• ในส่วนของโค์รงการเม่องต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้า

แห่งอนาค์ต ซ้�งม่มูลิค์่าเงินลิงทีุ่นกว่า 300,000 ลิ้านบาที่ 
ค์าดัว่าจะส่งผลิให้เกิดัการจ้างงาน 100,000 ตำแหน่ง  
โดัยเปั็นโค์รงการเพ่�อเสริมสร้างค์วามมั�นค์งของปัระเที่ศู 
ผ่านการส่งเสริมดั้านอุตสาหกรรม การส่งออก-นำเข้า
สินค์้า แลิะการจ้างงาน

ในปัี 2564 บริษัที่ฯไดั้ม่การบริหารจัดัการน�ำ ดัังน่�
• ปัริมาณการใชี้น�ำ 9,357,646 ลิูกบาศูก์เมตร
• น�ำหลิังการบำบัดัที่่�นำกลิับมาใชี้ใหม่ 355,304 
     ลิูกบาศูก์เมตร
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ซ้�งนอกจากเป็ันการลิดัต้นทุี่นในการผลิติไฟฟ้า
แลิ้วยังเป็ันการลิดัการนำเข้าถ่านหิน แลิะการ
ลิดัการปัลิดัปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจกอ่กดั้วย 

– โค์รงการเม่องต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้า 
แห่งอนาค์ต หร่อ Prototype City of Advanced 
Futuristic Industries (PAFI)  อำเภอจะนะ จงัหวดััสงขลิา 
มลูิค่์าลิงที่นุปัระกวา่ 300,000 ลิา้นบาที่ เพ่�อลิงที่นุ
พัฒนาโค์รงการ นิค์มอุตสาหกรรม โรงไฟฟ้า
พลิังงานสะอาดัส่เข่ยว การก่อสร้างที่่าเ ร่อ 
เพ่�อการพาณิชีย์แลิะการท่ี่องเที่่�ยว ค์ลิังสินค์้า  
ศููนย์กระจายสินค้์า แลิะเมอ่งอัจฉีริยะ โดัยอยู่ระหว่าง
เจรจาหาพันธิมิตรต่างปัระเที่ศู เพ่�อการร่วมลิงทีุ่น
โดัยมผู่ส้นใจรว่มลิงที่นุจากปัระเที่ศู เกาหลิใ่ต ้ญ่�ปัุ�น 
เยอรมัน แลิะมาเลิเซย่ ซ้�งไดั้ใหค้์วามสนใจร่วมลิงทุี่น
ในโค์รงการดัังกลิ่าว

• การปัรบัปัรงุค์ณุภาพเชี่�อเพลิงิแลิะเค์ร่�องจกัรอย่างต่อเน่�อง
เพ่�อให้ก้าวที่นัต่อการเปัลิ่�ยนแปัลิงตามแนวโน้มพลิงังานโลิก 
ที่่�มุ่งสู่การพัฒนาพลิังงานสะอาดั (Green Energy) 

• กำหนดันโยบาย “ขยะเปั็นศููนย์ (Zero Waste)”
• กำหนดัแนวที่างการจดััการขยะแลิะของเสย่ในกระบวนการ

ดัำเนินธุิรกจิอย่างเปัน็ระบบตามหลัิกการ 3R (Reduce 
Reuse Recycle)

• ปัรบัปัรงุกระบวนการผลิติของโรงปันูซเ่มนต์ใหส้ามารถ
ใชี้เชี่�อเพลิิงขยะ แที่นถ่านหินไดั้ 30-40% โดัยให้บริษัที่  
ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน) รับซ่�อขยะ 
จากผู้ผลิิตที่้องถิ�นซ้�งที่ำหน้าที่่�ค์ัดัแยกขยะ เพ่�อชี่วยลิดั
ปัริมาณขยะชุีมชีน ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาช่ีพ 
ในระดัับชีุมชีน ชี่วยลิดัค์วามเหลิ่�อมลิ�ำที่างเศูรษฐกิจ 
แลิะสังค์ม เพิ�มการจ้างงาน เพิ�มมูลิค์่าที่างเศูรษฐกิจ 

• กำหนดันโยบายการดัำเนินธิุรกิจ โดัยผนวกแนวค์ิดั
โมเดัลิเศูรษฐกิจสูก่ารพัฒนาที่่�ยั�งย่น (Bio-Circular-Green 
Economy  (BCG)) เข้าสูก่ระบวนการดัำเนนิธิรุกจิหลัิก 
เพ่�อลิดัการใชี้ที่รัพยาการธิรรมชีาติ ตั��งแต่การจัดัหา
วัตถุดัิบ การผลิิต การขาย แลิะการขนส่ง การใชี้งาน  
การจัดัการซากของผลิิตภัณฑ์์ แลิะโดัยใชี้พลิังงาน 
แลิะที่รัพยากรธิรรมชีาติที่่�ม่อยู่อย่างจำกัดัให้เกิดั
ปัระโยชีน์สูงสุดั 

• ที่ำให้ค์่าค์วามค์วามสามารถในการเดิันเค์ร่�องจักร 
โดัยรวมของโรงไฟฟ้า (Performance-P) ในปัี 2564 
เที่่ากับ 92% เพิ�มข้�นจาก 88% ในปัี 2563

• นำขยะจากโรงงานหน้�งไปัเปั็นวัตถุดัิบ หร่อ เชี่�อเพลิิง 
ในอ่กโรงงานหน้�งในกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่น

• นำขยะไปัใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิงแที่นถ่านหินในโรงปัูนซิเมนต์  
แลิะโรงไฟฟ้า

• การนำขยะที่่�ค์ัดัแยกมาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิง
• การนำส่วนสารอินที่ร่ย์ จากการค์ัดัแยกมาปัรับสภาพ

เปั็นสารปัรับปัรุงดัิน ดัำเนินการที่่�โค์รงการ อบจ. 
จ.ระยอง แลิะโรงค์ัดัแยกที่่�จันที่บุร่

• การนำข่�เถ้าจากโรงไฟฟ้าไปัใชี้ในการผสมค์อนกร่ต
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• การจัดัสรรงบปัระมาณจำนวนรวม 1,485 ลิ้านบาที่  
เพ่�อวิจัย แลิะพัฒนาเที่ค์โนโลิย่ หร่อดัำเนินโค์รงการ 
เพ่�อวตัถปุัระสงค์์ในการลิดัค์วามเส่�ยง หรอ่ลิดัผลิกระที่บ
ดั้านการเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศู

• การปัฎิบัติเปั็นไปัตามกฎหมายที่่�ค์รอบค์ลิุมกฎหมาย 
ที่างธิุรกิจ กฎหมายดั้านสังค์ม แลิะกฎหมายสิ�งแวดัลิ้อม  
อย่างเค์ร่งค์รัดั

• กำหนดัแนวที่างการปัระเมินผลิกระที่บด้ัานสิ�งแวดัล้ิอม 
(Environmental Impact Assessment: EIA) แลิะการ
ปัระเมินผลิกระที่บสิ�งแวดัล้ิอมแลิะสุขภาพ (Environmental 
Health Impact Assessment: EHIA) อย่างค์รบถ้วน (100%)

• จัดัที่ำรายงานผลิการปัฎิบัติตามกฎหมายสิ�งแวดัลิ้อม 
ผลิการปัระเมินผลิกระที่บดั้านสิ�งแวดัลิ้อม แลิะผลิการ
ปัระเมินผลิกระที่บสิ�งแวดัลิอ้มแลิะสขุภาพใหห้นว่ยราชีการ
แลิะชีุมชีนที่ราบ

บริษัที่ฯ ไดั้ดัำเนินการในการตรวจวัดัค์ุณภาพอากาศู  
แลิะการติดัตามผลิกระที่บสิ�งแวดัลิ้อม ตามรายงาน EIA 
ตลิอดัจนการจ้างผู้ชีำนาญการด้ัานสิ�งแวดัลิ้อมให้เข้ามา
ดัำเนินโค์รงการปัระเมินแลิะติดัตามผลิกระที่บดั้าน 
สิ�งแวดัลิ้อมเพิ�มเติมจาก EIA

1. ดัำเนินการขยายกำลิังการผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะเพ่�อใชี้
ที่ดัแที่นถ่านหินใน Boiler B6 ,Boiler B8 แลิะ ใชี้ ใน
โรงงานปัูนซ่เมนต์

2. ดัำเนินการลิงทีุ่นก่อสร้างแลิะmodify  Boiler B6  โรง
ไฟฟ้า TG7 เพ่�อใชี้ถ่านหินที่ดัแที่น 100%

3. การนำยางรถยนต์เก่ามาปัรับปัรุงเพ่�อใชี้ที่ดัแที่นการใชี้
ถ่านหิน Boiler B8 โรงไฟฟ้า TG8

4. การพัฒนาระบบการที่ำค์วามสะอาดัแลิะการอัดัก้อน
เศูษลิวดัจากยางรถยนต์ เพ่�อสร้างมูลิค์่าเพิ�ม

 ที่ั�งน่� บริษทัี่ฯ มก่ลิยุที่ธ์ิการดัำเนนิงานด้ัานค์วามยั�งย่น ตามกรอบนโยบายแลิะการบริหารจัดัการค์วามยั�งย่นที่่�ส่งเสรมิวิสยัที่ศัูน์ 
ของกลิุม่ที่พ่่ไอโพลิน่ ค์วบคู่์กับแนวปัฏิบิตัทิี่่�ดัต่ามหลัิกการแลิะมาตรฐานสากลิของขององค์์การสหปัระชีาชีาติตามรายลิะเอย่ดัที่่�กล่ิาวข้างต้น 
โดัยมก่ารที่บที่วนนโยบายแลิะเป้ัาหมายเป็ันรายปีั เพ่�อให้ค์รอบค์ลิมุค์วามเส่�ยงใหม่ที่่�อาจเกิดัข้�นในอนาค์ต
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ผลัการุดำเนินงานด้านการุพัฒนาอุย่างยั�งยืนทิี�สำคัญขอุงทิีพีไอุ โพลัีน เพาเวิอุรุ์ในปี 2564

ไดั้รับการรับรอง 
Carbon Credit 82,056 ตนั

ค์าร์บอนไดัออกไซด์ั
เที่่ยบเที่่า แลิะอยู่ระหว่าง
ข้�นที่ะเบ่ยนเพ่�อรับรอง 

Carbon Credit กับ อบก. 
อ่ก 709,752 ตัน

ค์าร์บอนไดัออกไซด์ัเท่ี่ยบเท่ี่า 

ลิดัการปัลิ่อย
ก๊าซเร่อนกระจก 

(Carbon Reduction) 
5.08 ลิ้านตัน

ค์าร์บอนไดัออกไซดั์
เที่่ยบเที่่า จากการลิดัขยะ
ฝุ่ังกลิบ (อยู่ระหว่างการ

ข้�นที่ะเบ่ยนกับ อบก.)

นำขยะที่กุปัระเภที่มาใช้ีเป็ัน
เชี่�อเพลิงิแที่นถ่านหนิ

2.19 ล้ิานตนั

การใช้ีพลัิงงานลิดัลิงเม่�อ
เที่ย่บกบัปีัที่่�ผ่านมา

4,195,833.44 จิกะจลูิ 

การจัดัการของเส่ยดั้วย
หลิัก 3 R ของปัริมาณ
ของเส่ยที่ั�งหมดั 100%

งบปัระมาณเพ่�อการวจัิยแลิะ
พฒันาเที่ค์โนโลิย่
1,485 ล้ิานบาที่

สดััส่วนกรรมการอสิระ
33.33%

สดััส่วนกรรมการ
ผูห้ญิง 26.67%

ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนเร่�อง
การเล่ิอกปัฏิิบติั

ไม่ม่ข้อร้องเร่นนเร่�อง
การรกัษาค์วามปัลิอดัภยั

ข้อมลูิของลิกูค้์า

คู่์ค้์ารับที่ราบถ้งหลิกัจรรยา
บรรณคู่์ค้์า 90.38%

รายไดั้รวม
11,351.08 ลิ้านบาที่

ด้้านเศรษัฐกจิ
(หน่วัย : ล้านบัาที่)

ด้้านสิ�งแวัด้ล้อ่ม ด้้านชมุชนและสังคม ด้้านบัรรษัทัี่ภิบัาล

ค์่าจ้างแลิะผลิปัระโยชีน์
พนักงาน 58.21 ลิ้านบาที่

ภาษ่จ่าย
115.61 ลิ้านบาที่

กำไรสุที่ธิิ
4,191.33 ลิ้านบาที่

เงินปัันผลิต่อหุ้น
0.25 บาที่

เงินลิงทีุ่นชี่วยเหลิ่อ
ชีุมชีนแลิะสังค์ม

126.04 ลิ้านบาที่

อัตราค์วามถ่�การบาดัเจ็บ 
(Injury Frequency Rate) 
ของพนกังาน แลิะผูรั้บเหมา
0.354  แลิะ 0 ตามลิำดัับ

จำนวนชีั�วโมงที่ำงาน
ที่่�ไม่ม่อุบัติเหตุที่่�เพิ�มข้�น

538,968 ชีั�วโมง
(เพิ�มข้�น 49.65% เม่�อ

เที่่ยบกับปัี 2563)

อัตราการเส่ยชี่วิตที่่�
เก่�ยวข้องกับการที่ำงาน  

ของพนักงานแลิะ
ผู้รับเหมา 0

จำนวนชีั�วโมงฝุ่ึกอบรม
เฉีลิ่�ยให้พนักงาน

28.04 ชีั�วโมง/ค์น/ปัี

กำจัดัขยะติดัเชี่�อ 
COVID-19 3,892 ตัน 

(ตุลิาค์ม-ธิันวาค์ม 2564)
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การให้ควัามสำคัญและม่ส่วันร่วัมกับัผูู้้ม่ส่วันได้้ส่วันเส่ย
(Stakeholder Engagement)

 บริษัที่ฯ ตระหนักถ้งค์วามสำคั์ญของการม่ส่วนร่วมของผู้ม่ส่วนได้ัเส่ย โดัยม่การวิเค์ราะห์ผู้ม่ส่วนได้ัเส่ยที่ั�งภายใน 
แลิะภายนอกองค์์กร ซ้�งม่ค์วามสัมพันธ์ิกับห่วงโซ่คุ์ณค์่าของธุิรกิจ (Value Chain) โดัยเช่ี�อมั�นว่าค์วามสัมพันธ์ิอันดั่บนพ่�นฐาน 
ของค์วามไวว้างใจ ตลิอดัจนค์วามคิ์ดัเหน็แลิะขอ้เสนอแนะของผูม้ส่่วนไดัเ้สย่ที่่�มต่อ่องค์์กรเป็ันสิ�งมค่่์าที่่�จะส่งผลิตอ่การบรรลุิเปัา้หมาย
ในการเปั็นองค์์กรที่่�พัฒนาแลิะเติบโตไดั้อย่างยั�งย่น อ่กทัี่�งการบริหารจัดัการผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยจะชี่วยให้องค์์กรสามารถตอบสนอง 
ตอ่ค์วามต้องการของผูม้ส่่วนไดัเ้สย่อย่างมป่ัระสิที่ธิภิาพ รวมถง้ลิดัค์วามเส่�ยงอนัจะก่อใหเ้กิดัค์วามเสย่หายต่อภาพลัิกษณ์ แลิะโอกาส
ในการหยุดัชีะงักที่างธิุรกิจ 
 บรษิทัี่ฯ ไดัย้้ดัหลิกัการสร้างค์ณุค่์าร่วมมอ่กันระหว่างบรษิทัี่ฯ แลิะผูม้ส่่วนได้ัเสย่ รวมที่ั�งได้ัมก่ารปัรับปัรงุช่ีองที่าง แลิะนำค์วามคิ์ดัเห็น
ของผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยส่งต่อไปัยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่่�รับผิดัชีอบอย่างต่อเน่�อง โดัยบริษัที่ฯ ไดั้แบ่งกลิุ่มผู้ม่ส่วนไดั้เส่ย ให้ค์รอบค์ลิุมทีุ่กมิติ
ที่ั�งภายใน แลิะภายนอกองค์์กร จำนวน 8 กลิุ่ม ปัระกอบดั้วย ผู้ถ่อหุ้น ลิูกค์้า ค์ู่ค์้า เจ้าหน่� ภาค์รัฐ พนักงาน ชีุมชีนแลิะสังค์ม แลิะค์ู่แข่ง
ที่างการค์้า (102-42, 102-40)

 ที่ั�งน่�บริษัที่ฯ ไดั้กำหนดัชี่องที่างการสานสัมพันธิ์ที่่�เหมาะสมกับผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยแต่ลิะกลิุ่ม เพ่�อรับฟังปััญหา ผลิกระที่บจากการ
ดัำเนินงาน ข้อค์ิดัเห็น แลิะข้อเสนอแนะ นำมาซ้�งการกำหนดันโยบาย แลิะกลิยุที่ธิ์การดัำเนินงานเพ่�อตอบสนองต่อค์วามต้องการแลิะ
ค์วามค์าดัหวังของผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยอย่างม่ปัระสิที่ธิิภาพ ผ่านแนวที่างการดัำเนินงาน ดัังน่�
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แนวทางการตอบสนองข้อกังวลั /ความคาดห้วงั (102-44)แนวทางการสานสัมพื้นัธ์ (102-43)กลั่�มผ้ม่้ส�วนได้เสย่ (102-40)

1. ผู้ถ่อหุ้น / นักลิงทีุ่น 
 (Shareholders   
 and Investors)

2. พนักงาน (Employees)

• การปัระชุีมสามัญผูถ่้อหุน้ปัระจำปีั
• การเปัิดัโอกาสให้ผู้ถ่อหุ้นม่สิที่ธิิ

ต่าง ๆ ในการเข้าปัระชีุมผู้ถ่อหุ้น
ปัระจำปัีอย่างเที่่าเที่่ยมกัน เชี่น 
การซักถามแลิะการออกเส่ยง 
ลิงค์ะแนน

• การนำเสนอข้อมูลิเพ่�อการลิงทีุ่น 
ให้แก่นักลิงทีุ่น แลิะ นักวิเค์ราะห์ 
ผา่นกิจกรรม Investor Relations  
อย่างน้อยปัีลิะ 7 ค์รั�ง

• แบบแสดังรายการข้อมูลิปัระจำปัี /
รายงานปัระจำปัี (แบบ 56-1 One 
Report)  

• เปัดิัชีอ่งที่างในการส่�อสารผ่านส่�อ
ต่าง ๆ ไดั้แก่เว็บไซต์ จดัหมาย 15 
ค์รั�งต่อเดั่อน

• รายงานค์วามยั�งย่น ปัระจำปัี 
• รายงานที่างการเงิน  4 ค์รั�งต่อปัี 

• เกบ็ข้อมลูิด้ัานต่าง ๆ  จากที่กุช่ีองที่าง 
รวมถ้งการร้องเร่ยน 

• ก า ร ส่� อ ส า ร ภ า ย ใ น อ ง ค์์ ก ร  
ผ่านชี่องที่างต่าง ๆ อาทิี่เชี่น  
สร้างกลิุ่มไลิน์ให้ผู้บริหารระดัับสูง
ส่�อสารกับพนกังานทุี่กค์น  กลิุม่ไลิน์
เฉีพาะเร่�องการบริหารจัดัการ 
ที่่�เก่�ยวข้อง เอกสารเว่ยนให้พนกังาน
ที่ราบในแต่ลิะฝุ่�าย เอกสารปิัดัตาม 
ป้ัายปัระกาศูในสถานปัระกอบการ

• ค์ ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส วัส ดิั ก า ร ใ น 
สถานปัระกอบกิจการ

• รายงานค์วามยั�งย่น / รายงานปัระจำปีั
• ผู้บริหารพบพนักงานที่่�โรงงาน

สัปัดัาห์ลิะ 1 ค์รั�ง
• จัดัให้ม่การส่�อสารภายในองค์์กร 

ท่ี่�ชัีดัเจนผ่านช่ีองที่างต่าง ๆ อาทิี่ 

• ผลิปัระกอบการที่่�ดั่  ราค์าหุ้น 
แลิะเงินปัันผลิอยู่ในระดับัที่่�เหมาะสม 
แลิะม่ค์วามมั�นค์งที่างการเงิน

• การขยายตวัที่างธุิรกจิอย่างต่อเน่�อง
• การเปิัดัเผยข้อมูลิสำคั์ญต่าง ๆ 

ของ บริษัที่ฯ อย่างถูกต้องค์รบถ้วน 
ที่นัเวลิา โปัร่งใส เช่ี�อถ่อได้ั ผ่านช่ีองที่าง
ที่่�ผูถ่้อหุน้สามารถเข้าถ้งข้อมลูิได้ัง่าย

• เปัิดัโอกาสให้ผู้ถ่อหุ้นม่สิที่ธิิต่าง ๆ 
ในการเข้าปัระชีุมผู้ถ่อหุ้นปัระจำปีั
อย่างเที่่าเที่่ยมกัน

• จั ดั กิ จ ก ร ร ม ส ร้า ง แ ลิ ะ รั ก ษ า 
 ค์วามสัมพันธิ์อันดั่กับผู้ถ่อหุ้น

• ดัำเนินธุิรกิจโดัยค์ำน้งถ้งด้ัาน 
สิ�งแวดัลิ้อม สังค์ม บรรษัที่ภิบาลิ 
หร่อ ESG

• การดัำเนินงานม่ค์วามโปัร่งใส
• ม่ระบบบริหารจัดัการค์วามเส่�ยง 

ที่่�ม่ปัระสิที่ธิิภาพ

• ค่์าตอบแที่น สวัสดักิาร ที่่�สอดัค์ล้ิอง
กบัอตุสาหกรรมม มค่์วามเหมาะสม
แลิะเปั็นธิรรม

• อ ง ค์์ ก ร ม่ ค์ ว า ม มั� น ค์ ง  แ ลิ ะ 
ค์วามก้าวหน้าในการที่ำงาน

• ไ ดั้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ศัู ก ย ภ า พ  
เพ่�อค์วามมั�นค์งแลิะโอกาสเติบโต
ก้าวหน้าในอาชี่พหน้าที่่�การงาน

• องค์์กรม่ภาพลิักษณ์ที่่�ดั่
• ร ะบบการปัระ เ มินผลิงานที่่� ม ่

ค์วามเปั็นธิรรม
• ค์วามปัลิอดัภัยในการที่ำงาน  

แลิะค์ุณภาพชี่วิตในการที่ำงาน
• เปัิดัโอกาสให้แสดังค์วามค์ิดัเห็น
• การปัฏิิบตัทิี่่�เท่ี่าเที่ย่มกัน แลิะเค์ารพ

สิที่ธิิมนุษชีน
• เค์ารพข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ

• กำหนดัเปั้าหมายแลิะกลิยุที่ธิ์ 
การเติบโตที่างธิุรกิจ รวมที่ั� ง
แสวงหาช่ีองที่างแลิะโอกาสเพ่�อการ
ขยายแลิะพัฒนาการลิงทีุ่น

• บริหารจดััการปัระสทิี่ธิิภาพการผลิติ
แลิะจำหน่ าย ไฟฟ้า เพ่� อส ร้าง 
ค์วามมั�นค์งของรายได้ัในระยะยาว

• กำหนดันโยบายรกัษาสภาพค์ลิอ่ง
แลิะเสถ่ยรภาพที่างการเงนิให้เข้มแขง็

• จัดัที่ำรายงานการพัฒนาด้ัาน
ค์วามยั�งย่นปัระจำปัี

• ผู้ถ่อหุ้นทีุ่กรายม่สิที่ธิิแลิะไดั้รับ
การปัฏิิบัติอย่างเที่่าเที่่ยมกัน

• ม่การบริหารจัดัการค์วามเส่�ยง 
ที่่�เหมาะสม

• บรหิารจดััการองค์์กรตามวสิยัที่ศัูน์ 
แลิะหลิักบรรษัที่ภิบาลิของบริษัที่ฯ 
ด้ัวยค์วามซ่�อสัตย์ สจุริตระมัดัระวัง 
ปั ร า ศู จ า ก ค์ ว า ม ขั ดั แ ย้ ง ที่ า ง 
ผลิปัระโยชีน์ส่วนตัว 

• ชี่�แจงรายลิะเอ่ยดัต่าง ๆ เก่�ยวกับ
การปัระชีมุผูถ่้อหุน้ตลิอดัจนข้อมูลิ
ที่ั�งหมดัที่่�เก่�ยวข้องกับเร่�องที่่�ต้อง 
ให้ผู้ ถ่อหุ้นตัดัสินใจในที่่�ปัระชีุม
เปั็นการลิ่วงหน้าอย่างเพ่ยงพอ 

• มจ่รรยาบรรณในการดัำเนนิธิรุกจิ
• การบริหารจัดัการนวัตกรรม 

แลิะเที่ค์โนโลิย่ รวมที่ั�งการวิจัย 
แลิะพัฒนาเพ่�อต่อยอดัที่างธิุรกิจ

• มคู่่์มอ่ปัฏิบิตักิารรบัมอ่เหตฉุุีกเฉิีน 
แลิะการซ้อมเหตุฉีุกเฉิีนปัระจำ 
(กรณ่อัค์ค์่ภัย)

• จัดัตั�งค์ณะกรรมการสวัสดัิการ
ที่่�มาจากตวัแที่นนายจา้ แลิะลิกูจา้ง 
(จากการเล่ิอกตั�งของพนักงาน) 
ตามที่่�กฎหมายกำหนดั เพ่�อที่ำหน้าที่่�ใน
การดัูแลิปัระเดั็นที่่� เก่�ยวข้องกับ
สภาพการจา้งงาน โดัยมพ่นกังาน
ไดั้ รับการดัูแลิภายใต้ข้อตกลิง 
ค์ิดัเปั็นร้อยลิะ 100 (102-41)

• ม่ระเบ่ยบปัฏิิบัติดั้านการจ้างงาน
อ ย่ า ง ชีั ดั เ จ น แ ลิ ะ ถ่ อ ปั ฎิ บั ติ 
อยา่งเค์ร่งค์รัดั รวมถ้งค์วามเจริญ
ก้าวหน้าในหน้าที่่�การงาน โดัย 
ไม่จำกัดัเพศู อายุ แหล่ิงที่่�มา 
ที่างสังค์ม ชีนชีั�น เชี่�อชีาติ ศูาสนา 
สถาบันการศู้กษา โดัยนโยบาย 
ในการจ้างงานแลิะเง่�อนไขในการ
ที่ำงานม่มาตรฐาน

ตารุางแนวิทิางการุสานสัมพันธิ์ผู้มีส่วินได้เสียขอุง บรุิษััทิ ทิีพีไอุ โพลัีน เพาเวิอุรุ์ จิำกัด (มหาชีน)
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แนวทางการตอบสนองข้อกังวลั /ความคาดห้วงั (102-44)แนวทางการสานสัมพื้นัธ์ (102-43)กลั่�มผ้ม่้ส�วนได้เส่ย (102-40)

3.  ค์ู่ค์้า แลิะผู้รับเหมา
  (Supplier and Contractors)

• ชี่องที่างการรับเร่�องร้องเร่ยน แลิะ
ชี่องที่างส่�อสารต่างๆ เชี่น เว็บไซต์  
email โที่รศูัพที่์ จดัหมาย เปั็นต้น 

• กิจกรรมสานสัมพันธิ์ต่ าง  ๆ  
กับคู่์ค์้า เพ่�อสร้างการม่ส่วนร่วม 
อย่างน้อย 1 ค์รั�งต่อปัี

• ออกไปัพบคู่์ค้์า ณ ที่่�ที่ำการคู่์ค้์า
อย่างน้อย 2 ค์รั�งต่อปัี

• การเจรจาที่างธุิรกิจการแลิกเปัล่ิ�ยน
ข้อมูลิแลิะค์วามค์ิดัเห็นที่างธิุรกิจ 
อย่างน้อย 2 ค์รั�งต่อปัี

• ระบบการจดััซ่�อที่่�โปัร่งใส เปัน็ธิรรม 
• ไม่เลิอ่กปัฏิิบตั ิปัราศูจากค์อร์รัปัชีั�น
• การสร้างค์วามสมัพันธ์ิ เพ่�อเตบิโต

ไปัดั้วยกัน
• ปัฏิิบัติตามข้อตกลิงที่่�กำหนดัไว้ 

แลิะไม่เอาเปัร่ยบลิูกค์้า ชีำระเงิน
ตรงเวลิา

• ม่ค์วามปัลิอดัภัยในการที่ำงาน
• เค์ารพสิที่ธิิมนุษยชีน
• เค์ารพข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ
• ชีำระเงินตามกำหนดัเวลิา
• ม่ระบบอาชี่วอนามัย แลิะค์วาม

ปัลิอดัภยัในการที่ำงาน

• มร่ะบบการจดััซ่�อจดััจา้งที่่�โปัรง่ใส 
แลิะตรวจสอบไดั้

• ปัฏิิบัติตามเง่�อนไขการค์้า แลิะ
การปัฏิิบัติตามสัญญาที่่�ม่ต่อ 
ค์ู่ค์้าอย่างเค์ร่งค์รัดั

• ค์ำนง้ถ้งผลิปัระโยชีน์ที่่�เอ่�อร่วมกัน
กับ คู่์ค์้าแลิะค์วามเสมอภาค์ 
ในการดัำเนินธิุรกิจ

• พนกังานกลิุม่บรษัิที่ในเค์รอ่ตอ้ง
ไม่เร่ยกร้องผลิปัระโยชีน์จากการ
จัดัหา ต้องวางตัวเปั็นกลิาง  

• บริษัที่ฯ ไม่ที่ำธิุรกิจกับคู่์ค้์า 
ที่่�ม่พฤติกรรมผิดักฎหมาย

• สนับสนุุนองค์์ค์วามรู้ดั้าน ESG 
เพ่�อยกระดับัการดัำเนินงานค์ูค้่์า 
เพ่� อลิดัค์วามเส่�� ย ง  ในการ                         
ปัฏิิบัติงาน แลิะชี่�อเส่ยง

• จดััที่ำมาตรการในการดัำเนินงาน
ของคู่์ค์้า รวมถ้งนำเที่ค์โนโลิย่
ดัิจิที่ัลิแลิะออนไลิน์มาใชี้ เพ่�อ
ค์ ว า ม ปั ลิ อ ดั ภั ย ภ า ย ใ ต้
วกิฤตการณก์ารแพรร่ะบาดัของ
โรค์โค์วิดั 19

หนังสอ่ปัระกาศูถง้หน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในบรษิทัี่ฯ แลิะ Application Line

• กล่ิองรับค์วามค์ิดัเห็นเว็บไซต์,  
E-mail, Facebook

• การปัระเมินผลิการปัฏิิบัติงาน 
ปัีลิะ 4 ค์รั�ง

• ม่ระบบการปัระเมินผลิงานที่่� 
เปั็นธิรรม

• จั ดั ใ ห้ ม่ ช่ี อ ง ที่ า ง ก า ร รั บ ฟั ง 
ค์วามค์ิดัเห็น แลิะข้อเสนอแนะ

• ให้ผลิตอบแที่น แลิะสวัสดัิการ 
ที่่� เที่่ยบเค่์ยงกับบริษัที่อ่�น  ๆ  
ในอุตสาหกรรมเดั่ยวกัน

• ม่ ร ะ บ บ อ า ชี่ ว อ น า มั ย  แ ลิ ะ 
ค์วามปัลิอดัภัยในการที่ำงาน 

• ไม่ว่าจ้างแรงงานอพยพค์รอบค์ลิมุ
ถ้งบริษัที่ผู้รับเหมา แลิะบริษัที่
ผู้รับเหมาชี่วง

• ปั ฏิิ บั ติ ต า ม ข้ อ ก ำ ห น ดั ข อ ง 
สิที่ธิิมนุษยชีน แลิะเค์ารพข้อมูลิ
ส่วนบุค์ค์ลิ

• ใหโ้อกาส แลิะสนับสนุนการศู้กษา
ต่อของพนักงาน 

• จัดัการฝึุ่กอบรมเพ่�อพัฒนา
ศูั ก ย ภ า พ  แ ลิ ะ ค์ ว า ม เ จ ริ ญ
ก้าวหน้าในหน้าที่่�การงาน

• ม่สหกรณ์ออมที่รัพย์
• กำหนดันโยบาย แลิะแนวปัฏิิบัติ 

ที่่�เก่�ยวข้องกับหลิักการเค์ารพ
สิที่ธิิมนุษยชีนแลิะการคุ้์มค์รอง
ข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ
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• เค์ารพสิที่ธิิมนุษยชีน แลิะเค์ารพ
ข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ

• ม่ ร ะ บ บ อ า ช่ี ว อ น า มั ย  แ ลิ ะ 
ค์วามปัลิอดัภัยในการที่ำงาน

• ผ ลิิ ต แ ลิ ะ ส่ ง ม อ บ ไ ฟ ฟ้ า ที่่� ม่
เสถ่ยรภาพ แลิะปัลิอดัภัย ในการ
จ่ายกระแสไฟฟ้าอย่างต่อเน่�อง  

• การผลิิตแลิะส่งมอบไฟฟ้าที่่�ม่
เสถ่ยรภาพ แลิะปัลิอดัภยั ในการจ่าย
กระแสไฟฟ้าอย่างต่อเน่�อง 

• ก า ร ผ ลิิ ต ไ ฟ ฟ้ า ที่่� ม่ คุ์ ณ ภ า พ  
แลิะปัระสิที่ธิิภาพ โดัยใชี้เที่ค์โนโลิย่
ที่่�ที่ันสมัย เปั็นมิตรต่อสิ�งแวดัลิ้อม 
แลิะไม่สร้างผลิกระที่บต่อชีุมชีน 
แลิะสังค์ม

• การปัฏิิบตัติามข้อตกลิงแลิะสัญญา
อย่างเปั็นธิรรม ต่อลิูกค์้า

• การจำหน่ายไฟฟ้าด้ัวยราค์าที่่�ถูกต้อง 
แลิะเหมาะสม

• การบริหารจัดัการตามระบบ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ผ ลิิ ต แ ลิ ะ ก า ร
ค์วบค์ุมค์ุณภาพ เชี่น ISO 9001, 
ISO 14001, ISO 50001, ISO 
45001, การรบัรอง “อตุสาหกรรม
ส่เข่ยว ระดัับ 4”

• การปัรับปัรุงพัฒนาแลิะซ่อมแซม
บำรงุรกัษาเค์ร่�องจกัรอย่างสม�ำเสมอ 
รวมถ้งการพัฒนาใชี้เที่ค์โนโลิย่ 
ที่่�ที่นัสมยัแลิะเป็ันมติรต่อสิ�งแวดัล้ิอม

• การเก็บรักษาข้อมูลิค์วามลิับของ
ลิูกค้์าแลิะการปัฏิิบัติตามจรรยา
บรรณแลิะจริยธิรรมที่างธิุรกิจ
อย่างเค์ร่งค์รัดั

• ดัำเนินธิุรกิจดั้วยค์วามโปัร่งใส 
ตรวจสอบได้ั ภายใต้การกำกับดูัแลิ
กิจการที่่�ดั่

• ปัฏิบัิตติามเง่�อนไขการกู้ย่มค์รบถ้วน
• ชีำระหน่�ค์รบถ้วน ตรงเวลิา
• ให้ข้อมูลิที่างการเงินที่่�ค์รบถ้วน

• นำขยะมาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่น
ถ่านหนิในกระบวนการผลิติปันูซเิมนต์ 
เพ่�อลิดัก๊าซเรอ่นกระจกตามนโยบาย
สิ�งแวดัลิ้อมของภาค์รัฐ

• ดัำเนินธิุรกิจอย่างโปัร่งใส
• จัดัที่ำรายงานค์วามยั�งย่น
• ดัู แ ลิ รั บ ผิ ดั ชี อ บ ต่ อ สั ง ค์ ม 

• การจำหน่ายไฟฟ้าดั้วยราค์า 
ที่่�ถูกต้องเหมาะสม

• การผลิิต แลิะส่งมอบไฟฟ้าที่่�ม่
เสถ่ยรภาพ แลิะม่ค์วามปัลิอดัภัย 
ม่การจ่ายกระแสไฟฟ้าอย่างต่อเน่�อง

• การผลิิตไฟฟ้าโดัยใชี้เที่ค์โนโลิย่ 
ที่่� เปั็นมิตรต่อสิ�งแวดัลิ้อม แลิะ 
ไ ม่ ส ร้ า ง ผ ลิ ก ร ะ ที่ บ ต่ อ ชีุ ม ชี น 
แลิะสังค์ม

• ก า ร ปั ฏิิ บั ติ ต า ม ข้ อ ต ก ลิ ง 
แ ลิ ะ สั ญ ญ า อ ย่ า ง เ ป็ั น ธิ ร ร ม  
มค่์ณุธิรรม แลิะจริยธิรรมต่อลูิกค้์า

• การรกัษาข้อมลูิค์วามลิบัของลิกูค้์า
• ค์วามรวดัเร็วในการให้บริการ 

แลิะการให้ค์วามชี่วยเหลิ่อ
• รบัฟัง แลิะตอบสนองต่อข้อร้องเร่ยน

• กำกับดัูแลิกิจการที่่�ดั่
• บริหารงานดั้วยค์วามโปัร่งใส
• บริหารค์วามเส่�ยงอย่างรอบค์อบ
• การชีำระเงนิเตม็จำนวนแลิะตรงเวลิา
• ผลิการดัำเนินการที่่�ดั่ม่ศูักยภาพ

ในการชีำระหน่�

• การปัฏิิบัติตามระเบ่ยบ ข้อบังคั์บ 
กฎหมายแลิะนโยบายของหน่วย งาน
กำกับดัูแลิ

• การดูัแลิรับผิดัชีอบสังค์ม แลิะ 
สิ�งแวดัลิ้อม

• การอยู่ร่วมกันอย่างยั�งย่น
• การมร่ะบบการจดััการสิ�งแวดัลิอ้ม

• การพบปัะเย่�ยมเย่ยนแลิะปัระชีุม
ร่วมกัน ปัีลิะ 1  ค์รั�ง

• การเย่�ยมชีมกิจการ ปัีลิะ 1 ค์รั�ง
• การที่ำกิจกรรมร่วมกับลิูกค์้า  

ปัีลิะ 12 เดั่อน
• ชี่องที่างการรับเร่�องร้องเร่ยน  

แลิะช่ีองที่างส่�อสารต่างๆ เช่ีน 
เว็บไซต์  email โที่รศูัพที่์ จดัหมาย 
เปั็นต้น

• ส่ งรายงานข้อมูลิงบการ เงิน 
รายไตรมาส

• รายงานปัระจำปัี
• รายงานค์วามยั�งย่นปัระจำปัี

• รายงานผลิการดัำเนินธุิรกิจ 
แลิะผลิการปัฏิิบัติงานต่อหน่วย
งานภาค์รัฐ ตามระยะเวลิาที่่� 
ภาค์รัฐกำหนดั เชี่น
– รายงานผลิการดัำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่่�ค์วามปัลิอดัภัยในการ
ที่ำงานระดัับวิชีาชี่พ ทีุ่ก ๆ  3 เดั่อน 

4.  ลิูกค์้า / ผู้แที่นจำหน่าย
  (Customers and 
  Distributors)

5.  เจ้าหน่� / ผู้ถ่อหุ้นกู้ 
  นักวิเค์ราะห์ / สถาบัน
  จัดัอันดัับค์วามน่าเชี่�อถ่อ /
  สถาบันปัระกันภัย

6.  หน่วยงานภาค์รัฐ 
  (Governances)

แนวทางการตอบสนองข้อกังวลั /ความคาดห้วงั (102-44)แนวทางการสานสัมพื้นัธ์ (102-43)กลั่�มผ้ม่้ส�วนได้เส่ย (102-40)
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• การตรวจเย่�ยมชุีมชีน สร้างการ
ยอมรบั

• สนบัสนนุกจิกรรมสาธิารณปัระโยชีน์
แก่ชีมุชีน

• ให้ค์วามรู้แลิะอบรมพนกังานทุี่กระดับั
ตามค์วามเหมาะสมเพ่�อให้พนักงาน
ตระหนกัเร่�องสิ�งแวดัล้ิอมแลิะชีมุชีน

• สำรวจค์วามต้องการแลิะค์วามค์ดิัเหน็
ของชีมุชีน

• จัดัหน่วยแพที่ย์เค์ล่ิ�อนที่่�ออกให้
บริการชีุมชีนอย่างต่อเน่�องเพ่�อ
ค์ณุภาพชีว่ติดัข้่�น

• จัดัที่ำโค์รงการปัลูิกปั�าที่ดัแที่น 
แลิะฟ้�นฟูสภาพพ่�นที่่� โค์รงการ 
หลิงัที่ำเหม่อง

• ส่งเสริมขนบธิรรมเนย่มปัระเพณ่ชุีมชีน
• พัฒนาชีุมชีน ให้ม่การจ้างงาน 

เศูรษฐกิจในชีุมชีนดั่ข้�น
• จัดังบปัระมาณสนับสนุนการ

พัฒนาชีุมชีน รวมถ้งการศู้กษา
• สรา้งงาน สร้างอาชีพ่ สร้างรายไดั้ 

ให้ชีุมชีน

• ดัำเนินธิุรกิจภายใต้กรอบกติกา
ของการแข่งขันเสร่แลิะเปั็นธิรรม

• ไมใ่สร่า้ยปัา้ยสเ่พ่�อที่ำลิายชี่�อเสย่ง
ของค์ู่แข่งขันที่างการค์้า

• ไม่กระที่ำการลิะเมิดัที่รัพย์สิน 
ที่างปััญญาแลิะงานอันม่ลิิขสิที่ธิิ�
ของค์ู่แข่งขัน

• ไม่ลิะเมิดัข้อมูลิค์วามลิับของค์ู่แข่ง
• ปั ร ะ พ ฤ ติ ปั ฏิิ บั ติ ต า ม ก ร อ บ 

การค์้าที่่�ดั่
• บ ริ ห า ร จั ดั ก า ร น วั ต ก ร ร ม  

แลิะเที่ค์โนโลิย่

• พฒันาชีมุชีนโดัยรอบ
• รกัษาสิ�งแวดัล้ิอมของชีมุชีน
• สร้างงาน สร้างเศูรษฐกิจเข้มแข็ง 

ให้แก่ชุีมชีน
• การดัำเนนิงานของสถานปัระกอบ

กิจการให้ม่ค์วามปัลิอดัภัยต่อ 
สิ�งแวดัล้ิอมแลิะการดัำรงชีว่ติ

• การสนับสนุนกิจกรรมชีุมชีน  
แลิะการมส่่วนร่วมอย่างต่อเน่�อง

• ช่ีวยเหลิอ่ด้ัานการศูก้ษา
• ให้ค์วามสำค์ัญกับเส่ยงสะท้ี่อน 

จากชีมุชีน

• ส ร้ า ง เ ง่� อ น ไ ข ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น 
ที่่�เปั็นธิรรมร่วมกัน

• รักษาส่วนแบ่งตลิาดั

• ช่ีองที่างการรับเร่�องร้องเร่ยน  
แลิะช่ีองที่างส่�อสารต่าง ๆ  เช่ีน เว็บไซต์ 
email โที่รศูพัท์ี่ จดัหมาย เป็ันต้น  

• ร่ว ม กิ จ ก ร ร ม ชีุ ม ชี น สั ม พั น ธ์ิ  
อย่างน้อย 28 ค์รั�งต่อเด่ัอน

• การจัดัมวลิชีนสัมพันธ์ิ อย่างน้อย  
2 ค์รั�งต่อเดัอ่น

• เก็บข้อมูลิดั้านต่าง ๆ จากทุี่ก 
ชี่องที่าง เชี่น เว็บไซต์ จดัหมาย 
โที่รศูัพที่์ แลิะอ่�น ๆ 

7.  ชุีมชีน แลิะสงัค์ม (Community  
  and Society)

8.  คู่์แขง่ที่างธิรุกจิ (Competitors)

– ร า ย ง า น ก า ร ปั ฏิิ บั ติ ต า ม
มาตรการ EIA ของบริษัที่ฯ  
ทีุ่ก  6 เดั่อน

• ก า ร เ ป็ั น ส ถ า น ที่่� เ ย่� ย ม ชี ม 
แลิะศู้กษาดูักจิการงาน ในปีั 2564 
จำนวน 9 ค์รั�ง เน่�องจากมาตรการ
ปั้องกันการติดัเชี่�อโค์วิดั-19

• การติดัตามนโยบาย กฎระเบ่ยบ 
ขอ้กำหนดัของภาค์รฐั อย่างนอ้ย
เดั่อนลิะ 1 ค์รั�ง

แลิะค์วามปัลิอดัภัยที่่�ดั่
• การให้ค์วามสนับสนุน  แลิะ 

ค์วามร่วมม่อแก่หน่วยงานภาค์รฐั
• การดัำเนินการลิดัปััญหาการ

เปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศู
• การชีำระภาษ่ ค์่าธิรรมเน่ยม 

ที่่�เก่�ยวข้อง

แลิะสิ�งแวดัลิ้อม
• กำหนดันโยบายการดัำเนินงาน

เ พ่� อ อ ยู่ ร่ ว ม กั น กั บ ชุี ม ชี น 
อย่างยั�งย่น

• ปัฏิิบัติตามกฏิระเบ่ยบ ข้อบังค์ับ 
แลิะกฎหมาย แลิะให้ค์วามร่วมมอ่ 
ส นั บ ส นุ น โ ค์ ร ง ก า ร ต่ า ง  ๆ  
ของหน่วยงานภาค์รัฐ

แนวทางการตอบสนองข้อกังวลั /ความคาดห้วงั (102-44)แนวทางการสานสัมพื้นัธ์ (102-43)กลั่�มผ้ม่้ส�วนได้เส่ย (102-40)

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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การกำหนด้ประเด้็นควัามยั�งยืนที่่�ม่สาระสำคัญ (102-46) 

 ในการจัดัที่ำเลิ่มรายงานค์วามยั�งย่นฉีบับน่� ค์ณะที่ำงานดั้านค์วามยั�งย่นของบริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน)  
ไดั้ย้ดัหลัิกการตามมาตรฐานการรายงาน GRI สำหรับกำหนดัเน่�อหา เพ่�อเปิัดัเผยปัระเด็ันค์วามยั�งย่นที่่�ม่ผลิกระที่บนัยสำคั์ญ  
โดัยม่รายลิะเอ่ยดักระบวนการกำหนดัเน่�อหา ดัังน่�

การิริะบุห้ัวข์้อที�มีีสาริะสำคััญ (Identification)
 ค์ณะที่ำงานด้ัานค์วามยั�งย่น ได้ัระบุเร่�องที่่�ส่งผลิกระที่บต่อค์วามยั�งย่น (Identification) ขององค์์กร โดัยใชี้หลัิกเกณฑ์์ 
การพิจารณาคั์ดัเล่ิอกเร่�องที่่�เก่�ยวข้องต่อบริบที่ค์วามยั�งย่น (Sustainability Context) แลิะหลัิกค์วามค์รอบค์ลุิมผู้ม่ส่วนไดั้เส่ย  
(Stakeholder Inclusiveness) รวมที่ั�งพิจารณาข้อมูลิการดัำเนินงานดั้านค์วามยั�งย่นจากแหลิ่งข้อมูลิภายในองค์์กรที่่�สำค์ัญ  
อาที่ิ รายงานค์วามยั�งย่น ปัระจำปัี 2563 ข้อกังวลิแลิะค์วามค์าดัหวังของผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยทีุ่กกลิุ่มที่่�เก่�ยวข้อง เปั็นต้น

การิจัดลำดับคัวามีสำคััญ (Prioritization)
 ค์ณะที่ำงานด้ัานค์วามยั�งย่น ได้ัพจิารณากลิั�นกรองปัระเด็ันค์วามยั�งย่นที่่�เก่�ยวขอ้ง แลิะจัดัลิำดับัค์วามสำคั์ญของปัระเด็ันค์วาม
ยั�งย่น (Material Topics) ภายใต้หลิักการค์วามเปั็นสารัตถภาพ โดัยใชี้เค์ร่�องม่อที่ดัสอบสารัตถภาพ (Materiality Test)  
ซ้�งม่หลิกัเกณฑ์์การพิจารณาภายใต้ 2 มมุมอง ค่์อ ระดับัอทิี่ธิิพลิต่อการปัระเมนิแลิะตัดัสนิใจของผูม้ส่่วนได้ัเสย่ (Influence on Stakeholder 
Assessments and Division) แลิะระดัับนัยสำค์ัญของผลิกระที่บที่างเศูรษฐกิจ สิ�งแวดัลิ้อม แลิะสังค์มขององค์์กร (Significance of  
the Organization’s Economic, Environmental and Social Impacts)  โดัยได้ัพจิารณาคั์ดัเลิอ่กปัระเด็ันค์วามยั�งย่นที่่�มส่าระสำคั์ญ
ในระดัับมาก จำนวนที่ั�งสิ�น 18 ปัระเดั็น ดัังน่�

การิทบทวนคัวามีคัริบถ้วน (Validation)  
 ค์ณะผู้บริหารระดัับสูงได้ัพิจารณาปัระเมินปัระเดั็นค์วามยั�งย่นท่ี่�เก่�ยวข้องตามหลิักการค์วามสมบูรณ์ (Completeness) แลิะ
ให้ค์วามเห็นชีอบในปัระเดั็นที่่�จะดัำเนินการ เพ่�อระบุรายการข้อมูลิที่่�จะเปิัดัเผย (Validation) ไว้ ในรายงานค์วามยั�งย่นของ 
บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน) ปัระจำปัี 2564 โดัยค์รอบค์ลิุมการดัำเนินงานดั้านค์วามยั�งย่นที่ั�งในมิติดั้านเศูรษฐกิจ 
มิติดั้านสิ�งแวดัลิ้อม แลิะมิติดั้านสังค์ม ตามรายลิะเอ่ยดัผลิการปัระเมินปัระเดั็นที่่�ม่นัยสําค์ัญแลิะขอบเขตการรายงาน
 โดัยปัระเดั็นค์วามยั�งย่นที่่�ม่สาระสำค์ัญในระดัับสูงของบริษัที่ฯ สำหรับปัี 2564 ม่จำนวน 18 ปัระเดั็น ปัระกอบดั้วย

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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ด้านสิ�งแวดล้ัอม (5 ประเดน็)

กลัย่ทธ์ตอบสนอง

ด้านสังคม (7 ประเด็น)

กลัย่ทธ์ตอบสนอง

ด้านเศรษฐกจิ แลัะการกำกับด้แลักจิการ  
(6 ประเดน็)

กลัย่ทธ์ตอบสนอง

1. พลิังงาน
2. น�ำใชี้ แลิะน�ำที่ิ�ง
3. มลิอากาศู
4. ขยะ
5. ข้อปัฏิิบัติดั้านสิ�งแวดัลิ้อม

1. พฒันาสู่สังค์มค์าร์บอนต�ำ โดัยตั�งเป้ัาหมาย  
Net Zero GHG Emission โดัยใช้ี 
เชี่�อเพลิิงขยะ แที่นถ่านหิน 100%

2. พัฒ น าปัระสิที่ธิิภาพการผลิิต ใ ห้ ม่
ปัระสิที่ธิิภาพสูง  เพ่�อปัระหยัดัพลิังงาน

3. ย้ดัหลิักเศูรษฐกิจหมุนเว่ยน นำของเส่ย
จากโรงงานหน้�ง ไปัเป็ันวัตถุดัิบ หร่อ 
เชี่�อเพลิงิของอก่โรงงาน มุง่สู ่ Zero Waste

4. พัฒนาเที่ค์โนโลิย่แลิะนวัตกรรมการผลิิต
แบบ Green Manufacturing

5. ที่ำบ่อกักเก็บน�ำฝุ่น เพ่�อใชี้แที่นแหลิ่งน�ำ
ธิรรมชีาติ รวมถ้งการที่ำ Recycle น�ำที่ิ�ง 
เพ่�อนำมาใชี้ใหม่

6. รับกำจัดัขยะติดัเชี่�อโค์วิดั-19

1. อาชี่วอนามัยแลิะค์วามปัลิอดัภัย
2. การอบรมแลิะให้ค์วามรู้
3. แรงงานเดั็ก
4. การปัระเมินดั้านสิที่ธิิมนุษยชีน
5. การรักษาค์วามปัลิอดัภัยของข้อมูลิ
6. ชีุมชีนที่้องถิ�น
7. ข้อปัฏิิบัติดั้านเศูรษฐกิจแลิะ สังค์ม

1. ปัฏิิบั ติตามกฏิหมายแรงงาน แลิะ
แรงงานสัมพันธิ์

2. เค์ารพหลัิกสิที่ธิิมนุษยชีน แลิะข้อมูลิ 
ส่วนบุค์ค์ลิ ที่ั�งพนักงาน ค์ู่ค์้า ผู้รับเหมา

3. สร้างสภาพแวดัล้ิอมที่่�ดั่ในการที่ำงาน 
อ า ชี่ ว อ น า มั ย แ ลิ ะ ค์ ว า ม ปั ลิ อ ดั ภั ย 
อย่างเหมาะสม 

4. อบรมแลิะพัฒนาทัี่กษะแก่บุค์ค์ลิากร  
ให้โอกาสค์วามก้าวหน้า ไม่เลิ่อกปัฏิิบัติ

5. มอบทีุ่นการศู้กษาแก่บุตรพนักงาน
6. ที่ ำ ธิุ ร กิ จ กั บ คู่์ ค้์ า ต า ม ข้ อ ต ก ลิ ง ใ น 

จรรยาบรรณค์ู่ค์้า
7. การส่งเสริมสนบัสนนุต่อชีมุชีน แลิะสงัค์ม

1. ผลิการดัำเนินงานเชีิงเศูรษฐกิจ
2. การปัฏิิบัติดั้านการจัดัซ่�อจัดัจ้าง
3. การต่อต้านการทีุ่จริต
4. เที่ค์โนโลิย่ แลิะนวัตกรรม แลิะ การบริการ
5. การวิจัยแลิะพัฒนา 
6. ปัระสิที่ธิิภาพระบบไฟฟ้า

1. ปัฏิิบัติตามกฏิ ระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง
2. ดัำเนินการโปัร่งใสต่อต้านการทีุ่จริต
3. นำเที่ค์โนโลิย่แลิะนวัตกรรมขับเค์ล่ิ�อนองค์์กร  

เน้นการบริหารจัดัการที่่�ม่ปัระสิที่ธิิภาพ
4. ต่อยอดัผลิการวิจัยแลิะพัฒนา
5. แสวงหาการลิงทีุ่นที่่�ให้ผลิตอบแที่นที่่�ดั่
6. บริหารค์วามเส่�ยงรอบด้ัาน รวมถ้งค์วามเส่�ยง 

ดั้านสภาพภูมิอากาศู
7. บริหารจัดัการห่วงโซ่อุปัที่าน

ผลัการุปรุะเมินปรุะเด็นทิี�มีนัยสําคัญแลัะขอุบเขตการุรุายงาน

ผลิการดัำเนินงานเชีิงเศูรษฐกิจ

การต่อต้านทีุ่จริต

การวิจัย แลิะพัฒนา

ข้อปัฏิิบัติในการจัดัซ่�อจัดัจ้าง

เที่ค์โนโลิย่ นวัตกรรม แลิะการบริการ

ปัระสิที่ธิิภาพระบบไฟฟ้า

ห้ัวข้อความยั�งย้นตามกรอบ
การรายงาน GRI Standard (102-47)

ขอบเขตของผลักระทบ (102-46, 103-1)
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ด้านเศรษฐกิิจ (Economic)
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พลิังงาน

อาชี่วอนามัยแลิะค์วามปัลิอดัภัย

มลิอากาศู

แรงงานเดั็ก

ข้อปัฏิิบัติดั้านสิ�งแวดัลิ้อม

การรักษาค์วามปัลิอดัภัยของข้อมูลิ

ข้อปัฏิิบัติดั้านเศูรษฐกิจ แลิะสังค์ม

น�ำใชี้ แลิะน�ำที่ิ�ง

การอบรม แลิะให้ค์วามรู้

ขยะ

การปัระเมินดั้านสิที่ธิิมนุษยชีน

ชีุมชีนที่้องถิ�น

ห้ัวข้อความยั�งย้นตามกรอบ
การรายงาน GRI Standard (102-47)

ขอบเขตของผลักระทบ (102-46, 103-1)

ภายนอกองค์กร

ภายใน
องค์กร

ผ้้ถื
้อห้

่้น

ค้�ค
้า

ภา
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ัฐ

ลั้ก
ค้า
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้าห้

น่�

ชุ่ม
ชุน
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ด้านสิ�งแวดลั้อม (Environment)

ด้านสังคม (Social)

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/sustainability หร่อ

สามารุถดาวิน์โหลัดรุายงานฉับับนี�ได้ทิี�  

ชอ่งทางการิเผยแพริร่ิายงาน 

ชี่อุงทิางการุติดต่อุสอุบถาม แนะนำ (102-53)
1. น.ส. อรที่ัย เจ่ยระนัย  ตำแหน่ง ผู้ชี่วยรองผู้จัดัการใหญ่  ฝุ่�ายบริหารการเงิน
2. นายชียุต สุพโปัฎก  ตำแหน่ง ผู้จัดัการฝุ่�าย   ฝุ่�ายบริหารการเงิน

บรุิษััทิ ทิีพีไอุ โพลัีน เพาเวิอุรุ์ จิำกัด (มหาชีน)  
เลิขที่่� 26/56 ถนนจันที่น์ตัดัใหม่ แขวงทีุ่่งมหาเมฆ่ เขตสาที่ร กรุงเที่พมหานค์ร 10120 
โที่รศูัพที่์ : +66 (0) 2213-1039, 2285-5090 ต่อ 12982 / 12159
E-mail  : orataij@tpipolene.co.th, chayutd@tpipolene.co.th

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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ไดั้รับการรับรอง Carbon Credit 
82,056 ตันค์าร์บอนไดัออกไซดั์

เที่่ยบเที่่าแลิะอยู่ระหว่างข้�นที่ะเบ่ยน
เพ่�อรับรอง Carbon Credit

จาก อบก.อ่กจำนวน 709,752 ตัน
ค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบเที่่า

ลิดัการปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจก 
(Carbon Reduction) 

5.08 ลิ้านตันค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบ
เที่่า จากการลิดัขยะฝุ่ังกลิบ 

(อยู่ระหว่างการข้�นที่ะเบ่ยนกับ อบก.)

การใชี้พลิังงานลิดัลิงเม่�อเที่่ยบกับปัี
ที่่�ผ่านมา 4,195,833.44 จิกะจูลิ

นำขยะทีุ่กปัระเภที่มาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิง
แที่นถ่านหิน 2.19 ลิ้านตัน

งบปัระมาณเพ่�อการวิจัยแลิะพัฒนา
เที่ค์โนโลิย่ 1,485 ลิ้านบาที่

การจัดัการของเส่ยดั้วยหลิัก 3 R 
ของปัริมาณของเส่ยที่ั�งหมดั 100%

ผู้ลการด้ำเนินงานด้้านสิ�งแวัด้ล้อ่มในปี 2564

การบัริหารจัด้การผู้ลกระที่บัด้้านสิ�งแวัด้ล้อ่ม

การบัริหารจัด้การด้้านสิ�งแวัด้ล้อ่ม (Environmental Management) 

 บริษัที่ฯ  แลิะ บมจ. ที่่พ่ไอโพลิ่น  หร่อกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่นไดั้ตระหนักถ้งค์วามสาค์ัญของการใชี้ที่รัพยากรภายใต้การเติบโตของ
ปัระชีากรโลิก ขณะที่่�แหล่ิงที่รัพยากรม่จำกัดั แลิะการใชี้ที่รัพยากรที่่� ไม่ม่ปัระสิที่ธิิภาพที่่�จะก่อให้เกิดัปััญหาต่างๆ ตามมา  
นอกเหน่อจากการสิ�นเปัล่ิองที่รัพยากร ยังรวมถ้งการใช้ีพลัิงงาน การปัลิดัปัล่ิอยก๊าซเร่อนกระจก ซ้�งส่งผลิให้เกิดัภาวะโลิกร้อน  
การก่อให้เกิดัขยะจากการบริโภค์ แลิะเป็ันภาระให้เกิดัปัญัหาสิ�งแวดัล้ิอมข้�นอย่างมากมาย ซ้�งรวมถ้งผลิกระที่บจากขยะในที่ะเลิ (103-1) 
 “เรากาลิังใชี้ที่รัพยากรธิรรมชีาติของรุ่นลิูกหลิาน” ปัระโยค์ดัังกลิ่าวสะที่้อนให้เห็นถ้งค์วามจำเปั็นอย่างยิ�งที่่�จะต้องกลิับมา
ตระหนักถ้ง การใชี้ที่รัพยากรให้ม่ปัระสิที่ธิิภาพมากข้�น ที่ั�งการใชี้วัตถุดัิบ พลิังงาน การลิดัปััญหาผลิกระที่บต่อสิ�งแวดัลิ้อม ปััญหาขยะ
ลิ้นโลิก อันเปั็นผลิที่ำให้เกิดัสภาวะโลิกร้อน กลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่น จ้งไดั้มุ่งมั�นในการเข้ามาม่บที่บาที่แก้ไขปััญหาดัังกลิ่าว ให้กับโลิกของเรา
ภายใต้หลิกัการเศูรษฐกิจหมนุเว่ยน (Circular Economy) โดัยดัำเนินการให้ค์รบทุี่กขั�นตอนตั�งแต่การวางแผนวิจยัพัฒนา กระบวนการ
ผลิิต แลิะผลิิตภัณฑ์์ที่่�ไปัยังผู้บริโภค์ เพ่�อให้เกิดัการหมุนเว่ยนในการใช้ีที่รัพยากรธิรรมชีาติ การใช้ีพลัิงงานเชี่�อเพลิิงหมุนเว่ยน  
การจดััการสร้างมูลิค่์าเพิ�มให้กบัของที่่�เหลิอ่จากกระบวนการผลิติ แลิะการจดััการของเสย่เพ่�อนำกลิบัมาใช้ีใหม่ เพ่�อให้เกดิัปัระโยชีน์สงู 
สดุัในการใชี้ที่รัพยากรแลิะค์วามยั�งย่น ในห่วงโซ่อุปัที่าน กับภาค์ธิุรกิจ สังค์ม ชีุมชีน

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2)
 กลิุ่มที่่พ่ไอ โพลิ่นได้ักำหนดัทิี่ศูที่างการดัำเนินการของกลิุ่มบริษัที่ที่ั�งหมดัโดัยตั�งเป้ัามุ่งเข้าสู่การพัฒนาอย่างยั�งย่น  
โดัยดัำเนินการตามที่างเศูรษฐกิจหมนุเว่ยน ( Circular Economy ) เพ่�อใช้ีที่รพัยากรให้เกิดัปัระโยชีน์สงูสดุั ดัว้ยการหมุนเว่ยนที่รัพยากร 
หร่อการนำกลิับมาใชี้ใหม่ให้เกิดัปัระโยชีน์สูงสุดั การดัำเนินด้ัานเศูรษฐกิจส่เข่ยว (Green Economy) โดัยการม่เป้ัาหมายเพ่�อการ 
ลิดัผลิกระที่บต่อสิ�งแวดัลิ้อม ที่ั�งในการใชี้ที่รัพยากร การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ ตลิอดัจนซากของผลิิตภัณฑ์์ ไปัสู่การผลิิตแบบค์าร์บอนต�ำ  
(Low carbon production) โดัยม่เป้ัาหมายเบ่�องต้นค่์อการลิดัการปัลิดัปัล่ิอยก๊าซเร่อนกระจก อันเป็ันสาเหตุของปััญหาโลิกร้อน  
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โดัยการใช้ีพลัิงงานที่ดัแที่น เข้ามาในระบบการผลิิต นอกจากน่�กลิุม่ที่พ่ไ่อโพลิน่ยังมุง่ที่่�จะพัฒนาการผลิติแลิะผลิติภัณฑ์์ของกลิุม่ที่พ่่ไอโพลิน่ 
โดัยการนำเที่ค์โนโลิย่ชี่วภาพมาใชี้ ในการเพิ�มคุ์ณค่์า หร่อปัระยุกต์ใชี้ร่วมกับผลิิตภัณฑ์์ของกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่น เพ่�อสร้างมูลิค์่าเพิ�ม 
แลิะสนับสนุนภาค์เกษตรกรรมของปัระเที่ศู เพ่�อให้เกิดัเปั็นเศูรษฐกิจชี่วภาพ (Bio Economy)

 การเชี่�อมโยงของการดัำเนนิการที่ั�งสามส่วน 
เศูรษฐกิจหมุนเว่ยน (Circular Economy)  
ดั้านเศูรษฐกิจส่เข่ยว (Green Economy) แลิะ
เศูรษฐกิจชี่วภาพ (Bio Economy) ร่วมกันค่์อ  
การดัำเนินการเศูรษฐกิจสู่การพัฒนาที่่�ยั�งย่น 
เร่ยกว่า Bio-Circular-Green Economy (BCG) 
ซ้�งเป็ันกลิยุที่ธ์ิในการขับเค์ล่ิ�อนกลิุ่มท่ี่พ่ไอ โพลิ่น
เพาเวอร์ ให้เติบโต ดั้วยนวัตกรรม ที่่�แข่งขันได้ั 
ในระดัับโลิก แลิะที่ำให้เกิดัการกระจายรายไดั้  
สูช่ีมุชีน ดัว้ยการรักษาสิ�งแวดัล้ิอม แลิะการพัฒนา
ที่่�ยั�งย่นต่อไปั

การิข์ับเคัลื�อนเศริษัฐกิจสู่การิพัฒนาที�ยั�งยืน (BCG)

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/bcg-th

 กลิุ่มที่่พ่ไอ โพลิ่นได้ัดัำเนินการในทีุ่ก ๆ  
ขั�นตอนตั�งแตก่ารวจิยัพฒันา การจัดัหาที่รพัยากร
วตัถดุับิในการผลิติ แลิะพลิงังานโดัยการใช้ีที่รพัยากร
ให้คุ้์มค่์า หมุนเวย่นกลิบัมาใช้ีใหม้ากที่่�สุดั การผลิติ
ที่่�ม่ปัระสิที่ธิิภาพสูงที่ั�งการใชี้ที่รัพยากรแลิะการ
รักษาสิ�งแวดัล้ิอมการผลิิต แลิะผลิิตภัณฑ์์ส่เข่ยว 
ที่่�เป็ันมิตรต่อสิ�งแวดัลิ้อม ซ้�งผู้บริโภค์ผลิิตภัณฑ์์ 
ดัังกล่ิาวน่�ถ่อเปั็นส่วนหน้�งในการร่วมสร้างโลิก 
ส่เข่ยว โดัยค์รอบค์ลิุมไปัถ้งการขาย การขนส่ง  
แลิะการบริการ ตามรายลิะเอ่ยดัแผนภาพ ดัังน่�
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ผลการิดำเนินงาน (103-3)
 บริษัที่ฯ ได้ัย้ดัถ่อการปัฏิิบัติตามกฏิระเบ่ยบด้ัานสิ�งแวดัลิ้อม แลิะกฏิหมายอ่�นที่่�เก่�ยวข้อง โดัยในปีั 2562 ที่่�ม่ข้อพิพาที่ 
กบับุค์ค์ลิภายนอก บริษทัี่ฯ ได้ัใช้ีสทิี่ธิต่ิอสู ้แลิะดัำเนินค์ดัท่ี่างกฏิหมายกบับุค์ค์ลิภายนอกดังักลิา่ว ที่ั�งน่�ที่่�ปัร้กษากฏิหมายของบริษทัี่ฯ  
ม่ค์วามเห็นว่า บริษัที่ฯ ไดั้รับใบอนุญาตแลิะดัำเนินการก่อสร้างโรงงานไฟฟ้า (ตามข้อพิพาที่ 1 โรง) ตามโค์รงการท่ี่�ไดั้รับอนุญาต 
จากหน่วยงานของรัฐอย่างถูกต้องโปัร่งใส ตามตัวบที่กฏิหมาย แลิะเจ้าพนักงานของรัฐปัฏิิบัติโดัยชีอบแลิะสุจริตไม่ม่ส่วนได้ัเส่ย 
ในการออกใบอนุญาต ค์ำฟ้องของผู้ฟ้องค์ดั่ไม่เปั็นค์วามจริง ขณะน่�ค์ดั่อยู่ระหว่างการสอบสวนข้อเที่็จจริงของพนักงานสอบสวน
 โดัยในปัี 2564 บริษัที่ฯ ไม่ไดั้เปั็นคู่์ค์วามในการฟ้องร้องค์ดั่ การอนุญาโตตุลิาการ ค์ดั่ค์วาม แลิะกระบวนการพิจารณา 
เก่�ยวกับปัระเดั็นดั้านสิ�งแวดัลิ้อมหร่อการปัฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบดั้านสิ�งแวดัลิ้อมใดั ๆ

การใช้พีลังงาน
(Energy consumption)

 บริษัที่ฯ ดัำเนินธิุรกิจดั้านพลิังงานที่่�เน้นการผลิิตพลิังงานไฟฟ้าแลิะเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่นไดั้นำระบบการจัดัการดั้านพลิังงานมา
ปัระยุกต์ ใชี้ภายในบริษัที่ฯ บริษัที่ฯ ตระหนักว่าการอนุรักษ์พลิังงานถ่อเปั็นสิ�งสำค์ัญ การใชี้พลิังงานอย่างม่ปัระสิที่ธิิภาพ 
นอกจากจะชี่วยลิดัการใชี้ปัริมาณเชี่�อเพลิิง ลิดัค์่าใชี้จ่ายในองค์์กรแลิ้วยังจะชี่วยลิดัปััญหาดั้านสิ�งแวดัลิ้อมท่ี่�เกิดัจากแหลิ่งที่่�ผลิิต 
แลิะใชีพ้ลิงังานอก่ดัว้ย สำหรบัการใชีพ้ลิงังานอยา่งมป่ัระสทิี่ธิิภาพถ่อเปัน็บที่บาที่หนา้ที่่�ของพนกังานที่กุค์นที่่�ตอ้งรว่มมอ่เพ่�อสง่เสรมิ
การใชี้พลิังงานให้เกิดัปัระโยชีน์สูงสุดั (103-1) 

เปี้าห้มีายการิดำเนินงาน (103-2)
• การใชี้พลิังงานภายใน (Station Service Used) ต้องไม่เกิน 12% ของปัริมาณพลิังงานที่่�ผลิิตไดั้

การิดำเนินงานที�สำคััญ (103-2)
 กลุ่ิมที่่พ่ไอโพลิ่น ม่นโยบายจัดัการด้ัานพลัิงงาน โดัยการนำมาตรฐาน ISO 50001 มาเป็ันแนวที่างในการบริหารจัดัการ  
โดัยในระดัับปัฏิิบัติการใชี้เสาการปัรับปัรุงเฉีพาะจุดั (Focus Improvement Pillar) ของการบำรุงรักษาโดัยรวม (Total Productive 
Maintenance) ซ้�งถ่อเปั็นเสาหลิักที่่�มุ่งเน้นการลิดั “ค์วามสูญเส่ย” อย่างเปั็นระบบ เพ่�อชี่วยการค์้นหาจุดัก่อเกิดัค์วามสูญเส่ย 
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ผลการิดำเนินงาน (103-3, 302-1, 302-3)

หมายเหตุ  :  - พลิังงานไฟฟ้า 1 กิโลิวัตต์-ชีั�วโมง ม่ค์่าเที่่ากับ 0.00360 จิกะจูลิ, ถ่านหิน 1 กิโลิกรัม ม่ค์่าเที่่ากับ  0.01750 จิกะจูลิ, น�ำมันเตา 1 ลิิตร  
       ม่ค์่าเที่่ากับ 0.03977 จิกะจูลิ, น�ำมันเชี่�อเพลิิง (ดั่เซลิ) 1 ลิิตร ม่ค์่าเที่่ากับ 0.03642 จิกะจูลิ, ก๊าซธิรรมชีาติ (ปัระเภที่แห้ง) 1 ลิูกบาศูก์ฟุต  
       ม่ค์่าเที่่ากับ 0.00102 จิกะจูลิ ข้อมูลิจากกรมพัฒนาพลิังงานที่ดัแที่นแลิะอนุรักษ์พลิังงาน กระที่รวงพลิังงาน
      - พลิงังานค์วามร้อนของไอน�ำ 1 ตนั ค์ำนวณจากปัรมิาณค์วามร้อนที่่�ผ่านเข้าหรอ่ออกจากระบบในกระบวนการที่่�ค์วามดันัค์งที่่� (Enthalpy)  
       ที่่�ไอน�ำค์วามดััน 25 บาร์ ม่ค์่าเที่่ากับ 2.711073 จิกะจูลิ

ตารุาง ปรุมิาณการุใช้ีพลังังานรุวิมขอุงทิพีีไอุโพลันี เพาเวิอุร์ุ (เฉัพาะโรุงไฟฟ้า แลัะโรุงงานผลัิตเชีื�อุเพลัิงขยะ) (302-1)

พลัังงานควิามรุ้อุน (พลัังงานไม่หมุนเวิียน)

ถ่านหิน

น�ำมันเตา

น�ำมันดั่เซลิ

ก๊าซธิรรมชีาติ

พลิังงานค์วามร้อน (พลิังงานหมุนเว่ยน)

เชี่�อเพลิิงขยะ

15,305,745.83

0

12,473.09

1,295.60

19,205,090.20

17,181,455.84

0

37,566.54

646.38

20,768,378.58

12,583,468.75

0

18,400.37

466.67

21,162,454.70

พลิังงานค์วามร้อนรวม

พลิังงานไฟฟ้า 1,059,806.47

34,524,604.72

1,125,732.67

37,988,047.34

1,153,156.08

33,764,790.49

การใช้พีลงังานในอ่งค์กร
ปรมิาณการใช้พีลังงาน 

2562 2563 2564

การุใชี้พลัังงานรุวิมทิั�งหมด 35,584,411.19 39,113,780.01 34,917,946.57

ดัา้นพลิงังาน-ลิดัต้นทุี่น  แลิว้นำมาปัรับปัรุงโดัยจดััตั�งเปัน็ค์ณะที่ำงานโค์รงการ (Project Team) เพ่�อใหบ้รรลิวุตัถปุัระสงค์์แลิะเป้ัาหมาย
การอนุรักษ์พลิังงาน โดัยสามารถบริหารจัดัการพลิังงานไดั้อย่างม่ปัระสิที่ธิิภาพ ทัี่�งระบบไฟ แสงสว่าง แลิะระบบปัรับอากาศู  
โดัยติดัตั�งแลิะบำรุงรักษาอุปักรณ์ค์วบค์ุมการที่ำงานของระบบไฟฟ้าที่่�เก่�ยวข้อง ที่ำให้สามารถลิดัการใชี้พลิังงานไฟฟ้าไดั้ต่อเน่�อง 
 บริษัที่ฯ จ้งไดั้กำหนดันโยบายอนุรักษ์พลัิงงานเพ่�อใชี้เปั็นแนวที่างการดัำเนินงานดั้านพลิังงานแลิะเพ่�อส่งเสริมการใชี้พลิังงาน
ให้เกิดัปัระสิที่ธิิภาพแลิะเกิดัปัระโยชีน์สูงสุดัดัังน่�

1. ดัำเนินการแลิะพัฒนาระบบการจัดัการพลิังงานอย่างเหมาะสมโดัยกำหนดัให้การอนุรักษ์พลิังงานเปั็นส่วนหน้�ง 
ของการดัำเนินงานของบริษัที่ฯสอดัค์ลิ้องกับกฎหมายแลิะข้อกำหนดัอ่�น ๆ ที่่�เก่�ยวข้อง

2. ดัำเนินการจัดัที่ำแผนการตรวจวัดั หร่อ การจัดัเก็บข้อมูลิการใชี้พลิังงาน เพ่�อใชี้ในการจัดัที่ำฐานข้อมูลิใน  การวิเค์ราะห์ 
การปัรับปัรุงปัระสิที่ธิิภาพการใชี้พลิังงานขององค์์กรอย่างต่อเน่�อง แลิะเหมาะสมกับธิุรกิจเที่ค์โนโลิย่ที่่�ใชี้ แลิะแนวที่าง 
การปัฏิิบัติงานที่่�ดั่

3. กำหนดัเปั้าหมายการใช้ีพลัิงงานในแต่ลิะส่วนการผลิิต แลิะนำระบบการจัดัการพลิังงานมาใชี้ เพ่�อติดัตามปัระเมินผลิ 
ค์วบค์ุมการใชี้พลิังงานให้ไดั้ตามเปั้าหมายที่่�กำหนดั

4. กำหนดัโค์รงการปัรบัปัรงุปัระสทิี่ธิภิาพอย่างตอ่เน่�อง จดััที่ำแผนงานแลิะเปัา้หมาย รวมถ้งการที่บที่วนเพ่�อเพิ�มปัระสทิี่ธิภิาพ
การใชี้พลิังงานในแต่ลิะปัี   

5. ให้ถ่อว่าการอนุรักษ์พลิังงานเปั็นหน้าที่่�ค์วามรับผิดัชีอบของผู้บริหารแลิะพนักงานทีุ่กระดัับที่่�จะต้องร่วมม่อกัน 
ปัฏิิบัติตามมาตรการที่่�กำหนดั ส่�อสารให้พนักงานทีุ่กค์นเข้าใจแลิะปัฏิิบัติไดั้อย่างถูกต้องไปัในที่ิศูที่างเดั่ยวกัน

6. สนับสนุนงบปัระมาณ ที่รัพยากรบุค์ค์ลิ อุปักรณ์ เค์ร่�องจักร ผลิิตภัณฑ์์ แลิะบริการดั้านพลิังงาน เพ่�อปัรับปัรุงสมรรถนะ
ดั้านพลิังงาน

7. ให้การสนับสนุนให้พนักงานม่ส่วนร่วมในการนำเสนอข้อค์ิดัเห็น เพ่�อพัฒนาดั้านพลัิงงาน การเผยแพร่ข้อมูลิต่าง ๆ  
การฝุ่ึกอบรมให้พนักงาน รวมที่ั�งจัดักิจกรรมส่งเสริมดั้านการอนุรักษ์พลิังงาน

8. สนับสนุนค์วามร่วมม่อ ระหว่างองค์์กรภายนอกที่ั�ง ภาค์รัฐ แลิะภาค์เอกชีน ในเร่�องการจัดัการพลิังงาน

(หน่วิย : จิิกะจิูลั)

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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ตารุาง ควิามเข้มข้นในการุใชี้พลัังงาน*(302-3)

Specific Energy Consumption: SEC ผลิติเชี่�อเพลิงิขยะ

Specific Energy Consumption: SEC ผลิิตไฟฟ้า

เมกะจูลิ/ตัน               
เชี่�อเพลิิงขยะ

34.63

15.46เมกะจูลิ/kWh

59.31

15.62

31.82

14.21

2562หน่วัยควัามเข้์มข้์นการใช้พีลงังาน * 2563 2564

หมายเหตุ  : ค์วามเข้มข้นของการใช้ีพลัิงงาน สามารถพิจารณาได้ัจากสัดัส่วนการใช้ีพลัิงงานเที่่ยบกับมาตราส่วนผลิผลิิตในแต่ลิะโรงงาน โดัยพิจารณา 
     จากค์่าการใชี้พลิังงานต่อหน่วยการผลิิต (Specific Energy Consumption : SEC)

การบัริหารจัด้การที่รัพียากรน�ำ
(Water Resource Management)

 น�ำเปั็นที่รัพยากรที่่�ม่ค์วามสำค์ัญต่อการดัำเนินธิุรกิจของบริษัที่ ท่ี่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ เปั็นอย่างมาก ซ้�งที่รัพยากรน�ำ 
เปั็นวัตถุดัิบหลิักอย่างหน้�งที่่�ใชี้ ในกระบวนการผลิิต โดัยบริษัที่ฯ ไดั้ตระหนักแลิะให้ค์วามสำค์ัญในการนำที่รัพยากรน�ำจากแหลิ่งน�ำ
ธิรรมชีาติแลิะน�ำผิวดิันรวมถ้งน�ำที่ิ�งจากกระบวนการผลิิต มาใช้ีให้เกิดัปัระสิที่ธิิภาพสูงสุดั เพ่�อไม่ให้เกิดัผลิกระที่บต่อภาพรวม 
ในการบริหารจัดัการน�ำของโค์รงการชีลิปัระที่านลิุ่มแม่น�ำปั�าสักแลิะผู้ร่วมใชี้น�ำจากแม่น�ำปั�าสัก (103-1) 

เปี้าห้มีายการิดำเนินงาน (103-2)
• ลิดัการใชี้ที่รัพยากรน�ำจากแม่น�ำปั�าสักโดัยการนำน�ำผิวดัินแลิะน�ำใชี้แลิ้วกลิับมาใชี้ใหม่
• ค์วบค์ุมปัริมาณการนำน�ำจากแม่น�ำปั�าสักเข้ามาใชี้ภายในโรงงาน ไม่เกิน 12,000,000 m3/ปัี
• นำน�ำที่ิ�งจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้ากลิับมากรองใชี้ใหม่ ไม่น้อยกว่า  30,000 m3/เดั่อน

การิดำเนินงานที�สำคััญ (103-2)
 กลิุม่ที่พ่่ไอโพลิน่ได้ัแสดังเจตนารมณ์ที่่�ชีดััเจนในการบรหิารจดััการน�ำภายใน เพ่�อให้เกดิัการใช้ีน�ำร่วมกนักบัชีมุชีนอย่างคุ้์มค่์าท่ี่�สดุั  โดัย
แหลิ่งน�ำใชี้ของบริษัที่ฯ จะจัดัหาโดัย บมจ. ที่่พ่ไอโพลิ่น โดัยม่แหลิ่งน�ำดัิบมาจาก 2 แหลิ่งหลิัก ค์่อแม่น�ำปั�าสัก แลิะน�ำจากบ่อเก็บน�ำผิว
ดัินรวมที่ั�งน�ำที่ิ�งภายในโรงงาน ตามรายลิะเอ่ยดั (303-1) ดัังน่�

1. น�ำจากแม่น�ำปั�าสัก จะถูกสูบข้�นมายังโรงปัรับคุ์ณภาพน�ำของโรงปูันซิเมนต์ซ้�งเป็ันระบบผลิิตน�ำปัระปัา เพ่�อส่งไปั 
ใชี้งานในกระบวนการผลิิตต่างๆ ที่ั�งโรงงานปัูนซ่เมนต์ แลิะโรงไฟฟ้า

2. น�ำจากบ่อเก็บน�ำผิวดัินแลิะน�ำที่ิ�งภายในโรงงาน ซ้�งปัระกอบดั้วย
 2.1. บ่อน�ำขนาดั 180,000 ลูิกบาศูก์เมตร ซ้�งเปั็นบ่อรองรับน�ำฝุ่นที่่�ตกลิงในพ่�นที่่�โรงงาน 
 2.2. บ่อน�ำขนาดั 1,5000,000 ลิูกบาศูก์เมตร ซ้�งเปั็นบ่อรองรับน�ำฝุ่นที่่�ตกลิงในพ่�นที่่�เหม่องแลิะพ่�นที่่�ใกลิ้เค์่ยง
 2.3. บ่อน�ำขนาดั 1,000,000 ลิูกบาศูก์เมตร โดัย บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น จำกัดั ม่แผนบริหารจัดัการน�ำใชี้ ซ้�งม่แผนพัฒนา 
   แหลิง่กกัเกบ็น�ำผวิดันิเพิ�มเตมิ ที่่�อยูร่ะหวา่งการขดุับ่อน�ำขนาดั 1,000,000 ลิกูบาศูกเ์มตร เพ่�อเปัน็แหลิง่น�ำใชีส้ำรอง 
   ของบริษัที่ฯ รวมที่ั�งเพ่�อปั้องกันผลิกระที่บต่อการใชี้น�ำของปัระชีาชีนในพ่�นที่่�ใกลิ้เค่์ยง โดัยน�ำจากบ่อเกบ็น�ำผวิดันิ 
   ที่่�กล่ิาวมาน่�จะถูกสบูไปัรวมกับน�ำจากแม่น�ำปั�าสักเพ่�อปัรับปัรุงค์ณุภาพก่อนส่งมาใช้ีในโรงงานปูันแลิะโรงผลิิตไฟฟ้า 
   ต่อไปั แลิะยังเป็ันบ่อกักเก็บน�ำสำรองไว้ใชี้ ในหน้าแล้ิงหากปัริมาณน�ำจากแม่น�ำปั�าสักไม่เพ่ยงพอต่อการใช้ีงาน 
   ในภาค์อุตสาหกรรม

 นอกจากน่� กลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่นยังม่การใชี้น�ำบาดัาลิสำหรับผลิิตน�ำดั่�มจำหน่าย แลิะใชี้ดั่�มภายในโรงงาน สำหรับแนวที่าง 
ที่่�กลุ่ิมที่่พ่ไอโพล่ินไดั้ปัฏิิบัติ ค่์อลิดัการใชี้ที่รัพยากรน�ำจากแม่น�ำธิรรมชีาติ โดัยการที่ำบ่อกักเก็บน�ำผิวดัิน เพ่�อเปั็นแหล่ิงน�ำสำรอง 
ให้เพ่ยงพอสำหรับใชี้ในโรงงานปัูนซิเมนต์แลิะโรงผลิิตไฟฟ้า ที่ั�งน่�เพ่�อปั้องกันผลิกระที่บต่อการใชี้น�ำของปัระชีาชีนในพ่�นที่่�ใกลิ้เค์่ยง 

• การสูบน�ำจากแม่น�ำปั�าสัก บริษัที่ฯ จะถูกค์วบคุ์มโดัยสำนักงานโค์รงการชีลิปัระที่าน จังหวัดัสระบุร่ โดัยสำนักงาน 
จะออกใบอนุญาตให้บริษัที่ฯ สูบน�ำไดั้ ไม่เกินเดั่อนลิะ 1,000,000 ลิูกบาศูก์เมตร โดัยบริษัที่ฯ จะต้องจัดัที่ำรายงานสรุปั
ปัริมาณการสูบน�ำจากแม่น�ำปั�าสัก ส่งให้สำนักงานโค์รงการชีลิปัระที่าน จังหวัดัสระบุร่ เป็ันปัระจำทุี่กเดั่อน    
นอกจากน่�ที่างสำนักงานฯ จะจัดัเจ้าหน้าที่่�เข้ามาตรวจสอบมิเตอร์เพ่�อตรวจสอบปัริมาณการสูบน�ำจากแม่น�ำปั�าสัก 
ของบริษัที่ ฯ เปั็นปัระจำทีุ่กเดั่อน (303-1)

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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• เน่�องจากแม่น�ำปั�าสักม่การใชี้งานจากหลิายภาค์ส่วน ไม่ว่าเปั็น ภาค์การเกษตร ภาค์อุตสาหกรรม ภาค์ธุิรกิจพาณิชีย์  
ภาค์ค์รัวเร่อน เปั็นต้น ดัังนั�น จ้งต้องม่การค์วบค์ุมแลิะจัดัสรรการใชี้น�ำ โดัยสำนักงานโค์รงการชีลิปัระที่านสระบุร่  
จะเปั็นผู้ค์วบค์ุมแลิะจัดัสรรการใชี้น�ำ เพ่�อให้ทีุ่กภาค์ส่วนไดั้รับการจัดัสรรน�ำอย่างเหมาะสมแลิะเปั็นธิรรม (303-1) 

• บริษัที่ฯ ไม่ม่การระบายน�ำที่ิ�งออกนอกโรงงาน โดัยบริษัที่ฯจะม่บ่อเก็บรวบรวมน�ำที่ิ�งเพ่�อนำน�ำที่ิ�งกลิับมาใชี้ปัระโยชีน์ใหม่
ภายในโรงงาน แต่อย่างไรก็ตามบริษัที่ฯ จัดัให้ม่การตรวจวิเค์ราะห์ค์ุณภาพน�ำที่ิ�งเปั็นปัระจำทีุ่กเดั่อน (303-2) 

 นอกจากน่�กลิุม่ที่พ่ไ่อโพล่ินไดัป้ัฏิบิตัติามแนวที่างหลิกั 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) โดัยเพิ�มปัระสทิี่ธิภิาพการใชีน้�ำ ไดัแ้ก่ 
การลิดัปัริมาณการใชี้น�ำในกระบวนการผลิิต แลิะนำน�ำเส่ยจากสำนักงานกลิับมาผ่านระบบการบำบัดั แลิะนำกลิับมาใชี้ ใหม่  
พร้อมกับการตรวจสอบบ่อน�ำดั่ แลิะบ่อน�ำเส่ย ตลิอดัจนน�ำที่่�ไดั้จากการบำบัดัน�ำเส่ยตลิอดัเวลิาโดัยไม่ม่การระบายออกนอกโรงงาน  
(water treatment) เชี่น การรดัน�ำต้นไม้แลิะนำกลิับมาใชี้ใหม่ เปั็นต้น

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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ตารุาง สารุทิี�ถูกจิัดอุันดับวิ่ามีผลักรุะทิบต่อุสิ�งแวิดลั้อุมซ่ึ�งต้อุงมีการุบำบัดน�ำทิี�รุะบาย 
(เฉัพาะโรุงไฟฟ้า) (103-3, 303-4)

ตารุาง ปรุิมาณการุใชี้น�ำ (เฉัพาะโรุงไฟฟ้า) (103-3, 303-5)

pH

ปัริมาณการใชี้น�ำรวมที่ั�งหมดั

SS

COD

5.5 – 9.0

≤ 50

≤ 120

≤  3000

≤ 20

≤ 5

8.2

0.009,357,6468,697,4396,768,966

26.1

32.9

8.0

0.00

17.9

52.2

8.0

0.00

19.0

50.3

826.3

0.00 1,680,000 1,680,000 1,680,000 

5.8

0.00355,304449,245262,555

0.8

759

0.00

2.6

0.00

0.1

899

0.00

5.1

0.00

ND

TDS

ปัริมาณน�ำที่่�ม่การกักเก็บรวมที่ั�งหมดั ในพ่�นที่่� TPIPL

BOD

ปัริมาณน�ำที่่�นำกลิับมาใชี้ใหม่ที่ั�งหมดั

Oil and Grease

สารท่ี่�ถืกูจดั้อ่นัด้บััว่ัาม่ผู้ลกระที่บัต่อ่สิ�งแวัด้ล้อ่ม
ซ่�งต้อ่งมก่ารบัำบัดั้น�ำท่ี่�ระบัาย

การใช้น�ำตามแหล่งด้ำเนินการที่่�สำคัญ

เกณฑ์์ตามมาตรฐานประกาศ
กระที่รวังอุ่ตสาหกรรม*

ปรมิาณน�ำในพีื�นที่่�

ค่าท่ี่�ตรวัจวััด้ได้้

ปรมิาณน�ำในพีื�นที่่�ท่ี่�ม่ควัามเครย่ด้น�ำ

2563

25632563

2562

25622562

2564

25642564

หมายเหตุ : ค์า่การตรวจวัดัอา้งองิมาตรฐานตามปัระกาศูกระที่รวงอุตสาหกรรม เร่�องกำหนดัมาตรฐานค์วบคุ์มการระบายน�ำที่ิ�งจากโรงงาน พ.ศู.2560 

หมายเหตุ : ไม่ม่การดั้งน�ำจากพ่�นที่่�ที่่�ม่ค์วามเค์ร่ยดัน�ำ (Water Stress)

(หน่วิย : ลัูกบาศก์เมตรุ)
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มลอ่ากาศ
(Emission)

 จากปััญหาการเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศูท่ี่�ที่ั�วโลิกให้ค์วามสำค์ัญจนนำไปัสู่การตั�งเปั้าหมายลิดัการปัลิดัปัลิ่อย 
กา๊ซเรอ่นกระจกในระดับัเวที่โ่ลิก  โดัยในเวที่ก่ารปัระชีมุรฐัภาค่์กรอบอนสุญัญาสหปัระชีาชีาตวิา่ดัว้ยการเปัล่ิ�ยนแปัลิงสภาพภมูอิากาศู 
สมยัที่่� 26 หรอ่ COP26 นายกรัฐมนตรใ่นฐานะผูน้ำปัระเที่ศูไที่ยได้ัปัระกาศูเจตนารมณว์า่ไที่ยพรอ้มยกระดับัการแก้ไขปัญัหาภูมิอากาศู
อย่างเต็มที่่�ดั้วยทีุ่กวิถ่ที่าง เพ่�อบรรลุิเปั้าหมายค์วามเปั็นกลิางที่างค์าร์บอน ภายในปัี ค์.ศู. 2050 แลิะบรรลุิเปั้าหมายการ 
ปัลิ่อยก๊าซเร่อน กระจกสุที่ธิิเปั็นศููนย์ ไดั้ ในปัี ค์.ศู. 2065 จากการกำหนดัเปั้าหมายดัังกลิ่าวอาจนำมาซ้�งมาตรการกำกับแนวที่าง 
การปัลิดัปัล่ิอยก๊าซเรอ่นกระจกในอนาค์ต จนส่งผลิให้มม่าตรการแลิะบที่ลิงโที่ษในระดับัปัระเที่ศูในการค์วบคุ์มการปัล่ิอยก๊าซเร่อนกระจก
 กลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่นให้ค์วามสำค์ัญกับการลิดัปััญหาการปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจกในกระบวนการผลิิต โดัยพบว่ากิจกรรมเผาไหม้
เชี่�อเพลิิงในกระบวนการผลิิตปูันซิเมนต์แลิะโรงไฟฟ้าถ่านหินม่ปัริมาณการปัล่ิอยก๊าซเร่อนกระจก อันนำไปัสู่ปััญหาการเปัล่ิ�ยนแปัลิง
สภาพภูมิอากาศูที่่�ที่ว่ค์วามรุนแรงในปััจจุบันต่อมนุษยชีาติ กลิุ่มที่่พ่ไอ โพลิ่น จ้งได้ัม่การกำหนดันโยบาย แลิะวิสัยทัี่ศูน์ในการเป็ัน 
ผู้ผลิิตปัูนซิเมนต์ที่่�เป็ันมิตรต่อสิ�งแวดัลิ้อม ใชี้นโยบาย Net Zero GHG Emission แลิะหาแนวที่างเพ่�อลิดัการเกิดัก๊าซเร่อนกระจก 
ที่่�ที่ําให้เกิดัภาวะโลิกร้อน สอดัรับกับภาค์รัฐแลิะภาค์เอกชีนอ่�นๆ ที่่�ตระหนักถ้งปััญหา โดัยปัระเที่ศูไที่ยถ่อเปั็นหน้�งในปัระเที่ศูที่่�ไดั้รับ 
ผลิกระที่บจากปัญัหาการเปัล่ิ�ยนแปัลิงสภาพภูมอิากาศูอย่างชีดััเจน ซ้�งเปัน็เร่�องสาํค์ญัที่่�ที่กุภาค์สว่นต้องรว่มมอ่กันวางแนวที่างป้ัองกนั
แลิะแก้ไข เพ่�อลิดัปัริมาณการปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจกร่วมกัน (103-1)

เปี้าห้มีายการิดำเนินงาน (103-2)
 กลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่น ตั�งเปั้าหมายเปั็น Net Zero Greenhouse Gas Emission Producer ที่่�โรงปัูนซิเมนต์ แลิะบริเวณโดัยรอบ 
ที่่� อ. มวกเหลิ็ก  แลิะ  อ. แก่งค์อย จ. โดัยโรงงานผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะของบริษัที่ฯที่ั�งหมดั สามารถชี่วยลิดัการปัลิดัปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจก 
จากการนำขยะดัังกลิ่าวใชี้ ในการผลิิตเป็ันเชี่�อเพลิิง แที่น การฝุ่ังกลิบ (ซ้�งเปั็นสาหตุให้เกิดัภาวะโลิกร้อน) โดัยในปีั 2564 สามารถ 
ลิดัการปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจก (Carbon Reduction) ลิงไดั้ 5.08 ลิ้านตัน จากการนำปัริมาณขยะทีุ่กปัระเภที่ที่่�ม่การค์ัดัแยกปัระมาณ 
2.19 ลิ้านตัน  มาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิง โดัยบริษัที่ฯม่เปั้าหมายในการรับปัริมาณขยะเพ่�อนำมาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิงมากข้�นตามลิำดัับ

การิดำเนินงานที�สำคััญ (103-2)
 กลิุ่มที่่พ่ไอ โพลิ่นม่ค์วามมุง่มั�นในการวิจัยพัฒนา นำเที่ค์โนโลิย่แลิะนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใชี้ในกระบวนการผลิิตอย่างต่อเน่�อง 
จ้งไดั้พัฒนาแลิะปัรับปัรุงปัระสิที่ธิิภาพโรงปัูนซ่เมนต์เพ่�อลิดัการใชี้พลิังงานอย่างต่อเน่�อง รวมถ้งติดัตั�งเค์ร่�องจักรให้สามารถนำ 
เชี่�อเพลิิงขยะมาใชี้แที่นถ่านหิน 30-40% ในโรงปัูนซิเมนต์ แลิะ90-100% ในโรงไฟฟ้า นอกจากน่�ไดั้ดัำเนินการตามนโยบายเศูรษฐกิจ
หมุนเว่ยน (Circular Economy) เพ่�อใชี้ที่รัพยากรให้เกิดัปัระโยชีน์สูงสุดั ดัำเนินการตามเศูรษฐกิจส่เข่ยว (Green Economy)  
เพ่�อลิดัผลิกระที่บต่อสิ�งแวดัลิ้อมไปัสู่การลิดัก๊าซค์าร์บอนไดัออกไซดั์ (CO2 Reduction) เพ่�อลิดัการปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจก 
อันเปั็นสาเหตุให้เกิดัการเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศูโลิก
 บริษัที่ฯ จ้งม่นโนบายเน้นการเติบโตในธุิรกิจท่ี่�บริษัที่ฯม่ค์วามเช่ี�ยวชีาญโดัยให้ค์วามสำคั์ญกับการผลิิตไฟฟ้าค์วบคู่์ 
ไปักับการอนุรักษ์สิ�งแวดัลิ้อม โดัยใชี้แหลิ่งเชี่�อเพลิิงขยะชีุมชีน หร่อขยะสดัเที่ศูบาลิเพ่�อผลิิตไฟฟ้าซ้�งเปั็นการชี่วยลิดัปัริมาณขยะ 
ในปัระเที่ศู รวมถ้งหากพจิารณาในอก่มมุมอง จะพบวา่ถา้ขยะชีมุชีนหรอ่ขยะสดัจากเที่ศูบาลิดังักลิา่วไมถ่กูนำมาผลิติเปัน็เชี่�อเพลิงิขยะ  
ที่ั�งน่� เ ม่�อนำขยะสดัเที่ศูบาลิ หร่อขยะชีุมชีนน�ำหนัก 1 ตัน มาผลิิตเป็ันเชี่�อเพลิิงขยะ จะสามารถลิดัก๊าซเร่อนกระจกได้ั 
อย่างน้อย 0.23TCO2e (ค์ำนวณตามโค์รงการลิดัก๊าซเร่อนกระจกภาค์สมัค์รใจตามมาตรฐานของปัระเที่ศูไที่ย หร่อ T-VER)  
โดัยหากนำไปัฝัุ่งกลิบขยะ ขยะเหล่ิาน่�จะถูกนำไปักำจัดัโดัยการฝัุ่งกลิบ ซ้�งจะกลิายเป็ันแหล่ิงปัล่ิอยก๊าซม่เที่น (ก๊าซม่เที่น ม่ศูักยภาพ 
ในการกอ่ให้เกิดัภาวะโลิกรอ้นเป็ัน 28 เท่ี่าของก๊าซค์ารบ์อนไดัออกไซด์ั) ดังันั�นขยะ 1 ตนั เม่�อนำไปัฝัุ่งกลิบจะปัล่ิอยก๊าซค์ารบ์อนไดัออกไซด์ั 
2.32 TCO2e สอดัค์ล้ิองกับแผนพัฒนาการบริหารจัดัการพลัิงงานของปัระเที่ศูไที่ยแลิะตอบสนองเจตนารมณ์นโยบาย 
การลิดัก๊าซเร่อนกระจกของภาค์รัฐ โดัยที่่�ผ่านมาบริษัที่ฯ ม่การดัำเนินงานที่่�สำค์ัญ ดัังน่�

• บริษัที่ฯ ไดั้เข้าร่วมโค์รงการ/กิจกรรมลิดัก๊าซเร่อนกระจกกับองค์์การบริหารจัดัการก๊าซเร่อนกระจก (อบก.) เชี่น โค์รงการ
ลิดัก๊าซเร่อนกระจกภาค์สมัค์รใจตามมาตรฐานปัระเที่ศูไที่ย โค์รงการปัระเภที่การจัดัการของเส่ย (T-VER) ซ้�งได้ัรับ 
การข้�นที่ะเบ่ยนปัริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลิดั (ระยะเวลิาการค์ิดัเค์รดัิตระหว่าง พฤษภาค์ม 2558-เมษายน 2560)  
ไดั้รวม 82,056 TCO2 แลิะโค์รงการสนับสนุนกิจกรรมลิดัก๊าซเร่อนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) 
โค์รงการดั้านพลัิงงาน ซ้�งได้ัรับการปัระเมินว่าสามารถลิดัก๊าซเร่อนกระจกไดั้รวม 280 TCO2 (ปัี 2563) แลิะในปัี 2564  

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทพีีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำกัด่ (มหาชน)54



ค์าดัว่าสามารถลิดัก๊าซเร่อนกระจกไดั้ปัระมาณ 258 TCO2e

• ณ สิ�นปีั 2564 บริษทัี่ไดัร้บัการข้�นที่ะเบย่นจาก อบก. รบัรองปัรมิาณกา๊ซเรอ่นกระจกที่่�ลิดัลิง (Carbon Credit) จากโค์รงการ
นำขยะชีุมชีนมาใชี้เป็ันเชี่�อเพลิิง จำนวน 82,056 ตัน ค์าร์บอนไดัออกไซด์ัเที่่ยบเท่ี่า โดัยม่ยอดัค์งเหล่ิอ 59,526 ตัน
ค์ารบ์อนไดัออกไซดัเ์ที่ย่บเที่า่ ภายหลิงัที่่�มก่ารขายออกไปั แลิะอยู่ระหวา่งการข้�นที่ะเบย่นจาก อบก. เพ่�อรบัรองปัรมิาณกา๊ซ
เร่อนกระจกที่่�ลิดัลิง (Carbon Credit) จำนวน 709,752 ตันค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบเที่่า

• ในปีั 2564 บริษทัี่สามารถลิดัการปัล่ิอยก๊าซเร่อนกระจกลิง (Carbon Reduction) ได้ั 5.08 ล้ิานตันค์าร์บอนไดัออกไซด์ัเที่ย่บเท่ี่า 
(การข้�นที่ะเบ่ยนค์าร์บอนเค์รดัิต ต้องรอการรับรองจากหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้อง) จากการนำปัริมาณขยะทีุ่กปัระเภที่ที่่�ม่ 
การค์ัดัแยกเพ่�อนำมาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิงปัระมาณ 2.19 ลิ้านตัน (ลิดัการฝุ่ังกลิบขยะ ซ้�งก่อให้เกิดัก๊าซเร่อนกระจก)  

• บริษัที่ฯ ให้ค์วามสำคั์ญต่อการสร้างนวัตกรรมที่ั�งกระบวนการผลิิตแลิะผลิิตภัณฑ์์อย่างต่อเน่�อง เช่ีน โค์รงการโรงไฟฟ้า
พลิังงานค์วามร้อนที่ิ�ง (Waste Heat Recovery Power Plant) โค์รงการโรงไฟฟ้าจากพลิังงานที่ดัแที่น (Renewable  
Energy) โดัยการใชี้ขยะเปั็นเชี่�อเพลิิง แลิะกิจกรรมลิดัการใชี้พลิังงานอ่�น ๆ โดัยไดั้เข้าร่วมปัระกวดัแลิะไดั้รับรางวัลิ Thailand 
Energy Awards แลิะ ASEAN Energy Awards ที่่�กระที่รวงพลิังงานเปั็นเจ้าภาพ

 ในปีั 2564 บรษิทัี่ฯ ได้ัจดััสรรงบปัระมาณ เพ่�อวิจยั แลิะพัฒนาเที่ค์โนโลิย่ หรอ่ดัำเนนิโค์รงการเพ่�อวตัถุปัระสงค์์ในการลิดัค์วามเส่�ยง 
หร่อลิดัผลิกระที่บดั้านการเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศูเปั็นจำนวนกว่า 1,485 ลิ้านบาที่
 นอกเหน่อจากการบรรเที่าการปัลิดัปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจกแลิ้ว ที่างบริษัที่ฯ ยังไดั้ให้ค์วามสำค์ัญต่อการปัฏิิบัติตามกฎหมาย
ดั้านสิ�งแวดัล้ิอมโดัยเฉีพาะการจัดัการมลิภาวะที่างอากาศู โดัยบริษัที่ฯ ได้ั ใช้ีระบบการติดัตามการปัล่ิอยของเส่ยอย่างต่อเน่�อง  
เพ่�อเฝุ่้าระวังการปัลิ่อยของเส่ยจากกระบวนการเผาไหม้ของโรงไฟฟ้า แลิะติดัตามค์ุณภาพอากาศูโดัยรอบของพ่�นที่่�หลิายแห่ง 
ที่่�อยู่ในบริเวณใกลิ้เค่์ยงกับโรงงาน บริษัที่ฯติดัตามแลิะค์วบค์ุมระดัับก๊าซไนโตรเจนออกไซดั์ (NOX) แลิะซัลิเฟอร์ ไดัออกไซดั์ (SO2)  
ในกระบวนการเผาไหม้แตล่ิะสว่น แลิะมก่ารค์วบคุ์มอณุหภูมแิลิะอตัราเชี่�อเพลิงิตอ่อากาศูในระหว่างกระบวนการเผาไหม้ เพ่�อรกัษาระดับั
การปัลิ่อยของเส่ยให้อยู่ในเกณฑ์์ที่่�กำหนดั

ตารุาง การุปลัอุ่ยกา๊ซ่เรุอืุนกรุะจิกขอุงโรุงไฟฟา้ (103-3, 305-1, 305-2, 305-3)

ตารุาง รุะดับการุปลั่อุยซ่ัลัเฟอุรุ์ไดอุอุกไซ่ด์ (SOX) แลัะไนโตรุเจินอุอุกไซ่ด์ (NOX) ขอุงบรุิษััทิฯ เมื�อุเทิียบกับมาตรุฐิาน
การุปลั่อุยมลัพิษัขอุงธินาคารุโลักแลัะข้อุกำหนดภิายใต้กฎหมายไทิย (103-3, 305-7)

Scope 3

ข้อกำหนดัตามกฎหมายไที่ย

Scope 2 (ที่างอ้อม)

มาตรฐานการปัลิ่อยมลิพิษของธินาค์ารโลิก

Scope 1 (ที่างตรง)

ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์

139,897.22

< 350.0

3,341,705.46

410.09

< 510.0

3,201,398.15

120.0

181,273.98

< 320.0

3,789,673.17

226.19

< 230.0

3,608,173.00

 30.0

174,646.89

3,451,646.98

267.85

3,276,732.24

TonCO2e

TonCO2eริวมี

TonCO2e

TonCO2e

2563

ซลัเฟอ่ร์ได้อ่อ่กไซด์้ 
(SOX)

2562หน่วัย 2564

ไนโตรเจนอ่อ่กไซด์้ 
(NOX)

หมายเหตุ :  -  กำหนดัให้ปัี 2562 เปั็นปัีฐาน เน่�องจากม่การติดัตั�งแลิะเดัินเค์ร่�องจักรสำหรับผลิิตไฟฟ้าไดั้ค์รบที่ั�ง 8 โรงไฟฟ้าในปัีน่� 
   - ปัริมาณการปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจกค์ำนวณตาม “ข้อกำหนดัในการค์ำนวณแลิะรายงานค์าร์บอนฟุตพริ�นที่์ขององค์์กร” โดัยองค์์การ 
      บริหารจัดัการก๊าซเร่อนกระจก ฉีบับปัรับปัรุงค์รั�งที่่� 5, มกราค์ม 2564  องค์์การบริหารจัดัการก๊าซเร่อนกระจก (อบก.) 
   -  ก๊าซที่่�รวมอยู่ในการค์ำนวณค์่าปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจก (ขอบเขต 1,2 แลิะ 3) ไดั้แก่ CO2, CH4, N2O, HFCs, แลิะ SF6

ผลการิดำเนินงาน (103-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-7)

(หน่วิย: มิลัลัิกรุัม / ลัูกบาศก์เมตรุปกติ)

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทีพีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำก่ัด (มหาชน) 55



ตารุาง ควิามเขม้ขน้ในการุปลัอุ่ยกา๊ซ่เรุอืุนกรุะจิกขอุงโรุงไฟฟา้ (103-3, 305-4)

ตารุางการุลัดก๊าซ่เรุือุนกรุะจิก (Carbon Reduction) เพื�อุเป้าหมาย Net Zero GHG 
Emissionขอุงกลัุ่มทิีพีไอุโพลัีน (103-3, 305-5)

หน่วยผลิิตไฟฟ้า (3)

สัดัส่วน (1) / (3)

สัดัส่วน (2) / (3)

 มลิอากาศูที่่�มิใชี่ก๊าซเร่อนกระจก 2)**

ก๊าซเร่อนกระจก GHG (1)*

 1.1 ผลิิตปัูนเม็ดั(1) (7.56)

(1.41)

0.25

(8.72)

5.08

(3.34)

1.74

2.19

(7.56)

(1.30)

0.26

(8.60)

6.61

(3.20)

3.41

2.85

(7.47)

(1.20)

0.27

(8.40)

8.87

(2.90)

5.97

3.82

(7.30)

(1.05)

0.27

(8.08)

10.86

(2.7)

8.16

4.68

(7.30)

(1.00)

0.27

(8.03)

11.85

(2.7)

9.15

5.10

(7.30)

(1.00)

0.27

(8.03)

12.45

(2.7)

9.75

5.37

 1.3 ผลิิตปัูน Hydraulic(2)

 2.1 ลิดัการฝุ่ังกลิบขยะชีุมชีนโดัยนำมาผลิิตเปั็นเชี่�อเพลิิงขยะ(3)

 2.2 การผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะ, ไอน�ำ แลิะไฟฟ้า(1)

3. ลัดการุฝัังกลับขยะ (ลั้านตัน)

 1.2 กิจกรรมอ่�น ๆ(1)

สุทิธิิ TPIPL

สุทิธิิ TPIPP

1. บรุิษััทิ ทิีพีไอุ โพลัีน จิำกัด (มหาชีน) - TPIPL

2. บรุษิัทัิ ทิพีีไอุ โพลันี เพาเวิอุรุ ์จิำกดั (มหาชีน) - TPIPP

2,455,585.01

1.5044

0.001507

3,700

3,341,705.46

2,501,941.66

1.5146

0.001279

3,200

3,789,673.17

2,300,582.01

1.5003

0.001217

2,800

3,451,646.99

MWh

TonCO2/MWh

Ton/MWh

Ton

TonCO2e

2563

25632563

2562

25622562

หน่วัยกจิกรรม

แหล่งด้ำเนนิการ/กระบัวันท่ี่�เก่�ยวัข้์อ่ง

2564

25642564

หมายเหตุ :  *ค์ำนวณตาม “ข้อกำหนดัในการค์ำนวณแลิะรายงานค์าร์บอนฟุตพริ�นท์ี่ขององค์์กร” โดัยองค์์การบริหารจัดัการก๊าซเร่อนกระจก  
    ฉีบับปัรับปัรุงค์รั�งที่่� 5, มกราค์ม 2564  
                        ** ก๊าซที่่�ไม่ใชี่ก๊าซเร่อนกระจกปัระกอบดั้วย SO2 แลิะ NO2

หมายเหตุ :  (1) ปัริมาณการปัล่ิอยก๊าซเร่อนกระจกของกระบวนการผลิิตปัูนเม็ดัค์ำนวณตาม “ข้อกำหนดัในการค์ำนวณแลิะรายงานค์าร์บอน 
    ฟุตพริ�นที่์ขององค์์กร” โดัยองค์์การบริหารจัดัการก๊าซเร่อนกระจก ฉีบับปัรับปัรุงค์รั�งที่่� 5, มกราค์ม 2564 องค์์การบริหารจัดัการ 
    ก๊าซเร่อนกระจก (อบก.)
   (2) ค์ำนวณก๊าซเร่อนกระจกโดัยใชี้วิธิ่การ T-VER-METH-OTH-03  ของ อบก. 
   (3)  ค์ิดั Emission Factor จาก กรณ่ปัลิ่อยเปั็นขยะฝุ่ังกลิบจะเกิดัก๊าซเร่อนกระจก 2.32 ตัน / ขยะฝุ่ังกลิบ 1 ตัน 

 จากขอ้มูลิการปัระมาณการขา้งตน้ จะเห็นไดั้วา่กลิุ่มที่่พไ่อโพลิ่น สามารถลิดัการเกดิักา๊ซเรอ่นกระจกสุที่ธิเิปัน็ศูนูย ์(Net Zero 
GHG Emission) ที่่�โรงปูันซิเมนต์ แลิะบริเวณโดัยรอบที่่� อำภอมวกเหล็ิก แลิะอำเภอแก่งค์อย จังหวัดัสระบุร่ การท่ี่�กลิุ่มท่ี่พ่ไอโพลิ่น
สามารถลิดัการปัลิ่อยก๊าซค์าร์บอนไดัออกไซดั์สุที่ธิิเปั็นศููนย์ (Net Zero GHG Emission) ค์วบค์ู่ไปักับการกำจัดัขยะมูลิฝุ่อยแที่นการ
ฝุ่ังกลิบซ้�งก่อให้เกิดัปััญหามลิภาวะ จ้งเป็ันการเสริมสร้างภูมิคุ้์มกันที่างธุิรกิจต่อค์วามเส่�ยงที่่�เก่�ยวข้องกับการเปัล่ิ�ยนแปัลิงของ 
สภาพภูมิอากาศู เพิ�มค์วามสามารถในการแข่งขัน อันเปั็นการตอบสนองต่อค์วามค์าดัหวังแลิะค์วามพ้งพอใจของผู้ม่ส่วนไดั้เส่ย 
ของกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่นไดั้อย่างต่อเน่�องแลิะยั�งย่น แลิะเปั็นการส่งต่อค์วามยั�งย่นให้กับปัระเที่ศูไที่ย

 (หน่วิย: ลั้านตันคารุ์บอุนไดอุอุกไซ่ด์เทิียบเทิ่า)
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การจัด้การข์ยะและข์อ่งเส่ย
(Waste Management)

 ธิุรกิจของบริษัที่ฯ ถ่อว่าม่ส่วนสำคั์ญต่อการกำจัดัขยะต่าง ๆ ที่่�เกิดัข้�นในพ่�นที่่�ต่าง ๆ อย่างม่ปัระสิที่ธิิภาพ เพ่�อนำมาผลิิต 
เปั็นเชี่�อเพลิิง ธิุรกิจของบริษัที่ฯ จ้งเปั็นธิุรกิจที่่�ม่นวัตกรรมนำขยะกลิับมาใชี้ให้เปั็นปัระโยชีน์ อ่กที่ั�งช่ีวยชีุมชีนในการลิดัปัริมาณขยะ 
ซ้�งเป็ันปััญหาระดับัปัระเที่ศู แลิะช่ีวยลิดักระบวนการในการกำจัดัขยะของหน่วยงานรัฐแลิะเอกชีนอ่�น ๆ  อนัเป็ันการปัระหยัดัพลิงังานที่างอ้อม  
 นอกจากน่� ภายใต้กระบวนการผลิิตไฟฟ้าของบริษัที่ฯ นำมาซ้�งการก่อให้เกิดักากขยะอุตสาหกรรมเป็ันจำนวนมากเช่ีนกัน  
ซ้�งกากขยะอุตสาหกรรมดัังกลิ่าวที่่�เกิดัข้�นหากขาดัการบริหารจัดัการในกำจัดัที่่�ดั่ย่อมนำมาซ้�งผลิกระที่บต่อสิ�งแวดัลิ้อมแลิะชีุมชีนไดั้ 
บริษัที่ฯ จ้งให้ค์วามสำค์ัญต่อการจัดัการของเส่ยอย่างปัระสิที่ธิิภาพแลิะถูกต้องเปั็นไปัตามกฎหมายที่่�กำหนดั (103-1)

เปี้าห้มีายการิดำเนินงาน
• ใชี้ปัระโยชีน์จากกากอุตสาหกรรมให้ไดั้ ≥ 95 % ของปัริมาณกากอุตสาหกรรมที่่�เกิดัข้�นในแต่ลิะปัี
• จัดัการอุตสาหกรรมให้ถูกต้องตามกฎหมาย
• ใชี้ปัระโยชีน์จากกากอุตสาหกรรมให้มากที่่�สุดั

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2,306-1, 306-2)
 บรษิทัี่ฯ มุง่มั�นที่่�จะดัำเนนิการตามแนวที่าง “ขยะเป็ันศููนย ์(Zero Waste)” แลิะได้ัดัำเนินการตามนโยบายดังักล่ิาวอย่างตอ่เน่�อง 
โดัยไดั้ค์วบค์ุม กำกับดัูแลิ แลิะพัฒนากระบวนการต่าง ๆ เพ่�อให้มั�นใจว่าอัตราการปัลิ่อยของเส่ยจากการปัระกอบกิจการของบริษัที่ฯ 
อยู่ในระดัับที่่�ต�ำกว่าเกณฑ์์ระดัับสูงสุดัของการปัลิ่อยของเส่ยที่่�ไดั้รับอนุญาต จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม อ่กที่ั�ง บริษัที่ฯ ยังค์วบค์ุม
ค์ณุภาพของเสย่ที่่�ระบายออกมาเพ่�อการตดิัตามแลิะลิดัผลิกระที่บตอ่สิ�งแวดัลิอ้มเปัน็ระยะเพ่�อใหมั้�นใจวา่เปัน็ไปัตามขอ้กำหนดัมาตรฐาน 
จ้งกลิ่าวไดั้ว่าบริษัที่ฯ ปัฏิิบัติตามข้อกำหนดัเก่�ยวกับการปัลิ่อยแลิะการระบายของเส่ยเปั็นอย่างดั่
 บรษิทัี่ฯ มก่ารจดััการขยะแลิะของเสย่ในกระบวนการดัำเนนิธิรุกจิอยา่งเปัน็ระบบตามหลิกัการ 3R (Reduce Reuse Recycle) 
บริษัที่ฯม่การจัดัการของเส่ยที่่�เกิดัจากโรงไฟฟ้า โดัยการนำมาใชี้ให้เกิดัปัระโยชีน์อย่างสูงสุดั ที่ั�งน่� ในปัี 2564 กลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่นไม่ม่
ปัริมาณขยะหร่อของเส่ย  เน่�องจากกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่นม่นโยบายนำของเส่ยจากโรงงานต่างๆในกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่น  ไปักำจัดัที่่�เตาเผาปัูนซิ
เมนต์ จ้งที่ำให้ไม่ม่ขยะหร่อของเส่ยในระบบการผลิิต ตัวอย่างเชี่น การนำเถ้าหนักแลิะเถ้าลิอยที่ั�งหมดัไปัใชี้เปั็นวัตถุดัิบที่ดัแที่นที่่�โรง
ปัูนซ่เมนต์ บมจ.ที่่พ่ไอโพลิ่น

กริะบวนการิที�ใช้ในการิริวบริวมีและต่ริวจสอบข์้อมีูลที�เกี�ยวข์้องกับข์ยะ (306-2)
1. การจัดัการกากอุตสาหกรรมต้องปัฏิิบัติตาม ปัระกาศูกระที่รวงอุตสาหกรรม เร่�อง การกำจัดัสิ�งปัฏิิกูลิหร่อวัสดัุที่่�ไม่ใชี้

แลิ้ว พ.ศู. 2548
2. การนำกากอุตสาหกรรมออกไปัใชี้ปัระโยชีน์ เชี่น เปั็นเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่น  เปั็นวัสดัุที่ดัแที่น  นำไปั Recycle หร่อ กำจัดัที่ิ�ง 

ต้องขออนุญาตต่อกรมโรงงานอุตสาหกรรมทีุ่กค์รั�ง แจ้งรายลิะเอ่ยดัของเส่ย วิธิ่กำจัดั น�ำหนัก แลิะ ผู้รับกำจัดั 
3. เม่�อต้องการนำกากอุตสาหกรรมออกไปัใชี้ปัระโยชีน์ เชี่น เปั็นเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่น  เปั็นวัสดัุที่ดัแที่น  หร่อนำไปั Recycle หร่อ 

กำจัดัที่ิ�ง ต้องจัดัที่ำเอกสารกำกับการขนส่งทีุ่กค์รั�งที่่�ม่การขนส่ง เพ่�อใชี้เปั็นหลิักฐานตามกฎหมาย
4. จดััที่ำบญัชีเ่พ่�อเกบ็ขอ้มลูิแลิะค์วบคุ์มน�ำหนกักากอุตสาหกรรมที่่�นำออกไปัใช้ีปัระโยชีน์ เช่ีน เป็ันเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่น  เป็ันวสัดัุ

ที่ดัแที่น  นำไปั Recycle หร่อ กำจัดัที่ิ�ง
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ตารุาง ปริุมาณขอุงเสียแลัะการุจัิดการุขอุงเสีย (เฉัพาะโรุงไฟฟ้า) (103-3, 306-3, 306-4, 306-5)

 - ของเส่ยไม่อันตราย

 - เปั็นเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่น

 - เปั็นเชี่�อเพลิิงที่ดัแที่น

 - นำไปั Recycle

 - นำไปั Recycle

 ปัริมาณของเส่ยรวม

 - ของเส่ยอันตราย

ของเส่ยอันตราย

ของเส่ยอันตราย

 - เปั็นวัสดัุที่ดัแที่น

 - เปั็นวัสดัุที่ดัแที่น

ปัริมาณของเส่ยที่่�นำไปัใชี้ปัระโยชีน์รวม

ของเส่ยอันตราย

ของเส่ยไม่อันตราย

1. ปรุิมาณขอุงเสียรุวิม จิำแนกตามปรุะเภิทิขอุงเสีย

2. การุนำไปใชี้ปรุะโยชีน์ *

3. การุกำจิัดทิิ�ง*

ปรุิมาณขอุงเสียกำจิัดทิิ�งรุวิม

25,183.91

0

24,520.04

12.89

653.12

25,263.54

25,183.91

79.63

66.74

10.75

64,801.08

0

64,215.93

8.42

579.66

64,889.13

64,801.08

88.05

79.63

5.49

74,086.93

0

0 0 0

73,674.53

0

0

0

0

0

0

0

409.90

74,110.15

74,086.93

23.22

23.22

2.50

25632562ข์อ่งเส่ย และการจดั้การข์อ่งเส่ย 2564

หมายเหตุ :  * การนำไปัใชี้ปัระโยชีน์แลิะการกำจัดัที่ิ�ง เกิดัข้�นภายในขอบเขตที่างกายภาพหร่อการค์วบค์ุมแลิะบริหารจัดัการของบริษัที่ริษัที่ฯ (Onsite)

ผลการิดำเนินงาน (103-3)

 (หน่วิย : ตัน)
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นโยบายการิบริิห้าริงานที�บริิษััทกำห้นดไว้เปี็นลายลักษัณ์อักษัริ

เงินลิงทีุ่นชี่วยเหลิ่อชีุมชีนแลิะสังค์ม
126.04 ลิ้านบาที่

จำนวนชีั�วโมงที่ำงานที่่�ไม่ม่อุบัติเหตุ
ที่่�เพิ�มข้�น 538,968 ชีั�วโมง

(เพิ�มข้�น 49.65% เม่�อเที่่ยบกับปัี 2563)

จำนวนชีั�วโมงฝุ่ึกอบรมเฉีลิ่�ย
ให้พนักงาน 28.04 ชีั�วโมง/ค์น/ปัี

อัตราค์วามถ่�การบาดัเจ็บ 
(Injury Frequency Rate) 
ของพนักงาน แลิะผู้รับเหมา
0.354  แลิะ 0 ตามลิำดัับ

อัตราการเส่ยชี่วิตที่่�เก่�ยวข้องกับการ
ที่ำงานของพนักงานแลิะ

ผู้รับเหมา 0

กำจัดัขยะติดัเชี่�อ COVID-19
3,892 ตัน (ตุลิาค์ม-ธิันวาค์ม 2564)

ผู้ลการด้ำเนินงานด้้านการพีัฒนาชุมชนและสังคมในปี 2564

การพีัฒนาชุมชนและสังคม

จิรุรุยาบรุรุณ ทิีพีไอุ โพลัีน (Code of Conduct)

คู่มือุพนักงาน

ควิามรุับผิดชีอุบต่อุสังคม

นโยบายสิทิธิิมนุษัยชีนสากลั

นโยบายคุ้มครุอุงข้อุมูลัส่วินบุคคลั

นโยบายต่อุต้านการุทิุจิรุิตคอุรุ์รุัปชีั�น

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/empprinciple

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/social-responsibility-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/social-responsibility-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/pdpa

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/anti-corruption
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การบัริหารจัด้การที่รัพียากรบัุคคล

การิอบริมี และให้้คัวามีริู้ (Training and Education) 
   บริษัที่ฯ ตระหนักดั่ว่าการดัำเนินธิุรกิจภายใต้การเปัลิ่�ยนแปัลิงที่างดั้านเศูรษฐกิจ สังค์ม สิ�งแวดัลิ้อมแลิะเที่ค์โนโลิย่ ซ้�งม่ 
การเปัล่ิ�ยนแปัลิงตลิอดัเวลิา การพัฒนาศัูกยภาพของพนักงานให้ม่ค์วามรู้ แลิะพร้อมรับม่อต่อการเปัลิ่�ยนแปัลิงจะชี่วยสนับสนุน 
การดัำเนินธุิรกิจให้สอดัค์ล้ิองกับกลิยุที่ธ์ิ แลิะสร้างค์วามสำเร็จได้ัตามเป้ัาหมายที่่�ตั�งไว้ ดัังนั�นการอบรม ให้ค์วามรู้ แลิะการมุ่งสร้าง
ที่กัษะใหแ้กพ่นกังานเปัน็กลิยุที่ธ์ิสำคั์ญในการพฒันาคุ์ณภาพองค์์กร โดัยมุง่ใหบ้คุ์ลิากรมค่์วามรู ้มป่ัระสบการณ ์สามารถปัฏิบิตังิาน
ไดัอ้ยา่งมป่ัระสทิี่ธิภิาพ สรา้งค์วามเชี่�อมั�น ค์วามภาค์ภมูใิจของพนกังาน รวมที่ั�งสรา้งค์วามผกูพนัระหวา่งพนกังานกับองค์์กร (103-1)

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2, 103-3, 404-2)
  บริษัที่ฯ ไดั้กำหนดัแนวที่างในการอบรม แลิะให้ค์วามรู้แก่พนักงาน ซ้�งเป็ันไปัตามนโยบายพัฒนาบุค์ลิากรแลิะฝุ่ึกอบรม  
ตามปัระกาศู ฉีบับที่่� 016/2559 ผลิสำรวจค์วามจำเปั็นการฝุ่ึกอบรมปัระจำปัี แลิะแผนงานการฝุ่ึกอบรมปัระจำปัี 

เปี้าห้มีายการิดำเนินงาน (103-2)
  โดัยไดั้กำหนดัเปั้าหมายในการจัดัอบรมเฉีลิ่�ยเที่่ากับ (KPI) ไม่น้อยกว่า 18 ชีั�วโมงต่อค์นต่อปัี

ผลการิดำเนินงาน (103-3, 404-2)
  ในปัี 2564 บริษัที่ฯ ไดั้กำหนดัแผนการฝุ่ึกอบรมพนักงานเพ่�อพัฒนาที่ั�งในดั้าน Soft Skill แลิะ Hard Skill ที่ั�งในรูปัแบบการ 
ฝุ่ึกอบรมภายใน แลิะภายนอกองค์์กร จำนวนที่ั�งสิ�น 115 หลิักสูตร ดัังน่� (404-2)

ประเภทห้ลัักส้ตร * จำนวนห้ลัักส้ตร วตัถ่ืประสงค์

1. ดั้านการบริหารการจัดัการแลิะค์วามเปั็นผู้นำ

3. ดั้านเที่ค์นิค์

2. ดัา้นอาชีว่อนามยัแลิะค์วามปัลิอดัภยัแลิะดัา้นสิ�งแวดัลิอ้ม

4. ดั้านเที่ค์โนโลิย่แลิะวิศูวกรรม

5. ด้ัานการสนับสนนุ การส่งมอบการที่ำงานแลิะการเตรย่ม
พร้อมเกษย่ณอายุ

18

67

27

1

2

เพิ�มที่ักษะการเปั็นผู้นำ เชี่นการขับเค์ลิ่�อนบุค์ลิากรภายในองค์์กร 
ให้ปัฏิิบัติงานไดั้อย่างสำเร็จลิุลิ่วงตามวัตถุปัระสงค์์

เน้นการพัฒนาทัี่กษะ ปัระสิที่ธิิภาพพนักงานด้ัวยการเร่ยนรู้  
โดัยเฉีพาะดั้านวิชีาชี่พ เพ่�อส่งเสริมให้พนักงานแสดังศูักยภาพ 
ไดั้อย่างเต็มที่่�

จัดัดัำเนินงานด้ัานค์วามปัลิอดัภัย เพ่�อลิดัค์วามเส่�ยงจากการ 
เจ็บปั�วย บาดัเจ็บ หร่อ เส่ยชี่วิต แลิะดัูแลิค์ุณภาพชี่วิตของพนักงาน
บุค์ลิากรภายในองค์์กร

เพ่�อปัรับองค์์กรก้าวทัี่นตามยุค์ดัิจิตัลิ จ้งต้องม่ค์วามรู้ เร่�อง
เที่ค์โนโลิย่ นวัตกรรมแลิะที่างวิศูวกรรม

เพ่�อเตร่ยมค์วามพร้อมสำหรับพนักงานที่่�กำลิังจะเกษ่ยณอายุ  
แลิะการส่งมอบงานไดั้อย่างราบร่�น

ตารุาง หลัักสูตรุการุอุบรุมเพื�อุพัฒนาทิักษัะ ควิามรุู้ ควิามสามารุถขอุงพนักงาน ปี 2564 

หมายเหตุ :  * หลิักสูตรดัังกลิ่าวข้างต้นม่ที่ั�งหลิักสูตร Hard Skill หมายถ้ง ที่ักษะเฉีพาะที่างที่่�จำเปั็นสำหรับวิชีาชี่พ แลิะหลิักสูตร Soft Skill  
      หมายถ้ง ที่ักษะค์วามสามารถเชีิงสมรรถนะ ที่่�ชี่วยให้ค์ุณสามารถที่ำงานแลิะส่�อสารกับผู้อ่�น ไดั้อย่างม่ปัระสิที่ธิิภาพ

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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ผลการิดำเนินงาน (103-3, 404-1) 
   ผลิกระที่บจากสถานการณ์โค์วิดั-19 ที่ำให้บริษัที่ฯไม่สามารถดัำเนินการจัดัอบรมไดั้ตามปักติ จ้งไดั้ที่ำการปัรับปัรุง 
โดัยการจัดัอบรม Online Training เพิ�มข้�น ที่ำให้สามารถจัดัฝุ่ึกอบรมไดั้จากทุี่กสถานท่ี่� แลิะทุี่กหน่วยงาน ซ้�งเป็ันการจัดัฝุ่ึกอบรม 
ที่่�ดั่อ่กหน้�งชี่องที่าง อย่างไรก็ตาม ในปีั 2564 บริษัที่ฯ ม่จำนวนชีั�วโมงอบรมเฉีล่ิ�ย 28.04 ชีั�วโมง/ค์น/ปีั ซ้�งมากกว่าจำนวนชีั�วโมง 
การฝุ่ึกอบรม ตามเปั้าหมายค์่อ ไม่น้อยกว่า 18 ชีั�วโมง/ค์น/ปัี สรุปัไดั้ ดัังน่�

 ที่ั�งน่� เพ่�อปัระเมินปัระสิที่ธิิภาพของการจัดัอบรม บริษัที่ฯ ไดั้จัดัที่ำรายงานสรุปัผลิการฝุ่ึกอบรมปัระจำเดั่อน ปัระจำไตรมาส 
แลิะรายงานปัระจำปัี รวมที่ั�งการสำรวจค์วามพ้งพอใจในการปัระเมินผลิการจัดัฝุ่ึกอบรม โดัยสรุปัการปัระเมินผลิการฝุ่ึกอบรม 
ในดั้านเน่�อหาวิชีา ดั้านบรรลิุวัตถุปัระสงค์์ ดั้านวิที่ยากร แลิะดั้านการดัำเนินการฝุ่ึกอบรม โดัยนำผลิการดัำเนินงานท่ี่�ไดั้มาใชี้ 
ในการปัรบัปัรงุแผนการฝุ่กึอบรม แลิะการสรรหาโค์รงการ หรอ่หวัขอ้การฝุ่กึอบรมที่่�เหมาะสมตามตอ้งการของพนกังานแตล่ิะสายงาน 
เพ่�อยกระดัับสมรรถนะการที่ำงานของพนักงาน แลิะผลิการสำรวจค์วามพ้งพอใจในการปัระเมินผลิการจัดัฝุ่ึกอบรมวัดัไดั้ร้อยลิะ 90 
(วัดัจากแบบปัระเมินผลิหลิังอบรมสัมมนา ค์ะแนนเต็ม 5 ไดั้ 4.5 ค์ิดัเปั็นร้อยลิะ 90) (103-3) 
 โดัยในปีั 2564 ม่พนักงานจำนวนที่ั�งสิ�น 1,142 ค์น ค์ิดัเปั็นร้อยลิะ 100 ที่่�ได้ัรับการปัระเมินผลิการปัฏิิบัติงานบริษัที่ฯ  
ม่การปัระเมินผลิการปัฎิบัติงานของพนักงานเปั็นปัระจำทีุ่กปัี  ปัีลิะ 3 ค์รั�ง ค์่อ เดั่อนเมษายน  สิงหาค์ม แลิะธิันวาค์ม เพ่�อให้พนักงาน
ไดั้ม่การพัฒนาแลิะปัรับปัรุงการปัฏิิบัติงานอย่างสม�ำเสมอ  โดัยพนักงานทีุ่กค์นทีุ่กระดัับจะไดั้รับการปัระเมินผลิการปัฏิิบัติงาน 
จากผู้บังค์ับบัญชีาต้นสังกัดั ตามหัวข้อในแบบปัระเมินผลิการปัฎิบัติงาน (404-3)

แริงงานเด็ก (Child Labor)
  เดั็กทุี่กค์น ไม่ว่าจะอยู่ที่่�ใดัหร่อในสถานการณ์ใดั ลิ้วนม่สิที่ธิิ�ได้ัรับการปักป้ัองคุ้์มค์รอง เลิ่�ยงดูั แลิะเป็ันอิสระจากค์วามรุนแรง 
การลิ่วงลิะเมิดั การลิะเลิยที่อดัที่ิ�ง การที่ารุณกรรม แลิะการแสวงหาปัระโยชีน์ดัังท่ี่�ระบุไว้ในอนุสัญญาว่าด้ัวยสิที่ธิิเดั็ก ซ้�งการเค์ารพ
แลิะส่งเสริมสทิี่ธิเิหล่ิาน่�เป็ันสาระสำคั์ญของการปักป้ัองดัแูลิเด็ัก (Child Safeguarding) ดังันั�นบรษัิที่ฯ จง้ให้ค์วามสำคั์ญในการดัำเนินงาน 
ที่่�ค์ำน้งถ้งข้อปัฏิิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเค์ร่งค์รัดั รวมทัี่�งให้ค์วามสำค์ัญในกระบวนการคั์ดัเลิ่อกคู่์ค้์าท่ี่�ม่การดัำเนินงาน  
แลิะใชี้แรงงานถูกต้องตามกฎหมาย เพ่�อสร้างค์วามน่าเชี่�อถ่อ แลิะปั้องกันเหตุที่่�จะสร้างผลิกระที่บต่อภาพลิักษณ์องค์์กร (103-1)

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2)
  บริษัที่ฯ กำหนดันโยบายการบริหารงาน ที่่�สอดัค์ล้ิองตามมาตรฐานแรงงานไที่ย  แลิะกฎหมายด้ัานแรงงาน โดัยได้ักำหนดั 
เปั็นนโยบายบริษัที่ในจรรยาบรรณ ที่่พ่ไอโพลิ่น Code of Conduct เร่�อง การปัฏิิบัติดั้านแรงงาน การไม่ว่าจ้างแรงงานเดั็ก แลิะแรงงาน
ไม่เปั็นที่างการ รวมที่ั�งการผลิักดัันเร่�องการใชี้แรงงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายที่ั�งภายในบริษัที่ฯ บริษัที่ผู้รับเหมา แลิะบริษัที่ 
ผู้รับเหมาช่ีวง แลิะภายในคู่์ค้์าทุี่กรายของบริษัที่ฯ โดัยไดั้ระบุข้อกำหนดัที่่�เก่�ยวข้องกับแรงงานแลิะแรงงานเดั็ก “คู่์ค้์าจะต้องไม่กระที่ำ  

หมายเหตุ :  *ดั้วยค์วามเหมาะสมของลิักษณะงาน ในสายงานโรงงานอุตสาหกรรม ซ้�งบุค์ลิากรส่วนใหญ่จะเปั็นเพศูชีายมากกว่าเพศูหญิง

ตารุาง ข้อุมูลัการุฝัึกอุบรุมขอุงพนักงาน (404-1)

ชีาย

ผู้บริหารระดัับสูง (TOP EXECUTIVE)

ระดัับจัดัการ (ASST.DEPT MGR.- DEPT. MGR.)

จำนวนชีั�วโมงอบรมเฉีลิ่�ย จำแนกตามเพศู

จำนวนชีั�วโมงอบรมเฉีลิ่�ย จำแนกตามกลิุ่มพนักงาน

หญิง

ระดัับบริหาร (AVP/ VP/ SVP)

ระดับับงัค์บับญัชีา (ASST.SUP. – SECTION MGR.)

ระดัับปัฏิิบัติการ (OFFICER)

จิำนวินชีั�วิโมงอุบรุมเฉัลัี�ย/คน/ปี

3.52

6.0

14.10

30.85

30.67

7.5

3.63

28.04

6.16

9.60

36.52

46.83

48.86

69.75

4.76

44.89

6.36

6.00

37.56

47.44

49.68

34.25

5.27

45.67

25632562ข้์อ่มลูการฝึึกอ่บัรมข์อ่งพีนกังาน 2564

(หน่วิย : ชีั�วิโมง/คน/ปี)

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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หรอ่สนับสนุนให้มก่ารว่าจ้างแรงงานที่่�มอ่ายุต�ำกว่าเกณฑ์์ ที่่�กฎหมายกำหนดั” ภายใต้หวัข้อด้ัานแรงงานแลิะสิที่ธิมินุษยชีน ในจรรยาบรรณ 
คู่์ค์้าดั้านการจัดัซ่�อ จัดัหา ว่าจ้าง (Supplier Code of Conduct) ตลิอดัจนไม่ม่การให้หร่อไม่เค์ยสนับสนุนให้ใช้ีแรงงานเดั็กที่ำงาน 
ที่่�เปั็นอันตรายต่อสุขอนามัย หร่ออยู่ในสภาวะแวดัลิ้อมท่ี่�เปั็นอันตรายต่อสุขอนามัยแลิะค์วามปัลิอดัภัย หร่อเปั็นงานท่ี่�ต้องห้าม 
ตามกฎหมาย โดัยกำหนดัให้ค์ู่ค์้าลิงนามรับที่ราบข้อตกลิง 

ผลการิดำเนินงาน (103-3, 408-1)
  ในปั ี2564 มค่์ูค้่์าจำนวนที่ั�งสิ�น 613 ราย ค์ดิัเปัน็รอ้ยลิะ 90.38 ที่่�ได้ัลิงนามรบัที่ราบข้อตกลิง แลิะ พบว่าบรษิทัี่ฯ ไม่มก่ารลิะเมดิั
ข้อปัฏิิบัติดั้านการใชี้แรงงานเดั็ก หร่อให้ที่ำงานที่่�ม่ค์วามเส่�ยงดั้านอาชี่วอนามัยแลิะค์วามปัลิอดัภัย ทัี่�งในกระบวนการการจ้างงาน 
ของบริษัที่ฯ แลิะการดัำเนินงานของค์ู่ค์้า

ควัามปลอ่ด้ภัย อ่าช่วัอ่นามัย และสภาพีแวัด้ล้อ่มในการที่ำงาน
(Occupational Health and Safety)

  ระบบการจัดัการอาช่ีวอนามัยแลิะค์วามปัลิอดัภัยที่่�ดั่ แลิะม่ปัระสิที่ธิิภาพ นับเปั็นส่วนหน้�งของการดัำเนินธิุรกิจไดั้ 
อย่างม่ค์วามรับผิดัชีอบที่ั�งต่อพนักงาน คู่์ค์้า ผู้รับเหมา แลิะผู้ม่ส่วนได้ัเส่ยท่ี่�ม่ค์วามเก่�ยวข้องกับการปัฏิิบัติงานในพ่�นที่่�ในบริษัที่ฯ  
แลิะพ่�นที่่�ปัฏิิบัติงานทีุ่กแห่งที่่�เก่�ยวข้อง โดัยบริษัที่ฯมุ่งมั�นแลิะจริงจังต่อการย้ดัถ่อแลิะปัฏิิบัติตามข้อกำหนดัด้ัานค์วามปัลิอดัภัย  
แลิะอาชีว่อนามยัในการที่ำงานอย่างเค์ร่งค์รดัั รวมถง้การปัระเมนิค์วามเส่�ยงจากการที่ำงานในที่กุกระบวนการดัำเนนิธิรุกจิ ที่ั�งยงัปัลิกูฝัุ่ง  
แลิะสร้างจิตสำน้กด้ัานค์วามปัลิอดัภัยในการที่ำงานของพนักงานแลิะผู้ที่่� เก่�ยวข้องอย่างต่อเน่�อง เพ่�อก่อให้เกิดัวัฒนธิรรม 
แห่งค์วามปัลิอดัภัยในการที่ำงาน เพ่�อปั้องกันแลิะลิดัค์วามสูญเส่ยที่่�อาจเกิดัข้�นกับชี่วิต ที่รัพย์สิน รวมถ้งผลิกระที่บที่่�อาจเกิดัข้�น 
กับชีุมชีนโดัยรอบแลิะสิ�งแวดัลิ้อม (103-1, 103-2)

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2, 403-1)
  บริษัที่ฯ ไดั้กำหนดันโยบาย แลิะแนวปัฏิิบัติที่่�เก่�ยวข้องกับการดัูแลิดั้านอาชี่วอนามัย ค์วามปัลิอดัภัย แลิะสภาพแวดัลิ้อม 
ในการที่ำงานที่่�ดั่ ท่ี่�ค์รอบค์ลิุมตั�งแต่พนักงาน ผู้ปัฏิิบัติงาน ผู้รับเหมา แลิะผู้รับเหมาชี่วง รวมถ้งชีุมชีนแลิะผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยกับกิจกรรม
การดัำเนินงานของบริษัที่ฯ เพ่�อทีุ่กชี่วิตจะได้ัม่คุ์ณภาพช่ีวิตที่่�ดั่แลิะปัลิอดัภัย ไม่เกิดัอุบัติเหตุท่ี่�ก่อให้เกิดัการบาดัเจ็บร้ายแรงถ้งขั�น 
เส่ยชี่วิตหร่อเจ็บปั�วยจากการที่ำงาน โดัยม่การดัำเนินงานภายใต้นโยบายด้ัานอาชี่วอนามัย ค์วามปัลิอดัภัย แลิะสิ�งแวดัลิ้อม  
รวมถ้งข้อกำหนดัแนวที่างการดัำเนินงานที่่�สอดัค์ล้ิองตามระบบมาตรฐานการจัดัการอาช่ีวอนามัยแลิะค์วามปัลิอดัภัย ISO45001 
โดัยม่แนวปัฏิิบัติ ดัังน่�

ปัระเมินค์วามเส่�ยงแลิะแนวที่างการบริหารจัดัการค์วามเส่�ยงดั้านอาชี่วอนามัย ค์วามปัลิอดัภัย สภาพแวดัลิ้อม 
ในการที่ำงาน โดัยค์รอบค์ลิุมทีุ่กระบวนการที่ำงาน ที่่�อาจส่งผลิกระที่บต่อชีุมชีน สังค์ม แลิะสิ�งแวดัลิ้อม รวมที่ั�งปัระชีุม
หาร่อกำกับดัูแลิะติดัตามการดัำเนินงานอย่างสม�ำเสมอ

รายงาน สอบสวนอุบัติเหตุ แลิะอุบัติการณ์ รวมถ้งการกำหนดัแนวที่างการแก้ไข แลิะระวังปั้องกันการเกิดัอุบัติเหตุซ�ำ

จดััที่ำคู่์มอ่ค์วามปัลิอดัภยัในการปัฏิบิตังิาน แลิะกำกับดูัแลิการปัฏิบิตังิานใหเ้ปัน็ไปัตามคู่์มอ่แลิะขั�นตอนการปัฏิบิตังิาน
ให้เกิดัค์วามปัลิอดัภัย

กำกับดูัแลิการปัฏิิบัติงานตามกฎหมายด้ัานค์วามปัลิอดัภัย อาช่ีวอนามัย แลิะสภาพแวดัล้ิอมในการที่ำงาน  
แลิะกฎระเบย่บอ่�นที่่�เก่�ยวขอ้ง รวมที่ั�งกำกบัดัแูลิให้ผูป้ัฏิิบัติงาน บคุ์ค์ลิภายนอก แลิะผูม้ส่่วนเก่�ยวขอ้งในพ่�นท่ี่�ปัฏิิบตังิาน
ให้ปัฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบอย่างเค์ร่งค์รัดั
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ค์วบคุ์มดัูแลิสภาพแวดัลิ้อมในการที่ำงาน จัดัให้ม่อุปักรณ์ปั้องกันค์วามปัลิอดัภัยส่วนบุค์ค์ลิสำหรับพนักงาน 
ที่่�ใชี้ในการปัฏิิบัติงานตามกฎหมายที่่�กำหนดั 

ส่�อสารนโยบาย ปัลิูกฝุ่ังจิตสำน้ก สร้างวัฒนธิรรมการที่ำงาน พัฒนาทัี่กษะค์วามรู้ แลิะจัดักิจกรรมส่งเสริม 
ดั้านค์วามปัลิอดัภัย อาชี่วอนามัย แลิะสภาพแวดัลิ้อมในการที่ำงานที่่�ดั่

• พนักงานแลิะผู้ เก่�ยวข้องสวมใส่
อปุักรณ์ปัอ้งกันค์วามปัลิอดัภัยสว่น
บุค์ค์ลิ เพ่�อปั้องกันการบาดัเจ็บ แลิะ
การเกิดัอุบัติเหตุจากการที่ำงาน 

• ม่ป้ัายแลิะสัญลิักษณ์ชี่�บ่งอันตราย
ต่าง ๆ ในพ่�นที่่�การปัฏิิบัติงาน

• ตรวจวัดัแลิะปัระเมินสภาพแวดัล้ิอม
ในการที่ำงานอย่างสม�ำเสมอ โดัยม่
ค์่าตรวจวัดัเปั็นไปัตามที่่�กฎหมาย
กำหนดั เ ช่ีน  ค์ุณภาพอากาศู  
ระดัับเส่ยง ค์วามเข้มของแสงสว่าง 
เปั็นต้น

• กำหนดักฎระเบย่บแลิะข้อบงัค์บัในการ
ปัฏิบิตังิานค์รอบค์ลุิมการดัำเนนิงานของ
พนกังาน บคุ์ค์ลิภายนอก แลิะผูม้ส่่วน
เก่�ยวข้องที่่�เข้าปัฏิิบัติงานในพ่�นที่่� 

• เจ้าหน้าที่่�ค์วามปัลิอดัภยัเจ้าของพ่�นที่่� 
แลิะพนักงานทุี่กค์นมห่น้าที่่�รับผิดัชีอบ
ในการกำกบัดัแูลิใหม่้การดัำเนนิการ
เปั็นไปัตามมาตรการแลิะแนวที่าง
ดั้านค์วามปัลิอดัภัยที่่�กำหนดั เชี่น 
– การอบรมด้ัานค์วามปัลิอดัภัย 

แลิะกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง ให้แก่
ผู้ รั บ เ ห ม า ทุี่ ก ร า ย ก่ อ น เ ข้ า 
พ่�นที่่�ปัฏิิบัติงาน

– การขออนุญาตเข้ า เ ขตพ่� นที่่� 
การปัฏิิบัติงานจะต้องไดั้รับการ
อนุญาตตามขั�นตอนของโรงงาน

• กำหนดัให้ม่การรายงานอุบัติเหตุ 
หร่อเหตุการณ์ไม่ปักติที่่�เกิดัข้�น แลิะ
เก็บบันที่้กไว้อย่างเปั็นระบบ ที่ั�ง
เหตุการณ์ที่่�ผิดัปักติในกระบวนการ
ผลิิต  แลิะ เหตุการณ์ เ ก่อบ เกิดั
อุบัติเหตุ (Near-Miss) 

• พนักงานผูท่้ี่�อยู่ในเหตกุารณห์รอ่ผูท้ี่่�
พบเห็นจะต้องดัำเนินการรายงาน
เหตกุารณ์ให้หวัหนา้งานหร่อผูบ้งัค์บั
บัญชีา แลิะเจ้าหน้าที่่�ค์วามปัลิอดัภัย
ไดั้รับที่ราบภายใน 24 ชีั�วโมง

• การแต่งตั�งค์ณะที่ำงานเพ่�อที่ำการ
สอบสวนอุบัติเหตุ หร่อเหตุการณ์ที่่�
เ กิดัข้�นแลิะเพ่�อให้การส่บสวนหา
สาเหตุที่่�แท้ี่จริง (Root Cause) โดัย

เตร่ยมค์วามพรอ้มในการตอบสนองตอ่เหตกุารณฉ์ีกุเฉีนิ รวมถ้งการบรหิารการจดััการดัา้นค์วามตอ่เน่�องที่างธิรุกจิ

แนวทางการิปีริะเมีินคัวามีเสี�ยง การิต่ริวจสอบอุบัต่ิการิณ์ และการิบริิห้าริจัดการิคัวามีเสี�ยงด้านคัวามีปีลอดภิัย 
อาชีวอนามีัย และสภิาพแวดล้อมีในการิทำงาน (403-2)
 บริษัที่ฯ ได้ักำหนดักระบวนการปัระเมินค์วามเส่�ยงด้ัานค์วามปัลิอดัภัย อาช่ีวอนามัย แลิะสภาพแวดัล้ิอมในการที่ำงาน 
ที่่�สอดัค์ล้ิองตามระบบมาตรฐานการจัดัการอาช่ีวอนามัยแลิะค์วามปัลิอดัภัย ISO45001 โดัยให้ผูป้ัฏิิบัตงิานซ้�งเป็ันเจ้าของค์วามเส่�ยง
ที่ำการวเิค์ราะหล์ิกัษณะงานของตนเองแลิะบคุ์ค์อ่�นที่่�เก่�ยวข้อง เชีน่ บคุ์ค์ลิภายนอก ผูรั้บเหมา เปัน็ตน้ เพ่�อชี่�บง่อนัตราย ปัระเมนิโอกาส 
แลิะผลิกระที่บที่่�อาจจะเกิดัข้�นจากการปัฏิิบัติงาน ตลิอดัจนการจัดัลิำดัับค์วามสำค์ัญของค์วามเส่�ยง พร้อมทัี่�งการกำกับดัูแลิ  
แลิะติดัตามการปัฏิิบัติงานให้เปั็นไปัตามแผนงานแลิะเปั้าหมาย

การิคัวบคัมุีสภิาพแวดล้อมี
ในการิทำงาน

การิกำกับดแูล การิริายงานและสอบสวน
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การิคัวบคัมุีสภิาพแวดล้อมี
ในการิทำงาน

การิกำกับดแูล การิริายงานและสอบสวน

– ผู้รับเหมาจะต้องม่หัวหน้างานท่ี่�ม่
ค์ ว า ม รู้ ดั้ า น ค์ ว า ม ปั ลิ อ ดั ภั ย
สามารถปัระเมินอันตรายท่ี่�อาจจะ
เกดิัข้�นจากการที่ำงานเปัน็ผูร้บัผดิั
ชีอบในการค์วบค์ุม แลิะกำกับดัูแลิ
การปัฏิิบติังานที่ั�งงานที่ั�วไปั แลิะงานท่ี่�
ต้องใชี้ค์วามสามารถเฉีพาะที่าง  

– งานที่่�ม่ค์วามเส่�ยงจะต้องที่ำการ
ขออนุญาตปัฏิิบัติงาน (Work 
Permit) พร้อมที่ั�งปัฏิิบัติตาม 
ข้อกำหนดัในแต่ลิะ Work Permit 
อย่างเค์ร่งค์รัดั

การใชี้หลิักการ Why Why Analysis 
เพ่�อนำไปัสู่การกำหนดัมาตรการ 
การแก้ไข การปั้องกัน แลิะการตรวจ
ติดัตามผลิการดัำเนินการแก้ไข 

• ปัรับปัรุงตามมาตรการป้ัองกัน 
ที่่�ไดั้ระบุไว้เปั็นระยะ ๆ 

• พัฒนาส่�อการเร่ยนรู้จากอุบัติเหตุ 
ให้กับพนักงาน แลิะผู้รับเหมาที่ราบ
ผ่านที่างส่�อต่างๆ ของบริษัที่ฯ เพ่�อ
ใ ห้ ก า ร ปั้ อ ง กั น ม่ ปั ร ะ สิ ที่ ธิิ ภ า พ  
แลิะปัระสิที่ธิิผลิสูงสุดั

การิบริิห้าริจัดการิคัวามีปีลอดภิัย อาชีวอนามีัยและสิ�งแวดล้อมี (103-2, 403-4)
 บริษัที่ฯ ได้ัแต่งตั�งค์ณะกรรมการดัำเนินงานด้ัานค์วามปัลิอดัภัย อาช่ีวอนามัยแลิะสิ�งแวดัล้ิอม ปัระกอบด้ัวย ผู้บริหาร  
แลิะเจ้าหน้าที่่�ค์วามปัลิอดัภัยในการที่ำงานระดัับวิชีาชี่พของบริษัที่ฯ ที่ำหน้าที่่�ในการบริหารจัดัการดั้านค์วามปัลิอดัภัย อาชี่วอนามัย
แลิะสภาพแวดัลิ้อมในการที่ำงานให้เปั็นไปัตามข้อกำหนดัของระบบมาตรฐานการจัดัการอาชี่วอนามัยแลิะค์วามปัลิอดัภัย ISO45001 
แลิะกฎหมายดั้านค์วามปัลิอดัภัยที่่�เก่�ยวข้อง

 พร้อมที่ั�งได้ัจัดัตั�งฝุ่�ายค์วามปัลิอดัภัย อาช่ีวอนามัย แลิะสิ�งแวดัล้ิอมที่ำหน้าท่ี่�ในการปัระสานงานแลิะติดัตามการดัำเนินงาน
ดัา้นค์วามปัลิอดัภัย แลิะสิ�งแวดัล้ิอมของโรงงานทุี่กแห่งให้เป็ันไปัตามกฎหมาย แลิะกฎระเบย่บที่่�เก่�ยวข้อง นโยบาย แผนงาน แลิะเป้ัาหมาย
ที่่�บริษัที่ฯ กำหนดั รวมถ้งการปัระเมินแลิะการบริหารจัดัการค์วามเส่�ยง การจัดัที่ำรายงานปัระเมินผลิกระที่บด้ัานค์วามปัลิอดัภัย  
อาชี่วอนามัย แลิะสิ�งแวดัลิ้อมพร้อมที่ั�งรายงานผลิการดัำเนินงานให้ค์ณะกรรมการดัำเนินงานดั้านอาชี่วอนามัย ค์วามปัลิอดัภัย  
แลิะสิ�งแวดัลิ้อมรับที่ราบอย่างสม�ำเสมอ 
 ตลิอดัจนการแต่งตั�งค์ณะกรรมการค์วามปัลิอดัภัยอาชี่วอนามัย แลิะสภาพแวดัลิ้อมในการที่ำงานในแต่ลิะโรงงาน ซ้�งเปั็นตาม
กฎกระที่รวงบริหารการจัดัการค์วามปัลิอดัภัย อาชี่วอนามัย แลิะสภาพแวดัลิ้อมในการที่ำงาน พ.ศู. 2549 ปัระกอบดั้วยผู้แที่น 
จากพนักงานระดัับปัฏิิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยลิะ 50 ของค์ณะกรรมการที่ั�งหมดั โดัยตัวแที่นพนักงานระดัับปัฏิิบัติการมาจากการ 

พิจารณาแผนงาน
ดัา้นค์วามปัลิอดัภยั

กำกับดัูแลิ
ให้ทีุ่กค์นปัฏิิบัติตาม
นโยบาย กฏิหมาย

แลิะข้อกำหนดั
ตาม ISO45001

ส่�อสารสร้างค์วามรู้ 
แลิะค์วามเข้าใจ

ให้แก่ผู้ม่ส่วนไดั้เส่ย

สอบสวนอุบัติเหตุ
แลิะกำหนดัวิธิ่การ
แก้ไขแลิะมาตรการ

ปั้องกัน

ติดัตามปัระเมิน
ผลิอย่างต่อเน่�อง
เพ่�อพัฒนาระบบ

อย่างต่อเน่�อง

นโยบายด้านความปัลัอดภัย อาชิ่วอนามัยแลัะสภาพิแวดลั้อมในกิารทำงาน

คณะกิรรมกิารดำเนนิงานความปัลัอดภยั อาชิว่อนามยัแลัะสภาพิแวดลัอ้มในกิารทำงาน

เปัา้หมาย : ไมม่่อบุตัเิหตถุงึขั�นเสย่ชิว่ติจากิกิารทำงานแลัะไมม่่โรคจากิกิารทำงาน
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เลิ่อกตั�งแยกตามสายงานเพ่�อให้ม่ตัวแที่นพนักงานจากทีุ่กสายงาน ซ้�งกำหนดัให้ม่การปัระชีุมอย่างน้อยเดั่อนลิะ 1 ค์รั�ง โดัยม่บที่บาที่
หน้าที่่�ในการรับข้อมูลิจากพนักงานแต่ลิะสายงานผ่านตัวแที่น แลิะแจ้งข่าวสาร พร้อมติดัตามค์วามก้าวหน้าของการดัำเนินงาน  
แลิะแผนการดัำเนินงานในอนาค์ต รวมที่ั�งการพัฒนา ปัรับปัรุง ส่งเสริม แลิะสร้างองค์์ค์วามรู้ เพ่�อให้เกิดัการปัลิูกฝุ่ังวัฒนธิรรม  
แลิะการพฒันาที่กัษะค์วามรูด้้ัานอาชีว่อนามยั แลิะค์วามปัลิอดัภยั สำหรบัพนกังาน ผูรั้บเหมา แลิะผูเ้ก่�ยวข้องที่่�เข้ามาปัฏิบิตังิานในพ่�นที่่� 
โรงงาน เชีน่ การอบรมเพ่�อพฒันาค์วามรูด้ัา้นค์วามปัลิอดัภยัแลิะสภาพแวดัลิอ้มในการที่ำงาน การจดัักจิกรรมสปััดัาหค์์วามปัลิอดัภยั
แลิะสิ�งแวดัลิ้อม การอบรมดั้านค์วามปัลิอดัภัยในการที่ำงาน การซ้อมดัับเพลิิงแลิะการอพยพเบ่�องต้น การอบรมค์วามรู้ในการ
ปัฐมพยาบาลิแลิะการช่ีวยฟ้�นค่์นช่ีพเบ่�องต้น CPR & AED การเข้าร่วมกับเค์รอ่ข่ายด้ัานค์วามปัลิอดัภัยในการรณรงค์์ แลิะจดัักิจกรรม
ดั้านค์วามปัลิอดัภัย เปั็นต้น

การิบริกิาริด้านอาชีวอนามัียและคัวามีปีลอดภิยั และการิส่งเสริมิีสุข์ภิาพข์องพนกังาน (103-2, 403-3, 403-6)
  บริษัที่ฯ ได้ักำหนดัให้ม่การบริการที่่�ส่งเสริมวัฒนธิรรมด้ัานค์วามปัลิอดัภัยภายในองค์์กร ที่่�ค์รอบค์ลุิมการให้บริการ  
แลิะการส่งเสริมสุขภาพที่่�ดั่ในสถานที่่�ปัฏิิบัติงาน อาที่ิ

• ห้องพยาบาลิภายในสถานที่่�ปัฏิิบัติงาน โดัยม่แพที่ย์ แลิะพยาบาลิปัระจำเพ่�อให้ค์ำปัร้กษาเก่�ยวกับการเจ็บปั�วย  
การปัฐมพยาบาลิกรณ่ไดั้รับบาดัเจ็บแก่พนักงานแลิะผู้รับเหมา 

• การตรวจสุขภาพพนักงานตั�งแต่เริ�มเข้าที่ำงาน โดัยจัดัให้ม่การตรวจสุขภาพตามปััจจัยเส่�ยงที่่�ต้องปัฏิิบัติงาน ไดั้แก่  
การตรวจสมรรถภาพการไดั้ยิน แลิะการตรวจสมรรถภาพปัอดั การตรวจค์ลิ่�นหัวใจ (EKG) กรณ่ที่ำงานในที่่�อับอากาศู 

• การตรวจสุขภาพปัระจำปัี ที่ั�งการตรวจสุขภาพที่ั�วไปัแลิะตรวจสุขภาพตามปััจจัยเส่�ยงดั้านอาชี่วอนามัย โดัยม่แพที่ย์ 
อาชี่วเวชีศูาสตร์ แลิะนักอาชี่วอนามัยของบริษัที่ฯ ร่วมกันกำหนดัรายการตรวจสุขภาพของผู้ปัฏิิบัติงานจากปััจจัยภายใน 
แลิะภายนอกสถานที่่�ที่ำงาน หากพนกังานมผ่ลิตรวจสุขภาพผิดัปักติจะตอ้งเข้าพบแพที่ย์แลิะรบัค์ำแนะนำในการดูัแลิสุขภาพ
อย่างต่อเน่�อง การกำหนดัรายการตรวจเพิ�มเตมิตามค์วามเส่�ยงของกลิุม่อาย ุ เช่ีน การตรวจไขมนัในเลิอ่ดั (Total Cholesterol, 
LDL, HDL, ไตรกลิ่เซอไรดั์) ในโปัรแกรมการตรวจสุขภาพพนักงาน เพ่�อให้ค์รอบค์ลิุมโรค์ที่่�อาจจะเกิดัจากการดัำเนินชี่วิต
ปัระจำวัน แลิะเพ่�อให้พนักงานเฝุ่้าระวังสุขภาพของตนเองอย่างต่อเน่�อง

• กำหนดัสวัสดัิการค์่ารักษาพยาบาลิ (OPD) ให้กับพนักงาน บิดัา มารดัา ค์ู่สมรส แลิะบุตรที่่�ถูกต้องตามกฎหมาย
• กำหนดัสวัสดัิการเพิ�มเติม เพ่�อสนับสนุนผู้ปัฏิิบัติงานในการเข้าถ้งบริการที่างการแพที่ย์ สำหรับกรณ่ที่่�ไม่เก่�ยวข้องกับ 

การปัฏิิบัติงาน เช่ีน การตรวจ แลิะการรักษาพยาบาลิเบ่�องต้น การรักษาในกรณ่เหตุฉีุกเฉิีนท่ี่�ห้องพยาบาลิของบริษัที่ฯ  
ให้แก่พนักงานแลิะผู้รับเหมาโดัยไม่เส่ยค่์าใช้ีจ่าย รวมที่ั�งบริการตรวจสุขภาพปัระจำปีั การฉ่ีดัวัค์ซ่นป้ัองกันไข้หวัดัใหญ่  
แลิะวัค์ซ่นโค์วิดักับพนักงาน

การิอบริมีพนกังานด้านอาชีวอนามัียและคัวามีปีลอดภิยั (403-5)
  บรษิทัี่ฯ ได้ักำหนดัหลัิกเกณฑ์์ในการกำหนดัหลัิกสตูรการฝึุ่กอบรมด้ัานอาชีว่อนามัยค์วามปัลิอดัภัยปัอ้งกนัแลิะระงับอคั์ค่์ภัย
ที่่�จำเปัน็สำหรบัพนกังานแลิะผูร้บัเหมาที่่�เหมาะสมกบัตำแหนง่งาน ปัระเภที่ของงานที่่�ตอ้งปัฏิบิตั ิหร่อกจิกรรมที่่�มค่์วามเส่�ยง เพ่�อพัฒนา
ค์วามรู้ ค์วามสามารถ แลิะค์วามเข้าใจในสิ�งที่่�อาจเป็ันอันตรายแลิะก่อให้เกิดัอุบัติเหตุ วิธ่ิการป้ัองกัน แลิะค์วบคุ์มอันตรายในขณะ 
ปัฏิิบัติงาน สามารถปัฏิิบัติหน้าที่่�ที่่� ได้ัรับมอบหมายได้ัดั้วยค์วามปัลิอดัภัย โดัยกำหนดัให้ม่การปัระเมินผลิ บันที่้ก แลิะจัดัเก็บ 
ปัระวัติการฝุ่ึกอบรม

ควิามปลัอุดภิัยในการุทิำงานขับรุถฟอุรุ์คลัิฟทิ์

เจิ้าหน้าทิี�ควิามปลัอุดภิัยในการุทิำงาน รุะดับ บรุิหารุ

การุดับเพลัิงขั�นต้น

ควิามปลัอุดภิยั อุาชีวีิอุนามัยแลัะสภิาพแวิดล้ัอุมในการุทิำงานสำหรุบัลักูจิา้งทิั�วิไปแลัะลักูจิา้งใหม่

คณะกรุรุมการุควิามปลัอุดภิยั อุาชีวีิอุนมยั แลัะสภิาพแวิดล้ัอุมในการุทิำงาน (คปอุ.)

ทิบทิวินควิามปลัอุดภิัยในการุทิำงานทิี�อุับอุากาศ

เจิา้หน้าทีิ�ควิามปลัอุดภัิยในการุทิำงาน รุะดบั หวัิหน้างาน
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การิเต่ริยีมีคัวามีพร้ิอมีในการิต่อบสนองต่่อภิาวะฉีกุเฉีนิ (403-7)
  บริษัที่ฯ ไดั้จัดัให้ม่แผนงานการตอบสนองต่อสภาวะฉีุกเฉีิน โดัยโรงงานทีุ่กแห่งจะม่การจัดัที่ำแผนการตอบโต้ภาวะฉีุกเฉีิน  
ซ้�งม่การกำหนดับที่บาที่หนา้ที่่�ค์วามรบัผิดัชีอบแลิะขั�นตอนการปัฏิบิัตงิานที่่�ชีดััเจน ตลิอดัจนการกำหนดัให้มก่ารซอ้มแผนการตอบโต้
ภาวะฉีุกเฉีินเปั็นปัระจำทีุ่กปัี เชี่น กรณ่เกิดัเหตุเพลิิงไหม้ สารเค์ม่รั�วไหลิ หม้อไอน�ำระเบิดั เปั็นต้น ที่ั�งน่�ให้ม่การปัระเมินแลิะการซ้อมแผน
ฉีุกเฉิีนดัังกล่ิาว เพ่�อนำข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาพัฒนาปัรับปัรุงการปัฏิิบัติงานการตอบโต้ภาวะฉุีกเฉิีนให้ม่ปัระสิที่ธิิภาพที่่�ดั่ยิ�งข้�น  
ปัระกอบกับบรษิทัี่ฯ ได้ัจดััให้มก่ารอบรมเพ่�อเติมค์วามรูค้์วามชีำนาญให้กบัพนกังานที่่�มห่น้าที่่�ในการตอบโต้ภาวะฉุีกเฉิีน เช่ีน การอบรม 
การผจญเพลิิงขั�นสูง การระงับเหตุสารเค์ม่รั�วไหลิ การอบรมดั้านการบริหารจัดัการสถานการณ์ฉีุกเฉีิน เปั็นต้น

ผลการิดำเนนิงาน (103-3)
  บริษัที่ฯ ได้ักำหนดัหลัิกเกณฑ์์ในการวัดัผลิ แลิะปัระเมินการที่ำงานด้ัานค์วามปัลิอดัภัย อาช่ีวอนามัย แลิะสภาพแวดัล้ิอม 
ในการที่ำงาน โดัยพิจารณาจากอัตราการเกิดัอุบัติเหตุจากการที่ำงาน จำนวนชีั�วโมงการที่ำงานท่ี่�ปัลิอดัภัย อัตราการเกิดัอุบัติเหตุ
จากการที่ำงานถ้งขั�นเส่ยชี่วิต แลิะจำนวนการเจ็บปั�วยหร่อโรค์จากการที่ำงาน โดัยม่ผลิการดัำเนินงานในปัี 2564 ดัังน่�

ตารุาง ข้อุมูลัลัูกจิ้างทิี�อุยู่ภิายใต้รุะบบบรุิหารุจิัดการุอุาชีีวิอุนามัยแลัะควิามปลัอุดภิัยขอุงบรุิษััทิฯ (103-3, 403-8)

พนักงาน

พนักงาน

พนักงาน

ลิูกจ้าง

ลิูกจ้าง

ลิูกจ้าง

100

36.58

24.39

100

25.48

5.71

41

15

10

981

250

56

จำนวัน (คน) ร้อ่ยละ

พนักงาน และลูกจ้างสถานปีริะกอบการิที�ถูกคัวบคัุมี ห้ริือดูแลโดยองคั์กริ

พนกังาน และลกูจา้งสถานปีริะกอบการิที�ถกูคัวบคัมุี ห้ริอืดแูลโดยองคัก์ริ (และไดรั้ิบการิต่ริวจสอบโดยองคัก์ริ)

พนกังาน และลูกจ้างสถานปีริะกอบการิที�ถกูคัวบคัมุี ห้ริอืดูแลโดยองค์ักริ (และได้รัิบการิต่ริวจสอบโดยองค์ักริภิายนอก)

หมายเหตุ :  พนักงาน หมายถ้งบุค์ลิากรของบริษัที่ ฯ 
   ลิูกจ้าง หมายถ้ง บุค์ลิากรของสถานปัระกอบการอ่�นที่่�ถูกค์วบค์ุม หร่อ ดัูแลิโดัยบริษัที่ฯ ภายใต้มาตรฐาน ISO 45001

การฝึึกซ้อ่มเหตฉุกุเฉนิ

แผนปฏิิบตักิารุ
เหตฉุักุเฉิัน เพลิังไหม้ รุะเบดิ

อุาคารุ
พงัทิะลัาย

สารุเคมหีก
รุั�วิไหลั

เป้ีาห้มีาย
ผลิกระที่บต่อ

บคุ์ค์ลิ ที่รัพย์สนิ 
แลิะสิ�งแวดัล้ิอม

น้อยที่่�สุดั
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 จากขอ้มลูิดังักลิา่ว พบวา่ อตัราค์วามถ่�ของการบาดัเจบ็ในปั ี2564 มอ่ตัราค์วามถ่�ลิดัลิง เม่�อเที่ย่บกบัปั ี2563 สง่ผลิใหบ้รษิทัี่ฯ 
มผ่ลิการดัำเนินงานที่่�ดัข้่�นอยา่งมนั่ยสำค์ญั ที่ั�งน่�บรษิทัี่ฯ ยงัสามารถค์วบคุ์มไมใ่ห้ม่อบัุติเหตถุง้ขั�นเสย่ชีว่ติ ไม่ม่การบาดัเจบ็ที่่�เก่�ยวขอ้ง
กับงานที่่�ม่ผลิกระที่บสูง แลิะไม่ม่การเจ็บปั�วยเน่�องจากโรค์จากการที่ำงาน แลิะ ม่จำนวนชีั�วโมงที่ำงานที่่�ไม่ม่อุบัติเหตุถ้งขั�นหยุดังานสูง
ข้�น  ส่งผลิให้ในปัีน่�บริษัที่ฯ ม่ผลิการดัำเนินงานดั้านค์วามปัลิอดัภัยดั่ข้�น
 

การจัด้การการแพีร่ระบัาด้ข์อ่งโรคไวัรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)

 บริษัที่ฯม่การเตร่ยมค์วามพร้อมรับม่อต่อการแพร่ระบาดัของโรค์ไวรัสโค์โรน่า ที่่�ส่งผลิกระที่บอย่างรุนแรงต่อสังค์ม 
แลิะการดัำเนินงานของบริษัที่ฯ โดัยบริษัที่ฯ ม่การที่ำแผนค์วามต่อเน่�องที่างธุิรกิจ (Business Continuity Plan) ซ้�งที่ำให้บริษัที่ฯ  
ไดั้รับผลิกระที่บต่อการดัำเนินธุิรกิจในระดัับต�ำ อย่างไรก็ดั่บริษัที่ฯม่การติดัตามสถานการณ์อย่างใกล้ิชีิดั ม่การบริหารค์วามเส่�ยง
อย่างเหมาะสม แลิะม่มาตรการต่างๆ รองรับเพ่�อสร้างค์วามมั�นใจแลิะ ดัังน่�

• บรษิทัี่ฯ จดััใหม้ก่ารตรวจค์ดัักรองโรค์โค์วดิั-19 แบบ RT-PCR ใหแ้กพ่นกังานแลิะพนกังานผูร้บัเหมาแลิะพนกังานที่่�เก่�ยวขอ้ง
ตา่ง ๆ  ที่่�ปัฏิบิตังิานในสถานที่่�ที่ำงานเดัย่วกนัทุี่กค์น   แลิะสำหรับกลิุม่ผูติ้ดัเชี่�อบรษิทัี่ฯ ปัระสานงานใหเ้ขา้สูร่ะบบการรกัษา
ไดั้อย่างรวดัเร็ว

• บริษัที่ฯ สนับสนุนให้พนักงานแลิะค์รอบค์รัวพนักงานได้ัรับการฉ่ีดัวัค์ซ่นป้ัองกันโค์วิดั-19 อย่างรวดัเร็วแลิะค์รอบค์ลุิม 
ให้มากที่่�สุดั โดัยม่การปัระสานงานนัดัหมายฉี่ดัวัค์ซ่นในโค์รงการฉี่ดัวัค์ซ่น ไม่เส่ยค์่าใชี้จ่ายกับภาค์รัฐ สำนักงานปัระกัน
สังค์ม โดัยม่การจัดัรถรับส่งในการเดัินที่างฉี่ดัวัค์ซ่นของพนักงาน  

 นอกจากน่�ยงัจดััซ่�อวคั์ซน่ตวัเลิอ่ก “ซโินฟารม์” เพ่�อฉีด่ัให้กับพนกังานที่่�อยู่ตา่งจงัหวดัั ซ้�งไม่สามารถเขา้ถ้งวคั์ซน่ไดั ้ใหส้ามารถ
ฉี่ดัไดั้อย่างรวดัเร็วแลิะค์รอบค์ลิุมจำนวนพนักงาน พนักงานต่างชีาติ แลิะค์รอบค์รัวพนักงาน ให้มากที่่�สุดั ณ วันที่่� 31 ธิันวาค์ม  2564 
อัตราการฉี่ดัวัค์ซ่นเข็ม 1 ของพนักงานกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่น ค์ิดัเปั็น 100% ของพนักงานที่ั�งหมดั แลิะเข็ม 2 ค์ิดัเปั็น 99.37% ของพนักงาน
ที่ั�งหมดั แลิะเข็ม 3 ค์ิดัเปั็น 74.13% ของพนักงานที่ั�งหมดั จัดัซ่�อชีุดัตรวจ ATK  ที่ั�งแบบใชี้น�ำลิาย แลิะแบบแหย่จมูก เพ่�อตรวจค์ัดักรอง
พนกังานที่่�มค่์วามเส่�ยง แลิะผูม้าตดิัตอ่งาน ใชีต้รวจค์ดัักรอง เพ่�อเปัน็การดัแูลิ ปัอ้งกัน หากพบผลิเปัน็บวก จะสง่ตรวจดัว้ยวธิิ ่RT-PCR 
เพ่�อเขา้รบัการดูัแลิรกัษาในระบบต่อไปั  อก่ที่ั�ง ยงัสนบัสนนุใหพ้นกังานที่่�มค่์วามจำเป็ันตอ้งตดิัตอ่งานกับบคุ์ค์ลิภายนอกได้ัตรวจ ATK 
ก่อนเข้าพบ เพ่�อสร้างค์วามมั�นใจให้กับลูิกค้์า บุค์ค์ลิภายนอกด้ัวย เช่ีน พนักงานขาย  พนักงานขนส่งสินค้์า พนักงานที่่�ต้องเข้าพบ
ลิูกค์้านอกสถานที่่�ต่าง ๆ

• สนับสนุนชี่วยเหลิ่อค์่าใชี้จ่ายในการตรวจค์ัดัค์รองโค์วิดั-19 ที่ั�งแบบ RT-PCR  แลิะแบบ Rapid Antigen สำหรับพนักงาน
ที่่�ม่ค์วามเส่�ยง เพ่�อช่ีวยให้สามารถแยกกลิุ่มผู้ติดัเชี่�อออกจากกลิุ่มผู้ ไม่ติดัเชี่�อไดั้อย่างถูกต้องรวดัเร็ว โดัยผู้ติดัเชี่�อ 
สามารถเข้าสู่ระบบการดัูแลิรักษา แลิะผู้ ไม่ติดัเชี่�อสามารถปัฏิิบัติงานไดั้อย่างปัลิอดัภัย

• จัดัเวลิาที่ำงานเพ่�อให้เกิดั Social Distancing โดัยให้เข้าที่ำงานเหล่ิ�อมเวลิากันเป็ันช่ีวงเวลิาเช้ีา กับ ชี่วงเวลิาบ่าย   
แลิะการจดััให้เข้าที่ำงานแบบกะ เพ่�อเว้นระยะห่างระหว่างบคุ์ค์ลิ ลิดัการแออัดัของพนกังาน ห้ามรบัปัระที่านอาหารกลิางวันร่วมกนั  
ลิดัการติดัต่อส่�อสารระหว่างบุค์ค์ลิโดัยตรงเพ่�อลิดัค์วามเส่�ยงแลิะโอกาสในการแพร่กระจายเชี่�อโรค์

• สำหรับพนักงานที่่�ม่ที่่�พักในพ่�นที่่�ม่การระบาดัรุนแรง หร่อม่ค์วามเส่�ยงในติดัเชี่�อระหว่างการเดัินที่างไปักลิับการเดัินที่าง
โดัยรถปัระจำที่าง บริษัที่ฯไดั้จัดัเตร่ยมที่่�พักสำรองชีั�วค์ราวให้พนักงาน ภายในบริษัที่ฯ   แลิะค์วบค์ุมการออกนอกสถานที่่�
ของพนักงาน  ตามหลิักการ Bubble and Seal

• บริษัที่ฯ จัดัซ่�อยาฟ้าที่ะลิายโจรเพ่�อสำรองไว้ ให้พนักงานท่ี่�ม่อาการไข้ ไอ เจ็บค์อ หร่อติดัเชี่�อโค์วิดั-19 ระยะเริ�มต้น 
ไดั้รับปัระที่าน  ชี่วยบรรเที่าอาการที่่�ไม่รุนแรง แลิะใชี้ในผู้ที่่�ม่ค์วามเส่�ยงต�ำ เพ่�อลิดัโอกาสที่่�เชี่�อโรค์จะลิุกลิามลิงปัอดัไดั้

ตารุาง ข้อุมูลัการุบาดเจิ็บ แลัะปัญหาสุขภิาพทิี�เกี�ยวิข้อุงกับการุทิำงาน (103-3, 403-9, 403-10)

ขอุงเสียอุันตรุาย

อุัตรุาการุเจิ็บป่วิยจิากโรุคจิากการุทิำงาน

อุัตรุาการุเสียชีีวิิต

อุัตรุาควิามถี�ขอุงการุบาดเจิ็บ (IFR)

ชีั�วิโมงทิำงานทิี�ไม่มีอุุบัติเหตุถึงขั�นหยุดงาน

0

0.354

1,624,536

0

0

0

0.996

1,085,568 

ไม่ไดั้บันที่้ก

0

0

0.614

1,695,744 

ไม่ไดั้บันที่้ก

0
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 บริษัที่ฯ ตระหนักด่ัว่าบุค์ลิากรเปั็นที่รัพยากรท่ี่�ม่ค์่าแลิะเปั็นกำลิังสำค์ัญในการขับเค์ลิ่�อนองค์์กร โดัยมุ่งเน้นพัฒนาบุค์ลิากร
ให้เปั็นผู้ที่่�ม่ค์ุณภาพ ม่ค์ุณธิรรม จริยธิรรม ย้ดัมั�นในค์วามซ่�อสัตย์ สุจริต ม่ค์วามรับผิดัชีอบต่อองค์์กรแลิะสังค์ม นอกจากน่�บริษัที่ฯ
ยงัสนบัสนนุใหพ้นกังานมส่ว่นรว่มในการชีว่ยเหล่ิอสงัค์ม (Corporate Social Responsibility) ซ้�งบรษิทัี่ฯ เชี่�อวา่การพฒันาพนกังาน
ให้เปั็นค์นดั่ม่ค์วามสามารถ จะชี่วยส่งเสริมให้องค์์กรเติบโตก้าวหน้าอย่างยั�งย่น

การพีัฒนาชุมชนและสังคม
(Community and Social development)

การิมีีส่วนริ่วมีพัฒนาชุมีชนและสังคัมี
 การมุง่มั�นพฒันาชีมุชีนแลิะสงัค์ม สง่เสรมิค์ณุภาพชีว่ติ รวมถ้งการดัแูลิรกัษาสิ�งแวดัลิอ้มเพ่�อใหอ้ตุสาหกรรมสามารถอยู่รว่ม
กับสังค์มแลิะชุีมชีนด้ัวยค์วามเก่�อกูลิกัน ถ่อเป็ันเป้ัาหมายที่่�บริษัที่ฯ ในฐานะบริษัที่ฯผู้ผลิิตไฟฟ้าสัญชีาติไที่ยให้ค์วามสำคั์ญต่อการ
ผลิติไฟฟา้ที่่�เปัน็มติรตอ่สิ�งแวดัลิอ้ม ค์วบคู่์ไปักบัการกำจดััขยะตา่ง ๆ  อยา่งมป่ัระสทิี่ธิิภาพ ซ้�งถ่อเปัน็แก้ไขปัญัหาสงัค์มที่างตรง ตลิอดั
จนการชี่วยสนับสนุนอาชี่พของค์นในชีุมชีน อันนำไปัสู่การพัฒนาที่่�ยั�งย่นที่ั�งบริษัที่ฯ แลิะสังค์มไที่ย (103-1)

เปี้าห้มีายการิดำเนินงาน (103-2)
“ไม่ม่กรณ่ร้องเร่ยน หร่อเร่ยกร้องเย่ยวยาหร่อชีดัเชีย”

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2)
  ตลิอดัการดัำเนินงานที่่�ผ่านมาบริษัที่ฯ ไดั้ค์ำน้งถ้งผลิกระที่บที่่�อาจจะเกิดัข้�นต่อสังค์มแลิะชีุมชีนมาโดัยตลิอดั เน่�องจาก 
ในแต่ลิะโค์รงการลิงทุี่นเปั็นโค์รงการขนาดัใหญ่ แลิะม่ค์วามเส่�ยงที่่�จะเกิดัผลิกระที่บ ที่ั�งในด้ัานสังค์มแลิะสิ�งแวดัล้ิอม ดัังนั�นบริษัที่ฯ  
จง้ให้ค์วามสำคั์ญในกระบวนการปัระเมนิผลิกระที่บโดัยพจิารณาจากค์วามสามารถในการตอบสนองต่อค์วามต้องการ หรอ่ค์วามค์าดัหวงั
ของชีุมชีนผู้ ไดั้รับผลิกระที่บ

ริะบุวิธีการิ ห้ริือกริะบวนการิในการิปีริะเมีินผลกริะทบที�ชุมีชนได้ริับจากการิดำเนินงานข์ององคั์กริ (413-2)
 บรษิทัี่ฯ ได้ัดัำเนนิการตามกฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้อง โดัยได้ัมก่ารจดััการให้ข้อมลูิ รายลิะเอย่ดัโค์รงการต่าง ๆ ที่่�ดัำเนนิการอย่างโปัร่งใส  
เพ่�อรับฟังค์วามค์ิดัเห็น แลิะข้อเสนอแนะของชีุมชีน เพ่�อนำมาพิจารณาในการดัำเนินการโค์รงการต่างๆ ทัี่�งก่อนแลิะหลิังดัำเนินการ 
ตลิอดัจนจัดัใหม้ก่ารจัดัตั�งค์ณะกรรมการซ้�งเป็ันตวัแที่นจากหลิากหลิายภาค์ส่วนของชุีมชีน เพ่�อเข้ารว่มในการดัำเนินงานของบริษทัี่ฯ 
ในการตรวจติดัตามแลิะเสนอข้อร้องเร่ยน หร่อข้อแนะนำ เพ่�อเปั็นการส่�อสารแลิะแก้ไขปััญหาต่าง ๆ ที่่�เกิดัข้�นร่วมกัน
 นอกจากน่� บริษัที่ฯ ไดั้จัดัตั�งกองทีุ่นต่างๆให้แก่ชีุมชีน ซ้�งเปั็นกองทีุ่นภาค์สมัค์รใจเพิ�มเติมที่่�ไม่ใชี่ข้อกำหนดัในกฏิหมาย  
โดัยให้ตัวแที่นชีุมชีนเปั็นผู้เข้ามาบริหารจัดัการ
 บริษัที่ฯ ยังไดั้จัดัให้ม่กิจกรรม open house  เพ่�อให้ตัวแที่นชีุมชีน สถานศู้กษา ส่วนราชีการ หร่อภาค์เอกชีน ที่่�เก่�ยวไดั้เข้ามา
เย่�ยมชีม กระบวนการจัดัการ แลิะโรงงาน เพ่�อเปัิดัโอกาสให้เห็นสภาพค์ามจริง แลิะไดั้ม่โอกาสที่่�จะส่�อสารกันที่างตรง
 สำหรบัการเตร่ยมการของบรษิทัี่ฯเพ่�อพฒันาโค์รงการเมอ่งต้นแบบอตุสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ต ที่่�อำเภอจะนะ จงัหวดััสงขลิา โดัย
มุ่งมั�นที่่�จะสนับสนุนภาค์รัฐ ในการพัฒนาเศูรษฐกิจในพ่�นที่่� จังหวัดัชีายแดันภาค์ใต้ เพ่�อเพิ�มการสร้างงานแลิะรายได้ั ให้ปัระชีาชีนใน
พ่�นที่่�มช่่ีวติค์วามเป็ันอยู่ที่่�ดัข้่�น ดับัไฟใต้อย่างถาวร แลิะเสริมสร้างค์วามมั�นค์งของปัระเที่ศู โดัยได้ักำหนดัแผนลิงทุี่นใน 4 กลิุม่อุตสาหกรรม มลูิค่์า
ลิงที่นุกว่า 300,000 ล้ิานบาที่ เพ่�อยกระดับัอำเภอจะนะให้เป็ัน ศููนย์กลิางอุตสาหกรรมยุค์ใหม่ กระจายสู่อาเซ่ยน แผนลิงทุี่นดังักล่ิาว ปัระกอบ
ดั้วย
 (1) สวนอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ต ไดั้แก่ 

– อุตสาหกรรมแปัรรูปัอาหารการเกษตรแลิะเที่ค์โนโลิย่ชี่วภาพ เชี่น อุตสาหกรรมแปัรรูปัยางพารา ปัาลิ์ม แลิะสินค์้าปัระมงค์์ 
ล้ิวนเป็ันอุตสาหกรรมที่่�จะต้องให้ค์วามสำคั์ญเป็ันอย่างมาก เน่�องจากภาค์ใต้ถ่อเป็ันแหล่ิงวัตถดุับิยางพารา ปัาล์ิม แลิะสินค้์า 
ปัระมงค์์ชีั�นดั่ แต่ที่่�ผ่านมาการแปัรรรูปัแลิะเพิ�มมูลิค์่ายางพารา ปัาลิ์ม แลิะสินค์้าปัระมงค์์จะอยู่ในภาค์ตะวันออกเปั็นหลิัก  
ซ้�งอุตสาหกรรมแปัรรูปัจะสามารถเพิ�มมูลิค่์าที่างเศูรษฐกิจให้แก่ปัระเที่ศู โดัยเฉีพาะปัระชีาชีนชีาวใต้ โดัยท่ี่�ปััจจุบันนักลิงทุี่น
ยังไม่พร้อมที่่�จะเข้ามาลิงทุี่นในพ่�นที่่�ภาค์ใต้ เน่�องจากไม่ม่โค์รงสร้างพ่�นฐานรองรับ ก่อให้เกิดัปััญหาราค์ายางพารา ปัาลิ์ม 
แลิะสินค์้าปัระมงค์์ ผันผวน ซ้�งการพัฒนาโค์รงการดัังกลิ่าวน่� บริษัที่ฯม่นโยบายนำนวัตกรรมสมัยใหม่เข้ามาบริหารจัดัการ

– อุตสาหกรรมเพ่�อรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาค์ต เช่ีน อุตสาหกรรม Silicon  อุปักรณ์ Wind Turbine, Solar Panels,  
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รถ EV แลิะแบตเตอร่� เปั็นต้น ที่ั�งน่� บริษัที่ฯจะจัดัให้ม่การลิงทีุ่นในรูปัของการร่วมทีุ่นในอุตสาหกรรมในอนาค์ต อุตสาหกรรม
อิเลิ็กที่รอนิกส์ ส่วนปัระกอบโรงไฟฟ้าที่างเลิ่อก อุปักรณ์รถไฟฟ้า แลิะแบตเตอร่� รวมไปัถ้ง อุตสาหกรรมต้นน�ำ 
อย่างอุตสาหกรรม Silicon ซ้�งเปั็นวัตถุดัิบสำหรับ Solar Panels แบตเตอร่� EV แลิะอุตสาหกรรมอิเลิ็กที่รอนิกส์ทีุ่กชีนิดั 

– เที่ค์โนโลิย่ชี่วภาพ เที่ค์โนโลิย่อาหารที่างการแพที่ย์ (เน่�อสังเค์ราห์ อวัยวะเที่่ยม เปั็นต้น) แลิะอุตสาหกรรมอาหารฮาลิาลิ  
จะเปั็นอ่กหน้�งอุตสาหกรรมหลิักในเขตจะนะ ซ้�งจะกลิายเปั็นศููนย์กลิางการผลิิตอุปักรณ์ที่างการแพที่ย์แบบค์รบวงจร  
สอดัรับกับสถานการณ์ปััจจุบัน ที่่�ปัระเที่ศูไที่ยก้าวเปั็นศููนย์กลิางสุขภาพที่างการแพที่ย์นานาชีาติ (เมดัิค์อลิฮับ)

  (2) เม่องอัจฉีริยะ (Smart City) อาที่ิ ศููนย์กลิางอุตสาหกรรมดัิจิที่ัลิ ศููนย์กลิางอุตสาหกรรมการแพที่ย์ค์รบวงจร ศููนย์การฝุ่ึก 
  แลิะพฒันาอาชีพ่ ศููนยก์ลิางที่างดัา้นการเงนิทุี่กรปูัแบบแลิะค์รบวงจร ศููนยบ์รกิารเบด็ัเสรจ็แลิะที่่�พกัอาศูยั ตอ่ยอดัไปัสูก่าร 
  เปั็นศููนย์กลิางการศู้กษาแลิะพัฒนาอาช่ีพบุค์ลิากร เพ่�อรองรับอุตสาหกรรมท่ี่�จะเกิดัข้�น ซ้�งสิ�งท่ี่�จะตามมาค่์อการพัฒนา 
  ที่่�อยู่อาศัูย โรงแรม ร่สอร์ที่ ม่ศููนย์ราชีการที่่�เป็ันสมาร์ที่ซิต่� อาค์ารพาณิชีย์ เป็ันเขตเศูรษฐกิจพิเศูษเพ่�อการค้์า  
  แลิะการเงินนานาชีาติ ต่อไปั 
 (3) ท่ี่าเรอ่น�ำล้ิกแลิะศููนยก์ลิางการขนสง่แลิะกระจายสนิค์า้ (ที่ั�งที่างน�ำแลิะที่างบก) เปัน็โค์รงสรา้งพ่�นฐานอตุสาหกรรมที่่�สนบัสนนุ 
  การขนส่ง ที่่าเร่อน�ำลิ้ก โดัยที่่�เขตจะนะ จะกลิายเป็ันที่่าเร่อน�ำลิ้กแห่งที่่�สองของจังหวัดัสงขลิา ม่ที่ั�งแบบ Container  
  แลิะแบบเที่กอง ซ้�งจะชี่วยรองรับการขนส่งวัตถุดัิบต่าง ๆ เข้ามา รวมถ้งเปั็นปัระตูสู่การส่งออกวัตถุดัิบหร่อสินค์้าสำเร็จรูปั 
  ไปัยังพ่�นที่่�อ่�น ๆ รองรับการเติบโตในอนาค์ต แลิะในส่วนอุตสาหกรรมขนส่งที่างบก ซ้�งในอนาค์ตจะที่ำให้ปัระเที่ศูไที่ย 
  ซ้�งม่ค์วามไดั้เปัร่ยบดั้านภูมิศูาสตร์จะกลิายเปั็นปัระตูเชี่�อมอาเซ่ยนเข้ากับโลิก 
 (4) ศููนย์อุตสาหกรรมการผลิิตไฟฟ้าสะอาดั อาที่ิ โค์รงการผลิิตไฟฟ้าจากพลิังงานลิม พลิังงานแสงอาที่ิตย์ พลิังงานชี่วมวลิ 
  หร่อวัสดัุเหลิ่อใชี้ แลิะก๊าซธิรรมชีาติ (LNG) รวม 3,700 MW  การพัฒนาอุตสาหกรรมทีุ่กรูปัแบบจะต้องม่พลิังงานสะอาดั 
  มารองรับ รวมถ้งการผลิิตแบตเตอร่� ซ้�งจากข้อมูลิปััจจุบันพบว่า พ่�นที่่�ภาค์ใต้เปั็นพ่�นที่่�ท่ี่�ยังต้องนำเข้าพลิังงาน 
  จากสว่นกลิางหรอ่จากปัระเที่ศูมาเลิเซย่ สงูถง้ 950 MWh (ชีว่งที่่�สงูที่่�สุดั) เน่�องจากยงัไมม่โ่รงไฟฟา้เพย่งพอ ที่ั�ง ๆ  ที่่�ศูกัยภาพ 
  ของภาค์ใต้ม่อยู่มากมายปัระกอบกับ เที่รนดั์รถยนต์ไฟฟ้า (EV cars) ที่่�ม่แนวโน้มจะเข้ามาแที่นที่่�รถยนต์น�ำมัน เน่�องจาก 
  ม่ผลิกระที่บต่อสิ�งแวดัล้ิอมน้อยกว่า แลิะราค์าเชี่�อเพลิิงต�ำกว่ามาก ซ้�งด้ัวยปััจจัยทัี่�งหลิายที่ำให้ค์วามต้องการไฟฟ้า 
  ในภาค์ใต้จะเติบโตอย่างก้าวกระโดัดั โดัยบริษัที่ฯพร้อมจะเป็ันผู้ลิงทุี่นพัฒนาธุิรกิจพลัิงงานสะอาดัทุี่กชีนิดั แลิะเชิีญ 
  ผู้ร่วมลิงทีุ่นจากปัระเที่ศูต่าง ๆ เข้ามาช่ีวยกันขับเค์ล่ิ�อนเศูรษฐกิจของปัระเที่ศูในอนาค์ต เพ่�อค์วามกินดั่อยู่ดั่ม่สุข  
  พร้อมเสถ่ยรภาพแลิะค์วามมั�นค์งของจังหวัดัชีายแดันภาค์ใต้ ตามนโยบายของรัฐบาลิ
 เหตผุลิที่่�บรษิทัี่ฯ ใหค้์วามสำค์ญักบัการพฒันาพ่�นที่่�ภาค์ใต ้เพราะนกัลิงที่นุไมม่ค่์วามมั�นใจสภาพการเมอ่งในภาค์ใต ้นกัลิงที่นุ
ไม่กลิ้าเข้ามาลิงทีุ่น จ้งเกิดัปััญหาดั้านการว่างงานที่างภาค์อุตสาหกรรม เกษตรกรรม แลิะพาณิชียกรรมของภาค์ใต้ อ่กทัี่�งผลิผลิิต
ที่างการเกษตร การปัระมงค์์แลิะปัศูุสัตว์ตกต�ำ ที่ำให้ไม่สามารถแปัรรูปัเปั็นผลิิตภัณฑ์์ก้�งสำเร็จรูปัแลิะสำเร็จรูปั กองอำนวยการรักษา
ค์วามมั�นค์งภายในราชีอาณาจักร (กอ.รมน.) แลิะศููนย์อำนวยการบริหารจังหวัดัชีายแดันภาค์ใต้ (ศูอ.บต.) จ้งเชีิญชีวน บมจ. ที่่พ่ไอ  
โพล่ิน เพาเวอร์ มาร่วมลิงทุี่นในโค์รงการเมอ่งต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ตที่่� อำเภอจะนะ จงัหวดััสงขลิา โดัยค์วามเห็นชีอบ 
ของค์รม. ตามมติ ค์รม. วันที่่� 7 พฤษภาค์ม 2562 แลิะ 21 มกราค์ม 2563 อันปัระกอบดั้วยสวนอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ต  
โรงไฟฟ้า 3,700 MW แลิะศููนย์กลิางการกระจายสินค์้าที่ั�งที่างบกแลิะที่างน�ำ โดัยเน้นย�ำรูปัแบบการพัฒนาให้เปั็นอุตสาหกรรม 
ที่่�ม่ผลิกระที่บต่อสิ�งแวดัลิ้อมน้อยที่่�สุดัที่ั�งที่างบก-ที่างที่ะเลิ แลิะสมาร์ที่ซิต่� ที่่�เปั็นมิตรต่อสิ�งแวดัลิ้อม  ตลิอดัจนค์ำน้งถ้งผู้ม่ส่วนไดั้เส่ย
ทีุ่กฝุ่�าย ที่ั�งน่�ก่อนดัำเนินโค์รงการ บริษัที่ฯจะต้องจัดัที่ำระบบการวิเค์ราะห์ผลิกระที่บสิ�งแวดัล้ิอมจากการพัฒนาโค์รงการ  
(EIA หร่อ EHIA แลิ้วแต่กรณ่) โดัยให้เปั็นไปัตามกฏิระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง แลิะหากอยู่ในชี่วงดัำเนินโค์รงการต่างๆ แลิ้ว ก็ต้องปัฏิิบัติตาม
นโยบายดั้านสิ�งแวดัลิ้อมของภาค์รัฐอย่างต่อเน่�องเชี่นเดั่ยวกัน 
 โค์รงการสร้างอุตสาหกรรมในจังหวัดัชีายแดันภาค์ใต้ดัังกล่ิาวของบริษัที่ฯ จะสามารถสร้างงาน ที่ำให้เกิดัเม็ดัเงินหมุนเว่ยน 
ในระบบเศูรษฐกิจของพ่�นที่่�แลิะปัระเที่ศูอย่างมหาศูาลิ รองรับการจ้างงานในภาค์อุตสาหกรรมแลิะภาค์อ่�น ๆ ท่ี่�เก่�ยวข้อง  
กว่า 100,000 ตำแหน่ง แลิะสิ�งที่่�สำคั์ญที่่�สุดัค่์อ ค์วามมั�นค์งของปัระเที่ศู จะเป็ันการดัับไฟได้ัอย่างถาวร เม่�อพ่�นที่่�ม่ค์วามเจริญ  
ผูค้์นมง่าน มเ่งิน มร่ายได้ั ตามนโยบาย “อยู่ดั ่กนิดั ่มสุ่ข” ของภาค์รัฐ ไฟใต้กจ็ะสงบลิง สร้างค์วามมั�นค์งให้กับปัระเที่ศู ดังันั�นโค์รงการน่� 
จ้งเปั็นโค์รงการค์วามมั�นค์งของปัระเที่ศูตามมติ ค์รม. ที่่�ให้กระที่รวงแลิะหน่วยงานราชีการทีุ่กแห่งให้การสนับสนุน แลิะให้ค์วามสำค์ัญ
อย่างเค์ร่งค์รัดัในการพิจารณาให้ค์วามสำค์ัญเปั็นอันดัับสูงสุดัเหน่อโค์รงการอ่�น 
 บริษัที่ฯ มั�นใจว่าโค์รงการดัังกล่ิาวน่� จะช่ีวยเหล่ิอสังค์มให้การว่าจ้างแรงงานในท้ี่องถิ�น ให้ทุี่นการศู้กษา พร้อมเค์ร่�องม่อ 

สำหรับการศู้กษาพัฒนานักศู้กษา ให้กองทุี่นพฒันาสังค์ม เพ่�อค์วามอยู่ดักิ่นดัข่องปัระชีาชีนจังหวัดัชีายแดันภาค์ใต้ สร้างค์วามเข้าใจ 
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กริณีศึกษัาแผนลงทุนโคัริงการิพัฒนาพื�นที�ชายฝั่่�งทะเลภิาคัใต่้ (Southern Seaboard) (103-2, 413-2)
 บริษัที่ฯพร้อมเดัินหน้าแผนลิงทีุ่นโค์รงการพัฒนาพ่�นท่ี่�ชีายฝุ่ั�งที่ะเลิภาค์ใต้ (Southern Seaboard) หร่อ เม่องต้นแบบ
อุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ต ที่่�อำเภอจะนะ จังหวัดัสงขลิา เพ่�อเปั็นส่วนหน้�งของนโยบายค์วามมั�นค์งของปัระเที่ศูในการ 
เพิ�มศูักยภาพการเติบโตให้กับปัระเที่ศู โดัยเฉีพาะการเติบโตที่างเศูรษฐกิจ สังค์ม แลิะการใชี้ที่รัพยากรให้เกิดัปัระโยชีน์สูงสุดั  
นอกจากน่� รปูัแบบโค์รงการจะที่ำให้เกดิัผลิกระที่บต่อสิ�งแวดัล้ิอมนอ้ยท่ี่�สุดัทัี่�งที่างบกแลิะที่างที่ะเลิ แลิะค์ำนง้ถ้งผูม้ส่่วนได้ัเสย่ เพ่�อพฒันา
เศูรษฐกิจแลิะสงัค์มในพ่�นที่่�จังหวัดัชีายแดันภาค์ใต้ ที่่�จะชีว่ยสร้างค์วามยั�งย่นในระบบเศูรษฐกิจแลิะสงัค์ม ตามนโยบาย BIO CIRCULAR 
GREEN ECONOMY (BCG) แลิะ ENVIRONMETAL, SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG)
 ปัจัจบุนับรษิทัี่ฯไดัร้บัการตดิัตอ่จากนกัลิงที่นุที่ั�งในปัระเที่ศูแลิะตา่งปัระเที่ศู ที่่�แสดังเจตจำนงสนใจรว่มลิงที่นุในโค์รงการดังักลิา่ว 
สรุปัไดั้ ดัังน่� 

1. โค์รงการศููนย์พลิงังานสะอาดั บรษิทัี่ฯได้ัลิงนามในบันที่ก้ข้อตกลิงค์วามร่วมมอ่(MOU)  กบั บรษิทัี่ Korea Gas Cooperation   
 แลิะบรษิทัี่ Norinco International Cooperation Limited บริษทัี่รฐัวสิาหกิจของปัระเที่ศูเกาหลิ ่ บริษทัี่ Norinco International  
 Cooperation Limited  แลิะบริษทัี่ China Datang Overseas Investment Company Limited จากรัฐบาลิจน่ นอกจากน่� 
 ยงัมบ่รษิทัี่เอกชีนจากหลิายปัระเที่ศู อาทิี่ สหรัฐอเมริกา เมก็ซโิก แค์นาดัา อนิโดัน่เซย่ มาเลิเซย่ เดันมาร์ค์ แลิะสเปัน เปัน็ต้น  
 ที่่�สนใจร่วมลิงทีุ่นในพลิังงานสะอาดั
2. โค์รงการที่่าเร่อน�ำลิ้ก (ที่ั�งแบบค์อนเที่นเนอร์ แลิะแบบเที่กอง) แลิะศููนย์กระจายสินค์้า บริษัที่ฯไดั้ลิงนามในบันที่้กข้อตกลิง 
 ค์วามร่วมม่อ(MOU)  กับ บริษัที่ CRCC Malaysia BHD จากรัฐบาลิจ่น แลิะไดั้รับการติดัต่อแสดังค์วามสนใจจาก 
 บริษัที่เอกชีนชีั�นนำหลิายปัระเที่ศู อาที่ิ เบลิเย่�ยม เนเธิอร์แลินดั์ แลิะสิงค์โปัร์ เปั็นต้น
3. โค์รงการกิจการพัฒนาพ่�นที่่�เม่องอัจฉีริยะ (Smart City)  ม่บริษัที่ฯท่ี่�แสดังค์วามสนใจในโค์รงการจากหลิายปัระเที่ศู  
 อาที่ิเชี่น อังกฤษ เขตเศูรษฐกิจพิเศูษฮ่องกง เปั็นต้น แลิะม่บริษัที่ชีั�นนำจากปัระเที่ศูไที่ยดั้วย 
4. โค์รงการสวนอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ต ปััจจุบันม่บริษัที่เอกชีนจากหลิายปัระเที่ศู ที่่�แสดังค์วามสนใจที่ั�งร่วมทีุ่น  
 พัฒนาสวนอุตสาหกรรม แลิะตั�งโรงงานในอุตสาหกรรมน่� อาที่ิ ผู้แที่นจากรัฐบาลิฮ่องกง แลิะจ่นภาค์เอกชีน เบลิเย่�ยม  
 เยอรมัน แลิะเสปัน เป็ันต้น พร้อมกบัได้ัรบัค์วามสนใจจากรัฐบาลินิวซแ่ลินด์ั เร่�องการที่ำปัระมง ปัศูสุตัว์ ยั�งย่นแบบสะอาดั ที่นัสมยั

 ปััจจุบันบริษัที่อยู่ระหว่างเจรจาร่วมทีุ่นกับพันธิมิตรต่างปัระเที่ศู เพ่�อลิงทีุ่นที่ำโค์รงการผลิิตแบตเตอร่� เพ่�อเก็บพลิังงานไฟฟ้า 
(Battery Cell production) แลิะอุตสาหกรรมซิลิิค์อนแบบค์รบวงจร (Fully Integrated Silicon Industry) ถ่อเปั็นโอกาสที่่�จะต่อยอดั 
สู่การเติบโตตามเที่รนดั์ของโลิก ปัระกอบกับบริษัที่พันธิมิตรที่่�จะร่วมทีุ่นถ่อเปั็นผู้เชี่�ยวชีาญในระดัับโลิก
 นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังไดั้รับเก่ยรติจาก นายที่าฮา แมค์เฟอร์สัน เอกอัค์รราชีทูี่ตนิวซ่แลินดั์ปัระจำปัระเที่ศูไที่ย ร่วมหาร่อ 
เร่�องการที่ำเกษตรอินที่ร่ย์แลิะปัศูุสัตว์ดั้วยเที่ค์โนโลิย่ใหม่ท่ี่�ทัี่นสมัย ที่ั�งการผลิิต การตลิาดั แลิะการแปัรรูปัผลิิตภัณฑ์์ สอดัค์ลิ้อง 
กับเที่รนดั์ในอนาค์ต ซ้�งค์าดัว่าจะนำมาเปั็นส่วนหน้�งของการพัฒนาในโค์รงการเม่องต้นแบบ ‘สามเหลิ่�ยมมั�นค์ง มั�งคั์�ง ยั�งย่น’  
สู่เม่องต้นแบบที่่� 4 ในพ่�นที่่�อำเภอจะนะ จังหวัดัสงขลิา 
 ที่ั�งน่� ภายหลิังจากที่่�โค์รงการเม่องต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ต ไดั้เริ�มดัำเนินการในเชีิงพาณิชีย์ ค์าดัว่าจะเกิดั 
การจ้างงานปัระมาณ 100,000 ตำแหน่ง ให้กับค์นที่้องถิ�น แลิะค์นในปัระเที่ศู ไม่ว่าจะเปั็น กลิุ่มนักศู้กษาจบใหม่ นายชี่างเที่ค์นิค์ วิศูวกร 
หร่อนักวิชีาการผู้เช่ี�ยวชีาญในสาขาวิชีาการต่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้องกับการค้์าการลิงทุี่น กฎหมายภาษ่ นักบริหารการเงินการธินาค์าร  
ธิรุกจิอตุสาหกรรม นกัวศิูวกรโยธิาเหมอ่งแร่ เค์ร่�องกลิ  อตุสาหการ  ไฟฟ้าเค์ม ่ อเิลิก็ที่รอนิกส์ เกษตรไบโอเที่ค์ ช่ีวเค์ม ่(BIOCHEMISYRY)  
เภสัชีกรรมช่ีวภาพที่ั�งของค์นแลิะสัตว์ (BIO PHARMCEUTICAL INDUSTRY) แลิะกลิุ่มที่่�ชีำนาญการในเร่�อง AR (Augmented  
Reality) AI (artificial intelligence) แลิะดั้านอ่�น ๆ เก่�ยวกับ ค์อมพิวเตอร์ อิเลิ็กที่รอนิกส์ เค์ร่�องกลิไฟฟ้า (MECHA TRONIC)   
เก่�ยวกับการสร้างซ่อมหุ่นยนต์ แลิะการบริการต่าง ๆ ที่่�ที่ันสมัย รวมถ้งการแพที่ย์การพยาบาลิ  เพ่�อยกระดัับโค์รงการเปั็นศููนย์กลิาง
ที่างการแพที่ย์สมัยใหม่ (BIO-hub) ที่ั�งหมดัซ้�งล้ิวนเป็ันบุค์ลิากรที่่�จำเปั็นสำหรับโค์รงการจะนะ เม่องต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้า 
แห่งอนาค์ตเป็ันอย่างมาก ซ้�งทัี่กษะค์วามสามารถเหล่ิาน่�จะเป็ันส่วนหน้�งท่ี่�ช่ีวยสร้างการเติบโตให้กับเขตเศูรษฐกิจพิเศูษ สร้างเม็ดัเงิน
ให้กับระบบเศูรษฐกิจของปัระเที่ศู แลิะที่่�สำค์ัญที่่�สุดัค่์อเปั็นการดัับไฟใต้ สร้างค์วามมั�นค์งให้กับปัระเที่ศู แลิะปัลิายดั้ามขวาน 
ของปัระเที่ศูไที่ย
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คัวามีเสี�ยงจากการิทยอยซื�อที�ดินสำห้ริับโคัริงการิเมีืองต้่นแบบอุต่สาห้กริริมีก้าวห้น้าแห้่งอนาคัต่ที� อำเภิอจะนะ 
จังห้วัดสงข์ลา (413-2)
  ชี่วงหลิายปัีที่่�ผ่านมา บริษัที่ฯไดั้ที่ยอยซ่�อที่่�ดัิน โดัยม่แผนการลิงทีุ่นในโค์รงการเม่องต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ต
ที่่�อำเภอจะนะ (ต. นาที่ับ ต. ตลิิ�งชีัน แลิะ ต. สะกอม) จังหวัดัสงขลิา ส่บเน่�องมาจากที่างค์ณะรัฐมนตร่เห็นชีอบตามที่่�ศููนย์อำนวยการ
บริหารจังหวัดัชีายแดันภายใต้ (“ศูอ.บต”) กำหนดัให้พ่�นที่่�อำเภอจะนะ (ต. นาทัี่บ ต. ตลิิ�งชีัน แลิะ ต. สะกอม) จังหวัดัสงขลิา  
เปั็นเขตเศูรษฐกิจพิเศูษเฉีพาะกิจตามพระราชีบัญญัติการบริหารราชีการจัดัการชีายแดันภาค์ใต้ แลิะให้บริษัที่ฯเสนอแผนดัำเนินการ
โค์รงการมูลิค่์าการลิงทีุ่นกว่า 300,000 ลิ้านบาที่ เพ่�อให้ม่การกระจายค์วามเจริญไปัสู่ภูมิภาค์ สร้างอาช่ีพแก่ปัระชีาชีนในพ่�นที่่�  
แลิะเพ่�อก่อให้เกดิัปัระโยชีน์ที่างเศูรษฐกิจ ต่อมาเม่�อวนัที่่� 7 พฤษภาค์ม 2562 ค์ณะรฐัมนตรไ่ด้ัม่มตเิหน็ชีอบในการพฒันาโค์รงการดังักล่ิาว  
แลิะให้ ศูอ.บต. แลิะหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้องดัำเนินการ
 เม่�อวนัที่่� 6 มน่าค์ม 2563 ศูอ.บต. ไดัม้ห่นงัสอ่ถ้งบรษิทัี่ฯแจง้ใหบ้รษิทัี่ฯที่ราบวา่ ศูอ.บต. ไดัเ้สนอใหค้์ณะกรรมการยุที่ธิศูาสตร์
ดั้านการพัฒนาจังหวัดัชีายแดันภาค์ใต้ (“กพต.”) พิจารณาให้ค์วามเห็นชีอบดั้วยแลิ้ว ตามการปัระชีุมกพต. ค์รั�งที่่� 1/2562  
เม่�อวันที่่� 31 ตุลิาค์ม 2562 แลิะเสนอค์ณะรัฐมนตร่รับที่ราบแลิะเห็นชีอบแลิ้ว เม่�อวันที่่� 21 มกราค์ม 2563 ในขณะน่� ศูอ.บต. ไดั้ปัระสาน
ให้หน่วยงานที่่�เก่�ยวข้องกับแผนการลิงทีุ่นภาค์เอกชีนไดั้ ไปัดัำเนินการต่อไปั รวมที่ั�งม่ข้อบังคั์บให้ภาค์เอกชีนม่หน้าที่่�ต้องดัำเนินการ
ศู้กษาผลิกระที่บสิ�งแวดัลิ้อม (Environment Impact Assessment : EIA) แลิะหร่อการศู้กษาผลิกระที่บสิ�งแวดัลิ้อม แลิะสุขภาพ  
(Environment and Health Impact Assessment : EHIA) แลิ้วแต่กรณ่ เพ่�อให้เกิดัการพัฒนาไปัพร้อมกันในปัี พ.ศู. 2564 เปั็นต้นไปั 
โดัยเม่�อเดั่อนม่นาค์ม 2564 นายกรัฐมนตร่ยังค์งย่นยันค์วามมุ่งมั�นของรัฐบาลิในการพัฒนาโค์รงการดัังกลิ่าวโดัยไดั้อนุมัติ 
ให้ศููนย์อำนวยการบริหารจังหวัดัชีายแดันใต้ (ศูอ.บต.) ดัำเนินการต่อไปัโดัยย้ดัมติค์ณะรัฐมนตร่ต่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข้อง 
 บรษิทัี่ฯ ได้ัวางแผนที่่�จะเป็ันผูพั้ฒนาโค์รงการพ่�นที่่�ชีายฝัุ่�งที่ะเลิภาค์ใต้ของโค์รงการเมอ่งต้นแบบอตุสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ต 
ปัระกอบดั้วยนิค์มอุตสาหกรรม ซ้�งรวมถ้งโรงไฟฟ้าพลิังก๊าซธิรรมชีาติแลิะพลิังงานที่ดัแที่นอ่�นๆซ้�งม่กำลิังการผลิิตรวม 3,700  
เมกะวัตต์ในเฟสที่่� 1 แลิะท่ี่าเร่อน�ำลิ้ก  ที่ั�งน่� บริษัที่ฯ วางแผนซ่�อที่่�ดิันที่่� ต. นาทัี่บ ต. ตลิิ�งชีัน แลิะ ต. สะกอม เพ่�อพัฒนาโค์รงการ  
ที่ั�งหมดัปัระมาณ 16,753 ไร่ ซ้�ง ณ สิ�นปัี 2564 บริษัที่ฯไดั้ชีำระค์่าที่่�ดัินไปัแลิ้วเปั็นจำนวนเงินปัระมาณ10,000 ลิ้านบาที่ แลิะค์าดัว่า 
จะต้องชีำระอก่ 6,000 ลิา้นบาที่ ซ้�งค์าดัวา่จะใชีก้ระแสเงนิสดัจากการดัำเนนิธิรุกจิมาจา่ยเม่�อโค์รงการมค่์วามค่์บหนา้ ซ้�งการที่่�บรษิทัี่ฯ
ซ่�อที่่�ดัินผ่นใหญ่ส่งผลิให้บริษัที่ฯม่ภาระหน่�สินสูงข้�น แลิะการที่่�บริษัที่ฯซ่�อท่ี่�ดัินดัังกล่ิาวล่ิวงหน้าอาจจะที่ำให้บริษัที่ฯม่ค์วามเส่�ยง 
หลิายปัระการ เช่ีน ค์วามเส่�ยงจากการล่ิาช้ีาของโค์รงการ ค์วามเส่�ยงจากการเปัล่ิ�ยนแปัลิงนโยบายของภาค์รัฐ ค์วามเส่�ยงจากการ
ค์ัดัค์้านจากปัระชีาชีนในที่้องถิ�น เปั็นต้น 
 ที่ั�งน่� หากสุดัที่้ายโค์รงการดัังกลิ่าวไม่เกิดัข่�น บริษัที่ฯ สามารถท่ี่�จะที่ยอยขายท่ี่�ดัินดัังกลิ่าวออกไปัไดั้ อย่างไรก็ตาม บริษัที่ฯ  
ม่ค์วามเห็นว่าม่ค์วามเปั็นไปัไดั้ยากที่่�โค์รงการดัังกลิ่าวจะไม่เกิดัข้�น เน่�องจากค์ณะรัฐมนตร่ไดั้ม่มติให้พัฒนาโค์รงการดัังกลิ่าว 
เปัน็ที่่�เรย่บรอ้ยแลิว้ อก่ที่ั�งโค์รงการดังักล่ิาวเปัน็นโยบายเพ่�อค์วามมั�นค์งของปัระเที่ศู แลิะเพ่�อพฒันาเศูรษฐกิจภาค์ใต้  โดัยที่่�ดันิที่่�บริษทัี่ฯ
ซ่�อมาส่วนใหญ่ตั�งอยู่ในพ่�นที่่� 3 ตำบลิ ( ต. นาทัี่บ ต. ตลิิ�งชีัน แลิะ ต. สะกอม) ซ้�งเป็ันพ่�นที่่�ที่่�ภาค์รัฐได้ักำหนดัให้เปั็นพ่�นที่่�พัฒนา 
โค์รงการดัังกลิ่าว รวมที่ั�งบริษัที่ฯ ไดั้รวบรวมซ่�อที่่�ดัินติดัชีายที่ะเลิปัระมาณ 2.1 กิโลิเมตร เพ่�อพัฒนาที่่าเร่อน�ำลิ้ก โดัยหากเอกชีนอ่�น
ที่่�ปัระสงค์์จะลิงทีุ่นก็ยากที่่�จะรวบรวมที่่�ดิันที่่�ติดัต่อกันเปั็นผ่นใหญ่แลิะติดัชีายที่ะเลิเพ่�อที่ำท่ี่าเร่อน�ำลิ้ก เน่�องจากที่่�ดัินที่่�เหลิ่ออยู่ 
ใน 3 ตำบลิน่� ส่วนใหญ่เปั็นพ่�นที่่�ชีุมชีน แลิะเปั็นพ่�นที่่�สาธิารณะเปั็นหลิัก  
 โดัยบริษัที่ฯ จะยังไม่ม่การลิงทีุ่นเพิ�มเติมในโค์รงการดัังกลิ่าว เว้นแต่ในกรณ่ที่่�บริษัที่ฯไดั้รับค์วามเห็นชีอบอย่างเปั็นที่างการ 
จากภาค์รัฐ เชี่น การที่ำสัญญาซ่�อขายไฟฟ้าใหม่ การไดั้รับอนุญาตส่งเสริมการลิงทีุ่นจาก BOI เร่ยบร้อยแลิ้ว
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กิจกรรมเพีื�อ่สังคม (103-3, 413-2)

 บริษัที่ฯ มุ่งมั�นแลิะตระหนักในการดัำเนินธิุรกิจโดัยการม่ค์วามรับผิดัชีอบต่อสังค์ม ใส่ใจชีุมชีนแลิะเปั็นมิตรกับสิ�งแวดัลิ้อม  
อ่กที่ั�งยังมุ่งเน้นการพัฒนาเพ่�อให้เกิดัผลิในที่างปัฏิิบัติอย่างยั�งย่น โดัยในปัี 2564 บริษัที่ไดั้ม่โค์รงการเพ่�อสังค์มในทีุ่ก ๆ ดั้าน  
เปั็นค์่าใชี้จ่ายรวมที่ั�งสิ�นปัระมาณ 126.04 ลิ้านบาที่ สรุปัไดั้ ดัังน่� 

กิจกริริมีการิช่วยเห้ลือสังคัมีและชุมีชนในสถานการิณ์
ในการิแพริ่ริะบาดข์องโริคัโคัวิด-19 

1. บริจาค์งบปัระมาณเพ่�อจัดัซ่�อเค์ร่�องม่อ แลิะอุปักรณ์
ที่างการแพที่ย์, ผลิิตภัณฑ์์สุขอนามัยชี่วภาพ วัสดัุ
ก่อสร้างของกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่น แลิะสิ�งของอ่�น ๆ  
รวมที่ั�งสิ�น 74.45 ลิ้านบาที่ ให้แก่ โรงพยาบาลิ  
แลิะหน่วยงานองค์์กรต่าง ๆ  เพ่�อช่ีวยเหลิอ่การปัฏิิบตังิาน
ของบคุ์ลิากรที่างการแพที่ย์ สาธิารณสขุ, เจ้าหน้าที่่� 
ด่ัานหน้าในการค์วบคุ์มสถานการณ์การระบาดัของ
โค์วดิั-19 รวมถ้งช่ีวยเหลิอ่ผูต้ดิัเชี่�อโค์วดิั-19  อาทิี่เช่ีน 
• สนับสนุนโค์รงการต่อลิมหายใจ สำหรับจัดัซ่�อ 

“เค์ร่�องไฮโฟลิว์”  ให้กับศิูริราชีมูลินิธิิ สนับสนุน 
รถเอ็กซ์เรย์เค์ล่ิ�อนที่่� ให้กับโรงพยาบาลิจะนะ 
จงัหวดััสงขลิา เข้าไปัตามหมูบ้่านต่าง ๆ ของภาค์ใต้ 
เค์ร่�องให้ออกซเิจนด้ัวยอัตราการไหลิสูง อปุักรณ์
ปักปั้องที่างเดัินหายใจแบบจ่ายอากาศูบริสุที่ธิิ� 
(PAPR) เปัลิแรงดัันลิบ ISOLATOR ฯลิฯ ให้แก่
สาธิารณะสุข จังหวัดัสงขลิา เพ่�อนำไปัใช้ี ใน  
6  โรงพยาบาลิ ไ ด้ั แ ก่  โรงพยาบาลิจะนะ  
โรงพยาบาลิสมเดั็จ ณ นาที่ว่ โรงพยาบาลิเที่พา 
โรงพยาบาลิสะบ้าย้อย โรงพยาบาลิสะเดัา  
โรงพยาบาลิปัาดัังเปัซาร์ แลิะสนับสนุนรถตรวจ
เค์ลิ่�อนที่่�ค์รบวงจร (Excellent Mobile Vehicle) 
ให้กบัโรงพยาบาลิสงขลิานค์รนิที่ร์ ค์ณะแพที่ยศูาสตร์ 
มหาวิยาลิัยสงขลิานค์รินที่ร์   

• มอบผลิิตภัณฑ์์สุขอนามัยชี่วภาพของกลิุ่มที่่พ่ไอ
โพลิน่ ให้กับบคุ์ลิากรที่างการแพที่ย์ เจ้าหน้าที่่�ด่ัานหน้า 
แลิะผู้ปั�วยโค์วิดั-19 อาที่ิเชี่น โรงพยาบาลิศูิริราชี  
โรงพยาบาลิสนามในจงัหวดััสระบุร ่รวมจำนวน 14 แห่ง  
โรงพยาบาลิตำรวจ  แลิะสนับสนุนบอร์ดัที่่พ่ไอ 
เพ่�อกั�นห้องอาบน�ำ ให้แก่โรงพยาไบาลิสนาม
บุษราคั์ม (เม่องที่องธิาน่) สนับสนุนค์อนกร่ต 
ให้กบัการสร้างโรงพยาบาลิสนามของโรงพยาบาลิ
เลิิดัสิน สนับสนุนมูลินิธิิโรงพยาบาลิศูร่ธิัญญา 
เพ่�อชี่วยเหลิ่อผู้ปั�วยด้ัานจิตเวชี ให้ที่ำกิจกรรม
ฟ้�นฟูสมรรถภาพสำหรับผู้ปั�วยเพ่�อดัำรงช่ีพ
อย่างอิสระหร่อม่คุ์ณภาพช่ีวิตตามศัูกยภาพ, 
โค์รงการแผงโซลิาเซลิล์ิ อาค์ารผู้ปั�วยสำหรับ 
โรงพยาบาลิแกง่ค์อย จ.สระบรุ่ แลิะโค์รงการบำบดัั
น�ำเพ่�อผลิติน�ำปัระปัา สำหรบัโรงพยาบาลิมวกเหลิก็ 
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จ.สระบุร่ สนับสนุนข้าวกลิ่องให้กับบุค์ลิากรที่างการแพที่ย์  
จำนวน 31,000 กลิ่อง ณ ศููนย์บริการฉี่ดัวัค์ซ่นกลิางบางซ่�อ  
รวมถง้มอบขา้วสาร อาหารแห้ง แลิะผลิติภณัฑ์ส์ขุอนามยัชี่วภาพ
ของกลิุ่มท่ี่พ่ไอโพลิ่น ให้แก่องค์์การบริหารส่วนจังหวัดัสงขลิา  
แลิะปัระชีาชีนในพ่�นที่่�นาทัี่บ ตลิิ�งชีนั สะกอม แลิะ จะนะ จงัหวดััสงขลิา  
มอบเค์ร่�องวดััค์วามดันั แลิะกระเป๋ัาเค์ร่�องม่อแพที่ย์ให้อาสาสมคั์ร
สาธิารณสขุ  ต.ที่บักวาง  ต.ท่ี่าค์ล้ิอ จ.สระบรุ่  มอบเค์ร่�องตรวจน�ำตาลิ 
กระเปั๋าเค์ร่�องม่อที่างการแพที่ย์ เค์ร่�องวัดัไข้ดัิจิตอลิ เค์ร่�องกดั   
เจลิแบบใชี้เที่้าเหย่ยบ ให้แก่ อาสามัค์รสาธิารณสุขปัระจำหมู่บ้าน 
(อสม.) ต.มิตรภาพ  อ.มวกเหล็ิก จ.สระบุร ่ที่ั�ง 9 หมูบ้่าน เพ่�อนำไปั
ปัฏิิบัติหน้าที่่�ตามชีุมชีนที่่�ไดั้รับมอบหมาย

2. บริจาค์งบปัระมาณแลิะวัสดัุก่อสร้างของกลุ่ิมที่่พ่ไอ โพลิ่น 
สำหรับสร้าง ปัรับปัรุง ซ่อมแซม อาค์ารแลิะสถานท่ี่�ต่าง ๆ   
ให้แก่วดัั โรงเร่ยนที่ั�วปัระเที่ศู รวมถ้งการดัำเนินงานของมลูินธิิฯิ 
แลิะองค์์กรต่าง ๆ ที่่�ที่ำกิจกรรมอันเปั็นปัระโยชีน์เพ่�อสังค์ม 
รวมเปัน็เงนิที่ั�งสิ�น 39.42 ลิา้นบาที่ อาทิี่เชีน่ รว่มเปัน็เจา้ภาพ
ที่อดักฐินสามัค์ค่์วัดัศูร่ดัอนมูลิ จ.เช่ียงใหม่ วัดับ้านหินลัิบ 
จ.สระบุร่ สนับสนุนโค์รงการสามเณรรากแก้วศูาสนที่ายาที่ 
แลิะร่วมจัดัพิมพ์หนังส่อ ส่�อสิ�งพิมพ์ ซ่ดั่แลิะดั่ว่ดั่ธิรรมะ 
ของฝุ่�ายเผยแผ่พระพทุี่ธิศูาสนา วดััพระราม 9 กาญจนาภิเษก 
สนับสนุนการเผยแพร่ธิรรมะ ที่างชี่องธิรรมะบันดัาลิใจ  
วดััเวฬุวัุน จ.กาญจนบุร ่แลิะสถานโ่ที่รทัี่ศูน์โลิกพระพุที่ธิศูาสนา
แห่งปัระเที่ศูไที่ย วดััยานนาวา (WBTV) สนบัสนนุส่ของงานที่าส่ 
ภายในอาค์าร ต้ก 60 ปีั เฉีลิมิพระเก่ยรติ ชีั�นที่่� 2 ของวัดัเขาสกุมิ  
จ.จนัที่บุร ่ รว่มสร้างศููนย์พฒันาจิตใจไรเ่ที่พรกัษา จ.ราชีบุร่ 
ขององค์์การเผยแผ่วดััปัระยุรวงศูาวาสวรวหิาร เที่พ่�นค์อนกรต่
ให้โรงพยาบาลิสนามของโรงพยาบาลิเลิดิัสิน กรมการแพที่ย์  
เพ่�อรองรับผู้ปั�วยโค์วิดั-19 ร่วมโค์รงการซ่อมสร้างบ้าน 
ผู้ยากไร้ดั้อยโอกาสในพ่�นที่่�อ.มวกเหลิ็กกับสำนักงาน 
เหล่ิากาชีาดัจงัหวดััสระบุร่ จำนวน 4 ราย  บรจิาค์ผ้าห่มกนัหนาว
จำนวน 10,000 ผ่นให้กับผู้ปัระสบภัยหนาวที่ั�งภาค์เหน่อ  
แลิะภาค์อ่สาน 

3. ร่วมส่งเสรมิสิ�งแวดัล้ิอมแลิะพฒันาค์ณุภาพชีว่ติที่่�ดัข่องค์นไที่ย 
อาที่เิช่ีน   
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• โค์รงการปัลูิกต้นไม้ TPIPP ลิดัรอ้น รกัษ์โลิก เพ่�อการอนุรกัษ์ธิรรมชีาติแลิะสิ�งแวดัล้ิอม ที่ดัแที่นปั�าเส่�อมโที่รม เพิ�มพ่�นที่่�
ส่เข่ยว ลิดัโลิกร้อน โดัยม่เปั้าหมายร่วมกับชีาวบ้านในพ่�นที่่� ปัลิูกปั�าชีุมชีนให้ ไดั้ 162 ไร่ ณ ปั�าชีุมชีนบ้านถ�ำน�ำพุ 
อ.แก่งค์อย จ.สระบุร่  ปั�าชีุมชีนเขาลิ้อม โรงเร่ยนบ้านซับพริก แลิะ วัดัซับพริก  อ.มวกเหลิ็ก จ.สระบุร่ แลิะปั�าชีุมชีนบ้าน
ไที่ย อ.แก่งค์อย จ.สระบุร่

• โค์รงการขยะแลิกไฟฟ้า พัฒนาชีุมชีน พร้อมบูธิขยะร่ไซเค์ิลิ จัดัแสดังผลิิตภัณฑ์์ ร่ไซเค์ิลิจากขยะ พร้อมสาธิิตการที่ำถุง
ผ้าจากเส่�อเก่า เพ่�อรณรงค์์งดัใชี้ถุงพลิาสติก ณ ที่่�ที่ำการผู้ ใหญ่บ้าน หมู่ 10  ต.ที่ับกวาง อ.แก่งค์อย  จ.สระบุร่ พร้อม
ใหค้์วามรูด้้ัานสุขภาพ สง่เสริมการดูัแลิสุขภาพ ค์วบคู่์การคั์ดัแยกขยะเพ่�อสร้างสุขลัิกษณะนิสยัที่่�ดัด้่ัานการจัดัการขยะ

• โค์รงการติดัตั�งตู้ผลิิตน�ำดั่�มให้ 14 หมู่บ้านที่่�อยู่ในรัศูม่ 5 กิโลิเมตรรอบโค์รงการโรงไฟฟ้า เพ่�อให้ชีุมชีนไดั้ม่น�ำดั่�มที่่�
สะอาดัปัลิอดัภัย บริจาค์ทุี่นการศู้กษา แลิะสนับสนุนงบปัระมาณเพ่�อซ่�อผลิิตภัณฑ์์วัสดัุก่อสร้างท่ี่พ่ไอ สำหรับสร้าง 
ปัรับปัรุง ซ่อมแซม อาค์ารแลิะสถานที่่�ต่าง ๆ  ให้แก่โรงเร่ยน สถาบันการศู้กษา จำนวน 23 แห่งที่ั�วปัระเที่ศู เพ่�อให้เดั็ก
นักเร่ยนม่ค์ุณภาพชี่วิตที่่�ดั่ข้�น รวมที่ั�งสิ�นปัระมาณ 12.16 ลิ้านบาที่

 กจิกรรมดังักลิา่วขา้งตน้เปัน็เพย่งสว่นหน้�งที่่�บรษิทัี่ฯ ใหค้์วามสำค์ญัแลิะมุง่มั�นที่่�จะชีว่ยยกระดับัค์ณุภาพชีว่ติของผูค้์นแลิะสงัค์ม
ให้ดั่ข้�น บริษัที่ตระหนักถ้งบที่บาที่ที่่�สำค์ัญในค์วามรับผิดัชีอบขององค์์กรต่อสังค์ม (Corporate Social Responsibility) พร้อมที่่�จะ
สนับสนุนสังค์ม การศู้กษา เยาวชีน ศูาสนาแลิะสิ�งแวดัลิ้อม เพ่�อสร้างสรรค์์สังค์มที่่�เก่�อกูลิ สิ�งแวดัลิ้อมที่่�ดั่ แลิะเศูรษฐกิจไที่ยที่่�เติบโต
อย่างยั�งย่น
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ข์้อ่ปฏิิบััติการจัด้ซื�อ่จัด้จ้าง 
(Procurement Practices)

 บริษัที่ฯ ให้ค์วามสำค์ัญในการจัดัซ่�อแลิะจัดัหา ทัี่�งในส่วนของเค์ร่�องจักร แลิะวัตถุดัิบ จากคู่์ค์้า แลิะผู้ผลิิตในปัระเที่ศูเปั็นหลัิก 
ตามค์วามเหมาะสม เพ่�อลิดัตน้ทีุ่นการนำเข้าเค์ร่�องจักรจากตา่งปัระเที่ศูในส่วนที่่�สามารถผลิิตเองไดั้ แลิะวตัถุดัิบหลิัก ค์อ่ ขยะมูลิฝุ่อย
ชีุมชีนที่่�นำมาเปั็นเชี่�อเพลิิงสำหรับกระบวนการผลิิตไฟฟ้า ซ้�งเปั็นหน้�งในกระบวนการที่่�สำคั์ญ เน่�องจากเปั็นต้นทุี่นหลัิกที่่�ม่ผลิ 
ต่อการดัำเนินธิุรกิจขององค์์กร โดัยการจัดัหาขยะมูลิฝุ่อยชีุมชีน ยางรถยนต์เส่�อมสภาพ ขยะอุตสาหกรรมที่่� ไม่อันตราย  
แลิะให้ค์่าค์วามร้อนสูงจะถูกนำมาผลิิตเปั็นเชี่�อเพลิิงขยะที่ดัแที่นการใชี้ถ่านหิน ซ้�งจัดัซ่�อจัดัหาจากผู้ปัระกอบการจากจุดัรวบรวมขยะ 
ที่ั�วปัระเที่ศู โดัยพิจารณาจากคุ์ณภาพ ปัริมาณ แลิะการส่งมอบสินค้์า รวมถ้งข้อกำหนดัตามกฎหมายสิ�งแวดัล้ิอม เพ่�อให้ม่วัตถุดัิบ 
เข้าสู่กระบวนผลิิตอย่างต่อเน่�องแลิะยั�งย่น ชี่วยลิดัต้นทีุ่นในการผลิิตของบริษัที่ฯ แลิะนำมาซ้�งการสร้างค์วามม่เสถ่ยรภาพในการ 
ผลิิตไฟฟ้า รวมถ้งการส่งเสริมเศูรษฐกิจ แลิะการกระจายรายไดั้ผ่านการจ้างผู้รับเหมาในปัระเที่ศู (103-1)

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2)
• ม่ระบบการจัดัซ่�อจัดัจ้างที่่�โปัร่งใส แลิะตรวจสอบไดั้
• ปัฏิิบัติตามเง่�อนไขการค์้า แลิะการปัฏิิบัติตามสัญญาที่่�ม่ต่อค์ู่ค์้าอย่างเค์ร่งค์รัดั
• ค์ำน้งถ้งผลิปัระโยชีน์ที่่�เอ่�อร่วมกันกับค์ู่ค์้าแลิะค์วามเสมอภาค์ในการดัำเนินธิุรกิจ
• พนักงานกลิุ่มบริษัที่ในเค์ร่อ ต้องไม่เร่ยกร้องผลิปัระโยชีน์จากการจัดัหา ต้องวางตัวเปั็นกลิาง  
• บริษัที่ฯ ไม่ที่ำธิุรกิจกับค์ู่ค์้าที่่�ม่พฤติกรรมผิดักฎหมาย
• สนับสนุุนองค์์ค์วามรู้ดั้าน ESG เพ่�อยกระดัับการดัำเนินงานค์ู่ค์้า เพ่�อลิดัค์วามเส่��ยง ในการปัฏิิบัติงาน แลิะชี่�อเส่ยง
• จัดัที่ำมาตรการในการดัำเนินงานของคู่์ค้์า รวมถ้งนำเที่ค์โนโลิย่ดิัจิทัี่ลิแลิะออนไลิน์มาใช้ีเพ่�อค์วามปัลิอดัภัยภายใต้

วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดัของโรค์โค์วิดั-19
• เค์ารพสิที่ธิิมนุษยชีน แลิะเค์ารพข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ
• ม่ระบบอาชี่วอนามัย แลิะค์วามปัลิอดัภัยในการที่ำงานผลิการดัำเนินงานให้แก่ผู้รับเหมาที่่�เข้ามาที่ำงานในบริษัที่ฯ 
• เพิ�มการจ้างผู้รับเหมาในปัระเที่ศู เพ่�อผลิิตหร่อซ่อมแซมชีิ�นส่วน อะไหล่ิ เพ่�อที่ดัแที่นการจัดัซ่�อหร่อนำเข้าจากผู้ผลิิต 

ต่างปัระเที่ศู ซ้�งเปั็นการลิดัต้นทีุ่นในการซ่อมบำรุงเค์ร่�องจักร

ผลการิดำเนินงาน (103-3, 204-1)
• จำนวนค์ู่ค์้าที่่�ม่การจัดัซ่�อจัดัจ้าง 613 ราย แลิะค์ู่ค์้ารับที่ราบจรรยาบรรณค์ู่ค์้า 554 ราย ค์ิดัเปั็นร้อยลิะ 90.38 ของที่ั�งหมดั 

ที่ั�งน่�ไม่นบัรวมหน่วยงานราชีการ เที่ศูบาลิท้ี่องถิ�น แลิะรฐัวสิาหกิจ อก่จำนวน 54 ราย รบัที่ราบจรรยาบรรณคู่์ค้์า แต่ม่ข้อจำกัดัเร่�อง
การลิงนามในจรรยาบรรณค์ู่ค์้า 

• ไม่ม่ข้อร้องเร่ยนจากค์ู่ค์้าดั้านการจัดัซ่�อจัดัจ้าง
• ในปีั 2564 บริษัที่ฯ ม่การจัดัซ่�อจัดัหาขยะชุีมชีนจากจุดัรวบรวมขยะในปัระเที่ศู ซ้�งเป็ันหน่วยงานราชีการเที่ศูบาลิท้ี่องถิ�น 

จำนวน 16 จังหวัดั ในบริเวณใกลิ้เค์่ยงโรงงาน โดัยม่ปัริมาณวัตถุดัิบรวมที่่�ปั้อนเข้าสู่กระบวนการผลิิต จำนวน 2,035,275 
ตนั นอกจากน่�บริษทัี่ฯ ไดัม้ว่่าจ้างในส่วนงานสร้าง แลิะซอ่มบำรุงเค์ร่�องจักร โดัยใชีบ้ริษทัี่ผูรั้บเหมา แลิะแรงงานภายในปัระเที่ศู   
สรุปัไดั้ ดัังน่� (204-1)

- งานบริการ + งานซ่อม

- งานก่อสร้าง

- งานจ้างที่ำรายงาน
- ขยะชีุมชีน

2.04

84.54

11.01

2.41

21.02

870.00

TPI Polene Power

TPI Polene Power

113.27

24.76

TPI Polene Power

TPI Polene Power

ประเภที่ผู้ลติภณัฑ์์ และบัรกิาร
ท่ี่�จดั้หาในท้ี่อ่งถิื�น

งบัประมาณในการจัด้ซื�อ่จดั้จ้าง 
(ล้านบัาที่)

ร้อ่ยละข์อ่งงบัประมาณ
ในการจัด้ซื�อ่จดั้จ้างท้ี่อ่งถิื�น*

พีื�นที่่�แหล่งด้ำเนินการ

งบปรุะมาณในการุจิัดซ่ื�อุจิัดจิ้างทิ้อุงถิ�นรุวิม (ในปรุะเทิศ) 100.001,029.05

 นอกจากน่� บรษิทัี่ฯ ได้ัร่วมบรรเที่าค์วามเดัอ่ดัร้อนให้แก่สงัค์ม โดัยรบักำจดััขยะตดิัเชี่�อจากสถานบรกิารสาธิารณสขุที่่�ต้องได้ัรบั 
การจัดัการที่่�เหมาะสม แลิะม่ปัระสิที่ธิภิาพ ในชี่วงภาวะระบาดัของเชี่�อโรค์โค์วดิั-19 เพ่�อไม่ให้ส่งผลิกระที่บตอ่สิ�งแวดัลิ้อมแลิะสขุอนามัย
ของปัระชีาชีน โดัยชี่วงเดั่อนตุลิาค์ม- ธิันวาค์ม ปัี 2564 บริษัที่ฯสามารถกำจัดัขยะติดัเชี่�อไดั้ในปัระมาณ 3,892 ตัน 
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การเคารพีต่อ่หลักสิที่ธิมนุษัยชน 
(Respecting Human Rights)

 ปัจัจุบนัผูม้ส่่วนได้ัเสย่ รวมที่ั�งค์นรุน่ใหม่ที่่�จะเขา้มาเป็ันบุค์ลิากรค์ณุภาพขององค์์กรหันมาให้ค์วามสำคั์ญ แลิะเรย่กรอ้งใหอ้งค์์กร
ภาค์ธิุรกิจชีั�นนำของปัระเที่ศู เข้ามาม่บที่บาที่ในการยกระดัับค์ุณภาพชี่วิต แลิะร่วมสร้างสังค์มที่่�ดั่ ผ่านกระบวนการดัำเนินธิุรกิจหลิัก
ที่่�ค์ำน้งถ้งการเค์ารพต่อหลิักสิที่ธิิมนุษยชีน แลิะเสร่ภาพขั�นพ่�นฐาน โดัยไม่นำปััจจัยดั้านเชี่�อชีาติ ศูาสนา เพศู ส่ผิว ภาษา ค์่านิยม  
ค์วามเชี่�อ หรอ่สถานะอ่�นใดั มาเปัน็ขอ้กำหนดัในการเลิอ่กปัฏิิบตั ิดัว้ยเหตนุ่�บรษิทัี่ฯ จง้มุง่มั�นในการดัำเนนิธิรุกจิบนหลิกัสทิี่ธิมินษุยชีน 
เพ่�อสร้างค์วามเชี่�อมั�นต่อผู้ม่ส่วนไดั้เส่ย แลิะเปั็นองค์์กรค์ุณภาพที่่�ม่ค์วามรับผิดัชีอบสังค์มที่่�ไดั้รับการยอมรับระดัับสากลิ (103-1)

ริะบุเปี้าห้มีายการิดำเนินงาน (103-2)
 บรษิทัี่ฯ มค่์วามมุง่มั�นปัฏิบิตัติามหลิกัมนษุยชีน สง่เสรมิค์วามหลิากหลิายในการจา้งงาน สนบัสนุนการจา้งงานบคุ์ค์ลิในชีมุชีน
พ่�นที่่�รอบโรงงาน แลิะไม่เลิ่อกปัฏิิบัติต่อบุค์ค์ลิใดับุค์ค์ลิหน้�ง  ในปัี 2564 บริษัที่ฯม่การจ้างงาน 29 อัตรา โดัยเปั็นการจ้างงานบุค์ค์ลิ 
ในชุีมชีนพ่�นที่่�รอบโรงงานจำนวน 21 อัตรา ค์ิดัเป็ันร้อยลิะ 72.41 ของอัตราการรับบุค์ค์ลิใหม่เข้าปัฏิิบัติงาน โดัยในปีั 2565  
บริษัที่ฯม่เปั้าหมายการจ้างงานบุค์ค์ลิในชีุมชีนพ่�นที่่�รอบโรงงานไม่ต�ำกว่า ร้อยลิะ 50 ของอัตราการรับบุค์ค์ลิใหม่เข้าปัฏิิบัติงาน 

แนวทางการิบริิห้าริจัดการิ (103-2)
 บรษิทัี่ฯ มุง่มั�นในการปัฏิิบตัติามบที่บญัญตัทิี่่�กำหนดัไว้ในหลิกัการสทิี่ธิมินษุยชีนระหวา่งปัระเที่ศูแลิะมาตรฐานแรงงานระหวา่ง
ปัระเที่ศู รวมถ้งปัฏิญิญาสากลิว่าดัว้ยสทิี่ธิมินษุยชีนของสหปัระชีาชีาติแลิะปัฏิิญญาสากลิว่าดัว้ยสทิี่ธิขิั�นพ่�นฐาน แลิะสิที่ธิใินการที่ำงาน
ขององค์์การแรงงานระหว่างปัระเที่ศู พระราชีบัญญัติค์ุ้มค์รองแรงงานไที่ย พ.ศู. 2560 แลิะเค์ารพต่อองค์์การแรงงานระหว่างปัระเที่ศู 
(International Labour Organization : ILO)  
 บริษัที่ฯ ไดั้กำหนดันโยบายบริษัที่ฯในจรรยาบรรณที่่พ่ไอโพลิ่น Code of Conduct เร่�อง การปัฏิิบัติต่อกันโดัยเค์ารพต่อ 
หลิักสิที่ธิิมนุษยชีน ค์วามเปั็นส่วนตัว การเค์ารพสิที่ธิิส่วนบุค์ค์ลิแลิะให้ค์วามคุ้์มค์รองข้อมูลิของลิูกค์้า คู่์ค์้า ของพนักงาน 
แลิะของผู้เก่�ยวข้องอย่างสูงสุดั ตามพระราชีบัญญัติค์ุ้มค์รองข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ พ.ศู. 2562 การปัฏิิบัติโดัยเที่่าเที่่ยมกัน ในการรักษา
ค์วามปัลิอดัภัย สนับสนุนแลิะเค์ารพสิที่ธิิที่างการเม่องของพนักงาน แลิะสิที่ธิิขั�นพ่�นฐานในการดัำรงช่ีวิต สิที่ธิิในการแก้ข้อกลิ่าวหา  
ม่การตั�งค์ณะกรรมการที่่�ม่ค์วามเป็ันอิสระแลิะเป็ันธิรรมในการสอบสวน ซ้�งผู้ถูกกลิ่าวหา ม่สิที่ธิิในการแก้ข้อกลิ่าวหาให้ตนเองได้ั 
นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังไดั้ม่การดัำเนินงานที่่�สำค์ัญเก่�ยวข้องเร่�องสิที่ธิิมนุษยชีน ดัังน่�

1. ปัระกาศู เร่�องนโยบายสทิี่ธิมินุษยชีนสากลิ เลิขที่่� 006/2559 ท่ี่�ได้ักำหนดัแนวที่างการดัำเนินกิจกรรม แลิะการปัระกอบธุิรกจิ  
ที่่�สร้างค์วามอ่อนไหวต่อสังค์มแลิะชีุมชีน โดัยกำหนดัให้ค์ณะกรรมการ ผู้บริหาร แลิะพนักงานบริษัที่ฯ ทีุ่กค์น ต้องปัฏิิบัติ
ตามกฎหมาย ปัระเพณ่แลิะวัฒนธิรรมที่้องถิ�นที่่�บริษัที่ฯ ไดั้เข้าไปัดัำเนินการในพ่�นที่่�นั�น ๆ โดัยย้ดัถ่อแนวปัฏิิบัติ ดัังน่�
• พนักงานจะต้องปัฏิิบัติต่อบุค์ค์ลิใดั ๆ ในพ่�นท่ี่�ของโรงงานดั้วยค์วามเค์ารพ บนพ่�นฐานของศูักดัิ�ศูร่ค์วามเปั็นมนุษย์  

เปั็นธิรรม แลิะให้เก่ยรติซ้�งกันแลิะกัน รวมที่ั�งปัฏิิบัติตามกฎหมายที่ั�งหมดัที่่�ม่ผลิบังค์ับใชี้ภายในปัระเที่ศู 
• บริษัที่ฯส่งเสริมค์วามหลิากหลิายในการจ้างงานแลิะให้โอกาสพนักงานในการเติบโตแลิะก้าวหน้าในสายอาช่ีพ  

โดัยไมเ่ลิอ่กปัฏิิบตัติอ่บคุ์ค์ลิใดับคุ์ค์ลิหน้�ง อนัเน่�องมาจากค์วามเหมอ่น หรอ่ค์วามแตกตา่งดัา้นเชี่�อชีาต ิสญัชีาติ ศูาสนา 
ปัระเที่ศู การศู้กษา อายุ เพศู สถานภาพ ค์วามพิการที่างร่างกาย แลิะอ่�น ๆ

• พนักงานจะต้องดัำเนินการเก่�ยวกับข้อมูลิของผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยอย่างระมัดัระวังแลิะรอบค์อบ
• พนักงานจะไม่เปัิดัเผยข้อมูลิค์วามลิับของผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยต่อผู้ ไม่ม่สิที่ธิิรับรู้ เว้นแต่ไดั้รับค์วามเห็นชีอบ 

เปั็นลิายลิักษณ์อักษรจากผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนไดั้ส่วนเส่ยเองหร่อจากผู้ม่อำนาจอนุมัติที่่�บริษัที่ฯ มอบหมายเที่่านั�น
• พนักงานจะต้องจำกัดัการเปัิดัเผยการใชี้แลิะการเข้าถ้งข้อมูลิของผู้ม่ส่วนไดั้ส่วนเส่ยเที่่าที่่�จำเปั็น
• ห้ามพนกังาน กระที่ำการที่่�เป็ันการคุ์กค์าม ล่ิวงเกิน หรอ่ก่อให้เกิดัค์วามเดัอ่ดัร้อนรำค์าญที่างเพศูในโรงงานอย่างเด็ัดัขาดั

2. กำหนดัในจรรยาบรรณคู่์ค้์าดั้านการจัดัซ่�อ จัดัหา ว่าจ้าง (Supplier Code of Conduct) โดัยกำหนดัแนวปัฏิิบัติ 
ดัา้นสทิี่ธิมินุษยชีน เพ่�อปัอ้งกนัการลิะเมดิัดัา้นสทิี่ธิมินษุยชีนในที่กุกจิกรรมที่างธิรุกจิของบรษิทัี่ฯ ซ้�งค์รอบค์ลิมุที่ั�งปัระเด็ัน
การจ้างแรงงาน แลิะการใชี้แรงงานเดั็กที่่�ผิดักฎหมาย โดัยกำหนดัให้คู่์ค์้าที่างธิุรกิจทีุ่กรายต้องปัฏิิบัติตามนโยบาย 
อย่างเค์ร่งค์รัดั 

3. กำหนดัเปั็นนโยบาย จรรยาบรรณ ที่่พ่ไอโพลิ่น Code of Conduct เร่�อง การปัฏิิบัติต่อกันโดัยเค์ารพต่อหลิักสิที่ธิิมนุษย์
ชีน การปัฏิิบัติโดัยค์วามเที่่าเที่่ยม แลิะปัระกาศูใชี้ภายในบริษัที่ฯ 
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4. ปัระกาศู เร่�องนโยบายการคุ้์มค์รองข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ (Personal  Data Protection Policy) เลิขท่ี่� บค์ 0017/2564  
โดัยกำหนดัให้บริษัที่ฯ ม่การดัำเนินงานที่่�ค์ำน้งถ้งการเค์ารพสิที่ธิิส่วนบุค์ค์ลิ ของลิูกค์้า ค์ู่ค์้า พนักงาน แลิะผู้ที่่�เก่�ยวข้อง
อย่างเค์ร่งค์รัดั 

ผลการิดำเนินงาน (412-1, 412-2)
  ในปีั 2564 บริษัที่ฯ ยังไม่ได้ักำหนดัแนวที่างการดัำเนินงานในการปัระเมินค์วามเส่�ยงด้ัานสิที่ธิิมนุษยชีน ที่ั�งภายในองค์์กร  
แลิะกิจกรรมที่างธุิรกิจอ่�นๆ ตลิอดัห่วงโซ่อุปัที่าน อย่างไรก็ตามบริษัที่ฯ ได้ัตระหนักถ้งสำคั์ญของการดัำเนินงานบนพ่�นฐาน 
การเค์ารพสิที่ธิิมนุษยชีน โดัยไดั้กำหนดัให้ม่การฝุ่ึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์์กร รวมที่ั�งส่�อสารให้พนักงานรับที่ราบนโยบาย 
ดั้านสิที่ธิิมนุษชีนขององค์์กร เพ่�อให้เกิดัค์วามรู้ ค์วามเข้าใจ แลิะให้เกิดัการดัำเนินงานดั้วยค์วามรอบค์อบระมัดัระวังมากยิ�งข้�น  
เพ่�อปัอ้งกนัการลิะเมดิัขอ้ปัฏิบิตัดิัา้นสทิี่ธิมินษุยชีนที่ั�งดัว้ยค์วามตั�งใจ แลิะไมต่ั�งใจ ที่ั�งน่�บรษิทัี่ฯ อยู่ระหวา่งเตรย่มการปัระเมนิค์วามเส่�ยง
ดั้านสิที่ธิิมนุษยชีนภายในองค์์กรต่อไปั
 นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังผลิักดัันให้ค์ู่ค์้าต้องปัฏิิบัติตามข้อกำหนดัในจรรยาบรรณค์ู่ค์้าดั้านการจัดัซ่�อ จัดัหา ว่าจ้าง (Supplier 
Code of Conduct) ว่าดั้วยแนวปัฏิิบัติดั้านสิที่ธิิมนุษยชีนอย่างเค์ร่งค์รัดั ผ่านการลิงรับที่ราบข้อตกลิงดัังกลิ่าว เพ่�อสะที่้อนให้เห็นว่า
บรษิทัี่ฯ มก่ารดัำเนินงานด้ัานสิที่ธิิมนุษยชีนอย่างเป็ันรปูัธิรรม  โดัยในปีั 2564 คู่์ค์า้ได้ัลิงนามรับที่ราบจรรยาบรรณคู่์ค้์ารอ้ยลิะ 90.38 
ที่ั�งน่�บริษัที่ฯอยู่ระหว่างดัำเนินการให้ค์ู่ค์้าที่างธิุรกิจลิงนามรับที่ราบจรรยาบรรณค์ู่ค์้าให้ค์รบถ้วนต่อไปั

 นอกจากน่� บริษัที่ฯ ยังม่ชี่องที่างรับฟังค์วามค์ิดัเห็นแลิะข้อเสนอแนะจากผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยทีุ่กกลิุ่ม ไดั้แก่ พนักงาน ค์ู่ค์้า ผู้รับเหมา 
ลิูกค์้า ชีุมชีน แลิะสังค์ม ผ่านชี่องที่างที่่�หลิากหลิาย อาที่ิ เว็บไซต์ของบริษัที่ฯ โที่รศูัพที่์ โที่รสาร แลิะจดัหมายเปั็นต้น โดัยในปัี 2564  
ไม่พบข้อร้องเร่ยนที่่�เก่�ยวข้องกับการลิะเมิดัสิที่ธิิมนุษยชีนแต่ปัระการใดั (103-3)

ตารุาง การุฝัึกอุบรุมพนักงานเกี�ยวิกับกรุะบวินการุแลัะนโยบายสิทิธิิมนุษัยชีน (103-3, 412-2)

ตารุาง สัญญาแลัะข้อุตกลังการุลังทิุนสำคัญทิี�รุวิมข้อุซ่ึ�งวิ่าด้วิยสิทิธิิมนุษัยชีนหรุือุมีการุคัดกรุอุง
เกี�ยวิกับสิทิธิิมนุษัยชีน (103-3, 412-3)

พรบ.ค์ุ้มค์รองข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ 
(ภาค์ปัฏิิบัติ)

613 ราย

พรบ.ค์ุ้มค์รองข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ
(กระบวนการแลิะแนวที่างปัฏิิบัติ) 0.35

0.35

90.38%

4 ค์น

4 ค์น

554 ราย

หวััข้์อ่การฝึึกอ่บัรม
ด้้านสิที่ธมินษุัยชน

ประเภที่คูค้่า 
(จำแนกตามควัามประสงค์ข์อ่งอ่งค์กร)

พีนกังานที่่�ได้้รับัการฝึึกอ่บัรม
ด้้านสทิี่ธมินุษัยชน (จำนวันทัี่�งหมด้)

คูค้่าท่ี่�ได้้รบััการคัด้เลอื่กโด้ยใช้เกณฑ์์
สทิี่ธมินษุัยชน (จำนวันสัญญาที่ั�งหมด้)

พีนกังานที่่�ได้้รับัการฝึึกอ่บัรม
ด้้านสิที่ธมินุษัยชน (คดิ้เป็นร้อ่ยละ

ข์อ่งพีนักงานรวัม 1,142 คน)

คูค้่าท่ี่�ได้้รับัการคัด้เลอื่กโด้ยใช้
เกณฑ์์สทิี่ธมินุษัยชน 

(ร้อ่ยละข์อ่งสญัญาที่ั�งหมด้)

ริวมี 8 คัน 0.70
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การกำกับัดู้แลกิจการ และการต่อ่ต้านทีุ่จริต 
(Corporate Governance and Anti-corruption)

ผลการิดำเนินงานด้านการิกำกับดูแลกิจการิ และการิต่่อต่้านทุจริิต่

สัดส่วน
กริริมีการิอิสริะ

33.33%

ไมี่มีีข์้อริ้องเริียน
เริื�องการิ

เลือกปีฏิิบัต่ิ

สัดส่วน
กริริมีการิ

ผู้ห้ญิง
26.67%

ไมี่มีีข์้อริ้องเริียน
เริื�องการิริักษัา

คัวามีปีลอดภิัยข์้อมีูล
ข์องลูกคั้า

คัู่คั้าริับทริาบถึง
ห้ลักจริริยาบริริณ

คัู่คั้า 90.38%
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 การทีุ่จริตค์อร์รัปัชีั�นถ่อเปั็นต้นทีุ่นต่อการพัฒนาเศูรษฐกิจแลิะสังค์มของปัระเที่ศูอย่างม่นัยสำค์ัญอันนำไปัสู่ผลิกระที่บ 
ในดั้านต่าง ๆ เชี่น ค์วามไม่ยุติธิรรม นักลิงทีุ่นขาดัค์วามเชี่�อถ่อ ที่ำให้ปัระเที่ศูชีาติเกิดัค์วามเส่ยหาย เปั็นต้น บริษัที่ฯ จ้งตระหนักถ้ง 
ค์วามสำคั์ญในการดัำเนินธิรุกจิดัว้ยค์วามซ่�อสตัย ์สจุรติ แลิะโปัร่งใส โดัยได้ักำหนดันโยบายต่อตา้นการทุี่จรติค์อร์รปััชีั�นข้�น เพ่�อสรา้ง
ค์วามมั�นใจต่อผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยของบริษัที่ฯ เชี่น กรรมการ ที่่�ปัร้กษา ผู้บริหาร พนักงานทีุ่กระดัับ รวมถ้งลิูกค์้า คู่์ค์้า ชีุมชีนแลิะสังค์ม 
เปั็นต้น ซ้�งผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยที่่�กลิ่าวน่�จะต้องรับที่ราบแลิะถ่อปัฏิิบัติอย่างเค์ร่งค์รัดั เสริมสร้างให้เกิดัเปั็นวัฒนธิรรมขององค์์กร (103-1)

เปี้าห้มีายการิดำเนินงาน (103-2)
– พนักงานจะไดั้รับการอบรมหลิักสูตรการต่อต้านทีุ่จริตเปั็นระยะอย่างต่อเน่�องทีุ่กปัี
– ค์ู่ค์้าที่างธิุรกิจรับที่ราบนโยบายแลิะแนวปัฏิิบัติ เก่�ยวกับการต้านทีุ่จริตขององค์์กรเพิ�มข้�นอย่างต่อเน่�องทีุ่กปัี

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2)
 บริษัที่ฯ ม่นโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร แลิะพนักงานทีุ่กระดัับของบริษัที่ฯ ยอมรับหร่อม่ส่วนเก่�ยวข้องกับการทีุ่จริต
ค์อร์รัปัชีั�นในรูปัแบบใดั ๆ ที่ั�งสิ�นไม่ว่าที่างตรง แลิะที่างอ้อม โดัยกำหนดัให้บุค์ลิากรของบริษัที่ฯปัฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านการทีุ่จริต
ค์อร์รัปัชีั�น ซ้�งสอดัค์ลิ้องกับหลิักการกำกับดัูแลิกิจการที่่�ดั่ จรรยาบรรณของบริษัที่ฯ ระเบ่ยบ ข้อกำหนดั แลิะกฎหมายที่่�เก่�ยวข้อง 
 บริษัที่ฯ ไดั้กำหนดัขอบเขตของผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยที่่�ม่ส่วนเก่�ยวข้องกับนโยบายต่อต้านการทีุ่จริตค์อร์รัปัชีั�นเปั็น 2 กลิุ่มดัังน่� ค์่อ

1. ภายในองค์์กร ปัระกอบดั้วย กรรมการ ผู้บริหาร แลิะพนักงานของบริษัที่ฯ ทีุ่กระดัับ 
2. ภายนอก ปัระกอบดั้วย ลิูกค์้าหร่อผู้ขายสินค์้าหร่อบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาชี่วง คู่์ค์้า เจ้าหน่�  

หนว่ยงานราชีการ หนว่ยงานเอกชีน พรอ้มทัี่�งไดัก้ำหนดับที่บาที่หนา้ท่ี่�หลิกัของค์ณะกรรมการฯ แลิะหนว่ยงานที่่�เก่�ยวขอ้ง
ในการดัำเนินงานดั้านการต่อต้านการทีุ่จริต ดัังน่�

• กำหนดันโยบายแลิะกำกับ
ดัูแลิให้ม่ระบบที่่�สนับสนุน
การต่อต้านการทีุ่จริต
ค์อรร์ปััชีั�นที่่�มป่ัระสิที่ธิภิาพ

• กำหนดัให้ม่ระบบส่งเสริม
แลิะสนบัสนนุนโยบายต่อต้าน
การทีุ่จริตค์อร์รัปัชีั�น เพ่�อ
ส่�อสารไปัยังพนักงาน แลิะ
ผู้เก่�ยวข้อง

• ที่บที่วนการดัำเนินงาน  
แลิะนโยบายให้สอดัค์ลิ้อง
กับสถานการณ์ต่าง  ๆ  
ที่่� เปัลิ่�ยนแปัลิงไปั ไดั้ แก่ 
สภาพธิรุกจิ  ระเบย่บ ข้อบงัค์บั
แลิะข้อกำหนดัของกฎหมาย
ต่าง ๆ เปั็นต้น

• สอบที่านระบบรายงาน
ที่างการเงนิ แลิะบญัชี ่ระบบ
ค์วบค์ุมภายใน ระบบตรวจ
สอบภายใน  แลิ ะร ะบบ
บริหารค์วามเส่�ยง ให้ม่
ค์วามรัดักุม เหมาะสม ที่นัสมัย 
แลิะม่ปัระสิที่ธิิภาพ

• ตรวจสอบ แลิะสอบที่าน
การปัฏิิบัติงานว่าเปั็นไปั
อย่างถกูต้อง ตรงตามนโยบาย 
แนวปัฏิิบตั ิอำนาจดัำเนนิการ 
ระเบย่บปัฏิบิตั ิแลิะกฎหมาย 
ข้อกำหนดัของหน่วยงาน
กำกับดัูแลิ 

• รายงานต่อค์ณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบัริษัทัี่ฯ
ประธานคณะจดั้การ

และสมาชกิคณะจดั้การ หวััหน้างานฝ่ึายตรวัจสอ่บัภายในคณะกรรมการตรวัจสอ่บั

นโยบายการุกำกับดูแลักิจิการุทิี�ดี [102-16]

คู่มือุพนักงาน

จิรุรุยาบรุรุณบรุิษััทิฯ [102-16]

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/cg-principle/cg-principle-h

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/empprinciple

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/code-of-conduct-th
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 นอกจากน่�บริษัที่ฯ ไดั้กำหนดัแนวปัฏิิบัติในการต่อต้านการทีุ่จริตค์อร์รัปัชีั�น เพ่�อกรอบการดัำเนินงานให้แก่พนักงานทีุ่กระดัับ 
โดัยมุ่งหวังให้พนักงานทีุ่กค์นร่วมเปั็นหูเปั็นตาไม่ลิะเลิยหร่อเพิกเฉีย เม่�อพบเห็นการกระที่ำที่่�เข้าข่ายการทีุ่จริตค์อร์รัปัชีั�น โดัยบริษัที่ฯ 
จะให้ค์วามเปั็นธิรรมแลิะม่มาตรการคุ้์มค์รองผู้ร้องเร่ยน หร่อผู้ที่่�ให้ค์วามร่วมม่อในการรายงานการทุี่จริตค์อร์รัปัชีั�น แลิะเพ่�อสร้าง 
ค์วามตระหนักรู้แก่พนักงานบริษัที่ฯ จ้งเผยแพร่ ส่�อสารแลิะฝุ่ึกอบรม เพ่�อให้ค์วามรู้เก่�ยวกับนโยบายต่อต้านการทีุ่จริตค์อร์รัปัชีั�น 
แก่พนักงานอย่างสม�ำเสมอ รวมที่ั�งไดั้ขยายขอบเขตการดัำเนินนโยบายการต่อต้านการทีุ่จริตไปัยังคู่์ค้์าของบริษัที่ฯ ผ่านการ  
รณณรงค์์สง่เสรมิใหผู้ม้ส่ว่นไดัส้ว่นเสย่ มค่์วามเขา้ใจพฤตกิรรมปัฏิิบติัหนา้ที่่� หรอ่ลิะเวน้การปัฏิิบติั ท่ี่�เขา้ขา่ยที่จุรติ  สำหรบัรายลิะเอย่ดั
มาตรการ ชี่องที่างการร้องเร่ยน แลิะบที่ลิงโที่ษ สามารถรับที่ราบรายลิะเอ่ยดัในหัวข้อ “การต่อต้านการทุี่จริตค์อร์รัปัชีั�น”  
ในรายงานแบบแสดังรายการข้อมูลิปัระจำปัี/รายงานปัระจำปัีแบบ 56-1 One Report ปัระจำปัี 2564 ของบริษัที่ฯ

ผลการิดำเนินงาน (103-3, 205-1, 205-2, 205-3)
ในปี 2564 บรุิษััทิฯ มีผลัการุดำเนินงาน ดังนี�

1. กำหนดัใหท้ี่กุหนว่ยงาน โดัยเฉีพาะหนว่ยงานที่่�ตดิัตอ่กบับคุ์ค์ลิภายนอก มก่ารปัระเมนิค์วามเส่�ยงที่่�เชี่�อมโยงกบัการที่จุรติ 
แลิะ/หรอ่ ค์อร์รัปัชีั�น โดัยมห่น่วยงานที่่�ได้ัรับการปัระเมนิค์วามเส่�ยงที่่�เช่ี�อมโยงกับการทุี่จรติ จำนวน 16 หน่วยงาน ค์ดิัเป็ัน 100% 

2. สดััสว่นของพนกังานที่่�ไดัร้บัการอบรมหลิกัสตูรการตอ่ตา้นที่จุรติ อยู่ที่่� 2.54% ของพนกังานรวม 1,142  ค์น โดัยพนกังาน
รับที่ราบนโยบายการต่อต้านทีุ่จริต 100%

3. สัดัส่วนคู่์ค้์าที่างธุิรกิจรับที่ราบนโยบายแลิะแนวปัฏิิบัติ เก่�ยวกับการต้านทุี่จริตขององค์์กร อยู่ท่ี่�ร้อยลิะ 90.38 ของคู่์ค้์า
รวม 613 ราย  ไม่รวมหน่วยงานราชีการ เที่ศูบาลิที่้องถิ�น แลิะรัฐวิสาหกิจ จำนวน 54 ราย รับที่ราบจรรยาบรรณค์ู่ค์้า  
แต่ม่ข้อจำกัดัเร่�องการลิงนามในจรรยาบรรณค์ู่ค์้า

4. ไม่ม่ค์ดั่ค์วามที่่�องค์์กรถูกฟ้องร้องจากการทีุ่จริต แลิะไม่ม่เหตุการณ์ทีุ่จริตที่่�เกิดัข้�นกับคู่์ค้์า คู่์ค์วามร่วมม่อ รวมถ้ง
เหตุการณ์ทีุ่จริตที่่�เกิดัข้�นภายในองค์์กร

นโยบายต่อุต้านการุทิุจิรุิตคอุรุ์รุับชีั�น

นโยบายคุ้มครุอุงข้อุมูลัส่วินบุคคลั นโยบายสิทิธิิมนุษัยชีนสากลั

จิรุรุยาบรุรุณคู่ค้าด้านการุจิัดซ่ื�อุ จิัดหา วิ่าจิ้าง [102-16]

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/anti-corruption

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/pdpa

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/social-responsibility-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th

ค์ณะกรรมการบริษัที่ฯ

Supplier/ผู้รับเหมา 

ผู้บริหารระดัับสูง (TOP EXECUTIVE) 
ระดัับบริหาร (AVP/ VP/ SVP)

ระดัับปัฏิิบัติการ (OFFICER)
รุวิม

ระดับับงัค์บับญัชีา (ASST.SUP.– SECTION MGR.)
ระดับัจัดัการ (ASST.DEPT. MGR.-DEPT. MGR.)

4
7

19
147
965

1,142

100
100
100
100
100
100

100

90.38

15

554

คณะกรรมการ
จำนวันที่ั�งหมด้ที่่�ได้้รับัการสื�อ่สารนโยบัาย 

และแนวัปฏิิบััติเก่�ยวักับัการต้านทีุ่จริต
ข์อ่งอ่งค์กร (คน)

ร้อ่ยละเท่ี่ยบักบััที่ั�งหมด้

ริะดับพนักงาน

พันธมีิต่ริทางธุริกิจ

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทพีีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำกัด่ (มหาชน)80



1Availability (A) ค่์อการแสดังถ้งสมรรถนะค์วามพร้อมของเค์ร่�องจักร, Performance (P) ค่์อการแสดังถ้งค์วามสามารถในการ 
เดัินเค์ร่�องจักร, Quality (Q) ค์่อการแสดังถ้งสมรรถนะค์ุณภาพของเค์ร่�องจักร

ประสิที่ธิภาพีในการผู้ลิตไฟฟ้า
(System Efficiency)

 บรษิทัี่ฯ จดััเป็ันผูป้ัระกอบการรายใหญ่ รวมที่ั�งเป็ันผูบ้กุเบกิแลิะเป็ันผูน้ำในธิรุกจิโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิงิขยะ ซ้�งบรษิทัี่ฯ มโ่รงกำจดััขยะ 
ชีุมชีนตั�งอยู่ในพ่�นที่่�แห่งเดั่ยวกันที่่�ใหญ่ที่่�สุดัในโลิก เปั็นผู้นำดั้านธิุรกิจโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ แลิะการผลิิตพลิังงานที่ดัแที่นที่่�ใหญ่ที่่�สุดั 
ปััจจัยค์วามสำเร็จหน้�งในการบริหารจัดัการธิุรกิจโรงไฟฟ้า ค่์อ ปัระสิที่ธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้า เพราะหากขาดัปัระสิที่ธิิภาพ 
ในการผลิติไฟฟ้ายอ่มนำมาซ้�งต้นที่นุการผลิติไฟฟ้าที่่�สูง ตลิอดัจนการบริโภค์เชี่�อเพลิงิท่ี่�ขาดัปัระสิที่ธิิภาพอันนำมาซ้�งการเบ่ยดัเบย่น
ที่รัพยากรธิรรมชีาติที่่�เกินจำเปั็น แลิะในที่างกลิับกันการบริหารจัดัการให้เกิดัปัระสิที่ธิิภาพการผลิิตไฟฟ้าสูงจะยิ�งช่ีวยลิดัการปัลิ่อย
ก๊าซมลิภาวะต่าง ๆ อันนำไปัสู่ปััญหาการเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศู
 ที่่�ผ่านมาบริษัที่ฯ ไดั้ ให้ค์วามสำค์ัญต่อที่ั�งเร่�องการวิจัยแลิะพัฒนาเที่ค์โนโลิย่ แลิะนวัตกรรมใหม่ๆ โดัยไดั้พัฒนาเที่ค์โนโลิย่  
แลิะนวัตกรรมกระบวนการผลิิตแบบ Green Manufacturing  ท่ี่�มุ่งเน้นการเพิ�มปัระสิที่ธิิภาพการใช้ีพลัิงงาน แลิะการเพิ�มข่ดั 
ค์วามสามารถในการใชี้พลิังงานที่ดัแที่นอย่างต่อเน่�อง มุ่งเน้นการวางแผนเสริมสร้างปัระสิที่ธิิภาพการผลิิตไฟฟ้าให้อยู่ในระดัับสูงสุดั
แลิะปัลิอดัภัย เพ่�อรองรับค์วามต้องการใชี้พลิังงานสะอาดัของปัระชีากรที่่�ม่แนวโน้มเพิ�มมากข้�นในอนาค์ต มุ่งเน้นลิดัปัริมาณการ 
ใชี้พลิังงานจากเชี่�อเพลิิงฟอสซิลิ(103-1) 

เปี้าห้มีายการิดำเนินงาน  (103-2)
• ค์่าค์วามพร้อมของการเดัินเค์ร่�องจักรโดัยรวมของโรงไฟฟ้า (Availability - A) เฉีลิ่�ยมากกว่า 90% ต่อปัี
• ค์่าค์วามสามารถในการเดัินเค์ร่�องจักรโดัยรวมของโรงไฟฟ้า (Performance -P) เฉีลิ่�ยมากกว่า 85% ต่อปัี
• ค์่าค์ุณภาพของการใชี้พลิังงาน โดัยรวมของโรงไฟฟ้า (Heat Rate Quality - Q) เฉีลิ่�ยมากกว่า 85% ต่อปัี
• การเพิ�มสัดัส่วนพลิังงานหมุนเว่ยนเพ่�อที่ดัแที่นพลิังงานจากเชี่�อเพลิิงฟอสซิลิให้เหลิ่อเพ่ยงร้อยลิะ 10 ของพลิังงานที่ั�งหมดั

ที่่�ผลิิตไดั้ภายในปัี 2568

ค์ณะกรรมการบริษัที่ฯ

พนักงานจำนวนรวม 1,142 ค์น

สำนักงานใหญ่
โรงงานสระบุร่

ผู้บริหารระดัับสูง (TOP EXECUTIVE)
ระดัับบริหาร (AVP/ VP/ SVP)
ระดัับจัดัการ (ASST.DEPT MGR.- DEPT. MGR.)
ระดัับบังค์ับบัญชีา (ASST.SUP. – SECTION MGR.)
ระดัับปัฏิิบัติการ (OFFICER)

ริวมี

-
-
3

26
-

29

-
-

0.26
2.28

-
2.54

10015

1.05
1.49

12
17

คณะกรรมการ
จำนวันผูู้้ที่่�ได้้รับัการฝึึกอ่บัรม

หลักสูตรที่่�เก่�ยวัข์้อ่งกับั
การต้านทีุ่จริต (คน)

ร้อ่ยละข์อ่งพีนกังาน
ทัี่�งหมด้

จำแนกต่ามีกลุ่มีพนักงาน 

จำแนกต่ามีสถานที�ดำเนินงาน

   ริวมี 29 2.54

ข้อุมูลัขอุงคณะกรุรุมการุ แลัะพนักงาน ทิี�ได้รุับการุฝัึกอุบรุมหลัักสูตรุเกี�ยวิกับการุต่อุต้านทิุจิรุิต  (103-3, 205-2)

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทีพีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำก่ัด (มหาชน) 81



แนวการิบริิห้าริจัดการิ (103-2)
 บรษิทัี่ฯ เล็ิงเห็นถง้ค์วามสำคั์ญของปัระสทิี่ธิภิาพการผลิติไฟฟ้าจง้ได้ัมก่ารปัรับปัรุงคุ์ณภาพเชี่�อเพลิิงแลิะเค์ร่�องจักรอย่างต่อเน่�องเพ่�อ
ใหก้า้วที่นัตอ่การเปัลิ่�ยนแปัลิงตามแนวโนม้พลิงังานโลิก ที่่�มุง่สูก่ารพฒันาพลิงังานสะอาดั (Claean and Green Energy) มากข้�นผา่น
การผนวกจุดัแข็งของธิุรกิจในเค์ร่อ โดัยม่รายลิะเอ่ยดัการบริหารจัดัการ ดัังน่�

กรุะบวินการุจิัดหาเชีื�อุเพลัิง
 การวางแผนกระบวนการจัดัหาเชี่�อเพลิิงให้ม่ค์ุณภาพ แลิะต่อเน่�อง ถ่อเปั็นปััจจัยหน้�งต่อการยกระดัับปัระสิที่ธิิภาพ 
การผลิิตไฟฟ้า โดัยบริษัที่ฯ ม่การวางแผนสร้างค์วามมั�นค์งในเร่�องการจัดัหาวัตถุดัิบแลิะลิดัต้นทีุ่นในการผลิิต  ดัังน่�

ควิามรุ้อุนทิิ�ง
• บริษัที่ฯ ซ่�อค์วามร้อนที่ิ�งจาก บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น ตามสัญญาซ่�อขายแลิะบริการ โดัยค์วามร้อนทิี่�งดัังกล่ิาวเกิดัจาก

กระบวนการผลิิตปัูนเม็ดัในเตาเผาปัูน (Kiln)    

การุจิัดหาขยะ
 “โรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะของบริษัที่ฯ ผลิิตไฟฟ้าจากการเผาไหม้เชี่�อเพลิิงขยะเพิ�มเติมจากการใชี้พลิังงานค์วามร้อนที่ิ�ง โดัยขยะ
ซ้�งใชี้ในการผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะ แบ่งออกเปั็น 3 ปัระเภที่หลิัก ไดั้แก่ 

1. ขยะเก่าที่่�ผ่านการค์ัดัแยกแลิ้วโดัยบริษัที่จัดัการขยะ 
2. ขยะเก่าที่่�ยังไม่ผ่านการค์ัดัแยก โดัยบริษัที่จัดัการขยะ 
3. ขยะชีุมชีนซ้�งเที่ศูบาลิแลิะบริษัที่จัดัการขยะที่่�ไดั้รับอนุญาตจากเที่ศูบาลิ  ขนส่งมาให้บริษัที่ฯ 

  ที่ั�งน่�ขยะเก่าที่่�ผ่านการค์ัดัแยกแลิ้ว โดัยค์ัดัเอาขยะที่่�ม่ค์่าการเผาไหม้ต�ำออกไปั เชี่น ที่ราย หิน แลิะโลิหะ ซ้�งขยะเก่าที่่�ผ่านการค์ัดั
แยกแล้ิวส่วนใหญ่สามารถนำมาผ่านกระบวนการปัรับคุ์ณภาพอก่เล็ิกน้อยก็สามารถนำมาเผาไหม้ในหม้อผลิิตไอน�ำซ้�งใช้ีเชี่�อเพลิงิขยะ
ไดั้ ส่วนขยะเก่าที่่�ยังไม่ผ่านการค์ัดัแยกแลิะขยะชีุมชีนนั�น บริษัที่ฯต้องนำขยะเหลิ่าน่�มาผ่านกระบวนการค์ัดัแยกของบริษัที่ฯ เพ่�อผลิิตให้
เปั็นเชี่�อเพลิิงขยะ ก่อนที่่�จะนำไปัเผาไหม้ในหม้อผลิิตไอน�ำซ้�งใชี้เชี่�อเพลิิงขยะ”

• บรษิทัี่ฯ ลิงที่นุตั�งโรงงานผลิติเชี่�อเพลิงิขยะตามพ่�นที่่�ท่ี่�มป่ัรมิาณขยะเกา่สะสม แลิะขยะชีมุชีนที่่�ม่ปัรมิาณขยะในพ่�นที่่�ต่อวนัสงู 
จากบ่อขยะของภาค์เอกชีน หร่อ รฐั ในต่างจงัหวดัั โดัยมก่ารรับซ่�อเป็ันวตัถุดับิ แลิะกำหนดัราค์าตามคุ์ณภาพของการคั์ดัแยก

• กระบวนการค์ัดัแยกขยะ บริษัที่ฯค์ัดัเอาขยะที่่�ม่ค่์าการเผาไหม้ต�ำออกไปั ซ้�งขยะจากหลุิมฝัุ่งกลิบที่่�ผ่านการคั์ดัแยกแลิ้ว 
ส่วนใหญ่สามารถนำมาผ่านกระบวนการปัรับค์ุณภาพอ่กเลิ็กน้อยก็สามารถนำมาเผาไหม้ในหม้อผลิิตไอน�ำไดั้

• ส่วนขยะจากหลุิมฝัุ่งกลิบที่่�ยังไม่ผ่านการค์ัดัแยกแลิะขยะชีุมชีนนั�น บริษัที่ฯต้องนำขยะเหล่ิาน่�มาผ่านกระบวนการคั์ดัแยก 
ของบริษัที่ฯ เพ่�อผลิิตให้เปั็นเชี่�อเพลิิงขยะ ก่อนที่่�จะนำไปัเผาไหม้ในหม้อผลิิตไอน�ำซ้�งใชี้เชี่�อเพลิิงขยะ

• บริษัที่ฯรับซ่�อขยะที่ั�งขยะชีุมชีน (หร่อขยะเที่ศูบาลิ) ขยะฝุ่ังกลิบ แลิะขยะที่่�ผ่านการค์ัดัแยกจากผู้ปัระกอบการซ้�งเปั็นพันธิมิตร
โดัยรอบโรงงาน แลิะผู้ปัระกอบการที่่�อยู่จังหวัดัใกลิ้เค์่ยง โดัย บริษัที่ฯไม่ไดั้พ้�งพิงแหลิ่งซ่�อจากรายใดัรายหน้�งเปั็นหลิัก

การุจิัดหาถ่านหิน
• บรษิทัี่ฯ ดัำเนนิการซ่�อถ่านหนิจาก บมจ. ที่พ่ไ่อโพลิน่ในราค์าตลิาดั รวมถง้สามารถวางแผนการจัดัซ่�อถ่านหินจากภายนอกได้ั 

กรุะบวินการุผลัิตไฟฟ้า
• โรงไฟฟ้าพลิงังานค์วามร้อนที่ิ�งผลิติไฟฟ้าโดัยใช้ีค์วามร้อนที่ิ�งที่่�ปัล่ิอยออกมาจากกระบวนการผลิิตปันูซเ่มนต์ของ บมจ. ที่พ่ไ่อ  

โพลิ่น เพ่�อเพิ�มอุณหภูมิให้กับน�ำจนกลิายเปั็นไอน�ำ เพ่�อนำไปัใชี้ในการขับเค์ลิ่�อนเค์ร่�องกำเนิดัไฟฟ้ากังหันไอน�ำต่อไปั
• โรงไฟฟ้าพลิังงานเชี่�อเพลิิงขยะ ผลิิตไฟฟ้าโดัยเผาไหม้เชี่�อเพลิิงขยะ เป็ันเชี่�อเพลิิงหลัิก แลิะใชี้พลิังงานค์วามร้อนที่ิ�ง 

เปั็นเชี่�อเพลิิงเสริม ในการผลิิตไอน�ำ ซ้�งใชี้ในการขับเค์ลิ่�อนเค์ร่�องกำเนิดัไฟฟ้ากังหันไอน�ำ
• บรษิทัี่ฯ นำขยะจากหลุิมฝัุ่งกลิบเข้าสูก่ระบวนการปัรับปัรงุค์ณุภาพอก่เลิก็น้อย ด้ัวยเค์ร่�องจกัรในโรงงานเตรย่มเชี่�อเพลิงิขยะ 

ของบริษัที่ฯ เพ่�อให้ ไดั้เชี่�อเพลิิง ขยะที่่�จะนำไปัเปั็นเชี่�อเพลิิงในการผลิิตกระแสไฟฟ้าต่อไปั
• บริษัที่ฯไดั้ติดัตั�งหม้อไอน�ำแบบตะกรับ Grate Boiler จำนวน 2  เค์ร่�อง ที่่�สามารถรับขยะเข้ามาเผาตรงโดัยไม่ต้องค์ัดัแยก 

โดัยใช้ีงานร่วมกับเชี่�อเพลิิงขยะ หร่อไม่ก็ ไดั้ ซ้�งสามารถผลิิตไอน�ำเสริมให้โรงไฟฟ้าในกรณ่ที่่�ปัริมาณไอน�ำไม่เพ่ยงพอ  
หร่อม่การหยุดัซ่อมบำรุง
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ปััจจุบัน โรงงานผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะของบริษัที่ฯ ม่กำลิังการผลิิตติดัตั�งในการรับขยะชีุมชีนเข้าสู่กระบวนการผลิิต 
เปั็นจำนวนถ้ง 14,400 ตันต่อวันอซ้�งสามารถผลิิตเป็ันเชี่�อเพลิิงขยะได้ัเปั็นจำนวน 7,200 ตันต่อวัน บริษัที่ฯ ม่สถานที่่�เก็บ 
เชี่�อเพลิิงขยะ ซ้�งสามารถเกบ็เชี่�อเพลิิงขยะไดัเ้ปัน็จำนวนถง้ 100,000 ตนั ซ้�งเพย่งพอสำหรบัการดัำเนนิงานของโรงไฟฟา้พลิงังาน
เชี่�อเพลิิงขยะของบริษัที่ฯ เปั็นระยะเวลิาปัระมาณ 1 เดั่อน

กรุะบวินการุบำรุุงรุักษัา
 การบำรงุรกัษาโรงไฟฟา้แลิะโรงผลิติเชี่�อเพลิงิขยะ ของบรษิทัี่ฯ เปัน็สิ�งสำค์ญัในการปัระกอบธิรุกจิของ  บรษิทัี่ฯ โดัยมก่ารแก้ไข
ปััญหาเค์ร่�องจักร แลิะปัรับปัรุงเค์ร่�องจักร เพ่�อลิดัปััญหาการหยุดัซ่อมบำรุงแลิะเพิ�มปัระสิที่ธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้า การบำรุงรักษา
อย่างเหมาะสมไม่เพ่ยงแต่ที่ำให้บริษัที่ฯดัำเนินงานโรงไฟฟ้าไดั้อย่างม่ปัระสิที่ธิิผลิมากข้�น แลิะผลิิตไฟฟ้าดั้วยปัระสิที่ธิิภาพที่่�สูงข้�น 
จนสามารถผลิิตไฟฟ้าไดั้ในปัริมาณที่่�เพิ�มข้�น โดัยดัำเนินการ ดัังน่�

• บรษิทัี่ฯไดัท้ี่ำการออกแบบที่อ่ไอน�ำในโรงไฟฟา้ โดัยมก่ารเปัลิ่�ยนแปัลิงวสัดัเุพ่�อใหม้ค่์วามค์งที่นตอ่การส้กหรอที่างกายภาพ
แลิะที่างเค์ม่ แลิะการออกแบบลิักษณะการเร่ยงที่่อไอน�ำใหม่ ตลิอดัจนการติดัตั�งระบบการที่ำค์วามสะอาดัที่่อไอน�ำ  
ซ้�งไดั้หยุดัดัำเนินการโดัยใชี้ระยะเวลิาปัระมาณ 90 วัน ต่อเค์ร่�อง 

• ปัรับปัรุงระบบการปั้อนเชี่�อเพลิิง เพ่�อแก้ปััญหาค์วามแม่นยำของการปั้อนเชี่�อเพลิิง ดั้วยการออกแบบระบบเค์ร่�อง  
แลิะระบบลิมในการปั้อนเชี่�อเพลิิงเข้าหม้อไอน�ำใหม่

• บริษัที่ฯ เปั็นผู้ดัำเนินงานด้ัานการบำรุงรักษาตามปักติ (Routine Maintenance) แลิะการตรวจสอบปัระสิที่ธิิภาพการ 
ดัำเนินงานของโรงไฟฟ้าแลิะโรงผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะเอง

• บรษิทัี่ฯกำหนดัใหม้ก่ารบำรงุรกัษาตามปักต ิแลิะการตรวจสอบปัระสทิี่ธิภิาพการดัำเนนิงานปัลีิะ 1 ค์รั�ง ซ้�งจะใชีเ้วลิาปัระมาณ 
15 ถ้ง 30 วัน โดัยในระหว่างการบำรุงรักษาตามปักตินั�น โรงไฟฟ้าสามารถเปัิดัดัำเนินการตามปักติไดั้ 

• บริษัที่ฯ จะที่ำการหยุดัการเดิันเค์ร่�องหม้อผลิิตไอน�ำเพ่�อการบำรุงรักษาเป็ันระยะเวลิา 30 ถ้ง 45 วันต่อปีั โดัยจะหยุดั 
การเดิันเค์ร่�องหม้อผลิิตไอน�ำแต่ลิะเค์ร่�องเพ่�อการบำรุงรักษาในช่ีวงระยะเวลิาที่่�แตกต่างกัน ซ้�งโดัยทัี่�วไปัแล้ิว  
กรณท่ี่่�หม้อผลิติไอน�ำซ้�งตดิัตั�งในโรงไฟฟ้าแต่ลิะโรงนั�นมจ่ำนวนหลิายเค์ร่�อง บรษัิที่ฯจะดัำเนนิการบำรงุรกัษาหม้อผลิติไอน�ำ 
แต่ลิะเค์ร่�องในชี่วงระยะเวลิาที่่�แตกต่างกัน 

• บริษัที่ฯ ยังวางแผนกำหนดัเวลิาในการบำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลิังงานเชี่�อเพลิิงขยะ  แลิะโรงไฟฟ้าพลิังงานค์วามร้อนที่ิ�ง 
ของบริษัที่ฯให้สอดัค์ล้ิองกับการบำรุงรักษาโรงงานผลิิตปูันซ่เมนต์ของ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพ่�อเป็ันการลิดัปััญหาการ 
หยุดัชีะงักของการดัำเนินงานโรงไฟฟ้าของบริษัที่ฯ แลิะสามารถผลิิตไฟฟ้าต่อไปัไดั้อย่างต่อเน่�อง

 นอกจากน่� กลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่นม่ค์วามพร้อมของบุค์ลิากร ที่ั�งในฝุ่�ายผลิิตแลิะฝุ่�ายซ่อมบำรุง โดัยม่การฝึุ่กอบรมที่ั�งใน 
แลิะต่างปัระเที่ศู ที่ำการพัฒนาแลิะการถ่ายที่อดัองค์์ค์วามรู้ในการปัฏิิบัติงาน เพ่�อให้สามารถปัฏิิบัติการไดั้อย่างเต็มที่่� แลิะสามารถ 
ที่่�จะที่ดัแที่นการที่ำงานในส่วนงานที่่�เก่�ยวข้องไดั้ 

ผลการิดำเนินงาน (103-3, EU12)
 สำหรับปัระสิที่ธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้าไดั้ม่การเก็บรวบรวมข้อมูลิเพ่�อตรวจสอบปัระสิที่ธิิภาพของการผลิิต 
โดัยม่ดััชีน่ชี่�วัดัปัระสิที่ธิิภาพดัังน่�

• ค์่าค์วามพร้อมของการเดัินเค์ร่�องจักรโดัยรวมของโรงไฟฟ้า (Availability - A) เฉีลิ่�ยมากกว่า 90% ต่อปัี
• ค์่าค์วามสามารถในการเดัินเค์ร่�องจักรโดัยรวมของโรงไฟฟ้า (Performance -P) เฉีลิ่�ยมากกว่า 85% ต่อปัี
• ค์่าค์ุณภาพของการใชี้พลิังงาน โดัยรวมของโรงไฟฟ้า (Heat Rate Quality - Q) เฉีลิ่�ยมากกว่า 85% ต่อปัี

1. ค่์าค์วามพร้อมของการเดัินเค์ร่�องจักรโดัยรวมของโรงไฟฟ้า (Availability - A) 
 เฉีลิ่�ยมากกว่า 90% ต่อปัี

2. ค์่าค์วามสามารถในการเดัินเค์ร่�องจักรโดัยรวมของโรงไฟฟ้า (Performance -P) 
 เฉีลิ่�ยมากกว่า 85% ต่อปัี

3. ค์่าค์ุณภาพของการใชี้พลิังงาน โดัยรวมของโรงไฟฟ้า (Heat Rate Quality - Q)  
 เฉีลิ่�ยมากกว่า 85% ต่อปัี
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แผนปีริับปีริุงปีริะสิทธิภิาพการิผลิต่ไฟฟ้าในอนาคัต่
• โค์รงการโรงไฟฟ้าขยะมูลิฝุ่อย ของเที่ศูบาลินค์รนค์รราชีส่มา กำลิังการผลิิตติดัตั�ง 12 เมกะวัตต์ ระยะเวลิาซ่�อขายไฟฟ้า

ตามสัญญา 20 ปัี โดัยใชี้เงินลิงทีุ่นปัระมาณ 2,000 ลิ้านบาที่ ค์าดัว่าจะเริ�มผลิิตไฟฟ้าเพ่�อจำหน่ายไดั้ในปัี 2567 
• โค์รงการโรงไฟฟ้าขยะมูลิฝุ่อย องค์์การบริหารส่วนจังหวัดัสงขลิา กำลัิงการผลิติติดัตั�ง 12 เมกะวัตต์ ระยะเวลิาซ่�อขายไฟฟ้า

ตามสัญญา 20 ปัี โดัยใชี้เงินลิงทีุ่นปัระมาณ 2,000 ลิ้านบาที่ ค์าดัว่าจะเริ�มผลิิตไฟฟ้าเพ่�อจำหน่ายไดั้ในปัี 2566   
• โค์รงการปัรบัปัรงุ Boiler ของโรงไฟฟา้เชี่�อเพลิงิถา่นหนิ TG7(70MW) ให ้เปัน็โรงไฟฟา้เชี่�อเพลิงิขยะ โดัยใชีเ้งนิลิงที่นุปัระมาณ 

1,000 ลิ้านบาที่ เพ่�อใชี้เชี่�อเพลิิงขยะ ที่ดัแที่นถ่านหิน 100%  ค์าดัว่าจะแลิ้วเสร็จ ระยะที่่� 1 ในปีั 2566 โดัยม่กำลัิง 
การผลิิต 40 เมกะวัตต์  แลิะระยะที่่� 2 ในปัี 2567 จะขยายกำลิังการผลิิตเปั็น 70 เมกะวัตต์  

• โค์รงการปัรับปัรุง Boiler ของโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงถ่านหิน TG8 (150MW) ซ้�งจะใชี้เชี่�อเพลิิงขยะ ที่ดัแที่นถ่านหิน  
โดัยใชี้เงินลิงทุี่นปัระมาณ 3,000 ลิ้านบาที่ ค์าดัว่าจะแลิ้วเสร็จระยะท่ี่� 1 ในปัี 2565 จะสามารถที่ดัแที่นการใชี้ถ่านหินไดั้  
ร้อยลิะ 25  แลิะระยะที่่� 2 ในปัี 2568 จะสามารถลิดัสัดัส่วนการใชี้ถ่านหิน ค์งเหลิ่อน้อยกว่าร้อยลิะ 10 ของปัริมาณการผลิิต
ไฟฟา้ที่ั�หมดั ซ้�งนอกจากเปัน็การลิดัตน้ที่นุในการผลิิตไฟฟา้แลิว้ ยงัเปัน็การลิดัการนำเขา้ถา่นหนิ แลิะการลิดัการปัลิดัปัลิอ่ย
ก๊าซเร่อนกระจกดั้วย 

• บริษัที่ฯ ตั�งเป้ัาเพิ�มกำลัิงการผลิิตไฟฟ้าภายในปีั 2565-2567  โดัยเข้าร่วมปัระมูลิโค์รงการโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ 
อย่างต่อเน่�อง ซ้�งจะส่งผลิให้บริษัที่ฯ ม่ EBITDA เพิ�มข้�น แลิะสามารถชีดัเชีย  Adder ของโรงไฟฟ้า TG3 (18MW) แลิะ TG5 
(55MW) ที่่�จะที่ยอยหมดัอายุลิงในเดั่อนมกราค์ม 2565 แลิะสิงหาค์ม 2565 น่� ตามลิำดัับ โดัยหลิังจากนั�น โรงไฟฟ้า TG3 
แลิะ TG5 ยังสามารถจำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ที่่�ราค์าไฟฟ้าฐานไดั้ต่อไปั

• โค์รงการลิงทีุ่นขยายกำลิังการผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะ (โรงงาน 3) อ่ก 5 สายการผลิิต (สายการผลิิตที่่� 14-18)  กำลิังการผลิิต
ตดิัตั�งเชี่�อเพลิงิขยะ 5,760 ตนัตอ่วนั เพ่�อปัอ้นเชี่�อเพลิงิขยะ ให้แก่โรงไฟฟ้าท่ี่�จะเปัล่ิ�ยนจากเชี่�อเพลิงิถ่านหนิมาใช้ีเชี่�อเพลิงิขยะ
แที่น โดัยใชี้เงินลิงทีุ่นปัระมาณ 3,000 ลิ้านบาที่ โค์รงการที่ยอยแลิ้วเสร็จในปัี 2565-2568  

เที่คโนโลย่ นวััตกรรม และการบัริการ
(Innovation Technology and service)

 เที่ค์โนโลิย ่นวตักรรม แลิะการบรกิารถ่อเปัน็ปัจัจยัสำค์ญั ตอ่การสรา้งขด่ัค์วามสามารถในการแขง่ขนัโดัยเฉีพาะการบรหิารธิรุกจิ
ผลิิตไฟฟ้าให้เกิดัปัระสิที่ธิิภาพสูงสุดั โดัยบริษัที่ฯ ยังค์งศู้กษาการพัฒนาเที่ค์โนโลิย่  แลิะกระบวนการผลิิตใหม่ ๆ อย่างต่อเน่�อง เพ่�อ
ให้เกิดัปัระสิที่ธิิภาพสูงสุดัในการดัำเนินงานเพ่�อเปั็นการเพิ�มอัตราการใชี้ปัระโยชีน์ (Utilization Rate) ของโรงไฟฟ้า แลิะลิดัต้นทีุ่นการ
ผลิิตไฟฟ้าต่อหน่วย  ดัังนั�น บริษัที่ฯจ้งให้ค์วามสำค์ัญกับการปัรับปัรุงแลิะค์ิดัค์้นนวัตกรรมค์วามรู้ค์วามชีำนาญที่างเที่ค์โนโลิย่ดั้าน
การผลิิตไฟฟ้าอย่างต่อเน่�อง(103-1)

ริะบุเปี้าห้มีายการิดำเนินงาน (103-2)
 บริษัที่ฯ ม่แนวที่างการเพิ�มปัริมาณการใช้ีเชี่�อเพลิิงขยะ เพ่�อที่ดัแที่นการใช้ีถ่านหิน ทัี่�งในโรงไฟฟ้าแลิะโรงงานปูันซ่เมนต์  
ของ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น โดัยได้ัดัำเนินการขยายกำลัิงการผลิิต แลิะพัฒนาระบบการผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะ เพ่�อท่ี่�จะให้ม่คุ์ณภาพที่่�สูงข้�น  
แลิะ ลิดัต้นทีุ่นการผลิิต โดัยตั�งเป้ัาที่่�จะเพิ�มกำลิังการผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะจาก วันลิะ 4,800 ตัน เปั็น 7,200 ตันต่อวัน แลิะลิดัต้นทุี่น 
การผลิติลิงปัระมาณรอ้ยลิะ 5-10 จากการออกแบบพฒันาเค์ร่�องจกัรในการผลิติเชี่�อเพลิงิขยะที่่�กอ่สรา้งใหมใ่หม้เ่ที่ค์โนโลิย่ที่่�ที่นัสมยั 
แลิะม่ปัระสิที่ธิิภาพสูง โดัยกำหนดัเปั้าหมายในการดัำเนินงานให้แลิ้วเสร็จภายในปัี  2565

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2, 103-3)
 ธิุรกิจผลิิตไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะของบริษัที่ฯ ม่ค์วามต้องการในการใชี้เชี่�อเพลิิงขยะ เพ่�อนำมาเปั็นเชี่�อเพลิิงในปัริมาณที่่�มาก 
แลิะมค่์วามต้องการเพิ�มข้�นอย่างต่อเน่�อง นอกจากน่�การนำขยะมาใช้ีเป็ันพลัิงงานมข้่อจำกัดัในการใช้ีงานเน่�องจากคุ์ณลัิกษณะของขยะ
ม่ค์วามแปัรปัรวนแลิะมค่่์าค์วามชี่�นที่่�สงูมาก จง้ที่ำให้เค์ร่�องจกัรไม่สามารถคั์ดัแยกขยะที่่�มคุ่์ณลิกัษณะแตกต่างกันสงูได้ัอย่างมป่ัระสิที่ธิิภาพ 
 ที่่�ผ่านมาบริษัที่ฯ จ้งได้ัม่การพัฒนา หร่อปัรับปัรุงเค์ร่�องจักร ให้ม่กระบวนการผลิิตท่ี่�เหมาะสมกับสภาพการที่ำงาน 
ที่่�เกดิัข้�นจรงิ เพ่�อให้สามารถดัำเนินการคั์ดัแยกได้ัอย่างมป่ัระสิที่ธิิภาพ แลิะมค่่์าใช้ีจ่ายในการดัำเนินการแลิะซ่อมบำรุงที่่�ต�ำ สามารถใช้ีงาน 
ไดั้อย่างเหมาะสมกับสภาพหน้างานที่่� ไปัติดัตั�งเค์ร่�องจักรในแหลิ่งขยะต่าง ๆ เพ่�อที่่�จะสามารถขยายขอบเขตการดัำเนินงาน  
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การสร้างเค์ร่อข่ายจัดัหาวัตถุดัิบแลิะลิดัต้นทีุ่นการดัำเนินงาน ตลิอดัจนการเข้าไปับริหารจัดัการ แลิะแก้ ไขขยะในพ่�นที่่�ต่าง ๆ  
หากเค์ร่�องจักรที่่�ดัำเนินการติดัตั�งไม่สามารถดัำเนินการไดั้ จะก่อให้เกิดัปััญหาขยะตกค์้าง แลิะขยะที่่�ค์ัดัแยกไดั้ม่ค์ุณภาพต�ำ ตลิอดัจน
ม่ค์่าใชี้จ่ายในการดัำเนินการสูง ซ้�งไม่จูงใจให้ม่ผู้ปัระกอบการร่วมในการเปั็นห่วงโซ่อุปัที่าน บริษัที่ฯ จ้งใชี้นโยบาย win-win ร่วมกัน  
โดัยแหลิง่ขยะแตล่ิะแหง่ที่่�เข้ารว่มโค์รงการจะตอ้งบรรลิเุปัา้หมายในการแก้ไขปัญัหาขยะในพ่�นที่่� แลิะสามารถสร้างมลูิค์า่เพิ�มในการแปัรรปูั
ขยะเปั็นเชี่�อเพลิิง ให้แก่ผู้ร่วมปัระกอบการ ในขณะที่่�บริษัที่ฯก็จะไดั้วัตถุดัิบที่่�ม่ค์ุณภาพแลิะปัริมาณที่่�เพ่ยงพอกับค์วามต้องการ

 บรุิษััทิฯ ได้ดำเนินการุบรุิหารุจิัดการุด้านเทิคโนโลัยี นวิัตกรุรุม แลัะการุบรุิการุ ทิี�สำคัญ สรุุปได้ ดังนี�
• ดัำเนินการติดัตั�งเค์ร่�องคั์ดัแยกขยะตามแหล่ิงขยะต่างๆ ในหลิายจังหวัดั ปัระมาณ 16 แห่ง แลิะพิจารณาขยายเพิ�มข้�นอก่

อย่างต่อเน่�องในอนาค์ต เพ่�อให้การจัดัส่งวัตถุดัิบที่่�ม่คุ์ณภาพแลิะต่อเน่�อง ซ้�งเป็ันการสร้างมูลิค์่าเพิ�มให้กับแหล่ิงขยะ
แต่ลิะแห่ง รวมถ้งเปั็นการสร้างแรงจูงใจให้แหลิ่งขยะเข้ามาร่วมในการจัดัหาวัตถุดัิบเพ่�อส่งมอบให้กับบริษัที่ฯ อันนำไปัสู่
การแก้ไขปััญหาการกำจัดัขยะให้กับแหลิ่งขยะต่าง ๆ อย่างยั�งย่น

• บริษัที่ฯเปั็นผู้ลิงทีุ่นในเค์ร่�องจักรค์ัดัแยกขยะโดัยผู้ปัระกอบการเปั็นผู้เชี่าเค์ร่�องจักรจากบริษัที่ฯ  ซ้�งขยะที่่�ค์ัดัแยกไดั้ 
จะส่งให้แก่โรงไฟฟ้าของบริษัที่ฯ เท่ี่านั�น ที่ั�งน่�ผู้ปัระกอบการจะนำรายได้ัจากค่์าขายเชี่�อเพลิิงขยะ จ่ายค่์นบริษัที่ฯ  
ในรูปัค์่าเชี่าเค์ร่�องจักร ซ้�งเปั็นการชี่วยเร่�องเงินทีุ่นให้แก่ผู้ปัระกอบการ แลิะเปั็น win-win situation

• บริษัที่ฯได้ัพัฒนาเที่ค์โนโลิย่การคั์ดัแยกขยะ ม่การออกแบบกระบวนการคั์ดัแยก (Process line) ใหม่ แลิะปัรับปัรุง
เค์ร่�องจักรที่่�ม่การนำเข้าร่วมกับบริษัที่ผู้ผลิิตเค์ร่�องจักรในต่างปัระเที่ศู (Supplier) ตลิอดัจนพัฒนาการผลิิต 
เค์ร่�องจักรเองภายในปัระเที่ศู โดัยม่การที่ดัสอบแลิะปัรับปัรุงอย่างต่อเน่�อง โดัยจัดัให้ท่ี่มงานวิศูวกรเข้าไปัปัระสานงาน
แลิะปัฏิิบตังิานรว่มกบับคุ์ลิากรที่่�ปัฏิิบตังิานที่่�โรงค์ดััแยกขยะในแหลิง่ตา่ง ๆ  เพ่�อจะไดัท้ี่ราบปัญัหา แลิะนำมาแก้ไขปัรบัปัรงุ
พัฒนาเค์ร่�องจักรอย่างต่อเน่�อง นอกจากน่�บริษัที่ฯยังได้ัส่งข้อมูลิแลิะปััญหาต่าง ๆ รวมถ้งข้อเสนอแนะไปัยังบริษัที่ 
ผู้ผลิิตเค์ร่�องจักรในต่างปัระเที่ศู ที่่�เปั็น Supplier ให้แก่บริษัที่ฯ เพ่�อให้ม่การพัฒนาเที่ค์โนโลิย่อย่างต่อเน่�อง
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การปัระเมินเค์ร่�องค์ัดัแยกที่่�ม่การพัฒนา แลิะการสร้างนวัตกรรมจะพิจารณาผลิการดัำเนินการจาก
• ปัริมาณการผลิิตเปั็นไปัตามขนาดัที่่�ม่การออกแบบ
• ค์ณุภาพขยะที่่�ผ่านการค์ดััแยก โดัยพจิารณาจากค่์าค์วบค์มุต่าง  ๆเช่ีน ค่์าค์วามร้อน ค่์าค์วามชี่�น ปัรมิาณสิ�งปัลิอมปัน แลิะ

องค์์ปัระกอบของสารเค์ม่ที่่�ม่การค์วบค์ุม
• จำนวนชีั�วโมงในการเดัินเค์ร่�องจักร การลิดัปััญหาการหยุดัเค์ร่�องจักร
• ค์่าใชี้จ่ายในการดัำเนินการค์ัดัแยก
• ค์่าใชี้จ่ายในการซ่อมบำรุง

 ในปั ี2564 บรษิทัี่ฯ ไดัม้ก่ารรเิริ�มโค์รงการตา่ง ๆ  ที่่�สำค์ญั เพ่�อพฒันาปัรบัปัรงุปัระสทิี่ธิภิาพตา่ง ๆ  ที่่�สำค์ญังบปัระมาลิงที่นุ
จำนวนรวม 637.50 ลิ้านบาที่ ดัังน่�

ผลการิดำเนินงาน (103-3)

การลิงที่นุเค์ร่�องค์ดััแยกใหแ้หลิง่ขยะ
ผลิิตเชี่�อเพลิิงปั้อนโรงงานบริษัที่ฯ 
โดัยคิ์ดัค่์าเ ช่ีา เ ป็ันส่วนลิดัตาม
ปัริมาณการผลิิต

โค์รงการปัรับปัรุงเค์ร่�องย่อย

โค์รงการปัรับปัรุงเค์ร่�องค์ัดัแยก 
แบบ Air classifier

ลิงทีุ่นเค์ร่�องจักรตามแหลิ่งขยะ 
ใหเ้จา้ของแหลิง่ขยะดัำเนนิการตดิัตั�ง
แลิะผลิิต โดัยบริษัที่ฯเข้าไปัเปั็น 
ผู้ให้ค์ำแนะนำในการที่ำงาน แลิะรับซ่�อ
ผลิผลิิตที่ั�งหมดั ในราค์าที่่�ตกลิง แลิะ
หักค์่าเชี่าเค์ร่�องจักรจากปัริมาณ
เชี่�อเพลิิงที่่�ส่งให้กับบริษัที่ฯ

ออกแบบวัสดุัชีนิดัใหม่สำหรับใบมด่ั
แลิะเพลิาโดัยผลิิตภายในปัระเที่ศู  
เพ่�อลิดัการส้กหรอ

ออกแบบแลิะจดััสร้าง Air classifier ใหม่ 
ผลิิต เค์ร่� องจักร ในปัระ เที่ศูที่่� ม่
ปัระสิที่ธิิภาพในการค์ัดัแยกขยะ 
ใ น ปั ร ะ เ ที่ ศู สู ง ก ว่ า ก า ร น ำ เ ข้ า
เค์ร่�องจักรจากต่างปัระเที่ศู

ผลิิตเองราค์าชุีดัลิะ 1.5 ลิ้านบาที่ 
จำนวน 5 เค์ร่�องรวม 7.5 ลิ้านบาที่ 
แที่นการนำเข้าจากต่างปัระเที่ศู  
ชีุดัลิะ 3.5 ลิ้านบาที่ แลิะสามารถ 
ย่ดัอายุการใช้ีงานได้ัจากเดิัม 1 ปัี 
เปั็น 2 ปัี

ผลิิตเองจำนวน 15 เค์ร่�อง ๆ ลิะ  
2  ลิ้านบาที่ รวม 30 ลิ้านบาที่ 
ที่ดัแที่นการนำเข้าจากต่างปัระเที่ศู
เค์ร่�องลิะ 7 ลิ้านบาที่

ปัระหยัดัไดั้ชีุดัลิะ  2  ลิ้านบาที่ 
ต่อเค์ร่�องต่อปัี เค์ร่�องย่อยจำนวน  
5 เค์ร่�อง ปัระหยดััได้ัรวม 10 ล้ิานบาที่
ต่อปีั

ปัระหยัดัได้ัเค์ร่�องลิะ 5  ล้ิานบาที่  
รวม 75 ล้ิานบาที่ ที่ำให้สามารถ 
เพิ�มค์ุณภาพค่์าค์วามร้อนได้ั 150 
kcal/kg/ton เป็ันเงนิ 45 บาที่ต่อตัน 
เป็ันเงนิปัระมาณ 10 ล้ิานบาที่ต่อปีั

เค์ร่�องผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะ รวม 300 
ลิ้านบาที่

เค์ร่�องค์ดััแยกขยะ รวม 300 ล้ิานบาที่

ได้ัรับเชี่�อเพลิงิขยะ จำนวน 1,000 ตนั
ต่อวัน แลิะค่์าเชี่าเค์ร่�อง รวม 120 
ลิ้านบาที่ต่อปัี

ได้ัขยะคั์ดัแยก 2,000 ตันต่อวัน  
แลิะค่์าเช่ีาเค์ร่�องตกั รวม 120 ล้ิานบาที่
ต่อปัี

โครงการ หรือ่การด้ำเนนิงาน
ด้้านเที่คโนโลย่ นวัตักรรม 

และการบัริการ

มลูค่า / งบัประมาณ
การลงที่นุ (บัาที่) ผู้ลเชงิเศรษัฐกิจที่่�ได้้รับั (บัาที่)

รายละเอ่ย่ด้โครงการ 
หรอื่การด้ำเนนิงาน
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การวัิจัยและพีัฒนา 
(Research and development)

 จากแผนพัฒนาพลัิงงานที่ดัแที่นแลิะพลัิงงานที่างเลิ่อก พ.ศู. 2561–2580 (Alternative Energy Development Plan: 
AEDP2018) ที่่�ม่นโยบายสนับสนุนการผลิิต การใชี้พลิังงานที่ดัแที่นแลิะพลิังงานที่างเล่ิอกในรูปัของพลิังงานไฟฟ้า ค์วามร้อน  
แลิะเชี่�อเพลิิงช่ีวภาพ เพ่�อเสริมสร้างค์วามมั�นค์งดั้านพลิังงาน ลิดัการนำเข้าแลิะพ้�งพาพลิังงานจากปัิโตรเลิ่ยม ซ้�งเปั็นแหล่ิงเชี่�อเพลิิง 
ใชี้แลิ้วหมดัไปั แลิะสร้างผลิกระที่บต่อการเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศูอย่างรุนแรง กอปัรกับปัริมาณขยะมูลิฝุ่อยชีุมชีนตกค์้างสะสม
จำนวนมากจากการกำจัดัไม่ถูกต้องตามหลิักสุขาภิบาลิ แลิะม่แนวโน้มเพิ�มมากข้�นจากสถานการณ์โรค์ระบาดัโค์วิดั-19 
 บรษิทัี่ฯ ในฐานะผูน้ำในธิรุกจิผลิติ แลิะจำหนา่ยไฟฟา้เชี่�อเพลิงิขยะแลิะพลิงังานค์วามรอ้นที่ิ�ง ซ้�งเปัน็พลิงังานหมนุเว่ยนที่่�สะอาดั 
จ้งม่นโยบายสนับสนุนการสร้างมูลิค์่าเพิ�มให้แก่ขยะมูลิฝุ่อยชีุมชีน โดัยการผลิิตเปั็นเชี่�อเพลิิงขยะ อย่างไรก็ตามการผลิิตไฟฟ้า 
จากพลิังงานขยะในปัระเที่ศูไที่ยยังม่ข้อจำกัดัหลิายดั้าน เชี่น ศูักยภาพของวัตถุดัิบ ปัริมาณขยะที่่�ป้ัอนเข้าสู่กระบวนการผลิิต  
แลิะการต่อต้านโรงไฟฟ้าขยะ ฯลิฯ จากข้อกำจัดัดัังกลิ่าวเป็ันสิ�งที่่�ผลัิกดัันให้บริษัที่ฯ ต้องที่ำการวิจัยแลิะพัฒนาเที่ค์โนโลิย่ที่่�ที่ันสมัย
อย่างต่อเน่�อง เพ่�อสร้างปัระสิที่ธิิภาพในการจัดัหาพลัิงงานไฟฟ้าท่ี่�เช่ี�อถ่อได้ั แลิะส่งเสริมการพัฒนาที่่�ยั�งย่น ตลิอดัจนลิดัผลิกระที่บ
ดั้านสิ�งแวดัลิ้อม แลิะสร้างค์วามน่าเชี่�อถ่อให้แก่ชีุมชีนโดัยรอบ อันมาซ้�งข้อไดั้เปัร่ยบดั้านการแข่งขันที่ั�งในระยะสั�นแลิะระยะยาว (103-1)  

ริะบุเปี้าห้มีายการิดำเนินงาน (103-2)
 บริษัที่ฯ ไดั้ตั�งเปั้าหมายในการลิดัการใชี้ถ่านหิน ในโรงไฟฟ้าที่่�ใชี้ถ่านหินเปั็นเชี่�อเพลิิง ดั้วยการใชี้เชี่�อเพลิิงขยะที่ดัแที่น  
โดัยตั�งเปั้าหมายให้บริษัที่ฯ เป็ัน Clean and Green Power Plant Company ซ้�งม่สัดัส่วนการใช้ีเชี่�อเพลิิงจากถ่านหิน  
น้อยกว่าร้อยลิะ 10 ภายในปัี 2568 โดัยปััจจุบันม่การใชี้ถ่านหินในกำลิังการผลิิตไฟฟ้ารวมปัระมาณ ร้อยลิะ 50  
 นอกจากน่� บรษิทัี่ฯ ยงัไดัเ้ตรย่มการผลิิตเชี่�อเพลิงิขยะ เพ่�อสง่ใหก้บัโรงงานปันูซเ่มนต ์เพ่�อที่ดัแที่นการใชีถ้า่นหนิโรงงานปันูซเ่มนต์ 
ปัระมาณร้อยลิะ 30-40 ของปัริมาณถ่านหินเดัิมที่่�ใชี้อยู่ โดัยไดั้ดัำเนินการแลิ้วเสร็จในโรงงานปัูนซ่มนต์ โรงงาน 2 แลิะ 3 ในปัี 2564  
แลิะโรงงาน 4  แลิะ 1 จะแล้ิวเสร็จในปีั 2565 ซ้�งนอกจากจะลิดัต้นทุี่นเชี่�อเพลิงิแล้ิว โค์รงการดังักล่ิาวยังเป็ันการลิดัการปัล่ิอยก๊าซเรอ่นกระจก
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เชี่�อเพลิิงขยะ เปั็นเชี่�อเพลิิงท่ี่�ผลิิตจากขยะชีุมชีน ซ้�งม่ปััจจัยต่าง ๆ แปัรปัรวน ที่ำให้ 
การผลิิตแลิะการค์วบคุ์มค์ณุภาพของเชี่�อเพลิงิยาก แลิะการนำมาใชีง้านในการผลิติ
ไฟฟา้ก็มค่์วามยากกวา่การใชีง้านเชี่�อเพลิิงฟอสซลิิ เชีน่ถ่านหนิ  ตลิอดัจนเที่ค์โนโลิย่
จากต่างปัระเที่ศูไม่สามารถนำมาใช้ีงานได้ัโดัยตรง เน่�องจากคุ์ณลัิกษณะของขยะ 
ในปัระเที่ศูไที่ยม่ค์วามแตกต่างกันมาก ดัังนั�น บริษัที่ฯ จ้งจำเป็ันที่่�ต้องม่การวิจัย 
แลิะพัฒนาในการใชี้เที่ค์โนโลิย่ที่่�ม่การผสมผสาน เชี่น การใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิงขยะ  
แลิะการเผาตรงเข้าร่วมเพ่�อสร้างค์วามสมดุัลิ แลิะม่การปัรับแต่งเค์ร่�องจักร 
หรอ่กระบวนการผลิติใหเ้หมาะสม ตลิอดัจนการจดััการของเสย่ที่่�เหลิอ่จากการผลิติ
โดัยนำมาสร้างมูลิค์่าเพิ�ม

20 ลิ้านบาที่ในระยะเวลิา 4 ปัี 
ชี่ ว งปัี  2563-2566  หร่อ  
เฉีลิ่�ยปัีลิะ5 ลิ้านบาที่

ปััจจัยที่่�เปั็นผลิกระที่บต่อผลิปัระกอบการโดัยตรงของบริษัที่ฯ ค์่อปัระสิที่ธิิภาพการ
ผลิิตไฟฟ้า ซ้�งจำเป็ันจะต้องม่เค์ร่�องม่อที่่�สามารถบริหารจัดัการได้ัอย่างรวดัเร็วใน
การค์วบคุ์มค่์าค์วบคุ์มต่าง ๆ แลิะการวัดัผลิ  ดัังนั�นบริษัที่ฯ จ้งมุ่งเน้นการวิจัยแลิะ
พัฒนาการผลิิตเชี่�อเพลิิงเพ่�อให้ ไดั้ค์ุณภาพสูงแลิะลิดัต้นทีุ่นการผลิิตเชี่�อเพลิิง โดัย
บรษิทัี่ฯไดัด้ัำเนนิการพฒันาที่ั�งกระบวนการผลิติแลิะเค์ร่�องจกัรในการผลิติเชี่�อเพลิิง
ขยะ โดัยลิงทุี่นปัรบัปัรงุเค์ร่�องจกัร นอกจากน่�ในสว่นของโรงไฟฟ้า บริษทัี่ฯ ได้ัปัรับปัรุง
ปัระสิที่ธิิภาพ ลิดัการสูญเส่ยต่าง ๆ แลิะการย่ดัอายุเค์ร่�องจักรในหม้อไอน�ำ  ในชี่วง
เวลิาการหยุดัซ่อมบำรุง 

• การลิงที่นุปัรบัปัรเุค์ร่�องจกัร
โดัยม่การลิงทุี่นพัฒนาอย่าง 
ต่อเน่�องไม่น้อยกว่า 1,000 
ล้ิานบาที่ ในระยะเวลิา 3 ปัี  
ชี่วงปัี 2564-2567 หร่อ 
เฉีล่ิ�ยปัีลิะไม่น้อยกว่า 333 
ล้ิานบาที่

• เพิ�มปัระสทิี่ธิภิาพการเผาไหม้  
ปัระสิที่ธิิภาพของ Turbine 
โดัยใชีเ้งนิลิงที่นุ ปีัลิะ 500 ล้ิาน
บาที่ ในชี่วงปัี 2564-2566 

ปัระสิที่ธิิภาพของพลิงังาน

เที่ค์โนโลิย่พลัิงงานหมุนเว่ยน 
( R e n e w a b l e  E n e r g y  
Technologies)

รายละเอ่ย่ด้ งบัประมาณลงทุี่น ประเภที่วิัจยัและพีฒันา

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2)
 บริษัที่ฯ มุ่งเน้นการวิจัยแลิะพัฒนาเพ่�อปัรับปัรุง แลิะดััดัแปัลิงเที่ค์โนโลิย่ที่่�ม่อยู่ รวมถ้งเที่ค์นิค์การค์ัดัแยกขยะ แลิะการนำขยะ 
มาผ่านกระบวนการ เพ่�อเพิ�มปัระสิที่ธิิภาพในการดัำเนินงานของโรงไฟฟ้า แลิะลิดัผลิกระที่บดั้านสิ�งแวดัลิ้อมจากการปัระกอบกิจการ
ของบริษัที่ฯ โดัยการวิจัยแลิะพัฒนาของบริษัที่ฯ ในปััจจุบัน ม่ดัังน่�

• การปัรับปัรุงแลิะพัฒนาเค์ร่�องค์ัดัแยกขยะ เพ่�อเพิ�มปัระสิที่ธิิภาพในการผลิิตเชี่�อเพลิิงจากขยะ
• การออกแบบแลิะพัฒนาวัสดัุในการนำมาใชี้ในที่่อไอน�ำ แลิะหม้อไอน�ำ
• การออกแบบแลิะพัฒนาระบบการที่ำค์วามสะอาดัหม้อไอน�ำ 
• การพฒันาระบบค์วบค์มุเค์ร่�องกำเนิดัไฟฟา้ให้สามารถลิดัปััญหาการหยุดัฉีุกเฉีิน จากปััญหาระบบไฟฟา้ภายนอกขัดัข้อง 
• การวิจัยการแลิะพัฒนานำข่�เถ้าหนักที่่�เกิดัข้�นจากกระบวนเผาไหม้ของเตาเผาขยะแบบตะกรับ เพ่�อใชี้เปั็นวัตถุดัิบที่ดัแที่นใน

การผลิิตปัูนซิเมนต์ 
• การพัฒนาปัระสิที่ธิิภาพในการแปัลิงสารอินที่ร่ย์เปั็นเชี่�อเพลิิง
• การลิดัปัริมาณการปัลิ่อยก๊าซซัลิเฟอร์ไดัออกไซดั์
• การใชี้เตาเผาที่่�ม่ไนโตรเจนออกไซดั์ต�ำ
• การปัรับปัรุงระบบการปั้อนเชี่�อเพลิิงขยะ เข้าสู่ระบบการเผาไหม้ในหม้อผลิิตไอน�ำ เพ่�อเพิ�มปัระสิที่ธิิภาพของการเผาไหม้  

แลิะลิดัปััญหาการเกิดัมลิภาวะที่างอากาศูจากการเผาไหม้ไม่สมบรูณ์
• การพัฒนาปัระสิที่ธิิภาพของระบบการดัักฝุุ่�น (Dust Settling Chambers) เพ่�อเพิ�มอายุการใช้ีงานแลิะปัระสิที่ธิิภาพ 

ของที่่อไอน�ำในโรงไฟฟ้าพลิังงานค์วามร้อนที่ิ�งของบริษัที่ฯ แลิะลิดัการปัลิ่อยฝุุ่�นออกสู่ภายนอก
• การพัฒนาระบบข้อมูลิในการซ่อมบำรุงรักษาโดัยการใชี้ ระบบ Cloud ในการเก็บข้อมูลิ

ผลการิดำเนินงาน (103-3, former EU8)
 บรษิทัี่ฯ ไดัด้ัำเนินการวิจยัแลิะพฒันาที่่�สำคั์ญแบง่เปัน็หมวดัหมูป่ัระสทิี่ธิภิาพพลัิงงาน เที่ค์โนโลิยพ่ลิงังานหมุนเว่ยน เที่ค์โนโลิย่
ในการส่งแลิะจำหน่าย การผลิิตแลิะเที่ค์โนโลิย่ระดัับสูง ค์วามยั�งย่นเชีิงนวัตกรรมที่่�เก่�ยวข้องกับบริการ งบปัระมาณลิงทีุ่นจำนวน 
รวม 847.50 ลิ้านบาที่ ดัังน่�
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บริษัที่ฯ ได้ัวิจัยแลิะพัฒนาการออกแบบระบบการจ่ายไฟฟ้าให้กับโรงงานปูันซ่เมนต์
ในกรณ่ที่่�ม่ปััญหากระที่บจากการไฟฟ้าฝุ่�ายผลิิตแห่งปัระเที่ศูไที่ย (กฟผ.) ซ้�งเดัิม 
เค์ยที่ำให้เกิดัปััญหาต่อโรงงานปูันซ่เมนต์ ต้องหยุดัการผลิิตจากกรณ่ กฟผ.  
หยดุัจ่ายไฟฟ้า  ไฟฟ้าแรงดันัตก หรอ่ไฟฟ้าที่่�จ่ายจาก กฟผ. กระพรบิ ซ้�งสร้างค์วามเสย่หาย 
ใหแ้ก่โรงงานปูันซิเมนต์ที่ั�งเค์ร่�องจักร แลิะการผลิติ โดัยสามารถลิดัผลิกระที่บดังักล่ิาว
ให้กับโรงงานปูันซิเมนต์ ได้ัมากกว่า ร้อยลิะ 90 ซ้�งที่ำให้ค์วามเช่ี�อมั�นในระบบ 
การจ่ายไฟฟ้าสูงข้�น  โดัยการค์วบค์ุมระบบจำหน่ายดั้วยโค์รงข่ายไฟฟ้าอัจฉีริยะ

บริษัที่ฯ ได้ัวิจัยแลิะพัฒนาการใช้ีระบบค์วบคุ์มอัตโนมัติในการตรวจวัดัแลิะค์วบคุ์ม
พารามิเตอร์ต่าง ๆ การผลิิตไฟฟ้าเพ่�อเปั็นการ Optimum การใชี้เชี่�อเพลิิง  
ปัริมาณอากาศูท่ี่�เหมาะสม ตลิอดัถ้งการค์วบคุ์มการปัล่ิอยของเส่ย แลิะการกำจัดั
ของเส่ยในการผลิิตไฟฟ้า ตลิอดัจนการปัระหยัดัพลิังงานไฟฟ้าในการผลิิต เชี่น 
การใชี้ Invertor ในการค์วบค์ุมค์วามเร็วพัดัลิมขนาดัใหญ่ การค์วบค์ุมปัริมาณ 
การไหลิของปัั�มน�ำขนาดัใหญ่ เปั็นต้น

บรษิทัี่ฯ ไดัจ้ดััที่ำระบบ Energy Monitoring  ซ้�งเปัน็ระบบที่่�สามารถรายงานการผลิติ
ของหม้อไอน�ำแลิะเค์ร่�องกำเนิดัไฟฟ้าทีุ่กเค์ร่�อง การใชี้เชี่�อเพลิิง รวมถ้งข้อมูลิการ 
จ่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. แลิะโรงงานปัูนซ่เมนต์แบบ Real Time ซ้�งสามารถดัูไดั้จาก
อปุักรณก์ารส่�อสาร เชีน่ โที่รศูพัที่เ์ค์ล่ิ�อนที่่� เปัน็ตน้ เพ่�อค์วามรวดัเรว็ในการตดิัตาม
แลิะ Monitor การดัำเนนิงานของโรงไฟฟา้ รวมถ้งเชี่�อมตอ่ระบบดังักลิา่วไปัยงั กฟผ. 
เพ่�อจะสามารถ Monitor แลิะปัระสานงานกันไดั้ตลิอดัเวลิา

5 ลิ้านบาที่ ชี่วงปัี 2563-2564 
หร่อเฉีลิ่�ยปัีลิะ 2.5 ลิ้านบาที่

5 ลิ้านบาที่

2 ลิ้านบาที่

เที่ค์โนโลิยใ่นการสง่แลิะจำหนา่ย 
(Transmission and Distribution 
Technologies)

การผลิติแลิะเที่ค์โนโลิย่ระดับัสูง 
(Advanced Generation and 
Technologies)

ค์วามยั� ง ย่น เชีิ งนวัตกรรม 
ที่่�เก่�ยวข้องกับบรกิาร (Innovative 
Susta inabi l i ty  Related  
Services)

รายละเอ่ย่ด้ งบัประมาณลงทุี่น ประเภที่วิัจยัและพีฒันา

 นอกจากน่� บริษัที่ฯ พยายามเสริมสร้างค์วามสามารถในการแข่งขันให้แข็งแกร่ง แลิะรักษาค์วามไดั้เปัร่ยบที่างเที่ค์โนโลิย่  
โดัยการลิงทีุ่นเพ่�อการพัฒนาเที่ค์โนโลิย่แลิะกระบวนการต่าง ๆ เพ่�อเพิ�มปัระสิที่ธิิภาพในการดัำเนินงานแลิะลิดัผลิกระที่บ 
ดั้านสิ�งแวดัลิ้อม โดัยเฉีพาะการวิจัยแลิะพัฒนาส่เข่ยว (Green Research and Development) อาที่ิ

• การพัฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�ม่การใชี้วัตถุดัิบที่ดัแที่น (Alternative Raw material )
• การพัฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�ม่การใชี้วัตถุจากที่่�เหลิ่อที่ิ�ง (Recycle Raw material )
• การพัฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�ม่ค์ุณภาพสูง เพ่�อลิดัปัริมาณการใชี้ของผู้บริโภค์
• การออกแบบผลิิตภัณฑ์์ที่่�ม่การใชี้พลิังงานในการผลิิตที่่�ลิดัลิง
• การผลิิตสินค์้าเพ่�อนำมาใชี้ที่ดัแที่นการตกแต่งเพ่�อค์วามสวยงามแที่นการใชี้ที่รัพยากรธิรรมชีาติ
• การสร้างนวัตกรรม (Innovation) ของผลิิตภัณฑ์์ เพ่�อให้ตอบสนองต่อการใชี้งานแลิะเปั็นผลิิตภัณฑ์์ส่เข่ยว

 รวมถ้งการที่่�บริษัที่ฯเข้าที่ำสัญญาซ่�อขายแลิะบริการกับ บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น โดัยไดั้รับบริการดั้านการวิจัยแลิะพัฒนาจาก 
บมจ. ที่่พ่ไอ โพลิ่น เป็ันการยกระดัับเที่ค์โนโลิย่แลิะค์วามรู้ค์วามชีำนาญของบริษัที่ฯ โดัย บมจ. ท่ี่พ่ไอ โพลิ่น ม่ท่ี่มงานด้ัานวิจัย 
แลิะพัฒนาจำนวนมากกว่า 150 ค์น  แลิะว่าจ้างอาจารย์จากมหาวิที่ยาลัิยต่าง ๆ ในปัระเที่ศูไที่ย ซ้�งรวมถ้งจากจุฬุาลิงกรณ์
มหาวิที่ยาลิัย มหาวิที่ยาลิัยเที่ค์โนโลิย่สุรนาร่ แลิะมหาวิที่ยาลิัยเกษตรศูาสตร์ เพ่�อสนับสนุนงานดั้านวิจัยแลิะพัฒนา 
อย่างม่ส่วนร่วม อันนำไปัสู่ค์วามมั�นค์งที่างดั้านพลิังงานหมุนเว่ยนที่่�ยั�งย่น
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ผู้ลการด้ำเนินงานเชิงเศรษัฐกิจ
(Economic Performance)

 การดัำเนนิธิรุกจิภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดัของโรค์โค์วดิั-19 ตลิอดัระยะเวลิา 2 ปีัท่ี่�ผ่านมา นบัเป็ันค์วามท้ี่าที่ายอย่างยิ�ง 
ต่อการบริหารจัดัการธิุรกิจให้อยู่รอดัแลิะยังค์งเติบโตอย่างมั�นค์ง ไปัพร้อม ๆ กับการดัูแลิสังค์มให้ผ่านพ้นสถานการณ์น่�ไปัดั้วยกัน 
สำหรับปัี 2564 บริษัที่ฯ ไดั้ปัรับกลิยุที่ธ์ิเพ่�อรับม่อกับสถานการณ์ท่ี่�เกิดัข้�นที่ั�งในเชีิงรับ แลิะเชีิงรุก อาที่ิ กลิยุที่ธิ์ในการเพิ�มรายไดั้  
การพัฒนาปัระสิที่ธิิภาพการผลิิตไฟฟ้าเพ่�อเพิ�มอัตราการใชี้กำลัิงการผลิิตสูงสุดั แลิะเพิ�มปัริมาณการจำหน่ายไฟฟ้า  
เพ่�อสร้างผลิปัระกอบการที่่�ดั่ของบริษัที่ฯ อันนำมาซ้�งการกระจายรายไดั้ แลิะผลิปัระโยชีน์ ไปัยังผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยที่่� เก่�ยวข้อง 
ทีุ่กกลิุ่มของบริษัที่ฯ (103-1)

เปี้าห้มีายการิดำเนินงาน (103-2)
– การผลิิตไฟฟ้าให้เปั็นไปัตามเปั้าหมายกำลิังผลิิต
– การผลิิตไฟฟ้า เพ่�อจำหน่ายตามสัญญา ให้กับการไฟฟ้าฝุ่�ายผลิิตตั�งเปั้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยลิะ 95 
– การผลิิตไฟฟ้า เพ่�อจำหน่ายให้กับโรงงานปัูนซ่เมนต์ เปั็นไปัตามค์วามต้องการการใชี้ ไฟฟ้า ของโรงงานปัูนซ่เมนต์  ต้องม่

ค์วามพร้อมในการส่งพลิังงานไฟฟ้าให้ ไม่น้อยกว่าร้อยลิะ 85 แลิะสามารถลิดัปััญหาการดัับกระแสไฟฟ้าจากปััญหาการ
จ่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค์ ไดั้ไม่น้อยกว่าร้อยลิะ 90 

– การลิดัค่์าใช้ีจ่ายในการผลิิตแลิะการบริหารงาน โดัยการลิดัต้นทุี่นการผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะ การที่ดัแที่นการใช้ีถ่านหินด้ัวย
เชี่�อเพลิิงขยะ

– การลิงทุี่นการขยายธุิรกจิ ใหม่เพ่�อสรา้งรายได้ั ได้ัแก ่การสร้างโรงไฟฟ้าขยะเพิ�มเตมิ การจำหน่าย เชี่�อเพลิิงขยะให้กบัโรงงาน
ปัูนซ่เมนต์

– การสร้างรายไดั้ใหม่ แลิะเข้าไปัชี่วยเหลิ่อสังค์ม ในการรับกำจัดัขยะติดัเชี่�อ Covid-19

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2)
– บริหารจัดัการการเดัินเค์ร่�องจักร การซ่อมบำรุง เพ่�อลิดัการหยุดั shutdown แลิะสามารถเดัินโรงไฟฟ้าไดั้เต็มกำลิัง 

การผลิิต
– การวางแผนลิำดัับการเดัิน หม้อไอน�ำ เพ่�อเลิ่อกหม้อไอน�ำที่่�ม่ปัระสิที่ธิิภาพสูง แลิะต้นทีุ่นการผลิิตต�ำ เปั็นหลิัก
– การขยายกำลัิงการผลิิตโรงไฟฟ้าขยะ เพิ�มเติม 2 แห่ง ค่์อ โค์รงการเตาเผาขยะองค์์การบริหารจังหวัดัสงขลิา  

แลิะเที่ศูบาลินค์ร นค์รราชีส่มา โดัยม่กำหนดัแลิ้วเสร็จในปัี 2566-2567 ตามลิำดัับ
– การขยายกำลัิงการผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะ เพ่�อจำหน่ายให้กับโรงงานปัูนซ่เมนต์ วันลิะ 2,400 ตัน โดัยกำหนดัเสร็จ 

ในปัี 2564
– การขยายกำลิังการผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะ เพ่�อแที่นการใชี้ถ่านหินในโรงไฟฟ้า วันลิะ 4,500–5,760 ตัน กำหนดัแลิ้วเสร็จ  

2565-2568
– การรับกำจัดัขยะติดัเชี่�อจากสถานพยาบาลิ หร่อจุดัพักค์อย ผู้ปั�วยโรค์ Covid-19 เพ่�อลิดัปััญหาขยะ Covid-19 ตกค์้าง

ในระบบกำจัดัเดัิม รวมที่ั�งสิ�นปัระมาณ 3,892 ตัน ในชี่วงเดั่อนตุลิาค์ม –ธิันวาค์ม 2564 

การิลงทุนก่อสริ้างโคัริงการิโริงไฟฟ้าเชื�อเพลิงข์ยะที�ได้ริับการิคััดเลือก 
 ในปีั 2564 ที่่�ผ่านมา บริษทัี่ฯ ได้ัรบัการค์ดััเลิอ่กให้เป็ันผูด้ัำเนินโค์รงการโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะในจังหวัดัสงขลิา มก่ำลัิงการผลิติ  
7.92 เมกะวตัต์ แลิะจงัหวดัันค์รราชีสม่า มก่ำลัิงการผลิติ 9.9 เมกะวตัต์ มป่ัริมาณขายไฟฟ้ารวม 17.82 เมกะวตัต์ โดัยได้ัรบัค่์ากำจดััขยะ 
แลิะค์่าจำหน่ายกระแสไฟฟ้า เปั็นระยะเวลิาดัำเนินการ 20 ปัี ปััจจุบันบริษัที่ฯอยู่ระหว่างการจัดัที่ำรายงานการปัระเมินผลิกระที่บ 
สิ�งแวดัลิ้อม ค์วบค์ู่ไปักับให้บริษัที่ผู้รับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าเข้าที่ำการสำรวจพ่�นที่่�เพ่�อออกแบบการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ค์าดัว่าจะเริ�ม
ก่อสร้างไดั้ในไตรมาส 2 ปัี 2565 แลิะจะใชี้ระยะเวลิาก่อสร้างปัระมาณ 2 ปัี 
 นอกจากน่�บริษัที่ฯ อยู่ระหว่างเตร่ยมค์วามพร้อมเพ่�อลิงทีุ่นในโค์รงการโรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะท่ี่�ภาค์รัฐจะไดั้กำหนดั 
เง่�อนไขให้ภาค์เอกชีนเข้าร่วมปัระมูลิ ตามแผนพัฒนากำลิังผลิิตไฟฟ้าของปัระเที่ศู (Power Development Plan) แลิะตามนโยบาย 
ของภาค์รัฐต่อไปั
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โคัริงการิพัฒนาลงทุนในพื�นที�ชายฝั่่�งทะเลจังห้วัดสงข์ลา
 บริษัที่ฯ ได้ัริเริ�มโค์รงการลิงทีุ่นในพ่�นที่่�ชีายฝุ่ั�งที่ะเลิตะวันออก เพ่�อขับเค์ล่ิ�อนเศูรษฐกิจของปัระเที่ศู ผ่านการสร้างรายไดั้ 
ให้ปัระชีากรที่่�อยู่ในจังหวัดัระยอง แลิะยกระดัับอุตสาหกรรมต่อเน่�อง ที่ั�งต้นน�ำ กลิางน�ำ แลิะปัลิายน�ำ ให้เติบโตจนถ้งปััจจุบัน จ้งไดั้ขยาย
แนวคิ์ดัลิงทุี่นในโค์รงการพัฒนาพ่�นที่่�ชีายฝุ่ั�งที่ะเลิภาค์ใต้ (Southern Seaboard) ในพ่�นที่่�อำเภอจะนะ จงัหวดััสงขลิา เพ่�อใหเ้ปัน็โค์รงการ
เมอ่งตน้แบบอตุสาหกรรมกา้วหนา้แหง่อนาค์ต หรอ่ Prototype City of Advanced Futuristic Industries (PAFI) ซ้�งมม่ลูิค์า่การลิงที่นุ
กว่า 300,000 ลิ้านบาที่ โดัยม่ขอบเขตการพัฒนา ดัังน่�

1. โค์รงการนิค์มสวนอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ต แลิะอุตสาหกรรมเกษตร (ปัราศูจากอุตสาหกรรมปัิโตรเค์ม่)  
 เพ่�อสร้างมูลิค์่าเพิ�มให้แก่พ่ชีผลิที่างการเกษตรในภาค์ใต้ โดัยเฉีพาะอุตสาหกรรมแปัรรูปัยางพารา ปัาลิ์ม แลิะผลิิตผลิ 
 จากปัระมง จะเปั็นการสร้างมูลิค่์าเพิ�มให้สินค้์าต้นน�ำ แที่นการส่งออกสินค์้าซ้�งม่มูลิค่์าที่างเศูรษฐกิจท่ี่�ต�ำ เปั็นต้น  
 นอกจากน่�ขยะต่าง ๆ ที่่�เกิดัข้�นในนิค์มอุตสาหกรรมจะถูกกำจัดัโดัยนำไปัใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้าต่อไปั
2. โค์รงการโรงไฟฟ้าพลัิงงานสะอาดัส่เข่ยวไร้มลิพิษ เปั็นโรงไฟฟ้าพลิังงานสะอาดั ไร้มลิพิษ ซ้�งใชี้ก๊าซธิรรมชีาติ ชี่วมวลิ  
 แลิะแหลิ่งพลิังงานหมุนเว่ยนอ่�นๆ เปั็นเชี่�อเพลิิงสะอาดัในการผลิิตไฟฟ้า 
3. โค์รงการก่อสร้างที่่าเร่อน�ำลิ้กแลิะศููนย์กระจายสินค์้า เพ่�อสร้างโค์รงข่ายการค์มนาค์มขนส่งสินค์้าส่งออก แลิะนำเข้า 
 แห่งอนาค์ต  รวมถ้งการพัฒนาสาธิารณูปัโภค์ในพ่�นที่่�ให้เกิดัปัระโยชีน์สูงสุดั 
4. โค์รงการสรา้งเม่องอัจฉีรยิะ บริหารจัดัการดั้วยเที่ค์โนโลิยส่มัยใหม่ เพ่�อเปั็นศูนูยส์ุขภาพ แลิะศูนูย์กลิางเศูรษฐกจิการเงิน  
 เปั็นต้น 

 ซ้�งโค์รงการดัังกล่ิาวเป็ันส่วนหน้�งของนโยบายค์วามมั�นค์งของปัระเที่ศู เพ่�อเพิ�มศัูกยภาพการเติบโตที่างเศูรษฐกิจ สังค์ม 
แลิะการใชี้ที่รัพยากรให้เกิดัปัระโยชีน์สูงสุดั ค์วบคู่์ไปักับการลิดัผลิกระที่บต่อสิ�งแวดัลิ้อม แลิะระบบนิเวศูทัี่�งที่างบกแลิะที่างที่ะเลิ  
ผ่านการจ้างงาน แลิะสร้างรายไดั้ให้แก่ แรงงาน แลิะค์นในพ่�นที่่� หร่อม่ภูมิลิำเนาในภูมิภาค์ที่างใต้ 

การิปีริับปีริุงกริะบวนการิผลิต่เพื�อลดการิปีล่อยก๊าซเริือนกริะจก และใช้ทริัพยากริอย่างคัุ้มีคั่า (201-2)
 กลุ่ิมบรษิทัี่ที่พ่ไ่อโพลิน่ ไดัต้ระหนกัถ้งปัญัหาการเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภมิูอากาศู ท่ี่�สง่ผลิกระที่บอยา่งรนุแรงตอ่โลิก สภาพแวดัลิอ้ม 
รวมที่ั�งการดัำเนินชี่วิต บริษัที่ฯ จ้งมุ่งมั�นที่่�จะปัรับปัรุงปัระสิที่ธิิภาพที่ั�งการดัำเนินธิุรกิจโดัยภาพรวม แลิะกระบวนการผลิิต  
เพ่�อลิดัการปัลิดัปัลิอ่ยกา๊ซเรอ่นกระจก อนัเปัน็สาเหตุสำค์ญัของปัญัหาการเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศู ใหเ้กดิัข้�นอยา่งเปัน็รปูัธิรรม 
ผ่านสมรรถนะหลิักขององค์์กร ค่์อ การผลิิต แลิะการใชี้พลิังงานจากเชี่�อเพลิิงขยะ ซ้�งเปั็นพลิังงานหมุนเว่ยน ที่ดัแที่นการใชี้เชี่�อเพลิิง
ฟอสซลิิ พรอ้มที่ั�งไดัน้ำปัระเดัน็การเปัล่ิ�ยนแปัลิงสภาพภมูอิากาศู เขา้สูก่ารปัระเมนิค์วามเส่�ยงแลิะโอกาสขององค์์กร นำมาซ้�งการกำหนดั
นโยบาย มาตรการ แลิะแนวปัฏิิบัติที่างธิุรกิจต่าง ๆ ดัังน่�

• การเข้าร่วมโค์รงการก๊าซเรอ่นกระจกภาค์สมคั์รใจตามมาตรฐานของปัระเที่ศูไที่ย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program: T-VER) ดัำเนนิการโดัยองค์์การบรหิารจดััการกา๊ซเร่อนกระจกแหง่ปัระเที่ศูไที่ย (อบก.) มเ่ปัา้หมายในการสง่เสรมิ
ให้ทีุ่กภาค์ส่วนร่วมลิดัการปัลิ่อยก๊าซเร่อนกระจกในปัระเที่ศู โดัยม่กลุ่ิมผู้ผลิิตแลิะใชี้พลิังงานหมุนเว่ยน ภาค์อุตสาหกรรม 
ที่่�ม่กิจกรรมการเพิ�มปัระสิที่ธิิภาพพลิังงาน การจัดัการของเส่ย เปั็นกลิุ่มเปั้าหมายหลัิก แลิะสามารถนำปัริมาณ 
การลิดักา๊ซเรอ่นกระจกที่่�เกดิัข้�น หรอ่ ค์ารบ์อนเค์รดัิต (Carbon Credit) ไปัขายในตลิาดัค์ารบ์อนภาค์สมัค์รใจในปัระเที่ศูไดั้ 

 
 โดัย ณ สิ�นปั ี2564 บริษทัี่ไดัร้บัการข้�นที่ะเบย่นจาก อบก. รบัรองปัรมิาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลิดัลิง (Carbon Credit) จากโค์รงการ
นำขยะชีุมชีนมาใชี้เปั็นเชี่�อเพลิิง จำนวน 82,056 ตันค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบเที่่า โดัยม่ยอดัค์งเลิ่อ 59,526 ตันค์าร์บอนไดัออกไซดั์
เที่่ยบเที่่า ภายหลิังที่่�ม่การขายออกไปั แลิะอยู่ระหว่างการข้�นที่ะเบ่ยนจาก อบก. เพ่�อรับรองปัริมาณก๊าซเร่อนกระจกที่่�ลิดัลิง (Carbon 
Credit) อ่กจำนวน 709,752 ตันค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบเที่่า

• นอกจากน่� ในปีั 2564 บริษัที่สามารถลิดัการปัล่ิอยก๊าซเร่อนกระจกลิง (Carbon Reduction) ได้ั 5.08 ลิ้านตัน
ค์าร์บอนไดัออกไซดั์เที่่ยบเที่่า (การข้�นที่ะเบ่ยนค์าร์บอนเค์รดัิต ต้องรอการรับรองจากหน่วยงานท่ี่�เก่�ยวข้อง) จากการ 
นำปัริมาณขยะทีุ่กปัระเภที่ที่่�ม่การคั์ดัแยกเพ่�อนำมาใช้ีเป็ันเชี่�อเพลิิงปัระมาณ 2.19 ลิ้านตัน (ลิดัการฝัุ่งกลิบขยะ  
ซ้�งก่อให้เกิดัก๊าซเร่อนกระจก)  

• การจัดัสรรงบปัระมาณจำนวนรวม 1,485 ลิ้านบาที่ ในปัี 2564 เพ่�อวิจัย แลิะพัฒนาเที่ค์โนโลิย่ หร่อดัำเนินโค์รงการ 
เพ่�อวัตถุปัระสงค์์ในการลิดัค์วามเส่�ยง หร่อลิดัผลิกระที่บดั้านการเปัลิ่�ยนแปัลิงสภาพภูมิอากาศู

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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ผลการิดำเนินงานในปีี 2564  (103-3, 201-1)
 ในปัี 2564 บริษัที่ฯ ม่การกระจายมูลิค่์าเศูรษฐกิจที่างตรงไปัยังผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยกลิุ่มต่าง ๆ ก่อให้เกิดัมูลิค่์าเชีิงเศูรษฐกิจ 
สะสมจำนวน 1,996.48 ลิ้านบาที่ (201-1) โดัยม่รายลิะเอ่ยดั ดัังน่�

 ที่ั�งน่�บริษัที่ฯ ไดั้กำหนดัแนวที่างการดัำเนินงานที่่�เก่�ยวข้องกับภาระผูกพันของแผนผลิปัระโยชีน์แลิะแผนเกษ่ยณอายุพนักงาน 
ซ้�งเปั็นผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยสำค์ัญ แลิะเปั็นพลิังการขับเค์ลิ่�อนหลิักขององค์์กร (201-3) ซ้�งปัระกอบดั้วย 

• การจ่ายเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเลิ่�ยงชี่พ (Provident Fund) โดัยบริษัที่ฯ จะสมที่บเงินเปั็นจำนวนร้อยลิะ 3.0 ของเงินเดั่อน
พนักงานเข้ากองทีุ่นสำรองเลิ่�ยงชี่พ แลิะพนักงานจะต้องสมที่บเงินเปั็นจำนวนขั�นต�ำร้อยลิะ 3.0 ของเงินเดั่อนของตน ซ้�งใน
เดัอ่นพฤษภาค์ม 2559 บริษทัี่ได้ัเริ�มสมที่บเงินเข้ากองทุี่นสำรองเลิ่�ยงช่ีพ แลิะสำหรับปัสีิ�นสดุัวนัที่่� 31 ธินัวาค์ม 2564 บริษทัี่
รับรู้ค์่าใชี้จ่ายเก่�ยวกับกองทีุ่นสำรองเลิ่�ยงชี่พเปั็นจำนวนเงินที่ั�งสิ�น 9,472,365 บาที่ ซ้�งค์รอบค์ลิุมพนักงานค์ิดัเปั็นร้อยลิะ 
100 ที่่�อยู่ภายใต้ข้อตกลิงของการจ่ายเงินสมที่บ

• แผนการเกษ่ยณอายุตามระเบ่ยบข้อบังค์ับเก่�ยวกับการที่ำงานของบริษัที่ฯ หมวดัที่่� 9 ส่วนที่่� 1 ข้อ 3) เม่�อ บริษัที่ฯ กำหนดั
ให้พนักงานที่่�ม่อายุค์รบ 60 ปัีบริบูรณ์ แลิะจะพ้นจากสภาพการเปั็นพนักงานของบริษัที่ในวันที่่� 1 มกราค์ม ของปัีถัดัไปั โดัย
ยงัเป็ันพนักงานที่่�มศัู่กยภาพในการที่ำงาน แลิะมค่์วามปัระสงค์์จะปัฏิบัิตติอ่เน่�อง บริษทัี่ฯ อาจพิจารณาให้ที่ำงานกับบริษทัี่ฯ 
ต่อไปั  โดัยไดั้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดัับสูง ที่ั�งน่�ในปัี 2564 ม่พนักงานที่่�ไดั้รับการพิจารณาจากโค์รงการจ้างงานต่อ
เน่�อง จำนวนที่ั�งสิ�น 5 ค์น โดัยเปั็นการปัฏิิบัติงานในรูปัแบบของพนักงานปัระจำ 

• ณ สิ�นปัี 2564 บริษัที่ไดั้ปัระมาณการภาระผูกพันผลิปัระโยชีน์แลิะแผนเกษ่ยณอายุของพนักงานจำนวน 151,656,760.26 
บาที่ แลิะไดั้จ่ายค์่าชีดัเชียให้แก่พนักงานตามพระราชีบัญญัติคุ้์มค์รองแรงงาน พ.ศู.2541 แลิะ พระราชีบัญญัติคุ้์มค์รอง
แรงงาน (ฉีบับที่่� 7) พ.ศู.2562 เปั็นมูลิค์่ารวมที่ั�งสิ�น 1,047,934 บาที่ 

สิทธิและปีริะโยชน์จากการิได้ริับการิส่งเสริิมีการิลงทุน (103-3, 201-4)
 บรษิทัี่ฯ ได้ัรบัสิที่ธิปิัระโยชีน์จากการสง่เสริมการลิงทุี่นตามพระราชีบัญญัตสิง่เสริมการลิงทุี่น พ.ศู. 2520 (รวมที่ั�งที่่�มก่ารแก้ไข
เพิ�มเติม) จากค์ณะกรรมการส่งเสริมการลิงทีุ่นภายใต้เง่�อนไขที่่�กำหนดัในบัตรส่งเสริมการลิงทีุ่น โรงไฟฟ้า โรงผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะ แลิะ
สถานบ่ริการก๊าซธิรรมชีาติ (NGV) ของบริษทัี่ฯโดัยได้ัรบัสทิี่ธิิปัระโยชีน์หลิกัจากการส่งเสริมการลิงทุี่นตา่ง ๆ  อนัรวมถ้งสิที่ธิิปัระโยชีน์
ดัังต่อไปัน่�

• การไดั้รับอนุญาตให้เป็ันเจ้าของที่่�ดิันเพ่�อปัระกอบกิจการที่่�ไดั้รับการส่งเสริมการลิงทุี่นตามที่่�ค์ณะกรรมการส่งเสริมการ
ลิงทีุ่นเห็นสมค์วร

• การไดั้รับยกเว้นภาษ่นำเข้าเค์ร่�องจักร ตามที่่�ค์ณะกรรมการส่งเสริมการลิงทีุ่นเห็นชีอบ
• การไดั้รับยกเว้นภาษ่เงินไดั้นิติบุค์ค์ลิจากกำไรสุที่ธิิที่่�ไดั้จากกิจการที่่�ไดั้รับการส่งเสริมการลิงทีุ่นเปั็นเวลิา 8 ปัีนับตั�งแต่วัน

แรกที่่�กิจการที่่�ไดั้รับการส่งเสริมการลิงทีุ่นม่รายไดั้จากการดัำเนินงาน 

หมายเหตุ :  * จากงบการเงินเฉีพาะกิจการของบริษัที่

(A) มลูัค่าเศรุษัฐิกิจิทิางตรุง (Direct Economic Value Generated)

(B) การุกรุะจิายมลูัคา่เศรุษัฐิกจิิทิางตรุง (Direct Economic Value Distributed)

รุวิม 

(C) มูลัค่าเชีิงเศรุษัฐิกิจิสะสม (Economic value retained) (A-B)

9,354.60

1,996.48

รายไดั้ (Revenues)

ต้นทีุ่นการดัำเนินงาน (Operating costs)

ค์่าจ้างแลิะสวัสดัิการพนักงาน (Employee wages and benefits)

เงินที่่�ชีำระแก่เจ้าของเงินทีุ่น (Payments to providers of capital)

เงินที่่�ชีำระแก่รัฐ (Payments to government)

การลิงทีุ่นในชีุมชีน (Community investments)

6,270.40

58.21

2,784.34

115.61

126.04

11,351.08

รายละเอ่ย่ด้ที่างเศรษัฐกิจ ล้านบัาที่*
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• การลิดัหย่อนอัตราภาษ่เงินไดั้นิติบุค์ค์ลิจากกำไรสุที่ธิิโดัยลิดัลิงร้อยลิะ 50 จากอัตราปักติเปั็นเวลิา 5 ปัีหลิังจากวันที่่�ค์รบ
กำหนดัระยะเวลิาไดั้รับยกเว้นภาษ่เงินไดั้นิติบุค์ค์ลิ แลิะ

• การไดั้รับยกเว้นภาษ่หัก ณ ที่่�จ่ายในเงินปัันผลิที่่�จ่ายจากกำไรของกิจการที่่�ไดั้รับการส่งเสริมการลิงทีุ่นเปั็นเวลิา 8 ปัี
 ณ วนัที่่� 31 ธินัวาค์ม 2564  สิที่ธิปิัระโยชีน์จากการส่งเสรมิการลิงทีุ่นของโรงไฟฟา้ โรงผลิิตเชี่�อเพลิงิขยะ แลิะสถาน่บริการกา๊ซ
ธิรรมชีาติ (NGV) ของบริษัที่ฯ โดัยม่มูลิค์่ารวมที่ั�งหมดัที่่�ไดั้รับการสนับสนุน แลิะการส่งเสริมค์ิดัเปั็นจำนวนเงิน 3,820.73 ลิ้านบาที่ 
สามารถสรุปัไดั้ดัังน่� 

หมายเหตุ :  (1) ไม่ไดั้รับสิที่ธิิในการลิดัหย่อนอัตราภาษ่เงินได้ันิติบุค์ค์ลิจากกำไรสุที่ธิิโดัยลิดัลิงร้อยลิะ 50 จากอัตราปักติเป็ันเวลิา 5 ปัี หลัิงจาก 
        วันที่่�ค์รบกำหนดัระยะเวลิาไดั้รับยกเว้นภาษ่เงินไดั้นิติบุค์ค์ลิ

โรงไฟฟ้า WH-40MW

โรงไฟฟ้า WH-30MW

โรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ-20MW

โรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ-70MW

โรงไฟฟ้าถ่านหิน 150MW

โรงไฟฟ้าเชี่�อเพลิิงขยะ-60MW (TG5)

โรงผลิิตเชี่�อเพลิิงขยะ 

สถาน่บริการก๊าซธิรรมชีาติ  (NGV) 1 แห่ง

มิถุนายน 2552

มกราค์ม 2559

มิถุนายน 2552

พฤษภาค์ม 2561

มกราค์ม 2562

กันยายน 2558

กรกฎาค์ม 2554

กรกฎาค์ม 2552

สิ�นสุดัการยกเว้น

มกราค์ม 2567

สิ�นสุดัการยกเว้น

พฤษภาค์ม 2569  

มกราค์ม 2571       

กันยายน 2566

สิ�นสุดัการยกเว้น

สิ�นสุดัการยกเว้น

ไม่ม่(1)

ไม่ม่(1)

ไม่ม่(1)

ไม่ม่(1)

ไม่ม่(1)

กันยายน 2571

มิถุนายน 2567

กรกฎาค์ม 2565

โรงไฟฟ้า/สถืาน่บัรกิารก๊าซธรรมชาต ิ(NGV)
เด้อื่นแรกท่ี่�ม่รายได้้จาก

กจิการที่่�ได้้รับัการส่งเสริม
สิ�นสุด้การได้้รับัยกเว้ัน
ภาษัเ่งินได้้เต็มจำนวัน

สิ�นสุด้การได้้รับัการลด้
อ่ตัราภาษัเ่งินได้้ร้อ่ยละ 50

 ที่ั�งน่� ในปัี 2564 บริษัที่ฯ ไดั้รับการยกเว้นภาษ่นิติบุค์ค์ลิจากธิุรกิจ BOI จำนวน 741,047,105.51 บาที่
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การรักษัาควัามปลอ่ด้ภัยข์อ่งข์้อ่มูล
(Information Security)

  บริษัที่ฯ ให้ค์วามสำคั์ญอย่างยิ�งในการรักษาค์วามปัลิอดัภัยของข้อมูลิ เน่�องด้ัวยข้อมูลิในระบบสารสนเที่ศูของบริษัที่ฯ  
เปั็นข้อมูลิที่างการค์้าที่่�ม่ค์วามอ่อนไหว จ้งม่ค์วามสำค์ัญอย่างยิ�งต่อการกำหนดักลิยุที่ธิ์ที่างการค์้าของบริษัที่ฯ หากม่การรั�วไหลิ 
ของข้อมูลิจะส่งผลิกระที่บอย่างรุนแรงต่อช่ี�อเส่ยง ค์วามน่าเช่ี�อถ่อ รายได้ัของบริษัที่ฯ ตลิอดัจนผู้ม่ส่วนได้ัเส่ยต่าง ๆ ที่่�สำคั์ญ 
ของบริษัที่ฯ (103-1) 

แนวบริิห้าริจัดการิ (103-2)
 บรษิทัี่ฯ จง้ได้ักำหนดันโยบายการใช้ีขอ้มูลิภายใน แลิะการรักษาข้อมูลิอันเป็ันค์วามลัิบ ซ้�งมก่ารปัระกาศูใช้ีตั�งแต่ปั ี2559 เป็ันต้น
มา โดัยม่วัตถุปัระสงค์์เพ่�อสร้างกรอบการดัำเนินงานบนพ่�นฐานค์วามเสมอภาค์ แลิะยุติธิรรมต่อผู้ถ่อหุ้นทีุ่กรายอย่างเที่่าเที่่ยม  
รวมที่ั�งการรักษาข้อมูลิภายใน ขา่วสารอันมส่าระสำคั์ญต่อการเปัล่ิ�ยนแปัลิงราค์าหลัิกที่รัพย์ที่่�ยังไม่เปิัดัเผยต่อสาธิารณะ ถ่อเป็ันข้อมูลิ
ภายใน แลิะเป็ันค์วามลัิบของบริษทัี่ฯ หากมก่ารรั�วไหลิจะส่งผลิกระที่บต่อมูลิค่์าหุน้ที่่�มก่ารซ่�อขายในตลิาดัหลัิกที่รัพย์ ดังันั�นกรรมการบริษทัี่ฯ 
ผู้บริหาร แลิะพนักงานทีุ่กระดัับ จะต้องรักษาข้อมูลิภายใน ตามแนวปัฏิิบัติดัังน่�

• พนักงานของบริษัที่ฯ ต้องรักษา แลิะปักปัิดัข้อมูลิของลิูกค์้า แลิะข้อมูลิที่างการค์้าไว้เปั็นค์วามลิับ เว้นแต่เปั็นข้อบังค์ับ 
ที่างกฎหมายให้เปัิดัเผย

• การเปัิดัเผยข้อมูลิที่่�อาจจะส่งผลิกระที่บ ต้องกระที่ำโดัยผู้ม่อำนาจตัดัสินใจ
• พนักงานแลิะบุค์ค์ลิที่่�เก่�ยวข้องต้องไม่เปิัดัเผยข้อมูลิที่่�ยังไม่เปิัดัเผยต่อสาธิารณะ แลิะไม่ซ่�อขายหลัิกที่รัพย์ของบริษัที่ฯ  

ที่่�ตนเข้าไปัเก่�ยวข้องเม่�อที่ราบข้อมูลิที่่�ยังไม่เปัิดัเผยต่อสาธิารณะ
• เอกสารสำคั์ญ แลิะข้อมูลิที่่�เป็ันค์วามลัิบ ต้องได้ัรับการดูัแลิดั้วยวิธ่ิการเฉีพาะในแต่ลิะระดัับ ม่การจัดัเก็บอย่างระมัดัระวัง  

แลิะม่การที่ำลิายดั้วยวิธิ่ที่่�เหมาะสม
• ข้อกำหนดัมิให้กรรมการแลิะผู้บริหารนำข้อมูลิภายในของบริษัที่ฯ ซ้�งยังไม่เปัิดัเผยต่อสาธิารณชีนไปัใชี้เพ่�อแสวงหา 

ปัระโยชีน์ส่วนตน
• บริษัที่ฯ ไดั้กำหนดับที่ลิงโที่ษที่างวินัย หากม่การฝุ่�าฝุ่้นข้อปัฏิิบัติ โดัยเริ�มจากการตักเต่อนเปั็นหนังส่อ ตัดัค์่าจ้าง  

พักงานชีั�วค์ราวโดัยไม่ไดั้รับค์่าจ้าง หร่อให้ออกจากงาน ซ้�งการลิงโที่ษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระที่ำ แลิะค์วามร้าย
แรงของค์วามผิดันั�น ๆ 

  อย่างไรก็ตามในปััจจุบันการดัำเนินธิุรกิจม่รูปัแบบการจัดัเก็บข้อมูลิท่ี่�หลิากหลิายปัระเภที่ ซ้�งค์รอบค์ลุิมไปัถ้งข้อมูลิสำคั์ญ
ที่างการค์้าระหว่างบริษัที่ฯ แลิะคู่์ค์้า ข้อมูลิค์วามเปั็นส่วนตัวของลิูกค์้า ฯลิฯ เพ่�อปักปั้องสิที่ธิิส่วนบุค์ค์ลิแลิะสร้างค์วามปัลิอดัภัย 
ต่อผู้ ใชี้งาน ปัระเที่ศูไที่ยจ้งไดั้ม่การออกพระราชีบัญญัติค์ุ้มค์รองข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ พ.ศู. 2562 หร่อ Personal Data Protection Act 
(PDPA) โดัยเริ�มบังคั์บใช้ีในวันที่่� 1 มิถุนายน 2564 เพ่�อป้ัองกันการลิะเมิดัสิที่ธิิข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ จากการนำข้อมูลิไปัใช้ีปัระโยชีน์ 
โดัยไม่ไดั้รับค์วามยินยอมจากเจ้าของข้อมูลิ 
 บริษัที่ฯ จ้งได้ักำหนดันโยบายการคุ้์มค์รองข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ (Personal Data Protection Policy) ข้�นในปีั 2564 เพ่�อเป็ัน 
แนวปัฏิิบัติของพนักงานทุี่กระดัับในการรักษาข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิของลูิกค้์า คู่์ค์้า พนักงาน แลิะผู้ท่ี่�เก่�ยวข้อง ให้ม่การใช้ีข้อมูลิ 
ตามข้อกำหนดัในพระราชีบัญญัติฯ อย่างเค์ร่งค์รัดั ค์รอบค์ลิุมตั�งแต่กระบวนการจัดัเก็บ รวบรวม แลิะเปัิดัเผยข้อมูลิอย่างปัลิอดัภัย 
อาทิี่ ข้อมูลิการศู้กษา ฐานะการเงิน ปัระวัติการที่ำงาน แลิะข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิปัระเภที่อ่�น ๆ เช่ีน ลิายพิมพ์นิ�วม่อ บันที่้กเส่ยง  
เลิขปัระจำตัวบัตรปัระชีาชีน ข้อมูลิการใช้ีงานเว็บไซต์ รวมถ้งข้อมูลิท่ี่�ม่ค์วามอ่อนไหว อาทิี่ ข้อมูลิด้ัานชีาติพันธิ์ ค์วามคิ์ดัเห็น 
ที่างการเม่อง ค์วามเชี่�อในลัิที่ธิิศูาสนา ปัระวัติสุขภาพ ปัระวัติอาชีญากรรม ค์วามพิการ ฯลิฯ รวมถ้งอนุญาตให้เจ้าของข้อมูลิ 
มส่ทิี่ธิใินการเข้าถ้ง ตรวจสอบ แลิะถอนค์วามยินยอมข้อมูลินั�นได้ัตลิอดัเวลิา หากมก่ารฝุ่�าฝุ่น้นโยบาย แลิะขอ้ปัฏิิบัตขิองบริษทัี่ฯ จะถกู
พิจารณาลิงโที่ษในอัตราสูงสุดั ที่ั�งการดัำเนินค์ดั่ให้ถ้งท่ี่�สุดั แลิะการชีดัเชียค์วามเส่ยหายท่ี่�เกิดัข้�นเต็มจำนวนตามอัตรา 
ที่่�กฎหมายกำหนดั 
 บริษัที่ฯ ตระหนักด่ัว่าข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิม่ค์วามสำค์ัญ  เพ่�อให้ข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิของลูิกค์้า (Customer) คู่์ค์้า (Supplier)  
ของพนักงาน (Employee) แลิะหร่อของผู้เก่�ยวข้อง (Visitor or All concerned ) กับธิุรกิจของกลิุ่มที่่พ่ไอโพลิ่น ไดั้รับการเก็บรวบรวม 
การเปัดิัเผยขอ้มลูิอยา่งปัลิอดัภยั  ใช้ีงานตามวตัถปุัระสงค์์ที่่�เจา้ของขอ้มลูิยนิยอมแลิะเพ่�อใหเ้ปัน็ไปัตามพระราชีบญัญตัคุ้ิ์มค์รองขอ้มลูิ
ส่วนบุค์ค์ลิ พ.ศู. 2562 บริษัที่ฯจ้งกำหนดันโยบายการคุ้์มค์รองข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ ซ้�งสามารถศู้กษารายลิะเอ่ยดัเพิ�มเติม 
ไดั้ที่่�เว็บไซต์ของบริษัที่ฯ ที่่� http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa
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 โดัยในส่วนข้อมูลิของคู่์ค้์า แลิะลูิกค์้า บริษัที่ฯตระหนักถ้งค์วามสำคั์ญของการเค์ารพ แลิะการคุ้์มค์รองข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ 
ของคู่์ค้์า แลิะลูิกค้์า ที่่�ได้ัที่ำการจัดัเก็บรวบรวมแลิะนำไปัใช้ี โดัยม่จุดัมุ่งหมายเพ่�อนำเสนอสินค์้าแลิะบริการให้ตรงกับค์วามต้องการ 
ของลิูกค์้าอย่างม่ปัระสิที่ธิิภาพสูงสุดั 
 เพ่�อให้การดัำเนินการตามนโยบายการคุ้์มค์รองข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิเปั็นไปัอย่างถูกต้องแลิะม่ปัระสิที่ธิิภาพ บริษัที่ฯ ไดั้จัดัตั�ง 
ค์ณะที่ำงานจัดัที่ำระบบการจัดัการข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ เพ่�อบริหารจัดัการข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิของผู้ท่ี่�เก่�ยวข้องให้เปั็นไปัตามบที่บัญญัติ 
ของกฎหมาย นอกจากน่�บริษัที่ฯจะจัดัให้ม่การอบรมเพ่�อสร้างค์วามรู้แลิะค์วามเข้าใจ ตลิอดัจนตระหนักถ้งค์วามสำค์ัญของรักษา 
ค์วามปัลิอดัภัยของข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิให้แก่พนักงานทีุ่กค์น
 ที่ั�งน่� ในปัี 2564 ที่่�ผ่านมา บริษัที่ฯ ไม่ไดั้รับการร้องเร่ยนเร่�องการลิะเมิดัข้อมูลิส่วนบุค์ค์ลิ
 
ผลการิดำเนินงาน (103-3, 418-1)

การเข้าถ้งข้อมูลิในระบบสารสนเที่ศู 
โดัยมชิีอบ จากผูท้ี่่�ไม่มสิ่ที่ธิิ�ในข้อมูลินั�น

การเข้าถ้งข้อมูลิในระบบสารสนเที่ศู 
โดัยผู้ ไม่ปัระสงค์์ดั่ (Hacker)

ม่การสอบที่านระบบสารสนเที่ศูโดัย 
ผู้ตรวจสอบร ะ บ บ ส า ร ส น เ ที่ ศู จ า ก
ภายนอก สม�ำเสมอทีุ่กปัี

ม่การปั้องกันโดัยอุปักรณ์สารสนเที่ศู 
ปัระเภที่ Firewall/IPS แลิะ Endpoint  
Security ท่ี่�เค์ร่�องแม่ข่าย แลิะเค์ร่�อง 
ผู้ ใชี้งาน แลิะม่การต่อสัญญาการใช้ี
บริการสม�ำเสมอ

0

0

0

0

0

0

ประเภที่ข์อ่งการรั�วัไหลข์อ่งข้์อ่มลู วัธิก่ารบัรหิารจดั้การและวัธิก่ารแก้ไข์
จำนวันครั�งท่ี่�ข้์อ่มลูรั�วัไหล

25632562 2564
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การปฏิิบััติตามกฎหมาย
(Legal Compliance)

 การดัำเนินธุิรกิจที่่�ค์ำน้งถ้งค์วามรับผิดัชีอบต่อสังค์มในปััจจุบันถ่อเป็ันพ่�นฐานที่่�จะได้ั License to Operate จากสังค์ม 
ให้สามารถดัำเนินธิุรกิจต่อไปัไดั้ การดัำเนินงานค์วามรับผิดัชีอบต่อสังค์มขั�นพ่�นฐาน ค์่อการปัฏิิบัติที่่�สอดัค์ลิ้องแลิะเปั็นไปัตามกรอบ
กฎหมายที่่�กำหนดั โดัยเฉีพาะบริษัที่ฯ ปัระกอบธุิรกิจผู้ผลิิตไฟฟ้าซ้�งอยู่ภายใต้บังคั์บของพระราชีบัญญัติส่งเสริมแลิะรักษาคุ์ณภาพ
สิ�งแวดัล้ิอมแห่งชีาติ พ.ศู. 2535 ที่ั�งน่� สำนักนโยบายแลิะแผนที่รัพยากรธิรรมชีาติแลิะสิ�งแวดัล้ิอม ไดั้อนุมัติการปัระเมินผลิกระที่บ 
สิ�งแวดัลิ้อมสำหรับโรงงานแต่ลิะแห่งของบริษัที่ฯ แลิะบริษัที่ฯ จะต้องรับผิดั หากม่การลิะเมิดักฎหมายสิ�งแวดัลิ้อมแลิะจะต้องดัำเนินการ
พัฒนา แลิะ/หร่อ ต้องปัรับปัรุงเปัลิ่�ยนแปัลิงโรงงานของบริษัที่ฯ ตามที่่�จำเปั็นเพ่�อให้เปั็นไปัตามกฎหมายสิ�งแวดัลิ้อม (103-1)
 การดัำเนินธิุรกิจบนพ่�นฐานของการปัฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดั แลิะข้อบังค์ับที่่�เก่�ยวข้องอย่างเค์ร่งค์รัดั ย่อมเปั็นสิ�งที่่� 
ผู้ม่ส่วนไดั้เส่ย  ชีุมชีนแลิะสังค์มค์าดัหวัง อ่กที่ั�งผลิกระที่บที่่�เกิดัข้�นจากการไม่ปัฏิิบัติตามข้อกำหนดั กฎหมาย ข้อบังค์ับต่าง ๆ  
จะเปั็นภาระให้องค์์กรต้องมาดัำเนินการแก้ไข ม่ค์่าใชี้จ่ายในการดัำเนินการ กระที่บต่อผลิปัระกอบการขององค์์กร รวมถ้งค์วามลิ่าชี้า
ในการดัำเนินธิุรกิจต่าง ๆ ค์วามเส่ยโอกาสในการที่ำกำไรขององค์์กร หร่อการขยายกิจการในอนาค์ต

เปี้าห้มีายการิดำเนินงาน (103-2)
• บรษิทัี่ฯ สามารถปัฎบิตัเิป็ันไปัตามกฎหมายสิ�งแวดัล้ิอม ตลิอดัจนสามารถปัระเมนิผลิกระที่บด้ัานสิ�งแวดัล้ิอม (Environmental 

Impact Assessment: EIA) แลิะการปัระเมินผลิกระที่บสิ�งแวดัลิ้อมแลิะสุขภาพ (Environmental Health Impact  
Assessment: EHIA) อย่างค์รบถ้วน (100%)

• รายงานผลิการปัฎิบัติตามกฎหมายสิ�งแวดัล้ิอม ผลิการปัระเมินผลิกระที่บด้ัานสิ�งแวดัลิ้อม แลิะผลิการปัระเมินผลิกระที่บ
สิ�งแวดัลิ้อมแลิะสุขภาพให้หน่วยราชีการแลิะชีุมชีนที่ราบ

• บริษัที่ฯ ปัฏิิบัติเปั็นตามกฎหมาย (ร้อยลิะ 100)

การิดำเนินงานที�สำคััญ (103-2)
 บรษิทัี่ฯใหค้์วามสำค์ญัในการค์วบค์มุการปัลิอ่ยของเสย่จากโรงไฟฟา้ของบรษิทัี่ฯออกสูส่ิ�งแวดัลิอ้ม แลิะใหค้์วามสำค์ญักบัการ
ดัำเนินงานให้เปั็นไปัตามกฎหมายที่่�ใชี้บังค์ับเก่�ยวกับสิ�งแวดัลิ้อมอย่างเค์ร่งค์รัดั ปััจจุบันโรงงานแต่ลิะแห่งของบริษัที่ฯ ปัฏิิบัติตามกฎ
ระเบ่ยบแลิะมาตรฐานดั้านสิ�งแวดัลิ้อมที่่�บังค์ับใชี้ในส่วนที่่�เปั็นสาระสำค์ัญที่ั�งหมดั โดัยบริษัที่ฯไดั้ดัำเนินการตามมาตรการที่่�กำหนดัไว้
ในรายงานผลิกระที่บสิ�งแวดัลิ้อมอย่างเค์ร่งค์รัดั โดัยจัดัตั�งแผนกสิ�งแวดัลิ้อมเพ่�อกำกับดัูแลิงานดั้านสิ�งแวดัลิ้อมโดัยตรง แลิะจัดัให้ม่
แผนการจัดัการดัา้นสิ�งแวดัล้ิอมปัระจำปั ีเพ่�อใหส้ามารถค์วบค์มุการปัฎิบตัไิดัส้ะดัวก ตลิอดัจนการจดััใหม้ก่ารดัำเนินการจากผูช้ีำนาญ
การจากสถาบันการศู้กษา เพ่�อเข้ามาที่ำการตรวจปัระเมินแลิะจัดัที่ำข้อเสนอแนะในผลิกระที่บดั้านสิ�งแวดัลิ้อมในปัระเดั็นต่าง ๆ เชี่น 
มลิภาวะที่างอากาศู น�ำเส่ย กากของเส่ย เปั็นต้น

บทบาทห้ลักแผนกสิ�งแวดล้อมี
– การตรวจวัดัสิ�งแวดัลิ้อมเปั็นไปัตามแผน
– การปัฎิบัติตามมาตรการลิดัผลิกระที่บสิ�งแวดัลิ้อมเปั็นไปัตามแผน
– จัดัส่งรายงานผลิการปัฎิบัติตามมาตรการดั้วยสิ�งแวดัลิ้อมให้หน่วยงานราชีการแลิะชีุมชีนไดั้ค์รบ แลิะตามเวลิาที่่�กำหนดั

กริณีศึกษัาแผนลงทุนโคัริงการิพัฒนาพื�นที�ชายฝั่่�งทะเลภิาคัใต่้ (Southern Seaboard) (103-2)
 บริษัที่ฯ พร้อมเดิันหน้าแผนลิงทีุ่นโค์รงการพัฒนาพ่�นที่่�ชีายฝุ่ั�งที่ะเลิภาค์ใต้ (Southern Seaboard) หร่อเม่องต้นแบบ
อุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาค์ต ที่่�อำเภอจะนะ จังหวัดัสงขลิา เพ่�อเปั็นส่วนหน้�งของนโยบายค์วามมั�นค์งของปัระเที่ศูในการเพิ�ม
ศูักยภาพการเติบโตให้กับปัระเที่ศู โดัยเฉีพาะการเติบโตที่างเศูรษฐกิจ สังค์ม แลิะการใชี้ที่รัพยากรให้เกิดัปัระโยชีน์สูงสุดั นอกจากน่�  
รปูัแบบโค์รงการจะที่ำให้เกดิัผลิกระที่บตอ่สิ�งแวดัลิอ้มนอ้ยที่่�สุดัทัี่�งที่างบกแลิะที่างที่ะเลิ แลิะค์ำนง้ถ้งผูม่้ส่วนไดัเ้สย่ เพ่�อพฒันาเศูรษฐกิจ
แลิะสงัค์มในพ่�นที่่�จังหวดััชีายแดันภาค์ใต้ ที่่�จะช่ีวยสรา้งค์วามยั�งย่นในระบบเศูรษฐกิจแลิะสังค์ม ตามนโยบาย BIO CIRCULAR GREEN 
ECONOMY (BCG) แลิะ ENVIRONMETAL SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG)
 นอกจากน่� บริษัที่ฯไดั้จัดัที่ำรายงานปัระเมินผลิกระที่บสิ�งแวดัลิ้อม (E Impact Assessment) โดัยปัฏิิบัติตามขั�นตอน 
ที่างกฎหมายอย่างเค์ร่งค์รัดัในทีุ่กขั�นตอน ปััจจุบันหน่วยงานของภาค์รัฐไดั้ ให้เอกสิที่ธิิ�อำเภอจะนะ ในฐานะเม่องต้นแบบท่ี่� 4 อย่าง 
ค์รบถ้วนแลิ้ว ดัังน่�

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทพีีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำกัด่ (มหาชน)96



1. ค์ณะกรรมการส่งเสริมการลิงทุี่นได้ัอนุมัติให้อำเภอจะนะจังหวัดัสงขลิา เป็ันเม่องต้นแบบที่่� 4 เพ่�อรับสิที่ธิิเท่ี่ากับ 
  เม่องต้นแบบอ่�นๆ 
2. กระที่รวงการค์ลิังไดั้อนุมัติให้ เม่องต้นแบบที่ั�ง 4 เปั็นเม่องเปั็นเขตปัลิอดัอากร 
3. กระที่รวงอุตสาหกรรมอนุมัติให้ ยกเว้นค์่าธิรรมเน่ยมสำหรับใบอนุญาติแลิะแก้ ไขใบปัระกอบกิจการโรงงานใน 4 จังหวัดั 
  ชีายแดันใต้ (สตูลิ ปััตตาน่ ยะลิา นราธิิวาส) แลิะ 4 อำเภอในจังหวัดัสงขลิา (เที่พา สะบ้าย้อย นาที่ว่ แลิะจะนะ) 
4. กระที่รวงมหาดัไที่ยอนุมัติให้ลิดัค์่าธิรรมเน่ยมภาษ่ท่ี่�ดัิน การโอนท่ี่�ดัินหร่ออาค์ารชีุดั แลิะค์่าธิรรมเน่ยมอ่�น ๆ ในเขต 
  เศูรษฐกิจพิเศูษที่ั�วปัระเที่ศู

 นอกจากน่� บริษัที่ฯไดั้กำหนดันโยบายค์วามรับผิดัชีอบในการปัฏิิบัติต่อผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยให้สอดัค์ล้ิองกับค์วามต้องการ 
ของแต่ลิะกลิุ่ม ดัังน่�

• การปัฏิิบัติต่อผู้ถ่อหุ้น: ส่งเสริมให้ผู้ถ่อหุ้นไดั้ ใชี้สิที่ธิิขั�นพ่�นฐานของตนแลิะมุ่งมั�นในการสร้างค์วามพ้งพอใจ สูงสุดัให้กับ 
ผู้ถ่อหุ้น โดัยค์ำน้งถ้งการเจริญเติบโตอย่างยั�งย่น สร้างมูลิค์่าเพิ�มแลิะให้ผลิตอบแที่นที่่�เหมาะสมอย่างต่อเน่�อง รวมทัี่�ง  
ดัำเนินธิุรกิจตามหลิักการกำกับดัูแลิกิจการที่่�ดั่

• การปัฏิบิตัติอ่ลูิกค์า้: มุง่มั�นสรา้งค์วามพ้งพอใจแลิะค์วามมั�นใจใหก้บัลูิกค์า้แลิะปัระชีาชีนผู้ใชีผ้ลิติภณัฑ์์ที่่�ดัม่คุ่์ณภาพในระดับั
ราค์าที่่�เหมาะสมแลิะยกระดัับมาตรฐานให้สูงข้�นอย่างต่อเน่�อง รวมที่ั�งรักษาสัมพันธิภาพที่่�ดั่แลิะยั�งย่น

• การปัฏิิบัติต่อคู่์ค์้า: ค์ำน้งถ้งค์วามเสมอภาค์แลิะค์วามซ่�อสัตย์ ในการดัำเนินธิุรกิจ รักษาผลิปัระโยชีน์ร่วมกับคู์่ค์้า 
โดัยการปัฏิิบัติตามกฎหมายแลิะกติกาที่่�กำหนดัร่วมกันอย่างเค์ร่งค์รัดั แลิะม่จรรยาบรรณในการดัำเนินธิุรกิจ

• การปัฏิิบัติต่อค์ู่แข่งที่างการค์้า : ปัฏิิบัติต่อค์ู่แข่งที่างการค์้าให้สอดัค์ลิ้องกับหลิักสากลิภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเก่�ยวกับ
หลิักปัฏิิบัติการแข่งขันที่างการค์้า แลิะย้ดัถ่อกติกาของการแข่งขันอย่างเปั็นธิรรม

• การปัฏิบิตัติอ่เจา้หน่� : ย้ดัถ่อแนวที่างการปัฏิิบัตทิี่่�ดัต่ามเง่�อนไขแลิะเปัน็ธิรรมต่อเจา้หน่� รวมถง้การชีำระค่์นตามกำหนดัเวลิา
• การปัฏิิบัติต่อภาค์รัฐ : ให้ค์วามสำค์ัญกับภาค์รัฐซ้�งถ่อเปั็นหน้�งในผู้ม่ส่วนไดั้เส่ยของบริษัที่ฯ จ้งไดั้กำหนดัแนวที่างในการ

ปัฏิิบัติต่อภาค์รัฐ เพ่�อหลิ่กเลิ่�ยงการดัำเนินการที่่�อาจส่งผลิต่อการกระที่ำที่่�ไม่เหมาะสม
• การปัฏิิบัตติอ่พนักงาน : มุง่มั�นพฒันาองค์์กรให้เปัน็องค์์กรแห่งการเรย่นรู ้เสริมสร้างวัฒนธิรรม แลิะบรรยากาศูการที่ำงาน 

ส่งเสริมการที่ำงานเปั็นที่่มให้ผลิตอบแที่นที่่�เปั็นธิรรม ดัูแลิค์วามปัลิอดัภัย แลิะรักษาสภาพแวดัลิ้อมการที่ำงาน  
ใหค้์วามสำคั์ญต่อการพัฒนา ถา่ยที่อดัค์วามรูแ้ลิะค์วามสามารถของพนักงาน รบัฟังข้อคิ์ดัเห็นแลิะขอ้เสนอแนะจากพนักงาน
ทีุ่กระดัับอย่างเที่่าเที่่ยมแลิะเสมอภาค์ กำหนดัแลิะต่อยอดัการปัลิูกฝุ่ังวัฒนธิรรมองค์์กร ดั้วยตระหนักว่าพนักงาน 
ทีุ่กค์นเปั็นหน้�งปััจจัยสำค์ัญ แลิะม่ค์ุณค์่านำมาซ้�งค์วามสำเร็จ ค์วามก้าวหน้า แลิะการเจริญเติบโตอย่างยั�งย่นของบริษัที่ฯ

• การปัฏิิบัติต่อชีุมชีนสังค์ม วัฒนธิรรมแลิะสิ�งแวดัลิ้อม : ดัำเนินธิุรกิจดั้วยค์วามรับผิดัชีอบต่อชีุมชีน สังค์ม วัฒนธิรรม  
แลิะสิ�งแวดัลิ้อม ที่ั�งในดั้านค์วามปัลิอดัภัย ค์ุณภาพชี่วิต แลิะการอนุรักษ์ที่รัพยากรธิรรมชีาติ ส่งเสริมการใชี้พลิังงาน 
อย่างม่ปัระสิที่ธิิภาพ ตระหนักถ้งค์ุณภาพชี่วิตของชีุมชีนแลิะสังค์ม ที่ั�งพ่�นที่่�โดัยรอบโรงงานแลิะในระดัับปัระเที่ศู แบ่งปัันผลิ
กำไรส่วนหน้�งเพ่�อตอบแที่นแลิะสร้างสรรค์์ชุีมชีน สังค์มแลิะวัฒนธิรรม ค์ำน้งถ้งการดัำเนินธิุรกิจที่่�จะม่ผลิกระที่บ 
ตอ่สิ�งแวดัล้ิอม โดัยเริ�มตั�งแต่ขั�นตอนการเริ�มก่อสร้างโรงงานการเลิอ่กเที่ค์โนโลิย่ตลิอดัถ้งกระบวนการผลิิตแลิะกระบวนการ
กำจัดัของเส่ย

ผลการิดำเนินงานข์้อปีฏิิบัต่ิต่ามีกฎห้มีาย (103-3, 307-1, 419-1)
 ในปัี 2564 บริษัที่ฯ ไดั้ตรวจสอบการไม่ปัฏิิบัติตามกฎหมายแลิะกฎระเบ่ยบ ท่ี่�อาจก่อให้เกิดัค์วามเส่�ยงหร่อส่งผลิกระที่บ 
ต่อองค์์กร รวมที่ั�งม่บที่ลิงโที่ษหากม่การไม่ปัฏิิบัติตามกฎหมายดัังกลิ่าว
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รุูปตัวิเงิน

0

จิำนวินรุวิม
ขอุงบทิลังโทิษั
ทิี�ไม่ได้อุยู่ในรุูป

ขอุงตัวิเงิน
0

จิำนวินคดีทิี�
ดำเนินการุผ่าน

กรุะบวินการุ
รุะงับข้อุพิพาทิ

0

มูลัค่าโทิษัปรุับ
 (บาทิ)

0
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เก่�ยวกับรายงานฉบับน่�
ห้ลักการิจัดทำริายงานคัวามียั�งยืนข์อง   
 บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน) ไดั้จัดัที่ำรายงานค์วามยั�งย่น ปัระจำปัี 2564 โดัยอ้างอิงหลิักการเปัิดัเผยข้อมูลิ
การรายงานตามมาตรฐานการรายงานสากลิ GRI หร่อ GRI Standards เป็ันฉีบับแรก เพ่�อเปิัดัเผยแนวบริหารจัดัการ  
แลิะผลิการดัำเนินงานดั้านค์วามยั�งย่นที่่�ค์รอบค์ลุิมที่ั�งในมิติดั้านเศูรษฐกิจ มิติดั้านสิ�งแวดัลิ้อม แลิะมิติดั้านสังค์ม โดัยม่รายลิะเอ่ยดั
เก่�ยวรายงานค์วามยั�งย่น ดัังน่�

ระดัับของข้อมูลิที่่�เปัิดัเผย (102-54) รายงานฉีบับน่�ไดั้จัดัที่ำข้�นตามมาตรฐานการรายงาน GRI Standards : Core option

วันที่่� 1 มกราค์ม จนถ้งวันที่่� 31 ธิันวาค์ม 2564

รายปัี

การเปิัดัเผยข้อมูลิในรายงานฉีบับน่�ม่ขอบเขตการรายงานเฉีพาะภายใน บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพล่ิน  
เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน) เที่่านั�น 

บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน) ไม่ม่นโยบายในการจัดัหาหน่วยงานภายนอก  
(Third Party) สำหรับการรับรองค์ุณภาพรายงาน

จัดัที่ำรายงานค์วามยั�งย่นของ บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน) ปัระจำปัี 2564  
เปั็นฉีบับแรก

จัดัที่ำรายงานค์วามยั�งย่น ของ บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน) ปัระจำปัี 2564  
เปั็นฉีบับแรก จ้งไม่ม่ข้อมูลิการเปัลิ่�ยนแปัลิงที่่�ม่นัยสำค์ัญ 

จัดัที่ำรายงานค์วามยั�งย่น ของ บริษัที่ ที่่พ่ไอ โพลิ่น เพาเวอร์ จำกัดั (มหาชีน) ปัระจำปัี 2564  
เปั็นฉีบับแรก จ้งไม่ม่ข้อมูลิการเปัลิ่�ยนแปัลิงที่่�ม่นัยสำค์ัญ

ชี่วงเวลิาของการรายงาน (102-50)

รอบการรายงาน (102-52)

ขอบเขตการรายงาน (102-45)

การรับรองค์ุณภาพรายงาน (102-56)

รายงานฉีบับก่อนหน้า (102-51)

การปัรับเปัลิ่�ยนข้อมูลิการดัำเนินงาน (102-48)

การเปัลิ่�ยนแปัลิงในรอบการรายงาน (102-49)
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GRI Content Index (102-55)  

GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission
Relation to 

SDGs Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

GRI 101: Foundation 2016

General Disclosures

GRI 102 : 
General 
Disclosures 
2016

102-1 Name of the 
organization 

102-2 Activities, 
brands, products, 
and services

102-3 Location of 
headquarters

102-4 Location of 
operations

102-5 Ownership 
and legal form

102-6 Markets served

102-7 Scale of 
organization

102-8 Information 
on employees and 
other workers

19

21

26

26

19

21, 26

21, 26-27

27

28

Not Significant 
changes

30

30

30

7-9

21, 79-80

29

102-9 Supply chain

102-11 Precautionary 
principle or approach

102-12 External 
initiatives

102-13 Membership of 
associations

102-14 Statement 
from senior 
decision-maker

102-16 Values, 
principles, standards, 
and norms of behavior

102-18 Governance 
structure

102-10 Significant 
changes to the 
organization and
 its supply chain

SDG 8, SDG 10

SDG 16

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

37-41

38

102-40 List of 
stakeholder groups

102-41 Collective 
bargaining 
agreements

102-42 Identifying 
and selecting 
stakeholders

102-43 Approach 
to stakeholder 
engagement

102-44 Key topics and 
concerns raised

102-45 Entities 
included in the 
consolidated 
financial statements

102-46 Defining report 
content and topic 
boundaries

102-47 List of material 
topics

102-48 Restatements 
of information

102-49 Changes in  
reporting

102-50 Reporting 
period

102-51 Date of most
 recent report

102-52 Reporting 
cycle

102-53 Contact point 
for questions regarding 
the report

102-54 Claims of 
reporting in 
accordance with 
the GRI Standards

102-55 GRI content 
index

102-56 External 
assurance

38-41

38-41

98

42, 43

43

98

98

98

98

98

44

98

99-109

98

37

Relation to 
SDGs 

SDG 8

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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Relation to 
SDGs 

103-2 
The management 
approach and its 
components

GRI 103:
Management
Approach 2016

GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

Material Topics

Economic Performance

Procurement Practices

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

201-1 Direct 
economic value 
generated and 
distributed

201-2 Financial 
implications and other 
risks and opportunities 
dueto climate change

201-3 Defined benefit 
plan obligations and 
other retirement plans

201-4 Financial 
assistance received 
from government

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

204-1 Proportion of 
spending on local 
suppliers

90

90-91

92

92

91

92

92

75

75

75

75

GRI 201 : Economic 
Performance 2016

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

SDG 8, SDG 9

SDG 13

SDG 8
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103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of
the management 
approach

205-1 Operations 
assessed for risks 
related to corruption

205-3 Confirmed
incidents of corruption 
and actions taken

205-2 Communication  
and training about 
anti-corruption 
policies and 
procedures

79

79-80

80-81

80

80-81

80

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 205:
Anti-Corruption
2016

Anti-Corruption

GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

GRI 103:
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and its 
components

GRI 103:
Management 
Approach 2016

Energy

Water and Effluents

47

47-48

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

302-1 Energy 
consumption with in 
the organization

302-3 Energy 
intensity

GRI 302:
Energy 2016

48-49

48

49

49

SDG 16

SDG 16

SDG 16

SDG 7, SDG 8, 
SDG 12, SDG 13

SDG 7, SDG 8, 
SDG 12, SDG 13

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

103-2 
The management 
approach and its 
components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

49

303-1 Interactions 
with water as a 
shared resource

303-1 Interactions 
with water as a 
shared resource

303-2 Management 
of water discharge-
related impacts

303-2 Management 
of water discharge-
related impacts

GRI 303:
Water and 
Effluents 2018

Management 
approach 
disclosures

51-53

51

49-50

52-53

50

303-3 Water 
withdrawal 53

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

305-1 Direct (Scope 1) 
GHG emissions

305-2 Energy indirect 
(Scope 2) GHG 
emissions

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 305: 
Emissions 2016

54

55-56

55

54-55

55

55

Emissions

305-3 Other indirect 
(Scope 3) GHG 
emissions

SDG 6, SDG 12

SDG 6

SDG 6

SDG 6

SDG 6

SDG 3, SDG 12, 
SDG 13, SDG 14, 

SDG 15

SDG 3, SDG 12, 
SDG 13, SDG 14, 

SDG 15

SDG 3, SDG 12, 
SDG 13, SDG 14, 

SDG 15

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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305-4 GHG 
emissions intensity

305-5 Reduction of 
GHG emissions

305-7 Nitrogen 
oxides (NOX), sulfur 
oxides (SOX), and 
othersignificant air 
emissions

56

56

55

GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and its 
components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

Waste

306-1 Waste 
generation and 
significant waste-
related impacts

Management 
approach 
disclosures

57

57

58

57

306-2 Management 
of significant waste-
related impacts

306-3 Waste 
generated

306-5 Waste directed 
to disposal

306-4 Waste diverted 
from disposal

57

58

58

58

GRI 306: 
Waste 2020

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and 
its components

GRI 103:
Management 
Approach 2016

Environmental Compliance

96

96

SDG 3, SDG 6,  
SDG 11, SDG 12, 

SDG 15

SDG 3, SDG 6,  
SDG 11, SDG 12, 

SDG 15

SDG 3, SDG 6,  
SDG 8, SDG 11, 

SDG 12

SDG 3, SDG 6, 
SDG 11, SDG 12

SDG 3, SDG 11, 
SDG 12

SDG 13, SDG 14, 
SDG 15

SDG 13, SDG 14, 
SDG 15

SDG 3, SDG 12, 
SDG 14, SDG 15

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

307-1 Non-compliance 
with environmental laws 
and regulations

GRI 307: 
Environmental 
Compliance 2016

97

97

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and its 
components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

Occupational Health and Safety

62

62, 64-65

66-67

403-1 Occupational 
health and safety 
management system

Management 
Approach
2016

403-2 Hazard 
identification, risk 
assessment, and 
incident investigation

62-63

63-64

403-3 Occupational 
health services

403-5 Worker training 
on occupational health 
and safety

403-6 Promotion of 
worker health

403-4 Worker 
participation, 
consultation, and 
communication on 
occupational health 
and safety

65

64-65

65

65 SDG 3

SDG 8, SDG 16

SDG 8

SDG 16

SDG 8

SDG 8

SDG 8

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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403-7 Prevention and 
mitigation of 
occupational health 
and safety impacts 
directly linked by 
business relationships

66

GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

403-8 Workers 
covered by an 
occupational health and 
safety management 
system

403-9 Work-related 
injuries

403-10 Work-related 
ill health

66

67

67

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

103-1 Explanation 
of the material topic 
and its boundary

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

408-1 Operations and 
suppliers at significant 
risk for incidents of 
child labor

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 408: Child 
Labor 2016

Child Labor

61

61

62

62

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

404-1 Average hours 
of training per year per 
employee

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 404:
Training and 
Education 2016

60

60

60-61

61

Training and Education

SDG 4, SDG 5, 
SDG 8, SDG 10

SDG 5, SDG 8, 
SDG 16

SDG 3, SDG 8, 
SDG 16

SDG 3, SDG 8, 
SDG 16

SDG 8

SDG 8

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

404-2 Programs for 
upgrading employee 
skills and transition 
assistance programs

404-3 Percentage of 
employees receiving 
regular performance 
and career develop-
ment reviews

60

61

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

412-1 Operations that 
have been subject to 
human rights reviews
or impact assessments

412-2 Employee 
training on human 
rights policies or 
procedures

412-3 Significant 
investment agree-
ments and contracts 
that include human 
rights clauses or that 
underwent human 
rights screening

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 412: 
Human Rights 
Assessment 2016

76

77

76

77

77

77

Human Rights Assessment

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

68

68, 70

72-74

Local Communities

SDG 5, SDG 8, 
SDG 10

SDG 8

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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413-2 Operations 
with significant actual 
and potential negative
impacts on local 
communities

GRI 413: Local 
Communities 
2016 68-74

GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

419-1 Non-compli-
ance with laws and 
regulations in the 
social and economic 
area

418-1 Substantiated 
complaints concerning 
breaches of customer-
privacy and losses of 
customer data

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 419:
Socioeconomic 
Compliance 2016

GRI 418:
Socioeconomic 
Compliance 2016

Socioeconomic Compliance

Customer Privacy

96

94

96-97

94-95

97

95

97

95

Innovative Technology and Service

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

GRI 103:
Management 
Approach 2016

84

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

84-85

84, 86

SDG 16

SDG 16

SDG 1, SDG 2

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)
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GRI Standard

GRI Standard

Disclosure

Disclosure

Page Number (s)
And/or URL (s)

Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Omission

Identified
Omission (s)

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

Relation to 
SDGs 

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

EU12 Transmission 
and distribution losses 
as a percentage of 
total energy

103-2 The manage-
ment approach and its 
components

103-2 The manage-
ment approach and its 
components

Research and 
development activity 
and expenditure aimed 
at providing reliable 
electricity and 
promoting sustainable 
development (former EU8)

103-3 Evaluation of the 
management approach

103-3 Evaluation of the 
management approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 103:
Management 
Approach 2016

G4 Electric Utilities 
Sector Disclosures

GRI 103:
Management 
Approach 2016

87

81

83 SDG 7, SDG 8, 
SDG 12, SDG 13, 

SDG 14

SDG 7, SDG 9, 
SDG 17

87-88

81-83

88-89

88-89

83

Research and Development

System Efficiency

บริิษััท ทีพีีไอ โพีลีีน เพีาเวอริ์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความย่�งยนื 2564 บรษิัท่ ทีพีไีอ โพีลีนี เพีาเวอร์ จำก่ัด (มหาชน) 109



1. ข์้อมีูลพื�นฐานส่วนบุคัคัล
เพศ      ชีาย         หญิง
อุายุ      ต�ำกวิ่า 30 ปี      30-50 ปี      มากกวิ่า 50 ปี
อุาชีีพ กรุุณารุะบุ ............................................................................................................................
2. ในฐานะผู้อ่าน กริุณาริะบุว่าท่านอ่านจากมีุมีมีองไห้น
  ลัูกค้า      พนักงาน       หน่วิยงานกำกับดูแลั      สถาบันการุศึกษัา/หน่วิยงานวิิจิัย ปรุะชีาชีนทิั�วิไป
  ผู้ปรุะกอุบการุ    หน่วิยงานรุาชีการุ    สถาบันการุเงินอุื�น ๆ      อุื�น ๆ กรุุณารุะบุ....................
3. ท่านได้ริับ/อ่านริายงานคัวามียั�งยืนข์องบริิษััทฯ จากที�ใดบ้าง
  เวิ็บไซ่ต์ www.tpipolenepower.co.th    พนักงาน บรุิษััทิ ทิีพีไอุ โพลัีน เพาเวิอุรุ์ จิำกัด (มหาชีน)
  สำนักงาน/โรุงงาน/บรุิษััทิในเครุือุฯ     อุื�น ๆ กรุุณารุะบุ ...........................................................
4. วัต่ถุปีริะสงคั์ในการิอ่านริายงานคัวามียั�งยืนข์องบริิษััทฯ ฉีบับนี�
  เพื�อุทิำควิามรุู้จิักบรุิษััทิฯ                 เพื�อุหาข้อุมูลัปรุะกอุบการุตัดสินใจิใชี้ผลัิตภิัณฑ์์/บรุิการุขอุงบรุิษััทิฯ
  เพื�อุศึกษัาโครุงการุทิี�เป็นปรุะโยชีน์ต่อุสังคมแลัะสิ�งแวิดลั้อุม      เพื�อุการุวิิจิัยแลัะศึกษัาแนวิทิางการุดำเนินงานด้านควิามยั�งยืน
  อุื�น ๆ กรุุณารุะบุ.....................................................................................................................................................
5. ท่านคัิดอย่างไริกับริายงานคัวามียั�งยืนข์อง บริิษััท ทีพีไอ โพลีน จำกัด (มีห้าชน) ฉีบับนี�
ควิามสมบูรุณ์ขอุงเนื�อุหารุายงานฯ ครุอุบคลัุมปรุะเด็นสำคัญทิี�ทิ่านให้ควิามสนใจิ    มาก     ปานกลัาง   น้อุย
ควิามสวิยงามขอุงการุอุอุกแบบรุูปเลั่ม                   มาก     ปานกลัาง   น้อุย
ควิามน่าสนใจิขอุงเนื�อุหารุายงานแลัะรุูปแบบการุนำเสนอุ              มาก     ปานกลัาง   น้อุย
ควิามชีัดเจินขอุงเนื�อุหา เข้าใจิง่าย ไม่สับสน                  มาก     ปานกลัาง   น้อุย
ควิามพึงพอุใจิต่อุการุรุายงานในภิาพรุวิม                  มาก     ปานกลัาง   น้อุย
6. ท่านคัิดว่าเนื�อห้าข์องริายงานคัวามียั�งยืนเริื�องใด ที�ท่านให้้คัวามีสนใจมีากที�สุด
  เกี�ยวิกับทิีพีไอุ โพลัีน เพาเวิอุรุ์      การุพัฒนาอุงค์กรุสู่ควิามยั�งยืน      การุส่งมอุบคุณค่าให้กับผู้มีส่วินได้ส่วินเสีย
  การุพัฒนาชีุมชีนแลัะสังคม       การุดำเนินธิุรุกิจิอุย่างมีธิรุรุมาภิิบาลั   การุพัฒนาผลัิตภิัณฑ์์แลัะบรุิการุอุย่างรุับผิดชีอุบ
7. ท่านคัิดว่าเนื�อห้าข์องริายงานฯ ฉีบับนี� ได้กล่าวถึงปีริะเด็นที�อยู่ในคัวามีสนใจข์องท่านคัริบถ้วนห้ริือไมี่
  ครุบถ้วิน
  ไม่ครุบถ้วิน ต้อุงการุให้เพิ�มเติม 
(โปรุดรุะบุปรุะเด็นทิี�ทิ่านให้ควิามสนใจิ แลัะต้อุงการุให้นำเสนอุเพิ�มเติมในรุายงานควิามยั�งยืนขอุงบรุิษััทิฯ ฉับับถัดไป) 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

8. ท่านคัิดว่า บริิษััท ทีพีไอ โพลีน จำกัด (มีห้าชน) คัวริพัฒนาห้ริือปีริับปีริุงการิดำเนินงานด้านคัวามียั�งยืนในเริื�องใดเพิ�มีเต่ิมี

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

9. ข์้อคัิดเห้็นห้ริือข์้อเสนอแนะเพิ�มีเต่ิมีอื�น ๆ เพื�อนำไปีพัฒนาการิริายงานคัวามียั�งยืนข์องบริิษััทฯ ต่่อไปี

..................................................................................................................................................................................

. ................................................................................................................................................................................

แบับัสำรวัจควัามคิด้เห็นผูู้้อ่่าน
ขอุควิามรุ่วิมมือุจิากทิ่านในการุตอุบแบบสำรุวิจิควิามคิดเห็นผู้อุ่าน โดยส่งแบบสำรุวิจิฯ 
กลัับมายัง บรุิษััทิ ทิีพีไอุ โพลัีน เพาเวิอุรุ์ จิำกัด (มหาชีน) ตามทิี�อุยู่ทิี�ปรุากฏิทิ้ายเลั่ม 
หรุือุอุีเมลั : orataij@tpipolene.co.th / chayutd@tpipolene.co.th

บรุิษััทิ ทิีพีไอุ โพลัีน เพาเวิอุรุ์ จิำกัด (มหาชีน) ขอุขอุบคุณสำหรุับควิามรุ่วิมมือุขอุงทิ่านเป็นอุย่างสูง
ข้อุมูลัจิากแบบสำรุวิจิควิามคิดเห็นขอุงทิ่านทิี�มีต่อุรุายงานควิามยั�งยืนฉับับนี�

จิะนำมาใชี้ในการุปรุับปรุุงแลัะพัฒนาการุจิัดทิำรุายงานควิามยั�งยืนขอุงบรุิษััทิฯ ให้ดียิ�งขึ�นต่อุไป
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26/56 ถนนจันทนตัดใหม แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
26/56 Chan Tat Mai Rd., Thungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120

http://www.tpipolenepower.co.thwebmasters@tpipolenepower.co.th

บริษัท ทีพีไอ เพาเวอร จํากัด (มหาชน)
TPI POLENE POWER Public Company Limited

0-2285-5090, 0-2213-1039 0-2678-7068
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