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ด้้าน Environmental
“ยกระดัับการผลิิตพลัังงานที่่�สะอาด และบรรเทาปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกััน 

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ สู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน”

ด้้าน Social
“ส่่งเสริิมสร้้างสรรค์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมไทยให้้เข้้มแข็็ง 

บนพื้้�นฐานของการเติิบโตก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน”

ด้้าน Governance
“มุ่่�งมั่่�นการดำเนิินงานธุุรกิิจผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ภายใต้้การกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีบนพื้้�นฐานหลัักการหลัักธรรมาภิิบาลที่่�เข้้มแข็็ง”
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	 จากสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ทวีีความรุุนแรงยิ่่�งขึ้้�นจนนานาประเทศ ได้้ประชุุมร่่วมมืือกัันเพื่่�อการแก้้ไข

ปัญัหา และค้้นหาทางออกร่่วมกััน จากปัญัหาดังักล่่าวได้้สร้้างผลกระทบถึึงความมั่่�นคง ในการดำรงอยู่่�ของมนุุษยชาติิในอนาคตอย่่าง

หลีีกเลี่่�ยงมิิได้้ ส่่งผลให้้ประเทศต่่าง ๆ จำเป็็นต้้องปรับแนวคิิดของภาคธุรกิิจเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์อัันเป็็นสาเหตุุ

ของภาวะโลกร้้อน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้สอดรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)  เป็็นหนึ่่�งในบริิษััทที่่�

ตระหนัักต่่อหลัักการดัังกล่่าวโดยตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯให้้ความสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจพลัังงานหมุุนเวีียนประเภทเชื้้�อ

เพลิิงขยะ อัันมีีส่่วนช่่วยต่่อการแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และภาวะโลกร้้อน

สารประธานกรรมการ

รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีพีีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกัดั (มหาชน)6



การมุ่่�งสู่่� ESG ลดก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
 “CLEAN & GREEN ENERGY PRODUCER FOR OUR HEALTHY COUNTRY”

	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) ในฐานะผู้้�นำในธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ (Municipal Solid Waste-MSW) 
รายใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทยและในภููมิิภาคอาเซีียน โดยเป็็นโรงกำจััดขยะชุุมชนใหญ่่ท่ี่�สุุดของประเทศไทย และเป็็นโรงกำจััดขยะชุุมชน 
ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�แห่ง่เดีียวกันัที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก ปัจัจุุบันับริิษัทัฯ มีีการผลิติไฟฟ้้าจากการใช้้ขยะชุุมชน หรืือขยะสดเทศบาล เพ่ื่�อเป็็นเชื้้�อเพลิงิ 
(แทนถ่่านหิิน)  ประมาณ 14,400 ตัันต่่อวััน (ประเทศไทยมีีขยะชุุมชน หรืือขยะสดเทศบาล ประมาณ 70,000 ตัันต่่อวััน) ส่่งผลให้้บริิษััทฯ
เป็็นโรงงานกำจััดขยะชุุมชนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�แห่่งเดีียวกัันที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก โดยในปีี 2564 บริิษััทฯได้้รัับขยะจำนวน 2.19 ล้้านตััน  
เพื่่�อใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััทฯ และผลิิต ปููนซิิเมนต์์ของ บมจ.ทีีพีีไอ โพลีีน 
	 ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในองค์์กรชั้้�นนำที่่�ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าโดยใช้้เชื้้�อเพลิิง 
จากขยะซึ่่�งเป็็นการลดการปล่อยก๊๊าซ CO2 ลดภาวะโลกร้้อนซึ่่�งเป็็นการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Growth)  
โดยเชื่่�อมโยงเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ข์ององค์์กร เพื่่�อเติบิโต
อย่่างสมดุลุในทุกุมิติิ ิโดยให้้ความสำคัญักับัทั้้�งด้้านเศรษฐกิจิ สิ่่�งแวดล้อม และสังัคม บนพื้้�นฐานการดููแลกำกัับกิิจการที่่�ดีี (Environmental, 
Social and Governance: ESG) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อบริิหารจััดการกิิจการให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานในแต่่ละด้้านที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีความมุ่่�งมั่่�นในการวิิจััยพััฒนา นำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ๆ มาใช้้ในกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
เน้้นการเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในระดัับสููงสุุด และปลอดภััย โดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการลดการปล่่อย
คาร์์บอนไดออกไซด์์สุทุธิใิห้้เป็็นศูนูย์์ กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีนโยบายใช้้เชื้้�อเพลิงิขยะทดแทนเชื้้�อเพลิงิฟอสซิิลในการผลิติไฟฟ้้าและปููนซิเิมนต์์  
เพื่่�อลดปััญหาโลกร้้อนจากก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงฝุ่่�นละออง PM2.5 โดยกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนตั้้�งเป้้าเป็็น Net Zero Greenhouse Gas 
Emission Producer ที่่�โรงปููนซิิเมนต์์ และบริิเวณโดยรอบที่่� อ. มวกเหล็็ก  และ อ. แก่่งคอย จ. สระบุุรีี โดยกิิจกรรมหลัักมาจากการ 
นำขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนถ่่านหิินในกระบวนการผลิิต ปููนซิิเมนต์์ 30-40% และในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า 90-100% บริิษััทฯ  
จึึงเป็็นโรงกำจััดขยะชุุมชนของประเทศ เพื่่�อแก้้ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ จากผลกระทบของก๊๊าซเรืือนกระจก 
	 ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนจากองค์์การบริิหารก๊๊าซเรืือนกระจก (“อบก.”) (จากโครงการเปลี่่�ยนขยะมููลฝอย
ชุุมชนเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ) รัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง (คาร์์บอนเครดิิต) จำนวน 82,056 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
โดยมีีจำนวนคงเหลืือ 59,526 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (ภายหลัังการขายบางส่่วนออกไป) และอยู่่�ระหว่่างการข้ึ้�นทะเบีียน 
ก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�ลดลง (คาร์์บอนเครดิิต) สำหรัับช่่วงระยะเวลาตั้้�งแต่ ่1 พฤษภาคม 2560 ถึึง 31 ธัันวาคม 2563 อีีกจำนวน 709,752 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า  
	 นอกจากนี้้� ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้นำขยะทุุกประเภท รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 2.19 ล้้านตััน มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน
ถ่่านหินิในการผลิติไฟฟ้้าของบริษิัทัฯ และใช้้ในกระบวนการผลิติปููนซิเิมนต์์ ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ซึ่่�งสามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(คาร์์บอนรีีดัักชั่่�น) จากการฝัังกลบได้้ประมาณ 5.08 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า โครงการใหม่่นี้้�บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการ 
ขึ้้�นทะเบีียนกัับ อบก. เพื่่�อรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับกำจััดมููลฝอยติิดเชื้้�อโควิิด-19 ในช่่วงเดืือนตุุลาคม–ธัันวาคม 2564 รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 3,892 ตััน 
โดยการเผาทำลายอย่่างถููกวิิธีีวัันต่่อวััน ท่่ามกลางสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 
	 สำหรับัแผนพััฒนาธุรุกิจิ บริิษัทัฯ มีีโครงการปรับปรุงุโรงไฟฟ้้าของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อเปลี่�ยนจากเชื้้�อเพลิงิถ่่านหินิมาใช้้เชื้้�อเพลิงิขยะ
แทน 100% สำหรัับโรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน TG7 ในปีี 2565 และ 90-100% สำหรัับโรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน TG 8 (ในช่่วงปีี 2567-2568) ซึ่่�งจะส่่ง
ผลให้้บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะซึ่่�งเป็็นพลัังงานสะอาด (Carbon Free Power Producer)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นประกอบธุุรกิิจ
ตามแบบอย่่างด้้านบรรษััท 
ภิิบาล มุ่่�งเน้้นด้้านนิิติิธรรม 

โปร่่งใส เป็็นธรรม รัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม วััฒนธรรม 

และสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้านสัังคม
	 บริิษััทฯ ยัังคงดำเนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำคััญต่่อเรื่่�อง
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล และต่่อ
เนื่่�องในหลากหลายประเด็็น เช่่น การสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กับัผู้้�
ถืือหุ้้�น การคำนึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน การปกป้้องสิิทธิิแรงงาน  
การจ่่ายค่่าตอบแทนแรงงา นอย่่างเหมาะสม การดููแลอาชีีวอนามััย
และความปลอดภัยั และการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�ดีีในการทำงาน 
การบริิหารและพัฒันาความสามารถและทักัษะบุคุลากรในรูปูแบบ 
Virtual Classroom เป็็นต้้น 
	 ในปี ี2564 ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัได้ร้วมพลังับรรเทาความเดืือด
ร้้อนให้้แก่่สัังคม ชุุมชน  และพนัักงาน จากปััญหาการแพร่่ระบาด
ของเชื้้�อโรคโควิด-19  และโครงการช่่วยเหลืือสัังคมด้้านอื่่�น ๆ  
เป็็นค่่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 126.5 ล้้านบาท โดยสนัับสนุุน
โครงการต่อ่ลมหายใจ สำหรับัจัดัซื้้�อ “เครื่่�องไฮโฟลว์”์ ให้ก้ับัศิริิริาช
มููลนิิ ธิิ  มอบรถเอ็็กซ์์ เรย์์ เคลื่่�อนที่่� ใ ห้้กัับโรงพยาบาลจะนะ  
จัังหวััดสงขลา มอบเครื่�องให้้ออกซิิเจนด้้วยอััตราการไหลสูง 
อุุปกรณ์์ปกป้้องทางเดิินหายใจแบบจ่่ายอากาศบริิสุุทธิ์์� (PAPR) 
เปลแรงดัันลบ ISOLATOR ฯลฯ ให้้แก่่สาธารณสุุข จัังหวััดสงขลา 
เพื่่�อนำไปใช้้ใน 6 โรงพยาบาล ได้แ้ก่ ่โรงพยาบาลจะนะ โรงพยาบาล
สมเด็็จ ณ นาทวีี โรงพยาบาลเทพา โรงพยาบาลสะบ้้าย้้อย  
โรงพยาบาลสะเดา โรงพยาบาลปาดังัเบซาร์ ์และสนับัสนุนุรถตรวจ
เคลื่่�อนที่่�ครบวงจร (Excellent Mobile Vehicle) ให้ก้ับัโรงพยาบาล
สงขลานครินทร์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานครินทร์ และ
ได้ม้อบผลิติภัณัฑ์์สุุขอนามััยชีีวภาพ ให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์ 
เ จ้้ า ห น้้ า ที่่� ด่่ า น ห น้้ า  แ ล ะ ผู้้�ป่่  ว ย โ ควิ  ด - 1 9  อ า ทิิ เ ช่่ น  
โรงพยาบาลศิริิราช และโรงพยาบาลสนามในจัังหวััดสระบุุรีี  
รวมจำนวน 14 แห่่ง โรงพยาบาลตำรวจ สนัับสนุุนบอร์์ดทีีพีีไอ 
เพื่่�อกั้้�นห้้องอาบน้้ำ ให้้แก่่โรงพยาบาลสนามบุุษราคััม (เมืืองทอง
ธานีี) สนัับสนุุนการสร้้างโรงพยาบาลสนามของโรงพยาบาลเลิิด
สิิน สนัับสนุุนข้้าวกล่่องให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์ จำนวน 
31,000 กล่่อง ณ  ศููนย์์บริิการฉีีดวัคซีีนกลางบางซ่ื่�อ รวมถึึงมอบ
ข้้าวสาร อาหารแห้้ ง  และผลิิตภััณฑ์์สุุขอนามััยชีีวภาพ 
ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ให้้แก่่ องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสงขลา  
และประชาชนในพื้้�นที่่�นาทับั ตลิ่่�งชันั สะกอม และ จะนะ จังัหวัดัสงขลา  
	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ให้ค้วามสำคัญัในการดูแูล
พนัักงานและครอบครััวพนัักงานให้้ ได้้รัับการตรวจหาเชื้้�อและได้้
รัับวััคซีีน และมอบผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพเพ่ื่�อป้้องกัันเชื้้�อโรคโค
วิิด-19 ด้้วย

ด้้านธรรมาภิิบาล
	 ในปี ี2564 บริษิัทัฯได้เ้ปิดิดำเนินิการโรงผลิติเชื้้�อเพลิิงขยะ 
โรงงานที่่� 2 จำนวน 4 สายการผลิติเพิ่่�มเติมิ (สายการผลิติที่่� 10-13) 
ซึ่่�งมีีกำลัังการผลิิตติิดตั้้�งเชื้้�อเพลิิงขยะ 2,400 ตัันต่่อวััน โดย 
ในปีี 2564 โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะของบริิษััทฯ สามารถรัับขยะ
จำนวน 2.19 ล้า้นตััน เพ่ื่�อใช้เ้ป็น็เชื้้�อเพลิงิแทนถ่่านหิิน โดยบริิษัทัฯ

ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นผู้้�ดำเนิินโครงการโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ
ในจัังหวััดสงขลา (7.92 เมกะวััตต์์) และจัังหวััดนครราชสีีมา  
(9.9 เมกะวััตต์์) ปริิมาณขายไฟฟ้้ารวม 17.82 เมกะวััตต์์ (ปััจจุุบััน
บริิษััทฯอยู่่�ระหว่่างการจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�ง
แวดล้้อม ควบคู่่�ไปกับให้้บริิษััทผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าเข้้า
ทำการสำรวจพื้้�นท่ี่� เ พ่ื่�อออกแบบการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า)  
สำหรัับแผนการลงทุุนในปีี 2565 บริิษััทฯมีีโครงการเปิิดดำเนิิน
การโรงผลิิตเชื้้�อเพลิงิขยะ โรงงานที่่� 3 จำนวน 5 สายการผลิติเพิ่่�มเติมิ 
(สายการผลิิตท่ี่� 14-18) กำลัังการผลิิตติิดตั้้�งเชื้้�อเพลิิงขยะ 
อีีก 4,500 ตันัต่อ่วันั เพื่่�อป้อ้นเชื้้�อเพลิงิขยะ ให้แ้ก่โ่รงไฟฟ้า้ถ่า่นหินิ 
(TG7 และ TG8) ของบริษิัทัฯที่่�จะเปลี่่�ยนจากการใช้เ้ชื้้�อเพลิงิถ่า่นหินิ
มาใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะแทน 100% อัันจะส่่งผลให้้บริิษััทฯมีีกำลัังการ
ผลิติติดิตั้้�งเชื้้�อเพลิงิขยะรวมทั้้�งสิ้้�น 11,700 ตันัต่่อวันั ซึ่่�งเทีียบเท่่า
ปริิมาณการกำจััดขยะชุุมชนประมาณ 23,400 ตัันต่่อวััน  
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดแผนการลงทุุนระยะยาว 
ในโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลภาคใต้้  (Southern  
Seaboard) หรืือ โครงการเมืืองต้้นแบบอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่ง
อนาคต หรืือ Prototype City of Advanced Futuristic  
Industries (PAFI) อำเภอจะนะ จัังหวััดสงขลา มููลค่าลงทุุน 
กว่่า 300,000 ล้้านบาท เพื่่�อพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ อาทิิ โครงการ
นิิคมอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคต และอุุตสาหกรรมเกษตร 
(ปราศจากอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี) โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงาน
สะอาดสีีเขีียว โครงการก่่อสร้้างท่่าเรืือน้้ำลึึกและศููนย์์กระจายสินิค้้า และ
โครงการสร้า้งเมืืองอัจัฉริยะ เป็น็ต้น้ โดยบริษิัทัฯคาดว่าการลงทุนุ
ดัังกล่่าวจะเพิ่่�มศัักยภาพการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ สัังคม  
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ขอแสดงความนัับถืือ

(นายประชััย เลี่่�ยวไพรััตน์์)
ประธานกรรมการ

และการใช้้ทรัพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ควบคู่่�ไปกับการคำนึึงถึึงผลกระทบที่่�มีีต่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่วนอย่่างรอบด้้าน  
รวมถึึงสภาพแวดล้้อมทางบกและทะเลทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม อัันนำไปสู่่�การพััฒนาเศรษฐกิิจ และสัังคมในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดน 
ภาคใต้้ให้้ดีีขึ้้�น 
	 จากความมุ่่�งมั่่�นต่่อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของบริษิัทัฯ ที่่�ต่่อเนื่่�อง ส่ง่ผลให้้ในปี ี2564 ที่่�ผ่า่นมา บริิษัทัฯได้ร้ับัการรับัรองจากกระทรวง
อุุตสาหกรรม ในฐานะเป็็นหนึ่่�งในโครงการอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) ระดัับ 4 สำหรัับโรงไฟฟ้้า รางวััล Asia’s Most Influ-
ential Companies ประจำปีี 2021 จากองค์์กร Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards (ACES)  
จัดัโดย MORS Group ในประเภทองค์์กรที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญด้้านผลิติไฟฟ้้าและพลัังงานจากการกำจััดขยะ รวมถึึงเป็็นบริษิัทัฯ ที่่�มีีรูปแบบ 
การดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทาง Bio Circular Green (“BCG”) และ Environmental Social and Governance (“ESG”) และรางวััล  
Most Innovative Initiative Towards Waste Processing Plant หรืือบริิษััทที่่�มีีความคิิดริิเริ่่�มในการจััดการขยะอย่่างครบวงจร 
ที่่�ดีีที่่�สุุด ประจำปีี 2021 จัดัโดย International Finance Magazine (IFM) นิติยสารด้า้นธุุรกิจิและการเงินิชั้้�นนำระดับัโลก  รวมถึึงบริิษัทัฯ
ได้้รัับการจััดอันดัับรายชื่่�ออยู่่�ในกลุ่่�มหลัักทรัพย์์ยั่่�งยืืน ESG100 ประจำปีี 2564 จััดเป็็นองค์์กรที่่�โดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม  
ธรรมาภิิบาล และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน จากสถาบัันไทยพััฒน์์ และในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลการประเมิินผลงานด้้าน ESG  
ในระดัับ Gold จากสถาบัันไทยพััฒน์์ ซึ่่�งใช้้ตััวชี้้�วััด ESG จาก WFE ESG Metrics จำนวน 30 ตััวชี้้�วััด ของสมาพัันธ์์ตลาดหลัักทรััพย์์
โลก (World Federation of Exchange) ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นประกอบธุุรกิิจตามแบบอย่่างด้้านบรรษััท ภิิบาล มุ่่�งเน้้นด้้านนิิติิธรรม 
โปร่งใส เป็็นธรรม รับัผิิดชอบต่่อสัังคม วัฒันธรรม และสิ่่�งแวดล้อม ควบคู่่�ไปกับการเสริิมสร้้างการพััฒนาแบบอย่่างยั่่�งยืืนให้แ้ก่ ่บุคุลากร 
ลูกูค้า้ ชุมุชน และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่่าย ภายใต้ก้ารบริหิารที่่�สอดคล้อ้งกับัหลักัธรรมาภิิบาลและอุดุมการณ์์โดยพนัักงานทุกุคนปฏิบิัติัิ
ตามคู่่�มืือพนัักงานที่่�แนบมา ณ ที่่�นี้้�
	 ในนามของคณะกรรมการของบริษิัทั ทีีพีีไอโพลีีน เพาเวอร์์ จำกัดั (มหาชน) ขอแสดงความขอบคุณุผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ให้้ความไว้้วางใจ 
ต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯเสมอมา บริิษััทฯ ยัังคงให้้คำมั่่�นสััญญาต่่อความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินกิิจการที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
เป็น็สำคัญั เพื่่�อบรรลุเุป้า้หมายในการสร้า้งความมั่่�นคงอย่า่งยั่่�งยืืนให้แ้ก่ท่ั้้�งระดับัองค์์กร ระดับัประเทศ และระดับัโลก อันัก่อ่ให้ป้ระโยชน์์
แก่่ส่่วนรวมต่่อทั้้�งเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมต่่อเนื่่�องไปยัังอนาคตร่่วมกััน
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พรหมวิิหาร 4
(FOUR SUBLIME STATES OF MIND)

	 เมตตา	 	 (MERCY)			ค   วามรััก ความปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�นได้้สุุข
	 กรุุณา		  (KINDNESS			ค   วามปรารถนาให้้ผู้้�อื่่�นพ้้นทุุกข์์
	 มุุทิิตา		  (SYMPATHETIC JOY)		ยิ  ินดีีกัับความสำเร็็จของผู้้�อื่่�น ไม่่อิิจฉาริิษยา
	 อุุเบกขา	 (EQUANIMITY)		ค  วามวางเฉย ความวางใจเป็็นกลาง

อิิทธิิบาท 4
หนทางสู่่�ความสำเร็็จ (BASIS FOR SUCCESS 4)

	 ฉัันทะ		  (ASPIRATION)		คืื  อความต้้องการที่่�จะทำใฝ่่ใจรัักจะทำสิ่่�งนั้้�นอยู่่�เสมอ และปรารถนาจะทำให้้ได้้ 
							       ผลดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป
	 วิิริิยะ		  (EFFORTS)			   ขยัันพยายาม เข้้มแข็็ง อดทน ไม่่ย่่อท้้อ
	 จิิตตะ	 	 (CONCENTRATION)		ตั้้  �งจิิตรัับรู้้� ในสิ่่�งที่่�ทำ มีีสมาธิิ
	 วิิมัังสา		 (R&D)				มีี    การวางแผน วััดผล คิิดค้้นวิิธีีแก้้ ไขปรัับปรุุง

	 หลัักอิิทธิิบาท 4 ธรรมแห่่งความสำเร็็จ ที่่�ใช้้ในการทำงาน ประกอบด้้วย 
		  ฉัันทะ	 หมายถึึง ความรัักงาน พอใจกัับงานที่่�ทำอยู่่�
			อั   ันดัับแรกต้้องสำรวจตนเองว่่า มีีความชอบหรืือศรััทธางานด้้านใด แล้้วมุ่่�งไปในเส้้นทางนั้้�น อาจเริ่่�มต้้นง่่าย ๆ  
			ด้   วยการตั้้�งคำถามกัับตััวเอง ว่่าทำงานเพ่ื่�ออะไร มีีความสุุขหรืือไม่่หากงานที่่�ทำอยู่่�ไม่่ใช่่งานที่่�รัักเสีียทีีเดีียว 
			   เผื่่�อจะได้้มีีเวลาค้้นหา และปรัับเปลี่่�ยนตััวเอง หรืือปรัับศรััทธาของตััวเองให้้เข้้ากัับงานที่่�ทำอยู่่�  
		  วิิริิยะ	 หมายถึึง ขยัันหมั่่�นเพีียรกัับงานที่่�มีี
			   งานทุุกอย่่างจะสำเร็็จได้้ต้้องอาศััยความขยัันหมั่่�นเพีียร ความวิิริิยะจึึงเป็็นเครื่�องมืืออีีกอย่่างหนึ่่�งที่่�จะนำไปสู่่�� 
			ค   วามสำเร็็จได้้ ยิ่่�งขยัันเท่่าไรผลตอบแทนที่่�จะได้้รัับมัันก็็มีีมากเท่่านั้้�น ที่่�สำคััญความวิิริิยะจะเกิิดขึ้้�นได้้ 
			ก็   ด้้วยความ�รัักในงานจากฉัันทะนั่่�นเอง และความวิิริิยะไม่่ใช่่การทำงานแบบเอาเป็็นเอาตาย แต่่เป็็นการ 
			   หมั่่�นฝึึกฝนตนเอง  
		  จิิตตะ	 หมายถึึง เอาใจใส่่รัับผิิดชอบกัับงานที่่�ทำ
			จิ   ตใจที่่�จดจ่อกัับงานล้้วนเกิิดผลดีีต่องานท่ี่�ทำ จิติตะเป็็นธรรมะที่่�แสดงถึึงสติิ ความรอบคอบและความรัับ�ผิดิชอบ 
			   ที่่�จะตามมา จิติตะจึึงมีีความสำคัญัในการทำงานโดยไม่่วอกแวกออกไปนอกลู่่�นอกทาง ดังันั้้�น�เมื่่�อมีีทั้้�งฉันัทะ และวิริิยิะแล้้ว  
			จิ   ิตตะจะเป็็นเสมืือนรั้้�วของเส้้นทางที่่�ไม่่ให้้ ไขว้้เขวออกนอกทางสู่่�ความสำเร็็จได้้   
		  วิิมัังสา	หมายถึึง  การพิินิิจพิิเคราะห์์และใช้้ปััญญาตรวจสอบงาน
			สุ   ดยอดของวิิธีีทำงานให้้สำเร็็จอยู่่�ในอิิทธิิบาทข้อสุุดท้ายนี้้� วิิมัังสา แปลว่า การพิินิิจพิิเคราะห์์ หมายความว่่า 
			ท   ำงาน�ด้้วยปััญญา ด้้วยสมองคิิด ไม่่ใช่่สัักแต่่ว่่าทำ  อาจจะลองทบทวนตััวเองนิ่่�ง ๆ ว่่าวัันนี้้�ทั้้�งวัันทำอะไรบ้้าง 
			   สรุุปกับตััวเองว่่าทำเพื่่�ออะไร จะได้้มีีกำลัังใจต่่อในวัันต่่อ ๆ ไป และไม่่ทำผิิดซ้้ำซากอีีกเช่่นเดิิมพร้้อมกัันนั้้�น 
			   จะ�สามารถเห็น็หนทางได้ว้่า่ เส้้นทางไหนที่่�จะนำไปสู่่�ความสำเร็็จได้จ้ริงิ ๆ  จะเห็็นได้ว้่า่ หลัักธรรมะที่่�ใช้้ใน การ�ทำงาน 
			   เป็็นเรื่่�องง่่าย ๆ ใกล้้ตััว 
			   ดังันั้้�นหากนำ หลักัอิทิธิบิาท 4 มาปรับัใช้้ในการทำงาน รักังานที่่�ทำ ขยัันทำงาน รับัผิดิชอบงาน และรู้้�จักไตร่ต่รอง 
		  ให้ถ้ี่่�ถ้ว้นทางแห่ง่ความสำเร็จ็คงไม่เ่กินิเอื้้�อม (ที่่�มาข้อ้มูลู : กองแผนงาน สำนักังานอธิกิารบดีี มหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม)  
		ซึ่่  �งหลัักอิิทธิิบาท 4 นี้้�เป็็นหลัักสำคััญ และเป็็นหนทางสู่่�ความสำเร็็จในการทำงาน ความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความสุุข 
		  ที่่�สมดุุลพร้้อมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน
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อริิยสััจ 4 (Four Noble Truths)
หััวใจพระพุุทธศาสนา  (อริิยธรรมสู่่�การพ้้นทุุกข์์)

	 พระอริิยธรรม ของศาสนาพุุทธเป็็นคำสั่่�งสอนของสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าเป็็นอภิิปรััชญาเพื่่�อ�การพ้้นทุุกข์์
1.	 ทุุกข์์	 (Suffering)  ความยากลำบาก ความไม่่สบายกาย ไม่่สบายใจ สภาพที่่�ทนได้้ยาก สภาพที่่�บีีบคั้้�น
2.	 สมุุทััย	 (The Cause or Origin of Suffering) การตั้้�งขึ้้�น  เหตุุที่่�ทำให้้เกิิดทุุกข์์ คืือ กิิเลส
3.	 นิิโรธ	 (The Cessation or Extinction of  Suffering) ความดัับทุุกข์์ คืือ การตััดกิิเลส
4.	 มรรค	 (The Path leading to the Cessation or Extinction of Suffering) ธรรมอัันฆ่่าเสีียซึ่่�งกิิเลส�เป็็นทาง 

		  ที่่�จะนำไปสู่่�ความพ้้นทุุกข์์

1.	 ทุุกข์์  (DUKKHA) 
UNSATISFACTION, SUFFERING, PAIN

	ค ำว่่าทุุกข์์ ในอริิยสััจจ์์ ไม่่ใช่่หมายถึึง ทุุกข์์ ในภาษาไทยอย่่างที่่�เข้้าใจกัันอย่่างเดีียว ยัังหมายถึึง สภาวะ�ที่่�ทนอยู่่�ในสภาพเดิิม 
ได้้ยาก สภาพที่่�บีีบคั้้�น

2.	 สมุุทััย  (SAMUDAYA) 
THE ORIGIN OR ARISING OF DUKKHA

พิิจารณาจาก ปฏิิจจสมุุปบาท (CAUSE OF SUFFERING)

เหตุุแห่่งทุุกข์์ (หรืือทุุกขวิิบาก) คืือ กิิเลส หรืือ อวิิชชา
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3.	 นิิโรธ ความดัับทุุกข์์ คืือ นิิพพาน
         (EXTINCTION OF SUFFERING)

	คืื อ การตััดกิิเลส  ได้้แก่่ การกำจััดกิิเลส ด้้วยอำนาจการดำเนิินการตามมรรค 8 จนได้้บรรลุุมรรคนั้้�น ๆ 

4.	 มรรค 
      (THE NOBLE EIGHTFOLD PATHS)

	ธ รรมอัันฆ่่าเสีียซึ่่�งกิิเลส  หรืือทำสัังโยชน์4์  ทั้้�งสิิบให้้สิ้้�นไป
		ท  างที่่�จะนำไปสู่่�ความพ้้นทุุกข์์ ประกอบด้้วย

1.	 สััมมาทิิฐิิ		ค วามเห็็นชอบ		  (RIGHT VIEW)
2.	 สััมมาสัังกััปปะ	ค วามดำริิชอบ		  (RIGHT INTENTION)
3.	 สััมมาวาจา	 การเจรจาชอบ		  (RIGHT SPEECH)
4.	 สััมมากััมมัันตะ	 การกระทำชอบ		  (RIGHT ACTION)
5.	 สััมมาอาชีีวะ	 การเลี้้�ยงชีีพชอบ		  RIGHT LIVEIHOOD)
6.	 สััมมาวายามะ	ค วามพยายามชอบ	 RIGHT EFFORT)
7.	 สััมมาสติ	ิ	ค วามระลึึกชอบ		  (RIGHT MINDFULNESS)
8.	 สััมมาสมาธิ	ิค วามตั้้�งมั่่�นชอบ		  (RIGHT CONCENTRATION)

บทสวดพิิชิิตมาร   ปััญจะมาเร  ชิิโน  นาโถ
ปััญจะมาเร ชิิโน นาโถ ปััตโต สััมโพธิิมุุตตะมััง

จะตุุสััจจััง ปะกาเสติิ ธััมมะจัักกััง ปะวััตตะยิิ
เอเตนะ สััจจะวััชเชนะ โหตุุ เม ชะยะมัังคะลััง

อริยิสัจั4 

สมุทุัยั

ทุกุข์์

มรรค

นิโิรธ
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มาร  5 (สิ่่�งที่่�ฆ่่าบุุคคลให้้ตายจากคุุณความดีี)
THE EVIL ONE, THE TEMPER, THE DESTROYER

หมายเหตุุ

1.	 มาร คืือ สิ่่�งที่่�ฆ่า่บุคุคลให้ต้ายจากคุณุความดีี หรืือจากผลที่่�หมายอันัประเสริฐิ หรืือสิ่่�งที่่�ล้า้งผลาญคุณุความดีีหรืือต้อ้งการที่่�กำจัดัหรืือขัดัขวางบุคุคล 
	มิ ิให้้�บรรลุุผลสำเร็็จอัันดีีงาม

1.	กิิเลสมาร			คืื   อ	ค วามรััก โลภ โกรธ หลง ความชั่่�วในใจ
2.	ขัันธมาร			คืื   อ	 มารที่่�ทำลายธาตุุขัันธ์์ ทำให้้เจ็็บ ป่่วย พิิการ ทำให้้หมดโอกาสที่่�จะทำความดีี
3.	อภิิสัังขารมาร		คืื  อ	ค วามคิิด อารมณ์์ เป็็นตััวปรุุงแต่่งกรรม ขััดขวางไม่่ให้้หลุุดพ้้นจากทุุกข์์ในสัังสารวััฏเวีียนว่่ายตายเกิิดอยู่่�ใน 31 ภููมิิ
4.	มััจจุุมาร			คืื   อ	ค วามตายทำให้้หมดโอกาสที่่�จะความดีี
5.	 เทวบุุตรมาร			คืื   อ	 เทวดาที่่�ชั่่�วร้้าย ผู้้�มีีฤทธิ์์� มีีอำนาจในการดลจิิตดลใจขััดขวางมิิให้้ทำความดีี

2.	ขั นธ์์ 5 กองแห่่งรูปูธรรมและนามธรรม 5 หมวด ที่่�ประกอบเข้้าเป็็นหน่่วยรวมซึ่่�งบััญญัตัิเิรีียกว่่า สัตัว์์ บุคุคล ตัวัตน เขา เรา เป็็นต้้น ส่่วนประกอบ 5 อย่่าง 
	 รวมเข้้าเป็็นชีีวิิต  (Five Groups of Existence, Five Aggregates)

1.	รููปขัันธ์์				   กองรููป  ส่่วนที่่�เป็็นรููป  (Corporeality)
2.	 เวทนาขัันธ์์			   กองเวทนา  ส่่วนที่่�เป็็นการเสพอารมณ์์ ความรู้้�สึึก สุุข ทุุกข์์ หรืือเฉยๆ (Feeling Sensation) 
3.	สััญญาขัันธ์์			   กองสััญญา ส่่วนที่่�เป็็นการจำสิ่่�งที่่�ได้้รัับ ส่่วนที่่�เป็็นการกำหนดหมายความกำหนดหมายรู้้�ในอารมณ์์ 6 เช่่น ขาว เขีียว� ดำ  

					     แดง เป็็นต้้น (Perception)
4.	สัังขารขัันธ์5์			   กองสัังขาร ธรรมที่่�ถููกปรุุงแต่่งได้้แก่่จิิต เจตสิิก ด้้วยรููปที่่�ปรุุงแต่่งจิิตให้้ดีีหรืือชั่่�ว หรืือเป็็นกลาง ๆ คุุณสมบััติิต่่าง ๆ ของจิิต� 

					มีี     เจตนาเป็็นตััวนำที่่�ปรุุงแต่่งคุุณภาพของจิิตให้้เป็็นกุุศล อกุุศล อััพยากฤต (Mental formation, Volitional Activities)�  
					     กายสัังขาร-เจตนาทากาย/วจสัังขาร-เจตนาทางวาจา/มโนสัังขาร-เจตนาทางใจ

5.	 วิญิญาณขันัธ์์		  กองวิิญญาณ ส่่วนที่่�เป็็นความรู้้�แจ้้งอารมณ์์ ความรู้้�อารมณ์์ทางอายตนะทั้้�ง 6 มีีการเห็็น การได้้ยิิน เป็็นต้้น  
						      ได้้แก่่  วิิญญาณ 6 (Consciousness)
						ขั      ันธ์์ 5 ย่่อเป็็น 2 คืือ  นาม และ รููปขัันธ์์
3.	 อภิิสัังขาร 3 คืือ  ความคิิด  อารมณ์์  ตััวปรุุงแต่่งแห่่งกรรม  ได้้แก่่ 

1.	ปุุญญาภิิสัังขาร		  สภาพที่่�ปรุุงแต่่งกรรมฝ่่ายดีี (บุุญ)
2.	อปุุญญาภิิสัังขาร		  สภาพที่่�ปรุุงแต่่งกรรมฝ่่ายชั่่�ว (บาป)
3.	อาเนญชาภิิสัังขาร		  สภาพที่่�ปรุุงแต่่งภพอัันมั่่�นคงไม่่หวั่่�นไหว

4. 	สั ังโยชน์์ (Fetter) คืือ กิิเลสที่่�ผููกมััดใจสััตว์์ ธรรมที่่�มััดใจสััตว์์ไว้้กัับทุุกข์์ หรืือกิิเลสเครื่่�องร้้อยรััดจิิตใจให้้อมวััฏฏะ มีี 10 อย่่าง คืือ
		  โอรััมภาคิิยสัังโยชน์์  สัังโยชน์์  เบื้้�องต่่ำ 5 ได้้แก่่

1.	สัักกายทิิฏฐิิ			มีีค   วามเห็็นว่่าขัันธ์์ 5 คืือตััวตน
2.	วิิจิิกิิจฉา			มีีค   วามสงสััยลัังเลในคุุณของพระรััตนตรััย คืือ พระพุุทธ พระธรรม พระสงฆ์์
3.	สีีลััพพตปรามาส		มีีค  วามยึึดมั่่�นถืือมั่่�นอยู่่�ในสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� หรืือศีีลพรตภายนอกพระพุุทธศาสนา หรืือมีีความยึึดมั่่�นในข้้อปฏิิบััติิ 

					     ที่่�ผิิดในความมุ่่�งหมายของพระพุุทธศาสนา

หลัังจากสมเด็็จพระสััมมาสััมพุุทธเจ้้าทรงพิิชิิตมารทั้้�ง 5 แล้้ว 
ก็็ ได้้ทรงตรััสรู้้�อริิยสััจ 4

1. กิิเลสมาร
(The MARA of Defilement)

3. อภิิสัังขาร  มาร
(The MARA of Karma Formations)

2. ขัันธ  มาร
(The MARA of Aggregates)

4. เทวปุุตตมาร
(The MARA of Deity)

5. มััจจุุมาร
(The MARA of Death)

2

3
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4.	กามราคะ			มีีค   วามพอใจในกามคุุณ
5.	พยาบาท			มีีค   วามผููกโกรธ

		อุ  ุทธััมภาคิิยสัังโยชน์์  สัังโยชน์์เบื้้�องสููง 5 ได้้แก่่
1.	รููปราคะ				มีีค   วามพอใจในรููปสััญญา 
2.	อรููปราคะ			มีีค   วามพอใจในอรููปสััญญา
3.	มานะ				มีีค    วามถืือตััวตน ความยึึดมั่่�นถืือมั่่�นในตััวตน ความรู้้�สึึกสำคััญตััวว่่าดีีกว่่า เลวกว่่า เสมอกัับ
4.	อุุทธััจจะ			มีีค   วามฟุ้้�งซ่่าน
5.	  อวิิชชา				มีีค   วามไม่่รู้้�อริิยสััจ 4

	 พระโสดาบััน			ผู้้�ท   ำสัังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ คืือ สัักกายทิิฏฐิิ วิิจิิกิิจฉา และสีีลััพพตปรามาส	
	 พระสกทาคามีี			ผู้้�ท   ำสัังโยชน์์ทั้้�ง 3 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้ และมีีราคะ โทสะ โมหะ เบาบางลง
	 พระอนาคามีี			ผู้้�ท   ำสัังโยชน์์เบื้้�องต่่ำ 5 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้
	 พระอรหัันต์์			ผู้้�ท   ำสัังโยชน์์เบื้้�องต่่ำ และเบื้้�องสููง ทั้้�ง 10 ข้้อ ให้้สิ้้�นไปได้้

5.	สั ังขาร (Body and Mental Formations, together with Volitional Formations and Volitional Activities) แปลว่่า ร่่างกายตััวตน สิ่่�งที่่�ประกอบ 
	 และปรุงแต่ง่ ขึ้้�นเป็น็ร่า่งกายและจิติใจรวมกันั สังัขารยังัหมายถึึง “การปรุงแต่ง่ หรืือ “สิ่่�งที่่�ถูกูปรุงแต่ง่” เครื่�องปรุง เครื่�องประกอบ เครื่�องแต่ง่ ส่ว่นทั้้�งหลาย 
	 ของร่่างกาย จิิตใจ �ชีีวิิต วิิญญาณ ทั้้�งหมด สิ่่�งที่่�ปััจจััยปรุงแต่่งขึ้้�น (การปรุงแต่่งก็็คืือสิ่่�งที่่�หััวสมองของเราคิิด ยิ่่�งเราเป็็นพวกคิิดมาก การปรุงแต่่ง 
	ก็ ็จะยิ่่�งมากเป็็นเงาตามตััว �และสิ่่�งท่ี่�อยู่่�ในหััว ก็็จะแสดงออกมาทางวาจาและการกระทำจนเกิิดเป็็นกรรม  และเพราะจิิตของเรามีีการปรุงแต่่งไม่่สิ้้�นสุุด  
	 เราจึึงก่่อกรรม ไม่่สิ้้�นสุุด ส่่งผลให้้เรา�กลัับมาเกิิดใหม่่ไม่่สิ้้�นสุุด)  ในไตรลัักษณ์์  สัังขาร คืือ ธรรมที่่�ถููกปรุุงแต่่งได้้แก่่ จิิตเจตสิิก และรููปทั้้�งหมด

	 [ ในปฏิิจสมุุปบาท  สัังขาร 3  คืือ
1.	กายสัังขาร  	 เจตนาทางกาย
2.	วจีีสัังขาร	 เจตนาทางวาจา
3.	มโนสัังขาร	 เจตนาทางใจ ]

สัังขารมีีคุุณลัักษณ์์ 3 อย่่าง  เรีียกว่่า ไตรลัักษณ์์  ดัังนี้้�
1.	อนิิจจา		  ไม่่เที่่�ยง	
2.	ทุุกขััง		ล้  ้วนเป็็นทุุกข์์ คืือเป็็นไปตามหลัักทุุกขตา ไม่่สามารถทนทานอยู่่�ในสภาพเดิิมได้้ ย่่อมเสื่่�อมโทรมไป เพราะถููกอนิิจจตาบีีบคั้้�น	
3.	อนััตตา		 ไม่่มีีตััวตนที่่�แท้้จริิง ไม่่สามารถเป็็นไปในอำนาจได้้

ตรงข้้ามกัับ  สัังขาร  คืือ  วิิสัังขาร  
วิิสัังขาร  คืือ  พระนิิพพาน  เป็็นของเที่่�ยง  ทำให้้เกิิด  นิิจจา  สุุขััง  อนััตตา (ธรรม)
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•	 Thailand Voluntary Emission Reduction : T-VER		
	 การขึ้้�นทะเบีียนการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER)   
	 สำหรัับโครงการเปลี่่�ยนขยะมููลฝอยชุุมชนเป็็นเชื้้�อเพลิิง (RDF Production from Municipal Solid  
	 Waste of TPI Polene Power PCL) จากองค์์การบริิหารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก. องค์์การมหาชน)

•	 รางวััล CSR-DIW Award และ CSR-DIW Continuous Award
		ป  ฏิิบััติิตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุตุสาหกรรมที่่�มีีต่อสังัคม จากกรม 
		  โรงงานอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม 

•	 Low Emission Support Scheme : LESS
		  โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก ดำเนิินการเปลี่่�ยนหลอดไฟแสงสว่่างที่่�อาคาร  
		  Turbine (TG1-7) และอาคาร Cooling Tower ได้้รัับการประเมิินว่่าสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
		  ได้้ 280.013 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (ช่่วง 1 เมษายน 2563-28 กุุมภาพัันธ์์ 2564)

•	 ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารตามมาตรฐานสากล (International Organization for Standardization : ISO)
		  สำหรัับการดำเนิินการตามระบบมาตรฐานสากล ในระบบต่่าง ๆ จากบริิษััท โซโคเทค เซอร์์ติิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด  
		  SOCOTEC CERTIFICATION (THAILAND) CO., LTD.

•	 ESG100 ประจำปีี 2564
		  ได้้รัับคััดเลืือกติิดอัันดัับในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ยั่่�งยืืน ESG100 ประจำปีี 2564 จากจำนวน 824 หลัักทรััพย์์ ในฐานะเป็็นบริิษััท 
		  ที่่�มีีผลดำเนิินงานโดดเด่่นด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และธรรมาภิิบาล ) Environmental, Social and Governance: ESG) จากสถาบััน 
		  ไทยพัฒัน์์

รางวััลแห่่งความสำเร็็จและความภาคภููมิิใจ ปีี 2564
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•	 รางวััลอุุตสาหกรรม สีีเขีียว (Green Industry) ระดัับ 4 และระดัับ 3   
	สำหรัับ		
–	โรงไฟฟ้้า TG 1, 2, 3 ได้้รัับการรัับรอง GI ระดัับที่่� 4 วััฒนธรรม 

สีีเขีียว (Green Industry Level 4: Green Culture) คืือ การที่่�ทุกุคน 
ในองค์์กรให้้ความร่่วมมืือร่่วมใจ ดํําเนิินงานอย่่างเป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้อมในทุุกด้า้นของการประกอบกิิจการจนกลายเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง
ของวััฒนธรรมองค์์กร

–	โรงไฟฟ้้า TG 4, 5, 6, 7  และ8  ได้้รับัการรับัรอง GI ระดับัที่่� 3 ระบบสีีเขีียว 
(Green Industry Level 3 : Green System) คืือ การบริหิารจัดัการ
สิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นระบบมีีการติดิตาม ประเมินิผลและทบทวนเพื่่�อการ
พัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการรับัรองมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้อมต่า่ง 
ๆ

•	 Thailand Energy Awards รางวัลัดีเีด่น่ด้า้นพลังังานทดแทน จาก 
	กรมพัฒันาพลังังานทดแทนและอนุรุักัษ์พ์ลังังาน กระทรวงพลังังาน
–	โครงการเชื่่�อมโยงกัับระบบสายส่่ง (On-Grid) โครงการผลิิตไฟฟ้้า

จากเชื้้�อเพลิิงทดแทน (ขยะ) 20MW, โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อ
เพลิิงทดแทน (ขยะ) 60 MW, โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิง
ทดแทน (ขยะ) 70MW 

–	โครงการที่่�ไม่่เชื่่�อมโยงกัับระบบสายส่่ง (Off-Grid) โครงการผลิิต 
เชื้้�อเพลิิงขยะจากขยะชุุมชน และโครงการเชื้้�อเพลิิงทดแทนจากขยะ
ชุุมชนโครงการ 2

–	โครงการประยุุกต์์ ใช้้พลัังงานทดแทน การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  
และลด Downtime โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงทดแทน (ขยะ)  60 MW 

•	 ASEAN Energy Awards จากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน  กระทรวงพลัังงาน
–	รองชนะเลิิศอันดัับ 1 : ด้้านพลัังงานทดแทน : โครงการที่่�เช่ื่�อมโยงกัับระบบสายส่่ง (On-Grid) โครงการผลิิตไฟฟ้้า 

จากเชื้้�อเพลิิงทดแทน (ขยะ) 60 MW 
–	รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 : โครงการที่่�ไม่่เชื่่�อมโยงกัับระบบสายส่่ง (Off-Grid) โครงการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชน 
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•	 ผลการประเมิิน ESG ระดัับ Gold โดยสถาบัันไทยพััฒน์์
	ซึ่่ �งประเมิินผลผ่่าน WFE ESG Metrics จำนวน 30 ตััวชี้้�วััด ของสมาพัันธ์์ 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์โลก (World Federation of Exchanges: WFE) 

•	 Asia’s Most Influential Companies 
	 รางวัลั Asia’s Most Influential Companies หรืือ บริิษัทัที่่�มีีอิทธิิพลสูงที่่�สุดุ 
	 ในเอเซีีย ประจำปีี 2021 จากองค์์กร Asia Corporate Excellence & Sustain 
	 ability Awards (ACES) เพื่่�อยกย่่องความสำเร็็จขององค์์กรและบุุคคล 
	 ในทวีีปเอเซีียที่่� เป็็นแบบอย่่างในการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน จััดโดย  
	 MORS Group 	ซึ่่�งเป็็นองค์์กรด้้านสื่่�อจากประเทศมาเลเซีีย

•	 Most Innovative Initiative Towards Waste Processing Plant
	 รางวัลั Most Innovative Initiative Towards Waste Processing Plant หรืือบริษัิัทท่ี่�มีีความคิดิริเิริ่่�มในการจัดัการขยะอย่่างครบวงจร 
	 ที่่�ดีีที่่�สุุด ประจำปีี 2021 จััดโดย International Finance Magazine (IFM) จากสหราชอาณาจัักร (ยัังไม่่มีีกำหนดมอบรางวััล)

•	ร างวััล “Sustainability Disclosure Acknowledgement” 
	 (กิติติกิรรมประกาศ) จากงานมอบรางวััลการเปิิดเผยข้้อมูลูความยั่่�งยืืน หรืือ Sustainability Disclosure ประจำปีี 2564 จากสถาบััน 
	 ไทยพัฒัน์์ เพื่่�อส่่งเสริมิให้้บริษิัทัจดทะเบีียนและองค์์กรธุรุกิจิที่่�เป็็นสมาชิกิของ SDC ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญกับัการเผยแพร่่ 
	ข้ อมูลูการดำเนินิงาน ซึ่่�งครอบคลุมทั้้�งการดำเนินิงานด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม สิ่่�งแวดล้อม หรืือประเด็น็ด้้าน ESG (Environmental,  
	 Social and Governance)
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ข้้อมููลทั่่�วไปของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

ความเป็็นมา
	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) (TPI Polene Power Public Company Limited) หรืือ TPIPP (102-1, 102-5)  
เป็็นบริิษััทย่่อย ถืือหุ้้�นร้้อยละ 70.24 โดย บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำกััด (มหาชน) หรืือ TPIPL โดยเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทยเมื่่�อวันัที่่� 5 เมษายน 2560 ด้้วยทุนุจดทะเบีียนมูลูค่า 8,400,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญั 8,400,000,000 หุ้้�น  
โดยบริิษััทฯเป็็นผู้้�ประกอบกิิจการโรงไฟฟ้้าในประเทศไทย ที่่�มีีกิิจการโรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศ (ตามข้้อมููล
ของ AWR Lloyd) และเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าและพลัังงานจากการกำจััดขยะที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในภููมิิภาคอาเซีียน โดยบริิษััทฯ ดำเนิินงานโรงไฟฟ้้า 
3 ประเภท ได้้แก่่ โรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ  โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง และโรงไฟฟ้้าพลัังงานถ่่านหิิน

ภาพรวมธุุรกิิจ  

โครงการจะนะ

ผลิิตภััณฑ์์ของ TPIPP

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/pafi

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-product/energy-utilities-business

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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โครงการสร้้างการถืือหุ้้�นกลุ่่�มบริิษััทฯ

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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พัันธกิิจ 
1.	 สนับัสนุนุการกำจัดัขยะชุมุชนให้ก้ับัองค์์กรส่ว่นท้อ้งถิ่่�นต่า่ง ๆ  นำมาแปรรูปูเป็น็เชื้้�อเพลิงิพลังังานในการผลิติไฟฟ้า้ และการ

ผลิิตปููนซิิเมนต์์ อย่่างถููกวิิธีีและมีีประสิิทธิิภาพ
2.	 พััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสภาพขยะของประเทศไทย และลดต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิงขยะ
3.	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิตของโรงไฟฟ้้า รวมทั้้�งออกแบบและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ให้้มีีสภาพพร้้อมใช้้งาน ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด

ปััญหาขััดข้้อง หรืือหากเกิิดปััญหาก็็สามารถดำเนิินการแก้้ไขได้้อย่่างรวดเร็็ว
4.	 ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน โดยใช้้เชื้้�อเพลิิงจากขยะชุุมชนเพื่่�อเศรษฐกิิจฐานราก  แทนการใช้้ถ่่านหิิน เพื่่�อลด

ปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
5.	 ส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพบุุคคลากร ให้้มีีความพร้้อมในการผลัักดัันองค์์กรให้้มีีความสามารถ ในการแข่่งขััน
6.	 รักัษาและปฏิิบัตัิติามมาตรฐาน  BCG (Bio-Circular-Green Economy) ในการจัดัการผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึง

ดำเนิินการจััดการขยะต่่าง ๆ โดยนำมาใช้้ประโยชน์์อย่่างสููงสุุด และไม่่มีีขยะเหลืือทิ้้�งสู่่�ภายนอก (Zero Waste)
7.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนอย่่างสมดุุล มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาสัังคมให้้เติิบโตควบคู่่�ไป

กัับการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ (102-2, 103-4, 102-6, 102-7)
	 บริษิัทัฯ ดำเนินิธุรุกิิจใน 2 ประเภท คืือ ธุรุกิจิพลัังงานและสาธารณููปโภค และธุุรกิจิสถานีีบริิการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิงิและก๊๊าซธรรมชาติิ  
โดยดำเนิินการภายในประเทศไทยเท่่านั้้�น มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1.	ธุ ุรกิิจพลัังงาน และสาธารณููปโภค ประกอบด้้วย
		  1.1	 โรงไฟฟ้้า
			    บริิษััทฯ มีีโรงไฟฟ้้า 3 ประเภท ได้้แก่่ 
				    (1)	 โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง ซึ่่�งใช้้ความร้้อนทิ้้�งที่่�ถููกปล่่อยทิ้้�งระหว่่างกระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์ 
					     ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ในการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััทฯ  
				    (2)	 โรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ ซึ่่�งนำขยะที่่�เผาไหม้้ ได้้มาผ่่านกระบวนการแปรรููป หรืือที่่�เรีียกว่่าเชื้้�อเพลิิงขยะ  
					     มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงหลัักในการผลิิตไฟฟ้้า  
				    (3)	 โรงไฟฟ้้าพลัังงานถ่่านหิิน  บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการดำเนิินงานโรงไฟฟ้้าซึ่่�งใช้้พลัังงานความร้้อนทิ้้�ง และพลัังงาน 
					     เชื้้�อเพลิิงขยะ นั้้�น ได้้รัับประโยชน์จากนโยบายของรััฐบาลที่่�มีีแนวโน้้มสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีการผลิิตไฟฟ้้า 
					     จากพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ และพลัังงานหมุุนเวีียน 

สมรรถนะหลััก	:	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�นำด้้านการผลิิตไฟฟ้้าโดยใช้้พลัังงานทดแทน 
				    ที่่�มีีคุณภาพ และมาตรฐาน มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีี และบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง สร้้างผลตอบแทนสููงสุุด 
				    ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและพนัักงาน บริิหารองค์์กรด้้วยหลัักจริิยธรรม และธรรมาภิิบาลที่่�ดีี
นโยบาย :			มุ่่�   งมั่่�นประกอบธุุรกิิจตามแบบอย่่างด้้านบรรษััทภิบาล มุ่่�งเน้้นด้้านนิิติิธรรม โปร่งใส เป็็นธรรม  
				รั    ับผิิดชอบต่่อสัังคม วััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับการเสริิมสร้้างการพััฒนาแบบอย่่างยั่่�งยืืน 
				    ให้้แก่่ บุคุลากร ลูกูค้้า ชุมุชน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุฝ่่าย ภายใต้้การบริหิารท่ี่�สอดคล้องกัับหลักัธรรมาภิบิาล  
				    และอุุดมการณ์์
วิิสััยทััศน์์ :			   เป็็นผู้้�นำด้้านพลัังงานทดแทนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานสะอาดสีีเขีียว (Clean and Green  
				    Energy Producer) มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมในทุุกมิิติิของการทำงาน เป็็นโรงงาน 
				    กำจัดัขยะที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุดุของประเทศและในภูมูิภิาคอาเซีียน เพื่่�อลดปัญัหาการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกให้เ้ป็น็ศููนย์์ 
				    หรืือ ติิดลบ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบเพ่ื่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม  
				สั    ังคม และมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นโยบาย วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ (102-16)
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	 ในการจำหน่่ายไฟฟ้้าซึ่่�งผลิิตจากโรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ  แต่่ละโรงของบริิษััทฯ ให้้แก่่ กฟผ. (“การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต 
แห่่งประเทศไทย”) บริิษััทฯ จะได้้รัับส่่วนเพิ่่�มราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Adder) ในอััตรา 3.50 บาทต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง เพิ่่�มเติิมจาก 
อััตราค่่าพลัังงานไฟฟ้้าพื้้�นฐานตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  บริิษััทฯ มีีโรงไฟฟ้้าที่่�เปิิดดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์แล้้วจำนวน 8 โรง กำลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�งรวม 440 เมกะวััตต์์ แบ่่งเป็็นโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ กำลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 180MW (มีีสัญญาขายไฟฟ้้าให้้แก่่การไฟฟ้้า 
ฝ่่ายผลิติแห่่งประเทศไทย (“กฟผ.”) 163MW) กำลัังการผลิติติิดตั้้�งส่ว่นที่่�เหลืือ 260MW (โดยมีีกำลัังการผลิิตที่่�ได้้รับัอนุญุาต 230MW   
ขายไฟฟ้้าให้้แก่่ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน)  ซึ่่�งทั้้�งหมดตั้้�งอยู่่�ที่่�อำเภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี และอยู่่�ในบริิเวณเดีียวกัับโรงงานผลิิตปููนซีีเมนต์์
ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดยมีีรายละเอีียดสรุุปได้้ ดัังนี้้�

•	 โรงไฟฟ้้า WH-40MW (TG 1 และ 2)

1. โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง

2. โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ 

ประเภทโรงไฟฟ้้า ลัักษณะการดำเนิินงาน กำลัังการผลิิต

•	 โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-20MW 
(TG 3)

•	 ตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณเดีียวกัับโรงงานผลิิตปููนซีีเมนต์์ 
ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ได้้เปิิดดำเนินิการเชิงิพาณิชิย์
เมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 2552 

•	 ใช้้ความร้้อนทิ้้�งที่่�ปล่อยออกมาจากกระบวนการผลิติ
ปูนูซีีเมนต์์ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ในการผลิติไฟฟ้้า
ของบริิษััทฯ  โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�จำหน่่ายไฟฟ้้า  
ให้้แก่่ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ภายใต้้สััญญาซื้้�อขาย 
และบริิการ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ตกลงจำหน่่าย 
ความร้้อนทิ้้�งในรููปของก๊๊าซร้้อนที่่�ปล่่อยออกมา 
จากกระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์

•	 โรงไฟฟ้้า WH-40MW (TG 1 และ TG 2) ยัังมีี 
รายได้จ้ากการจำหน่า่ยไอน้้ำจากกระบวนการผลิิต
ไฟฟ้้าให้้แก่่ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน

•	 ผลิิตไฟฟ้้าโดยการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงขยะ เป็็น 
เชื้้�อเพลิิงหลััก และใช้้ความร้้อนทิ้้�งที่่�ถููกปล่่อย 
จากกระบวนการผลิติปูนูซีีเมนต์ ์บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน  
เป็็นเชื้้�อเพลิิงเสริิม

•	 เปิดิดำเนินิการเชิงิพาณิชิย์์ในเดืือนมกราคม 2558 
และบริิษััทฯ ได้้จำหน่่ายไฟฟ้้าท่ี่�ผลิิตได้้จากไฟฟ้้า 
ดัังกล่่าวให้้แก่่ กฟผ. ภายใต้้การซื้้�อขายแบบ  
Non-Firm โดย กฟผ. ต้้องรัับซื้้�อไฟฟ้้าทั้้�งหมดที่่�ผลิติ 
ได้ต้ามปริมิาณพลังัไฟฟ้า้ที่่�ตกลงกันัภายใต้ส้ัญัญา
ซื้้�อขายไฟฟ้้า และไม่่มีีการกำหนดปริิมาณขั้้�นต่่ำ 
ของไฟฟ้้าที่่�บริิษััทฯ จะต้้องจำหน่่ายให้้แก่่ กฟผ. 

•	 บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งหม้้อผลิิตไอน้้ำจากเชื้้�อเพลิิงขยะ 
ขนาด 75 ตัันต่่อชั่่�วโมงสำหรัับเพิ่่�มปริิมาณไอน้้ำ
แล้้วเสร็็จ  ซึ่่�งสามารถเพิ่่�มอััตราการใช้้กำลััง 
การผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-20MW 
(TG 3) แห่่งนี้้� ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยยััง
สามารถที่่�จะส่่งไอน้้ำที่่�เหลืือใช้้ ไปให้้กัับโครงการ 
โรงไฟฟ้้า WH-40MW (TG 1 และ TG 2) เพื่่�อเพิ่่�ม
อัตัราการใช้ก้ำลังัการผลิติไฟฟ้า้ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ
สููงขึ้้�น

ขนาดกำลังัการผลิติติดิตั้้�ง 40 เมกะวัตัต์ ์ประกอบด้ว้ย
หน่่วยผลิิตไฟฟ้้า จำนวน 2 หน่่วย แต่่ละหน่่วยมีีกำลััง
การผลิติติดิตั้้�งหน่่วยละ 20 เมกะวััตต์์ รวม 40 เมกะวััตต์์

ขนาดกำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 20 เมกะวััตต์์
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ขนาดกำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 60 เมกะวััตต์์

•	 โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-100MW 
(TG4 และ TG6)

ประเภทโรงไฟฟ้้า ลัักษณะการดำเนิินงาน กำลัังการผลิิต

•	 จำหน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ กฟผ. ภายใต้้สััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้้า 90  เมกะวััตต์์ 

•	 ดำเนิินในเชิิงพาณิิชย์์ตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 เมษายน 2561
•	 ได้้ปรับปรุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานของระบบ

การนำความร้้อนทิ้้�งจากกระบวนการผลิปิูนูซีีเมนต์์
ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ส่่งไปท่ี่�โรงไฟฟ้้า WH 30MW 
(TG 4)  ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มปริิมาณความร้้อนทิ้้�งในรูปู 
ของก๊๊าซร้้อน ทำให้้โรงไฟฟ้้า WH-30MW (TG 4)   
มีีอััตราการใช้้กำลัังการผลิิตไฟฟ้้าดีียิ่่�งขึ้้�น

•	 ติดิตั้้�งหม้้อผลิติไอน้้ำจากเชื้้�อเพลิงิขยะ ขนาด 75 ตันั
ต่่อชั่่�วโมง สำหรัับเพิ่่�มปริิมาณไอน้้ำ เพื่่�อเพิ่่�มอััตรา
การใช้้กำลังัการผลิติไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้า WH-30MW 
(TG 4) ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยยัังสามารถ 
ที่่�จะส่่งไอน้้ำที่่�เหลืือใช้้ไปให้้กัับโครงการโรงไฟฟ้้า  
WH-40MW (TG 1 และ TG 2) ได้้ด้้วย 

•	 ติดิตั้้�งหม้้อผลิิตไอน้้ำแบบ Grate Boiler ซึ่่�งสามารถ
ใช้้ขยะเผาตรง และ/หรืือ ใช้้ เชื้้�อเพลิิงขยะเพิ่่�ม 
อีีก 1 เครื่่�อง ขนาดกำลัังการผลิิต 75 ตัันต่่อชั่่�วโมง 
โ ด ย มีีความสามารถในการรัับขยะ เผาตรง 
ได้้วัันละ 750 ตััน เพื่่�อใช้้ เป็็นหม้้อผลิิตไอน้้ำ  
ส ำ ห รัั บ เ พิ่่� ม ปริ ิ ม า ณ ไ อ น้้ ำ  ส่่ ง ใ ห้้ โ ร ง ไ ฟ ฟ้้ า 
เชื้้�อเพลิิงขยะ-70-MW (TG6) เพ่ื่�อเพิ่่�มอััตรา 
การใช้้กำลัังการผลิติไฟฟ้้าให้ม้ีีประสิิทธิิภาพสููงสุดุ 

	 ขนาดกำลัังการผลิติติดิตั้้�ง 100 เมกะวัตัต์์ ประกอบด้้วย
หน่่วยผลิิต 2 หน่่วย คืือ

•	 โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�งขนาดกำลัังการ
ผลิิตติิดตั้้�ง 30 เมกะวััตต์์ WH-30MW (TG 4)

•	 โรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะกำลัังการผลิิต 
ติิดตั้้�ง 70 เมกะวััตต์์ 70MW (TG 6)

•	 ผลิิตไฟฟ้้าโดยการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงขยะ เป็็น 
เชื้้�อเพลิิงหลััก และใช้้ความร้้อนทิ้้�งที่่�ถููกปล่่อย 
จากกระบวนการผลิิตปููนซีีเมนต์์ของ บมจ.ทีีพีีไอ  
โพลีีน เป็็นเชื้้�อเพลิิงเสริิม

•	 เปิดิดำเนินิการเชิงิพาณิชิย์์ในเดืือนสิงิหาคม 2558 
บริิษััทฯ ได้้จำหน่่ายไฟฟ้้าที่่�ผลิิตได้้จากโรงไฟฟ้้า 
ดัังกล่่าวให้้แก่่ กฟผ. ภายใต้้สััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า
สำหรัับโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-60MW (TG5) 
จำนวน 55 เมกะวััตต์์ ภายใต้้การซื้้�อขายเป็็นแบบ 
Non-Firm

•	 ได้้ติิดตั้้� งหม้้อผลิิตไอน้้ำแบบ Grate Boi ler  
ซึ่่�งสามารถใช้ข้ยะเผาตรง และ/หรืือ เพิ่่�มอีีก 1 เครื่่�อง  
ขนาดกำลัั งผลิิต  75  ตัันต่่อชั่่� ว โมง  โดยมีี 
ความสามารถในการรัับขยะเผาตรงได้้วัันละ  
750 ตััน เพ่ื่�อใช้้ เป็็นหม้้อผลิิตไอน้้ำ สำหรัับ 
เพิ่่�มปริิมาณผลิิตไอน้้ำ เพื่่�อเพิ่่�มอััตราการใช้้กำลััง
การผลิิตไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-60MW 
(TG5) ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	 โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-60MW  
(TG 5)
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•	 โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงผสม 70MW  
(TG 7) 

•	 โรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน 150MW (TG 8)

3. โรงไฟฟ้้าพลัังงานถ่่านหิินสะอาด

ประเภทโรงไฟฟ้้า ลัักษณะการดำเนิินงาน กำลัังการผลิิต

•	 ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ โดยเปิิดดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์ 
และขายไฟฟ้้าให้้แก่่ บมจ. ทีีพีีไอ  โพลีีน ได้้เมื่่�อวัันที่่� 
25 มกราคม  2562 โดยภายใต้้สััญญาซื้้�อขาย
ไฟฟ้้าระหว่่างบริิษััทฯ กัับ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน  
ไ ด้้ ก ำ ห น ดปริ  ิ ม า ณ ไ ฟ ฟ้้ า ขั้้� น ต่่ ำ ที่่� บ ริิ ษัั ท ฯ  
และ บมจ. ทีีพีีไอ  โพลีีน ตกลงซื้้�อขายในปริิมาณ 
ไม่่น้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 30 ของปริมาณไฟฟ้้าที่่�โรงไฟฟ้้า
แห่่งนี้้�ผลิิตได้้ในแต่่ละปีี

ขนาดกำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 70 เมกะวััตต์์ โดยมีีกำลััง
การผลิิตที่่�ได้้รัับอนุุญาต 40 เมกะวััตต์์

ขนาดกำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 150 เมกะวััตต์์

•	 ถููกออกแบบและก่่อสร้้างให้้มีีความยืืดหยุ่่�นในการ
ดำเนิินงาน โดยในกรณีีที่่�โรงไฟฟ้้า RDF-60MW 
(TG5)  หรืือโรงไฟฟ้้า RDF-70MW (TG6) ของบริิษััทฯ 
โรงใดโรงหนึ่่�งไม่่สามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้เต็็มกำลััง 
การผลิิต เน่ื่�องจากเครื่�องจัักรชำรุุดเสีียหาย  
หยุุดทำงาน อยู่่�ระหว่่างการบำรุงุรัักษา หรืือเหตุอุ่ื่�นใด 
บริษิัทัฯ สามารถใช้้เครื่�องกำเนิิดไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้า
แห่่งนี้้�  ในการผลิิตไฟฟ้้าสำรองให้้แก่่โรงไฟฟ้้า 
เชื้้�อเพลิิงขยะ-60MW (TG 5) หรืือโรงไฟฟ้้า  
เชื้้�อเพลิิงขยะ-70MW (TG 6) ได้้ตามท่ี่�จำเป็็น   
เพื่่� อ เพิ่่� มอััตรากา ร ใ ช้้กำ ลัั ง กา รผลิิต ไฟฟ้้า 
ของโรงไฟฟ้้าทั้้�งสองแห่่งให้้เสถีียรมากขึ้้�น 

•	 ในกรณีีท่ี่�เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าของโรงไฟฟ้้าแห่่งนี้้�  
ยัังไม่่ได้้ ใช้้งานสำหรัับโรงไฟฟ้้า TG5 และ TG6 
บริิษััทฯ สามารถที่่�จะผลิิตไฟฟ้้า โดยใช้้หม้้อไอน้้ำ  
ซึ่่�งมีีกำลัังการผลิิตไอน้้ำได้้ 150 ตัันต่่อชั่่�วโมง  
ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้มีีการผลิิตไอน้้ำเพื่่�อจำหน่่ายให้้กัับ
โรงงานอิิฐมวลเบา ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดยไอ
น้้ำส่ว่นท่ี่�เหลืือจากการจำหน่า่ย หรืือในช่ว่งที่่�โรงงาน
อิิฐมวลเบาไม่่ได้้ ใช้้ ไอน้้ำ ก็็จะส่่งไอน้้ำมาใช้้สำหรัับ
เดิินโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงผสม 70MW (TG 7) แห่่งนี้้�  
ซึ่่�งจะได้้กำลัังการผลิติไฟฟ้า้ประมาณ 40 เมกะวัตัต์์
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	 1.2	 โรงแปรรููปขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน	 			 
	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด บริิษััทฯ จััดเป็็นโรงกำจััดขยะชุุมชน หรืือ ขยะเทศบาล ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�แห่่งเดีียวกััน 
ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก โดยมีีกำลังัการผลิติติดิตั้้�งในการรับัขยะชุมุชนเข้า้สู่่�กระบวนการผลิติเป็น็จำนวน 14,400 ตันัต่อ่วันั เพื่่�อสามารผลิติ 
เชื้้�อเพลิิงขยะ ได้้ 7,200 ตัันต่่อวััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีสถานที่่�ในการจััดเก็็บวััตถุุดิิบและเชื้้�อเพลิิงขยะ ได้้ถึึง 100,000 ตััน ซึ่่�งเพีียงพอสำหรัับ
การดำเนิินงานของโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ 
	 โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด สามารถช่่วยลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากการนำขยะดัังกล่่าว 
ใช้้ในการผลิติเป็น็เชื้้�อเพลิงิ แทน การฝังักลบ  (ซึ่่�งเป็น็สาหตุุให้เ้กิิดภาวะโลกร้อ้น) โดยในปีี 2564 สามารถลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ลงได้้ 5.08 ล้า้นตััน (Carbon Reduction) จากการนำปริมาณขยะทุุกประเภทที่่�มีีการคััดแยกประมาณ 2.19 ล้า้นตััน  ไปใช้้เป็น็เชื้้�อเพลิงิ
ทดแทนถ่่านหิินในกระบวนการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััทฯ และกระบวนการผลิิตปููนซิิเมนต์์ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดยบริิษััทฯ มีีเป้้าหมาย 
ในการรัับปริิมาณขยะเพื่่�อนำมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงมากขึ้้�นตามลำดัับ
  	
ธุุรกิิจสถานีีบริิการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและก๊๊าซธรรมชาติิ
	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจสถานีีบริิการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) และมีีรายได้้จากการขายปลีีกสิินค้้าจากสถานีี
บริิการดัังกล่่าวด้้วย ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีสถานีีบริิการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง จำนวน 8 แห่่ง สถานีีบริิการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและก๊๊าซธรรมชาติิ 
(NGV) จำนวน 3 แห่่ง และสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) จำนวน 1 แห่่ง ภายใต้้เครื่่�องหมาย “ทีีพีีไอพีีพีี (TPIPP)” โดยสถานีีบริิการ
ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในเขตกรุุงเทพมหานคร 3 แห่่ง และต่่างจัังหวััด ประกอบด้้วย จ.สระบุุรีี 6 แห่่ง จ.อุุบลราชธานีี 1 แห่่ง จ.นครสวรรค์์ 1 แห่่ง  
และ จ. สมุุทรปราการ 1 แห่่ง ซึ่่�งจำหน่่ายน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง ก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) และสิินค้้าอื่่�น ๆ ให้้แก่่ลููกค้้ารายย่่อยเป็็นหลััก
	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้เครื่่�องหมายการค้้าของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ตามสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้เครื่่�องหมายการค้้า  
ฉบัับลงวัันที่่� 7 มีีนาคม 2559 (โดยกรมทรััพย์์สิินทางปััญญาได้้อนุุญาต เมื่่�อวัันที่่� 4 เมษายน 2561) สำหรัับการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์
จากน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) บางประเภท  
	 บริิษััทฯ จััดหาน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงสำหรัับสถานีีบริิการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงจากบริิษััทน้้ำมััน เช่่นบริิษััท บางจาก  คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 
(มหาชน) บริิษััท เอสโซ่่ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) บริิษััท ไออาร์์พีีซีี จำกััด (มหาชน) และบริิษััท เชลล์์แห่่งประเทศไทย จำกััด  
ในราคาตลาด ณ เวลานั้้�น (Spot Basis) 
	 บริิษััทฯ จััดหาก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) สำหรัับสถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) จากบริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน) (“ปตท.”) 
ตามสััญญาซื้้�อขายก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) แบบระยะยาว

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
จัังหวััดนครราชสีีมา
(อยู่่�ระหว่่างพััฒนาโครงการ)
จำนวน 12 เมกะวััตต์์

ภาคใต้้ 
จัังหวััดสงขลา
(อยู่่�ระหว่่างพััฒนาโครงการ)
จำนวน 12 เมกะวััตต์์

จัังหวััดนครสวรรค์์ (ภาคเหนืือ)
ธุรุกิจิสถานีีบริกิารน้้ำมันัเชื้้�อเพลิงิ 
และก๊๊าซธรรมชาติิ จำนวน 1 แห่่ง
๐	สาขาพยุุหะคีีรีี

กรุุงเทพมหานคร (ภาคกลาง)
๐	บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด 
(มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ 26/56 ถนนจันัทน์
ตััดใหม่่  แขวงทุ่่� งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุุงเทพฯ 10120
ธุุรกิิจสถานีีบริิการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง 
และก๊๊าซธรรมชาติิ จำนวน 3 แห่่ง
๐	สาขาทาวเวอร์์
๐	สาขาอ่่อนนุุช
๐	สาขาซอยกลาง

จัังหวััดอุุบลราชธานีี (ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ)

ธุุรกิิจสถานีีบริิการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง และ
ก๊๊าซธรรมชาติิ จำนวน 1 แห่่ง
๐	สาขาแจ้้งสนิิท

จัังหวััดนครราชสีีมา (ภาคตะวัันออก
เฉีียงเหนืือ)
โรงไฟฟ้้านากลางที่่�นครราชสีีมา 
มีีกำลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม 12 เมกะวััตต์์

จัังหวััดสระบุุรีี (ภาคกลาง)
ธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า และสาธารณููปโภค 
๐	โรงไฟฟ้้าจำนวน 8 โรง มีีกำลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวม  
	 440 เมกะวัตัต์ ์ตั้้�งอยู่่� อำเภอแก่ง่คอย จังัหวััดสระบุรุีี
๐	โรงงานแปรรููปเชื้้�อเพลิิงขยะ อำเภอแก่่งคอย 
	จั ังหวััดสระบุุรีี
ธุรุกิจิสถานีบีริกิารน้้ำมันัเชื้้�อเพลิงิ และก๊า๊ธรรมชาติิ 
จำนวน 6 แห่่ง 
๐	สาขาสระบุุรีี 1
๐	สาขาสระบุุรีี 2
๐	สาขามวกเหล็็ก 1
๐	สาขามวกเหล็็ก 2
๐	สาขาสุุดบรรทััด
๐	สาขาปากข้้าวสาร

จัังหวััดสมุุทปราการ (ภาคกลาง)
ธุรุกิิจสถานีีบริกิารน้้ำมันัเชื้้�อเพลิงิ และก๊า๊ซ
ธรรมชาติิ จำนวน 1 แห่่ง
๐	สาขาปู่่�เจ้้าสมิิงพราย

จัังหวััดสงขลา (ภาคใต้้)
โรงไฟฟ้้าเกาะแต้้ว สงขลา มีีกำลัังการผลิิต
ติดิตั้้�งรวม 12 เมกะวััตต์ ์(อยู่่�ระหว่่างพัฒันา
โครงการ)

ภาคกลาง
โรงไฟฟ้้า จัังหวััดสระบุุรีี 
(ดำเนิินการเชิิงพาณิิชย์์)
จำนวน 440 เมกะวััตต์์

พื้้�นที่่�ดำเนิินการ โครงการโรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ (102-3, 102-4, 102-6, 102-7)

พื้้�นที่่�ให้้บริิการ (102-3, 102-4, 102-6, 102-7)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ข้้อมููลด้้านพนัักงาน ในปีี 2564 (102-7,102-8)
	 บริิษััทฯ มีีพนัักงานรวมทั้้�งสิิน 1,142 คน ประกอบด้้วยพนัักงาน ประจำสำนัักงานใหญ่่ จำนวน 98 คน และโรงงาน 
จัังหวััดสระบุุรีี จำนวน 1,044 คน ดัังนี้้�

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด จำแนกตามสััญญาจ้้าง (พนัักงานประจำ และพนัักงานสััญญาจ้้าง) และจำแนกตามเพศ

จำนวนพนัักงานทั้้�งหมด จำแนกตามสััญญาจ้้าง (พนัักงานประจำ และพนัักงานสััญญาจ้้าง) และจำแนกตามเพศ

พนัักงานประจำ (คน)

พนัักงานประจำ (คน)

990

1,064

41

20

58

1,031รวมทั้้�งสิ้้�น (คน)

รวมทั้้�งสิ้้�น (คน) 1,142

96.02

-

3.98

-

-

100

-

74

-

-

37

-

111

-

66.67

33.33

100

พนัักงานสััญญาจ้้าง* (คน)

พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีี (คน)

พนัักงานสััญญาจ้้างรายวััน (คน)

รายละเอีียด

รายละเอีียด

เพศชาย เพศหญิิง

จำนวน

ภาคกลาง

ร้้อยละ

ภาคเหนือื

จำนวน

ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ

ร้้อยละ

หมายเหตุุ : * พนัักงานสััญญาจ้้าง คืือ พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีีและสััญญาจ้้างรายวััน

หมายเหตุุ : * พนัักงานสััญญาจ้้าง คืือ พนัักงานสััญญาจ้้างรายปีีและสััญญาจ้้างรายวััน

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ห่่วงโซ่่อุุปทานของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) (102-9)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีพีีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกัดั (มหาชน)28



คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการค่่าตอบแทน

คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน

คณะจััดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนัักงานตรวจสอบ

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

คณะกรรมการบริิษััท

โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ (102-18)

				    ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยจำนวน 4 ชุุด ประกอบด้้วย คณะจััดการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการค่่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา

บทบาทของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะจััดการ และคณะกรรมการตรวจสอบ

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/boadrd-mgt/directors

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/boadrd-mgt/committee
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	 อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อการดำเนิินด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสัังคม และมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมมีีประสิิทธิิภาพ  
และเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุด บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) ซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการ
พััฒนาความยั่่�งยืืน จำนวน 2 ชุุด คืือ คณะกรรมการพััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) (สำนัักงานใหญ่่) และคณะกรรมการ
พััฒนาความยั่่�งยืืน (ESG Committee) (โรงงานสระบุุรีี) พร้้อมทั้้�งได้้กำหนดมีีบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการแต่่ละชุุด  ดัังนี้้�

1.	 กำหนดนโยบาย กลยุทุธ์ ์กรอบการดำเนินิงาน แนวทางดำเนินิกลยุทธ์ ์และพิจิารณาคัดัเลืือกประเด็น็ที่่�ส่่งเสริมิการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร รวมถึึงกำหนดเป้้าหมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สอดคล้องกัับการดำเนินิธุรุกิิจในด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม เสนอต่่อประธานคณะจััดการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 กำกัับดููแล ทบทวน ติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำเนิินการ และประเมิินประสิิทธิิผลของการดำเนิินการตามนโยบาย
พััฒนาความยั่่�งยืืน

3.	 ส่่งเสริิมให้้นำไปสู่่�การปฏิิบััติิ และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินโครงการต่่าง ๆ ภายใต้้กรอบการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร

4.	 ให้ค้ำปรึึกษา ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุทรัพัยากรและบุคุลากรที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้ม้ีีการดำเนินิกลยุทุธ์ด์้า้นการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน
เกิิดขึ้้�นทั่่�วทั้้�งองค์์กรและสอดคล้้องเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

5.	 ประธานคณะกรรมการพัฒันาความยั่่�งยืืน มีีอำนาจแต่่งตั้้�งคณะอนุกุรรมการ หรืือคณะทำงานเพื่่�อรับัผิดิชอบการดำเนินิงานด้า้น
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในแต่่ละด้้านให้้ครอบคลุุมและสอดคล้้องกัับประเด็็นสำคััญขององค์์กร

6.	 รายงานผลการดำเนิินงานการจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง

มาตรฐานการดำเนิินงานทั้้�งในประเทศ และระดัับสากลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (102-11, 102-12) 
	 บริษิัทัฯ ได้้รับัการตรวจและรับัรอง และออกใบ Certification Body สำหรับัการดำเนิินตามระบบมาตรฐานสากล ในระบบต่่าง ๆ  
จาก SOCOTEC Certification International Thailand ดัังนี้้�

•	ISO 9001:2015 การจััดวางระบบบริิหารงานเพื่่�อการประกัันคุุณภาพ (ปีี2564)
•	ISO 14001:2015 เป็็นมาตรฐานสากลสำหรัับระบบการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กร เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะ 

สิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร และเพื่่�อความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (ปีี2564) 
•	ISO 50001:2018 เป็็นมาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการบริิหารจััด การพลัังงาน (ปีี2564)
•	ISO 45001:2018 เป็็นมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (ปีี 2564)
•	ได้้รัับการรัับรองการใช้้ หรืือผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียนประจำปีี 2562 (ฉลากทอง) จากสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย
•	Thailand Voluntary Emission Reduction : T-VER การข้ึ้�นทะเบีียนการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ 

ตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) สำหรัับโครงการเปลี่่�ยนขยะมููลฝอยชุุมชนเป็็นเชื้้�อเพลิิง (RDF Production from 
Municipal Solid Waste of TPI Polene Power PCL) จากองค์์การบริิหารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน : อ.บ.ก.)

•	Low Emission Support Scheme : LESS โครงการสนับัสนุนุกิจิกรรมลดก๊าซเรืือนกระจก ดำเนินิการเปลี่่�ยนหลอดไฟ 
แสงสว่่างที่่�อาคาร Turbine (TG1-7) และอาคาร Cooling Tower ได้้รัับการประเมิินว่่าสามารถลดก๊าซเรืือนกระจก 
ได้้ 280.013 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (1 เมษายน 2563-28 กุุมภาพัันธ์์ 2564)

•	การรัับรอง “อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 4”

การเป็็นสมาชิิกภาพขององค์์กร [102-13]
–	สมาชิิกองค์์กรสมาชิิกประชาคมการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน (Sustainability Disclosure Community : SDC)  

กัับสถาบัันไทยพััฒน์์
–	กองทุุนพััฒนาไฟฟ้้าจัังหวััดสระบุุรีี

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ กัับความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ และบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำกััด (มหาชน) (กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน) ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการใช้้ทรััพยากร  
ภายใต้้การเติิบโตของประชากรโลก ขณะที่่�แหล่่งทรััพยากรมีีจำกััด และการใช้้ทรััพยากรที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพที่่�จะก่่อให้้เกิิดปััญหาต่่าง ๆ 
ตามมา โดยกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้กำหนดทิศิทางการดำเนินิการของกลุ่่�มบริษิัทัทั้้�งหมดโดยตั้้�งเป้้ามุ่่�งสู่่�การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน โดยดำเนินิการตาม
แนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) เพื่่�อใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ด้้วยการหมุุนเวีียนทรััพยากร 
หรืือการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด การดำเนิินด้้านเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) โดยการมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อการ 
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในการใช้้ทรััพยากร การผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ ตลอดจนซากของผลิิตภััณฑ์์ ไปสู่่�การผลิิตแบบคาร์์บอนต่่ำ  
(Low carbon production) โดยมีีเป้้าหมายหลัักคืือการลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้มีีการกำหนด
นโยบายและเป้้าหมายการบริิหารจััดการด้้านยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

นโยบายและเป้้าหมายการบริิหารจััดการด้้านยั่่�งยืืน
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ รวมทั้้�งบริิษััท ทีีพีี ไอ โพลีีน จำกััด (มหาชน) และผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้กำหนดนโยบาย 
ด้้านความยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำคััญในการเป็็นเครื่�องมืือเพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน  
ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ภายใต้้การกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี โดยมีีกรอบนโยบายและการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน  ดัังนี้้�

1.	 มิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มุ่่�งเน้้นการนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ ในกระบวนการผลิิตสิินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุณภาพ  
การบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในทุุกขั้้�นตอน นำผลการวิิจััยและพััฒนามาต่่อยอดพัฒนาโมเดลทางธุุรกิิจ  
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง แสวงหาโอกาสการลงทุุนที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี

2.	 มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม มุ่่�งพััฒนาสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ โดยตั้้�งเป้้าหมาย Net Zero GHG Emission ในการ 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ผ่่านกระบวนการผลิิตแบบ Green Manufacturing ดำเนิินการตามแนวทาง BCG 
ใช้้นโยบายเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เพิ่่�มขีีดความสามารถในการใช้้พลัังงานทดแทน  
ควบคู่่�ไปกัับการแก้้ ไขปััญหาขยะมููลฝอย ของเสีีย และใช้้น้้ำอย่่างเหมาะสม ลดผลกระทบจากการดำเนิินงาน 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

3.	 มิิติิด้้านสัังคม ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่วนได้้ เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล  
สร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น  คำนึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ปกป้้องสิิทธิิแรงงาน อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
และสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการทำงาน บริิหารและพััฒนาความสามารถและทัักษะให้้แก่่บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เคารพข้้อมููลส่วนบคคล ส่่งเสริิมเยาวชนในด้้านการศึึกษา และร่่วมสร้้างคุุณค่่าและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน  
และสัังคม ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

4.	 มิิติิด้้านบรรษััทภิิบาล ยึึดหลัักความถููกต้้องและสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใต้้จรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ มีีกรอบการดำเนิินงานตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี เปิิดเผยข้้อมููลและผลการดำเนิินงาน 
อย่่างโปร่่งใส  บริิหารจััดการความเสี่่�ยงรอบด้้าน มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารจััดการ

ทั้้�งนี้้� สามารถรัับทราบรายละเอีียดและนโยบายและเป้้าหมายการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนได้้ที่่�

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/ar/sustainability 

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/ar/sustainability 
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การดำเนินิธุรุกิจที่่�สนับัสนุุนเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืขององค์ก์ารสหประชาชาติ ิ(Sustainable Development 
Goals: SDGs) 
	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำกััด (มหาชน) และผู้้�บริิหารระดัับสููงมีีนโยบายท่ี่�จะให้้กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนเติิบโต 
อย่า่งยั่่�งยืืน โดยกำหนดเป้้าหมายและการดำเนิินธุุรกิิจที่่�สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) การดำเนิินกิิจกรรมของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้ตอบสนองต่่อเป้้าหมาย SDGs อย่่างเหมาะสม สอดคล้้อง
กับัวิสิัยัทัศัน์ พันัธกิจิ ลักัษณะการประกอบธุรุกิจิ แผนกลยุทุธ์ รวมถึึงประเด็น็สำคัญัต่่อความยั่่�งยืืนและความคาดหวังัของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
โดยได้้คััดเลืือกเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนหลััก 10 เป้้าหมายจากทั้้�งหมด 17 เป้้าหมาย ประกอบด้้วย

SDGs แนวทางการดำเนินิงาน ผลการดำเนินิงาน

•	 กำหนดแนวทางการดำเนิินงานที่่�สอดคล้องตามระบบ
มาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ISO45001

•	 กำหนดสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ในการเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์  สำหรัับกรณีี 
ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน เช่่น การตรวจ และการ
รัักษาพยาบาลเบื้้�องต้้น การรัักษาในกรณีีเหตุุฉุุกเฉิิน 
ที่่�ห้้องพยาบาลของบริิษััทฯ

•	 สนัับสนุุนการดููแลสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�องของพนัักงาน  
โดยกำหนดรายการตรวจสุุขภาพเพิ่่�มเติิมตามความเส่ี่�ยง
ของกลุ่่�มอายุุ เช่่น การตรวจไขมัันในเลืือด (Total  
Cholesterol, LDL, HDL, ไตรกลีีเซอไรด์)์ เพื่่�อให้พ้นักังาน
เฝ้้าระวัังสุุขภาพของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 กำหนดนโยบาย และวิสัิัยทัศัน์ในการเป็็นผู้้�ผลิติปูนูซีีเมนต์์
และพลังังานไฟฟ้้าที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยตั้้�งเป้้าหมาย 
กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนเป็็น Net Zero Greenhouse Gas  
Emission Producer ที่่�โรงปููนซิิเมนต์์และบริิเวณโดยรอบ  
ที่่� อ. มวกเหล็็ก และ อ. แก่่งคอย จ. สระบุุรีี โดยกิิจกรรม
หลัักมาจากการนำเชื้้�อเพลิิงขยะจากบริิษััทฯ มาใช้้ 
เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนถ่่านหินิในกระบวนการผลิิตปูนูซิเิมนต์์ 
30-40% (ภายใต้้การบริิหารจััดการโดยบริิษััท ทีีพีีไอ  
โพลีีน จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัแม่)่ และ ในกระบวนการ
ผลิิตไฟฟ้้า 90-100% ของบริิษััทฯ เอง

•	 โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิงิขยะของบริษิัทัฯทั้้�งหมด สามารถช่ว่ย
ลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากการนำขยะ 
ดัังกล่่าวใช้้ ในการผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิง แทนการฝัังกลบ 
ซึ่่�งเป็็นสาหตุุให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน 

•	 เข้้าร่่วมโครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐาน
ประเทศไทย โครงการประเภทการจัดัการของเสีีย (T-VER)  
โดยองค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.)

•	 กำหนดแผนการฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อพััฒนาทั้้�งใน 
ด้า้น Soft Skill และ Hard Skill จำนวนทั้้�งสิ้้�น 115 หลัักสูตูร  
ในปีี 2564 โดยมีีตามเป้้าหมายการฝึึกอบรม ไม่่น้้อยกว่่า  
18 ชั่่�วโมง/คน/ปีี 

•	 จำนวนชั่่�วโมงอบรม 28.04 ชั่่�วโมง/คน/ปีี โดยจำแนกเป็็น 
เพศชาย 30.67 ชั่่�วโมง/คน/ปีี เพศหญิิง 3.52 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

•	 พนัักงานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,142 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100  
ที่่�ได้้รัับการประเมิิน ผลการปฏิิบััติิงาน

•	 อััตราการเจ็็บป่่วยที่่�เกิิดจากการทำงาน เท่่ากัับ ศููนย์์
•	 อัตัราการเกิดิอุบุัตัิเิหตุอุันัเกิดิจากการทำงาน เท่า่กับั ศููนย์์
•	 ในปีี 2564 บริษิัทัฯ สามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 

(Carbon Reduction) ได้้ 5.08 ล้้านตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า (การขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนเครดิิต ต้้องรอการ
รับัรองจากหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง)  จากการนำปริมาณขยะ
ทุุกประเภทท่ี่�มีีการคััดแยกเพ่ื่�อนำมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง
ประมาณ 2.19 ล้้านตััน (ลดการฝัังกลบขยะซึ่่�งก่่อให้้เกิิด
ก๊า๊ซเรืือนกระจก) โดยบริษิัทัฯมีีเป้้าหมายในการรับัปริมิาณ
ขยะเพ่ื่�อนำมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงมากข้ึ้�น ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ 
ลดปััญหาโลกร้้อน ซึ่่�งทำให้้ประชากรโลกมีีสุุขภาพ 
และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

•	 ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทฯได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนจาก อบก. 
รัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง (Carbon Credit) 
จากโครงการนำขยะชุุมชนมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง จำนวน 
82,056 ตััน คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า และอยู่่�ระหว่่าง
การขึ้้�นทะเบีียนจาก อบก. เพ่ื่�อรัับรองปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจก
ท่ี่�ลดลง (Carbon Credit) อีีกประมาณ 709,752 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
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•	 ปฏิบัิัติติามแนวทางหลััก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)  
โดยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำ ได้้แก่่ การลดปริิมาณ 
การใช้น้้้ำในกระบวนการผลิติ และนำน้้ำเสีียจากสำนักังาน
กลับัมาผ่่านระบบการบำบััด และนำกลัับมาใช้้ใหม่โ่ดยไม่่มีี
การระบายออกนอกโรงงาน (water treatment) โดยการ
บริิหารจััดการน้้ำของบริิษััทฯ

•	 กำหนดเป้า้หมายการใช้พ้ลังังานภายใน (Station Service 
Used) ต้้องไม่่เกิิน 12% ของปริิมาณพลัังงานที่่�ผลิิตได้้

•	 กำหนดแนวทางการบริิหารจััดการด้้านพลัังงาน  
ตามมาตรฐาน ISO 50001 

•	 การพััฒนา และลงทุุนโครงการต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
พลัังงานสะอาด โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อลดผลกระทบ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และเกิิดการกระจายรายได้้สู่่�สัังคม เช่่น
–	 การลงทุุนก่่อสร้้างโครงการโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ 

ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก 
1.	 โครงการโรงไฟฟ้้าขยะมููลฝอย ของเทศบาลนคร

นครราชสีีมา กำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 12 เมกะวััตต์์ 
ระยะเวลาซื้้�อขายไฟฟ้้าตามสััญญา 20 ปีี โดยใช้้
เงินิลงทุุนประมาณ 2,000 ล้า้นบาท คาดว่า่จะเริ่่�ม
ผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อจำหน่่ายได้้ในปีี  2567 

2.	 โครงการโรงไฟฟ้้าขยะมููลฝอย องค์์การบริิหาร
ส่่วนจังัหวัดัสงขลา กำลังัการผลิิตติดิตั้้�ง 12 เมกะวัตัต์์ 
ระยะเวลาซื้้�อขายไฟฟ้้าตามสััญญา 20 ปีี โดย 
ใช้้เงิินลงทุุนประมาณ 2,000 ล้้านบาท คาดว่่า 
จะเริ่่�มผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อจำหน่่ายได้้ในปีี 2566 

–	 การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก และใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า โดย
1.	 โครงการปรับัปรุงุ Boiler ของโรงไฟฟ้า้เชื้้�อเพลิงิ

ถ่่านหินิ TG7(70MW) ให้้ เป็็นโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิงิขยะ 
โดยใช้้เงิินลงทุุนประมาณ 1,000 ล้้านบาท  
เพื่่�อใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ ทดแทนถ่่านหิิน 100%   
คาดว่าจะแล้้วเสร็็จ ระยะที่่� 1 ในปีี 2565-2566 
โดยมีีกำลังัการผลิิต 40 เมกกะวัตัต์ ์ และระยะที่่� 2  
ในปีี 2567 จะขยายกำลัังการผลิิตเป็็น 70 เมกกะวัตัต์์  

2.	 โครงการปรับัปรุงุ Boiler ของโรงไฟฟ้า้เชื้้�อเพลิงิ
ถ่่านหิิน TG8 (150MW) ซึ่่�งจะใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ 
ทดแทนถ่่านหิิน โดยใช้้เ งิินลงทุุนประมาณ  
3,000 ล้้านบาท คาดว่าจะแล้้วเสร็็จระยะที่่� 1  
ในปีี 2565 จะสามารถทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน 
ได้ ้ร้อ้ยละ 25  และระยะที่่� 2 ในปีี 2568 จะสามารถ
ลดสััดส่่วนการใช้้ถ่่านหิิน คงเหลืือน้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 10 ของปริิมาณการผลิิตไฟฟ้้าทั้้�งหมด  

ในปีี 2564-2565 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการดัังนี้้�
•	 การปรับปรุงประสิิทธิิภาพหอระบายความร้้อน (Cooling 

Tower) เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ Turbine และลด
พลัังงานไฟฟ้้าในการระบายความร้้อน

•	 ดำเนินิการหยุดุ Turbine เพ่ื่�อทำความสะอาดชุดุ Condensor 
ของ Turbine หมายเลข 5 และ 7

•	 ดำเนิินการปรัับปริิมาณลมใน Boiler B8 เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการเผาไหม้้

•	 โครงการโรงไฟฟ้้าขยะชุุมชน 2 แห่่ง (ที่่� จ. นครราชสีีมา  
และ จ. สงขลา) 

•	 โครงการปรัับปรุุง Boilers ที่่� TG 7 ในปีี 2566-2567 
•	 โครงการปรัับปรุุง Boilers ที่่� TG 8 จะก่่อให้้เกิิดการ

ประหยััดต้้นทุุน ในปีี 2565-2568
•	 ในส่่วนของโครงการเมืืองต้้นแบบอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้า

แห่่งอนาคต ซึ่่�งมีีมููลค่่าเงิินลงทุุนกว่่า 300,000 ล้้านบาท 
คาดว่่าจะส่่งผลให้้เกิิดการจ้้างงาน 100,000 ตำแหน่่ง  
โดยเป็็นโครงการเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของประเทศ 
ผ่่านการส่่งเสริิมด้้านอุุตสาหกรรม การส่่งออก-นำเข้้า
สิินค้้า และการจ้้างงาน

ในปีี 2564 บริิษััทฯได้้มีีการบริิหารจััดการน้้ำ ดัังนี้้�
•	 ปริิมาณการใช้้น้้ำ 9,357,646 ลููกบาศก์์เมตร
•	 น้้ำหลัังการบำบััดที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ 355,304 
     ลููกบาศก์์เมตร
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ซึ่่�งนอกจากเป็็นการลดต้นทุุนในการผลิติไฟฟ้้า
แล้้วยัังเป็็นการลดการนำเข้้าถ่่านหิิน และการ
ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอีีกด้้วย 

–	 โครงการเมืืองต้้นแบบอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้า 
แห่่งอนาคต หรืือ Prototype City of Advanced 
Futuristic Industries (PAFI)  อำเภอจะนะ จังัหวัดัสงขลา 
มูลูค่าลงทุนุประกว่า่ 300,000 ล้า้นบาท เพื่่�อลงทุนุ
พััฒนาโครงการ นิิคมอุุตสาหกรรม โรงไฟฟ้้า
พลัังงานสะอาดสีี เขีียว การก่่อสร้้างท่่าเรืือ 
เพื่่�อการพาณิิชย์และการท่่องเที่่�ยว คลัังสิินค้้า  
ศููนย์์กระจายสิินค้้า และเมืืองอััจฉริยะ โดยอยู่่�ระหว่่าง
เจรจาหาพัันธมิิตรต่่างประเทศ เพื่่�อการร่่วมลงทุุน
โดยมีีผู้้�สนใจร่ว่มลงทุนุจากประเทศ เกาหลีีใต้ ้ญี่่�ปุ่่�น 
เยอรมััน และมาเลเซีีย ซึ่่�งได้้ให้ค้วามสนใจร่่วมลงทุุน
ในโครงการดัังกล่่าว

•	 การปรับัปรุงุคุณุภาพเชื้้�อเพลิงิและเครื่่�องจักัรอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อให้้ก้้าวทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลงตามแนวโน้้มพลังังานโลก 
ที่่�มุ่่�งสู่่�การพััฒนาพลัังงานสะอาด (Green Energy) 

•	 กำหนดนโยบาย “ขยะเป็็นศููนย์์ (Zero Waste)”
•	 กำหนดแนวทางการจัดัการขยะและของเสีียในกระบวนการ

ดำเนิินธุุรกิจิอย่่างเป็น็ระบบตามหลัักการ 3R (Reduce 
Reuse Recycle)

•	 ปรับัปรุงุกระบวนการผลิติของโรงปูนูซีีเมนต์์ให้ส้ามารถ
ใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ แทนถ่่านหิินได้้ 30-40% โดยให้้บริิษััท  
ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) รัับซื้้�อขยะ 
จากผู้้�ผลิิตท้้องถิ่่�นซึ่่�งทำหน้้าที่่�คััดแยกขยะ เพื่่�อช่่วยลด
ปริิมาณขยะชุุมชน ส่่งเสริิมการสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ 
ในระดัับชุุมชน ช่่วยลดความเหลื่่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจ 
และสัังคม เพิ่่�มการจ้้างงาน เพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจ 

•	 กำหนดนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจ โดยผนวกแนวคิิด
โมเดลเศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Bio-Circular-Green 
Economy  (BCG)) เข้้าสู่่�กระบวนการดำเนินิธุรุกิจิหลััก 
เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยาการธรรมชาติิ ตั้้้��งแต่่การจััดหา
วััตถุุดิิบ การผลิิต การขาย และการขนส่่ง การใช้้งาน  
การจััดการซากของผลิิตภััณฑ์์ และโดยใช้้พลัังงาน 
และทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััดให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด 

•	 ทำให้้ค่่าความความสามารถในการเดิินเครื่�องจัักร 
โดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Performance-P) ในปีี 2564 
เท่่ากัับ 92% เพิ่่�มขึ้้�นจาก 88% ในปีี 2563

•	 นำขยะจากโรงงานหนึ่่�งไปเป็็นวััตถุุดิิบ หรืือ เชื้้�อเพลิิง 
ในอีีกโรงงานหนึ่่�งในกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน

•	 นำขยะไปใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงแทนถ่่านหิินในโรงปููนซิิเมนต์์  
และโรงไฟฟ้้า

•	 การนำขยะที่่�คััดแยกมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง
•	 การนำส่่วนสารอิินทรีีย์์ จากการคััดแยกมาปรัับสภาพ

เป็็นสารปรัับปรุุงดิิน ดำเนิินการที่่�โครงการ อบจ. 
จ.ระยอง และโรงคััดแยกที่่�จัันทบุุรีี

•	 การนำขี้้�เถ้้าจากโรงไฟฟ้้าไปใช้้ในการผสมคอนกรีีต
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SDGs แนวทางการดำเนินิงาน ผลการดำเนินิงาน

•	 การจััดสรรงบประมาณจำนวนรวม 1,485 ล้้านบาท  
เพื่่�อวิิจััย และพััฒนาเทคโนโลยีี หรืือดำเนิินโครงการ 
เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ในการลดความเสี่่�ยง หรืือลดผลกระทบ
ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

•	 การปฎิิบััติิเป็็นไปตามกฎหมายที่่�ครอบคลุุมกฎหมาย 
ทางธุุรกิิจ กฎหมายด้้านสัังคม และกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม  
อย่่างเคร่่งครััด

•	 กำหนดแนวทางการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment: EIA) และการ
ประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมและสุุขภาพ (Environmental 
Health Impact Assessment: EHIA) อย่่างครบถ้้วน (100%)

•	 จััดทำรายงานผลการปฎิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม 
ผลการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และผลการ
ประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มและสุขุภาพให้ห้น่ว่ยราชการ
และชุุมชนทราบ

บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการในการตรวจวััดคุุณภาพอากาศ  
และการติิดตามผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ตามรายงาน EIA 
ตลอดจนการจ้้างผู้้�ชำนาญการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เข้้ามา
ดำเนิินโครงการประเมิินและติิดตามผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมเพิ่่�มเติิมจาก EIA

1.	 ดำเนิินการขยายกำลัังการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะเพื่่�อใช้้
ทดแทนถ่่านหิินใน Boiler B6 ,Boiler B8 และ ใช้้ ใน
โรงงานปููนซีีเมนต์์

2.	 ดำเนิินการลงทุุนก่่อสร้้างและmodify  Boiler B6  โรง
ไฟฟ้้า TG7 เพื่่�อใช้้ถ่่านหิินทดแทน 100%

3.	 การนำยางรถยนต์์เก่่ามาปรัับปรุุงเพื่่�อใช้้ทดแทนการใช้้
ถ่่านหิิน Boiler B8 โรงไฟฟ้้า TG8

4.	 การพััฒนาระบบการทำความสะอาดและการอััดก้้อน
เศษลวดจากยางรถยนต์์ เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

	ทั้้ �งนี้้� บริิษัทัฯ มีีกลยุทธ์การดำเนินิงานด้้านความยั่่�งยืืน ตามกรอบนโยบายและการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนที่่�ส่่งเสริมิวิิสัยัทัศัน์ 
ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ควบคู่่�กับแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีตามหลัักการและมาตรฐานสากลของขององค์์การสหประชาชาติิตามรายละเอีียดที่่�กล่่าวข้้างต้้น 
โดยมีีการทบทวนนโยบายและเป้้าหมายเป็็นรายปีี เพื่่�อให้้ครอบคลุมุความเส่ี่�ยงใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต
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ผลการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�สำคััญของทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ในปีี 2564

ได้้รัับการรัับรอง 
Carbon Credit 82,056 ตันั

คาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า และอยู่่�ระหว่่าง
ขึ้้�นทะเบีียนเพื่่�อรัับรอง 

Carbon Credit กัับ อบก. 
อีีก 709,752 ตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก 

(Carbon Reduction) 
5.08 ล้้านตััน

คาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า จากการลดขยะ
ฝัังกลบ (อยู่่�ระหว่่างการ

ขึ้้�นทะเบีียนกัับ อบก.)

นำขยะทุกุประเภทมาใช้้เป็็น
เชื้้�อเพลิงิแทนถ่่านหินิ

2.19 ล้้านตันั

การใช้้พลัังงานลดลงเมื่่�อ
เทีียบกับัปีีที่่�ผ่่านมา

4,195,833.44 จิิกะจูลู 

การจััดการของเสีียด้้วย
หลััก 3 R ของปริิมาณ
ของเสีียทั้้�งหมด 100%

งบประมาณเพื่่�อการวิจัิัยและ
พัฒันาเทคโนโลยีี
1,485 ล้้านบาท

สัดัส่วนกรรมการอิสิระ
33.33%

สัดัส่วนกรรมการ
ผู้้�หญิิง 26.67%

ไม่่มีีข้อร้้องเรีียนเรื่่�อง
การเลืือกปฏิิบัติัิ

ไม่่มีีข้อร้้องเรีีนนเรื่่�อง
การรักัษาความปลอดภัยั

ข้้อมูลูของลูกูค้้า

คู่่�ค้ารัับทราบถึึงหลักัจรรยา
บรรณคู่่�ค้า 90.38%

รายได้้รวม
11,351.08 ล้้านบาท

ด้้านเศรษฐกิจิ
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม ด้้านชุมุชนและสัังคม ด้้านบรรษัทัภิบาล

ค่่าจ้้างและผลประโยชน์์
พนัักงาน 58.21 ล้้านบาท

ภาษีีจ่่าย
115.61 ล้้านบาท

กำไรสุุทธิิ
4,191.33 ล้้านบาท

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
0.25 บาท

เงิินลงทุุนช่่วยเหลืือ
ชุุมชนและสัังคม

126.04 ล้้านบาท

อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บ 
(Injury Frequency Rate) 
ของพนักังาน และผู้้�รับเหมา
0.354  และ 0 ตามลำดัับ

จำนวนชั่่�วโมงทำงาน
ที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

538,968 ชั่่�วโมง
(เพิ่่�มขึ้้�น 49.65% เมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2563)

อััตราการเสีียชีีวิิตที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน  

ของพนัักงานและ
ผู้้�รัับเหมา 0

จำนวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม
เฉลี่่�ยให้้พนัักงาน

28.04 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

กำจััดขยะติิดเชื้้�อ 
COVID-19 3,892 ตััน 

(ตุุลาคม-ธัันวาคม 2564)
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การให้้ความสำคััญและมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
(Stakeholder Engagement)

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยมีีการวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน 
และภายนอกองค์์กร ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) โดยเช่ื่�อมั่่�นว่่าความสััมพัันธ์์อัันดีีบนพื้้�นฐาน 
ของความไว้ว้างใจ ตลอดจนความคิิดเห็น็และข้อ้เสนอแนะของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียที่่�มีีต่อ่องค์์กรเป็็นสิ่่�งมีีค่าที่่�จะส่่งผลต่อ่การบรรลุุเป้า้หมาย
ในการเป็็นองค์์กรที่่�พััฒนาและเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่วนได้้เสีียจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถตอบสนอง 
ต่อ่ความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมถึึงลดความเส่ี่�ยงอันัจะก่่อให้เ้กิิดความเสีียหายต่่อภาพลัักษณ์์ และโอกาส
ในการหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจ 
	 บริษิัทัฯ ได้ย้ึึดหลักัการสร้้างคุณุค่่าร่่วมมืือกัันระหว่่างบริษิัทัฯ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งได้้มีีการปรับปรุงุช่่องทาง และนำความคิิดเห็็น
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียส่่งต่่อไปยัังหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�รัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ ได้้แบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิ
ทั้้�งภายใน และภายนอกองค์์กร จำนวน 8 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ พนัักงาน ชุุมชนและสัังคม และคู่่�แข่่ง
ทางการค้้า (102-42, 102-40)

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดช่่องทางการสานสััมพัันธ์์ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อรัับฟัังปััญหา ผลกระทบจากการ
ดำเนิินงาน ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ นำมาซึ่่�งการกำหนดนโยบาย และกลยุทธ์์การดำเนิินงานเพ่ื่�อตอบสนองต่่อความต้้องการและ
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านแนวทางการดำเนิินงาน ดัังนี้้�
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แนวทางการตอบสนองข้้อกัังวล /ความคาดหวังั (102-44)แนวทางการสานสััมพันัธ์์ (102-43)กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (102-40)

1.	ผู้้�ถืื อหุ้้�น / นัักลงทุุน 
	 (Shareholders 		
	 and Investors)

2.	 พนัักงาน (Employees)

•	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี
•	 การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิ

ต่่าง ๆ ในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำปีีอย่่างเท่่าเทีียมกััน เช่่น 
การซัักถามและการออกเสีียง 
ลงคะแนน

•	 การนำเสนอข้้อมููลเพื่่�อการลงทุุน 
ให้้แก่่นัักลงทุุน และ นัักวิิเคราะห์์ 
ผ่า่นกิิจกรรม Investor Relations  
อย่่างน้้อยปีีละ 7 ครั้้�ง

•	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี /
รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One 
Report)  

•	 เปิดิช่อ่งทางในการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อ
ต่่าง ๆ ได้้แก่่เว็็บไซต์์ จดหมาย 15 
ครั้้�งต่่อเดืือน

•	 รายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 
•	 รายงานทางการเงิิน  4 ครั้้�งต่่อปีี 

•	 เก็บ็ข้้อมูลูด้านต่่าง ๆ  จากทุกุช่่องทาง 
รวมถึึงการร้้องเรีียน 

•	 ก า ร ส่ื่� อ ส า ร ภ า ย ใ น อ ง ค์์ ก ร  
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ อาทิิเช่่น  
สร้้างกลุ่่�มไลน์์ให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง
สื่่�อสารกัับพนักังานทุุกคน  กลุ่่�มไลน์
เฉพาะเร่ื่�องการบริิหารจััดการ 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เอกสารเวีียนให้้พนักังาน
ทราบในแต่่ละฝ่่าย เอกสารปิิดตาม 
ป้้ายประกาศในสถานประกอบการ

•	 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส วััส ดิิ ก า ร ใ น 
สถานประกอบกิิจการ

•	 รายงานความยั่่�งยืืน / รายงานประจำปีี
•	 ผู้้�บริิหารพบพนัักงานที่่�โรงงาน

สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง
•	 จััดให้้มีีการส่ื่�อสารภายในองค์์กร 

ท่ี่�ชััดเจนผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ อาทิิ 

•	 ผลประกอบการที่่�ดีี  ราคาหุ้้�น 
และเงิินปัันผลอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม 
และมีีความมั่่�นคงทางการเงิิน

•	 การขยายตัวัทางธุุรกิจิอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญต่่าง ๆ 

ของ บริิษััทฯ อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน 
ทันัเวลา โปร่งใส เช่ื่�อถืือได้้ ผ่่านช่่องทาง
ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมูลูได้้ง่่าย

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิต่่าง ๆ 
ในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี
อย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 จัั ดกิ ิ จ ก ร ร ม ส ร้้า ง แ ล ะ รัั ก ษ า 
 ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม บรรษััทภิบาล 
หรืือ ESG

•	 การดำเนิินงานมีีความโปร่่งใส
•	 มีีระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 ค่่าตอบแทน สวััสดิกิาร ที่่�สอดคล้อง
กับัอุตุสาหกรรมม มีีความเหมาะสม
และเป็็นธรรม

•	 อ ง ค์์ ก ร มีีค  ว า ม มั่่� น ค ง  แ ล ะ 
ความก้้าวหน้้าในการทำงาน

•	 ไ ด้้ รัั บ ก า ร พัั ฒ น า ศัั ก ย ภ า พ  
เพ่ื่�อความมั่่�นคงและโอกาสเติิบโต
ก้้าวหน้้าในอาชีีพหน้้าที่่�การงาน

•	 องค์์กรมีีภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี
•	 ร ะบบการประ เ มิินผลงานที่่� มีี 

ความเป็็นธรรม
•	 ความปลอดภัยในการทำงาน  

และคุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน
•	 เปิิดโอกาสให้้แสดงความคิิดเห็็น
•	 การปฏิิบัตัิทิี่่�เท่่าเทีียมกััน และเคารพ

สิิทธิิมนุุษชน
•	 เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 กำหนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ 
การเติิบโตทางธุุรกิิจ รวมทั้้� ง
แสวงหาช่่องทางและโอกาสเพ่ื่�อการ
ขยายและพััฒนาการลงทุุน

•	 บริิหารจัดัการประสิทิธิิภาพการผลิติ
และจำหน่่ าย ไฟฟ้้า เพื่่� อส ร้้าง 
ความมั่่�นคงของรายได้้ในระยะยาว

•	 กำหนดนโยบายรักัษาสภาพคล่อ่ง
และเสถีียรภาพทางการเงินิให้้เข้้มแข็ง็

•	 จััดทำรายงานการพััฒนาด้้าน
ความยั่่�งยืืนประจำปีี

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิและได้้รัับ
การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ที่่�เหมาะสม

•	 บริหิารจัดัการองค์์กรตามวิสิัยัทัศัน์ 
และหลัักบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ 
ด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุจุริิตระมััดระวััง 
ป ร า ศ จ า ก ค ว า ม ขัั ด แ ย้้ ง ท า ง 
ผลประโยชน์์ส่่วนตััว 

•	 ชี้้�แจงรายละเอีียดต่าง ๆ เก่ี่�ยวกัับ
การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดจนข้้อมููล
ทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้อง 
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตััดสินใจในที่่�ประชุุม
เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอ 

•	 มีีจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิ
•	 การบริิหารจััดการนวััตกรรม 

และเทคโนโลยีี รวมทั้้�งการวิิจััย 
และพััฒนาเพื่่�อต่่อยอดทางธุุรกิิจ

•	 มีีคู่่�มืือปฏิบิัตัิกิารรับัมืือเหตุฉุุุกเฉิิน 
และการซ้้อมเหตุุฉุุกเฉิินประจำ 
(กรณีีอััคคีีภััย)

•	 จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการ
ที่่�มาจากตัวัแทนนายจ้า้ และลูกูจ้า้ง 
(จากการเลืือกตั้้�งของพนัักงาน) 
ตามที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อทำหน้้าที่่�ใน
การดููแลประเด็็นที่่� เก่ี่�ยวข้้องกัับ
สภาพการจ้า้งงาน โดยมีีพนักังาน
ได้้ รัับการดููแลภายใต้้ข้้อตกลง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 100 (102-41)

•	 มีีระเบีียบปฏิิบััติิด้้านการจ้้างงาน
อ ย่่ า ง ชัั ด เ จ น แ ล ะ ถืื อ ปฎิ ิ บัั ติิ 
อย่า่งเคร่งครัด รวมถึึงความเจริิญ
ก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน โดย 
ไม่่จำกััดเพศ อายุุ แหล่่งที่่�มา 
ทางสัังคม ชนชั้้�น เชื้้�อชาติิ ศาสนา 
สถาบัันการศึึกษา โดยนโยบาย 
ในการจ้้างงานและเงื่่�อนไขในการ
ทำงานมีีมาตรฐาน

ตารางแนวทางการสานสััมพัันธ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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แนวทางการตอบสนองข้้อกัังวล /ความคาดหวังั (102-44)แนวทางการสานสััมพันัธ์์ (102-43)กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (102-40)

3.		คู่่�ค้ ้า และผู้้�รัับเหมา
		  (Supplier and Contractors)

•	 ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และ
ช่่องทางสื่่�อสารต่่างๆ เช่่น เว็็บไซต์์  
email โทรศััพท์์ จดหมาย เป็็นต้้น 

•	 กิิจกรรมสานสััมพัันธ์์ต่่ าง  ๆ  
กัับคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 
อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อปีี

•	 ออกไปพบคู่่�ค้า ณ ที่่�ทำการคู่่�ค้า
อย่่างน้้อย 2 ครั้้�งต่่อปีี

•	 การเจรจาทางธุุรกิิจการแลกเปลี่�ยน
ข้้อมููลและความคิิดเห็็นทางธุุรกิิจ 
อย่่างน้้อย 2 ครั้้�งต่่อปีี

•	 ระบบการจัดัซื้้�อที่่�โปร่งใส เป็น็ธรรม 
•	 ไม่่เลืือกปฏิิบัตัิ ิปราศจากคอร์์รััปชั่่�น
•	 การสร้้างความสัมัพัันธ์์ เพ่ื่�อเติบิโต

ไปด้้วยกััน
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�กำหนดไว้้ 

และไม่่เอาเปรีียบลููกค้้า ชำระเงิิน
ตรงเวลา

•	 มีีความปลอดภััยในการทำงาน
•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน
•	 เคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล
•	 ชำระเงิินตามกำหนดเวลา
•	 มีีระบบอาชีีวอนามััย และความ

ปลอดภัยัในการทำงาน

•	 มีีระบบการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งที่่�โปร่ง่ใส 
และตรวจสอบได้้

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการค้้า และ
การปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�มีีต่อ 
คู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด

•	 คำนึึงถึึงผลประโยชน์ที่่�เอื้้�อร่่วมกััน
กัับคู่่�ค้้ าและความเสมอภาค 
ในการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 พนักังานกลุ่่�มบริษัิัทในเครืือต้อ้ง
ไม่่เรีียกร้้องผลประโยชน์จากการ
จััดหา ต้้องวางตััวเป็็นกลาง  

•	 บริิษััทฯ ไม่่ทำธุุรกิิจกัับคู่่�ค้า 
ที่่�มีีพฤติิกรรมผิิดกฎหมาย

•	 สนัับสนุุุ�นองค์์ความรู้้�ด้้าน ESG 
เพื่่�อยกระดับัการดำเนิินงานคู่่�ค้า 
เพื่่� อลดความเสี่่่�� ย ง  ในการ                         
ปฏิิบััติิงาน และชื่่�อเสีียง

•	 จัดัทำมาตรการในการดำเนิินงาน
ของคู่่�ค้้า รวมถึึงนำเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลและออนไลน์มาใช้้ เพื่่�อ
ค ว า ม ปล  อ ดภั ั ย ภ า ย ใ ต้้
วิกิฤตการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของ
โรคโควิิด 19

หนัังสืือประกาศถึึงหน่่วยงานต่่าง ๆ 
ภายในบริษิัทัฯ และ Application Line

•	 กล่่องรัับความคิิดเห็็นเว็็บไซต์์,  
E-mail, Facebook

•	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ปีีละ 4 ครั้้�ง

•	 มีีระบบการประเมิินผลงานที่่� 
เป็็นธรรม

•	 จัั ด ใ ห้้ มีีช่  อ ง ท า ง ก า ร รัั บ ฟัั ง 
ความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ

•	 ให้้ผลตอบแทน และสวััสดิิการ 
ที่่� เทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่�น  ๆ  
ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

•	 มีี ร ะ บ บ อ า ชีี ว อ น า มัั ย  แ ล ะ 
ความปลอดภััยในการทำงาน 

•	 ไม่่ว่่าจ้้างแรงงานอพยพครอบคลุมุ
ถึึงบริิษััทผู้้�รัับเหมา และบริิษััท
ผู้้�รัับเหมาช่่วง

•	 ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ข้้ อ ก ำ ห น ด ข อ ง 
สิิทธิิมนุุษยชน และเคารพข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

•	 ให้โ้อกาส และสนัับสนุุนการศึึกษา
ต่่อของพนัักงาน 

•	 จััดการฝึึกอบรมเพ่ื่�อพััฒนา
ศัั ก ย ภ า พ  แ ล ะ ค ว า ม เ จ ริิ ญ
ก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน

•	 มีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์
•	 กำหนดนโยบาย และแนวปฏิิบััติิ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชนและการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และเคารพ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 มีี ร ะ บ บ อ า ชีี ว อ น า มัั ย  แ ล ะ 
ความปลอดภััยในการทำงาน

•	 ผ ลิิ ต แ ล ะ ส่่ ง ม อ บ ไ ฟ ฟ้้ า ที่่� มีี
เสถีียรภาพ และปลอดภััย ในการ
จ่่ายกระแสไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง  

•	 การผลิิตและส่่งมอบไฟฟ้้าที่่�มีี
เสถีียรภาพ และปลอดภัยั ในการจ่่าย
กระแสไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 ก า ร ผ ลิิ ต ไ ฟ ฟ้้ า ที่่� มีีคุ  ณ ภ า พ  
และประสิิทธิิภาพ โดยใช้้เทคโนโลยีี
ที่่�ทัันสมััย เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และไม่่สร้้างผลกระทบต่่อชุุมชน 
และสัังคม

•	 การปฏิิบัตัิติามข้้อตกลงและสััญญา
อย่่างเป็็นธรรม ต่่อลููกค้้า

•	 การจำหน่่ายไฟฟ้้าด้้วยราคาที่่�ถููกต้้อง 
และเหมาะสม

•	 การบริิหารจััดการตามระบบ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ผ ลิิ ต แ ล ะ ก า ร
ควบคุุมคุุณภาพ เช่่น ISO 9001, 
ISO 14001, ISO 50001, ISO 
45001, การรับัรอง “อุตุสาหกรรม
สีีเขีียว ระดัับ 4”

•	 การปรัับปรุงพััฒนาและซ่่อมแซม
บำรุงุรักัษาเครื่่�องจักัรอย่่างสม่่ำเสมอ 
รวมถึึงการพััฒนาใช้้เทคโนโลยีี 
ที่่�ทันัสมัยัและเป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม

•	 การเก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับของ
ลููกค้้าและการปฏิิบััติิตามจรรยา
บรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ
อย่่างเคร่่งครััด

•	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ ภายใต้้การกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

•	 ปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมครบถ้้วน
•	 ชำระหนี้้�ครบถ้้วน ตรงเวลา
•	 ให้้ข้้อมููลทางการเงิินที่่�ครบถ้้วน

•	 นำขยะมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน
ถ่่านหินิในกระบวนการผลิติปูนูซิเิมนต์์ 
เพื่่�อลดก๊าซเรืือนกระจกตามนโยบาย
สิ่่�งแวดล้้อมของภาครััฐ

•	 ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส
•	 จััดทำรายงานความยั่่�งยืืน
•	 ดูู แ ลรั ั บ ผิิ ดช  อ บ ต่่ อ สัั ง ค ม 

•	 การจำหน่่ายไฟฟ้้าด้้วยราคา 
ที่่�ถููกต้้องเหมาะสม

•	 การผลิิต และส่่งมอบไฟฟ้้าที่่�มีี
เสถีียรภาพ และมีีความปลอดภััย 
มีีการจ่่ายกระแสไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การผลิิตไฟฟ้้าโดยใช้้เทคโนโลยีี 
ที่่� เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และ 
ไ ม่่ ส ร้้ า ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่่ อ ชุุ ม ช น 
และสัังคม

•	 ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ข้้ อ ต ก ล ง 
แ ล ะ สัั ญ ญ า อ ย่่ า ง เ ป็็ น ธ ร ร ม  
มีีคุณุธรรม และจริิยธรรมต่่อลููกค้้า

•	 การรักัษาข้้อมูลูความลับัของลูกูค้้า
•	 ความรวดเร็็วในการให้้บริิการ 

และการให้้ความช่่วยเหลืือ
•	 รับัฟััง และตอบสนองต่่อข้้อร้้องเรีียน

•	 กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส
•	 บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ
•	 การชำระเงินิเต็ม็จำนวนและตรงเวลา
•	 ผลการดำเนิินการที่่�ดีีมีีศัักยภาพ

ในการชำระหนี้้�

•	 การปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
กฎหมายและนโยบายของหน่่วย งาน
กำกัับดููแล

•	 การดููแลรับผิิดชอบสัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
•	 การมีีระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม

•	 การพบปะเยี่่�ยมเยีียนและประชุุม
ร่่วมกััน ปีีละ 1  ครั้้�ง

•	 การเยี่่�ยมชมกิิจการ ปีีละ 1 ครั้้�ง
•	 การทำกิิจกรรมร่่วมกัับลููกค้้า  

ปีีละ 12 เดืือน
•	 ช่่องทางการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน  

และช่่องทางสื่่�อสารต่่างๆ เช่่น 
เว็็บไซต์์  email โทรศััพท์์ จดหมาย 
เป็็นต้้น

•	 ส่่ งรายงานข้้อมููลงบการ เงิิน 
รายไตรมาส

•	 รายงานประจำปีี
•	 รายงานความยั่่�งยืืนประจำปีี

•	 รายงานผลการดำเนิินธุุรกิิจ 
และผลการปฏิิบััติิงานต่่อหน่่วย
งานภาครัฐ ตามระยะเวลาที่่� 
ภาครััฐกำหนด เช่่น
–	 รายงานผลการดำเนิินงานของ
เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยในการ
ทำงานระดัับวิิชาชีีพ ทุุก ๆ  3 เดืือน 

4.		ลู ูกค้้า / ผู้้�แทนจำหน่่าย
		  (Customers and 
		  Distributors)

5.		 เจ้้าหนี้้� / ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 
		นั  ักวิิเคราะห์์ / สถาบััน
		จั  ัดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ /
		  สถาบัันประกัันภััย

6.		 หน่่วยงานภาครััฐ 
		  (Governances)

แนวทางการตอบสนองข้้อกัังวล /ความคาดหวังั (102-44)แนวทางการสานสััมพันัธ์์ (102-43)กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (102-40)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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•	 การตรวจเย่ี่�ยมชุุมชน สร้้างการ
ยอมรับั

•	 สนับัสนุนุกิจิกรรมสาธารณประโยชน์
แก่่ชุมุชน

•	 ให้้ความรู้้�และอบรมพนักังานทุุกระดับั
ตามความเหมาะสมเพ่ื่�อให้้พนัักงาน
ตระหนักัเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้อมและชุมุชน

•	 สำรวจความต้้องการและความคิดิเห็น็
ของชุมุชน

•	 จััดหน่่วยแพทย์เคลื่�อนที่่�ออกให้้
บริิการชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ
คุณุภาพชีีวิติดีีขึ้�น

•	 จััดทำโครงการปลูกป่่าทดแทน 
และฟ้ื้�นฟููสภาพพื้้�นที่่� โครงการ 
หลังัทำเหมืือง

•	 ส่่งเสริิมขนบธรรมเนีียมประเพณีีชุมชน
•	 พััฒนาชุุมชน ให้้มีีการจ้้างงาน 

เศรษฐกิิจในชุุมชนดีีขึ้้�น
•	 จััดงบประมาณสนัับสนุุนการ

พััฒนาชุุมชน รวมถึึงการศึึกษา
•	 สร้า้งงาน สร้้างอาชีพี สร้้างรายได้้ 

ให้้ชุุมชน

•	 ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบกติิกา
ของการแข่่งขัันเสรีีและเป็็นธรรม

•	 ไม่ใ่ส่ร่้า้ยป้า้ยสีีเพื่่�อทำลายชื่่�อเสีียง
ของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า

•	 ไม่่กระทำการละเมิิดทรัพย์์สิิน 
ทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์�
ของคู่่�แข่่งขััน

•	 ไม่่ละเมิิดข้้อมููลความลัับของคู่่�แข่่ง
•	 ป ร ะ พ ฤ ติิ ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม ก ร อ บ 

การค้้าที่่�ดีี
•	 บ ริิ ห า ร จัั ด ก า ร น วัั ต ก ร ร ม  

และเทคโนโลยีี

•	 พัฒันาชุมุชนโดยรอบ
•	 รักัษาสิ่่�งแวดล้อมของชุมุชน
•	 สร้้างงาน สร้้างเศรษฐกิิจเข้้มแข็็ง 

ให้้แก่่ชุุมชน
•	 การดำเนินิงานของสถานประกอบ

กิิจการให้้มีีความปลอดภััยต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อมและการดำรงชีีวิติ

•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรมชุุมชน  
และการมีีส่วนร่่วมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 ช่่วยเหลืือด้้านการศึึกษา
•	 ให้้ความสำคััญกัับเสีียงสะท้้อน 

จากชุมุชน

•	 ส ร้้ า ง เ งื่่� อ น ไ ข ใ น ก า ร แ ข่่ ง ขัั น 
ที่่�เป็็นธรรมร่่วมกััน

•	 รัักษาส่่วนแบ่่งตลาด

•	 ช่่องทางการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน  
และช่่องทางส่ื่�อสารต่่าง ๆ  เช่่น เว็็บไซต์์ 
email โทรศัพัท์์ จดหมาย เป็็นต้้น  

•	 ร่่ว ม กิิ จ ก ร ร ม ชุุ ม ช น สัั ม พัั น ธ์์  
อย่่างน้้อย 28 ครั้้�งต่่อเดืือน

•	 การจััดมวลชนสััมพัันธ์์ อย่่างน้้อย  
2 ครั้้�งต่่อเดืือน

•	 เก็็บข้้อมููลด้้านต่่าง ๆ จากทุุก 
ช่่องทาง เช่่น เว็็บไซต์์ จดหมาย 
โทรศััพท์์ และอื่่�น ๆ 

7.		ชุ มชน และสังัคม (Community  
		  and Society)

8.		คู่่� แข่ง่ทางธุรุกิจิ (Competitors)

–	 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิิ บัั ติิ ต า ม
มาตรการ EIA ของบริิษััทฯ  
ทุุก  6 เดืือน

•	 ก า ร เ ป็็ น ส ถ า น ที่่� เ ยี่่� ย ม ช ม 
และศึึกษาดููกิจิการงาน ในปีี 2564 
จำนวน 9 ครั้้�ง เนื่่�องจากมาตรการ
ป้้องกัันการติิดเชื้้�อโควิิด-19

•	 การติิดตามนโยบาย กฎระเบีียบ 
ข้อ้กำหนดของภาครัฐั อย่่างน้อ้ย
เดืือนละ 1 ครั้้�ง

และความปลอดภััยที่่�ดีี
•	 การให้้ความสนัับสนุุน  และ 

ความร่่วมมืือแก่่หน่่วยงานภาครัฐั
•	 การดำเนิินการลดปััญหาการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
•	 การชำระภาษีี ค่่าธรรมเนีียม 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และสิ่่�งแวดล้้อม
•	 กำหนดนโยบายการดำเนิินงาน

เ พ่ื่� อ อ ยู่่�ร่  ว ม กัั น กัั บ ชุุ ม ช น 
อย่่างยั่่�งยืืน

•	 ปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
และกฎหมาย และให้้ความร่่วมมืือ 
ส นัั บ ส นุุ น โ ค ร ง ก า ร ต่่ า ง  ๆ  
ของหน่่วยงานภาครััฐ

แนวทางการตอบสนองข้้อกัังวล /ความคาดหวังั (102-44)แนวทางการสานสััมพันัธ์์ (102-43)กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (102-40)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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การกำหนดประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำคััญ (102-46) 

	 ในการจััดทำเล่่มรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้� คณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)  
ได้้ยึึดหลัักการตามมาตรฐานการรายงาน GRI สำหรัับกำหนดเนื้้�อหา เพ่ื่�อเปิิดเผยประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีผลกระทบนััยสำคััญ  
โดยมีีรายละเอีียดกระบวนการกำหนดเนื้้�อหา ดัังนี้้�

การระบุุหััวข้้อที่่�มีีสาระสำคััญ (Identification)
	ค ณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน ได้้ระบุุเร่ื่�องที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืน (Identification) ขององค์์กร โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ 
การพิิจารณาคััดเลืือกเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อบริิบทความยั่่�งยืืน (Sustainability Context) และหลัักความครอบคลุมผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
(Stakeholder Inclusiveness) รวมทั้้�งพิิจารณาข้้อมููลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนจากแหล่่งข้้อมููลภายในองค์์กรที่่�สำคััญ  
อาทิิ รายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2563 ข้้อกัังวลและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น

การจััดลำดัับความสำคััญ (Prioritization)
	ค ณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน ได้้พิจิารณากลั่่�นกรองประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และจััดลำดับัความสำคััญของประเด็็นความ
ยั่่�งยืืน (Material Topics) ภายใต้้หลัักการความเป็็นสารััตถภาพ โดยใช้้เครื่่�องมืือทดสอบสารััตถภาพ (Materiality Test)  
ซึ่่�งมีีหลักัเกณฑ์์การพิิจารณาภายใต้้ 2 มุมุมอง คืือ ระดับัอิทิธิิพลต่อการประเมินิและตััดสินิใจของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย (Influence on Stakeholder 
Assessments and Division) และระดัับนััยสำคััญของผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมขององค์์กร (Significance of  
the Organization’s Economic, Environmental and Social Impacts)  โดยได้้พิจิารณาคััดเลืือกประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำคััญ
ในระดัับมาก จำนวนทั้้�งสิ้้�น 18 ประเด็็น ดัังนี้้�

การทบทวนความครบถ้้วน (Validation) 	
	ค ณะผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้พิิจารณาประเมิินประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามหลัักการความสมบููรณ์์ (Completeness) และ
ให้้ความเห็็นชอบในประเด็็นที่่�จะดำเนิินการ เพื่่�อระบุุรายการข้้อมููลที่่�จะเปิิดเผย (Validation) ไว้้ ในรายงานความยั่่�งยืืนของ 
บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) ประจำปีี 2564 โดยครอบคลุุมการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ 
มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิด้้านสัังคม ตามรายละเอีียดผลการประเมิินประเด็็นที่่�มีีนััยสํําคััญและขอบเขตการรายงาน
	 โดยประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�มีีสาระสำคััญในระดัับสููงของบริิษััทฯ สำหรัับปีี 2564 มีีจำนวน 18 ประเด็็น ประกอบด้้วย

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (5 ประเด็น็)

กลยุุทธ์์ตอบสนอง

ด้้านสัังคม (7 ประเด็็น)

กลยุุทธ์์ตอบสนอง

ด้้านเศรษฐกิจิ และการกำกัับดููแลกิจิการ  
(6 ประเด็น็)

กลยุุทธ์์ตอบสนอง

1.	 พลัังงาน
2.	 น้้ำใช้้ และน้้ำทิ้้�ง
3.	 มลอากาศ
4.	 ขยะ
5.	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 พัฒันาสู่่�สังคมคาร์์บอนต่่ำ โดยตั้้�งเป้้าหมาย  
Net Zero GHG Emission โดยใช้้ 
เชื้้�อเพลิิงขยะ แทนถ่่านหิิน 100%

2.	 พััฒ น าประสิิทธิิภาพการผลิิต ใ ห้้มีี
ประสิิทธิิภาพสููง  เพื่่�อประหยััดพลัังงาน

3.	 ยึึดหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน นำของเสีีย
จากโรงงานหนึ่่�ง ไปเป็็นวััตถุุดิิบ หรืือ 
เชื้้�อเพลิงิของอีีกโรงงาน มุ่่�งสู่่�  Zero Waste

4.	 พััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิต
แบบ Green Manufacturing

5.	 ทำบ่่อกัักเก็็บน้้ำฝน เพื่่�อใช้้แทนแหล่่งน้้ำ
ธรรมชาติิ รวมถึึงการทำ Recycle น้้ำทิ้้�ง 
เพื่่�อนำมาใช้้ใหม่่

6.	 รัับกำจััดขยะติิดเชื้้�อโควิิด-19

1.	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
2.	 การอบรมและให้้ความรู้้�
3.	 แรงงานเด็็ก
4.	 การประเมิินด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
5.	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล
6.	 ชุุมชนท้้องถิ่่�น
7.	 ข้้อปฏิิบััติิด้้านเศรษฐกิิจและ สัังคม

1.	 ปฏิิบัั ติิตามกฏหมายแรงงาน และ
แรงงานสััมพัันธ์์

2.	 เคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล ทั้้�งพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา

3.	 สร้้างสภาพแวดล้อมที่่�ดีีในการทำงาน 
อ า ชีี ว อ น า มัั ย แ ล ะ ค ว า ม ปล  อ ดภั  ย 
อย่่างเหมาะสม 

4.	 อบรมและพััฒนาทัักษะแก่่บุุคคลากร  
ให้้โอกาสความก้้าวหน้้า ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

5.	 มอบทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรพนัักงาน
6.	 ท ำ ธุุ ร กิิ จ กัั บ คู่่�ค้  า ต า ม ข้้ อ ต ก ล ง ใ น 

จรรยาบรรณคู่่�ค้้า
7.	 การส่่งเสริิมสนับัสนุนุต่่อชุมุชน และสังัคม

1.	 ผลการดำเนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ
2.	 การปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
3.	 การต่่อต้้านการทุุจริิต
4.	 เทคโนโลยีี และนวััตกรรม และ การบริิการ
5.	 การวิิจััยและพััฒนา 
6.	 ประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า

1.	 ปฏิิบััติิตามกฏ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	 ดำเนิินการโปร่่งใสต่่อต้้านการทุุจริิต
3.	 นำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมขัับเคลื่�อนองค์์กร  

เน้้นการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
4.	 ต่่อยอดผลการวิิจััยและพััฒนา
5.	 แสวงหาการลงทุุนที่่�ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีี
6.	 บริิหารความเส่ี่�ยงรอบด้้าน รวมถึึงความเส่ี่�ยง 

ด้้านสภาพภููมิิอากาศ
7.	 บริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

ผลการประเมิินประเด็็นที่่�มีีนััยสํําคััญและขอบเขตการรายงาน

ผลการดำเนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ

การต่่อต้้านทุุจริิต

การวิิจััย และพััฒนา

ข้้อปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ

ประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้า

หััวข้้อความยั่่�งยืืนตามกรอบ
การรายงาน GRI Standard (102-47)

ขอบเขตของผลกระทบ (102-46, 103-1)
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ด้้านเศรษฐกิิจ (Economic)
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พลัังงาน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

มลอากาศ

แรงงานเด็็ก

ข้้อปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล

ข้้อปฏิิบััติิด้้านเศรษฐกิิจ และสัังคม

น้้ำใช้้ และน้้ำทิ้้�ง

การอบรม และให้้ความรู้้�

ขยะ

การประเมิินด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ชุุมชนท้้องถิ่่�น

หััวข้้อความยั่่�งยืืนตามกรอบ
การรายงาน GRI Standard (102-47)

ขอบเขตของผลกระทบ (102-46, 103-1)

ภายนอกองค์์กร

ภายใน
องค์์กร

ผู้้�ถื
ือหุ้้�

น

คู่่�ค้
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ครั

ัฐ

ลููก
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ม

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment)

ด้้านสัังคม (Social)

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-investment/ar/sustainability หรืือ

สามารถดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้�ได้้ที่่�  

ช่อ่งทางการเผยแพร่ร่ายงาน 

ช่่องทางการติิดต่่อสอบถาม แนะนำ (102-53)
1.	น.ส. อรทััย เจีียระนััย 	 ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยรองผู้้�จััดการใหญ่่ 	ฝ่่ ายบริิหารการเงิิน
2.	นายชยุุต สุุพโปฎก 	 ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่าย 		ฝ่่  ายบริิหารการเงิิน

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)  
เลขที่่� 26/56 ถนนจัันทน์์ตััดใหม่่ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์	 :	 +66 (0) 2213-1039, 2285-5090 ต่่อ 12982 / 12159
E-mail		 :	 orataij@tpipolene.co.th, chayutd@tpipolene.co.th

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ได้้รัับการรัับรอง Carbon Credit 
82,056 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่าและอยู่่�ระหว่่างขึ้้�นทะเบีียน
เพื่่�อรัับรอง Carbon Credit

จาก อบก.อีีกจำนวน 709,752 ตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(Carbon Reduction) 

5.08 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบ
เท่่า จากการลดขยะฝัังกลบ 

(อยู่่�ระหว่่างการขึ้้�นทะเบีียนกัับ อบก.)

การใช้้พลัังงานลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีี
ที่่�ผ่่านมา 4,195,833.44 จิิกะจููล

นำขยะทุุกประเภทมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง
แทนถ่่านหิิน 2.19 ล้้านตััน

งบประมาณเพื่่�อการวิิจััยและพััฒนา
เทคโนโลยีี 1,485 ล้้านบาท

การจััดการของเสีียด้้วยหลััก 3 R 
ของปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด 100%

ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในปีี 2564

การบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management) 

	 บริิษััทฯ  และ บมจ. ทีีพีีไอโพลีีน  หรืือกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ตระหนัักถึึงความสาคััญของการใช้้ทรััพยากรภายใต้้การเติิบโตของ
ประชากรโลก ขณะที่่�แหล่่งทรััพยากรมีีจำกััด และการใช้้ทรััพยากรที่่� ไม่่มีีประสิิทธิิภาพที่่�จะก่่อให้้เกิิดปััญหาต่่างๆ ตามมา  
นอกเหนืือจากการสิ้้�นเปลืืองทรัพยากร ยัังรวมถึึงการใช้้พลัังงาน การปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน  
การก่่อให้้เกิิดขยะจากการบริิโภค และเป็็นภาระให้้เกิิดปัญัหาสิ่่�งแวดล้อมข้ึ้�นอย่่างมากมาย ซึ่่�งรวมถึึงผลกระทบจากขยะในทะเล (103-1) 
	 “เรากาลัังใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิของรุ่่�นลููกหลาน” ประโยคดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องกลัับมา
ตระหนัักถึึง การใช้้ทรััพยากรให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ทั้้�งการใช้้วััตถุุดิิบ พลัังงาน การลดปััญหาผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ปััญหาขยะ
ล้้นโลก อัันเป็็นผลทำให้้เกิิดสภาวะโลกร้้อน กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน จึึงได้้มุ่่�งมั่่�นในการเข้้ามามีีบทบาทแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว ให้้กัับโลกของเรา
ภายใต้้หลักัการเศรษฐกิิจหมุนุเวีียน (Circular Economy) โดยดำเนิินการให้้ครบทุุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่การวางแผนวิิจัยัพััฒนา กระบวนการ
ผลิิต และผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไปยังผู้้�บริิโภค เพ่ื่�อให้้เกิิดการหมุุนเวีียนในการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิ การใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียน  
การจัดัการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้กับัของที่่�เหลืือจากกระบวนการผลิติ และการจัดัการของเสีียเพื่่�อนำกลับัมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์สูงู 
สุดุในการใช้้ทรััพยากรและความยั่่�งยืืน ในห่่วงโซ่่อุุปทาน กัับภาคธุุรกิิจ สัังคม ชุุมชน

แนวบริิหารจััดการ (103-2)
	 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนได้้กำหนดทิศทางการดำเนิินการของกลุ่่�มบริิษััททั้้�งหมดโดยตั้้�งเป้้ามุ่่�งเข้้าสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยดำเนิินการตามทางเศรษฐกิิจหมุนุเวีียน ( Circular Economy ) เพ่ื่�อใช้้ทรัพัยากรให้้เกิิดประโยชน์สูงูสุดุ ด้ว้ยการหมุุนเวีียนทรัพยากร 
หรืือการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด การดำเนิินด้้านเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) โดยการมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อการ 
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในการใช้้ทรััพยากร การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ ตลอดจนซากของผลิิตภััณฑ์์ ไปสู่่�การผลิิตแบบคาร์์บอนต่่ำ  
(Low carbon production) โดยมีีเป้้าหมายเบื้้�องต้้นคืือการลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก อัันเป็็นสาเหตุุของปััญหาโลกร้้อน  

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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โดยการใช้้พลัังงานทดแทน เข้้ามาในระบบการผลิิต นอกจากนี้้�กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนยัังมุ่่�งที่่�จะพััฒนาการผลิติและผลิติภััณฑ์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน 
โดยการนำเทคโนโลยีีชีีวภาพมาใช้้ ในการเพิ่่�มคุุณค่่า หรืือประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 
และสนัับสนุุนภาคเกษตรกรรมของประเทศ เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นเศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy)

	 การเชื่่�อมโยงของการดำเนินิการทั้้�งสามส่่วน 
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)  
ด้้านเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) และ
เศรษฐกิิจชีีวภาพ (Bio Economy) ร่่วมกัันคืือ  
การดำเนิินการเศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
เรีียกว่่า Bio-Circular-Green Economy (BCG) 
ซึ่่�งเป็็นกลยุทธ์ในการขัับเคลื่�อนกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน
เพาเวอร์์ ให้้เติิบโต ด้้วยนวััตกรรม ที่่�แข่่งขัันได้้ 
ในระดัับโลก และทำให้้เกิิดการกระจายรายได้้  
สู่่�ชุมุชน ด้ว้ยการรัักษาสิ่่�งแวดล้อม และการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (BCG)

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/bcg-th

	 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนได้้ดำเนิินการในทุุก ๆ  
ขั้้�นตอนตั้้�งแต่ก่ารวิจิัยัพัฒันา การจััดหาทรัพัยากร
วัตัถุดุิบิในการผลิติ และพลังังานโดยการใช้้ทรัพัยากร
ให้้คุ้้�มค่่า หมุุนเวีียนกลับัมาใช้้ให้ม้ากที่่�สุุด การผลิติ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงทั้้�งการใช้้ทรัพยากรและการ
รัักษาสิ่่�งแวดล้อมการผลิิต และผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว 
ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งผู้้�บริิโภคผลิิตภััณฑ์์ 
ดัังกล่่าวนี้้�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่่วมสร้้างโลก 
สีีเขีียว โดยครอบคลุุมไปถึึงการขาย การขนส่่ง  
และการบริิการ ตามรายละเอีียดแผนภาพ ดัังนี้้�

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ผลการดำเนิินงาน (103-3)
	 บริิษััทฯ ได้้ยึึดถืือการปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และกฏหมายอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยในปีี 2562 ที่่�มีีข้อพิิพาท 
กับับุุคคลภายนอก บริิษัทัฯ ได้้ใช้้สิทิธิต่ิ่อสู้้� และดำเนิินคดีีทางกฏหมายกับับุุคคลภายนอกดังักล่า่ว ทั้้�งนี้้�ที่่�ปรึึกษากฏหมายของบริิษัทัฯ  
มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตและดำเนิินการก่่อสร้้างโรงงานไฟฟ้้า (ตามข้้อพิิพาท 1 โรง) ตามโครงการท่ี่�ได้้รัับอนุุญาต 
จากหน่่วยงานของรััฐอย่่างถููกต้้องโปร่งใส ตามตััวบทกฏหมาย และเจ้้าพนัักงานของรััฐปฏิิบััติิโดยชอบและสุุจริิตไม่่มีีส่วนได้้เสีีย 
ในการออกใบอนุุญาต คำฟ้้องของผู้้�ฟ้้องคดีีไม่่เป็็นความจริิง ขณะนี้้�คดีีอยู่่�ระหว่่างการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงของพนัักงานสอบสวน
	 โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็นคู่่�ความในการฟ้้องร้้องคดีี การอนุุญาโตตุุลาการ คดีีความ และกระบวนการพิิจารณา 
เกี่่�ยวกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อมหรืือการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใด ๆ

การใช้้พลัังงาน
(Energy consumption)

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้านพลัังงานที่่�เน้้นการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าและเชื้้�อเพลิิงทดแทนได้้นำระบบการจััดการด้้านพลัังงานมา
ประยุุกต์์ ใช้้ภายในบริิษััทฯ บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าการอนุุรัักษ์์พลัังงานถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญ การใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
นอกจากจะช่่วยลดการใช้้ปริิมาณเชื้้�อเพลิิง ลดค่่าใช้้จ่่ายในองค์์กรแล้้วยัังจะช่่วยลดปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิดจากแหล่่งที่่�ผลิิต 
และใช้พ้ลังังานอีีกด้ว้ย สำหรับัการใช้พ้ลังังานอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพถืือเป็น็บทบาทหน้า้ที่่�ของพนักังานทุกุคนที่่�ต้อ้งร่ว่มมืือเพื่่�อส่ง่เสริมิ
การใช้้พลัังงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด (103-1) 

เป้้าหมายการดำเนิินงาน (103-2)
•	 การใช้้พลัังงานภายใน (Station Service Used) ต้้องไม่่เกิิน 12% ของปริิมาณพลัังงานที่่�ผลิิตได้้

การดำเนิินงานที่่�สำคััญ (103-2)
	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน มีีนโยบายจััดการด้้านพลัังงาน โดยการนำมาตรฐาน ISO 50001 มาเป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการ  
โดยในระดัับปฏิิบััติิการใช้้เสาการปรัับปรุงเฉพาะจุุด (Focus Improvement Pillar) ของการบำรุุงรัักษาโดยรวม (Total Productive 
Maintenance) ซึ่่�งถืือเป็็นเสาหลัักที่่�มุ่่�งเน้้นการลด “ความสููญเสีีย” อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อช่่วยการค้้นหาจุุดก่่อเกิิดความสููญเสีีย 

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ผลการดำเนิินงาน (103-3, 302-1, 302-3)

หมายเหตุุ 	 :		  -	 พลัังงานไฟฟ้้า 1 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง มีีค่่าเท่่ากัับ 0.00360 จิิกะจููล, ถ่่านหิิน 1 กิิโลกรััม มีีค่่าเท่่ากัับ  0.01750 จิิกะจููล, น้้ำมัันเตา 1 ลิิตร  
							มีีค่       ่าเท่่ากัับ 0.03977 จิิกะจููล, น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (ดีีเซล) 1 ลิิตร มีีค่่าเท่่ากัับ 0.03642 จิิกะจููล, ก๊๊าซธรรมชาติิ (ประเภทแห้้ง) 1 ลููกบาศก์์ฟุุต  
							มีีค่       ่าเท่่ากัับ 0.00102 จิิกะจููล ข้้อมููลจากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
						      -	 พลังังานความร้้อนของไอน้้ำ 1 ตันั คำนวณจากปริมิาณความร้้อนที่่�ผ่่านเข้้าหรืือออกจากระบบในกระบวนการที่่�ความดันัคงที่่� (Enthalpy)  
							       ที่่�ไอน้้ำความดััน 25 บาร์์ มีีค่่าเท่่ากัับ 2.711073 จิิกะจููล

ตาราง ปริมิาณการใช้้พลังังานรวมของทีพีีีไอโพลีนี เพาเวอร์ (เฉพาะโรงไฟฟ้้า และโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ) (302-1)

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานไม่่หมุุนเวีียน)

ถ่่านหิิน

น้้ำมัันเตา

น้้ำมัันดีีเซล

ก๊๊าซธรรมชาติิ

พลัังงานความร้้อน (พลัังงานหมุุนเวีียน)

เชื้้�อเพลิิงขยะ

15,305,745.83

0

12,473.09

1,295.60

19,205,090.20

17,181,455.84

0

37,566.54

646.38

20,768,378.58

12,583,468.75

0

18,400.37

466.67

21,162,454.70

พลัังงานความร้้อนรวม

พลัังงานไฟฟ้้า 1,059,806.47

34,524,604.72

1,125,732.67

37,988,047.34

1,153,156.08

33,764,790.49

การใช้้พลังังานในองค์์กร
ปริมิาณการใช้้พลังงาน 

2562 2563 2564

การใช้้พลัังงานรวมทั้้�งหมด 35,584,411.19 39,113,780.01 34,917,946.57

ด้า้นพลังังาน-ลดต้นทุุน  แล้ว้นำมาปรับปรุงโดยจัดัตั้้�งเป็น็คณะทำงานโครงการ (Project Team) เพ่ื่�อให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมาย
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน โดยสามารถบริิหารจััดการพลัังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งระบบไฟ แสงสว่่าง และระบบปรัับอากาศ  
โดยติิดตั้้�งและบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ควบคุุมการทำงานของระบบไฟฟ้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำให้้สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้ต่่อเนื่่�อง 
	 บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานเพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางการดำเนิินงานด้้านพลัังงานและเพ่ื่�อส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินการและพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานอย่่างเหมาะสมโดยกำหนดให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของการดำเนิินงานของบริิษััทฯสอดคล้้องกัับกฎหมายและข้้อกำหนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ดำเนิินการจััดทำแผนการตรวจวััด หรืือ การจััดเก็็บข้้อมููลการใช้้พลัังงาน เพื่่�อใช้้ในการจััดทำฐานข้้อมููลใน  การวิิเคราะห์์ 
การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง และเหมาะสมกัับธุุรกิิจเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ และแนวทาง 
การปฏิิบััติิงานที่่�ดีี

3.	 กำหนดเป้้าหมายการใช้้พลัังงานในแต่่ละส่่วนการผลิิต และนำระบบการจััดการพลัังงานมาใช้้ เพื่่�อติิดตามประเมิินผล 
ควบคุุมการใช้้พลัังงานให้้ได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

4.	 กำหนดโครงการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพอย่่างต่อ่เนื่่�อง จัดัทำแผนงานและเป้า้หมาย รวมถึึงการทบทวนเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ
การใช้้พลัังงานในแต่่ละปีี   

5.	 ให้้ถืือว่่าการอนุุรัักษ์์พลัังงานเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับที่่�จะต้้องร่่วมมืือกััน 
ปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำหนด สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องไปในทิิศทางเดีียวกััน

6.	 สนัับสนุุนงบประมาณ ทรััพยากรบุุคคล อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการด้้านพลัังงาน เพื่่�อปรัับปรุุงสมรรถนะ
ด้้านพลัังงาน

7.	 ให้้การสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วมในการนำเสนอข้้อคิิดเห็็น เพ่ื่�อพััฒนาด้้านพลัังงาน การเผยแพร่่ข้้อมููลต่าง ๆ  
การฝึึกอบรมให้้พนัักงาน รวมทั้้�งจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

8.	 สนัับสนุุนความร่่วมมืือ ระหว่่างองค์์กรภายนอกทั้้�ง ภาครััฐ และภาคเอกชน ในเรื่่�องการจััดการพลัังงาน

(หน่่วย : จิิกะจููล)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ตาราง ความเข้้มข้้นในการใช้้พลัังงาน*(302-3)

Specific Energy Consumption: SEC ผลิติเชื้้�อเพลิงิขยะ

Specific Energy Consumption: SEC ผลิิตไฟฟ้้า

เมกะจููล/ตััน               
เชื้้�อเพลิิงขยะ

34.63

15.46เมกะจููล/kWh

59.31

15.62

31.82

14.21

2562หน่่วยความเข้้มข้้นการใช้้พลังังาน * 2563 2564

หมายเหตุุ 	 :	 ความเข้้มข้้นของการใช้้พลัังงาน สามารถพิิจารณาได้้จากสััดส่่วนการใช้้พลัังงานเทีียบกัับมาตราส่่วนผลผลิิตในแต่่ละโรงงาน โดยพิิจารณา 
					     จากค่่าการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยการผลิิต (Specific Energy Consumption : SEC)

การบริิหารจััดการทรััพยากรน้้ำ
(Water Resource Management)

	น้้ ำเป็็นทรััพยากรที่่�มีีความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ เป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งทรััพยากรน้้ำ 
เป็็นวััตถุุดิิบหลัักอย่่างหนึ่่�งที่่�ใช้้ ในกระบวนการผลิิต โดยบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญในการนำทรััพยากรน้้ำจากแหล่่งน้้ำ
ธรรมชาติิและน้้ำผิิวดิินรวมถึึงน้้ำทิ้้�งจากกระบวนการผลิิต มาใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อภาพรวม 
ในการบริิหารจััดการน้้ำของโครงการชลประทานลุ่่�มแม่่น้้ำป่่าสัักและผู้้�ร่่วมใช้้น้้ำจากแม่่น้้ำป่่าสััก (103-1) 

เป้้าหมายการดำเนิินงาน (103-2)
•	 ลดการใช้้ทรััพยากรน้้ำจากแม่่น้้ำป่่าสัักโดยการนำน้้ำผิิวดิินและน้้ำใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่
•	 ควบคุุมปริิมาณการนำน้้ำจากแม่่น้้ำป่่าสัักเข้้ามาใช้้ภายในโรงงาน ไม่่เกิิน 12,000,000 m3/ปีี
•	 นำน้้ำทิ้้�งจากกระบวนการผลิิตไฟฟ้้ากลัับมากรองใช้้ใหม่่ ไม่่น้้อยกว่่า  30,000 m3/เดืือน

การดำเนิินงานที่่�สำคััญ (103-2)
	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้แสดงเจตนารมณ์์ที่่�ชัดัเจนในการบริหิารจัดัการน้้ำภายใน เพื่่�อให้้เกิดิการใช้้น้้ำร่่วมกันักับัชุมุชนอย่่างคุ้้�มค่่าท่ี่�สุดุ  โดย
แหล่่งน้้ำใช้้ของบริิษััทฯ จะจััดหาโดย บมจ. ทีีพีีไอโพลีีน โดยมีีแหล่่งน้้ำดิิบมาจาก 2 แหล่่งหลััก คืือแม่่น้้ำป่่าสััก และน้้ำจากบ่่อเก็็บน้้ำผิิว
ดิินรวมทั้้�งน้้ำทิ้้�งภายในโรงงาน ตามรายละเอีียด (303-1) ดัังนี้้�

1.	 น้้ำจากแม่่น้้ำป่่าสััก จะถููกสููบข้ึ้�นมายัังโรงปรับคุุณภาพน้้ำของโรงปููนซิิเมนต์์ซึ่่�งเป็็นระบบผลิิตน้้ำประปา เพ่ื่�อส่่งไป 
ใช้้งานในกระบวนการผลิิตต่่างๆ ทั้้�งโรงงานปููนซีีเมนต์์ และโรงไฟฟ้้า

2.	 น้้ำจากบ่่อเก็็บน้้ำผิิวดิินและน้้ำทิ้้�งภายในโรงงาน ซึ่่�งประกอบด้้วย
	 2.1.	บ่ ่อน้้ำขนาด 180,000 ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งเป็็นบ่่อรองรัับน้้ำฝนที่่�ตกลงในพื้้�นที่่�โรงงาน 
	 2.2.	บ่ ่อน้้ำขนาด 1,5000,000 ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งเป็็นบ่่อรองรัับน้้ำฝนที่่�ตกลงในพื้้�นที่่�เหมืืองและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง
	 2.3.	บ่ ่อน้้ำขนาด 1,000,000 ลููกบาศก์์เมตร โดย บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน จำกััด มีีแผนบริิหารจััดการน้้ำใช้้ ซึ่่�งมีีแผนพััฒนา 
			   แหล่ง่กักัเก็บ็น้้ำผิวิดินิเพิ่่�มเติมิ ที่่�อยู่่�ระหว่า่งการขุดุบ่อน้้ำขนาด 1,000,000 ลูกูบาศก์เ์มตร เพื่่�อเป็น็แหล่ง่น้้ำใช้ส้ำรอง 
			   ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อการใช้้น้้ำของประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง โดยน้้ำจากบ่่อเก็บ็น้้ำผิวิดินิ 
			   ที่่�กล่่าวมานี้้�จะถููกสูบูไปรวมกัับน้้ำจากแม่่น้้ำป่่าสัักเพ่ื่�อปรับปรุงคุณุภาพก่่อนส่่งมาใช้้ในโรงงานปููนและโรงผลิิตไฟฟ้้า 
			ต่   ่อไป และยัังเป็็นบ่่อกัักเก็็บน้้ำสำรองไว้้ใช้้ ในหน้้าแล้้งหากปริมาณน้้ำจากแม่่น้้ำป่่าสัักไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้งาน 
			   ในภาคอุุตสาหกรรม

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนยัังมีีการใช้้น้้ำบาดาลสำหรัับผลิิตน้้ำดื่่�มจำหน่่าย และใช้้ดื่่�มภายในโรงงาน สำหรัับแนวทาง 
ที่่�กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้ปฏิิบััติิ คืือลดการใช้้ทรััพยากรน้้ำจากแม่่น้้ำธรรมชาติิ โดยการทำบ่่อกัักเก็็บน้้ำผิิวดิิน เพื่่�อเป็็นแหล่่งน้้ำสำรอง 
ให้้เพีียงพอสำหรัับใช้้ในโรงงานปููนซิิเมนต์์และโรงผลิิตไฟฟ้้า ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันผลกระทบต่่อการใช้้น้้ำของประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 

•	 การสููบน้้ำจากแม่่น้้ำป่่าสััก บริิษััทฯ จะถููกควบคุุมโดยสำนัักงานโครงการชลประทาน จัังหวััดสระบุุรีี โดยสำนัักงาน 
จะออกใบอนุุญาตให้้บริิษััทฯ สููบน้้ำได้้ ไม่่เกิินเดืือนละ 1,000,000 ลููกบาศก์์เมตร โดยบริิษััทฯ จะต้้องจััดทำรายงานสรุุป
ปริิมาณการสููบน้้ำจากแม่่น้้ำป่่าสััก ส่่งให้้สำนัักงานโครงการชลประทาน จัังหวััดสระบุุรีี  เป็็นประจำทุุกเดืือน    
นอกจากนี้้�ทางสำนัักงานฯ จะจััดเจ้้าหน้้าที่่�เข้้ามาตรวจสอบมิิเตอร์์เพื่่�อตรวจสอบปริิมาณการสููบน้้ำจากแม่่น้้ำป่่าสััก 
ของบริิษััท ฯ เป็็นประจำทุุกเดืือน (303-1)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีีพีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) 49



•	 เนื่่�องจากแม่่น้้ำป่่าสัักมีีการใช้้งานจากหลายภาคส่วน ไม่่ว่่าเป็็น ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิิจพาณิิชย์  
ภาคครัวเรืือน เป็็นต้้น ดัังนั้้�น จึึงต้้องมีีการควบคุุมและจััดสรรการใช้้น้้ำ โดยสำนัักงานโครงการชลประทานสระบุุรีี  
จะเป็็นผู้้�ควบคุุมและจััดสรรการใช้้น้้ำ เพื่่�อให้้ทุุกภาคส่่วนได้้รัับการจััดสรรน้้ำอย่่างเหมาะสมและเป็็นธรรม (303-1) 

•	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการระบายน้้ำทิ้้�งออกนอกโรงงาน โดยบริิษััทฯจะมีีบ่่อเก็็บรวบรวมน้้ำทิ้้�งเพื่่�อนำน้้ำทิ้้�งกลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่
ภายในโรงงาน แต่่อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้้ำทิ้้�งเป็็นประจำทุุกเดืือน (303-2) 

	 นอกจากนี้้�กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้ป้ฏิบิัตัิติามแนวทางหลักั 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) โดยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้น้้้ำ ได้แ้ก่่ 
การลดปริิมาณการใช้้น้้ำในกระบวนการผลิิต และนำน้้ำเสีียจากสำนัักงานกลัับมาผ่่านระบบการบำบััด และนำกลัับมาใช้้ ใหม่่  
พร้้อมกัับการตรวจสอบบ่่อน้้ำดีี และบ่่อน้้ำเสีีย ตลอดจนน้้ำที่่�ได้้จากการบำบััดน้้ำเสีียตลอดเวลาโดยไม่่มีีการระบายออกนอกโรงงาน  
(water treatment) เช่่น การรดน้้ำต้้นไม้้และนำกลัับมาใช้้ใหม่่ เป็็นต้้น

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีพีีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกัดั (มหาชน)50
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ตาราง สารที่่�ถููกจััดอัันดัับว่่ามีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมซึ่่�งต้้องมีีการบำบััดน้้ำที่่�ระบาย 
(เฉพาะโรงไฟฟ้้า) (103-3, 303-4)

ตาราง ปริิมาณการใช้้น้้ำ (เฉพาะโรงไฟฟ้้า) (103-3, 303-5)

pH

ปริิมาณการใช้้น้้ำรวมทั้้�งหมด

SS

COD

5.5 – 9.0

≤ 50

≤ 120

≤  3000

≤ 20

≤ 5

8.2

0.009,357,6468,697,4396,768,966

26.1

32.9

8.0

0.00

17.9

52.2

8.0

0.00

19.0

50.3

826.3

0.00 1,680,000 1,680,000 1,680,000 

5.8

0.00355,304449,245262,555

0.8

759

0.00

2.6

0.00

0.1

899

0.00

5.1

0.00

ND

TDS

ปริิมาณน้้ำที่่�มีีการกัักเก็็บรวมทั้้�งหมด ในพื้้�นที่่� TPIPL

BOD

ปริิมาณน้้ำที่่�นำกลัับมาใช้้ใหม่่ทั้้�งหมด

Oil and Grease

สารท่ี่�ถูกูจัดัอันัดับัว่ามีีผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้อม
ซึ่่�งต้้องมีีการบำบัดัน้้ำท่ี่�ระบาย

การใช้้น้้ำตามแหล่่งดำเนิินการที่่�สำคััญ

เกณฑ์์ตามมาตรฐานประกาศ
กระทรวงอุุตสาหกรรม*

ปริมิาณน้้ำในพื้้�นที่่�

ค่่าท่ี่�ตรวจวััดได้้

ปริมิาณน้้ำในพื้้�นที่่�ท่ี่�มีีความเครีียดน้้ำ

2563

25632563

2562

25622562

2564

25642564

หมายเหตุุ : ค่า่การตรวจวััดอ้า้งอิงิมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เร่ื่�องกำหนดมาตรฐานควบคุุมการระบายน้้ำทิ้้�งจากโรงงาน พ.ศ.2560 

หมายเหตุุ : ไม่่มีีการดึึงน้้ำจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดน้้ำ (Water Stress)

(หน่่วย : ลููกบาศก์์เมตร)
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มลอากาศ
(Emission)

	 จากปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�ทั่่�วโลกให้้ความสำคััญจนนำไปสู่่�การตั้้�งเป้้าหมายลดการปลดปล่่อย 
ก๊า๊ซเรืือนกระจกในระดับัเวทีีโลก  โดยในเวทีีการประชุมุรัฐัภาคีีกรอบอนุสุัญัญาสหประชาชาติวิ่า่ด้ว้ยการเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ 
สมัยัที่่� 26 หรืือ COP26 นายกรััฐมนตรีีในฐานะผู้้�นำประเทศไทยได้้ประกาศเจตนารมณ์ว์่า่ไทยพร้อ้มยกระดับัการแก้้ไขปัญัหาภููมิิอากาศ
อย่่างเต็็มที่่�ด้้วยทุุกวิิถีีทาง เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ภายในปีี ค.ศ. 2050 และบรรลุุเป้้าหมายการ 
ปล่่อยก๊๊าซเรืือน กระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ได้้ ในปีี ค.ศ. 2065 จากการกำหนดเป้้าหมายดัังกล่่าวอาจนำมาซึ่่�งมาตรการกำกัับแนวทาง 
การปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในอนาคต จนส่่งผลให้้มีีมาตรการและบทลงโทษในระดับัประเทศในการควบคุุมการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนให้้ความสำคััญกัับการลดปััญหาการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิิต โดยพบว่่ากิิจกรรมเผาไหม้้
เชื้้�อเพลิิงในกระบวนการผลิิตปููนซิิเมนต์์และโรงไฟฟ้้าถ่่านหิินมีีปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก อัันนำไปสู่่�ปััญหาการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศที่่�ทวีีความรุุนแรงในปััจจุุบัันต่่อมนุุษยชาติิ กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน จึึงได้้มีีการกำหนดนโยบาย และวิิสััยทััศน์์ในการเป็็น 
ผู้้�ผลิิตปููนซิิเมนต์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้นโยบาย Net Zero GHG Emission และหาแนวทางเพื่่�อลดการเกิิดก๊าซเรืือนกระจก 
ที่่�ทํําให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน สอดรัับกัับภาครััฐและภาคเอกชนอื่่�นๆ ที่่�ตระหนัักถึึงปััญหา โดยประเทศไทยถืือเป็็นหนึ่่�งในประเทศที่่�ได้้รัับ 
ผลกระทบจากปัญัหาการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศอย่่างชัดัเจน ซึ่่�งเป็น็เรื่่�องสําํคัญัที่่�ทุกุภาคส่ว่นต้้องร่ว่มมืือกัันวางแนวทางป้้องกันั
และแก้้ไข เพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกร่่วมกััน (103-1)

เป้้าหมายการดำเนิินงาน (103-2)
	 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ตั้้�งเป้้าหมายเป็็น Net Zero Greenhouse Gas Emission Producer ที่่�โรงปููนซิิเมนต์์ และบริิเวณโดยรอบ 
ที่่� อ. มวกเหล็็ก  และ  อ. แก่่งคอย จ. โดยโรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะของบริิษััทฯทั้้�งหมด สามารถช่่วยลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากการนำขยะดัังกล่่าวใช้้ ในการผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิง แทน การฝัังกลบ (ซึ่่�งเป็็นสาหตุุให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน) โดยในปีี 2564 สามารถ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon Reduction) ลงได้้ 5.08 ล้้านตััน จากการนำปริิมาณขยะทุุกประเภทที่่�มีีการคััดแยกประมาณ 
2.19 ล้้านตััน  มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง โดยบริิษััทฯมีีเป้้าหมายในการรัับปริิมาณขยะเพื่่�อนำมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงมากขึ้้�นตามลำดัับ

การดำเนิินงานที่่�สำคััญ (103-2)
	 กลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีนมีีความมุ่่�งมั่่�นในการวิิจััยพััฒนา นำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ มาใช้้ในกระบวนการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง 
จึึงได้้พััฒนาและปรัับปรุงประสิิทธิิภาพโรงปููนซีีเมนต์์เพ่ื่�อลดการใช้้พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงติิดตั้้�งเครื่�องจัักรให้้สามารถนำ 
เชื้้�อเพลิิงขยะมาใช้้แทนถ่่านหิิน 30-40% ในโรงปููนซิิเมนต์์ และ90-100% ในโรงไฟฟ้้า นอกจากนี้้�ได้้ดำเนิินการตามนโยบายเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy) เพ่ื่�อใช้้ทรัพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด ดำเนิินการตามเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy)  
เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมไปสู่่�การลดก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2 Reduction) เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
อัันเป็็นสาเหตุุให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลก
	 บริิษััทฯ จึึงมีีนโนบายเน้้นการเติิบโตในธุุรกิิจท่ี่�บริิษััทฯมีีความเช่ี่�ยวชาญโดยให้้ความสำคััญกัับการผลิิตไฟฟ้้าควบคู่่� 
ไปกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้แหล่่งเชื้้�อเพลิิงขยะชุุมชน หรืือขยะสดเทศบาลเพื่่�อผลิิตไฟฟ้้าซึ่่�งเป็็นการช่่วยลดปริิมาณขยะ 
ในประเทศ รวมถึึงหากพิจิารณาในอีีกมุมุมอง จะพบว่า่ถ้า้ขยะชุมุชนหรืือขยะสดจากเทศบาลดังักล่า่วไม่ถู่กูนำมาผลิติเป็น็เชื้้�อเพลิงิขยะ  
ทั้้�งนี้้� เ ม่ื่�อนำขยะสดเทศบาล หรืือขยะชุุมชนน้้ำหนััก 1 ตััน มาผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ จะสามารถลดก๊าซเรืือนกระจกได้้ 
อย่่างน้้อย 0.23TCO2e (คำนวณตามโครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย หรืือ T-VER)  
โดยหากนำไปฝังกลบขยะ ขยะเหล่่านี้้�จะถููกนำไปกำจััดโดยการฝัังกลบ ซึ่่�งจะกลายเป็็นแหล่่งปล่อยก๊๊าซมีีเทน (ก๊๊าซมีีเทน มีีศัักยภาพ 
ในการก่อ่ให้้เกิิดภาวะโลกร้อ้นเป็็น 28 เท่่าของก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์) ดังันั้้�นขยะ 1 ตันั เม่ื่�อนำไปฝังกลบจะปล่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ 
2.32 TCO2e สอดคล้องกัับแผนพััฒนาการบริิหารจััดการพลัังงานของประเทศไทยและตอบสนองเจตนารมณ์์นโยบาย 
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกของภาครััฐ โดยที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

•	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการ/กิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจกกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) เช่่น โครงการ
ลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานประเทศไทย โครงการประเภทการจััดการของเสีีย (T-VER) ซึ่่�งได้้รัับ 
การขึ้้�นทะเบีียนปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลด (ระยะเวลาการคิิดเครดิิตระหว่่าง พฤษภาคม 2558-เมษายน 2560)  
ได้้รวม 82,056 TCO2 และโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) 
โครงการด้้านพลัังงาน ซึ่่�งได้้รัับการประเมิินว่่าสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้รวม 280 TCO2 (ปีี 2563) และในปีี 2564  

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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คาดว่่าสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ 258 TCO2e

•	 ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษัทัได้ร้ับัการขึ้้�นทะเบีียนจาก อบก. รับัรองปริมิาณก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�ลดลง (Carbon Credit) จากโครงการ
นำขยะชุุมชนมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง จำนวน 82,056 ตััน คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า โดยมีียอดคงเหลืือ 59,526 ตััน
คาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ ภายหลังัที่่�มีีการขายออกไป และอยู่่�ระหว่า่งการขึ้้�นทะเบีียนจาก อบก. เพื่่�อรับัรองปริมิาณก๊า๊ซ
เรืือนกระจกที่่�ลดลง (Carbon Credit) จำนวน 709,752 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

•	 ในปีี 2564 บริิษัทัสามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง (Carbon Reduction) ได้้ 5.08 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
(การขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนเครดิิต ต้้องรอการรัับรองจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง) จากการนำปริิมาณขยะทุุกประเภทที่่�มีี 
การคััดแยกเพื่่�อนำมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงประมาณ 2.19 ล้้านตััน (ลดการฝัังกลบขยะ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก)  

•	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการสร้้างนวััตกรรมทั้้�งกระบวนการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น โครงการโรงไฟฟ้้า
พลัังงานความร้้อนทิ้้�ง (Waste Heat Recovery Power Plant) โครงการโรงไฟฟ้้าจากพลัังงานทดแทน (Renewable  
Energy) โดยการใช้้ขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิง และกิิจกรรมลดการใช้้พลัังงานอื่่�น ๆ โดยได้้เข้้าร่่วมประกวดและได้้รัับรางวััล Thailand 
Energy Awards และ ASEAN Energy Awards ที่่�กระทรวงพลัังงานเป็็นเจ้้าภาพ

	 ในปีี 2564 บริษิัทัฯ ได้้จัดัสรรงบประมาณ เพื่่�อวิิจัยั และพััฒนาเทคโนโลยีี หรืือดำเนินิโครงการเพ่ื่�อวัตัถุุประสงค์์ในการลดความเสี่่�ยง 
หรืือลดผลกระทบด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นจำนวนกว่่า 1,485 ล้้านบาท
	 นอกเหนืือจากการบรรเทาการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้ว ทางบริิษััทฯ ยัังได้้ให้้ความสำคััญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมโดยเฉพาะการจััดการมลภาวะทางอากาศ โดยบริิษััทฯ ได้้ ใช้้ระบบการติิดตามการปล่อยของเสีียอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
เพื่่�อเฝ้้าระวัังการปล่่อยของเสีียจากกระบวนการเผาไหม้้ของโรงไฟฟ้้า และติิดตามคุุณภาพอากาศโดยรอบของพื้้�นที่่�หลายแห่่ง 
ที่่�อยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงกัับโรงงาน บริิษััทฯติิดตามและควบคุุมระดัับก๊๊าซไนโตรเจนออกไซด์์ (NOX) และซััลเฟอร์์ ไดออกไซด์์ (SO2)  
ในกระบวนการเผาไหม้้แต่ล่ะส่ว่น และมีีการควบคุุมอุณุหภููมิแิละอัตัราเชื้้�อเพลิงิต่อ่อากาศในระหว่่างกระบวนการเผาไหม้้ เพ่ื่�อรักัษาระดับั
การปล่่อยของเสีียให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กำหนด

ตาราง การปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกของโรงไฟฟ้า้ (103-3, 305-1, 305-2, 305-3)

ตาราง ระดัับการปล่่อยซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SOX) และไนโตรเจนออกไซด์์ (NOX) ของบริิษััทฯ เมื่่�อเทีียบกัับมาตรฐาน
การปล่่อยมลพิิษของธนาคารโลกและข้้อกำหนดภายใต้้กฎหมายไทย (103-3, 305-7)

Scope 3

ข้้อกำหนดตามกฎหมายไทย

Scope 2 (ทางอ้้อม)

มาตรฐานการปล่่อยมลพิิษของธนาคารโลก

Scope 1 (ทางตรง)

ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์

139,897.22

< 350.0

3,341,705.46

410.09

< 510.0

3,201,398.15

120.0

181,273.98

< 320.0

3,789,673.17

226.19

< 230.0

3,608,173.00

 30.0

174,646.89

3,451,646.98

267.85

3,276,732.24

TonCO2e

TonCO2eรวม

TonCO2e

TonCO2e

2563

ซัลัเฟอร์ไดออกไซด์์ 
(SOX)

2562หน่่วย 2564

ไนโตรเจนออกไซด์์ 
(NOX)

หมายเหตุุ :		 -  กำหนดให้้ปีี 2562 เป็็นปีีฐาน เนื่่�องจากมีีการติิดตั้้�งและเดิินเครื่่�องจัักรสำหรัับผลิิตไฟฟ้้าได้้ครบทั้้�ง 8 โรงไฟฟ้้าในปีีนี้้� 
			   - ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกคำนวณตาม “ข้้อกำหนดในการคำนวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร” โดยองค์์การ 
			      บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 5, มกราคม 2564  องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) 
			   -  ก๊๊าซที่่�รวมอยู่่�ในการคำนวณค่่าปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (ขอบเขต 1,2 และ 3) ได้้แก่่ CO2, CH4, N2O, HFCs, และ SF6

ผลการดำเนิินงาน (103-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-7)

(หน่่วย: มิิลลิิกรััม / ลููกบาศก์์เมตรปกติิ)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ตาราง ความเข้ม้ข้น้ในการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกของโรงไฟฟ้า้ (103-3, 305-4)

ตารางการลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon Reduction) เพื่่�อเป้้าหมาย Net Zero GHG 
Emissionของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน (103-3, 305-5)

หน่่วยผลิิตไฟฟ้้า (3)

สััดส่่วน (1) / (3)

สััดส่่วน (2) / (3)

 มลอากาศที่่�มิิใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจก 2)**

ก๊๊าซเรืือนกระจก GHG (1)*

	 1.1	 ผลิิตปููนเม็็ด(1) (7.56)

(1.41)

0.25

(8.72)

5.08

(3.34)

1.74

2.19

(7.56)

(1.30)

0.26

(8.60)

6.61

(3.20)

3.41

2.85

(7.47)

(1.20)

0.27

(8.40)

8.87

(2.90)

5.97

3.82

(7.30)

(1.05)

0.27

(8.08)

10.86

(2.7)

8.16

4.68

(7.30)

(1.00)

0.27

(8.03)

11.85

(2.7)

9.15

5.10

(7.30)

(1.00)

0.27

(8.03)

12.45

(2.7)

9.75

5.37

	 1.3	 ผลิิตปููน Hydraulic(2)

	 2.1	ลด การฝัังกลบขยะชุุมชนโดยนำมาผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ(3)

	 2.2	 การผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ, ไอน้้ำ และไฟฟ้้า(1)

3. ลดการฝัังกลบขยะ (ล้้านตััน)

	 1.2	กิ ิจกรรมอื่่�น ๆ(1)

สุุทธิิ TPIPL

สุุทธิิ TPIPP

1.	บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำกััด (มหาชน) - TPIPL

2.	บริษิัทั ทีพีีีไอ โพลีนี เพาเวอร์ ์จำกัดั (มหาชน) - TPIPP

2,455,585.01

1.5044

0.001507

3,700

3,341,705.46

2,501,941.66

1.5146

0.001279

3,200

3,789,673.17

2,300,582.01

1.5003

0.001217

2,800

3,451,646.99

MWh

TonCO2/MWh

Ton/MWh

Ton

TonCO2e

2563

25632563

2562

25622562

หน่่วยกิจิกรรม

แหล่่งดำเนินิการ/กระบวนท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

2564

25642564

หมายเหตุุ :		 *คำนวณตาม “ข้้อกำหนดในการคำนวณและรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร” โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  
			    ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 5, มกราคม 2564  
                 	      ** ก๊๊าซที่่�ไม่่ใช่่ก๊๊าซเรืือนกระจกประกอบด้้วย SO2 และ NO2

หมายเหตุุ :		 (1)	ปริ มาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกระบวนการผลิิตปููนเม็็ดคำนวณตาม “ข้้อกำหนดในการคำนวณและรายงานคาร์์บอน 
				ฟุ    ุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร” โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ฉบัับปรัับปรุุงครั้้�งที่่� 5, มกราคม 2564 องค์์การบริิหารจััดการ 
				ก๊    ๊าซเรืือนกระจก (อบก.)
			   (2)	ค ำนวณก๊๊าซเรืือนกระจกโดยใช้้วิิธีีการ T-VER-METH-OTH-03  ของ อบก. 
			   (3)	  คิิด Emission Factor จาก กรณีีปล่่อยเป็็นขยะฝัังกลบจะเกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก 2.32 ตััน / ขยะฝัังกลบ 1 ตััน 

	 จากข้อ้มููลการประมาณการข้า้งต้น้ จะเห็็นได้้ว่า่กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน สามารถลดการเกิดิก๊า๊ซเรืือนกระจกสุุทธิเิป็น็ศูนูย์ ์(Net Zero 
GHG Emission) ที่่�โรงปููนซิิเมนต์์ และบริิเวณโดยรอบที่่� อำภอมวกเหล็็ก และอำเภอแก่่งคอย จัังหวััดสระบุุรีี การท่ี่�กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน
สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero GHG Emission) ควบคู่่�ไปกัับการกำจััดขยะมููลฝอยแทนการ
ฝัังกลบซึ่่�งก่่อให้้เกิิดปััญหามลภาวะ จึึงเป็็นการเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางธุุรกิิจต่่อความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงของ 
สภาพภููมิิอากาศ เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน อัันเป็็นการตอบสนองต่่อความคาดหวัังและความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน และเป็็นการส่่งต่่อความยั่่�งยืืนให้้กัับประเทศไทย

 (หน่่วย: ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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การจััดการขยะและของเสีีย
(Waste Management)

	ธุ ุรกิิจของบริิษััทฯ ถืือว่่ามีีส่วนสำคััญต่่อการกำจััดขยะต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้�นในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อนำมาผลิิต 
เป็็นเชื้้�อเพลิิง ธุุรกิิจของบริิษััทฯ จึึงเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีนวััตกรรมนำขยะกลัับมาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์ อีีกทั้้�งช่่วยชุุมชนในการลดปริิมาณขยะ 
ซึ่่�งเป็็นปััญหาระดับัประเทศ และช่่วยลดกระบวนการในการกำจััดขยะของหน่่วยงานรััฐและเอกชนอ่ื่�น ๆ  อันัเป็็นการประหยััดพลังังานทางอ้้อม  
	 นอกจากนี้้� ภายใต้้กระบวนการผลิิตไฟฟ้้าของบริิษััทฯ นำมาซึ่่�งการก่่อให้้เกิิดกากขยะอุุตสาหกรรมเป็็นจำนวนมากเช่่นกััน  
ซึ่่�งกากขยะอุุตสาหกรรมดัังกล่่าวที่่�เกิิดขึ้้�นหากขาดการบริิหารจััดการในกำจััดที่่�ดีีย่่อมนำมาซึ่่�งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนได้้ 
บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญต่่อการจััดการของเสีียอย่่างประสิิทธิิภาพและถููกต้้องเป็็นไปตามกฎหมายที่่�กำหนด (103-1)

เป้้าหมายการดำเนิินงาน
•	 ใช้้ประโยชน์์จากกากอุุตสาหกรรมให้้ได้้ ≥ 95 % ของปริิมาณกากอุุตสาหกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีี
•	 จััดการอุุตสาหกรรมให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย
•	 ใช้้ประโยชน์์จากกากอุุตสาหกรรมให้้มากที่่�สุุด

แนวบริิหารจััดการ (103-2,306-1, 306-2)
	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิการตามแนวทาง “ขยะเป็็นศููนย์ ์(Zero Waste)” และได้้ดำเนิินการตามนโยบายดังักล่่าวอย่่างต่อ่เนื่่�อง 
โดยได้้ควบคุุม กำกัับดููแล และพััฒนากระบวนการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าอััตราการปล่่อยของเสีียจากการประกอบกิิจการของบริิษััทฯ 
อยู่่�ในระดัับที่่�ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ระดัับสููงสุุดของการปล่่อยของเสีียที่่�ได้้รัับอนุุญาต จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังควบคุุม
คุณุภาพของเสีียที่่�ระบายออกมาเพื่่�อการติดิตามและลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มเป็น็ระยะเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่เป็น็ไปตามข้อ้กำหนดมาตรฐาน 
จึึงกล่่าวได้้ว่่าบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการปล่่อยและการระบายของเสีียเป็็นอย่่างดีี
	 บริษิัทัฯ มีีการจัดัการขยะและของเสีียในกระบวนการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งเป็น็ระบบตามหลักัการ 3R (Reduce Reuse Recycle) 
บริิษััทฯมีีการจััดการของเสีียที่่�เกิิดจากโรงไฟฟ้้า โดยการนำมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสููงสุุด ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนไม่่มีี
ปริิมาณขยะหรืือของเสีีย  เนื่่�องจากกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีนโยบายนำของเสีียจากโรงงานต่่างๆในกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน  ไปกำจััดที่่�เตาเผาปููนซิิ
เมนต์์ จึึงทำให้้ไม่่มีีขยะหรืือของเสีียในระบบการผลิิต ตััวอย่่างเช่่น การนำเถ้้าหนัักและเถ้้าลอยทั้้�งหมดไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบทดแทนที่่�โรง
ปููนซีีเมนต์์ บมจ.ทีีพีีไอโพลีีน

กระบวนการที่่�ใช้้ในการรวบรวมและตรวจสอบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับขยะ (306-2)
1.	 การจััดการกากอุุตสาหกรรมต้้องปฏิิบััติิตาม ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรม เรื่่�อง การกำจััดสิ่่�งปฏิิกููลหรืือวััสดุุที่่�ไม่่ใช้้

แล้้ว พ.ศ. 2548
2.	 การนำกากอุุตสาหกรรมออกไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน  เป็็นวััสดุุทดแทน  นำไป Recycle หรืือ กำจััดทิ้้�ง 

ต้้องขออนุุญาตต่่อกรมโรงงานอุุตสาหกรรมทุุกครั้้�ง แจ้้งรายละเอีียดของเสีีย วิิธีีกำจััด น้้ำหนััก และ ผู้้�รัับกำจััด 
3.	 เมื่่�อต้้องการนำกากอุุตสาหกรรมออกไปใช้้ประโยชน์์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน  เป็็นวััสดุุทดแทน  หรืือนำไป Recycle หรืือ 

กำจััดทิ้้�ง ต้้องจััดทำเอกสารกำกัับการขนส่่งทุุกครั้้�งที่่�มีีการขนส่่ง เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักฐานตามกฎหมาย
4.	 จัดัทำบัญัชีเีพื่่�อเก็บ็ข้อ้มูลูและควบคุุมน้้ำหนักักากอุุตสาหกรรมที่่�นำออกไปใช้้ประโยชน์ เช่่น เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน  เป็็นวัสัดุุ

ทดแทน  นำไป Recycle หรืือ กำจััดทิ้้�ง
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ตาราง ปริิมาณของเสีียและการจัดการของเสีีย (เฉพาะโรงไฟฟ้้า) (103-3, 306-3, 306-4, 306-5)

	 - ของเสีียไม่่อัันตราย

	 - เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน

	 - เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน

	 - นำไป Recycle

	 - นำไป Recycle

	ปริ ิมาณของเสีียรวม

	 - ของเสีียอัันตราย

ของเสีียอัันตราย

ของเสีียอัันตราย

	 - เป็็นวััสดุุทดแทน

	 - เป็็นวััสดุุทดแทน

ปริิมาณของเสีียที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์รวม

ของเสีียอัันตราย

ของเสีียไม่่อัันตราย

1. ปริิมาณของเสีียรวม จำแนกตามประเภทของเสีีย

2. การนำไปใช้้ประโยชน์์ *

3. การกำจััดทิ้้�ง*

ปริิมาณของเสีียกำจััดทิ้้�งรวม

25,183.91

0

24,520.04

12.89

653.12

25,263.54

25,183.91

79.63

66.74

10.75

64,801.08

0

64,215.93

8.42

579.66

64,889.13

64,801.08

88.05

79.63

5.49

74,086.93

0

0 0 0

73,674.53

0

0

0

0

0

0

0

409.90

74,110.15

74,086.93

23.22

23.22

2.50

25632562ของเสีีย และการจัดัการของเสีีย 2564

หมายเหตุุ :		 * การนำไปใช้้ประโยชน์์และการกำจััดทิ้้�ง เกิิดขึ้้�นภายในขอบเขตทางกายภาพหรืือการควบคุุมและบริิหารจััดการของบริิษััทริิษััทฯ (Onsite)

ผลการดำเนิินงาน (103-3)

 (หน่่วย : ตััน)
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นโยบายการบริิหารงานที่่�บริิษััทกำหนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

เงิินลงทุุนช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม
126.04 ล้้านบาท

จำนวนชั่่�วโมงทำงานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุ
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 538,968 ชั่่�วโมง

(เพิ่่�มขึ้้�น 49.65% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563)

จำนวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมเฉลี่่�ย
ให้้พนัักงาน 28.04 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บ 
(Injury Frequency Rate) 
ของพนัักงาน และผู้้�รัับเหมา
0.354  และ 0 ตามลำดัับ

อััตราการเสีียชีีวิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ทำงานของพนัักงานและ

ผู้้�รัับเหมา 0

กำจััดขยะติิดเชื้้�อ COVID-19
3,892 ตััน (ตุุลาคม-ธัันวาคม 2564)

ผลการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาชุุมชนและสัังคมในปีี 2564

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

จรรยาบรรณ ทีีพีีไอ โพลีีน (Code of Conduct)

คู่่�มืือพนัักงาน

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/code-of-conduct-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/empprinciple

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/social-responsibility-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/social-responsibility-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/pdpa

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/anti-corruption

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล

การอบรม และให้้ความรู้้� (Training and Education) 
  	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและเทคโนโลยีี ซึ่่�งมีี 
การเปลี่�ยนแปลงตลอดเวลา การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้มีีความรู้้� และพร้้อมรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงจะช่่วยสนัับสนุุน 
การดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้องกัับกลยุทธ์ และสร้้างความสำเร็็จได้้ตามเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังนั้้�นการอบรม ให้้ความรู้้� และการมุ่่�งสร้้าง
ทักัษะให้แ้ก่พ่นักังานเป็น็กลยุทธ์สำคััญในการพัฒันาคุุณภาพองค์์กร โดยมุ่่�งให้บุ้คุลากรมีีความรู้้� มีีประสบการณ์ ์สามารถปฏิบิัตัิงิาน
ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ สร้า้งความเชื่่�อมั่่�น ความภาคภูมูิใิจของพนักังาน รวมทั้้�งสร้า้งความผูกูพันัระหว่า่งพนักังานกัับองค์์กร (103-1)

แนวบริิหารจััดการ (103-2, 103-3, 404-2)
 	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางในการอบรม และให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายพััฒนาบุุคลากรและฝึึกอบรม  
ตามประกาศ ฉบัับที่่� 016/2559 ผลสำรวจความจำเป็็นการฝึึกอบรมประจำปีี และแผนงานการฝึึกอบรมประจำปีี 

เป้้าหมายการดำเนิินงาน (103-2)
 	 โดยได้้กำหนดเป้้าหมายในการจััดอบรมเฉลี่่�ยเท่่ากัับ (KPI) ไม่่น้้อยกว่่า 18 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

ผลการดำเนิินงาน (103-3, 404-2)
 	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้กำหนดแผนการฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อพััฒนาทั้้�งในด้้าน Soft Skill และ Hard Skill ทั้้�งในรููปแบบการ 
ฝึึกอบรมภายใน และภายนอกองค์์กร จำนวนทั้้�งสิ้้�น 115 หลัักสููตร ดัังนี้้� (404-2)

ประเภทหลัักสููตร * จำนวนหลัักสููตร วัตัถุุประสงค์์

1. ด้้านการบริิหารการจััดการและความเป็็นผู้้�นำ

3. ด้้านเทคนิิค

2. ด้า้นอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัและด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

4. ด้้านเทคโนโลยีีและวิิศวกรรม

5. ด้้านการสนัับสนุนุ การส่่งมอบการทำงานและการเตรีียม
พร้้อมเกษีียณอายุุ

18

67

27

1

2

เพิ่่�มทัักษะการเป็็นผู้้�นำ เช่่นการขัับเคลื่่�อนบุุคลากรภายในองค์์กร 
ให้้ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างสำเร็็จลุุล่่วงตามวััตถุุประสงค์์

เน้้นการพััฒนาทัักษะ ประสิิทธิิภาพพนัักงานด้้วยการเรีียนรู้้�  
โดยเฉพาะด้้านวิิชาชีีพ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานแสดงศัักยภาพ 
ได้้อย่่างเต็็มที่่�

จััดดำเนิินงานด้้านความปลอดภัย เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงจากการ 
เจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ หรืือ เสีียชีีวิิต และดููแลคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน
บุุคลากรภายในองค์์กร

เพื่่�อปรับองค์์กรก้้าวทัันตามยุุคดิิจิิตััล จึึงต้้องมีีความรู้้� เร่ื่�อง
เทคโนโลยีี นวััตกรรมและทางวิิศวกรรม

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับพนัักงานที่่�กำลัังจะเกษีียณอายุุ  
และการส่่งมอบงานได้้อย่่างราบรื่่�น

ตาราง หลัักสููตรการอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะ ความรู้้� ความสามารถของพนัักงาน ปีี 2564 

หมายเหตุุ :		 * หลัักสููตรดัังกล่่าวข้้างต้้นมีีทั้้�งหลัักสููตร Hard Skill หมายถึึง ทัักษะเฉพาะทางที่่�จำเป็็นสำหรัับวิิชาชีีพ และหลัักสููตร Soft Skill  
			      หมายถึึง ทัักษะความสามารถเชิิงสมรรถนะ ที่่�ช่่วยให้้คุุณสามารถทำงานและสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�น ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ผลการดำเนิินงาน (103-3, 404-1) 
  	 ผลกระทบจากสถานการณ์์โควิิด-19 ทำให้้บริิษััทฯไม่่สามารถดำเนิินการจััดอบรมได้้ตามปกติิ จึึงได้้ทำการปรัับปรุุง 
โดยการจััดอบรม Online Training เพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้สามารถจััดฝึึกอบรมได้้จากทุุกสถานท่ี่� และทุุกหน่่วยงาน ซึ่่�งเป็็นการจััดฝึึกอบรม 
ที่่�ดีีอีีกหนึ่่�งช่่องทาง อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีจำนวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่�ย 28.04 ชั่่�วโมง/คน/ปีี ซึ่่�งมากกว่่าจำนวนชั่่�วโมง 
การฝึึกอบรม ตามเป้้าหมายคืือ ไม่่น้้อยกว่่า 18 ชั่่�วโมง/คน/ปีี สรุุปได้้ ดัังนี้้�

	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของการจััดอบรม บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานสรุุปผลการฝึึกอบรมประจำเดืือน ประจำไตรมาส 
และรายงานประจำปีี รวมทั้้�งการสำรวจความพึึงพอใจในการประเมิินผลการจััดฝึึกอบรม โดยสรุุปการประเมิินผลการฝึึกอบรม 
ในด้้านเนื้้�อหาวิิชา ด้้านบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ด้้านวิิทยากร และด้้านการดำเนิินการฝึึกอบรม โดยนำผลการดำเนิินงานท่ี่�ได้้มาใช้้ 
ในการปรับัปรุงุแผนการฝึกึอบรม และการสรรหาโครงการ หรืือหัวัข้อ้การฝึกึอบรมที่่�เหมาะสมตามต้อ้งการของพนักังานแต่ล่ะสายงาน 
เพื่่�อยกระดัับสมรรถนะการทำงานของพนัักงาน และผลการสำรวจความพึึงพอใจในการประเมิินผลการจััดฝึึกอบรมวััดได้้ร้้อยละ 90 
(วััดจากแบบประเมิินผลหลัังอบรมสััมมนา คะแนนเต็็ม 5 ได้้ 4.5 คิิดเป็็นร้้อยละ 90) (103-3) 
	 โดยในปีี 2564 มีีพนัักงานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,142 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ที่่�ได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานบริิษััทฯ  
มีีการประเมิินผลการปฎิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นประจำทุุกปีี  ปีีละ 3 ครั้้�ง คืือ เดืือนเมษายน  สิิงหาคม และธัันวาคม เพื่่�อให้้พนัักงาน
ได้้มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่่ำเสมอ  โดยพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับจะได้้รัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
จากผู้้�บัังคัับบััญชาต้้นสัังกััด ตามหััวข้้อในแบบประเมิินผลการปฎิิบััติิงาน (404-3)

แรงงานเด็็ก (Child Labor)
 	 เด็็กทุุกคน ไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ใดหรืือในสถานการณ์์ใด ล้้วนมีีสิทธิ์์�ได้้รัับการปกป้้องคุ้้�มครอง เลี้้�ยงดูู และเป็็นอิิสระจากความรุุนแรง 
การล่่วงละเมิิด การละเลยทอดทิ้้�ง การทารุุณกรรม และการแสวงหาประโยชน์์ดัังท่ี่�ระบุุไว้้ในอนุุสััญญาว่่าด้้วยสิิทธิิเด็็ก ซึ่่�งการเคารพ
และส่่งเสริิมสิทิธิเิหล่่านี้้�เป็็นสาระสำคััญของการปกป้้องดูแูลเด็็ก (Child Safeguarding) ดังันั้้�นบริษัิัทฯ จึึงให้้ความสำคััญในการดำเนิินงาน 
ที่่�คำนึึงถึึงข้้อปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่งครััด รวมทั้้�งให้้ความสำคััญในกระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้าท่ี่�มีีการดำเนิินงาน  
และใช้้แรงงานถููกต้้องตามกฎหมาย เพื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ และป้้องกัันเหตุุที่่�จะสร้้างผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์องค์์กร (103-1)

แนวบริิหารจััดการ (103-2)
 	 บริิษััทฯ กำหนดนโยบายการบริิหารงาน ที่่�สอดคล้องตามมาตรฐานแรงงานไทย  และกฎหมายด้้านแรงงาน โดยได้้กำหนด 
เป็็นนโยบายบริิษััทในจรรยาบรรณ ทีีพีีไอโพลีีน Code of Conduct เรื่่�อง การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน การไม่่ว่่าจ้้างแรงงานเด็็ก และแรงงาน
ไม่่เป็็นทางการ รวมทั้้�งการผลัักดัันเรื่่�องการใช้้แรงงานอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายทั้้�งภายในบริิษััทฯ บริิษััทผู้้�รัับเหมา และบริิษััท 
ผู้้�รัับเหมาช่่วง และภายในคู่่�ค้าทุุกรายของบริิษััทฯ โดยได้้ระบุุข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงงานและแรงงานเด็็ก “คู่่�ค้าจะต้้องไม่่กระทำ  

หมายเหตุุ :		 *ด้้วยความเหมาะสมของลัักษณะงาน ในสายงานโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งบุุคลากรส่่วนใหญ่่จะเป็็นเพศชายมากกว่่าเพศหญิิง

ตาราง ข้้อมููลการฝึึกอบรมของพนัักงาน (404-1)

ชาย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (TOP EXECUTIVE)

ระดัับจััดการ (ASST.DEPT MGR.- DEPT. MGR.)

จำนวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ย จำแนกตามเพศ

จำนวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ย จำแนกตามกลุ่่�มพนัักงาน

หญิิง

ระดัับบริิหาร (AVP/ VP/ SVP)

ระดับับังัคับับัญัชา (ASST.SUP. – SECTION MGR.)

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER)

จำนวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ย/คน/ปีี

3.52

6.0

14.10

30.85

30.67

7.5

3.63

28.04

6.16

9.60

36.52

46.83

48.86

69.75

4.76

44.89

6.36

6.00

37.56

47.44

49.68

34.25

5.27

45.67

25632562ข้้อมูลูการฝึึกอบรมของพนักังาน 2564

(หน่่วย : ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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หรืือสนัับสนุุนให้้มีีการว่่าจ้้างแรงงานที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่าเกณฑ์์ ที่่�กฎหมายกำหนด” ภายใต้้หัวัข้้อด้้านแรงงานและสิิทธิมินุุษยชน ในจรรยาบรรณ 
คู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) ตลอดจนไม่่มีีการให้้หรืือไม่่เคยสนัับสนุุนให้้ใช้้แรงงานเด็็กทำงาน 
ที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขอนามััย หรืืออยู่่�ในสภาวะแวดล้้อมท่ี่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขอนามััยและความปลอดภััย หรืือเป็็นงานท่ี่�ต้้องห้้าม 
ตามกฎหมาย โดยกำหนดให้้คู่่�ค้้าลงนามรัับทราบข้้อตกลง 

ผลการดำเนิินงาน (103-3, 408-1)
 	 ในปี ี2564 มีีคู่่�ค้าจำนวนทั้้�งสิ้้�น 613 ราย คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 90.38 ที่่�ได้้ลงนามรับัทราบข้้อตกลง และ พบว่่าบริษิัทัฯ ไม่่มีีการละเมิดิ
ข้้อปฏิิบััติิด้้านการใช้้แรงงานเด็็ก หรืือให้้ทำงานที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ทั้้�งในกระบวนการการจ้้างงาน 
ของบริิษััทฯ และการดำเนิินงานของคู่่�ค้้า

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
(Occupational Health and Safety)

 	 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�ดีี และมีีประสิิทธิิภาพ นัับเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจได้้ 
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อพนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมา และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ในบริิษััทฯ  
และพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานทุุกแห่่งที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯมุ่่�งมั่่�นและจริิงจัังต่่อการยึึดถืือและปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้านความปลอดภัย  
และอาชีวีอนามัยัในการทำงานอย่่างเคร่งครัดั รวมถึึงการประเมินิความเสี่่�ยงจากการทำงานในทุกุกระบวนการดำเนินิธุรุกิจิ ทั้้�งยังัปลูกูฝััง  
และสร้้างจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภัยในการทำงานของพนัักงานและผู้้�ที่่� เก่ี่�ยวข้้องอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดวัฒนธรรม 
แห่่งความปลอดภัยในการทำงาน เพ่ื่�อป้้องกัันและลดความสููญเสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชีีวิิต ทรััพย์์สิิน รวมถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
กัับชุุมชนโดยรอบและสิ่่�งแวดล้้อม (103-1, 103-2)

แนวบริิหารจััดการ (103-2, 403-1)
 	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบาย และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงานที่่�ดีี ท่ี่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�รับเหมา และผู้้�รัับเหมาช่่วง รวมถึึงชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับกิิจกรรม
การดำเนิินงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อทุุกชีีวิตจะได้้มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและปลอดภัย ไม่่เกิิดอุุบััติิเหตุุท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บร้้ายแรงถึึงขั้้�น 
เสีียชีีวิิตหรืือเจ็็บป่่วยจากการทำงาน โดยมีีการดำเนิินงานภายใต้้นโยบายด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม  
รวมถึึงข้้อกำหนดแนวทางการดำเนิินงานที่่�สอดคล้องตามระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ISO45001 
โดยมีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

ประเมิินความเสี่่�ยงและแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย สภาพแวดล้้อม 
ในการทำงาน โดยครอบคลุุมทุุกระบวนการทำงาน ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งประชุุม
หารืือกำกัับดููและติิดตามการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ

รายงาน สอบสวนอุุบััติิเหตุุ และอุุบััติิการณ์์ รวมถึึงการกำหนดแนวทางการแก้้ไข และระวัังป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุซ้้ำ

จัดัทำคู่่�มืือความปลอดภัยัในการปฏิบิัตัิงิาน และกำกัับดููแลการปฏิบิัตัิงิานให้เ้ป็น็ไปตามคู่่�มืือและขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิาน
ให้้เกิิดความปลอดภััย

กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานตามกฎหมายด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
และกฎระเบีียบอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งกำกับัดูแูลให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน บุคุคลภายนอก และผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อ้งในพื้้�นท่ี่�ปฏิิบัตัิงิาน
ให้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบอย่่างเคร่่งครััด

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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ควบคุุมดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำงาน จััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันความปลอดภัยส่่วนบุุคคลสำหรัับพนัักงาน 
ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานตามกฎหมายที่่�กำหนด 

สื่่�อสารนโยบาย ปลููกฝัังจิิตสำนึึก สร้้างวััฒนธรรมการทำงาน พััฒนาทัักษะความรู้้� และจััดกิจกรรมส่่งเสริิม 
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี

•	 พนัักงานและผู้้� เกี่่�ยวข้้องสวมใส่่
อุปุกรณ์์ป้อ้งกัันความปลอดภัยส่ว่น
บุุคคล เพื่่�อป้้องกัันการบาดเจ็็บ และ
การเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน 

•	 มีีป้ายและสััญลัักษณ์์ชี้้�บ่่งอัันตราย
ต่่าง ๆ ในพื้้�นที่่�การปฏิิบััติิงาน

•	 ตรวจวััดและประเมิินสภาพแวดล้อม
ในการทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีี
ค่่าตรวจวััดเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย
กำหนด เ ช่่น  คุุณภาพอากาศ  
ระดัับเสีียง ความเข้้มของแสงสว่่าง 
เป็็นต้้น

•	 กำหนดกฎระเบีียบและข้้อบังัคับัในการ
ปฏิบิัตัิงิานครอบคลุมการดำเนินิงานของ
พนักังาน บุคุคลภายนอก และผู้้�มีีส่วน
เกี่่�ยวข้้องที่่�เข้้าปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่� 

•	 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยัเจ้้าของพื้้�นที่่� 
และพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ
ในการกำกับัดูแูลให้ม้ีีการดำเนินิการ
เป็็นไปตามมาตรการและแนวทาง
ด้้านความปลอดภััยที่่�กำหนด เช่่น 
–	การอบรมด้้านความปลอดภัย 

และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้แก่่
ผู้้�รั  บ เ ห ม า ทุุ ก ร า ย ก่่ อ น เ ข้้ า 
พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน

–	การขออนุุญาตเข้้ า เ ขตพื้้� นที่่� 
การปฏิิบััติิงานจะต้้องได้้รัับการ
อนุุญาตตามขั้้�นตอนของโรงงาน

•	 กำหนดให้้มีีการรายงานอุุบััติิเหตุุ 
หรืือเหตุุการณ์์ไม่่ปกติิที่่�เกิิดขึ้�น และ
เก็็บบัันทึึกไว้้อย่่างเป็็นระบบ ทั้้�ง
เหตุุการณ์์ที่่�ผิิดปกติิในกระบวนการ
ผลิิต  และ เหตุุการณ์์ เกืือบ เกิิด
อุุบััติิเหตุุ (Near-Miss) 

•	 พนัักงานผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในเหตุกุารณ์ห์รืือผู้้�ที่่�
พบเห็็นจะต้้องดำเนิินการรายงาน
เหตุกุารณ์์ให้้หัวัหน้า้งานหรืือผู้้�บังัคับั
บััญชา และเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย
ได้้รัับทราบภายใน 24 ชั่่�วโมง

•	 การแต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อทำการ
สอบสวนอุุบััติิเหตุุ หรืือเหตุุการณ์์ที่่�
เ กิิดขึ้้�นและเพ่ื่�อให้้การสืืบสวนหา
สาเหตุุที่่�แท้้จริิง (Root Cause) โดย

เตรีียมความพร้อ้มในการตอบสนองต่อ่เหตุกุารณ์ฉ์ุกุเฉินิ รวมถึึงการบริหิารการจัดัการด้า้นความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิ

แนวทางการประเมิินความเสี่่�ยง การตรวจสอบอุุบััติิการณ์์ และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (403-2)
	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดกระบวนการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ที่่�สอดคล้องตามระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ISO45001 โดยให้้ผู้้�ปฏิิบััติงิานซึ่่�งเป็็นเจ้้าของความเส่ี่�ยง
ทำการวิเิคราะห์ล์ักัษณะงานของตนเองและบุคุคอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ บุคุคลภายนอก ผู้้�รับเหมา เป็น็ต้น้ เพื่่�อชี้้�บ่ง่อันัตราย ประเมินิโอกาส 
และผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการจััดลำดัับความสำคััญของความเสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งการกำกัับดููแล  
และติิดตามการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและเป้้าหมาย

การควบคุมุสภาพแวดล้้อม
ในการทำงาน

การกำกัับดูแูล การรายงานและสอบสวน

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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การควบคุมุสภาพแวดล้้อม
ในการทำงาน

การกำกัับดูแูล การรายงานและสอบสวน

–	ผู้้�รับเหมาจะต้้องมีีหัวหน้้างานท่ี่�มีี
ค ว า ม รู้้�ด้ ้ า น ค ว า ม ปล  อ ดภั ั ย
สามารถประเมิินอัันตรายท่ี่�อาจจะ
เกิดิขึ้้�นจากการทำงานเป็น็ผู้้�รับัผิดิ
ชอบในการควบคุุม และกำกัับดููแล
การปฏิิบัติัิงานทั้้�งงานทั่่�วไป และงานท่ี่�
ต้้องใช้้ความสามารถเฉพาะทาง  

–	งานที่่�มีีความเสี่่�ยงจะต้้องทำการ
ขออนุุญาตปฏิิบััติิงาน (Work 
Permit) พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำหนดในแต่่ละ Work Permit 
อย่่างเคร่่งครััด

การใช้้หลัักการ Why Why Analysis 
เพื่่�อนำไปสู่่�การกำหนดมาตรการ 
การแก้้ไข การป้้องกััน และการตรวจ
ติิดตามผลการดำเนิินการแก้้ไข 

•	 ปรัับปรุงตามมาตรการป้้องกััน 
ที่่�ได้้ระบุุไว้้เป็็นระยะ ๆ 

•	 พััฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้�จากอุุบััติิเหตุุ 
ให้้กัับพนัักงาน และผู้้�รับเหมาทราบ
ผ่่านทางส่ื่�อต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อ
ใ ห้้ ก า ร ป้้ อ ง กัั น มีีป  ร ะ สิิ ท ธิิ ภ า พ  
และประสิิทธิิผลสููงสุุด

การบริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม (103-2, 403-4)
	 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงานด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร  
และเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานระดัับวิิชาชีีพของบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของระบบมาตรฐานการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ISO45001 
และกฎหมายด้้านความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 พร้้อมทั้้�งได้้จััดตั้้�งฝ่่ายความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้อมทำหน้้าท่ี่�ในการประสานงานและติิดตามการดำเนิินงาน
ด้า้นความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้อมของโรงงานทุุกแห่่งให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เก่ี่�ยวข้้อง นโยบาย แผนงาน และเป้้าหมาย
ที่่�บริิษััทฯ กำหนด รวมถึึงการประเมิินและการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง การจััดทำรายงานประเมิินผลกระทบด้้านความปลอดภัย  
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมพร้้อมทั้้�งรายงานผลการดำเนิินงานให้้คณะกรรมการดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย  
และสิ่่�งแวดล้้อมรัับทราบอย่่างสม่่ำเสมอ 
	 ตลอดจนการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานในแต่่ละโรงงาน ซึ่่�งเป็็นตาม
กฎกระทรวงบริิหารการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน พ.ศ. 2549 ประกอบด้้วยผู้้�แทน 
จากพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้้�งหมด โดยตััวแทนพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการมาจากการ 

พิิจารณาแผนงาน
ด้า้นความปลอดภัยั

กำกัับดููแล
ให้้ทุุกคนปฏิิบััติิตาม
นโยบาย กฏหมาย

และข้้อกำหนด
ตาม ISO45001

สื่่�อสารสร้้างความรู้้� 
และความเข้้าใจ

ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

สอบสวนอุุบััติิเหตุุ
และกำหนดวิิธีีการ
แก้้ไขและมาตรการ

ป้้องกััน

ติิดตามประเมิิน
ผลอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อพััฒนาระบบ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

นโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

คณะกรรมการดำเนินิงานความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน

เป้า้หมาย : ไม่ม่ีีอุบุัตัิเิหตุถุึงึขั้้�นเสีียชีีวิติจากการทำงานและไม่ม่ีีโรคจากการทำงาน

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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เลืือกตั้้�งแยกตามสายงานเพื่่�อให้้มีีตััวแทนพนัักงานจากทุุกสายงาน ซึ่่�งกำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยมีีบทบาท
หน้้าที่่�ในการรัับข้้อมููลจากพนัักงานแต่่ละสายงานผ่่านตััวแทน และแจ้้งข่่าวสาร พร้้อมติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำเนิินงาน  
และแผนการดำเนิินงานในอนาคต รวมทั้้�งการพััฒนา ปรัับปรุุง ส่่งเสริิม และสร้้างองค์์ความรู้้� เพื่่�อให้้เกิิดการปลููกฝัังวััฒนธรรม  
และการพัฒันาทักัษะความรู้้�ด้านอาชีวีอนามัยั และความปลอดภัยั สำหรับัพนักังาน ผู้้�รับเหมา และผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�เข้้ามาปฏิบิัตัิงิานในพื้้�นที่่� 
โรงงาน เช่น่ การอบรมเพื่่�อพัฒันาความรู้้�ด้า้นความปลอดภัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน การจัดักิจิกรรมสัปัดาห์ค์วามปลอดภัยั
และสิ่่�งแวดล้้อม การอบรมด้้านความปลอดภััยในการทำงาน การซ้้อมดัับเพลิิงและการอพยพเบื้้�องต้้น การอบรมความรู้้� ในการ
ปฐมพยาบาลและการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพเบื้้�องต้้น CPR & AED การเข้้าร่่วมกัับเครืือข่่ายด้้านความปลอดภัยในการรณรงค์์ และจัดักิจกรรม
ด้้านความปลอดภััย เป็็นต้้น

การบริกิารด้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยั และการส่งเสริมิสุขภาพของพนักังาน (103-2, 403-3, 403-6)
 	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการบริิการที่่�ส่่งเสริิมวััฒนธรรมด้้านความปลอดภัยภายในองค์์กร ที่่�ครอบคลุมการให้้บริิการ  
และการส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน อาทิิ

•	 ห้้องพยาบาลภายในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน โดยมีีแพทย์ และพยาบาลประจำเพื่่�อให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการเจ็็บป่่วย  
การปฐมพยาบาลกรณีีได้้รัับบาดเจ็็บแก่่พนัักงานและผู้้�รัับเหมา 

•	 การตรวจสุุขภาพพนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าทำงาน โดยจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ต้้องปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่  
การตรวจสมรรถภาพการได้้ยิิน และการตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลื่่�นหััวใจ (EKG) กรณีีทำงานในที่่�อัับอากาศ 

•	 การตรวจสุุขภาพประจำปีี ทั้้�งการตรวจสุุขภาพทั่่�วไปและตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััย โดยมีีแพทย์์ 
อาชีีวเวชศาสตร์์ และนัักอาชีีวอนามััยของบริิษััทฯ ร่่วมกัันกำหนดรายการตรวจสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงานจากปััจจััยภายใน 
และภายนอกสถานที่่�ทำงาน หากพนักังานมีีผลตรวจสุุขภาพผิิดปกติิจะต้อ้งเข้้าพบแพทย์และรับัคำแนะนำในการดููแลสุขภาพ
อย่่างต่่อเนื่่�อง การกำหนดรายการตรวจเพิ่่�มเติมิตามความเสี่่�ยงของกลุ่่�มอายุ ุ เช่่น การตรวจไขมันัในเลืือด (Total Cholesterol, 
LDL, HDL, ไตรกลีีเซอไรด์์) ในโปรแกรมการตรวจสุุขภาพพนัักงาน เพื่่�อให้้ครอบคลุุมโรคที่่�อาจจะเกิิดจากการดำเนิินชีีวิิต
ประจำวััน และเพื่่�อให้้พนัักงานเฝ้้าระวัังสุุขภาพของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 กำหนดสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล (OPD) ให้้กัับพนัักงาน บิิดา มารดา คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย
•	 กำหนดสวััสดิิการเพิ่่�มเติิม เพ่ื่�อสนัับสนุุนผู้้�ปฏิิบััติิงานในการเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์ สำหรัับกรณีีที่่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับ 

การปฏิิบััติิงาน เช่่น การตรวจ และการรัักษาพยาบาลเบื้้�องต้้น การรัักษาในกรณีีเหตุุฉุุกเฉิินท่ี่�ห้้องพยาบาลของบริิษััทฯ  
ให้้แก่่พนัักงานและผู้้�รับเหมาโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย รวมทั้้�งบริิการตรวจสุุขภาพประจำปีี การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่  
และวััคซีีนโควิิดกัับพนัักงาน

การอบรมพนักังานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยั (403-5)
 	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการกำหนดหลัักสูตูรการฝึึกอบรมด้้านอาชีวีอนามััยความปลอดภัยป้อ้งกันัและระงัับอัคัคีีภัย
ที่่�จำเป็น็สำหรับัพนักังานและผู้้�รับัเหมาที่่�เหมาะสมกับัตำแหน่ง่งาน ประเภทของงานที่่�ต้อ้งปฏิบิัตัิ ิหรืือกิจิกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยง เพื่่�อพััฒนา
ความรู้้� ความสามารถ และความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�อาจเป็็นอัันตรายและก่่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุ วิิธีีการป้้องกััน และควบคุุมอัันตรายในขณะ 
ปฏิิบััติิงาน สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่� ได้้รัับมอบหมายได้้ด้้วยความปลอดภัย โดยกำหนดให้้มีีการประเมิินผล บัันทึึก และจััดเก็็บ 
ประวััติิการฝึึกอบรม

ความปลอดภััยในการทำงานขัับรถฟอร์์คลิิฟท์์

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดัับ บริิหาร

การดัับเพลิิงขั้้�นต้้น

ความปลอดภัยั อาชีวีอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงานสำหรับัลูกูจ้า้งทั่่�วไปและลูกูจ้า้งใหม่่

คณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีวีอนมัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (คปอ.)

ทบทวนความปลอดภััยในการทำงานที่่�อัับอากาศ

เจ้า้หน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน ระดับั หัวัหน้้างาน
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การเตรียีมความพร้้อมในการตอบสนองต่่อภาวะฉุกุเฉินิ (403-7)
 	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีแผนงานการตอบสนองต่่อสภาวะฉุุกเฉิิน โดยโรงงานทุุกแห่่งจะมีีการจััดทำแผนการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน  
ซึ่่�งมีีการกำหนดบทบาทหน้า้ที่่�ความรับัผิิดชอบและขั้้�นตอนการปฏิบิััติงิานที่่�ชัดัเจน ตลอดจนการกำหนดให้้มีีการซ้อ้มแผนการตอบโต้้
ภาวะฉุุกเฉิินเป็็นประจำทุุกปีี เช่่น กรณีีเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ สารเคมีีรั่่�วไหล หม้้อไอน้้ำระเบิิด เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ให้้มีีการประเมิินและการซ้้อมแผน
ฉุุกเฉิินดัังกล่่าว เพ่ื่�อนำข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ มาพััฒนาปรับปรุุงการปฏิิบััติิงานการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิินให้้มีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น  
ประกอบกัับบริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีีการอบรมเพ่ื่�อเติิมความรู้้�ความชำนาญให้้กับัพนักังานที่่�มีีหน้้าที่่�ในการตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน เช่่น การอบรม 
การผจญเพลิิงขั้้�นสููง การระงัับเหตุุสารเคมีีรั่่�วไหล การอบรมด้้านการบริิหารจััดการสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น

ผลการดำเนินิงาน (103-3)
 	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการวััดผล และประเมิินการทำงานด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน โดยพิิจารณาจากอััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน จำนวนชั่่�วโมงการทำงานท่ี่�ปลอดภััย อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
จากการทำงานถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต และจำนวนการเจ็็บป่่วยหรืือโรคจากการทำงาน โดยมีีผลการดำเนิินงานในปีี 2564 ดัังนี้้�

ตาราง ข้้อมููลลููกจ้้างที่่�อยู่่�ภายใต้้ระบบบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของบริิษััทฯ (103-3, 403-8)
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จำนวน (คน) ร้้อยละ

พนัักงาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถููกควบคุุม หรืือดููแลโดยองค์์กร

พนักังาน และลูกูจ้า้งสถานประกอบการที่่�ถูกูควบคุมุ หรือืดูแูลโดยองค์ก์ร (และได้รั้ับการตรวจสอบโดยองค์ก์ร)

พนักังาน และลููกจ้้างสถานประกอบการที่่�ถูกูควบคุมุ หรือืดููแลโดยองค์์กร (และได้้รัับการตรวจสอบโดยองค์์กรภายนอก)

หมายเหตุุ :		 พนัักงาน หมายถึึงบุุคลากรของบริิษััท ฯ 
			ลู   ูกจ้้าง หมายถึึง บุุคลากรของสถานประกอบการอื่่�นที่่�ถููกควบคุุม หรืือ ดููแลโดยบริิษััทฯ ภายใต้้มาตรฐาน ISO 45001

การฝึึกซ้้อมเหตุฉุุกุเฉินิ

แผนปฏิิบัตัิกิาร
เหตุฉุุกุเฉิิน เพลิิงไหม้้ ระเบิดิ

อาคาร
พังัทะลาย

สารเคมีหีก
รั่่�วไหล

เป้้าหมาย
ผลกระทบต่่อ

บุคุคล ทรัพย์์สินิ 
และสิ่่�งแวดล้อม

น้้อยที่่�สุุด
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	 จากข้อ้มูลูดังักล่า่ว พบว่า่ อัตัราความถี่่�ของการบาดเจ็บ็ในปี ี2564 มีีอัตัราความถี่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกับัปี ี2563 ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทัฯ 
มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีีขึ้�นอย่า่งมีีนัยสำคัญั ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ยังัสามารถควบคุุมไม่ใ่ห้้มีีอุบัุัติิเหตุถุึึงขั้้�นเสีียชีีวิติ ไม่่มีีการบาดเจ็บ็ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กัับงานที่่�มีีผลกระทบสููง และไม่่มีีการเจ็็บป่่วยเนื่่�องจากโรคจากการทำงาน และ มีีจำนวนชั่่�วโมงทำงานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานสููง
ขึ้้�น  ส่่งผลให้้ในปีีนี้้�บริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยดีีขึ้้�น
 

การจััดการการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรน่่า 2019 (Covid-19)

	 บริิษััทฯมีีการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือต่่อการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโคโรน่่า ที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อสัังคม 
และการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีการทำแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan) ซึ่่�งทำให้้บริิษััทฯ  
ได้้รัับผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจในระดัับต่่ำ อย่่างไรก็็ดีีบริิษััทฯมีีการติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด มีีการบริิหารความเส่ี่�ยง
อย่่างเหมาะสม และมีีมาตรการต่่างๆ รองรัับเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและ ดัังนี้้�

•	 บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีีการตรวจคัดักรองโรคโควิดิ-19 แบบ RT-PCR ให้แ้ก่พ่นักังานและพนักังานผู้้�รับัเหมาและพนักังานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ต่า่ง ๆ  ที่่�ปฏิบิัตัิงิานในสถานที่่�ทำงานเดีียวกันัทุุกคน   และสำหรัับกลุ่่�มผู้้�ติดเชื้้�อบริษิัทัฯ ประสานงานให้เ้ข้า้สู่่�ระบบการรักัษา
ได้้อย่่างรวดเร็็ว

•	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานและครอบครัวพนัักงานได้้รัับการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโควิด-19 อย่่างรวดเร็็วและครอบคลุม 
ให้้มากที่่�สุุด โดยมีีการประสานงานนััดหมายฉีีดวััคซีีนในโครงการฉีีดวััคซีีน ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายกัับภาครััฐ สำนัักงานประกััน
สัังคม โดยมีีการจััดรถรัับส่่งในการเดิินทางฉีีดวััคซีีนของพนัักงาน  

	 นอกจากนี้้�ยังัจัดัซื้้�อวัคัซีีนตัวัเลืือก “ซิโินฟาร์ม์” เพื่่�อฉีีดให้้กัับพนักังานที่่�อยู่่�ต่า่งจังัหวัดั ซึ่่�งไม่่สามารถเข้า้ถึึงวัคัซีีนได้ ้ให้ส้ามารถ
ฉีีดได้้อย่่างรวดเร็็วและครอบคลุุมจำนวนพนัักงาน พนัักงานต่่างชาติิ และครอบครััวพนัักงาน ให้้มากที่่�สุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2564 
อััตราการฉีีดวััคซีีนเข็็ม 1 ของพนัักงานกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน คิิดเป็็น 100% ของพนัักงานทั้้�งหมด และเข็็ม 2 คิิดเป็็น 99.37% ของพนัักงาน
ทั้้�งหมด และเข็็ม 3 คิิดเป็็น 74.13% ของพนัักงานทั้้�งหมด จััดซื้้�อชุุดตรวจ ATK  ทั้้�งแบบใช้้น้้ำลาย และแบบแหย่่จมููก เพื่่�อตรวจคััดกรอง
พนักังานที่่�มีีความเสี่่�ยง และผู้้�มาติดิต่อ่งาน ใช้ต้รวจคัดักรอง เพื่่�อเป็น็การดูแูล ป้อ้งกััน หากพบผลเป็น็บวก จะส่ง่ตรวจด้ว้ยวิธิีี RT-PCR 
เพ่ื่�อเข้า้รับัการดููแลรักัษาในระบบต่่อไป  อีีกทั้้�ง ยังัสนับัสนุนุให้พ้นักังานที่่�มีีความจำเป็็นต้อ้งติดิต่อ่งานกัับบุคุคลภายนอกได้้ตรวจ ATK 
ก่่อนเข้้าพบ เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า บุุคคลภายนอกด้้วย เช่่น พนัักงานขาย  พนัักงานขนส่่งสิินค้้า พนัักงานที่่�ต้้องเข้้าพบ
ลููกค้้านอกสถานที่่�ต่่าง ๆ

•	 สนัับสนุุนช่่วยเหลืือค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจคััดครองโควิิด-19 ทั้้�งแบบ RT-PCR  และแบบ Rapid Antigen สำหรัับพนัักงาน
ที่่�มีีความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อช่่วยให้้สามารถแยกกลุ่่�มผู้้�ติดเชื้้�อออกจากกลุ่่�มผู้้� ไม่่ติิดเชื้้�อได้้อย่่างถููกต้้องรวดเร็็ว โดยผู้้�ติิดเชื้้�อ 
สามารถเข้้าสู่่�ระบบการดููแลรัักษา และผู้้� ไม่่ติิดเชื้้�อสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภััย

•	 จััดเวลาทำงานเพ่ื่�อให้้เกิิด Social Distancing โดยให้้เข้้าทำงานเหล่ื่�อมเวลากัันเป็็นช่่วงเวลาเช้้า กัับ ช่่วงเวลาบ่่าย   
และการจัดัให้้เข้้าทำงานแบบกะ เพ่ื่�อเว้้นระยะห่่างระหว่่างบุคุคล ลดการแออััดของพนักังาน ห้้ามรับัประทานอาหารกลางวัันร่่วมกันั  
ลดการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างบุุคคลโดยตรงเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและโอกาสในการแพร่่กระจายเชื้้�อโรค

•	 สำหรัับพนัักงานที่่�มีีที่่�พัักในพื้้�นที่่�มีีการระบาดรุุนแรง หรืือมีีความเสี่่�ยงในติิดเชื้้�อระหว่่างการเดิินทางไปกลัับการเดิินทาง
โดยรถประจำทาง บริิษััทฯได้้จััดเตรีียมที่่�พัักสำรองชั่่�วคราวให้้พนัักงาน ภายในบริิษััทฯ   และควบคุุมการออกนอกสถานที่่�
ของพนัักงาน  ตามหลัักการ Bubble and Seal

•	 บริิษััทฯ จััดซื้้�อยาฟ้้าทะลายโจรเพ่ื่�อสำรองไว้้ ให้้พนัักงานท่ี่�มีีอาการไข้้ ไอ เจ็็บคอ หรืือติิดเชื้้�อโควิด-19 ระยะเริ่่�มต้้น 
ได้้รัับประทาน  ช่่วยบรรเทาอาการที่่�ไม่่รุุนแรง และใช้้ในผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ำ เพื่่�อลดโอกาสที่่�เชื้้�อโรคจะลุุกลามลงปอดได้้

ตาราง ข้้อมููลการบาดเจ็็บ และปััญหาสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน (103-3, 403-9, 403-10)

ของเสีียอัันตราย

อััตราการเจ็็บป่่วยจากโรคจากการทำงาน

อััตราการเสีียชีีวิิต

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บ (IFR)

ชั่่�วโมงทำงานที่่�ไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน

0

0.354
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0

0

0

0.996

1,085,568 

ไม่่ได้้บัันทึึก

0

0

0.614

1,695,744 

ไม่่ได้้บัันทึึก

0
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	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีค่่าและเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาบุุคลากร
ให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบต่่อองค์์กรและสัังคม นอกจากนี้้�บริิษััทฯ
ยังัสนับัสนุนุให้พ้นักังานมีีส่ว่นร่ว่มในการช่ว่ยเหลืือสังัคม (Corporate Social Responsibility) ซึ่่�งบริษิัทัฯ เชื่่�อว่า่การพัฒันาพนักังาน
ให้้เป็็นคนดีีมีีความสามารถ จะช่่วยส่่งเสริิมให้้องค์์กรเติิบโตก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม
(Community and Social development)

การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
	 การมุ่่�งมั่่�นพัฒันาชุมุชนและสังัคม ส่ง่เสริมิคุณุภาพชีีวิติ รวมถึึงการดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อให้อุ้ตุสาหกรรมสามารถอยู่่�ร่ว่ม
กัับสัังคมและชุุมชนด้้วยความเกื้้�อกููลกัน ถืือเป็็นเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ ในฐานะบริิษััทฯผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าสััญชาติิไทยให้้ความสำคััญต่่อการ
ผลิติไฟฟ้า้ที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ควบคู่่�ไปกับัการกำจัดัขยะต่า่ง ๆ  อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ ซึ่่�งถืือเป็น็แก้้ไขปัญัหาสังัคมทางตรง ตลอด
จนการช่่วยสนัับสนุุนอาชีีพของคนในชุุมชน อัันนำไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งบริิษััทฯ และสัังคมไทย (103-1)

เป้้าหมายการดำเนิินงาน (103-2)
“ไม่่มีีกรณีีร้้องเรีียน หรืือเรีียกร้้องเยีียวยาหรืือชดเชย”

แนวบริิหารจััดการ (103-2)
 	 ตลอดการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้คำนึึงถึึงผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นต่่อสัังคมและชุุมชนมาโดยตลอด เนื่่�องจาก 
ในแต่่ละโครงการลงทุุนเป็็นโครงการขนาดใหญ่่ และมีีความเส่ี่�ยงที่่�จะเกิิดผลกระทบ ทั้้�งในด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ดัังนั้้�นบริิษััทฯ  
จึึงให้้ความสำคััญในกระบวนการประเมินิผลกระทบโดยพิจิารณาจากความสามารถในการตอบสนองต่่อความต้้องการ หรืือความคาดหวังั
ของชุุมชนผู้้� ได้้รัับผลกระทบ

ระบุุวิิธีีการ หรืือกระบวนการในการประเมิินผลกระทบที่่�ชุุมชนได้้รัับจากการดำเนิินงานขององค์์กร (413-2)
	 บริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้มีีการจัดัการให้้ข้้อมูลู รายละเอีียดโครงการต่่าง ๆ ที่่�ดำเนินิการอย่่างโปร่งใส  
เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะของชุุมชน เพื่่�อนำมาพิิจารณาในการดำเนิินการโครงการต่่างๆ ทั้้�งก่่อนและหลัังดำเนิินการ 
ตลอดจนจััดให้ม้ีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการซึ่่�งเป็็นตัวัแทนจากหลากหลายภาคส่วนของชุุมชน เพ่ื่�อเข้้าร่ว่มในการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ 
ในการตรวจติิดตามและเสนอข้้อร้้องเรีียน หรืือข้้อแนะนำ เพื่่�อเป็็นการสื่่�อสารและแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นร่่วมกััน
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนต่่างๆให้้แก่่ชุุมชน ซึ่่�งเป็็นกองทุุนภาคสมััครใจเพิ่่�มเติิมที่่�ไม่่ใช่่ข้้อกำหนดในกฏหมาย  
โดยให้้ตััวแทนชุุมชนเป็็นผู้้�เข้้ามาบริิหารจััดการ
	 บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีกิิจกรรม open house  เพื่่�อให้้ตััวแทนชุุมชน สถานศึึกษา ส่่วนราชการ หรืือภาคเอกชน ที่่�เกี่่�ยวได้้เข้้ามา
เยี่่�ยมชม กระบวนการจััดการ และโรงงาน เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เห็็นสภาพคามจริิง และได้้มีีโอกาสที่่�จะสื่่�อสารกัันทางตรง
	 สำหรับัการเตรีียมการของบริษิัทัฯเพื่่�อพัฒันาโครงการเมืืองต้้นแบบอุตุสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคต ที่่�อำเภอจะนะ จังัหวัดัสงขลา โดย
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสนัับสนุุนภาครัฐ ในการพััฒนาเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่� จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เพ่ื่�อเพิ่่�มการสร้้างงานและรายได้้ ให้้ประชาชนใน
พื้้�นที่่�มีีชีีวิติความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้�น ดับัไฟใต้้อย่่างถาวร และเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของประเทศ โดยได้้กำหนดแผนลงทุุนใน 4 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม มูลูค่า
ลงทุนุกว่่า 300,000 ล้้านบาท เพ่ื่�อยกระดับัอำเภอจะนะให้้เป็็น ศููนย์์กลางอุุตสาหกรรมยุุคใหม่่ กระจายสู่่�อาเซีียน แผนลงทุุนดังักล่่าว ประกอบ
ด้้วย
	 (1)	 สวนอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคต ได้้แก่่ 

–	อุุตสาหกรรมแปรรููปอาหารการเกษตรและเทคโนโลยีีชีีวภาพ เช่่น อุุตสาหกรรมแปรรููปยางพารา ปาล์์ม และสิินค้้าประมงค์์ 
ล้้วนเป็็นอุุตสาหกรรมที่่�จะต้้องให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างมาก เน่ื่�องจากภาคใต้้ถืือเป็็นแหล่่งวััตถุดุิบิยางพารา ปาล์์ม และสิินค้้า 
ประมงค์์ชั้้�นดีี แต่่ที่่�ผ่่านมาการแปรรรููปและเพิ่่�มมููลค่่ายางพารา ปาล์์ม และสิินค้้าประมงค์์จะอยู่่�ในภาคตะวัันออกเป็็นหลััก  
ซึ่่�งอุุตสาหกรรมแปรรููปจะสามารถเพิ่่�มมููลค่าทางเศรษฐกิิจให้้แก่่ประเทศ โดยเฉพาะประชาชนชาวใต้้ โดยท่ี่�ปััจจุุบัันนัักลงทุุน
ยัังไม่่พร้้อมที่่�จะเข้้ามาลงทุุนในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ เนื่่�องจากไม่่มีีโครงสร้้างพื้้�นฐานรองรัับ ก่่อให้้เกิิดปััญหาราคายางพารา ปาล์์ม 
และสิินค้้าประมงค์์ ผัันผวน ซึ่่�งการพััฒนาโครงการดัังกล่่าวนี้้� บริิษััทฯมีีนโยบายนำนวััตกรรมสมััยใหม่่เข้้ามาบริิหารจััดการ

–	อุุตสาหกรรมเพ่ื่�อรองรัับอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต เช่่น อุุตสาหกรรม Silicon  อุุปกรณ์์ Wind Turbine, Solar Panels,  
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รถ EV และแบตเตอรี่่� เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯจะจััดให้้มีีการลงทุุนในรููปของการร่่วมทุุนในอุุตสาหกรรมในอนาคต อุุตสาหกรรม
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ส่่วนประกอบโรงไฟฟ้้าทางเลืือก อุุปกรณ์์รถไฟฟ้้า และแบตเตอรี่่� รวมไปถึึง อุุตสาหกรรมต้้นน้้ำ 
อย่่างอุุตสาหกรรม Silicon ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบสำหรัับ Solar Panels แบตเตอรี่่� EV และอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ทุุกชนิิด 

–	เทคโนโลยีีชีีวภาพ เทคโนโลยีีอาหารทางการแพทย์์ (เนื้้�อสัังเคราห์์ อวััยวะเทีียม เป็็นต้้น) และอุุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  
จะเป็็นอีีกหนึ่่�งอุุตสาหกรรมหลัักในเขตจะนะ ซึ่่�งจะกลายเป็็นศููนย์์กลางการผลิิตอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์แบบครบวงจร  
สอดรัับกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน ที่่�ประเทศไทยก้้าวเป็็นศููนย์์กลางสุุขภาพทางการแพทย์์นานาชาติิ (เมดิิคอลฮัับ)

 	 (2)	 เมืืองอััจฉริิยะ (Smart City) อาทิิ ศููนย์์กลางอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล ศููนย์์กลางอุุตสาหกรรมการแพทย์์ครบวงจร ศููนย์์การฝึึก 
		  และพัฒันาอาชีพี ศููนย์ก์ลางทางด้า้นการเงินิทุุกรูปูแบบและครบวงจร ศููนย์บ์ริกิารเบ็ด็เสร็จ็และที่่�พักัอาศัยั ต่อ่ยอดไปสู่่�การ 
		  เป็็นศููนย์์กลางการศึึกษาและพััฒนาอาชีีพบุุคลากร เพ่ื่�อรองรัับอุุตสาหกรรมท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งสิ่่�งท่ี่�จะตามมาคืือการพััฒนา 
		  ที่่�อยู่่�อาศััย โรงแรม รีีสอร์์ท มีีศููนย์์ราชการที่่�เป็็นสมาร์์ทซิิตี้้� อาคารพาณิิชย์ เป็็นเขตเศรษฐกิิจพิิเศษเพ่ื่�อการค้้า  
		  และการเงิินนานาชาติิ ต่่อไป 
	 (3)	ท่ าเรืือน้้ำลึึกและศููนย์ก์ลางการขนส่ง่และกระจายสินิค้า้ (ทั้้�งทางน้้ำและทางบก) เป็น็โครงสร้า้งพื้้�นฐานอุตุสาหกรรมที่่�สนับัสนุนุ 
		  การขนส่่ง ท่่าเรืือน้้ำลึึก โดยที่่�เขตจะนะ จะกลายเป็็นท่่าเรืือน้้ำลึึกแห่่งที่่�สองของจัังหวััดสงขลา มีีทั้้�งแบบ Container  
		  และแบบเทกอง ซึ่่�งจะช่่วยรองรัับการขนส่่งวััตถุุดิิบต่่าง ๆ เข้้ามา รวมถึึงเป็็นประตููสู่่�การส่่งออกวััตถุุดิิบหรืือสิินค้้าสำเร็็จรููป 
		  ไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ รองรัับการเติิบโตในอนาคต และในส่่วนอุุตสาหกรรมขนส่่งทางบก ซึ่่�งในอนาคตจะทำให้้ประเทศไทย 
		ซึ่่  �งมีีความได้้เปรีียบด้้านภููมิิศาสตร์์จะกลายเป็็นประตููเชื่่�อมอาเซีียนเข้้ากัับโลก 
	 (4)	 ศููนย์์อุุตสาหกรรมการผลิิตไฟฟ้้าสะอาด อาทิิ โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานลม พลัังงานแสงอาทิิตย์์ พลัังงานชีีวมวล 
		  หรืือวััสดุุเหลืือใช้้ และก๊๊าซธรรมชาติิ (LNG) รวม 3,700 MW  การพััฒนาอุุตสาหกรรมทุุกรููปแบบจะต้้องมีีพลัังงานสะอาด 
		  มารองรัับ รวมถึึงการผลิิตแบตเตอรี่่� ซึ่่�งจากข้้อมููลปััจจุุบัันพบว่่า พื้้�นที่่�ภาคใต้้เป็็นพื้้�นที่่�ท่ี่�ยัังต้้องนำเข้้าพลัังงาน 
		  จากส่ว่นกลางหรืือจากประเทศมาเลเซีีย สูงูถึึง 950 MWh (ช่ว่งที่่�สูงูที่่�สุุด) เนื่่�องจากยังัไม่ม่ีีโรงไฟฟ้า้เพีียงพอ ทั้้�ง ๆ  ที่่�ศักัยภาพ 
		  ของภาคใต้้มีีอยู่่�มากมายประกอบกัับ เทรนด์์รถยนต์์ไฟฟ้้า (EV cars) ที่่�มีีแนวโน้้มจะเข้้ามาแทนที่่�รถยนต์์น้้ำมััน เนื่่�องจาก 
		มีี  ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมน้้อยกว่่า และราคาเชื้้�อเพลิิงต่่ำกว่่ามาก ซึ่่�งด้้วยปััจจััยทั้้�งหลายทำให้้ความต้้องการไฟฟ้้า 
		  ในภาคใต้้จะเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดด โดยบริิษััทฯพร้้อมจะเป็็นผู้้�ลงทุุนพััฒนาธุุรกิิจพลัังงานสะอาดทุกชนิด และเชิิญ 
		ผู้้�ร่  ่วมลงทุุนจากประเทศต่่าง ๆ เข้้ามาช่่วยกัันขัับเคลื่�อนเศรษฐกิิจของประเทศในอนาคต เพื่่�อความกิินดีีอยู่่�ดีีมีีสุข  
		  พร้้อมเสถีียรภาพและความมั่่�นคงของจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ตามนโยบายของรััฐบาล
	 เหตุผุลที่่�บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาพื้้�นที่่�ภาคใต้ ้เพราะนักัลงทุนุไม่ม่ีีความมั่่�นใจสภาพการเมืืองในภาคใต้ ้นักัลงทุนุ
ไม่่กล้้าเข้้ามาลงทุุน จึึงเกิิดปััญหาด้้านการว่่างงานทางภาคอุุตสาหกรรม เกษตรกรรม และพาณิิชยกรรมของภาคใต้้ อีีกทั้้�งผลผลิิต
ทางการเกษตร การประมงค์์และปศุุสััตว์์ตกต่่ำ ทำให้้ไม่่สามารถแปรรููปเป็็นผลิิตภััณฑ์์กึ่่�งสำเร็็จรููปและสำเร็็จรููป กองอำนวยการรัักษา
ความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร (กอ.รมน.) และศููนย์์อำนวยการบริิหารจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (ศอ.บต.) จึึงเชิิญชวน บมจ. ทีีพีีไอ  
โพลีีน เพาเวอร์์ มาร่่วมลงทุุนในโครงการเมืืองต้้นแบบอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคตที่่� อำเภอจะนะ จังัหวัดัสงขลา โดยความเห็็นชอบ 
ของครม. ตามมติิ ครม. วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2562 และ 21 มกราคม 2563 อัันประกอบด้้วยสวนอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคต  
โรงไฟฟ้้า 3,700 MW และศููนย์์กลางการกระจายสิินค้้าทั้้�งทางบกและทางน้้ำ โดยเน้้นย้้ำรููปแบบการพััฒนาให้้เป็็นอุุตสาหกรรม 
ที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุดทั้้�งทางบก-ทางทะเล และสมาร์์ทซิิตี้้� ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  ตลอดจนคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้�ก่่อนดำเนิินโครงการ บริิษััทฯจะต้้องจััดทำระบบการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมจากการพััฒนาโครงการ  
(EIA หรืือ EHIA แล้้วแต่่กรณีี) โดยให้้เป็็นไปตามกฏระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหากอยู่่�ในช่่วงดำเนิินโครงการต่่างๆ แล้้ว ก็็ต้้องปฏิิบััติิตาม
นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของภาครััฐอย่่างต่่อเนื่่�องเช่่นเดีียวกััน 
	 โครงการสร้้างอุุตสาหกรรมในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ดัังกล่่าวของบริิษััทฯ จะสามารถสร้้างงาน ทำให้้เกิิดเม็็ดเงิินหมุุนเวีียน 
ในระบบเศรษฐกิิจของพื้้�นที่่�และประเทศอย่่างมหาศาล รองรัับการจ้้างงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคอื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  
กว่่า 100,000 ตำแหน่่ง และสิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือ ความมั่่�นคงของประเทศ จะเป็็นการดัับไฟได้้อย่่างถาวร เม่ื่�อพื้้�นที่่�มีีความเจริิญ  
ผู้้�คนมีีงาน มีีเงิิน มีีรายได้้ ตามนโยบาย “อยู่่�ดีี กินิดีี มีีสุข” ของภาครัฐ ไฟใต้้ก็จ็ะสงบลง สร้้างความมั่่�นคงให้้กัับประเทศ ดังันั้้�นโครงการนี้้� 
จึึงเป็็นโครงการความมั่่�นคงของประเทศตามมติิ ครม. ที่่�ให้้กระทรวงและหน่่วยงานราชการทุุกแห่่งให้้การสนัับสนุุน และให้้ความสำคััญ
อย่่างเคร่่งครััดในการพิิจารณาให้้ความสำคััญเป็็นอัันดัับสููงสุุดเหนืือโครงการอื่่�น 
	 บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าโครงการดัังกล่่าวนี้้� จะช่่วยเหลืือสัังคมให้้การว่่าจ้้างแรงงานในท้้องถิ่่�น ให้้ทุุนการศึึกษา พร้้อมเครื่�องมืือ 

สำหรัับการศึึกษาพััฒนานัักศึึกษา ให้้กองทุุนพัฒันาสัังคม เพ่ื่�อความอยู่่�ดีีกินดีีของประชาชนจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ สร้้างความเข้้าใจ 
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กรณีีศึึกษาแผนลงทุุนโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลภาคใต้้ (Southern Seaboard) (103-2, 413-2)
	 บริิษััทฯพร้้อมเดิินหน้้าแผนลงทุุนโครงการพััฒนาพื้้�นท่ี่�ชายฝั่่�งทะเลภาคใต้้ (Southern Seaboard) หรืือ เมืืองต้้นแบบ
อุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคต ที่่�อำเภอจะนะ จัังหวััดสงขลา เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายความมั่่�นคงของประเทศในการ 
เพิ่่�มศัักยภาพการเติิบโตให้้กัับประเทศ โดยเฉพาะการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ สัังคม และการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด  
นอกจากนี้้� รูปูแบบโครงการจะทำให้้เกิดิผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมน้อ้ยท่ี่�สุุดทั้้�งทางบกและทางทะเล และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพ่ื่�อพัฒันา
เศรษฐกิิจและสังัคมในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ที่่�จะช่ว่ยสร้้างความยั่่�งยืืนในระบบเศรษฐกิิจและสังัคม ตามนโยบาย BIO CIRCULAR 
GREEN ECONOMY (BCG) และ ENVIRONMETAL, SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG)
	 ปัจัจุบุันับริษิัทัฯได้ร้ับัการติดิต่อ่จากนักัลงทุนุทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ ที่่�แสดงเจตจำนงสนใจร่ว่มลงทุนุในโครงการดังักล่า่ว 
สรุุปได้้ ดัังนี้้� 

1.	 โครงการศููนย์์พลังังานสะอาด บริษิัทัฯได้้ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ(MOU)  กับั บริษิัทั Korea Gas Cooperation   
	 และบริษิัทั Norinco International Cooperation Limited บริิษัทัรัฐัวิสิาหกิิจของประเทศเกาหลีี  บริิษัทั Norinco International  
	 Cooperation Limited  และบริิษัทั China Datang Overseas Investment Company Limited จากรััฐบาลจีีน นอกจากนี้้� 
	ยั งัมีีบริษิัทัเอกชนจากหลายประเทศ อาทิิ สหรััฐอเมริิกา เม็ก็ซิโิก แคนาดา อินิโดนีีเซีีย มาเลเซีีย เดนมาร์์ค และสเปน เป็น็ต้้น  
	 ที่่�สนใจร่่วมลงทุุนในพลัังงานสะอาด
2.	 โครงการท่่าเรืือน้้ำลึึก (ทั้้�งแบบคอนเทนเนอร์์ และแบบเทกอง) และศููนย์์กระจายสิินค้้า บริิษััทฯได้้ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลง 
	ค วามร่่วมมืือ(MOU)  กัับ บริิษััท CRCC Malaysia BHD จากรััฐบาลจีีน และได้้รัับการติิดต่อแสดงความสนใจจาก 
	 บริิษััทเอกชนชั้้�นนำหลายประเทศ อาทิิ เบลเยี่่�ยม เนเธอร์์แลนด์์ และสิิงคโปร์์ เป็็นต้้น
3.	 โครงการกิิจการพััฒนาพื้้�นที่่�เมืืองอััจฉริยะ (Smart City)  มีีบริิษััทฯท่ี่�แสดงความสนใจในโครงการจากหลายประเทศ  
	 อาทิิเช่่น อัังกฤษ เขตเศรษฐกิิจพิิเศษฮ่่องกง เป็็นต้้น และมีีบริิษััทชั้้�นนำจากประเทศไทยด้้วย 
4.	 โครงการสวนอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคต ปััจจุุบัันมีีบริิษััทเอกชนจากหลายประเทศ ที่่�แสดงความสนใจทั้้�งร่่วมทุุน  
	พั ัฒนาสวนอุุตสาหกรรม และตั้้�งโรงงานในอุุตสาหกรรมนี้้� อาทิิ ผู้้�แทนจากรััฐบาลฮ่่องกง และจีีนภาคเอกชน เบลเย่ี่�ยม  
	 เยอรมััน และเสปน เป็็นต้้น พร้้อมกับัได้้รับัความสนใจจากรััฐบาลนิวซีีแลนด์์ เร่ื่�องการทำประมง ปศุสุัตัว์์ ยั่่�งยืืนแบบสะอาด ทันัสมัยั

	 ปััจจุุบัันบริิษััทอยู่่�ระหว่่างเจรจาร่่วมทุุนกัับพัันธมิิตรต่่างประเทศ เพื่่�อลงทุุนทำโครงการผลิิตแบตเตอรี่่� เพื่่�อเก็็บพลัังงานไฟฟ้้า 
(Battery Cell production) และอุุตสาหกรรมซิิลิิคอนแบบครบวงจร (Fully Integrated Silicon Industry) ถืือเป็็นโอกาสที่่�จะต่่อยอด 
สู่่�การเติิบโตตามเทรนด์์ของโลก ประกอบกัับบริิษััทพัันธมิิตรที่่�จะร่่วมทุุนถืือเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในระดัับโลก
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้รัับเกีียรติิจาก นายทาฮา แมคเฟอร์์สััน เอกอััครราชทูตนิิวซีีแลนด์์ประจำประเทศไทย ร่่วมหารืือ 
เรื่่�องการทำเกษตรอิินทรีีย์์และปศุุสััตว์์ด้้วยเทคโนโลยีีใหม่่ท่ี่�ทัันสมััย ทั้้�งการผลิิต การตลาด และการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์ สอดคล้้อง 
กัับเทรนด์์ในอนาคต ซึ่่�งคาดว่่าจะนำมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาในโครงการเมืืองต้้นแบบ ‘สามเหลี่่�ยมมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน’  
สู่่�เมืืองต้้นแบบที่่� 4 ในพื้้�นที่่�อำเภอจะนะ จัังหวััดสงขลา 
	ทั้้ �งนี้้� ภายหลัังจากที่่�โครงการเมืืองต้้นแบบอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคต ได้้เริ่่�มดำเนิินการในเชิิงพาณิิชย์ คาดว่่าจะเกิิด 
การจ้้างงานประมาณ 100,000 ตำแหน่่ง ให้้กัับคนท้้องถิ่่�น และคนในประเทศ ไม่่ว่่าจะเป็็น กลุ่่�มนัักศึึกษาจบใหม่่ นายช่่างเทคนิิค วิิศวกร 
หรืือนัักวิิชาการผู้้�เช่ี่�ยวชาญในสาขาวิิชาการต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการค้้าการลงทุุน กฎหมายภาษีี นัักบริิหารการเงิินการธนาคาร  
ธุรุกิจิอุตุสาหกรรม นักัวิศิวกรโยธาเหมืืองแร่่ เครื่�องกล  อุตุสาหการ  ไฟฟ้้าเคมีี  อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ เกษตรไบโอเทค ชีีวเคมีี (BIOCHEMISYRY)  
เภสััชกรรมชีีวภาพทั้้�งของคนและสััตว์์ (BIO PHARMCEUTICAL INDUSTRY) และกลุ่่�มที่่�ชำนาญการในเร่ื่�อง AR (Augmented  
Reality) AI (artificial intelligence) และด้้านอ่ื่�น ๆ เกี่่�ยวกัับ คอมพิิวเตอร์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เครื่่�องกลไฟฟ้้า (MECHA TRONIC)   
เกี่่�ยวกัับการสร้้างซ่่อมหุ่่�นยนต์์ และการบริิการต่่าง ๆ ที่่�ทัันสมััย รวมถึึงการแพทย์์การพยาบาล  เพื่่�อยกระดัับโครงการเป็็นศููนย์์กลาง
ทางการแพทย์์สมััยใหม่่ (BIO-hub) ทั้้�งหมดซึ่่�งล้้วนเป็็นบุุคลากรที่่�จำเป็็นสำหรัับโครงการจะนะ เมืืองต้้นแบบอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้า 
แห่่งอนาคตเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งทัักษะความสามารถเหล่่านี้้�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยสร้้างการเติิบโตให้้กัับเขตเศรษฐกิิจพิิเศษ สร้้างเม็็ดเงิิน
ให้้กัับระบบเศรษฐกิิจของประเทศ และที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือเป็็นการดัับไฟใต้้ สร้้างความมั่่�นคงให้้กัับประเทศ และปลายด้้ามขวาน 
ของประเทศไทย

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีพีีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกัดั (มหาชน)70



ความเสี่่�ยงจากการทยอยซื้้�อที่่�ดิินสำหรัับโครงการเมืืองต้้นแบบอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคตที่่� อำเภอจะนะ 
จัังหวััดสงขลา (413-2)
 	ช่ ่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯได้้ทยอยซื้้�อที่่�ดิิน โดยมีีแผนการลงทุุนในโครงการเมืืองต้้นแบบอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคต
ที่่�อำเภอจะนะ (ต. นาทัับ ต. ตลิ่่�งชััน และ ต. สะกอม) จัังหวััดสงขลา สืืบเนื่่�องมาจากทางคณะรััฐมนตรีีเห็็นชอบตามที่่�ศููนย์์อำนวยการ
บริิหารจัังหวััดชายแดนภายใต้้ (“ศอ.บต”) กำหนดให้้พื้้�นที่่�อำเภอจะนะ (ต. นาทัับ ต. ตลิ่่�งชััน และ ต. สะกอม) จัังหวััดสงขลา  
เป็็นเขตเศรษฐกิิจพิิเศษเฉพาะกิิจตามพระราชบัญญััติิการบริิหารราชการจััดการชายแดนภาคใต้้ และให้้บริิษััทฯเสนอแผนดำเนิินการ
โครงการมููลค่าการลงทุุนกว่่า 300,000 ล้้านบาท เพื่่�อให้้มีีการกระจายความเจริิญไปสู่่�ภูมิิภาค สร้้างอาชีีพแก่่ประชาชนในพื้้�นที่่�  
และเพื่่�อก่่อให้้เกิดิประโยชน์ทางเศรษฐกิิจ ต่่อมาเมื่่�อวันัที่่� 7 พฤษภาคม 2562 คณะรัฐัมนตรีีได้้มีีมติเิห็น็ชอบในการพัฒันาโครงการดังักล่่าว  
และให้้ ศอ.บต. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการ
	 เมื่่�อวันัที่่� 6 มีีนาคม 2563 ศอ.บต. ได้ม้ีีหนังัสืือถึึงบริษิัทัฯแจ้ง้ให้บ้ริษิัทัฯทราบว่า่ ศอ.บต. ได้เ้สนอให้ค้ณะกรรมการยุุทธศาสตร์์
ด้้านการพััฒนาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ (“กพต.”) พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบด้้วยแล้้ว ตามการประชุุมกพต. ครั้้�งที่่� 1/2562  
เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2562 และเสนอคณะรััฐมนตรีีรัับทราบและเห็็นชอบแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2563 ในขณะนี้้� ศอ.บต. ได้้ประสาน
ให้้หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับแผนการลงทุุนภาคเอกชนได้้ ไปดำเนิินการต่่อไป รวมทั้้�งมีีข้อบัังคัับให้้ภาคเอกชนมีีหน้้าที่่�ต้้องดำเนิินการ
ศึึกษาผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Environment Impact Assessment : EIA) และหรืือการศึึกษาผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพ  
(Environment and Health Impact Assessment : EHIA) แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาไปพร้้อมกัันในปีี พ.ศ. 2564 เป็็นต้้นไป 
โดยเมื่่�อเดืือนมีีนาคม 2564 นายกรััฐมนตรีียัังคงยืืนยัันความมุ่่�งมั่่�นของรััฐบาลในการพััฒนาโครงการดัังกล่่าวโดยได้้อนุุมััติิ 
ให้้ศููนย์์อำนวยการบริิหารจัังหวััดชายแดนใต้้ (ศอ.บต.) ดำเนิินการต่่อไปโดยยึึดมติิคณะรััฐมนตรีีต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 บริษิัทัฯ ได้้วางแผนที่่�จะเป็็นผู้้�พัฒนาโครงการพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลภาคใต้้ของโครงการเมืืองต้้นแบบอุตุสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคต 
ประกอบด้้วยนิิคมอุุตสาหกรรม ซึ่่�งรวมถึึงโรงไฟฟ้้าพลัังก๊๊าซธรรมชาติิและพลัังงานทดแทนอื่่�นๆซึ่่�งมีีกำลัังการผลิิตรวม 3,700  
เมกะวััตต์์ในเฟสที่่� 1 และท่่าเรืือน้้ำลึึก  ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ วางแผนซื้้�อที่่�ดิินที่่� ต. นาทัับ ต. ตลิ่่�งชััน และ ต. สะกอม เพ่ื่�อพััฒนาโครงการ  
ทั้้�งหมดประมาณ 16,753 ไร่่ ซึ่่�ง ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทฯได้้ชำระค่่าที่่�ดิินไปแล้้วเป็็นจำนวนเงิินประมาณ10,000 ล้้านบาท และคาดว่่า 
จะต้้องชำระอีีก 6,000 ล้า้นบาท ซึ่่�งคาดว่า่จะใช้ก้ระแสเงินิสดจากการดำเนินิธุรุกิจิมาจ่า่ยเมื่่�อโครงการมีีความคืืบหน้า้ ซึ่่�งการที่่�บริษิัทัฯ
ซื้้�อที่่�ดิินผืืนใหญ่่ส่่งผลให้้บริิษััทฯมีีภาระหนี้้�สิินสููงขึ้้�น และการที่่�บริิษััทฯซื้้�อท่ี่�ดิินดัังกล่่าวล่่วงหน้้าอาจจะทำให้้บริิษััทฯมีีความเส่ี่�ยง 
หลายประการ เช่่น ความเส่ี่�ยงจากการล่่าช้้าของโครงการ ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ ความเส่ี่�ยงจากการ
คััดค้้านจากประชาชนในท้้องถิ่่�น เป็็นต้้น 
	ทั้้ �งนี้้� หากสุุดท้้ายโครงการดัังกล่่าวไม่่เกิิดขี้้�น บริิษััทฯ สามารถท่ี่�จะทยอยขายท่ี่�ดิินดัังกล่่าวออกไปได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ  
มีีความเห็็นว่่ามีีความเป็็นไปได้้ยากที่่�โครงการดัังกล่่าวจะไม่่เกิิดขึ้้�น เนื่่�องจากคณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิให้้พััฒนาโครงการดัังกล่่าว 
เป็น็ที่่�เรีียบร้อ้ยแล้ว้ อีีกทั้้�งโครงการดังักล่่าวเป็น็นโยบายเพื่่�อความมั่่�นคงของประเทศ และเพ่ื่�อพัฒันาเศรษฐกิิจภาคใต้้  โดยที่่�ดินิที่่�บริิษัทัฯ
ซื้้�อมาส่่วนใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่� 3 ตำบล ( ต. นาทัับ ต. ตลิ่่�งชััน และ ต. สะกอม) ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ภาครัฐได้้กำหนดให้้เป็็นพื้้�นที่่�พััฒนา 
โครงการดัังกล่่าว รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้รวบรวมซื้้�อที่่�ดิินติิดชายทะเลประมาณ 2.1 กิิโลเมตร เพื่่�อพััฒนาท่่าเรืือน้้ำลึึก โดยหากเอกชนอื่่�น
ที่่�ประสงค์์จะลงทุุนก็็ยากที่่�จะรวบรวมที่่�ดิินที่่�ติิดต่่อกัันเป็็นผืืนใหญ่่และติิดชายทะเลเพื่่�อทำท่่าเรืือน้้ำลึึก เนื่่�องจากที่่�ดิินที่่�เหลืืออยู่่� 
ใน 3 ตำบลนี้้� ส่่วนใหญ่่เป็็นพื้้�นที่่�ชุุมชน และเป็็นพื้้�นที่่�สาธารณะเป็็นหลััก  
	 โดยบริิษััทฯ จะยัังไม่่มีีการลงทุุนเพิ่่�มเติิมในโครงการดัังกล่่าว เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�บริิษััทฯได้้รัับความเห็็นชอบอย่่างเป็็นทางการ 
จากภาครััฐ เช่่น การทำสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้าใหม่่ การได้้รัับอนุุญาตส่่งเสริิมการลงทุุนจาก BOI เรีียบร้้อยแล้้ว
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กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (103-3, 413-2)

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและตระหนัักในการดำเนิินธุุรกิิจโดยการมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ใส่่ใจชุุมชนและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  
อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาเพื่่�อให้้เกิิดผลในทางปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้มีีโครงการเพื่่�อสัังคมในทุุก ๆ ด้้าน  
เป็็นค่่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 126.04 ล้้านบาท สรุุปได้้ ดัังนี้้� 

กิิจกรรมการช่วยเหลือสัังคมและชุุมชนในสถานการณ์
ในการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 

1.	 บริิจาคงบประมาณเพื่่�อจััดซื้้�อเครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์, ผลิิตภััณฑ์์สุุขอนามััยชีีวภาพ วััสดุุ
ก่่อสร้้างของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน และสิ่่�งของอื่่�น ๆ  
รวมทั้้�งสิ้้�น 74.45 ล้้านบาท ให้้แก่่ โรงพยาบาล  
และหน่่วยงานองค์์กรต่่าง ๆ  เพื่่�อช่่วยเหลืือการปฏิิบัตัิงิาน
ของบุคุลากรทางการแพทย์ สาธารณสุขุ, เจ้้าหน้้าที่่� 
ด่่านหน้้าในการควบคุุมสถานการณ์์การระบาดของ
โควิดิ-19 รวมถึึงช่่วยเหลืือผู้้�ติดิเชื้้�อโควิดิ-19  อาทิิเช่่น 
•	 สนัับสนุุนโครงการต่่อลมหายใจ สำหรัับจััดซื้้�อ 

“เครื่่�องไฮโฟลว์”  ให้้กัับศิิริิราชมููลนิธิิ สนัับสนุุน 
รถเอ็็กซ์์เรย์์เคลื่�อนที่่� ให้้กัับโรงพยาบาลจะนะ 
จังัหวัดัสงขลา เข้้าไปตามหมู่่�บ้านต่่าง ๆ ของภาคใต้้ 
เครื่�องให้้ออกซิเิจนด้้วยอััตราการไหลสูง อุปุกรณ์์
ปกป้้องทางเดิินหายใจแบบจ่่ายอากาศบริิสุุทธิ์์� 
(PAPR) เปลแรงดัันลบ ISOLATOR ฯลฯ ให้้แก่่
สาธารณะสุุข จัังหวััดสงขลา เพ่ื่�อนำไปใช้้ ใน  
6  โรงพยาบาล ไ ด้้ แ ก่่  โรงพยาบาลจะนะ  
โรงพยาบาลสมเด็็จ ณ นาทวีี โรงพยาบาลเทพา 
โรงพยาบาลสะบ้้าย้้อย โรงพยาบาลสะเดา  
โรงพยาบาลปาดัังเปซาร์์ และสนัับสนุุนรถตรวจ
เคลื่่�อนที่่�ครบวงจร (Excellent Mobile Vehicle) 
ให้้กับัโรงพยาบาลสงขลานครินิทร์ คณะแพทยศาสตร์์ 
มหาวิิยาลััยสงขลานคริินทร์์   

•	 มอบผลิิตภััณฑ์์สุุขอนามััยชีีวภาพของกลุ่่�มทีีพีีไอ
โพลีีน ให้้กัับบุคุลากรทางการแพทย์ เจ้้าหน้้าที่่�ด่่านหน้้า 
และผู้้�ป่่วยโควิิด-19 อาทิิเช่่น โรงพยาบาลศิิริิราช  
โรงพยาบาลสนามในจังัหวัดัสระบุุรีี รวมจำนวน 14 แห่่ง  
โรงพยาบาลตำรวจ  และสนัับสนุุนบอร์์ดทีีพีีไอ 
เพื่่�อกั้้�นห้้องอาบน้้ำ ให้้แก่่โรงพยาไบาลสนาม
บุุษราคััม (เมืืองทองธานีี) สนัับสนุุนคอนกรีีต 
ให้้กับัการสร้้างโรงพยาบาลสนามของโรงพยาบาล
เลิิดสิน สนัับสนุุนมููลนิิธิิโรงพยาบาลศรีีธััญญา 
เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยด้้านจิิตเวช ให้้ทำกิิจกรรม
ฟื้้�นฟููสมรรถภาพสำหรัับผู้้�ป่่วยเพ่ื่�อดำรงชีีพ
อย่่างอิิสระหรืือมีีคุณภาพชีีวิตตามศัักยภาพ, 
โครงการแผงโซลาเซลล์ อาคารผู้้�ป่่วยสำหรัับ 
โรงพยาบาลแก่ง่คอย จ.สระบุรุีี และโครงการบำบัดั
น้้ำเพื่่�อผลิติน้้ำประปา สำหรับัโรงพยาบาลมวกเหล็ก็ 
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จ.สระบุุรีี สนัับสนุุนข้้าวกล่่องให้้กัับบุุคลากรทางการแพทย์  
จำนวน 31,000 กล่่อง ณ ศููนย์์บริิการฉีีดวััคซีีนกลางบางซื่่�อ  
รวมถึึงมอบข้า้วสาร อาหารแห้้ง และผลิติภัณัฑ์ส์ุขุอนามัยัชีีวภาพ
ของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ให้้แก่่องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสงขลา  
และประชาชนในพื้้�นที่่�นาทัับ ตลิ่่�งชันั สะกอม และ จะนะ จังัหวัดัสงขลา  
มอบเครื่่�องวัดัความดันั และกระเป๋๋าเครื่่�องมืือแพทย์ให้้อาสาสมัคัร
สาธารณสุขุ  ต.ทับักวาง  ต.ท่่าคล้อ จ.สระบุรุีี  มอบเครื่่�องตรวจน้้ำตาล 
กระเป๋๋าเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ เครื่่�องวััดไข้้ดิิจิิตอล เครื่่�องกด   
เจลแบบใช้้เท้้าเหยีียบ ให้้แก่่ อาสามััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน 
(อสม.) ต.มิิตรภาพ  อ.มวกเหล็็ก จ.สระบุุรีี ทั้้�ง 9 หมู่่�บ้าน เพื่่�อนำไป
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามชุุมชนที่่�ได้้รัับมอบหมาย

2.	 บริิจาคงบประมาณและวััสดุุก่่อสร้้างของกลุ่่�มทีีพีีไอ โพลีีน 
สำหรัับสร้้าง ปรับปรุุง ซ่่อมแซม อาคารและสถานท่ี่�ต่่าง ๆ   
ให้้แก่่วัดั โรงเรีียนทั่่�วประเทศ รวมถึึงการดำเนิินงานของมูลูนิธิิฯิ 
และองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�ทำกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์เพื่่�อสัังคม 
รวมเป็น็เงินิทั้้�งสิ้้�น 39.42 ล้า้นบาท อาทิิเช่น่ ร่ว่มเป็น็เจ้า้ภาพ
ทอดกฐิินสามััคคีีวัดศรีีดอนมููล จ.เชีียงใหม่่ วััดบ้้านหิินลัับ 
จ.สระบุุรีี สนัับสนุุนโครงการสามเณรรากแก้้วศาสนทายาท 
และร่่วมจััดพิิมพ์์หนัังสืือ สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ซีีดีีและดีีวีีดีีธรรมะ 
ของฝ่่ายเผยแผ่่พระพุทุธศาสนา วัดัพระราม 9 กาญจนาภิิเษก 
สนัับสนุุนการเผยแพร่่ธรรมะ ทางช่่องธรรมะบัันดาลใจ  
วัดัเวฬุวัุัน จ.กาญจนบุุรีี และสถานีีโทรทััศน์โลกพระพุุทธศาสนา
แห่่งประเทศไทย วัดัยานนาวา (WBTV) สนับัสนุนุสีีของงานทาสีี 
ภายในอาคาร ตึึก 60 ปีี เฉลิมิพระเกีียรติิ ชั้้�นที่่� 2 ของวััดเขาสุกุิมิ  
จ.จันัทบุรีี  ร่ว่มสร้้างศููนย์์พัฒันาจิิตใจไร่เ่ทพรักัษา จ.ราชบุรีี 
ขององค์์การเผยแผ่่วัดัประยุุรวงศาวาสวรวิหิาร เทพื้้�นคอนกรีีต
ให้้โรงพยาบาลสนามของโรงพยาบาลเลิดิสิน กรมการแพทย์  
เพื่่�อรองรัับผู้้�ป่่วยโควิิด-19 ร่่วมโครงการซ่่อมสร้้างบ้้าน 
ผู้้�ยากไร้้ด้้อยโอกาสในพื้้�นที่่�อ.มวกเหล็็กกัับสำนัักงาน 
เหล่่ากาชาดจังัหวัดัสระบุุรีี จำนวน 4 ราย  บริจิาคผ้าห่่มกันัหนาว
จำนวน 10,000 ผืืนให้้กัับผู้้�ประสบภััยหนาวทั้้�งภาคเหนืือ  
และภาคอีีสาน 

3.	 ร่่วมส่่งเสริมิสิ่่�งแวดล้อมและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีของคนไทย 
อาทิเิช่่น   
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•	 โครงการปลูกต้้นไม้้ TPIPP ลดร้อ้น รักัษ์์โลก เพ่ื่�อการอนุุรักัษ์์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ทดแทนป่่าเส่ื่�อมโทรม เพิ่่�มพื้้�นที่่�
สีีเขีียว ลดโลกร้้อน โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกัับชาวบ้้านในพื้้�นที่่� ปลููกป่่าชุุมชนให้้ ได้้ 162 ไร่่ ณ ป่่าชุุมชนบ้้านถ้้ำน้้ำพุุ 
อ.แก่่งคอย จ.สระบุุรีี  ป่่าชุุมชนเขาล้้อม โรงเรีียนบ้้านซัับพริิก และ วััดซัับพริิก  อ.มวกเหล็็ก จ.สระบุุรีี และป่่าชุุมชนบ้้าน
ไทย อ.แก่่งคอย จ.สระบุุรีี

•	 โครงการขยะแลกไฟฟ้้า พััฒนาชุุมชน พร้้อมบููธขยะรีีไซเคิิล จััดแสดงผลิิตภััณฑ์์ รีีไซเคิิลจากขยะ พร้้อมสาธิิตการทำถุุง
ผ้้าจากเสื้้�อเก่่า เพื่่�อรณรงค์์งดใช้้ถุุงพลาสติิก ณ ที่่�ทำการผู้้� ใหญ่่บ้้าน หมู่่� 10  ต.ทัับกวาง อ.แก่่งคอย  จ.สระบุุรีี พร้้อม
ให้ค้วามรู้้�ด้านสุุขภาพ ส่ง่เสริิมการดููแลสุขภาพ ควบคู่่�การคััดแยกขยะเพ่ื่�อสร้้างสุุขลัักษณะนิิสัยัที่่�ดีีด้านการจััดการขยะ

•	 โครงการติิดตั้้�งตู้้�ผลิิตน้้ำดื่่�มให้้ 14 หมู่่�บ้้านที่่�อยู่่�ในรััศมีี 5 กิิโลเมตรรอบโครงการโรงไฟฟ้้า เพื่่�อให้้ชุุมชนได้้มีีน้้ำดื่่�มที่่�
สะอาดปลอดภัย บริิจาคทุนการศึึกษา และสนัับสนุุนงบประมาณเพ่ื่�อซื้้�อผลิิตภััณฑ์์วััสดุุก่่อสร้้างทีีพีีไอ สำหรัับสร้้าง 
ปรัับปรุุง ซ่่อมแซม อาคารและสถานที่่�ต่่าง ๆ  ให้้แก่่โรงเรีียน สถาบัันการศึึกษา จำนวน 23 แห่่งทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้เด็็ก
นัักเรีียนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 12.16 ล้้านบาท

	กิ จิกรรมดังักล่า่วข้า้งต้น้เป็น็เพีียงส่ว่นหนึ่่�งที่่�บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญัและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะช่ว่ยยกระดับัคุณุภาพชีีวิติของผู้้�คนและสังัคม
ให้้ดีีขึ้้�น บริิษััทตระหนัักถึึงบทบาทที่่�สำคััญในความรัับผิิดชอบขององค์์กรต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility) พร้้อมที่่�จะ
สนัับสนุุนสัังคม การศึึกษา เยาวชน ศาสนาและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างสรรค์์สัังคมที่่�เกื้้�อกููล สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี และเศรษฐกิิจไทยที่่�เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน
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ข้้อปฏิิบััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
(Procurement Practices)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการจััดซื้้�อและจััดหา ทั้้�งในส่่วนของเครื่่�องจัักร และวััตถุุดิิบ จากคู่่�ค้้า และผู้้�ผลิิตในประเทศเป็็นหลััก 
ตามความเหมาะสม เพื่่�อลดต้น้ทุุนการนำเข้้าเครื่่�องจัักรจากต่า่งประเทศในส่่วนที่่�สามารถผลิิตเองได้้ และวัตัถุุดิิบหลััก คืือ ขยะมููลฝอย
ชุุมชนที่่�นำมาเป็็นเชื้้�อเพลิิงสำหรัับกระบวนการผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกระบวนการที่่�สำคััญ เนื่่�องจากเป็็นต้้นทุุนหลัักที่่�มีีผล 
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร โดยการจััดหาขยะมููลฝอยชุุมชน ยางรถยนต์์เสื่่�อมสภาพ ขยะอุุตสาหกรรมที่่� ไม่่อัันตราย  
และให้้ค่่าความร้้อนสููงจะถููกนำมาผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน ซึ่่�งจััดซื้้�อจััดหาจากผู้้�ประกอบการจากจุุดรวบรวมขยะ 
ทั่่�วประเทศ โดยพิิจารณาจากคุุณภาพ ปริิมาณ และการส่่งมอบสิินค้้า รวมถึึงข้้อกำหนดตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม เพ่ื่�อให้้มีีวัตถุุดิิบ 
เข้้าสู่่�กระบวนผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน ช่่วยลดต้้นทุุนในการผลิิตของบริิษััทฯ และนำมาซึ่่�งการสร้้างความมีีเสถีียรภาพในการ 
ผลิิตไฟฟ้้า รวมถึึงการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ และการกระจายรายได้้ผ่่านการจ้้างผู้้�รัับเหมาในประเทศ (103-1)

แนวบริิหารจััดการ (103-2)
•	 มีีระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�โปร่่งใส และตรวจสอบได้้
•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการค้้า และการปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด
•	 คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ที่่�เอื้้�อร่่วมกัันกัับคู่่�ค้้าและความเสมอภาคในการดำเนิินธุุรกิิจ
•	 พนัักงานกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ ต้้องไม่่เรีียกร้้องผลประโยชน์์จากการจััดหา ต้้องวางตััวเป็็นกลาง  
•	 บริิษััทฯ ไม่่ทำธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�มีีพฤติิกรรมผิิดกฎหมาย
•	 สนัับสนุุุ�นองค์์ความรู้้�ด้้าน ESG เพื่่�อยกระดัับการดำเนิินงานคู่่�ค้้า เพื่่�อลดความเสี่่่��ยง ในการปฏิิบััติิงาน และชื่่�อเสีียง
•	 จััดทำมาตรการในการดำเนิินงานของคู่่�ค้า รวมถึึงนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลและออนไลน์มาใช้้เพ่ื่�อความปลอดภัยภายใต้้

วิิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19
•	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และเคารพข้้อมููลส่่วนบุุคคล
•	 มีีระบบอาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในการทำงานผลการดำเนิินงานให้้แก่่ผู้้�รัับเหมาที่่�เข้้ามาทำงานในบริิษััทฯ 
•	 เพิ่่�มการจ้้างผู้้�รับเหมาในประเทศ เพ่ื่�อผลิิตหรืือซ่่อมแซมชิ้้�นส่่วน อะไหล่่ เพ่ื่�อทดแทนการจััดซื้้�อหรืือนำเข้้าจากผู้้�ผลิิต 

ต่่างประเทศ ซึ่่�งเป็็นการลดต้้นทุุนในการซ่่อมบำรุุงเครื่่�องจัักร

ผลการดำเนิินงาน (103-3, 204-1)
•	 จำนวนคู่่�ค้้าที่่�มีีการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 613 ราย และคู่่�ค้้ารัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้า 554 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 90.38 ของทั้้�งหมด 

ทั้้�งนี้้�ไม่่นับัรวมหน่่วยงานราชการ เทศบาลท้องถิ่่�น และรัฐัวิสิาหกิิจ อีีกจำนวน 54 ราย รับัทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้า แต่่มีีข้อจำกััดเรื่่�อง
การลงนามในจรรยาบรรณคู่่�ค้้า 

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
•	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการจััดซื้้�อจััดหาขยะชุุมชนจากจุุดรวบรวมขยะในประเทศ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานราชการเทศบาลท้องถิ่่�น 

จำนวน 16 จัังหวััด ในบริิเวณใกล้้เคีียงโรงงาน โดยมีีปริิมาณวััตถุุดิิบรวมที่่�ป้้อนเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต จำนวน 2,035,275 
ตันั นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ ได้ม้ีีว่าจ้้างในส่่วนงานสร้้าง และซ่อ่มบำรุุงเครื่�องจัักร โดยใช้บ้ริิษัทัผู้้�รับเหมา และแรงงานภายในประเทศ   
สรุุปได้้ ดัังนี้้� (204-1)

-	 งานบริิการ + งานซ่่อม

-	 งานก่่อสร้้าง

-	 งานจ้้างทำรายงาน
-	 ขยะชุุมชน

2.04

84.54

11.01

2.41

21.02

870.00

TPI Polene Power

TPI Polene Power

113.27

24.76

TPI Polene Power

TPI Polene Power

ประเภทผลิติภัณัฑ์์ และบริกิาร
ท่ี่�จัดัหาในท้้องถิ่่�น

งบประมาณในการจััดซื้้�อจัดัจ้าง 
(ล้้านบาท)

ร้้อยละของงบประมาณ
ในการจััดซื้้�อจัดัจ้างท้้องถิ่่�น*

พื้้�นที่่�แหล่่งดำเนิินการ

งบประมาณในการจััดซื้้�อจััดจ้้างท้้องถิ่่�นรวม (ในประเทศ) 100.001,029.05

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้้ร่่วมบรรเทาความเดืือดร้อนให้้แก่่สังัคม โดยรับักำจัดัขยะติดิเชื้้�อจากสถานบริกิารสาธารณสุขุที่่�ต้้องได้้รับั 
การจััดการที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิภิาพ ในช่่วงภาวะระบาดของเชื้้�อโรคโควิดิ-19 เพื่่�อไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมและสุขุอนามััย
ของประชาชน โดยช่่วงเดืือนตุุลาคม- ธัันวาคม ปีี 2564 บริิษััทฯสามารถกำจััดขยะติิดเชื้้�อได้้ในประมาณ 3,892 ตััน 
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การเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน 
(Respecting Human Rights)

	 ปัจัจุุบันัผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งคนรุ่่�นใหม่่ที่่�จะเข้า้มาเป็็นบุุคลากรคุณุภาพขององค์์กรหัันมาให้้ความสำคััญ และเรีียกร้อ้งให้อ้งค์์กร
ภาคธุุรกิิจชั้้�นนำของประเทศ เข้้ามามีีบทบาทในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต และร่่วมสร้้างสัังคมที่่�ดีี ผ่่านกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจหลััก
ที่่�คำนึึงถึึงการเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และเสรีีภาพขั้้�นพื้้�นฐาน โดยไม่่นำปััจจััยด้้านเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ สีีผิิว ภาษา ค่่านิิยม  
ความเชื่่�อ หรืือสถานะอื่่�นใด มาเป็น็ข้อ้กำหนดในการเลืือกปฏิิบัตัิ ิด้ว้ยเหตุนุี้้�บริษิัทัฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิบนหลักัสิทิธิมินุษุยชน 
เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเป็็นองค์์กรคุุณภาพที่่�มีีความรัับผิิดชอบสัังคมที่่�ได้้รัับการยอมรัับระดัับสากล (103-1)

ระบุุเป้้าหมายการดำเนิินงาน (103-2)
	 บริษิัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นปฏิบิัตัิติามหลักัมนุษุยชน ส่ง่เสริมิความหลากหลายในการจ้า้งงาน สนับัสนุุนการจ้า้งงานบุคุคลในชุมุชน
พื้้�นที่่�รอบโรงงาน และไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง  ในปีี 2564 บริิษััทฯมีีการจ้้างงาน 29 อััตรา โดยเป็็นการจ้้างงานบุุคคล 
ในชุุมชนพื้้�นที่่�รอบโรงงานจำนวน 21 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 72.41 ของอััตราการรัับบุุคคลใหม่่เข้้าปฏิิบััติิงาน โดยในปีี 2565  
บริิษััทฯมีีเป้้าหมายการจ้้างงานบุุคคลในชุุมชนพื้้�นที่่�รอบโรงงานไม่่ต่่ำกว่่า ร้้อยละ 50 ของอััตราการรัับบุุคคลใหม่่เข้้าปฏิิบััติิงาน 

แนวทางการบริิหารจััดการ (103-2)
	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัตัิติามบทบัญัญัตัิทิี่่�กำหนดไว้้ในหลักัการสิทิธิมินุษุยชนระหว่า่งประเทศและมาตรฐานแรงงานระหว่า่ง
ประเทศ รวมถึึงปฏิญิญาสากลว่าด้ว้ยสิทิธิมินุษุยชนของสหประชาชาติิและปฏิิญญาสากลว่าด้ว้ยสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน และสิิทธิใินการทำงาน
ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงานไทย พ.ศ. 2560 และเคารพต่่อองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 
(International Labour Organization : ILO)  
	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายบริิษััทฯในจรรยาบรรณทีีพีีไอโพลีีน Code of Conduct เรื่่�อง การปฏิิบััติิต่่อกัันโดยเคารพต่่อ 
หลัักสิิทธิิมนุุษยชน ความเป็็นส่่วนตััว การเคารพสิิทธิิส่่วนบุุคคลและให้้ความคุ้้�มครองข้้อมููลของลููกค้้า คู่่�ค้้า ของพนัักงาน 
และของผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสููงสุุด ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 การปฏิิบััติิโดยเท่่าเทีียมกััน ในการรัักษา
ความปลอดภัย สนัับสนุุนและเคารพสิิทธิิทางการเมืืองของพนัักงาน และสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิต สิิทธิิในการแก้้ข้้อกล่่าวหา  
มีีการตั้้�งคณะกรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระและเป็็นธรรมในการสอบสวน ซึ่่�งผู้้�ถูกกล่่าวหา มีีสิทธิิในการแก้้ข้้อกล่่าวหาให้้ตนเองได้้ 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญเกี่่�ยวข้้องเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน ดัังนี้้�

1.	 ประกาศ เรื่่�องนโยบายสิทิธิมินุุษยชนสากล เลขที่่� 006/2559 ท่ี่�ได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินกิิจกรรม และการประกอบธุุรกิจิ  
ที่่�สร้้างความอ่่อนไหวต่่อสัังคมและชุุมชน โดยกำหนดให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษััทฯ ทุุกคน ต้้องปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย ประเพณีีและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นที่่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าไปดำเนิินการในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ โดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
•	 พนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิต่่อบุุคคลใด ๆ ในพื้้�นท่ี่�ของโรงงานด้้วยความเคารพ บนพื้้�นฐานของศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์  

เป็็นธรรม และให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายทั้้�งหมดที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ภายในประเทศ 
•	 บริิษััทฯส่่งเสริิมความหลากหลายในการจ้้างงานและให้้โอกาสพนัักงานในการเติิบโตและก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ  

โดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัตัิติ่อ่บุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�ง อันัเน่ื่�องมาจากความเหมืือน หรืือความแตกต่า่งด้า้นเชื้้�อชาติ ิสัญัชาติิ ศาสนา 
ประเทศ การศึึกษา อายุุ เพศ สถานภาพ ความพิิการทางร่่างกาย และอื่่�น ๆ

•	 พนัักงานจะต้้องดำเนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อมููลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างระมััดระวัังและรอบคอบ
•	 พนัักงานจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลัับของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อผู้้� ไม่่มีีสิิทธิิรัับรู้้�  เว้้นแต่่ได้้รัับความเห็็นชอบ 

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนได้้ส่่วนเสีียเองหรืือจากผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิที่่�บริิษััทฯ มอบหมายเท่่านั้้�น
•	 พนัักงานจะต้้องจำกััดการเปิิดเผยการใช้้และการเข้้าถึึงข้้อมููลของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเท่่าที่่�จำเป็็น
•	 ห้้ามพนักังาน กระทำการที่่�เป็็นการคุุกคาม ล่่วงเกิิน หรืือก่่อให้้เกิิดความเดืือดร้อนรำคาญทางเพศในโรงงานอย่่างเด็็ดขาด

2.	 กำหนดในจรรยาบรรณคู่่�ค้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier Code of Conduct) โดยกำหนดแนวปฏิิบััติิ 
ด้า้นสิทิธิมินุุษยชน เพ่ื่�อป้อ้งกันัการละเมิดิด้า้นสิทิธิมินุษุยชนในทุกุกิจิกรรมทางธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ซึ่่�งครอบคลุมุทั้้�งประเด็็น
การจ้้างแรงงาน และการใช้้แรงงานเด็็กที่่�ผิิดกฎหมาย โดยกำหนดให้้คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจทุุกรายต้้องปฏิิบััติิตามนโยบาย 
อย่่างเคร่่งครััด 

3.	 กำหนดเป็็นนโยบาย จรรยาบรรณ ทีีพีีไอโพลีีน Code of Conduct เรื่่�อง การปฏิิบััติิต่่อกัันโดยเคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษย์์
ชน การปฏิิบััติิโดยความเท่่าเทีียม และประกาศใช้้ภายในบริิษััทฯ 
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4.	 ประกาศ เร่ื่�องนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal  Data Protection Policy) เลขท่ี่� บค 0017/2564  
โดยกำหนดให้้บริิษััทฯ มีีการดำเนิินงานที่่�คำนึึงถึึงการเคารพสิิทธิิส่่วนบุุคคล ของลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างเคร่่งครััด 

ผลการดำเนิินงาน (412-1, 412-2)
 	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินงานในการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งภายในองค์์กร  
และกิิจกรรมทางธุุรกิิจอ่ื่�นๆ ตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงสำคััญของการดำเนิินงานบนพื้้�นฐาน 
การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน โดยได้้กำหนดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่่พนัักงานภายในองค์์กร รวมทั้้�งสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบนโยบาย 
ด้้านสิิทธิิมนุุษชนขององค์์กร เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ และให้้เกิิดการดำเนิินงานด้้วยความรอบคอบระมััดระวัังมากยิ่่�งขึ้้�น  
เพื่่�อป้อ้งกันัการละเมิดิข้อ้ปฏิบิัตัิดิ้า้นสิทิธิมินุษุยชนทั้้�งด้ว้ยความตั้้�งใจ และไม่ต่ั้้�งใจ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ อยู่่�ระหว่า่งเตรีียมการประเมินิความเสี่่�ยง
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนภายในองค์์กรต่่อไป
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังผลัักดัันให้้คู่่�ค้้าต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดในจรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง (Supplier 
Code of Conduct) ว่่าด้้วยแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด ผ่่านการลงรัับทราบข้้อตกลงดัังกล่่าว เพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นว่่า
บริษิัทัฯ มีีการดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเป็็นรูปูธรรม  โดยในปีี 2564 คู่่�ค้า้ได้้ลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้าร้อ้ยละ 90.38 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการให้้คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจลงนามรัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้าให้้ครบถ้้วนต่่อไป

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ พนัักงาน คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา 
ลููกค้้า ชุุมชน และสัังคม ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย อาทิิ เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โทรศััพท์์ โทรสาร และจดหมายเป็็นต้้น โดยในปีี 2564  
ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนแต่่ประการใด (103-3)

ตาราง การฝึึกอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกัับกระบวนการและนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน (103-3, 412-2)

ตาราง สััญญาและข้้อตกลงการลงทุุนสำคััญที่่�รวมข้้อซึ่่�งว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนหรืือมีีการคััดกรอง
เกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน (103-3, 412-3)

พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
(ภาคปฏิิบััติิ)

613 ราย

พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
(กระบวนการและแนวทางปฏิิบััติิ) 0.35

0.35

90.38%

4 คน

4 คน

554 ราย

หัวัข้อการฝึึกอบรม
ด้้านสิิทธิมินุษุยชน

ประเภทคู่่�ค้า 
(จำแนกตามความประสงค์์ขององค์์กร)

พนักังานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม
ด้้านสิทิธิมินุุษยชน (จำนวนทั้้�งหมด)

คู่่�ค้าท่ี่�ได้้รับัการคััดเลือืกโดยใช้้เกณฑ์์
สิทิธิมินุษุยชน (จำนวนสััญญาทั้้�งหมด)

พนักังานที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม
ด้้านสิิทธิมินุุษยชน (คิดิเป็็นร้้อยละ

ของพนักงานรวม 1,142 คน)

คู่่�ค้าท่ี่�ได้้รัับการคััดเลือืกโดยใช้้
เกณฑ์์สิทิธิมินุุษยชน 

(ร้้อยละของสัญัญาทั้้�งหมด)

รวม 8 คน 0.70
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การกำกัับดููแลกิิจการ และการต่่อต้้านทุุจริิต 
(Corporate Governance and Anti-corruption)

ผลการดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ และการต่่อต้้านทุุจริิต

สััดส่่วน
กรรมการอิิสระ

33.33%

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน
เรื่่�องการ

เลืือกปฏิิบััติิ

สััดส่่วน
กรรมการ

ผู้้�หญิิง
26.67%

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน
เรื่่�องการรัักษา

ความปลอดภััยข้้อมููล
ของลููกค้้า

คู่่�ค้้ารัับทราบถึึง
หลัักจรรยาบรรณ

คู่่�ค้้า 90.38%
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	 การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นถืือเป็็นต้้นทุุนต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศอย่่างมีีนััยสำคััญอัันนำไปสู่่�ผลกระทบ 
ในด้้านต่่าง ๆ เช่่น ความไม่่ยุุติิธรรม นัักลงทุุนขาดความเชื่่�อถืือ ทำให้้ประเทศชาติิเกิิดความเสีียหาย เป็็นต้้น บริิษััทฯ จึึงตระหนัักถึึง 
ความสำคััญในการดำเนิินธุรุกิจิด้ว้ยความซ่ื่�อสัตัย์ ์สุจุริติ และโปร่งใส โดยได้้กำหนดนโยบายต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์์รัปัชั่่�นขึ้้�น เพ่ื่�อสร้า้ง
ความมั่่�นใจต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ เช่่น กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกระดัับ รวมถึึงลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชนและสัังคม 
เป็็นต้้น ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�กล่่าวนี้้�จะต้้องรัับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด เสริิมสร้้างให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมขององค์์กร (103-1)

เป้้าหมายการดำเนิินงาน (103-2)
–	 พนัักงานจะได้้รัับการอบรมหลัักสููตรการต่่อต้้านทุุจริิตเป็็นระยะอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
–	 คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจรัับทราบนโยบายและแนวปฏิิบััติิ เกี่่�ยวกัับการต้้านทุุจริิตขององค์์กรเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี

แนวบริิหารจััดการ (103-2)
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ ยอมรัับหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นในรููปแบบใด ๆ ทั้้�งสิ้้�นไม่่ว่่าทางตรง และทางอ้้อม โดยกำหนดให้้บุุคลากรของบริิษััทฯปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณของบริิษััทฯ ระเบีียบ ข้้อกำหนด และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดขอบเขตของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็น 2 กลุ่่�มดัังนี้้� คืือ

1.	 ภายในองค์์กร ประกอบด้้วย กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกระดัับ 
2.	 ภายนอก ประกอบด้้วย ลููกค้้าหรืือผู้้�ขายสิินค้้าหรืือบริิการ (Supplier) ผู้้�รับเหมา ผู้้�รับเหมาช่่วง คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้�  

หน่ว่ยงานราชการ หน่ว่ยงานเอกชน พร้อ้มทั้้�งได้ก้ำหนดบทบาทหน้า้ท่ี่�หลักัของคณะกรรมการฯ และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ในการดำเนิินงานด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิต ดัังนี้้�

•	 กำหนดนโยบายและกำกัับ
ดููแลให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุน
การต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์ร์ัปัชั่่�นที่่�มีีประสิิทธิภิาพ

•	 กำหนดให้้มีีระบบส่่งเสริิม
และสนับัสนุนุนโยบายต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อ
สื่่�อสารไปยังพนัักงาน และ
ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ทบทวนการดำเนิินงาน  
และนโยบายให้้สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ต่่าง  ๆ  
ที่่� เปลี่่�ยนแปลงไป ได้้ แก่่ 
สภาพธุรุกิจิ  ระเบีียบ ข้้อบังัคับั
และข้้อกำหนดของกฎหมาย
ต่่าง ๆ เป็็นต้้น

•	 สอบทานระบบรายงาน
ทางการเงินิ และบัญัชี ีระบบ
ควบคุุมภายใน ระบบตรวจ
สอบภายใน  แล ะร ะบบ
บริิหารความเสี่่�ยง ให้้มีี
ความรััดกุม เหมาะสม ทันัสมััย 
และมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ตรวจสอบ และสอบทาน
การปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไป
อย่่างถูกูต้้อง ตรงตามนโยบาย 
แนวปฏิิบัตัิ ิอำนาจดำเนินิการ 
ระเบีียบปฏิบิัตัิ ิและกฎหมาย 
ข้้อกำหนดของหน่่วยงาน
กำกัับดููแล 

•	 รายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทัฯ
ประธานคณะจัดัการ

และสมาชิกิคณะจัดัการ หัวัหน้้างานฝ่่ายตรวจสอบภายในคณะกรรมการตรวจสอบ

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี [102-16]

คู่่�มืือพนัักงาน

จรรยาบรรณบริิษััทฯ [102-16]

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/cg-principle/cg-principle-h

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/empprinciple

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/code-of-conduct-th

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อกรอบการดำเนิินงานให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ 
โดยมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานทุุกคนร่่วมเป็็นหููเป็็นตาไม่่ละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยบริิษััทฯ 
จะให้้ความเป็็นธรรมและมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และเพื่่�อสร้้าง 
ความตระหนัักรู้้�แก่่พนัักงานบริิษััทฯ จึึงเผยแพร่่ สื่่�อสารและฝึึกอบรม เพ่ื่�อให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 
แก่่พนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งได้้ขยายขอบเขตการดำเนิินนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตไปยังคู่่�ค้าของบริิษััทฯ ผ่่านการ  
รณณรงค์์ส่ง่เสริมิให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย มีีความเข้า้ใจพฤติกิรรมปฏิิบัติัิหน้า้ที่่� หรืือละเว้น้การปฏิิบัติัิ ท่ี่�เข้า้ข่า่ยทุจุริติ  สำหรับัรายละเอีียด
มาตรการ ช่่องทางการร้้องเรีียน และบทลงโทษ สามารถรัับทราบรายละเอีียดในหััวข้้อ “การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น”  
ในรายงานแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีแบบ 56-1 One Report ประจำปีี 2564 ของบริิษััทฯ

ผลการดำเนิินงาน (103-3, 205-1, 205-2, 205-3)
ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 กำหนดให้ทุ้กุหน่ว่ยงาน โดยเฉพาะหน่ว่ยงานที่่�ติดิต่อ่กับับุคุคลภายนอก มีีการประเมินิความเสี่่�ยงที่่�เชื่่�อมโยงกับัการทุจุริติ 
และ/หรืือ คอร์์รััปชั่่�น โดยมีีหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการประเมินิความเส่ี่�ยงที่่�เช่ื่�อมโยงกัับการทุุจริติ จำนวน 16 หน่่วยงาน คิดิเป็็น 100% 

2.	 สัดัส่ว่นของพนักังานที่่�ได้ร้ับัการอบรมหลักัสูตูรการต่อ่ต้า้นทุจุริติ อยู่่�ที่่� 2.54% ของพนักังานรวม 1,142  คน โดยพนักังาน
รัับทราบนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต 100%

3.	 สััดส่่วนคู่่�ค้าทางธุุรกิิจรัับทราบนโยบายและแนวปฏิิบััติิ เก่ี่�ยวกัับการต้้านทุุจริิตขององค์์กร อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 90.38 ของคู่่�ค้า
รวม 613 ราย  ไม่่รวมหน่่วยงานราชการ เทศบาลท้้องถิ่่�น และรััฐวิิสาหกิิจ จำนวน 54 ราย รัับทราบจรรยาบรรณคู่่�ค้้า  
แต่่มีีข้้อจำกััดเรื่่�องการลงนามในจรรยาบรรณคู่่�ค้้า

4.	 ไม่่มีีคดีีความที่่�องค์์กรถููกฟ้้องร้้องจากการทุุจริิต และไม่่มีีเหตุุการณ์์ทุุจริิตที่่�เกิิดขึ้้�นกัับคู่่�ค้า คู่่�ความร่่วมมืือ รวมถึึง
เหตุุการณ์์ทุุจริิตที่่�เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร

นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัับชั่่�น

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล

จรรยาบรรณคู่่�ค้้าด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา ว่่าจ้้าง [102-16]

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/anti-corruption

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/pdpa

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-investment/social-responsibility-th

http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/
th-aboutus/supplier-code-of-conduct-th

คณะกรรมการบริิษััทฯ

Supplier/ผู้้�รัับเหมา 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (TOP EXECUTIVE) 
ระดัับบริิหาร (AVP/ VP/ SVP)

ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER)
รวม

ระดับับังัคับับัญัชา (ASST.SUP.– SECTION MGR.)
ระดับัจััดการ (ASST.DEPT. MGR.-DEPT. MGR.)

4
7

19
147
965

1,142

100
100
100
100
100
100

100

90.38

15

554

คณะกรรมการ
จำนวนทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารนโยบาย 

และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต้้านทุุจริิต
ขององค์์กร (คน)

ร้้อยละเทีียบกับัทั้้�งหมด

ระดัับพนัักงาน

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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1Availability (A) คืือการแสดงถึึงสมรรถนะความพร้้อมของเครื่่�องจัักร, Performance (P) คืือการแสดงถึึงความสามารถในการ 
เดิินเครื่่�องจัักร, Quality (Q) คืือการแสดงถึึงสมรรถนะคุุณภาพของเครื่่�องจัักร

ประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้า
(System Efficiency)

	 บริษิัทัฯ จัดัเป็็นผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ รวมทั้้�งเป็็นผู้้�บุกุเบิกิและเป็็นผู้้�นำในธุรุกิจิโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิงิขยะ ซึ่่�งบริษิัทัฯ มีีโรงกำจัดัขยะ 
ชุุมชนตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�แห่่งเดีียวกัันที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในโลก เป็็นผู้้�นำด้้านธุุรกิิจโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ และการผลิิตพลัังงานทดแทนที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด 
ปััจจััยความสำเร็็จหนึ่่�งในการบริิหารจััดการธุุรกิิจโรงไฟฟ้้า คืือ ประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้า เพราะหากขาดประสิิทธิิภาพ 
ในการผลิติไฟฟ้้าย่อ่มนำมาซึ่่�งต้้นทุนุการผลิติไฟฟ้้าที่่�สููง ตลอดจนการบริิโภคเชื้้�อเพลิงิท่ี่�ขาดประสิิทธิิภาพอัันนำมาซึ่่�งการเบีียดเบีียน
ทรััพยากรธรรมชาติิที่่�เกิินจำเป็็น และในทางกลัับกัันการบริิหารจััดการให้้เกิิดประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าสููงจะยิ่่�งช่่วยลดการปล่่อย
ก๊๊าซมลภาวะต่่าง ๆ อัันนำไปสู่่�ปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้ ให้้ความสำคััญต่่อทั้้�งเรื่่�องการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ๆ โดยได้้พััฒนาเทคโนโลยีี  
และนวััตกรรมกระบวนการผลิิตแบบ Green Manufacturing  ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และการเพิ่่�มขีีด 
ความสามารถในการใช้้พลัังงานทดแทนอย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเน้้นการวางแผนเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าให้้อยู่่�ในระดัับสููงสุุด
และปลอดภััย เพื่่�อรองรัับความต้้องการใช้้พลัังงานสะอาดของประชากรที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต มุ่่�งเน้้นลดปริิมาณการ 
ใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล(103-1) 

เป้้าหมายการดำเนิินงาน  (103-2)
•	 ค่่าความพร้้อมของการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Availability - A) เฉลี่่�ยมากกว่่า 90% ต่่อปีี
•	 ค่่าความสามารถในการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Performance -P) เฉลี่่�ยมากกว่่า 85% ต่่อปีี
•	 ค่่าคุุณภาพของการใช้้พลัังงาน โดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Heat Rate Quality - Q) เฉลี่่�ยมากกว่่า 85% ต่่อปีี
•	 การเพิ่่�มสััดส่่วนพลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อทดแทนพลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลให้้เหลืือเพีียงร้้อยละ 10 ของพลัังงานทั้้�งหมด

ที่่�ผลิิตได้้ภายในปีี 2568

คณะกรรมการบริิษััทฯ

พนัักงานจำนวนรวม 1,142 คน

สำนัักงานใหญ่่
โรงงานสระบุุรีี

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (TOP EXECUTIVE)
ระดัับบริิหาร (AVP/ VP/ SVP)
ระดัับจััดการ (ASST.DEPT MGR.- DEPT. MGR.)
ระดัับบัังคัับบััญชา (ASST.SUP. – SECTION MGR.)
ระดัับปฏิิบััติิการ (OFFICER)

รวม

-
-
3

26
-

29

-
-

0.26
2.28

-
2.54

10015

1.05
1.49

12
17

คณะกรรมการ
จำนวนผู้้�ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม

หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การต้้านทุุจริิต (คน)

ร้้อยละของพนักังาน
ทั้้�งหมด

จำแนกตามกลุ่่�มพนัักงาน 

จำแนกตามสถานที่่�ดำเนิินงาน

   รวม 29 2.54

ข้้อมููลของคณะกรรมการ และพนัักงาน ที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิต  (103-3, 205-2)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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แนวการบริิหารจััดการ (103-2)
	 บริษิัทัฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของประสิทิธิภิาพการผลิติไฟฟ้้าจึึงได้้มีีการปรับปรุงคุุณภาพเชื้้�อเพลิิงและเครื่�องจัักรอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อ
ให้ก้้า้วทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงตามแนวโน้ม้พลังังานโลก ที่่�มุ่่�งสู่่�การพัฒันาพลังังานสะอาด (Claean and Green Energy) มากขึ้้�นผ่า่น
การผนวกจุุดแข็็งของธุุรกิิจในเครืือ โดยมีีรายละเอีียดการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

กระบวนการจััดหาเชื้้�อเพลิิง
	 การวางแผนกระบวนการจััดหาเชื้้�อเพลิิงให้้มีีคุุณภาพ และต่่อเนื่่�อง ถืือเป็็นปััจจััยหนึ่่�งต่่อการยกระดัับประสิิทธิิภาพ 
การผลิิตไฟฟ้้า โดยบริิษััทฯ มีีการวางแผนสร้้างความมั่่�นคงในเรื่่�องการจััดหาวััตถุุดิิบและลดต้้นทุุนในการผลิิต  ดัังนี้้�

ความร้้อนทิ้้�ง
•	 บริิษััทฯ ซื้้�อความร้้อนทิ้้�งจาก บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน ตามสััญญาซื้้�อขายและบริิการ โดยความร้้อนทิ้้�งดัังกล่่าวเกิิดจาก

กระบวนการผลิิตปููนเม็็ดในเตาเผาปููน (Kiln)    

การจััดหาขยะ
	 “โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะของบริิษััทฯ ผลิิตไฟฟ้้าจากการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงขยะเพิ่่�มเติิมจากการใช้้พลัังงานความร้้อนทิ้้�ง โดยขยะ
ซึ่่�งใช้้ในการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภทหลััก ได้้แก่่ 

1.	 ขยะเก่่าที่่�ผ่่านการคััดแยกแล้้วโดยบริิษััทจััดการขยะ 
2.	 ขยะเก่่าที่่�ยัังไม่่ผ่่านการคััดแยก โดยบริิษััทจััดการขยะ 
3.	 ขยะชุุมชนซึ่่�งเทศบาลและบริิษััทจััดการขยะที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากเทศบาล  ขนส่่งมาให้้บริิษััทฯ 

 	ทั้้ �งนี้้�ขยะเก่่าที่่�ผ่่านการคััดแยกแล้้ว โดยคััดเอาขยะที่่�มีีค่่าการเผาไหม้้ต่่ำออกไป เช่่น ทราย หิิน และโลหะ ซึ่่�งขยะเก่่าที่่�ผ่่านการคััด
แยกแล้้วส่่วนใหญ่่สามารถนำมาผ่่านกระบวนการปรับคุุณภาพอีีกเล็็กน้้อยก็็สามารถนำมาเผาไหม้้ในหม้้อผลิิตไอน้้ำซึ่่�งใช้้เชื้้�อเพลิงิขยะ
ได้้ ส่่วนขยะเก่่าที่่�ยัังไม่่ผ่่านการคััดแยกและขยะชุุมชนนั้้�น บริิษััทฯต้้องนำขยะเหล่่านี้้�มาผ่่านกระบวนการคััดแยกของบริิษััทฯ เพื่่�อผลิิตให้้
เป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ ก่่อนที่่�จะนำไปเผาไหม้้ในหม้้อผลิิตไอน้้ำซึ่่�งใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ”

•	 บริษิัทัฯ ลงทุนุตั้้�งโรงงานผลิติเชื้้�อเพลิงิขยะตามพื้้�นที่่�ท่ี่�มีีปริมิาณขยะเก่า่สะสม และขยะชุมุชนที่่�มีีปริมิาณขยะในพื้้�นที่่�ต่่อวันัสูงู 
จากบ่่อขยะของภาคเอกชน หรืือ รัฐั ในต่่างจังัหวัดั โดยมีีการรัับซื้้�อเป็็นวัตัถุุดิบิ และกำหนดราคาตามคุุณภาพของการคััดแยก

•	 กระบวนการคััดแยกขยะ บริิษััทฯคััดเอาขยะที่่�มีีค่าการเผาไหม้้ต่่ำออกไป ซึ่่�งขยะจากหลุุมฝัังกลบที่่�ผ่่านการคััดแยกแล้้ว 
ส่่วนใหญ่่สามารถนำมาผ่่านกระบวนการปรัับคุุณภาพอีีกเล็็กน้้อยก็็สามารถนำมาเผาไหม้้ในหม้้อผลิิตไอน้้ำได้้

•	 ส่่วนขยะจากหลุุมฝัังกลบที่่�ยัังไม่่ผ่่านการคััดแยกและขยะชุุมชนนั้้�น บริิษััทฯต้้องนำขยะเหล่่านี้้�มาผ่่านกระบวนการคััดแยก 
ของบริิษััทฯ เพื่่�อผลิิตให้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ ก่่อนที่่�จะนำไปเผาไหม้้ในหม้้อผลิิตไอน้้ำซึ่่�งใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ

•	 บริิษััทฯรัับซื้้�อขยะทั้้�งขยะชุุมชน (หรืือขยะเทศบาล) ขยะฝัังกลบ และขยะที่่�ผ่่านการคััดแยกจากผู้้�ประกอบการซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตร
โดยรอบโรงงาน และผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�จัังหวััดใกล้้เคีียง โดย บริิษััทฯไม่่ได้้พึ่่�งพิิงแหล่่งซื้้�อจากรายใดรายหนึ่่�งเป็็นหลััก

การจััดหาถ่่านหิิน
•	 บริษิัทัฯ ดำเนินิการซื้้�อถ่่านหินิจาก บมจ. ทีีพีีไอโพลีีนในราคาตลาด รวมถึึงสามารถวางแผนการจััดซื้้�อถ่่านหิินจากภายนอกได้้ 

กระบวนการผลิิตไฟฟ้้า
•	 โรงไฟฟ้้าพลังังานความร้้อนทิ้้�งผลิติไฟฟ้้าโดยใช้้ความร้้อนทิ้้�งที่่�ปล่อยออกมาจากกระบวนการผลิิตปูนูซีีเมนต์์ของ บมจ. ทีีพีีไอ  

โพลีีน เพื่่�อเพิ่่�มอุุณหภููมิิให้้กัับน้้ำจนกลายเป็็นไอน้้ำ เพื่่�อนำไปใช้้ในการขัับเคลื่่�อนเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้ากัังหัันไอน้้ำต่่อไป
•	 โรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ ผลิิตไฟฟ้้าโดยเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิงขยะ เป็็นเชื้้�อเพลิิงหลััก และใช้้พลัังงานความร้้อนทิ้้�ง 

เป็็นเชื้้�อเพลิิงเสริิม ในการผลิิตไอน้้ำ ซึ่่�งใช้้ในการขัับเคลื่่�อนเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้ากัังหัันไอน้้ำ
•	 บริษิัทัฯ นำขยะจากหลุุมฝัังกลบเข้้าสู่่�กระบวนการปรับปรุงุคุณุภาพอีีกเล็ก็น้้อย ด้้วยเครื่�องจักัรในโรงงานเตรีียมเชื้้�อเพลิงิขยะ 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ ได้้เชื้้�อเพลิิง ขยะที่่�จะนำไปเป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตกระแสไฟฟ้้าต่่อไป
•	 บริิษััทฯได้้ติิดตั้้�งหม้้อไอน้้ำแบบตะกรัับ Grate Boiler จำนวน 2  เครื่่�อง ที่่�สามารถรัับขยะเข้้ามาเผาตรงโดยไม่่ต้้องคััดแยก 

โดยใช้้งานร่่วมกัับเชื้้�อเพลิิงขยะ หรืือไม่่ก็็ ได้้ ซึ่่�งสามารถผลิิตไอน้้ำเสริิมให้้โรงไฟฟ้้าในกรณีีที่่�ปริมาณไอน้้ำไม่่เพีียงพอ  
หรืือมีีการหยุุดซ่่อมบำรุุง

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีพีีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกัดั (มหาชน)82



ปััจจุุบััน โรงงานผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะของบริิษััทฯ มีีกำลัังการผลิิตติิดตั้้�งในการรัับขยะชุุมชนเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต 
เป็็นจำนวนถึึง 14,400 ตัันต่่อวัันอซึ่่�งสามารถผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะได้้เป็็นจำนวน 7,200 ตัันต่่อวััน บริิษััทฯ มีีสถานที่่�เก็็บ 
เชื้้�อเพลิิงขยะ ซึ่่�งสามารถเก็บ็เชื้้�อเพลิิงขยะได้เ้ป็น็จำนวนถึึง 100,000 ตันั ซึ่่�งเพีียงพอสำหรับัการดำเนินิงานของโรงไฟฟ้า้พลังังาน
เชื้้�อเพลิิงขยะของบริิษััทฯ เป็็นระยะเวลาประมาณ 1 เดืือน

กระบวนการบำรุุงรัักษา
	 การบำรุงุรักัษาโรงไฟฟ้า้และโรงผลิติเชื้้�อเพลิงิขยะ ของบริษิัทัฯ เป็น็สิ่่�งสำคัญัในการประกอบธุรุกิจิของ  บริษิัทัฯ โดยมีีการแก้้ไข
ปััญหาเครื่�องจัักร และปรับปรุงเครื่�องจัักร เพ่ื่�อลดปััญหาการหยุุดซ่่อมบำรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้า การบำรุุงรัักษา
อย่่างเหมาะสมไม่่เพีียงแต่่ทำให้้บริิษััทฯดำเนิินงานโรงไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลมากข้ึ้�น และผลิิตไฟฟ้้าด้้วยประสิิทธิิภาพที่่�สููงขึ้้�น 
จนสามารถผลิิตไฟฟ้้าได้้ในปริิมาณที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยดำเนิินการ ดัังนี้้�

•	 บริษิัทัฯได้ท้ำการออกแบบท่อ่ไอน้้ำในโรงไฟฟ้า้ โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงวัสัดุเุพื่่�อให้ม้ีีความคงทนต่อ่การสึึกหรอทางกายภาพ
และทางเคมีี และการออกแบบลัักษณะการเรีียงท่่อไอน้้ำใหม่่ ตลอดจนการติิดตั้้�งระบบการทำความสะอาดท่่อไอน้้ำ  
ซึ่่�งได้้หยุุดดำเนิินการโดยใช้้ระยะเวลาประมาณ 90 วััน ต่่อเครื่่�อง 

•	 ปรับปรุงระบบการป้้อนเชื้้�อเพลิิง เพื่่�อแก้้ปััญหาความแม่่นยำของการป้้อนเชื้้�อเพลิิง ด้้วยการออกแบบระบบเครื่่�อง  
และระบบลมในการป้้อนเชื้้�อเพลิิงเข้้าหม้้อไอน้้ำใหม่่

•	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำเนิินงานด้้านการบำรุุงรัักษาตามปกติิ (Routine Maintenance) และการตรวจสอบประสิิทธิิภาพการ 
ดำเนิินงานของโรงไฟฟ้้าและโรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะเอง

•	 บริษิัทัฯกำหนดให้ม้ีีการบำรุงุรักัษาตามปกติ ิและการตรวจสอบประสิทิธิภิาพการดำเนินิงานปีลีะ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งจะใช้เ้วลาประมาณ 
15 ถึึง 30 วััน โดยในระหว่่างการบำรุุงรัักษาตามปกติินั้้�น โรงไฟฟ้้าสามารถเปิิดดำเนิินการตามปกติิได้้ 

•	 บริิษััทฯ จะทำการหยุุดการเดิินเครื่�องหม้้อผลิิตไอน้้ำเพ่ื่�อการบำรุุงรัักษาเป็็นระยะเวลา 30 ถึึง 45 วัันต่่อปีี โดยจะหยุุด 
การเดิินเครื่�องหม้้อผลิิตไอน้้ำแต่่ละเครื่�องเพ่ื่�อการบำรุุงรัักษาในช่่วงระยะเวลาที่่�แตกต่่างกััน ซึ่่�งโดยทั่่�วไปแล้้ว  
กรณีีที่่�หม้้อผลิติไอน้้ำซึ่่�งติดิตั้้�งในโรงไฟฟ้้าแต่่ละโรงนั้้�นมีีจำนวนหลายเครื่่�อง บริษัิัทฯจะดำเนินิการบำรุงุรักัษาหม้้อผลิติไอน้้ำ 
แต่่ละเครื่่�องในช่่วงระยะเวลาที่่�แตกต่่างกััน 

•	 บริิษััทฯ ยัังวางแผนกำหนดเวลาในการบำรุุงรัักษาโรงไฟฟ้้าพลัังงานเชื้้�อเพลิิงขยะ  และโรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�ง 
ของบริิษััทฯให้้สอดคล้องกัับการบำรุุงรัักษาโรงงานผลิิตปููนซีีเมนต์์ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน เพ่ื่�อเป็็นการลดปััญหาการ 
หยุุดชะงัักของการดำเนิินงานโรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ และสามารถผลิิตไฟฟ้้าต่่อไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีนมีีความพร้้อมของบุุคลากร ทั้้�งในฝ่่ายผลิิตและฝ่่ายซ่่อมบำรุุง โดยมีีการฝึึกอบรมทั้้�งใน 
และต่่างประเทศ ทำการพััฒนาและการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิการได้้อย่่างเต็็มที่่� และสามารถ 
ที่่�จะทดแทนการทำงานในส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ 

ผลการดำเนิินงาน (103-3, EU12)
	 สำหรัับประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้าได้้มีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อตรวจสอบประสิิทธิิภาพของการผลิิต 
โดยมีีดััชนีีชี้้�วััดประสิิทธิิภาพดัังนี้้�

•	 ค่่าความพร้้อมของการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Availability - A) เฉลี่่�ยมากกว่่า 90% ต่่อปีี
•	 ค่่าความสามารถในการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Performance -P) เฉลี่่�ยมากกว่่า 85% ต่่อปีี
•	 ค่่าคุุณภาพของการใช้้พลัังงาน โดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Heat Rate Quality - Q) เฉลี่่�ยมากกว่่า 85% ต่่อปีี

1.	ค่าความพร้้อมของการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Availability - A) 
	 เฉลี่่�ยมากกว่่า 90% ต่่อปีี

2.	ค่่าความสามารถในการเดิินเครื่่�องจัักรโดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Performance -P) 
	 เฉลี่่�ยมากกว่่า 85% ต่่อปีี

3.	ค่่าคุุณภาพของการใช้้พลัังงาน โดยรวมของโรงไฟฟ้้า (Heat Rate Quality - Q)  
	 เฉลี่่�ยมากกว่่า 85% ต่่อปีี
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ข้้อมูลประจำปีี
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แผนปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าในอนาคต
•	 โครงการโรงไฟฟ้้าขยะมููลฝอย ของเทศบาลนครนครราชสีีมา กำลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 12 เมกะวััตต์์ ระยะเวลาซื้้�อขายไฟฟ้้า

ตามสััญญา 20 ปีี โดยใช้้เงิินลงทุุนประมาณ 2,000 ล้้านบาท คาดว่่าจะเริ่่�มผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อจำหน่่ายได้้ในปีี 2567 
•	 โครงการโรงไฟฟ้้าขยะมููลฝอย องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดสงขลา กำลัังการผลิติติิดตั้้�ง 12 เมกะวััตต์์ ระยะเวลาซื้้�อขายไฟฟ้้า

ตามสััญญา 20 ปีี โดยใช้้เงิินลงทุุนประมาณ 2,000 ล้้านบาท คาดว่่าจะเริ่่�มผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อจำหน่่ายได้้ในปีี 2566   
•	 โครงการปรับัปรุงุ Boiler ของโรงไฟฟ้า้เชื้้�อเพลิงิถ่า่นหินิ TG7(70MW) ให้ ้เป็น็โรงไฟฟ้า้เชื้้�อเพลิงิขยะ โดยใช้เ้งินิลงทุนุประมาณ 

1,000 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ ทดแทนถ่่านหิิน 100%  คาดว่าจะแล้้วเสร็็จ ระยะที่่� 1 ในปีี 2566 โดยมีีกำลััง 
การผลิิต 40 เมกะวััตต์์  และระยะที่่� 2 ในปีี 2567 จะขยายกำลัังการผลิิตเป็็น 70 เมกะวััตต์์  

•	 โครงการปรัับปรุง Boiler ของโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงถ่่านหิิน TG8 (150MW) ซึ่่�งจะใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ ทดแทนถ่่านหิิน  
โดยใช้้เงิินลงทุุนประมาณ 3,000 ล้้านบาท คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จระยะท่ี่� 1 ในปีี 2565 จะสามารถทดแทนการใช้้ถ่่านหิินได้้  
ร้้อยละ 25  และระยะที่่� 2 ในปีี 2568 จะสามารถลดสััดส่่วนการใช้้ถ่่านหิิน คงเหลืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของปริิมาณการผลิิต
ไฟฟ้า้ทั้้�หมด ซึ่่�งนอกจากเป็น็การลดต้น้ทุนุในการผลิิตไฟฟ้า้แล้ว้ ยังัเป็น็การลดการนำเข้า้ถ่า่นหินิ และการลดการปลดปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วย 

•	 บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าเพิ่่�มกำลัังการผลิิตไฟฟ้้าภายในปีี 2565-2567  โดยเข้้าร่่วมประมููลโครงการโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีี EBITDA เพิ่่�มขึ้้�น และสามารถชดเชย  Adder ของโรงไฟฟ้้า TG3 (18MW) และ TG5 
(55MW) ที่่�จะทยอยหมดอายุุลงในเดืือนมกราคม 2565 และสิิงหาคม 2565 นี้้� ตามลำดัับ โดยหลัังจากนั้้�น โรงไฟฟ้้า TG3 
และ TG5 ยัังสามารถจำหน่่ายไฟฟ้้าให้้แก่่ กฟผ. ที่่�ราคาไฟฟ้้าฐานได้้ต่่อไป

•	 โครงการลงทุุนขยายกำลัังการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ (โรงงาน 3) อีีก 5 สายการผลิิต (สายการผลิิตที่่� 14-18)  กำลัังการผลิิต
ติดิตั้้�งเชื้้�อเพลิงิขยะ 5,760 ตันัต่อ่วันั เพ่ื่�อป้อ้นเชื้้�อเพลิงิขยะ ให้้แก่่โรงไฟฟ้้าท่ี่�จะเปลี่�ยนจากเชื้้�อเพลิงิถ่่านหินิมาใช้้เชื้้�อเพลิงิขยะ
แทน โดยใช้้เงิินลงทุุนประมาณ 3,000 ล้้านบาท โครงการทยอยแล้้วเสร็็จในปีี 2565-2568  

เทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ
(Innovation Technology and service)

	 เทคโนโลยีี นวัตักรรม และการบริกิารถืือเป็น็ปัจัจัยัสำคัญั ต่อ่การสร้า้งขีีดความสามารถในการแข่ง่ขันัโดยเฉพาะการบริหิารธุรุกิจิ
ผลิิตไฟฟ้้าให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยบริิษััทฯ ยัังคงศึึกษาการพััฒนาเทคโนโลยีี  และกระบวนการผลิิตใหม่่ ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการดำเนิินงานเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มอััตราการใช้้ประโยชน์์ (Utilization Rate) ของโรงไฟฟ้้า และลดต้้นทุุนการ
ผลิิตไฟฟ้้าต่่อหน่่วย  ดัังนั้้�น บริิษััทฯจึึงให้้ความสำคััญกัับการปรัับปรุุงและคิิดค้้นนวััตกรรมความรู้้�ความชำนาญทางเทคโนโลยีีด้้าน
การผลิิตไฟฟ้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง(103-1)

ระบุุเป้้าหมายการดำเนิินงาน (103-2)
	 บริิษััทฯ มีีแนวทางการเพิ่่�มปริมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ เพ่ื่�อทดแทนการใช้้ถ่่านหิิน ทั้้�งในโรงไฟฟ้้าและโรงงานปููนซีีเมนต์์  
ของ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดยได้้ดำเนิินการขยายกำลัังการผลิิต และพััฒนาระบบการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ เพ่ื่�อท่ี่�จะให้้มีีคุณภาพที่่�สููงขึ้้�น  
และ ลดต้นทุุนการผลิิต โดยตั้้�งเป้้าที่่�จะเพิ่่�มกำลัังการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะจาก วัันละ 4,800 ตััน เป็็น 7,200 ตัันต่่อวััน และลดต้้นทุุน 
การผลิติลงประมาณร้อ้ยละ 5-10 จากการออกแบบพัฒันาเครื่่�องจักัรในการผลิติเชื้้�อเพลิงิขยะที่่�ก่อ่สร้า้งใหม่ใ่ห้ม้ีีเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั 
และมีีประสิิทธิิภาพสููง โดยกำหนดเป้้าหมายในการดำเนิินงานให้้แล้้วเสร็็จภายในปีี  2565

แนวบริิหารจััดการ (103-2, 103-3)
	ธุ ุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะของบริิษััทฯ มีีความต้้องการในการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะ เพื่่�อนำมาเป็็นเชื้้�อเพลิิงในปริิมาณที่่�มาก 
และมีีความต้้องการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้�การนำขยะมาใช้้เป็็นพลัังงานมีีข้อจำกััดในการใช้้งานเน่ื่�องจากคุุณลัักษณะของขยะ
มีีความแปรปรวนและมีีค่าความชื้้�นที่่�สูงูมาก จึึงทำให้้เครื่�องจักัรไม่่สามารถคััดแยกขยะที่่�มีีคุณลักัษณะแตกต่่างกัันสูงูได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
	 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ จึึงได้้มีีการพััฒนา หรืือปรับปรุงเครื่�องจัักร ให้้มีีกระบวนการผลิิตท่ี่�เหมาะสมกัับสภาพการทำงาน 
ที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิ เพ่ื่�อให้้สามารถดำเนิินการคััดแยกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีค่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการและซ่่อมบำรุุงที่่�ต่่ำ สามารถใช้้งาน 
ได้้อย่่างเหมาะสมกัับสภาพหน้้างานที่่� ไปติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรในแหล่่งขยะต่่าง ๆ เพื่่�อที่่�จะสามารถขยายขอบเขตการดำเนิินงาน  
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การสร้้างเครืือข่่ายจััดหาวััตถุุดิิบและลดต้้นทุุนการดำเนิินงาน ตลอดจนการเข้้าไปบริิหารจััดการ และแก้้ ไขขยะในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ  
หากเครื่่�องจัักรที่่�ดำเนิินการติิดตั้้�งไม่่สามารถดำเนิินการได้้ จะก่่อให้้เกิิดปััญหาขยะตกค้้าง และขยะที่่�คััดแยกได้้มีีคุุณภาพต่่ำ ตลอดจน
มีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการสููง ซึ่่�งไม่่จููงใจให้้มีีผู้้�ประกอบการร่่วมในการเป็็นห่่วงโซ่่อุุปทาน บริิษััทฯ จึึงใช้้นโยบาย win-win ร่่วมกััน  
โดยแหล่ง่ขยะแต่ล่ะแห่ง่ที่่�เข้้าร่ว่มโครงการจะต้อ้งบรรลุเุป้า้หมายในการแก้้ไขปัญัหาขยะในพื้้�นที่่� และสามารถสร้้างมูลูค่า่เพิ่่�มในการแปรรูปู
ขยะเป็็นเชื้้�อเพลิิง ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมประกอบการ ในขณะที่่�บริิษััทฯก็็จะได้้วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพและปริิมาณที่่�เพีียงพอกัับความต้้องการ

	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีี นวััตกรรม และการบริิการ ที่่�สำคััญ สรุุปได้้ ดัังนี้้�
•	 ดำเนิินการติิดตั้้�งเครื่�องคััดแยกขยะตามแหล่่งขยะต่่างๆ ในหลายจัังหวััด ประมาณ 16 แห่่ง และพิิจารณาขยายเพิ่่�มข้ึ้�นอีีก

อย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต เพ่ื่�อให้้การจััดส่่งวััตถุุดิิบที่่�มีีคุณภาพและต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับแหล่่งขยะ
แต่่ละแห่่ง รวมถึึงเป็็นการสร้้างแรงจููงใจให้้แหล่่งขยะเข้้ามาร่่วมในการจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อส่่งมอบให้้กัับบริิษััทฯ อัันนำไปสู่่�
การแก้้ไขปััญหาการกำจััดขยะให้้กัับแหล่่งขยะต่่าง ๆ อย่่างยั่่�งยืืน

•	 บริิษััทฯเป็็นผู้้�ลงทุุนในเครื่่�องจัักรคััดแยกขยะโดยผู้้�ประกอบการเป็็นผู้้�เช่่าเครื่่�องจัักรจากบริิษััทฯ  ซึ่่�งขยะที่่�คััดแยกได้้ 
จะส่่งให้้แก่่โรงไฟฟ้้าของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้�ผู้้�ประกอบการจะนำรายได้้จากค่่าขายเชื้้�อเพลิิงขยะ จ่่ายคืืนบริิษััทฯ  
ในรููปค่่าเช่่าเครื่่�องจัักร ซึ่่�งเป็็นการช่่วยเรื่่�องเงิินทุุนให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ และเป็็น win-win situation

•	 บริิษััทฯได้้พััฒนาเทคโนโลยีีการคััดแยกขยะ มีีการออกแบบกระบวนการคััดแยก (Process line) ใหม่่ และปรับปรุง
เครื่�องจัักรที่่�มีีการนำเข้้าร่่วมกัับบริิษััทผู้้�ผลิิตเครื่�องจัักรในต่่างประเทศ (Supplier) ตลอดจนพััฒนาการผลิิต 
เครื่�องจัักรเองภายในประเทศ โดยมีีการทดสอบและปรัับปรุงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้ทีีมงานวิิศวกรเข้้าไปประสานงาน
และปฏิิบัตัิงิานร่ว่มกับับุคุลากรที่่�ปฏิิบัตัิงิานที่่�โรงคัดัแยกขยะในแหล่ง่ต่า่ง ๆ  เพื่่�อจะได้ท้ราบปัญัหา และนำมาแก้้ไขปรับัปรุงุ
พััฒนาเครื่่�องจัักรอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�บริิษััทฯยัังได้้ส่่งข้้อมููลและปััญหาต่่าง ๆ รวมถึึงข้้อเสนอแนะไปยัังบริิษััท 
ผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักรในต่่างประเทศ ที่่�เป็็น Supplier ให้้แก่่บริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีการพััฒนาเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�อง
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การประเมิินเครื่่�องคััดแยกที่่�มีีการพััฒนา และการสร้้างนวััตกรรมจะพิิจารณาผลการดำเนิินการจาก
•	 ปริิมาณการผลิิตเป็็นไปตามขนาดที่่�มีีการออกแบบ
•	 คุณุภาพขยะที่่�ผ่่านการคัดัแยก โดยพิจิารณาจากค่่าควบคุมุต่่าง  ๆเช่่น ค่่าความร้้อน ค่่าความชื้้�น ปริมิาณสิ่่�งปลอมปน และ

องค์์ประกอบของสารเคมีีที่่�มีีการควบคุุม
•	 จำนวนชั่่�วโมงในการเดิินเครื่่�องจัักร การลดปััญหาการหยุุดเครื่่�องจัักร
•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการคััดแยก
•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมบำรุุง

	 ในปี ี2564 บริษิัทัฯ ได้ม้ีีการริเิริ่่�มโครงการต่า่ง ๆ  ที่่�สำคัญั เพื่่�อพัฒันาปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพต่า่ง ๆ  ที่่�สำคัญังบประมาลงทุนุ
จำนวนรวม 637.50 ล้้านบาท ดัังนี้้�

ผลการดำเนิินงาน (103-3)

การลงทุนุเครื่่�องคัดัแยกให้แ้หล่ง่ขยะ
ผลิิตเชื้้�อเพลิิงป้้อนโรงงานบริิษััทฯ 
โดยคิิดค่าเ ช่่า เ ป็็นส่่วนลดตาม
ปริิมาณการผลิิต

โครงการปรัับปรุุงเครื่่�องย่่อย

โครงการปรับปรุงเครื่�องคััดแยก 
แบบ Air classifier

ลงทุุนเครื่่�องจัักรตามแหล่่งขยะ 
ให้เ้จ้า้ของแหล่ง่ขยะดำเนินิการติดิตั้้�ง
และผลิิต โดยบริิษััทฯเข้้าไปเป็็น 
ผู้้�ให้้คำแนะนำในการทำงาน และรัับซื้้�อ
ผลผลิิตทั้้�งหมด ในราคาที่่�ตกลง และ
หัักค่่าเช่่าเครื่่�องจัักรจากปริิมาณ
เชื้้�อเพลิิงที่่�ส่่งให้้กัับบริิษััทฯ

ออกแบบวััสดุุชนิดใหม่่สำหรัับใบมีีด
และเพลาโดยผลิิตภายในประเทศ  
เพื่่�อลดการสึึกหรอ

ออกแบบและจัดัสร้้าง Air classifier ใหม่่ 
ผลิิต เครื่่� องจัักร ในประ เทศที่่� มีี
ประสิิทธิิภาพในการคััดแยกขยะ 
ใ น ป ร ะ เ ทศสู  ู ง ก ว่่ า ก า ร น ำ เ ข้้ า
เครื่่�องจัักรจากต่่างประเทศ

ผลิิตเองราคาชุุดละ 1.5 ล้้านบาท 
จำนวน 5 เครื่่�องรวม 7.5 ล้้านบาท 
แทนการนำเข้้าจากต่่างประเทศ  
ชุุดละ 3.5 ล้้านบาท และสามารถ 
ยืืดอายุุการใช้้งานได้้จากเดิิม 1 ปีี 
เป็็น 2 ปีี

ผลิิตเองจำนวน 15 เครื่�อง ๆ ละ  
2  ล้้านบาท รวม 30 ล้้านบาท 
ทดแทนการนำเข้้าจากต่่างประเทศ
เครื่่�องละ 7 ล้้านบาท

ประหยััดได้้ชุุดละ  2  ล้้านบาท 
ต่่อเครื่่�องต่่อปีี เครื่่�องย่่อยจำนวน  
5 เครื่�อง ประหยัดัได้้รวม 10 ล้้านบาท
ต่่อปีี

ประหยััดได้้เครื่�องละ 5  ล้้านบาท  
รวม 75 ล้้านบาท ทำให้้สามารถ 
เพิ่่�มคุุณภาพค่่าความร้้อนได้้ 150 
kcal/kg/ton เป็็นเงินิ 45 บาทต่อตััน 
เป็็นเงินิประมาณ 10 ล้้านบาทต่อปีี

เครื่�องผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ รวม 300 
ล้้านบาท

เครื่�องคัดัแยกขยะ รวม 300 ล้้านบาท

ได้้รัับเชื้้�อเพลิงิขยะ จำนวน 1,000 ตันั
ต่่อวััน และค่่าเช่่าเครื่�อง รวม 120 
ล้้านบาทต่่อปีี

ได้้ขยะคััดแยก 2,000 ตัันต่่อวััน  
และค่่าเช่่าเครื่่�องตักั รวม 120 ล้้านบาท
ต่่อปีี

โครงการ หรืือการดำเนินิงาน
ด้้านเทคโนโลยีี นวัตักรรม 

และการบริการ

มูลูค่่า / งบประมาณ
การลงทุนุ (บาท) ผลเชิงิเศรษฐกิิจที่่�ได้้รัับ (บาท)

รายละเอีียดโครงการ 
หรือืการดำเนินิงาน
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การวิิจััยและพััฒนา 
(Research and development)

	 จากแผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก พ.ศ. 2561–2580 (Alternative Energy Development Plan: 
AEDP2018) ที่่�มีีนโยบายสนัับสนุุนการผลิิต การใช้้พลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือกในรููปของพลัังงานไฟฟ้้า ความร้้อน  
และเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน ลดการนำเข้้าและพึ่่�งพาพลัังงานจากปิิโตรเลีียม ซึ่่�งเป็็นแหล่่งเชื้้�อเพลิิง 
ใช้้แล้้วหมดไป และสร้้างผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างรุุนแรง กอปรกัับปริิมาณขยะมููลฝอยชุุมชนตกค้้างสะสม
จำนวนมากจากการกำจััดไม่่ถููกต้้องตามหลัักสุุขาภิิบาล และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�นจากสถานการณ์์โรคระบาดโควิิด-19 
	 บริษิัทัฯ ในฐานะผู้้�นำในธุรุกิจิผลิติ และจำหน่า่ยไฟฟ้า้เชื้้�อเพลิงิขยะและพลังังานความร้อ้นทิ้้�ง ซึ่่�งเป็น็พลังังานหมุนุเวีียนที่่�สะอาด 
จึึงมีีนโยบายสนัับสนุุนการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ขยะมููลฝอยชุุมชน โดยการผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ อย่่างไรก็็ตามการผลิิตไฟฟ้้า 
จากพลัังงานขยะในประเทศไทยยัังมีีข้้อจำกััดหลายด้้าน เช่่น ศัักยภาพของวััตถุุดิิบ ปริิมาณขยะที่่�ป้้อนเข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต  
และการต่่อต้้านโรงไฟฟ้้าขยะ ฯลฯ จากข้้อกำจััดดัังกล่่าวเป็็นสิ่่�งที่่�ผลัักดัันให้้บริิษััทฯ ต้้องทำการวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้้างประสิิทธิิภาพในการจััดหาพลัังงานไฟฟ้้าท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้ และส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ตลอดจนลดผลกระทบ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่ชุุมชนโดยรอบ อัันมาซึ่่�งข้้อได้้เปรีียบด้้านการแข่่งขัันทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว (103-1)  

ระบุุเป้้าหมายการดำเนิินงาน (103-2)
	 บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายในการลดการใช้้ถ่่านหิิน ในโรงไฟฟ้้าที่่�ใช้้ถ่่านหิินเป็็นเชื้้�อเพลิิง ด้้วยการใช้้เชื้้�อเพลิิงขยะทดแทน  
โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้บริิษััทฯ เป็็น Clean and Green Power Plant Company ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากถ่่านหิิน  
น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ภายในปีี 2568 โดยปััจจุุบัันมีีการใช้้ถ่่านหิินในกำลัังการผลิิตไฟฟ้้ารวมประมาณ ร้้อยละ 50  
	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้เ้ตรีียมการผลิิตเชื้้�อเพลิงิขยะ เพื่่�อส่ง่ให้ก้ับัโรงงานปูนูซีีเมนต์ ์เพื่่�อทดแทนการใช้ถ้่า่นหินิโรงงานปูนูซีีเมนต์์ 
ประมาณร้้อยละ 30-40 ของปริิมาณถ่่านหิินเดิิมที่่�ใช้้อยู่่� โดยได้้ดำเนิินการแล้้วเสร็็จในโรงงานปููนซีีมนต์์ โรงงาน 2 และ 3 ในปีี 2564  
และโรงงาน 4  และ 1 จะแล้้วเสร็็จในปีี 2565 ซึ่่�งนอกจากจะลดต้นทุุนเชื้้�อเพลิงิแล้้ว โครงการดังักล่่าวยัังเป็็นการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
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เชื้้�อเพลิิงขยะ เป็็นเชื้้�อเพลิิงท่ี่�ผลิิตจากขยะชุุมชน ซึ่่�งมีีปััจจััยต่่าง ๆ แปรปรวน ทำให้้ 
การผลิิตและการควบคุุมคุณุภาพของเชื้้�อเพลิงิยาก และการนำมาใช้ง้านในการผลิติ
ไฟฟ้า้ก็็มีีความยากกว่า่การใช้ง้านเชื้้�อเพลิิงฟอสซิลิ เช่น่ถ่่านหินิ  ตลอดจนเทคโนโลยีี
จากต่่างประเทศไม่่สามารถนำมาใช้้งานได้้โดยตรง เน่ื่�องจากคุุณลัักษณะของขยะ 
ในประเทศไทยมีีความแตกต่่างกัันมาก ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงจำเป็็นที่่�ต้้องมีีการวิิจััย 
และพััฒนาในการใช้้เทคโนโลยีีที่่�มีีการผสมผสาน เช่่น การใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ  
และการเผาตรงเข้้าร่่วมเพ่ื่�อสร้้างความสมดุุล และมีีการปรับแต่่งเครื่�องจัักร 
หรืือกระบวนการผลิติให้เ้หมาะสม ตลอดจนการจัดัการของเสีียที่่�เหลืือจากการผลิติ
โดยนำมาสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

20 ล้้านบาทในระยะเวลา 4 ปีี 
ช่่ ว งปีี  2563-2566  หรืือ  
เฉลี่่�ยปีีละ5 ล้้านบาท

ปััจจััยที่่�เป็็นผลกระทบต่่อผลประกอบการโดยตรงของบริิษััทฯ คืือประสิิทธิิภาพการ
ผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�งจำเป็็นจะต้้องมีีเครื่�องมืือที่่�สามารถบริิหารจััดการได้้อย่่างรวดเร็็วใน
การควบคุุมค่่าควบคุุมต่่าง ๆ และการวััดผล  ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการวิิจััยและ
พััฒนาการผลิิตเชื้้�อเพลิิงเพื่่�อให้้ ได้้คุุณภาพสููงและลดต้้นทุุนการผลิิตเชื้้�อเพลิิง โดย
บริษิัทัฯได้ด้ำเนินิการพัฒันาทั้้�งกระบวนการผลิติและเครื่�องจักัรในการผลิติเชื้้�อเพลิิง
ขยะ โดยลงทุุนปรับัปรุงุเครื่�องจักัร นอกจากนี้้�ในส่ว่นของโรงไฟฟ้้า บริิษัทัฯ ได้้ปรับปรุง
ประสิิทธิิภาพ ลดการสููญเสีียต่่าง ๆ และการยืืดอายุุเครื่่�องจัักรในหม้้อไอน้้ำ  ในช่่วง
เวลาการหยุุดซ่่อมบำรุุง 

•	 การลงทุนุปรับัปรุเุครื่่�องจักัร
โดยมีีการลงทุุนพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องไม่่น้้อยกว่่า 1,000 
ล้้านบาท ในระยะเวลา 3 ปีี  
ช่่วงปีี 2564-2567 หรืือ 
เฉลี่�ยปีีละไม่่น้้อยกว่่า 333 
ล้้านบาท

•	 เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการเผาไหม้้  
ประสิิทธิิภาพของ Turbine 
โดยใช้เ้งินิลงทุนุ ปีีละ 500 ล้้าน
บาท ในช่่วงปีี 2564-2566 

ประสิิทธิิภาพของพลังังาน

เทคโนโลยีีพลัังงานหมุุนเวีียน 
( R e n e w a b l e  E n e r g y  
Technologies)

รายละเอีียด งบประมาณลงทุุน ประเภทวิจัยัและพัฒันา

แนวบริิหารจััดการ (103-2)
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อปรัับปรุุง และดััดแปลงเทคโนโลยีีที่่�มีีอยู่่� รวมถึึงเทคนิิคการคััดแยกขยะ และการนำขยะ 
มาผ่่านกระบวนการ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานของโรงไฟฟ้้า และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการประกอบกิิจการ
ของบริิษััทฯ โดยการวิิจััยและพััฒนาของบริิษััทฯ ในปััจจุุบััน มีีดัังนี้้�

•	 การปรัับปรุุงและพััฒนาเครื่่�องคััดแยกขยะ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตเชื้้�อเพลิิงจากขยะ
•	 การออกแบบและพััฒนาวััสดุุในการนำมาใช้้ในท่่อไอน้้ำ และหม้้อไอน้้ำ
•	 การออกแบบและพััฒนาระบบการทำความสะอาดหม้้อไอน้้ำ 
•	 การพัฒันาระบบควบคุมุเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้า้ให้้สามารถลดปััญหาการหยุุดฉุุกเฉิิน จากปััญหาระบบไฟฟ้า้ภายนอกขััดข้้อง 
•	 การวิิจััยการและพััฒนานำขี้้�เถ้้าหนัักที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนเผาไหม้้ของเตาเผาขยะแบบตะกรัับ เพื่่�อใช้้เป็็นวััตถุุดิิบทดแทนใน

การผลิิตปููนซิิเมนต์์ 
•	 การพััฒนาประสิิทธิิภาพในการแปลงสารอิินทรีีย์์เป็็นเชื้้�อเพลิิง
•	 การลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์
•	 การใช้้เตาเผาที่่�มีีไนโตรเจนออกไซด์์ต่่ำ
•	 การปรัับปรุุงระบบการป้้อนเชื้้�อเพลิิงขยะ เข้้าสู่่�ระบบการเผาไหม้้ในหม้้อผลิิตไอน้้ำ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการเผาไหม้้  

และลดปััญหาการเกิิดมลภาวะทางอากาศจากการเผาไหม้้ไม่่สมบรููณ์์
•	 การพััฒนาประสิิทธิิภาพของระบบการดัักฝุ่่�น (Dust Settling Chambers) เพ่ื่�อเพิ่่�มอายุุการใช้้งานและประสิิทธิิภาพ 

ของท่่อไอน้้ำในโรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อนทิ้้�งของบริิษััทฯ และลดการปล่่อยฝุ่่�นออกสู่่�ภายนอก
•	 การพััฒนาระบบข้้อมููลในการซ่่อมบำรุุงรัักษาโดยการใช้้ ระบบ Cloud ในการเก็็บข้้อมููล

ผลการดำเนิินงาน (103-3, former EU8)
	 บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนิินการวิิจัยัและพัฒันาที่่�สำคััญแบ่ง่เป็น็หมวดหมู่่�ประสิทิธิภิาพพลัังงาน เทคโนโลยีีพลังังานหมุุนเวีียน เทคโนโลยีี
ในการส่่งและจำหน่่าย การผลิิตและเทคโนโลยีีระดัับสููง ความยั่่�งยืืนเชิิงนวััตกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิการ งบประมาณลงทุุนจำนวน 
รวม 847.50 ล้้านบาท ดัังนี้้�

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีพีีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกัดั (มหาชน)88



บริิษััทฯ ได้้วิิจััยและพััฒนาการออกแบบระบบการจ่่ายไฟฟ้้าให้้กัับโรงงานปููนซีีเมนต์์
ในกรณีีที่่�มีีปััญหากระทบจากการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) ซึ่่�งเดิิม 
เคยทำให้้เกิิดปััญหาต่่อโรงงานปููนซีีเมนต์์ ต้้องหยุุดการผลิิตจากกรณีี กฟผ.  
หยุดุจ่ายไฟฟ้้า  ไฟฟ้้าแรงดันัตก หรืือไฟฟ้้าที่่�จ่่ายจาก กฟผ. กระพริบิ ซึ่่�งสร้้างความเสีียหาย 
ให้แ้ก่่โรงงานปููนซิิเมนต์์ทั้้�งเครื่�องจัักร และการผลิติ โดยสามารถลดผลกระทบดังักล่่าว
ให้้กัับโรงงานปููนซิิเมนต์์ ได้้มากกว่่า ร้้อยละ 90 ซึ่่�งทำให้้ความเช่ื่�อมั่่�นในระบบ 
การจ่่ายไฟฟ้้าสููงขึ้้�น  โดยการควบคุุมระบบจำหน่่ายด้้วยโครงข่่ายไฟฟ้้าอััจฉริิยะ

บริิษััทฯ ได้้วิิจััยและพััฒนาการใช้้ระบบควบคุุมอััตโนมััติิในการตรวจวััดและควบคุุม
พารามิิเตอร์์ต่่าง ๆ การผลิิตไฟฟ้้าเพ่ื่�อเป็็นการ Optimum การใช้้เชื้้�อเพลิิง  
ปริิมาณอากาศท่ี่�เหมาะสม ตลอดถึึงการควบคุุมการปล่อยของเสีีย และการกำจััด
ของเสีียในการผลิิตไฟฟ้้า ตลอดจนการประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าในการผลิิต เช่่น 
การใช้้ Invertor ในการควบคุุมความเร็็วพััดลมขนาดใหญ่่ การควบคุุมปริิมาณ 
การไหลของปั้้�มน้้ำขนาดใหญ่่ เป็็นต้้น

บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำระบบ Energy Monitoring  ซึ่่�งเป็น็ระบบที่่�สามารถรายงานการผลิติ
ของหม้้อไอน้้ำและเครื่�องกำเนิิดไฟฟ้้าทุุกเครื่�อง การใช้้เชื้้�อเพลิิง รวมถึึงข้้อมููลการ 
จ่่ายไฟฟ้้าให้้กัับ กฟผ. และโรงงานปููนซีีเมนต์์แบบ Real Time ซึ่่�งสามารถดููได้้จาก
อุปุกรณ์ก์ารสื่่�อสาร เช่น่ โทรศัพัท์เ์คลื่�อนที่่� เป็น็ต้น้ เพื่่�อความรวดเร็ว็ในการติดิตาม
และ Monitor การดำเนินิงานของโรงไฟฟ้า้ รวมถึึงเชื่่�อมต่อ่ระบบดังักล่า่วไปยังั กฟผ. 
เพื่่�อจะสามารถ Monitor และประสานงานกัันได้้ตลอดเวลา

5 ล้้านบาท ช่่วงปีี 2563-2564 
หรืือเฉลี่่�ยปีีละ 2.5 ล้้านบาท

5 ล้้านบาท

2 ล้้านบาท

เทคโนโลยีีในการส่ง่และจำหน่า่ย 
(Transmission and Distribution 
Technologies)

การผลิติและเทคโนโลยีีระดับัสููง 
(Advanced Generation and 
Technologies)

ความยั่่� งยืืน เชิิ งนวััตกรรม 
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริกิาร (Innovative 
Susta inabi l i ty  Related  
Services)

รายละเอีียด งบประมาณลงทุุน ประเภทวิจัยัและพัฒันา

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ พยายามเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันให้้แข็็งแกร่่ง และรัักษาความได้้เปรีียบทางเทคโนโลยีี  
โดยการลงทุุนเพื่่�อการพััฒนาเทคโนโลยีีและกระบวนการต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานและลดผลกระทบ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะการวิิจััยและพััฒนาสีีเขีียว (Green Research and Development) อาทิิ

•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการใช้้วััตถุุดิิบทดแทน (Alternative Raw material )
•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการใช้้วััตถุุจากที่่�เหลืือทิ้้�ง (Recycle Raw material )
•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง เพื่่�อลดปริิมาณการใช้้ของผู้้�บริิโภค
•	 การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการใช้้พลัังงานในการผลิิตที่่�ลดลง
•	 การผลิิตสิินค้้าเพื่่�อนำมาใช้้ทดแทนการตกแต่่งเพื่่�อความสวยงามแทนการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ
•	 การสร้้างนวััตกรรม (Innovation) ของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อการใช้้งานและเป็็นผลิิตภััณฑ์์สีีเขีียว

	 รวมถึึงการที่่�บริิษััทฯเข้้าทำสััญญาซื้้�อขายและบริิการกัับ บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน โดยได้้รัับบริิการด้้านการวิิจััยและพััฒนาจาก 
บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน เป็็นการยกระดัับเทคโนโลยีีและความรู้้�ความชำนาญของบริิษััทฯ โดย บมจ. ทีีพีีไอ โพลีีน มีีทีีมงานด้้านวิิจััย 
และพััฒนาจำนวนมากกว่่า 150 คน  และว่่าจ้้างอาจารย์์จากมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ ในประเทศไทย ซึ่่�งรวมถึึงจากจุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี และมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ เพื่่�อสนัับสนุุนงานด้้านวิิจััยและพััฒนา 
อย่่างมีีส่่วนร่่วม อัันนำไปสู่่�ความมั่่�นคงทางด้้านพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�ยั่่�งยืืน

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีีพีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) 89



ผลการดำเนิินงานเชิิงเศรษฐกิิจ
(Economic Performance)

	 การดำเนินิธุรุกิจิภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิดิ-19 ตลอดระยะเวลา 2 ปีีท่ี่�ผ่่านมา นับัเป็็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�ง 
ต่่อการบริิหารจััดการธุุรกิิจให้้อยู่่�รอดและยัังคงเติิบโตอย่่างมั่่�นคง ไปพร้้อม ๆ กัับการดููแลสัังคมให้้ผ่่านพ้้นสถานการณ์์นี้้�ไปด้้วยกััน 
สำหรัับปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ปรับกลยุุทธ์เพ่ื่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในเชิิงรัับ และเชิิงรุุก อาทิิ กลยุทธ์์ในการเพิ่่�มรายได้้  
การพััฒนาประสิิทธิิภาพการผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อเพิ่่�มอััตราการใช้้กำลัังการผลิิตสููงสุุด และเพิ่่�มปริมาณการจำหน่่ายไฟฟ้้า  
เพื่่�อสร้้างผลประกอบการที่่�ดีีของบริิษััทฯ อัันนำมาซึ่่�งการกระจายรายได้้ และผลประโยชน์์ ไปยังผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
ทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ (103-1)

เป้้าหมายการดำเนิินงาน (103-2)
–	 การผลิิตไฟฟ้้าให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายกำลัังผลิิต
–	 การผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อจำหน่่ายตามสััญญา ให้้กัับการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตตั้้�งเป้้าหมายไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 95 
–	 การผลิิตไฟฟ้้า เพื่่�อจำหน่่ายให้้กัับโรงงานปููนซีีเมนต์์ เป็็นไปตามความต้้องการการใช้้ ไฟฟ้้า ของโรงงานปููนซีีเมนต์์  ต้้องมีี

ความพร้้อมในการส่่งพลัังงานไฟฟ้้าให้้ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 85 และสามารถลดปััญหาการดัับกระแสไฟฟ้้าจากปััญหาการ
จ่่ายไฟฟ้้าของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 

–	 การลดค่าใช้้จ่่ายในการผลิิตและการบริิหารงาน โดยการลดต้นทุุนการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ การทดแทนการใช้้ถ่่านหิินด้้วย
เชื้้�อเพลิิงขยะ

–	 การลงทุุนการขยายธุุรกิจิ ใหม่่เพื่่�อสร้า้งรายได้้ ได้้แก่ ่การสร้้างโรงไฟฟ้้าขยะเพิ่่�มเติมิ การจำหน่่าย เชื้้�อเพลิิงขยะให้้กับัโรงงาน
ปููนซีีเมนต์์

–	 การสร้้างรายได้้ใหม่่ และเข้้าไปช่่วยเหลืือสัังคม ในการรัับกำจััดขยะติิดเชื้้�อ Covid-19

แนวบริิหารจััดการ (103-2)
–	 บริิหารจััดการการเดิินเครื่�องจัักร การซ่่อมบำรุุง เพื่่�อลดการหยุุด shutdown และสามารถเดิินโรงไฟฟ้้าได้้เต็็มกำลััง 

การผลิิต
–	 การวางแผนลำดัับการเดิิน หม้้อไอน้้ำ เพื่่�อเลืือกหม้้อไอน้้ำที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง และต้้นทุุนการผลิิตต่่ำ เป็็นหลััก
–	 การขยายกำลัังการผลิิตโรงไฟฟ้้าขยะ เพิ่่�มเติิม 2 แห่่ง คืือ โครงการเตาเผาขยะองค์์การบริิหารจัังหวััดสงขลา  

และเทศบาลนคร นครราชสีีมา โดยมีีกำหนดแล้้วเสร็็จในปีี 2566-2567 ตามลำดัับ
–	 การขยายกำลัังการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ เพ่ื่�อจำหน่่ายให้้กัับโรงงานปููนซีีเมนต์์ วัันละ 2,400 ตััน โดยกำหนดเสร็็จ 

ในปีี 2564
–	 การขยายกำลัังการผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ เพื่่�อแทนการใช้้ถ่่านหิินในโรงไฟฟ้้า วัันละ 4,500–5,760 ตััน กำหนดแล้้วเสร็็จ  

2565-2568
–	 การรัับกำจััดขยะติิดเชื้้�อจากสถานพยาบาล หรืือจุุดพัักคอย ผู้้�ป่่วยโรค Covid-19 เพื่่�อลดปััญหาขยะ Covid-19 ตกค้้าง

ในระบบกำจััดเดิิม รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 3,892 ตััน ในช่่วงเดืือนตุุลาคม –ธัันวาคม 2564 

การลงทุุนก่่อสร้้างโครงการโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก	
	 ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษัทัฯ ได้้รับัการคัดัเลืือกให้้เป็็นผู้้�ดำเนิินโครงการโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะในจัังหวััดสงขลา มีีกำลัังการผลิติ  
7.92 เมกะวัตัต์์ และจังัหวัดันครราชสีีมา มีีกำลัังการผลิติ 9.9 เมกะวัตัต์์ มีีปริมาณขายไฟฟ้้ารวม 17.82 เมกะวัตัต์์ โดยได้้รับัค่่ากำจัดัขยะ 
และค่่าจำหน่่ายกระแสไฟฟ้้า เป็็นระยะเวลาดำเนิินการ 20 ปีี ปััจจุุบัันบริิษััทฯอยู่่�ระหว่่างการจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�ไปกัับให้้บริิษััทผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าเข้้าทำการสำรวจพื้้�นที่่�เพื่่�อออกแบบการก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้า คาดว่่าจะเริ่่�ม
ก่่อสร้้างได้้ในไตรมาส 2 ปีี 2565 และจะใช้้ระยะเวลาก่่อสร้้างประมาณ 2 ปีี 
	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อลงทุุนในโครงการโรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะท่ี่�ภาครัฐจะได้้กำหนด 
เงื่่�อนไขให้้ภาคเอกชนเข้้าร่่วมประมููล ตามแผนพััฒนากำลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศ (Power Development Plan) และตามนโยบาย 
ของภาครััฐต่่อไป
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โครงการพััฒนาลงทุุนในพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลจัังหวััดสงขลา
	 บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มโครงการลงทุุนในพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลตะวัันออก เพ่ื่�อขัับเคลื่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ ผ่่านการสร้้างรายได้้ 
ให้้ประชากรที่่�อยู่่�ในจัังหวััดระยอง และยกระดัับอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง ทั้้�งต้้นน้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ ให้้เติิบโตจนถึึงปััจจุุบััน จึึงได้้ขยาย
แนวคิิดลงทุุนในโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลภาคใต้้ (Southern Seaboard) ในพื้้�นที่่�อำเภอจะนะ จังัหวัดัสงขลา เพ่ื่�อให้เ้ป็น็โครงการ
เมืืองต้น้แบบอุตุสาหกรรมก้า้วหน้า้แห่ง่อนาคต หรืือ Prototype City of Advanced Futuristic Industries (PAFI) ซึ่่�งมีีมูลูค่า่การลงทุนุ
กว่่า 300,000 ล้้านบาท โดยมีีขอบเขตการพััฒนา ดัังนี้้�

1.	 โครงการนิิคมสวนอุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคต และอุุตสาหกรรมเกษตร (ปราศจากอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี)  
	 เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่พืืชผลทางการเกษตรในภาคใต้้ โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมแปรรููปยางพารา ปาล์์ม และผลิิตผล 
	 จากประมง จะเป็็นการสร้้างมููลค่าเพิ่่�มให้้สิินค้้าต้้นน้้ำ แทนการส่่งออกสิินค้้าซึ่่�งมีีมููลค่าทางเศรษฐกิิจท่ี่�ต่่ำ เป็็นต้้น  
	 นอกจากนี้้�ขยะต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในนิิคมอุุตสาหกรรมจะถููกกำจััดโดยนำไปใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงในการผลิิตไฟฟ้้าต่่อไป
2.	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานสะอาดสีีเขีียวไร้้มลพิิษ เป็็นโรงไฟฟ้้าพลัังงานสะอาด ไร้้มลพิิษ ซึ่่�งใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ ชีีวมวล  
	 และแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียนอื่่�นๆ เป็็นเชื้้�อเพลิิงสะอาดในการผลิิตไฟฟ้้า 
3.	 โครงการก่่อสร้้างท่่าเรืือน้้ำลึึกและศููนย์์กระจายสิินค้้า เพื่่�อสร้้างโครงข่่ายการคมนาคมขนส่่งสิินค้้าส่่งออก และนำเข้้า 
	 แห่่งอนาคต  รวมถึึงการพััฒนาสาธารณููปโภคในพื้้�นที่่�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
4.	 โครงการสร้า้งเมืืองอััจฉริยิะ บริิหารจััดการด้้วยเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เพื่่�อเป็็นศูนูย์ส์ุุขภาพ และศูนูย์์กลางเศรษฐกิจิการเงิิน  
	 เป็็นต้้น 

	ซึ่่ �งโครงการดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายความมั่่�นคงของประเทศ เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ สัังคม 
และการใช้้ทรัพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ควบคู่่�ไปกับการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และระบบนิิเวศทั้้�งทางบกและทางทะเล  
ผ่่านการจ้้างงาน และสร้้างรายได้้ให้้แก่่ แรงงาน และคนในพื้้�นที่่� หรืือมีีภููมิิลำเนาในภููมิิภาคทางใต้้ 

การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า (201-2)
	 กลุ่่�มบริษิัทัทีีพีีไอโพลีีน ได้ต้ระหนักัถึึงปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศ ท่ี่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งรุนุแรงต่อ่โลก สภาพแวดล้อ้ม 
รวมทั้้�งการดำเนิินชีีวิิต บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพทั้้�งการดำเนิินธุุรกิิจโดยภาพรวม และกระบวนการผลิิต  
เพ่ื่�อลดการปลดปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก อันัเป็น็สาเหตุุสำคัญัของปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ให้เ้กิดิขึ้้�นอย่า่งเป็น็รูปูธรรม 
ผ่่านสมรรถนะหลัักขององค์์กร คืือ การผลิิต และการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงขยะ ซึ่่�งเป็็นพลัังงานหมุุนเวีียน ทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิลิ พร้อ้มทั้้�งได้น้ำประเด็น็การเปลี่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ เข้า้สู่่�การประเมินิความเสี่่�ยงและโอกาสขององค์์กร นำมาซึ่่�งการกำหนด
นโยบาย มาตรการ และแนวปฏิิบััติิทางธุุรกิิจต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 การเข้้าร่่วมโครงการก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program: T-VER) ดำเนินิการโดยองค์์การบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจกแห่ง่ประเทศไทย (อบก.) มีีเป้า้หมายในการส่ง่เสริมิ
ให้้ทุุกภาคส่่วนร่่วมลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในประเทศ โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ผลิิตและใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน ภาคอุุตสาหกรรม 
ที่่�มีีกิจกรรมการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงาน การจััดการของเสีีย เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายหลััก และสามารถนำปริมาณ 
การลดก๊า๊ซเรืือนกระจกที่่�เกิดิขึ้้�น หรืือ คาร์บ์อนเครดิิต (Carbon Credit) ไปขายในตลาดคาร์บ์อนภาคสมััครใจในประเทศได้้ 

	
	 โดย ณ สิ้้�นปี ี2564 บริิษัทัได้ร้ับัการขึ้้�นทะเบีียนจาก อบก. รับัรองปริมิาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง (Carbon Credit) จากโครงการ
นำขยะชุุมชนมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง จำนวน 82,056 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า โดยมีียอดคงเลืือ 59,526 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า ภายหลัังที่่�มีีการขายออกไป และอยู่่�ระหว่่างการขึ้้�นทะเบีียนจาก อบก. เพื่่�อรัับรองปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง (Carbon 
Credit) อีีกจำนวน 709,752 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

•	 นอกจากนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทสามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง (Carbon Reduction) ได้้ 5.08 ล้้านตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (การขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอนเครดิิต ต้้องรอการรัับรองจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง) จากการ 
นำปริมาณขยะทุุกประเภทที่่�มีีการคััดแยกเพ่ื่�อนำมาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงประมาณ 2.19 ล้้านตััน (ลดการฝัังกลบขยะ  
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก)  

•	 การจััดสรรงบประมาณจำนวนรวม 1,485 ล้้านบาท ในปีี 2564 เพ่ื่�อวิิจััย และพััฒนาเทคโนโลยีี หรืือดำเนิินโครงการ 
เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการลดความเสี่่�ยง หรืือลดผลกระทบด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
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ผลการดำเนิินงานในปีี 2564  (103-3, 201-1)
	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการกระจายมููลค่าเศรษฐกิิจทางตรงไปยังผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ ก่่อให้้เกิิดมููลค่าเชิิงเศรษฐกิิจ 
สะสมจำนวน 1,996.48 ล้้านบาท (201-1) โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาระผููกพัันของแผนผลประโยชน์์และแผนเกษีียณอายุุพนัักงาน 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสำคััญ และเป็็นพลัังการขัับเคลื่่�อนหลัักขององค์์กร (201-3) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

•	 การจ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (Provident Fund) โดยบริิษััทฯ จะสมทบเงิินเป็็นจำนวนร้้อยละ 3.0 ของเงิินเดืือน
พนัักงานเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และพนัักงานจะต้้องสมทบเงิินเป็็นจำนวนขั้้�นต่่ำร้้อยละ 3.0 ของเงิินเดืือนของตน ซึ่่�งใน
เดืือนพฤษภาคม 2559 บริิษัทัได้้เริ่่�มสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และสำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริิษัทั
รัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 9,472,365 บาท ซึ่่�งครอบคลุุมพนัักงานคิิดเป็็นร้้อยละ 
100 ที่่�อยู่่�ภายใต้้ข้้อตกลงของการจ่่ายเงิินสมทบ

•	 แผนการเกษีียณอายุุตามระเบีียบข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััทฯ หมวดที่่� 9 ส่่วนที่่� 1 ข้้อ 3) เมื่่�อ บริิษััทฯ กำหนด
ให้้พนัักงานที่่�มีีอายุุครบ 60 ปีีบริิบููรณ์์ และจะพ้้นจากสภาพการเป็็นพนัักงานของบริิษััทในวัันที่่� 1 มกราคม ของปีีถััดไป โดย
ยังัเป็็นพนัักงานที่่�มีีศักยภาพในการทำงาน และมีีความประสงค์์จะปฏิบัิัติติ่อ่เน่ื่�อง บริิษัทัฯ อาจพิิจารณาให้้ทำงานกัับบริิษัทัฯ 
ต่่อไป  โดยได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งนี้้�ในปีี 2564 มีีพนัักงานที่่�ได้้รัับการพิิจารณาจากโครงการจ้้างงานต่่อ
เนื่่�อง จำนวนทั้้�งสิ้้�น 5 คน โดยเป็็นการปฏิิบััติิงานในรููปแบบของพนัักงานประจำ 

•	 ณ สิ้้�นปีี 2564 บริิษััทได้้ประมาณการภาระผููกพัันผลประโยชน์์และแผนเกษีียณอายุุของพนัักงานจำนวน 151,656,760.26 
บาท และได้้จ่่ายค่่าชดเชยให้้แก่่พนัักงานตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ.2541 และ พระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง
แรงงาน (ฉบัับที่่� 7) พ.ศ.2562 เป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 1,047,934 บาท 

สิิทธิิและประโยชน์์จากการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน (103-3, 201-4)
	 บริษิัทัฯ ได้้รับัสิิทธิปิระโยชน์จากการส่ง่เสริิมการลงทุุนตามพระราชบัญญััติสิ่ง่เสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม) จากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนดในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน โรงไฟฟ้้า โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ และ
สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ (NGV) ของบริิษัทัฯโดยได้้รับัสิทิธิิประโยชน์หลักัจากการส่่งเสริิมการลงทุุนต่า่ง ๆ  อันัรวมถึึงสิิทธิิประโยชน์
ดัังต่่อไปนี้้�

•	 การได้้รัับอนุุญาตให้้เป็็นเจ้้าของที่่�ดิินเพ่ื่�อประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตามที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการ
ลงทุุนเห็็นสมควร

•	 การได้้รัับยกเว้้นภาษีีนำเข้้าเครื่่�องจัักร ตามที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนเห็็นชอบ
•	 การได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำไรสุุทธิิที่่�ได้้จากกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนเป็็นเวลา 8 ปีีนัับตั้้�งแต่่วััน

แรกที่่�กิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนมีีรายได้้จากการดำเนิินงาน 

หมายเหตุุ :		 * จากงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท

(A) มูลูค่าเศรษฐกิจทางตรง (Direct Economic Value Generated)

(B)	 การกระจายมูลูค่า่เศรษฐกิจิทางตรง (Direct Economic Value Distributed)

รวม 

(C) มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจสะสม (Economic value retained) (A-B)

9,354.60

1,996.48

รายได้้ (Revenues)

ต้้นทุุนการดำเนิินงาน (Operating costs)

ค่่าจ้้างและสวััสดิิการพนัักงาน (Employee wages and benefits)

เงิินที่่�ชำระแก่่เจ้้าของเงิินทุุน (Payments to providers of capital)

เงิินที่่�ชำระแก่่รััฐ (Payments to government)

การลงทุุนในชุุมชน (Community investments)

6,270.40

58.21

2,784.34

115.61

126.04

11,351.08

รายละเอีียดทางเศรษฐกิิจ ล้้านบาท*

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีพีีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกัดั (มหาชน)92



•	 การลดหย่่อนอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำไรสุุทธิิโดยลดลงร้้อยละ 50 จากอััตราปกติิเป็็นเวลา 5 ปีีหลัังจากวัันที่่�ครบ
กำหนดระยะเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และ

•	 การได้้รัับยกเว้้นภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่ายในเงิินปัันผลที่่�จ่่ายจากกำไรของกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนเป็็นเวลา 8 ปีี
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564  สิิทธิปิระโยชน์์จากการส่่งเสริมิการลงทุุนของโรงไฟฟ้า้ โรงผลิิตเชื้้�อเพลิงิขยะ และสถานีีบริิการก๊า๊ซ
ธรรมชาติิ (NGV) ของบริิษััทฯ โดยมีีมููลค่่ารวมทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน และการส่่งเสริิมคิิดเป็็นจำนวนเงิิน 3,820.73 ล้้านบาท 
สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

หมายเหตุุ :		 (1) ไม่่ได้้รัับสิิทธิิในการลดหย่่อนอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลจากกำไรสุุทธิิโดยลดลงร้้อยละ 50 จากอััตราปกติิเป็็นเวลา 5 ปีี หลัังจาก 
			        วัันที่่�ครบกำหนดระยะเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

โรงไฟฟ้้า WH-40MW

โรงไฟฟ้้า WH-30MW

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-20MW

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-70MW

โรงไฟฟ้้าถ่่านหิิน 150MW

โรงไฟฟ้้าเชื้้�อเพลิิงขยะ-60MW (TG5)

โรงผลิิตเชื้้�อเพลิิงขยะ 

สถานีีบริิการก๊๊าซธรรมชาติิ  (NGV) 1 แห่่ง

มิิถุุนายน 2552

มกราคม 2559

มิิถุุนายน 2552

พฤษภาคม 2561

มกราคม 2562

กัันยายน 2558

กรกฎาคม 2554

กรกฎาคม 2552

สิ้้�นสุุดการยกเว้้น

มกราคม 2567

สิ้้�นสุุดการยกเว้้น

พฤษภาคม 2569  

มกราคม 2571       

กัันยายน 2566

สิ้้�นสุุดการยกเว้้น

สิ้้�นสุุดการยกเว้้น

ไม่่มีี(1)

ไม่่มีี(1)

ไม่่มีี(1)

ไม่่มีี(1)

ไม่่มีี(1)

กัันยายน 2571

มิิถุุนายน 2567

กรกฎาคม 2565

โรงไฟฟ้้า/สถานีีบริกิารก๊๊าซธรรมชาติ ิ(NGV)
เดือืนแรกท่ี่�มีีรายได้้จาก

กิจิการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม
สิ้้�นสุุดการได้้รัับยกเว้้น
ภาษีีเงิินได้้เต็็มจำนวน

สิ้้�นสุุดการได้้รัับการลด
อัตัราภาษีีเงิินได้้ร้้อยละ 50

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีนิิติิบุุคคลจากธุุรกิิจ BOI จำนวน 741,047,105.51 บาท

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีีพีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) 93



การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล
(Information Security)

 	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการรัักษาความปลอดภัยของข้้อมููล เน่ื่�องด้้วยข้้อมููลในระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ  
เป็็นข้้อมููลทางการค้้าที่่�มีีความอ่่อนไหว จึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการกำหนดกลยุุทธ์์ทางการค้้าของบริิษััทฯ หากมีีการรั่่�วไหล 
ของข้้อมููลจะส่่งผลกระทบอย่่างรุุนแรงต่่อช่ื่�อเสีียง ความน่่าเช่ื่�อถืือ รายได้้ของบริิษััทฯ ตลอดจนผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่าง ๆ ที่่�สำคััญ 
ของบริิษััทฯ (103-1) 

แนวบริิหารจััดการ (103-2)
	 บริษิัทัฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายการใช้้ข้อ้มููลภายใน และการรัักษาข้้อมููลอันเป็็นความลัับ ซึ่่�งมีีการประกาศใช้้ตั้้�งแต่่ปี ี2559 เป็็นต้้น
มา โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างกรอบการดำเนิินงานบนพื้้�นฐานความเสมอภาค และยุุติิธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม  
รวมทั้้�งการรัักษาข้้อมููลภายใน ข่า่วสารอัันมีีสาระสำคััญต่่อการเปลี่�ยนแปลงราคาหลัักทรัพย์์ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ถืือเป็็นข้้อมููล
ภายใน และเป็็นความลัับของบริิษัทัฯ หากมีีการรั่่�วไหลจะส่่งผลกระทบต่่อมููลค่าหุ้้�นที่่�มีีการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพย์์ ดังันั้้�นกรรมการบริิษัทัฯ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ จะต้้องรัักษาข้้อมููลภายใน ตามแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	 พนัักงานของบริิษััทฯ ต้้องรัักษา และปกปิิดข้้อมููลของลููกค้้า และข้้อมููลทางการค้้าไว้้เป็็นความลัับ เว้้นแต่่เป็็นข้้อบัังคัับ 
ทางกฎหมายให้้เปิิดเผย

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�อาจจะส่่งผลกระทบ ต้้องกระทำโดยผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจ
•	 พนัักงานและบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ และไม่่ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  

ที่่�ตนเข้้าไปเกี่่�ยวข้้องเมื่่�อทราบข้้อมููลที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ
•	 เอกสารสำคััญ และข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ ต้้องได้้รัับการดููแลด้้วยวิิธีีการเฉพาะในแต่่ละระดัับ มีีการจััดเก็็บอย่่างระมััดระวััง  

และมีีการทำลายด้้วยวิิธีีที่่�เหมาะสม
•	 ข้้อกำหนดมิิให้้กรรมการและผู้้�บริิหารนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหา 

ประโยชน์์ส่่วนตน
•	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดบทลงโทษทางวิินััย หากมีีการฝ่่าฝืืนข้้อปฏิิบััติิ โดยเริ่่�มจากการตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ตััดค่่าจ้้าง  

พัักงานชั่่�วคราวโดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้้าง หรืือให้้ออกจากงาน ซึ่่�งการลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของการกระทำ และความร้้าย
แรงของความผิิดนั้้�น ๆ 

 	 อย่่างไรก็็ตามในปััจจุุบัันการดำเนิินธุุรกิิจมีีรูปแบบการจััดเก็็บข้้อมููลท่ี่�หลากหลายประเภท ซึ่่�งครอบคลุมไปถึึงข้้อมููลสำคััญ
ทางการค้้าระหว่่างบริิษััทฯ และคู่่�ค้้า ข้้อมููลความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า ฯลฯ เพื่่�อปกป้้องสิิทธิิส่่วนบุุคคลและสร้้างความปลอดภััย 
ต่่อผู้้� ใช้้งาน ประเทศไทยจึึงได้้มีีการออกพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 หรืือ Personal Data Protection Act 
(PDPA) โดยเริ่่�มบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2564 เพ่ื่�อป้้องกัันการละเมิิดสิทธิิข้้อมููลส่วนบุุคคล จากการนำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์ 
โดยไม่่ได้้รัับความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููล 
	 บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล (Personal Data Protection Policy) ขึ้้�นในปีี 2564 เพ่ื่�อเป็็น 
แนวปฏิิบััติิของพนัักงานทุุกระดัับในการรัักษาข้้อมููลส่วนบุุคคลของลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้มีีการใช้้ข้้อมููล 
ตามข้้อกำหนดในพระราชบััญญััติิฯ อย่่างเคร่่งครััด ครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการจััดเก็็บ รวบรวม และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างปลอดภััย 
อาทิิ ข้้อมููลการศึึกษา ฐานะการเงิิน ประวััติิการทำงาน และข้้อมููลส่วนบุุคคลประเภทอื่่�น ๆ เช่่น ลายพิิมพ์์นิ้้�วมืือ บัันทึึกเสีียง  
เลขประจำตััวบััตรประชาชน ข้้อมููลการใช้้งานเว็็บไซต์์ รวมถึึงข้้อมููลท่ี่�มีีความอ่่อนไหว อาทิิ ข้้อมููลด้านชาติิพัันธ์์ ความคิิดเห็็น 
ทางการเมืือง ความเชื่่�อในลััทธิิศาสนา ประวััติิสุุขภาพ ประวััติิอาชญากรรม ความพิิการ ฯลฯ รวมถึึงอนุุญาตให้้เจ้้าของข้้อมููล 
มีีสิทิธิใินการเข้้าถึึง ตรวจสอบ และถอนความยิินยอมข้้อมููลนั้้�นได้้ตลอดเวลา หากมีีการฝ่่าฝืืนนโยบาย และข้อ้ปฏิิบััติขิองบริิษัทัฯ จะถูกู
พิิจารณาลงโทษในอััตราสููงสุุด ทั้้�งการดำเนิินคดีีให้้ถึึงท่ี่�สุุด และการชดเชยความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้�นเต็็มจำนวนตามอััตรา 
ที่่�กฎหมายกำหนด 
	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่าข้้อมููลส่วนบุุคคลมีีความสำคััญ  เพื่่�อให้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า (Customer) คู่่�ค้้า (Supplier)  
ของพนัักงาน (Employee) และหรืือของผู้้�เกี่่�ยวข้้อง (Visitor or All concerned ) กัับธุุรกิิจของกลุ่่�มทีีพีีไอโพลีีน ได้้รัับการเก็็บรวบรวม 
การเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งปลอดภัยั  ใช้้งานตามวัตัถุปุระสงค์์ที่่�เจ้า้ของข้อ้มูลูยินิยอมและเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มูลู
ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 บริิษััทฯจึึงกำหนดนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซึ่่�งสามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิม 
ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� http://www.tpipolenepower.co.th/index.php/th/th-aboutus/pdpa
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	 โดยในส่่วนข้้อมููลของคู่่�ค้า และลููกค้้า บริิษััทฯตระหนัักถึึงความสำคััญของการเคารพ และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
ของคู่่�ค้า และลููกค้้า ที่่�ได้้ทำการจััดเก็็บรวบรวมและนำไปใช้้ โดยมีีจุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อนำเสนอสิินค้้าและบริิการให้้ตรงกัับความต้้องการ 
ของลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
	 เพื่่�อให้้การดำเนิินการตามนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�ง 
คณะทำงานจััดทำระบบการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อบริิหารจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามบทบััญญััติิ 
ของกฎหมาย นอกจากนี้้�บริิษััทฯจะจััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจ ตลอดจนตระหนัักถึึงความสำคััญของรัักษา 
ความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้แก่่พนัักงานทุุกคน
	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนเรื่่�องการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล
 
ผลการดำเนิินงาน (103-3, 418-1)

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ 
โดยมิชิอบ จากผู้้�ที่่�ไม่่มีีสิทธิ์์�ในข้้อมููลนั้้�น

การเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบสารสนเทศ 
โดยผู้้� ไม่่ประสงค์์ดีี (Hacker)

มีีการสอบทานระบบสารสนเทศโดย 
ผู้้�ตรวจสอบร ะ บ บ ส า ร ส น เ ทศ  จ า ก
ภายนอก สม่่ำเสมอทุุกปีี

มีีการป้้องกัันโดยอุุปกรณ์์สารสนเทศ 
ประเภท Firewall/IPS และ Endpoint  
Security ท่ี่�เครื่�องแม่่ข่่าย และเครื่�อง 
ผู้้� ใช้้งาน และมีีการต่่อสััญญาการใช้้
บริิการสม่่ำเสมอ

0

0

0

0

0

0

ประเภทของการรั่่�วไหลของข้้อมูลู วิธิีีการบริหิารจัดัการและวิธิีีการแก้้ไข
จำนวนครั้้�งท่ี่�ข้้อมูลูรั่่�วไหล

25632562 2564
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การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
(Legal Compliance)

	 การดำเนิินธุุรกิิจที่่�คำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในปััจจุุบัันถืือเป็็นพื้้�นฐานที่่�จะได้้ License to Operate จากสัังคม 
ให้้สามารถดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้ การดำเนิินงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมขั้้�นพื้้�นฐาน คืือการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องและเป็็นไปตามกรอบ
กฎหมายที่่�กำหนด โดยเฉพาะบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้บัังคัับของพระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้อมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535 ทั้้�งนี้้� สำนัักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ได้้อนุุมััติิการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับโรงงานแต่่ละแห่่งของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ จะต้้องรัับผิิด หากมีีการละเมิิดกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมและจะต้้องดำเนิินการ
พััฒนา และ/หรืือ ต้้องปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงโรงงานของบริิษััทฯ ตามที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม (103-1)
	 การดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนด และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่งครัด ย่่อมเป็็นสิ่่�งที่่� 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  ชุุมชนและสัังคมคาดหวััง อีีกทั้้�งผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด กฎหมาย ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  
จะเป็็นภาระให้้องค์์กรต้้องมาดำเนิินการแก้้ไข มีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการ กระทบต่่อผลประกอบการขององค์์กร รวมถึึงความล่่าช้้า
ในการดำเนิินธุุรกิิจต่่าง ๆ ความเสีียโอกาสในการทำกำไรขององค์์กร หรืือการขยายกิิจการในอนาคต

เป้้าหมายการดำเนิินงาน (103-2)
•	 บริษิัทัฯ สามารถปฎิบิัตัิเิป็็นไปตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนสามารถประเมินิผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Environmental 

Impact Assessment: EIA) และการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพ (Environmental Health Impact  
Assessment: EHIA) อย่่างครบถ้้วน (100%)

•	 รายงานผลการปฎิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม ผลการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และผลการประเมิินผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพให้้หน่่วยราชการและชุุมชนทราบ

•	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิเป็็นตามกฎหมาย (ร้้อยละ 100)

การดำเนิินงานที่่�สำคััญ (103-2)
	 บริษิัทัฯให้ค้วามสำคัญัในการควบคุมุการปล่อ่ยของเสีียจากโรงไฟฟ้า้ของบริษิัทัฯออกสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้ม และให้ค้วามสำคัญักับัการ
ดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่งครัด ปััจจุุบัันโรงงานแต่่ละแห่่งของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎ
ระเบีียบและมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บัังคัับใช้้ในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญทั้้�งหมด โดยบริิษััทฯได้้ดำเนิินการตามมาตรการที่่�กำหนดไว้้
ในรายงานผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด โดยจััดตั้้�งแผนกสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อกำกัับดููแลงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมโดยตรง และจััดให้้มีี
แผนการจััดการด้า้นสิ่่�งแวดล้อมประจำปี ีเพ่ื่�อให้ส้ามารถควบคุมุการปฎิบัตัิไิด้ส้ะดวก ตลอดจนการจัดัให้ม้ีีการดำเนิินการจากผู้้�ชำนาญ
การจากสถาบัันการศึึกษา เพื่่�อเข้้ามาทำการตรวจประเมิินและจััดทำข้้อเสนอแนะในผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในประเด็็นต่่าง ๆ เช่่น 
มลภาวะทางอากาศ น้้ำเสีีย กากของเสีีย เป็็นต้้น

บทบาทหลัักแผนกสิ่่�งแวดล้้อม
–	 การตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นไปตามแผน
–	 การปฎิิบััติิตามมาตรการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นไปตามแผน
–	 จััดส่่งรายงานผลการปฎิิบััติิตามมาตรการด้้วยสิ่่�งแวดล้้อมให้้หน่่วยงานราชการและชุุมชนได้้ครบ และตามเวลาที่่�กำหนด

กรณีีศึึกษาแผนลงทุุนโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลภาคใต้้ (Southern Seaboard) (103-2)
	 บริิษััทฯ พร้้อมเดิินหน้้าแผนลงทุุนโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�ชายฝั่่�งทะเลภาคใต้้ (Southern Seaboard) หรืือเมืืองต้้นแบบ
อุุตสาหกรรมก้้าวหน้้าแห่่งอนาคต ที่่�อำเภอจะนะ จัังหวััดสงขลา เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายความมั่่�นคงของประเทศในการเพิ่่�ม
ศัักยภาพการเติิบโตให้้กัับประเทศ โดยเฉพาะการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ สัังคม และการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด นอกจากนี้้�  
รูปูแบบโครงการจะทำให้้เกิดิผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มน้อ้ยที่่�สุุดทั้้�งทางบกและทางทะเล และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย เพ่ื่�อพัฒันาเศรษฐกิิจ
และสังัคมในพื้้�นที่่�จัังหวัดัชายแดนภาคใต้้ ที่่�จะช่่วยสร้า้งความยั่่�งยืืนในระบบเศรษฐกิิจและสัังคม ตามนโยบาย BIO CIRCULAR GREEN 
ECONOMY (BCG) และ ENVIRONMETAL SOCIAL AND GOVERNANCE (ESG)
	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้จััดทำรายงานประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (E Impact Assessment) โดยปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน 
ทางกฎหมายอย่่างเคร่งครัดในทุุกขั้้�นตอน ปััจจุุบัันหน่่วยงานของภาครัฐได้้ให้้เอกสิิทธิ์์�อำเภอจะนะ ในฐานะเมืืองต้้นแบบท่ี่� 4 อย่่าง 
ครบถ้้วนแล้้ว ดัังนี้้�
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รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีพีีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกัดั (มหาชน)96



1.	ค ณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนได้้อนุุมััติิให้้อำเภอจะนะจัังหวััดสงขลา เป็็นเมืืองต้้นแบบที่่� 4 เพ่ื่�อรัับสิิทธิิเท่่ากัับ 
		  เมืืองต้้นแบบอื่่�นๆ 
2.	 กระทรวงการคลัังได้้อนุุมััติิให้้ เมืืองต้้นแบบทั้้�ง 4 เป็็นเมืืองเป็็นเขตปลอดอากร 
3.	 กระทรวงอุุตสาหกรรมอนุุมััติิให้้ ยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมสำหรัับใบอนุุญาติิและแก้้ ไขใบประกอบกิิจการโรงงานใน 4 จัังหวััด 
		ช  ายแดนใต้้ (สตููล ปััตตานีี ยะลา นราธิิวาส) และ 4 อำเภอในจัังหวััดสงขลา (เทพา สะบ้้าย้้อย นาทวีี และจะนะ) 
4.	 กระทรวงมหาดไทยอนุุมััติิให้้ลดค่่าธรรมเนีียมภาษีีท่ี่�ดิิน การโอนท่ี่�ดิินหรืืออาคารชุุด และค่่าธรรมเนีียมอื่่�น ๆ ในเขต 
		  เศรษฐกิิจพิิเศษทั่่�วประเทศ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้กำหนดนโยบายความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียให้้สอดคล้องกัับความต้้องการ 
ของแต่่ละกลุ่่�ม ดัังนี้้�

•	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น: ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ใช้้สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของตนและมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจ สููงสุุดให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มและให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�ง  
ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การปฏิบิัตัิติ่อ่ลููกค้า้: มุ่่�งมั่่�นสร้า้งความพึึงพอใจและความมั่่�นใจให้ก้ับัลููกค้า้และประชาชนผู้้�ใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์ที่่�ดีีมีีคุณภาพในระดับั
ราคาที่่�เหมาะสมและยกระดัับมาตรฐานให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

•	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า: คำนึึงถึึงความเสมอภาคและความซื่่�อสััตย์์ ในการดำเนิินธุุรกิิจ รัักษาผลประโยชน์์ร่่วมกัับคู่่�ค้้า 
โดยการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกติิกาที่่�กำหนดร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด และมีีจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

•	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า : ปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้าให้้สอดคล้้องกัับหลัักสากลภายใต้้กรอบแห่่งกฎหมายเกี่่�ยวกัับ
หลัักปฏิิบััติิการแข่่งขัันทางการค้้า และยึึดถืือกติิกาของการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

•	 การปฏิบิัตัิติ่อ่เจ้า้หนี้้� : ยึึดถืือแนวทางการปฏิิบััติทิี่่�ดีีตามเง่ื่�อนไขและเป็น็ธรรมต่่อเจ้า้หนี้้� รวมถึึงการชำระคืืนตามกำหนดเวลา
•	 การปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ : ให้้ความสำคััญกัับภาครััฐซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งในผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดแนวทางในการ

ปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินการที่่�อาจส่่งผลต่่อการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสม
•	 การปฏิิบััติติ่อ่พนัักงาน : มุ่่�งมั่่�นพัฒันาองค์์กรให้้เป็น็องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เสริิมสร้้างวััฒนธรรม และบรรยากาศการทำงาน 

ส่่งเสริิมการทำงานเป็็นทีีมให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม ดููแลความปลอดภััย และรัักษาสภาพแวดล้้อมการทำงาน  
ให้ค้วามสำคััญต่่อการพััฒนา ถ่า่ยทอดความรู้้�และความสามารถของพนัักงาน รับัฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้อ้เสนอแนะจากพนัักงาน
ทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค กำหนดและต่่อยอดการปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร ด้้วยตระหนัักว่่าพนัักงาน 
ทุุกคนเป็็นหนึ่่�งปััจจััยสำคััญ และมีีคุุณค่่านำมาซึ่่�งความสำเร็็จ ความก้้าวหน้้า และการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

•	 การปฏิิบััติิต่่อชุุมชนสัังคม วััฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม : ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม วััฒนธรรม  
และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านความปลอดภััย คุุณภาพชีีวิิต และการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตระหนัักถึึงคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม ทั้้�งพื้้�นที่่�โดยรอบโรงงานและในระดัับประเทศ แบ่่งปัันผล
กำไรส่่วนหนึ่่�งเพ่ื่�อตอบแทนและสร้้างสรรค์์ชุุมชน สัังคมและวััฒนธรรม คำนึึงถึึงการดำเนิินธุุรกิิจที่่�จะมีีผลกระทบ 
ต่อ่สิ่่�งแวดล้อม โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการเริ่่�มก่่อสร้้างโรงงานการเลืือกเทคโนโลยีีตลอดถึึงกระบวนการผลิิตและกระบวนการ
กำจััดของเสีีย

ผลการดำเนิินงานข้้อปฏิิบััติิตามกฎหมาย (103-3, 307-1, 419-1)
	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงหรืือส่่งผลกระทบ 
ต่่อองค์์กร รวมทั้้�งมีีบทลงโทษหากมีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว

การไม่่ปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย

และกฎระเบีียบ
ด้้านสัังคม

และเศรษฐกิิจ
0

บริิบทที่่�ทำให้้เกิิดการ
ปรัับที่่�สำคััญ

หรืือบทลงโทษ
ที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ใน
รููปตััวเงิิน

0

จำนวนรวม
ของบทลงโทษ
ที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในรููป

ของตััวเงิิน
0

จำนวนคดีีที่่�
ดำเนิินการผ่่าน

กระบวนการ
ระงัับข้้อพิิพาท

0

มููลค่่าโทษปรัับ
 (บาท)

0
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เกี่่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
หลัักการจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนของ   
	 บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) ได้้จััดทำรายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2564 โดยอ้้างอิิงหลัักการเปิิดเผยข้้อมููล
การรายงานตามมาตรฐานการรายงานสากล GRI หรืือ GRI Standards เป็็นฉบับแรก เพ่ื่�อเปิิดเผยแนวบริิหารจััดการ  
และผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุมทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ มิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และมิิติิด้้านสัังคม โดยมีีรายละเอีียด
เกี่่�ยวรายงานความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ระดัับของข้้อมููลที่่�เปิิดเผย (102-54) รายงานฉบัับนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน GRI Standards : Core option

วัันที่่� 1 มกราคม จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายปีี

การเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานฉบับนี้้�มีีขอบเขตการรายงานเฉพาะภายใน บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน  
เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) เท่่านั้้�น 

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) ไม่่มีีนโยบายในการจััดหาหน่่วยงานภายนอก  
(Third Party) สำหรัับการรัับรองคุุณภาพรายงาน

จััดทำรายงานความยั่่�งยืืนของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) ประจำปีี 2564  
เป็็นฉบัับแรก

จััดทำรายงานความยั่่�งยืืน ของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) ประจำปีี 2564  
เป็็นฉบัับแรก จึึงไม่่มีีข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำคััญ 

จััดทำรายงานความยั่่�งยืืน ของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) ประจำปีี 2564  
เป็็นฉบัับแรก จึึงไม่่มีีข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำคััญ

ช่่วงเวลาของการรายงาน (102-50)

รอบการรายงาน (102-52)

ขอบเขตการรายงาน (102-45)

การรัับรองคุุณภาพรายงาน (102-56)

รายงานฉบัับก่่อนหน้้า (102-51)

การปรัับเปลี่่�ยนข้้อมููลการดำเนิินงาน (102-48)

การเปลี่่�ยนแปลงในรอบการรายงาน (102-49)

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
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GRI Content Index (102-55)  

GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission
Relation to 

SDGs Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

GRI 101: Foundation 2016

General Disclosures

GRI 102 : 
General 
Disclosures 
2016

102-1 Name of the 
organization 

102-2 Activities, 
brands, products, 
and services

102-3 Location of 
headquarters

102-4 Location of 
operations

102-5 Ownership 
and legal form

102-6 Markets served

102-7 Scale of 
organization

102-8 Information 
on employees and 
other workers

19

21

26

26

19

21, 26

21, 26-27

27

28

Not Significant 
changes

30

30

30

7-9

21, 79-80

29

102-9 Supply chain

102-11 Precautionary 
principle or approach

102-12 External 
initiatives

102-13 Membership of 
associations

102-14 Statement 
from senior 
decision-maker

102-16 Values, 
principles, standards, 
and norms of behavior

102-18 Governance 
structure

102-10 Significant 
changes to the 
organization and
 its supply chain

SDG 8, SDG 10

SDG 16
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Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

37-41

38

102-40 List of 
stakeholder groups

102-41 Collective 
bargaining 
agreements

102-42 Identifying 
and selecting 
stakeholders

102-43 Approach 
to stakeholder 
engagement

102-44 Key topics and 
concerns raised

102-45 Entities 
included in the 
consolidated 
financial statements

102-46 Defining report 
content and topic 
boundaries

102-47 List of material 
topics

102-48 Restatements 
of information

102-49 Changes in  
reporting

102-50 Reporting 
period

102-51 Date of most
 recent report

102-52 Reporting 
cycle

102-53 Contact point 
for questions regarding 
the report

102-54 Claims of 
reporting in 
accordance with 
the GRI Standards

102-55 GRI content 
index

102-56 External 
assurance

38-41

38-41

98

42, 43

43

98

98

98

98

98

44

98

99-109

98

37

Relation to 
SDGs 

SDG 8
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Relation to 
SDGs 

103-2 
The management 
approach and its 
components

GRI 103:
Management
Approach 2016

GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

Material Topics

Economic Performance

Procurement Practices

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

201-1 Direct 
economic value 
generated and 
distributed

201-2 Financial 
implications and other 
risks and opportunities 
dueto climate change

201-3 Defined benefit 
plan obligations and 
other retirement plans

201-4 Financial 
assistance received 
from government

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

204-1 Proportion of 
spending on local 
suppliers

90

90-91

92

92

91

92

92

75

75

75

75

GRI 201 : Economic 
Performance 2016

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

SDG 8, SDG 9

SDG 13

SDG 8
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103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of
the management 
approach

205-1 Operations 
assessed for risks 
related to corruption

205-3 Confirmed
incidents of corruption 
and actions taken

205-2 Communication  
and training about 
anti-corruption 
policies and 
procedures

79

79-80

80-81

80

80-81

80

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 205:
Anti-Corruption
2016

Anti-Corruption
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Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

GRI 103:
Management 
Approach 2016

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and its 
components

GRI 103:
Management 
Approach 2016

Energy

Water and Effluents

47

47-48

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

302-1 Energy 
consumption with in 
the organization

302-3 Energy 
intensity

GRI 302:
Energy 2016

48-49

48

49

49

SDG 16

SDG 16

SDG 16

SDG 7, SDG 8, 
SDG 12, SDG 13

SDG 7, SDG 8, 
SDG 12, SDG 13
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Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

103-2 
The management 
approach and its 
components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

49

303-1 Interactions 
with water as a 
shared resource

303-1 Interactions 
with water as a 
shared resource

303-2 Management 
of water discharge-
related impacts

303-2 Management 
of water discharge-
related impacts

GRI 303:
Water and 
Effluents 2018

Management 
approach 
disclosures

51-53

51

49-50

52-53

50

303-3 Water 
withdrawal 53

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

305-1 Direct (Scope 1) 
GHG emissions

305-2 Energy indirect 
(Scope 2) GHG 
emissions

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 305: 
Emissions 2016

54

55-56

55

54-55

55

55

Emissions

305-3 Other indirect 
(Scope 3) GHG 
emissions

SDG 6, SDG 12

SDG 6

SDG 6

SDG 6

SDG 6

SDG 3, SDG 12, 
SDG 13, SDG 14, 

SDG 15

SDG 3, SDG 12, 
SDG 13, SDG 14, 

SDG 15

SDG 3, SDG 12, 
SDG 13, SDG 14, 

SDG 15
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305-4 GHG 
emissions intensity

305-5 Reduction of 
GHG emissions

305-7 Nitrogen 
oxides (NOX), sulfur 
oxides (SOX), and 
othersignificant air 
emissions

56

56

55
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Page Number (s)
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Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and its 
components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

Waste

306-1 Waste 
generation and 
significant waste-
related impacts

Management 
approach 
disclosures

57

57

58

57

306-2 Management 
of significant waste-
related impacts

306-3 Waste 
generated

306-5 Waste directed 
to disposal

306-4 Waste diverted 
from disposal

57

58

58

58

GRI 306: 
Waste 2020

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and 
its components

GRI 103:
Management 
Approach 2016

Environmental Compliance

96

96

SDG 3, SDG 6,  
SDG 11, SDG 12, 

SDG 15

SDG 3, SDG 6,  
SDG 11, SDG 12, 

SDG 15

SDG 3, SDG 6,  
SDG 8, SDG 11, 

SDG 12

SDG 3, SDG 6, 
SDG 11, SDG 12

SDG 3, SDG 11, 
SDG 12

SDG 13, SDG 14, 
SDG 15

SDG 13, SDG 14, 
SDG 15

SDG 3, SDG 12, 
SDG 14, SDG 15
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Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

307-1 Non-compliance 
with environmental laws 
and regulations

GRI 307: 
Environmental 
Compliance 2016

97

97

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and its 
components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

Occupational Health and Safety

62

62, 64-65

66-67

403-1 Occupational 
health and safety 
management system

Management 
Approach
2016

403-2 Hazard 
identification, risk 
assessment, and 
incident investigation

62-63

63-64

403-3 Occupational 
health services

403-5 Worker training 
on occupational health 
and safety

403-6 Promotion of 
worker health

403-4 Worker 
participation, 
consultation, and 
communication on 
occupational health 
and safety

65

64-65

65

65 SDG 3

SDG 8, SDG 16

SDG 8

SDG 16

SDG 8

SDG 8

SDG 8
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403-7 Prevention and 
mitigation of 
occupational health 
and safety impacts 
directly linked by 
business relationships

66

GRI Standard Disclosure
Page Number (s)
And/or URL (s)

Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

403-8 Workers 
covered by an 
occupational health and 
safety management 
system

403-9 Work-related 
injuries

403-10 Work-related 
ill health

66

67

67

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

103-1 Explanation 
of the material topic 
and its boundary

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

408-1 Operations and 
suppliers at significant 
risk for incidents of 
child labor

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 408: Child 
Labor 2016

Child Labor

61

61

62

62

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 
The management 
approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

404-1 Average hours 
of training per year per 
employee

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 404:
Training and 
Education 2016

60

60

60-61

61

Training and Education

SDG 4, SDG 5, 
SDG 8, SDG 10

SDG 5, SDG 8, 
SDG 16

SDG 3, SDG 8, 
SDG 16

SDG 3, SDG 8, 
SDG 16

SDG 8

SDG 8
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Omission

Identified
Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

404-2 Programs for 
upgrading employee 
skills and transition 
assistance programs

404-3 Percentage of 
employees receiving 
regular performance 
and career develop-
ment reviews

60

61

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

412-1 Operations that 
have been subject to 
human rights reviews
or impact assessments

412-2 Employee 
training on human 
rights policies or 
procedures

412-3 Significant 
investment agree-
ments and contracts 
that include human 
rights clauses or that 
underwent human 
rights screening

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 412: 
Human Rights 
Assessment 2016

76

77

76

77

77

77

Human Rights Assessment

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

68

68, 70

72-74

Local Communities

SDG 5, SDG 8, 
SDG 10

SDG 8
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413-2 Operations 
with significant actual 
and potential negative
impacts on local 
communities

GRI 413: Local 
Communities 
2016 68-74
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Omission (s)

Reason (s) for 
Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

419-1 Non-compli-
ance with laws and 
regulations in the 
social and economic 
area

418-1 Substantiated 
complaints concerning 
breaches of customer-
privacy and losses of 
customer data

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 419:
Socioeconomic 
Compliance 2016

GRI 418:
Socioeconomic 
Compliance 2016

Socioeconomic Compliance

Customer Privacy

96

94

96-97

94-95

97

95

97

95

Innovative Technology and Service

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

GRI 103:
Management 
Approach 2016

84

103-2 The manage-
ment approach and 
its components

103-3 Evaluation of 
the management 
approach

84-85

84, 86

SDG 16

SDG 16

SDG 1, SDG 2
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Omission (s)

Explanation for 
Omission (s)

Relation to 
SDGs 

Relation to 
SDGs 

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

103-1 Explanation of 
the material topic and 
its boundary

EU12 Transmission 
and distribution losses 
as a percentage of 
total energy

103-2 The manage-
ment approach and its 
components

103-2 The manage-
ment approach and its 
components

Research and 
development activity 
and expenditure aimed 
at providing reliable 
electricity and 
promoting sustainable 
development (former EU8)

103-3 Evaluation of the 
management approach

103-3 Evaluation of the 
management approach

GRI 103:
Management 
Approach 2016

GRI 103:
Management 
Approach 2016

G4 Electric Utilities 
Sector Disclosures

GRI 103:
Management 
Approach 2016

87

81

83 SDG 7, SDG 8, 
SDG 12, SDG 13, 

SDG 14

SDG 7, SDG 9, 
SDG 17

87-88

81-83

88-89

88-89

83

Research and Development

System Efficiency
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1.	ข้้อมููลพื้้�นฐานส่่วนบุุคคล
เพศ					      ชาย								        หญิิง
อายุุ					      ต่่ำกว่่า 30 ปีี					     30-50 ปีี					      มากกว่่า 50 ปีี
อาชีีพ กรุุณาระบุุ ............................................................................................................................
2.	ในฐานะผู้้�อ่่าน กรุุณาระบุุว่่าท่่านอ่่านจากมุุมมองไหน
	  ลููกค้้า					      พนัักงาน						       หน่่วยงานกำกัับดููแล					      สถาบัันการศึึกษา/หน่่วยงานวิิจััย	 ประชาชนทั่่�วไป
	  ผู้้�ประกอบการ 		   หน่่วยงานราชการ			   สถาบัันการเงิินอื่่�น ๆ					      อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ....................
3. ท่่านได้้รัับ/อ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ จากที่่�ใดบ้้าง
	  เว็็บไซต์์ www.tpipolenepower.co.th			   พนัักงาน บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)
	  สำนัักงาน/โรงงาน/บริิษััทในเครืือฯ				     อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ ...........................................................
4. วััตถุุประสงค์์ในการอ่่านรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ฉบัับนี้้�
	  เพื่่�อทำความรู้้�จัักบริิษััทฯ																                 เพื่่�อหาข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจใช้้ผลิิตภััณฑ์์/บริิการของบริิษััทฯ
	  เพื่่�อศึึกษาโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม					      เพื่่�อการวิิจััยและศึึกษาแนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
	  อื่่�น ๆ กรุุณาระบุุ.....................................................................................................................................................
5. ท่่านคิิดอย่่างไรกัับรายงานความยั่่�งยืืนของ บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำกััด (มหาชน) ฉบัับนี้้�
ความสมบููรณ์์ของเนื้้�อหารายงานฯ ครอบคลุุมประเด็็นสำคััญที่่�ท่่านให้้ความสนใจ			    มาก				    ปานกลาง		  น้้อย
ความสวยงามของการออกแบบรููปเล่่ม																		                   มาก				    ปานกลาง		  น้้อย
ความน่่าสนใจของเนื้้�อหารายงานและรููปแบบการนำเสนอ 												            มาก				    ปานกลาง		  น้้อย
ความชััดเจนของเนื้้�อหา เข้้าใจง่่าย ไม่่สัับสน																	                 มาก				    ปานกลาง		  น้้อย
ความพึึงพอใจต่่อการรายงานในภาพรวม																	                 มาก				    ปานกลาง		  น้้อย
6. ท่่านคิิดว่่าเนื้้�อหาของรายงานความยั่่�งยืืนเรื่่�องใด ที่่�ท่่านให้้ความสนใจมากที่่�สุุด
	  เกี่่�ยวกัับทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์					     การพััฒนาองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 				    การส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	  การพััฒนาชุุมชนและสัังคม						      การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล		   การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างรัับผิิดชอบ
7. ท่่านคิิดว่่าเนื้้�อหาของรายงานฯ ฉบัับนี้้� ได้้กล่่าวถึึงประเด็็นที่่�อยู่่�ในความสนใจของท่่านครบถ้้วนหรืือไม่่
	  ครบถ้้วน
	  ไม่่ครบถ้้วน ต้้องการให้้เพิ่่�มเติิม 
(โปรดระบุุประเด็็นที่่�ท่่านให้้ความสนใจ และต้้องการให้้นำเสนอเพิ่่�มเติิมในรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ฉบัับถััดไป) 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

8. ท่่านคิิดว่่า บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน จำกััด (มหาชน) ควรพััฒนาหรืือปรัับปรุุงการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในเรื่่�องใดเพิ่่�มเติิม

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

9. ข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ เพื่่�อนำไปพััฒนาการรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ต่่อไป

..................................................................................................................................................................................

. ................................................................................................................................................................................

แบบสำรวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน
ขอความร่่วมมืือจากท่่านในการตอบแบบสำรวจความคิิดเห็็นผู้้�อ่่าน โดยส่่งแบบสำรวจฯ 
กลัับมายััง บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) ตามที่่�อยู่่�ที่่�ปรากฏท้้ายเล่่ม 
หรืืออีีเมล : orataij@tpipolene.co.th / chayutd@tpipolene.co.th

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) ขอขอบคุุณสำหรัับความร่่วมมืือของท่่านเป็็นอย่่างสููง
ข้้อมููลจากแบบสำรวจความคิิดเห็็นของท่่านที่่�มีีต่่อรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�

จะนำมาใช้้ในการปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

บริิษััท ทีีพีีไอ โพลีีน เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน)

รายงานความยั่่�งยืนื 2564 บริษิัทั ทีพีีไีอ โพลีนี เพาเวอร์์ จำกัดั (มหาชน)110
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http://www.tpipolenepower.co.thwebmasters@tpipolenepower.co.th

บริษัท ทีพีไอ เพาเวอร จํากัด (มหาชน)
TPI POLENE POWER Public Company Limited

0-2285-5090, 0-2213-1039 0-2678-7068
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